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หลักการ 
 

เพ่ือปฏิบัติใหเปนไปตามความในมาตรา ๗ มาตรา ๑๘  มาตรา ๒๐  มาตรา  ๕๕  มาตรา  ๕๘  และมาตรา  
๖๓ และมาตรา ๖๕  แหงพระราชบัญญัติการสาธารณสุข  พ.ศ. ๒๕๓๕  ประกอบกับกฎกระทรวง ฉบับท่ี ๒       
(พ.ศ.๒๕๓๖)  ออกตามความในพระราชบัญญัติการสาธารณสุข  พ.ศ. ๒๕๓๕  เทศบาลโดยคณะผูบริหารขอเสนอ  
เทศบัญญัติ  เรื่อง  การกำจัดสิ่งปฏิกูลและมูลฝอย พ.ศ. ๒๕๕๖  ตอสภาเทศบาลเพ่ือพิจารณาเห็นชอบและนำเสนอ
ผูวาราชการจังหวัด  เพ่ืออนุมัติใชเปนเทศบัญญัติของเทศบาลตำบลสรางโศก  
 

เหตุผล 
 

ตามประกาศกระทรวงมหาดไทย  เรื่อง  ยกฐานะองคการบริหารสวนตำบลสรางโศก  อำเภอบานหมอ  
จังหวัดสระบุรี  เปนเทศบาลตำบลสรางโศก  ลงวันท่ี  ๗  กันยายน  พ.ศ.๒๕๕๕  โดยมีผลบังคับใชตั้งแตวันท่ี  ๗  
กันยายน  พ.ศ.๒๕๕๕  เปนตนไป  เทศบาลตำบลสรางโศก  จึงจำเปนตองตราเทศบัญญัตินี้ข้ึนเพ่ือใชเปนหลักใน
การดำเนินการควบคุมการกำจัดสิ่งปฏิกูลและมูลฝอยในเขตเทศบาลตำบลสรางโศก  โดยท่ีเปนการสมควรกำหนด
หลักเกณฑในการหามการถาย  เท  ท้ิง  หรือทำใหมีข้ึนในท่ีหรือทางสาธารณะซ่ึงสิ่งปฏิกูลหรือมูลฝอยนอกจาก
เทศบาลตำบลสรางโศกจัดไวให   ใหมีท่ีรองรับสิ่งปฏิกูลหรือมูลฝอยตามท่ีหรือทางสาธารณะและสถานท่ีเอกชน  
วิธีการ  เก็บ  ขน  และกำจัดสิ่งปฏิกูลหรือมูลฝอย  หรือใหเจาของหรือผูครอบครองอาคารหรือสถานท่ีใด ๆ  
ปฏิบัติใหถูกตองดวยสุขลักษณะตามสภาพหรือลักษณะการใชอาคารหรือสถานท่ีนั้นๆ  ตลอดจนหลักเกณฑ  
วิธีการเง่ือนไขการออกใบอนุญาต การออกใบแทนใบอนุญาต การตออายุใบอนุญาตและอัตราคาธรรมเนียม ซ่ึง
การดำเนินการดังกลาวตามมาตรา  ๑๘  มาตรา  ๒๐  มาตรา  ๕๔  มาตรา  ๕๕  มาตรา  ๕๘  มาตรา  ๖๓  และ
มาตรา  ๖๕ แหงพระราชบัญญัติการสาธารณสุข  พ.ศ.๒๕๓๕  และกฎกระทรวงวาดวยอัตราคาธรรมเนียมการ
ใหบริการเก็บ  ขน  และกำจัดสิ่งปฏิกูลหรือมูลฝอยและอัตราคาธรรมเนียมอ่ืน  พ.ศ.๒๕๔๕  ประกอบกับมาตรา  
๖๐  แหงพระราชบัญญัติเทศบาล  พ.ศ.๒๔๙๖  และท่ีแกไขเพ่ิมเติมจนถึงฉบับท่ี  ๑๓  พ.ศ. ๒๕๕๒  ประกอบกับ
มาตรา ๒๙ มาตรา ๕๖ และ มาตรา ๗๙ ของรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย  พ.ศ.๒๕๕๐ บัญญัติใหตราเปน
เทศบัญญัติ  จึงจำเปนตองตราเทศบัญญัตินี้ เพ่ือใหเกิดความเหมาะสมถูกตองตามสุขลักษณะ มีความเปนระเบียบ
เรียบรอย และเกิดประโยชนตอสุขภาพอนามัยของประชาชนโดยรวม 
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 เทศบัญญัติ 

เรื่อง  การกำจัดส่ิงปฏิกูลและขยะมูลฝอย  พุทธศักราช ๒๕๕๖ 
เทศบาลตำบลสรางโศก  อำเภอบานหมอ  จังหวัดสระบุรี 

 
************************************ 

 
  โดยท่ีเห็นเปนการสมควรตราเทศบัญญัติเทศบาลตำบลสรางโศก วาดวยการกำจัดสิ่งปฏิกูลและ
มูลฝอย   
  อาศัยอำนาจตามความในมาตรา  ๖๐  แหงพระราชบัญญัติเทศบาล  พ.ศ.๒๔๙๖  และท่ีแกไข
เพ่ิมเติมจนถึงฉบับท่ี  ๑3  พ.ศ. ๒๕๕๒  ประกอบกับมาตรา ๗  มาตรา ๑๘ มาตรา  ๒๐  มาตรา  ๕๔  มาตรา  
๕๕  มาตรา  ๕๘  มาตรา  ๖๓ และมาตรา  ๖๕  แหงพระราชบัญญัติการสาธารณสุข  พ.ศ. ๒๕๓๕ อันเปน
พระราชบัญญัติท่ีมีบทบัญญัติบางประการเก่ียวกับการจำกัดสิทธิและเสรีภาพของบุคคลซ่ึงมาตรา  ๒๙ ประกอบ
กับมาตรา  ๕๖ และมาตรา ๗๙  ของรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พ.ศ.๒๕๕๐ และกฎกระทรวงวาดวย
อัตราคาธรรมเนียมการใหบริการเก็บ  ขน  และกำจัดสิ่งปฏิกูลหรือมูลฝอย และอัตราคาธรรมเนียมอ่ืน          
พ.ศ.๒๕๔๕  เทศบาลตำบลสรางโศก โดยมติเห็นชอบจากสภาเทศบาลตำบลสรางโศก และโดยอนุมัติของผูวา
ราชการจังหวัดสระบุรีจึงตราเทศบัญญัติไวดังตอไปนี้ 
  ขอ  ๑.  เทศบัญญัตินี้เรียกวา “เทศบัญญัติเทศบาลตำบลสรางโศก  เรื่อง  การกำจัดสิ่งปฏิกูล
และมูลฝอย  พ.ศ.๒๕๕๖ 
  ขอ  ๒. เทศบัญญัตินี้ใหใชบังคับในเขตเทศบาลตำบลสรางโศก  ทันทีนับแตวันถัดจากวันท่ีได
ประกาศโดยเปดเผยท่ีสำนักงานเทศบาลตำบลสรางโศก 7 วัน 
  ขอ  ๓.  นับแตวันท่ีเทศบัญญัตินี้มีผลบังคับใช  ใหยกเลิกขอบังคับตำบล องคการบริหารสวน
ตำบลสรางโศก  เรื่อง  การกำจัดสิ่งปฏิกูลและมูลฝอย  พ.ศ. ๒๕๔๒ 
  บรรดาเทศบัญญัติ  ขอบังคับ  ระเบียบและคำสั่งอ่ืนใดในสวนท่ีไดตราไวแลวในเทศบัญญัตินี้หรือ
ซ่ึงขัดหรือแยงกับเทศบัญญัตินี้  ใหใชเทศบัญญัตินี้แทน 
  ขอ  ๔.  ในเทศบัญญัตินี้ 
           “เทศบาล”  หมายความวา  เทศบาลตำบลสรางโศก 
           “ส่ิงปฏิกูล”  หมายความวา  อุจจาระ  หรือปสสาวะ  และหมายความรวมถึงสิ่งอ่ืนใดซ่ึง
เปนสิ่งโสโครกหรือมีกลิ่นเหม็น 
 “มูลฝอย”  หมายความวา  เศษกระดาษ เศษผา  เศษอาหาร เศษสินคา เศษวัตถุ 
ถุงพลาสติก ภาชนะท่ีใสอาหาร เถา มูลสัตว ซากสัตว หรือสิ่งอ่ืนใดท่ีเก็บกวาดจากถนน ตลาด ท่ีเลี้ยงสัตว หรือท่ี
อ่ืน และหมายความรวมถึงมูลฝอยติดเชื้อ  มูลฝอยท่ีเปนพิษหรืออันตรายจากชุมชน 
 “ท่ีหรือทางสาธารณะ”  หมายความวา  สถานท่ีหรือทางซ่ึงมิใชเปนของเอกชนและ
ประชาชนสามารถใชประโยชนหรือใชสัญจรได 
  “อาคาร”  หมายความวา ตึก  บานเรือน โรง  ราน  แพ  คลังสินคา  สำนักงาน  หรือ 
สิ่งท่ีสรางข้ึนอยางอ่ืนซ่ึงบุคคลอาจเขาอยูหรือเขาใชสอยได 
  “เจาพนักงานทองถิ่น”  หมายความวา  นายกเทศมนตรีตำบลสรางโศก 
          “เจาพนักงานสาธารณสุข”  หมายความวา  เจาพนักงานซ่ึงไดรับการแตงต้ังจาก
รัฐมนตรีวาการกระทรวงสาธารณสุข  ใหปฏิบัติการตามพระราชบัญญัติการสาธารณสุข  พ.ศ. ๒๕๓๕ 
 

/“พนักงานเจาหนาท่ี”... 
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   “พนักงานเจาหนาท่ี”  หมายความวา  ผูซ่ึงไดรับการแตงตั้งจากเจาพนักงานทองถ่ินใหปฏิบัติ
ตามพระราชบัญญัติการสาธารณสุข  พ.ศ. ๒๕๓๕  และเทศบัญญัตินี้ 
 ขอ  ๕.  การจัดการสิ่งปฏิกูลหรือมูลฝอยในเขตเทศบาลตำบลสรางโศก  เปนอำนาจหนาท่ีของ
เทศบาลตำบลสรางโศก  โดยอาจรวมกับหนวยงานของรัฐหรือราชการสวนทองถ่ินอ่ืนดำเนินการภายใตขอตกลง
รวมกันก็ได  
 ขอ  ๖. หามผูใด  ถาย  เท  ท้ิง  หรือทำใหมีสิ่งปฏิกูลหรือมูลฝอยในทางสาธารณะหรือท่ี
สาธารณะอ่ืนใด  เปนตนวา  ถนน  ซอย  ตรอก  แมน้ำ  คลอง  คู  สระน้ำ  บอน้ำ  เวนแตในท่ีซ่ึงพนักงาน
เจาหนาท่ี เจาพนักงานสาธารณสุข หรือเจาพนักงานทองถ่ินอนุญาตใหจัดตั้ง หรือจัดตั้งไวใหโดยเฉพาะ  
 ขอ  ๗.  หามผูใดนำสิ่งปฏิกูลไปไวในทางสาธารณะหรือท่ีสาธารณะอ่ืนใด  เวนแตจะไดใสภาชนะ
หรือท่ีเก็บมิดชิดไมใหมีสิ่งปฏิกูล  หรือกลิ่นเหม็นรั่วออกขางนอก 
 ขอ  ๘.  หามผูใด  ถาย  เท  ท้ิง  สิ่งปฏิกูลหรือมูลฝอยนอกภาชนะหรือท่ี ท่ีเทศบาลตำบลสราง
โศกจัดไว 
 ขอ  ๙.  หามผูใด  ทำการถาย  เท  ขน หรือ เคลื่อนยายสิ่งปฏิกูลมูลฝอยในท่ีรองรับ  รถขน  เรือ
ขน  หรือสถานท่ีพักมูลฝอยใดๆ ของเทศบาลตำบลสรางโศก  เวนแตเปนการกระทำของพนักงานหรือเจาหนาท่ี
ของเทศบาลตำบลสรางโศก 

            ขอ ๑๐.  หามผูใด  ทำการถาย  เท  คุย  เข่ียหรือขุดมูลฝอยในท่ีรับ  รถขน  เรือขน  หรือ
สถานท่ีพักมูลฝอยใดๆ ของเทศบาลตำบลสรางโศก เวนแตเปนการกระทำของพนักงานหรือเจาหนาท่ีของเทศบาล
ตำบลสรางโศก 
 ขอ ๑๑. เจาของ หรือ  ผูครอบครองสถานท่ี  อาคาร  หรือเคหะสถาน  ตองจัดใหมีท่ีรองรับ             
สิ่งปฏิกูลหรือมูลฝอย ในสถานท่ีอาคารหรือเคหะสถานในครอบครองของตน  ใหถูกตองตามสุขลักษณะ 
  ขอ  ๑๒.  ท่ีรองรับมูลฝอยตองไมรั่ว และมีฝาปดมิดชิดกันแมลงและสัตวไดตามแบบซ่ึง  
พนักงานเจาหนาท่ี  เจาพนักงานสาธารณสุข  หรือเจาพนักงานทองถ่ินเห็นชอบ 
 ขอ  ๑๓.  ผูครอบครองสถานท่ี  อาคาร  หรือเคหะสถานตองรักษาบริเวณสถานท่ี  อาคารหรือ
เคหะสถานในครอบครองของตนไมใหมีสิ่งปฏิกูลหรือมูลฝอย   หรือมีการถายเทหรือท้ิงสิ่งปฏิกูลหรือมูลฝอย              
ในประการท่ีขัดตอสุขลักษณะ 
  ขอ  ๑๔. ถาเจาพนักงานทองถ่ินเห็นวาสถานท่ี  หรือบริเวณใดควรทำการเก็บสิ่งปฏิกูล หรือมูล
ฝอย  ไปทำการกำจัดใหถูกตองดวยสุขลักษณะยิ่งข้ึน  โดยเรียกเก็บคาธรรมเนียมเก็บขน  เม่ือไดมีหนังสือแจง แก
ผูครอบครองสถานท่ี  อาคาร  หรือ  เคหะสถานไดรับทราบลวงหนาไมนอยกวา  ๑๕  วัน หรือเม่ือไดปดประกาศ
กำหนดบริเวณเก็บขนสิ่งปฏิกูลหรือมูลฝอย ณ ท่ีเปดเผยในบริเวณท่ีกำหนดไมนอยกวา  ๓ แหง เปนเวลาไมนอย
กวา ๑๕  วัน  นับแตวันประกาศแลว  ผูครอบครองสถานท่ี  อาคารหรือเคหะสถานจะตองใหเจาหนาท่ีของ
เทศบาลตำบลสรางโศก  หรือบุคคลผูไดรับอนุญาตจากเจาพนักงานทองถ่ินแตฝายเดียวเทานั้น  เก็บขนสิ่งปฏิกูล
หรือมูลฝอยจากสถานท่ี  อาคาร  หรือเคหะสถานซ่ึงตนครอบครองโดยเสียคาธรรมเนียมเก็บขนตามอัตราท่ีได
กำหนดไวทายเทศบัญญัตินี้ 
  ขอ  ๑๕.  ผูครอบครองสถานท่ี  อาคาร  หรือเคหะสถานซ่ึงอยูนอกบริเวณเก็บขนสิ่งปฏิกูลหรือ
มูลฝอย  ตามขอ ๑๔.  ตองกำจัดสิ่งปฏิกูล  หรือมูลฝอยตามคำแนะนำของพนักงานเจาหนาท่ี  เจาพนัก
สาธารณสุข  หรือเจาพนักงานทองถ่ินโดยวิธีอ่ืนใดท่ีไมขัดตอสุขลักษณะ 
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   ขอ  ๑๖. หามผูซ่ึงมิไดเปนพนักงานเจาหนาท่ีของเทศบาลตำบลสรางโศก  ทำการขน  คุยเข่ีย  
หรือขุดมูลฝอยในท่ีรองรับ  รถขน  หรือสถานท่ีเทมูลฝอยใดๆ  ของเทศบาล  หรือท่ีตั้งอยูในท่ี  หรืออยูในท่ีหรือ
ทางสาธารณะ 
  ขอ  ๑๗.  หามผูซ่ึงมิไดเปนพนักงานเจาหนาท่ีของเทศบาลตำบลสรางโศก  ทำการถาย  เท  ขน  
หรือเคลื่อนท่ีสิ่งปฏิกูลหรือมูลฝอยในถังรับ  สถานท่ีเท  เก็บ  หรือพักสิ่งปฏิกูลของเทศบาลตำบลสรางโศก 

 
กิจการรับทำการเก็บ ขน หรือกำจัดส่ิงปฏิกูลมูลฝอย 

  ขอ  ๑๘.  หามมิใหผูใดดำเนินการรับทำการเก็บ   ขน  หรือกำจัดสิ่งปฏิกูล  หรือมูลฝอยในเขต
เทศบาลตำบลสรางโศก  โดยทำเปนธุรกิจ  หรือโดยไดรับประโยชนตอบแทนดวยการคิดคาบริการ  เวนแตจะ
ไดรับใบอนุญาตจากเจาพนักงานทองถ่ิน 
  ขอ  ๑๙.  ผูใดจะขอรับใบอนุญาตดำเนินกิจการรับทำการเก็บ  ขน  หรือกำจัดสิ่งปฏิกูล  หรือมูล
ฝอยโดยทำเปนธุรกิจ  หรือไดรับประโยชนตอบแทนดวยการคิดคาบริการ  ใหยื่นคำขอรับใบอนุญาตตามแบบ  
สม.๑. พรอมดวยหลักฐานท่ีเทศบาลตำบลสรางโศกกำหนด  และเง่ือนไขท่ีกำหนดไวในสัญญาตอเจาพนักงาน
ทองถ่ิน 
  ขอ  ๒๐.  เม่ือเจาพนักงานทองถ่ินไดตรวจสอบความถูกตอง  และความสมบูรณของคำขอ
อนุญาตแลว  หากปรากฏวาผูขออนุญาตปฏิบัติถูกตองตามหลักเกณฑ  วิธีการ  และเง่ือนไขท่ีกำหนดไวแลว  และ
เปนกรณีท่ีเจาพนักงานทองถ่ินเห็นสมควร  ใหเจาพนักงานทองถ่ินออกใบอนุญาตตามแบบ สม.๒ 
   หรือมีหนังสือแจงคำสั่งไมอนุญาตพรอมดวยเหตุผลใหผูขออนุญาตทราบ  กรณีไมอาจออก
ใบอนุญาตไดภายในสามสิบวันนับแตวันท่ีไดรับคำขอ 
   แตถาปรากฏวาคำขอดังกลาวไมถูกตอง  หรือไมสมบูรณเจาพนักงานทองถ่ินรวบรวมความไม
ถูกตอง  หรือไมสมบูรณท้ังหมด แจงใหผูขออนุญาตแกไขใหถูกตอง และสมบูรณในคราวเดียวกัน และในกรณี
จำเปนท่ีจะตองสงคืนคำขอแกผูขออนุญาตใหสงคืนคำขอพรอมแจงความไมถูกตองหรือความไมสมบูรณ ใหทราบ
ภายในสิบหาวันท่ีไดรับคำขอ 
   ในกรณีท่ีมีเหตุจำเปนท่ีเจาพนักงานทองถ่ินไมอาจออกใบอนุญาต  หรือยังไมอาจออกใบอนุญาต
ไดภายในกำหนดตามวรรคหนึ่ง  ใหขยายเวลาออกไปไดอีกไมเกินสองครั้ง ครั้งละไมเกินสิบหาวัน แตตองมีหนังสือ
แจงการขยายเวลาและเหตุจำเปนแตละครั้งใหผูขออนุญาตทราบกอนสิ้นกำหนดตามวรรคหนึ่ง หรอืตามท่ีไดขยาย
เวลาไวแลวนั้น แลวแตกรณี 
  ขอ  ๒๑.  ผูไดรับใบอนุญาตตองชำระคาธรรมเนียมตามอัตราทายเทศบัญญัตินี้ ภายในกำหนด
สิบหาวันนับแตวันท่ีผูไดรับใบอนุญาต  ผูแทน หรือผูมอบอำนาจจากผูไดรับใบอนุญาต  ไดรับแจงจากเจาพนักงาน
ทองถ่ิน หากมิไดชำระคาธรรมเนียมภายในระยะเวลาท่ีกำหนด จะตอง ชำระคาปรับเพ่ิมข้ึนอีกรอยละย่ีสิบ     
ของจำนวนคาธรรมเนียมท่ีคางชำระเวนแตผูไดรับใบอนุญาตจะไดบอกเลิกดำเนินกิจการนั้นกอนถึงกำหนดท่ี
จะตองชำระคาธรรมเนียมครั้งตอไป 
   ถาผูดำเนินกิจการรับทำการเก็บ  ขน  หรือกำจัดสิ่งปฏิกูล  คางชำระคาธรรมเนียมติดตอกันเกิน
กวา  ๒  ครั้ง  เจาพนักงานทองถ่ินมีอำนาจสั่งใหผูนั้นหยุดกิจการไวจนกวาจะไดเสียคาธรรมเนียม และคาปรับ   
จนครบจำนวน 
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  ขอ  ๒๒.  ผูรับใบอนุญาตตองแสดงใบอนุญาตไวโดยเปดเผยและเห็นไดงาย  ณ  สถานท่ีประกอบ
กิจการตลอดเวลาท่ีประกอบกิจการ 
  ขอ  ๒๓. เม่ือผูไดรับใบอนุญาตประสงคขอตออายุใบอนุญาตประกอบกิจการรับทำการเก็บขน  
หรือกำจัดสิ่งปฏิกูลจะตองยื่นคำขอตามแบบ  และเง่ือนไขพรอมดวยเอกสารท่ีเทศบาลตำบลสรางโศกกำหนดตอ
เจาพนักงานทองถ่ิน  และเง่ือนไขท่ีกำหนดไวในสัญญากอนใบอนุญาตสิ้นอายุ  เม่ือไดยื่นคำขอพรอมกับเสีย
คาธรรมเนียมแลวใหประกอบกิจการตอไปจนกวาเจาพนักงานทองถ่ินจะสั่งไมตออายุใบอนุญาตการพิจารณาตอ
อายุใบอนุญาตใหปฏิบัติตาม ขอ  ๑๙. 
  ขอ  ๒๔.  ใบอนุญาตใหมีอายุหนึ่งปนับแตวันท่ีออกใบอนุญาต 
  ขอ  ๒๕.  เม่ือผูไดรับใบอนุญาตไมประสงคจะประกอบกิจการตอไป  ใหยื่นคำขอบอกเลิกดำเนิน
กิจการตอเจาพนักงานทองถ่ินและตองไดรับความยินยอมจากเจาพนักงานทองถ่ินกอนเลิกดำเนินการ 
  ขอ  ๒๖.  หากปรากฏวาใบอนุญาตสูญหาย  ถูกทำลาย  หรือชำรุดในสาระสำคัญ  ผูไดรับ
อนุญาตจะตองยื่นคำขอตอเจาพนักงานทองถ่ิน  เพ่ือขอรับใบแทนใบอนุญาต  ภายในสิบหาวันนับแตวันท่ีไดทราบ
ถึงการสูญหาย  ถูกทำลายหรือชำรุดในสาระสำคัญแลวแตกรณี  พรอมหลักฐานดังตอไปนี้ 
    (๑)  เอกสารแจงความตอสถานีตำรวจ  กรณีการสูญหาย  หรือ 
    (๒) ใบอนุญาตเดิม  กรณีชำรุดในสาระสำคัญ 
 
  ขอ  ๒๗.  การออกใบแทนใบอนุญาต  ใหเจาพนักงานทองถ่ินดำเนินตามหลักเกณฑ  วิธีการ 
เง่ือนไขดังนี้ 
   (๑)  ใบแทนใบอนุญาตใหประทับตราสีแดงคำวา  “ใบแทน”   กำกับไวและใหมีวัน  
เดือนป  ท่ีออกใบแทน  พรอมท้ังลงลายมือชื่อเจาพนักงานทองถ่ิน  หรือผูท่ีไดรับมอบหมายจากเจาพนักงาน
ทองถ่ินในใบแทน  และตนข้ัวใบแทน 
                (๒)  บันทึกดานตนข้ัวใบอนุญาตเดิม  ระบุสาเหตุการสูญหาย  ถูกทำลาย  หรือชำรุด
ในสาระสำคัญของใบอนุญาตเดิมแลวแตกรณีและเลมท่ี  เลขท่ี  ป  พ.ศ.  ของใบแทนใบอนุญาต 
  ขอ  ๒๘.  เพ่ือปฏิบัติการใหเปนไปตามพระราชบัญญัติการสาธารณสุข พ.ศ. ๒๕๓๕ และเทศ
บัญญัตินี้  ใหเจาพนักงานทองถ่ิน  เจาพนักงานสาธารณสุข  และพนักงานเจาหนาท่ีมีอำนาจดังตอไปนี้ 
    (๑)   มีหนังสือเรียกบุคคลใดๆ  มาใหถอยคำ  หรือแจงขอเท็จจริง  หรือทำคำชี้แจง        
เปนหนังสือ  หรือใหสงเอกสารหลักฐานใด  เพ่ือตรวจสอบ  หรือเพ่ือประกอบการพิจารณา 
    (๒)  เขาไปในอาคาร   หรือสถานท่ีใดๆ  ในเวลาระหวางพระอาทิตยข้ึน  และพระ
อาทิตยตกหรือในเวลาทำการเพ่ือตรวจสอบ  หรือควบคุมใหเปนไปตามเทศบัญญัตินี้  หรือพระราชบัญญัติ                     
การสาธารณสุข  พ.ศ. ๒๕๓๕  ในการนี้ใหมีอำนาจสอบถามขอเท็จจริง  หรือเรียกหลักฐานท่ีเก่ียวของจากเจาของ  
หรือผูครอบครองอาคารหรือสถานท่ีนั้น 
    (๓)  แนะนำใหผูไดรับใบอนุญาตปฏิบัติใหถูกตองตามเง่ือนไขในใบอนุญาต   หรือตาม
เทศบัญญัตินี้  หรือตามพระราชบัญญัติการสาธารณสุข  พ.ศ. ๒๕๓๕ 
   (๔)  ยึดหรืออายัดสิ่งของใดๆ   ท่ีอาจกอใหเกิดอันตรายตอสุขภาพของประชาชน          
เพ่ือประโยชนในการดำเนินคดี  หรือเพ่ือนำไปทำลายในกรณีจำเปน 
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   (๕)  เก็บหรือนำสินคาหรือสิ่งของใดๆ  ท่ีสงสัยวาจะไมถูกสุขลักษณะ  หรือกอใหเกิด
เหตุรำคาญจากอาคาร  หรือสถานท่ีใดๆ  เปนปริมาณตามสมควรเพ่ือเปนตัวอยางในการตรวจสอบ  ตามความจำ
เปนไดโดยไมตองใชราคา 
   ขอ  ๒๙.  หากผูดำเนินกิจการรับทำการ เก็บ  ขน  หรือ กำจัดสิ่งปฏิกูล  หรือ มูลฝอยปฏิบัติไม
ถูกตองตามพระราชบัญญัติการสาธารณสุข  พ.ศ. ๒๕๓๕  กฎกระทรวง  หรือ ประกาศท่ีออกตามพระราชบัญญัติ 
การสาธารณสุข  พ.ศ. ๒๕๓๕  หรือเทศบัญญัตินี้  หรือคำสั่งของเจาพนักงานทองถ่ินท่ีกำหนดไวเก่ียวกับการ
ดำเนินกิจการนั้น  ใหเจาพนักงานทองถ่ินมีอำนาจสั่งใหผูดำเนินกิจการนั้นแกไขหรือปรับปรุงใหถูกตองได  และถา
ผูดำเนินกิจการไมแกไข  หรือถาการดำเนินกิจการนั้นจะกอใหเกิด  หรือมีเหตุอันควรสงสัยวาจะเกิดอันตรายอยาง
รายแรงตอสุขภาพของประชาชน  เจาพนักงานทองถ่ินจะสั่งใหผูนั้นหยุดดำเนินการทันทีเปนการชั่วคราวทันที
จนกวาจะเปนท่ีพอใจแกเจาพนักงานทองถ่ินวาปราศจากอันตรายแลวก็ได 
   คำสั่งของเจาพนักงานทองถ่ินตามวรรคหนึ่ง  ใหกำหนดระยะเวลาท่ีจะตองปฏิบัติตามคำสั่งไว
ตามสมควรแตตองไมนอยกวา  ๗  วัน  เวนแตเปนกรณีท่ีมีคำสั่งใหหยุดดำเนินกิจการทันที 
  ขอ  ๓๐.  ถาเจาพนักงานสาธารณสุขตรวจพบเหตุท่ีไมถูกตอง  หรือมีการกระทำใดๆ  ท่ีฝาฝน
พระราชบัญญัติการสาธารณสุข  พ.ศ. ๒๕๓๕  หรือเทศบัญญัตินี้ในอันท่ีจะมีผลกระทบตอสภาวะความเปนอยู           
ท่ีเหมาะสมกับการดำรงชีพของประชาชน  หรือจะเปนอันตรายอยางรายแรงตอสุขภาพของประชาชนเปนสวนรวม  
ซ่ึงสมควรจะดำเนินการแกไขโดยเรงดวน ใหเจาพนักงานสาธารณสุขมีอำนาจออกคำสั่งใหผูกระทำการไมถูกตอง
หรือฝาฝนดังกลาวแกไขหรือระงับเหตุนั้นไดตามสมควร แลวใหแจงเจาพนักงานทองถ่ินทราบ 
  ขอ  ๓๑.  ถาผูไดรับใบอนุญาตดำเนินกิจการรับทำการ เก็บ  ขน  หรือ กำจัดสิ่งปฏิกูล หรือมูล
ฝอยไมปฏิบัติ  หรือปฏิบัติไมถูกตองตามพระราชบัญญัติการสาธารณสุข  พ.ศ. ๒๕๓๕  กฎกระทรวงท่ีออกตาม
พระราชบัญญัติการสาธารณสุข  พ.ศ. ๒๕๓๕  หรือเทศบัญญัตินี้เง่ือนไขท่ีระบุไวในเรื่องท่ีกำหนดไวเก่ียวกับการ
ประกอบกิจการตามท่ีไดรับอนุญาตนั้น  เจาพนักงานทองถ่ินมีอำนาจสั่งพักใชใบอนุญาตไดภายในเวลาท่ี
เห็นสมควร  แตตองไมเกินสิบหาวัน 
  ขอ  ๓๒.  เจาพนักงานทองถ่ินมีอำนาจออกคำสั่งเพิกถอนใบอนุญาต  เม่ือปรากฏวาผูรับ
ใบอนุญาต 
  (๑)  ถูกสั่งพักใชใบอนุญาตตั้งแตสองครั้งข้ึนไป  และมีเหตุท่ีจะตองถูกสั่งพักใชใบอนุญาต
อีก  หรือ 
  (๒)  ตองคำพิพากษาถึงท่ีสุดวาไดกระทำความผิดตามพระราชบัญญัติการสาธารณสุข 
พ.ศ. ๒๕๓๕  หรือเทศบัญญัตินี้  หรือ 
  (๓) ไมปฏิบัติ  หรือปฏิบัติไมถูกตอง ตามพระราชบัญญัติการสาธารณสุข  พ.ศ. ๒๕๓๕  
กฎกระทรวงท่ีออกตามพระราชบัญญัติการสาธารณสุข  พ.ศ. ๒๕๓๕  หรือเทศบัญญัตินี้  หรือเง่ือนไขท่ีระบุไวใน
ใบอนุญาตในเรื่องท่ีกำหนดไวเก่ียวกับการประกอบกิจการตามท่ีไดรับใบอนุญาต  และการไมปฏิบัติ  หรือปฏิบัติไม
ถูกตองนั้นกอใหเกิดอันตรายอยางรายแรงตอสุขภาพของประชาชน  หรือมีผลกระทบตอสภาวะความเปนอยูท่ี
เหมาะสมกับการดำรงชีพของประชาชน 
 
 
 

/ขอ 33. การแจงของ... 
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  ขอ  ๓๓.   การแจงของเจาพนักงานทองถ่ิน ตามขอ  ๒๐ ใหทำเปนหนังสือแจงใหผูรับใบอนุญาต  
ผูแทน  หรือผูรับมอบอำนาจจากผูไดรับใบอนุญาตทราบ 
   คำสั่งของเจาพนักงานทองถ่ินใหผูดำเนินกิจการรับทำการ  เก็บ  ขน  หรือ กำจัดสิ่งปฏิกูลหรือ       
มูลฝอยหยุดดำเนินกิจการ  คำสั่งพักใชใบอนุญาต  และคำสั่งเพิกถอนใบอนุญาตใหทำเปนหนังสือแจงใหผูดำเนิน
กิจการหรือผูรับใบอนุญาตทราบ  แลวแตกรณี 
  ในกรณีไมพบตัวหรือไมยอมรับหนังสือดังกลาว  ใหสงหนังสือโดยทางไปรษณียตอบรับ หรือให
ปดหนังสือไวในท่ีเปดเผยเห็นไดงาย  ณ  ภูมิลำเนา  หรือสำนักทำการงานของผูตองรับหนังสือ  และใหถือวาผูนั้น
ไดทราบหนังสือตั้งแตเวลาท่ีหนังสือไปถึงหรือวันปดหนังสือแลวแตกรณี 
  ขอ  ๓๔.  ผูถูกสั่งเพิกถอนใบอนุญาตจะขอรับใบอนุญาต  สำหรับการประกอบกิจการท่ีถูกเพิก
ถอนใบอนุญาตอีกไมไดจนกวาจะพนกำหนดหนึ่งปนับแตวันท่ีถูกสั่งเพิกถอนใบอนุญาต 
  ขอ  ๓๕. ในกรณีท่ีเจาพนักงานทองถ่ินมีคำสั่ง   ตามขอ  ๒๐  วรรคสอง  ขอ  ๒๘  หรือมีคำสั่ง           
ในเรื่องการไมออกใบอนุญาต  ตามขอ  ๑๙  หรือไมอนุญาตใหตออายุใบอนุญาต  ตามขอ  ๒๒  หรือเพิกถอน
ใบอนุญาตตามขอ  ๓๑หรือในกรณีท่ีเจาพนักงานสาธารณสุขมีคำสั่งตามขอ  ๒๙  ถาผูไดรับคำสั่งไมพอใจคำสั่ง
ดังกลาวผูนั้นมีสิทธิอุทธรณตอรัฐมนตรีวาการกระทรวงสาธารณสุขภายในสามสิบวันนับแตวันท่ีทราบคำสั่ง 
   การอุทธรณตามวรรคหนึ่งไมเปนเหตุทุเลาการบังคับตามคำสั่ง  เวนแตรัฐมนตรีวาการกระทรวง
สาธารณสุขจะเห็นสมควรใหมีการทุเลาการบังคับตามคำสั่งนั้นไวชั่วคราว  คำสั่งของรัฐมนตรีวาการกระทรวง
สาธารณสุขใหเปนท่ีสุด 
   ขอ ๓๖.  ผูใดฝาฝนเทศบัญญัติ ขอ ๑๗  มีความผิดตามมาตรา ๗๑  แหงพระราชบัญญัติการ
สาธารณสุข  พ.ศ. ๒๕๓๕ 
  ขอ ๓๗.  ผูใดฝาฝนเทศบัญญัติ ขอ ๑๘  ขอ ๒๔  มีความผิดตามมาตรา ๗๓  วรรคแรกแหง
พระราชบัญญัติการสาธารณสุข  พ.ศ. ๒๕๓๕ 
  ขอ ๓๘.  ผูใดฝาฝนเทศบัญญัติ  ขอ  ๕  ขอ  ๑๖  มีความผิดตามมาตรา  ๗๓  วรรคสองแหง
พระราชบัญญัติการสาธารณสุข  พ.ศ. ๒๕๓๕ 
   ขอ ๓๙.  ผูใดไมปฏิบัติตามหนังสือเรียกหรือไมยอมแจงขอเท็จจริงหรือไมสงเอกสารหรือ
หลักฐานหรือขัดขวางหรือไมอำนวยความสะดวกในการปฏิบัติหนาท่ีของเจาพนักงานทองถ่ินหรือเจาพนักงาน
สาธารณสุขหรือพนักงานเจาหนาท่ี  ตามเทศบัญญัติขอ  ๒๗  มีความผิดตามมาตรา  ๗๙  แหงพระราชบัญญัติ
การสาธารณสุข  พ.ศ. ๒๕๓๕ 
   ขอ  ๔๐.  ผูดำเนินกิจการผูใดดำเนินกิจการในระหวางท่ีมีคำสั่งของเจาพนักงานทองถ่ินใหหยุด
ดำเนินกิจการ  หรือไมปฏิบัติตามคำสั่งของเจาพนักงานทองถ่ิน  ตามเทศบัญญัติขอ  ๒๐  วรรคสอง  หรือขอ ๒๘  
โดยไมมีเหตุหรือขอแกตัวอันสมควร  มีความผิดตามมาตรา  ๘๐  แหงพระราชบัญญัติการสาธารณสุข  พ.ศ.
๒๕๓๕  
   ขอ  ๔๑.  ผูใดไมปฏิบัติตามคำสั่งของเจาพนักงานสาธารณสุข  ตามเทศบัญญัติ  ขอ  ๒๙  โดย
ไมมีเหตุหรือขอแกตัวอันสมควร  หรือขัดขวางการปฏิบัติหนาท่ีของเจาพนักงานสาธารณสุข มีความผิดตามมาตรา  
๘๑  แหงพระราชบัญญัติการสาธารณสุข  พ.ศ.๒๕๓๕ 
   ขอ  ๔๒.  ผูรับใบอนุญาตผูใดฝาฝนเทศบัญญัติ  ขอ  ๒๑  หรือขอ  ๒๕  มีความผิดตามมาตรา  
๘๓  แหงพระราชบัญญัติการสาธารณสุข  พ.ศ. ๒๕๓๕ 
 
 

/ขอ 43. ผูรับใบอนุญาต... 
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   ขอ  ๔๓.  ผูรับใบอนุญาตผูใดดำเนินกิจการในระหวางถูกพักใชใบอนุญาต  มีความผิดตามมาตรา  
๘๔  แหงพระราชบัญญัติการสาธารณสุข  พ.ศ. ๒๕๓๕ 
   ขอ  ๔๔.  ผูซ่ึงประกอบกิจการรับทำการเก็บ  ขน  หรือกำจัดสิ่งปฏิกูลหรือมูลฝอยโดยทำเปน
ธุรกิจหรือโดยไดรับประโยชนตอบแทนดวยการคิดคาบริการตามเทศบัญญัตินี้  ใหยังคงประกอบกิจการไดตอไปแต
จะตองมายื่นคำขอรับใบอนุญาตตามเทศบัญญัตินี้จากเจาพนักงานทองถ่ิน  ภายในกำหนดเวลาเกาสิบวันนับแต
วันท่ีเทศบัญญัตินี้ใชบังคับเม่ือไดยื่นคำขอแลวใหยังคงประกอบกิจการตอไปจนกวาเจาพนักงานทองถ่ินจะมีคำสั่ง
ไมอนุญาตใหประกอบการตามเทศบัญญัตินี้ 
  ขอ  ๔๕. ใหนายกเทศมนตรีตำบลสรางโศก มีหนาท่ีรักษาการใหเปนไปตามเทศบัญญัตินี้  และใหมี
อำนาจออกระเบียบ  ขอบังคับ  ประกาศ  หรือคำสั่งเพ่ือใหเปนไปตามเทศบัญญัตินี้ 
  ประกาศ  คำสั่ง  ระเบียบ  ขอบังคับนั้น  เม่ือไดประกาศไวโดยเปดเผย  ณ  สำนักงานเทศบาล
ตำบลสรางโศกใหใชบังคับได 
     ประกาศ  ณ  วันท่ี             
 

ลงชื่อ 
      ( นายผดุงศักดิ์   ทองสาร ) 

            นายกเทศมนตรีตำบลสรางโศก 
 
 
 

    (    ) 
ตำแหนง      . 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

บัญชีอัตราคาธรรมเนียมเก็บส่ิงปฏิกูลและมูลฝอยแนบทายเทศบัญญัติเทศบาลตำบลสรางโศก 
 

ลำดับ รายการ 
คาธรรมเนียม 

(บาท) 
 

๑. 
 
คาเก็บและขยะมูลฝอย และส่ิงปฏิกูล ตามมาตรา  ๒๐ (๔) 
 

1.1  คาเก็บและขนขยะมูลฝอยประจำเดือนสำหรับ (ประจำบานท่ัวไป) อาคาร
หรือเคหสถาน 

- ท่ีมีปริมาณวันหนึ่งไมเกิน 20 ลิตร                                         เดือนละ                                                      

- ท่ีมีปริมาณวันหนึ่งเกิน 20 ลิตร  แตไมเกิน 500 ลิตร                                                     
           คาเก็บและขนทุก ๆ 20 ลิตร หรือเศษของแตละ 20 ลิตร             เดือนละ 
                     

1.2  คาขยะมูลฝอย ประจำเดือนสำหรับตลาด/โรงงานอุตสาหกรรม หรือ 
- สถานท่ีมีมูลฝอยมาก วันหนึ่งไมเกิน 1 ลูกบาศกเมตร (1,000 ลิตร)  เดือนละ 

- วันหนึ่งเกิน 1 ลูกบาศกเมตร คาเก็บขน ทุก 1 ลูกบาศกเมตร หรือ 
เศษลูกบาศกเมตร                                                             เดือนละ 
 

1.3  คาเก็บขนมูลฝอยเปนครั้งคราว ครั้งหนึ่งๆ 

- ไมเกิน 1  ลูกบาศกเมตร                                                     เดือนละ 

- เกิน 1 ลูกบาศกเมตร คาเก็บและขนทุกๆ ลูกบาศกเมตร หรอืเศษ  
ลูกบาศกเมตร                                                        ลูกบาศกเมตรละ             

 
1.4  คาเก็บและขนมูลฝอยติดเช้ือเปนรายเดือน 

-  กรณีท่ีมีน้ำหนักวันหนึ่งไมเกิน 2 กิโลกรัม หรือ 
มีปริมาณไมเกิน 13 ลิตร                                                     เดือนละ                                                               
 

1.5 คาเก็บและขนมูลฝอยติดเช้ือเปนครั้งคราว 
- คาเก็บและขนแตละครั้งคิดอัตราครั้งละ       

(ท้ังนี้ใหกำหนดเปนอัตราตามระยะทางท่ีเก็บขน) 

- กรณีท่ีมูลฝอยมีน้ำหนักไมเกิน 75 กิโลกรัม หรือมีปริมาณไมเกิน 
500 ลิตร ใหคิดอัตราเพ่ิมข้ึนอีกครั้งละ 

- กรณีท่ีมูลฝอยมีน้ำหนักเกิน 75 กิโลกรัม หรือเกิน 500 ลิตร ใหคิดคาเก็บขน 
ในอัตราทุก ๆ 75 กิโลกรัม หรือทุก ๆ 500 ลิตร หรือเศษของ 75 กิโลกรัม 
หรือ 500 ลิตร  หนวยละ 
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ลำดับ รายการ 
คาธรรมเนียม 

(บาท) 
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คาธรรมเนียมออกใบอนุญาตดำเนินกิจการ ตามมาตรา 19 
ก. รับทำการเก็บขนสิ่งปฏิกูล หรือมูลฝอยโดยทำเปนธุรกิจ หรือไดรับผลประโยชน 

ตอบแทนดวยการคิดคาบริการ 
ข. รับทำการกำจัดสิ่งปฏิกูลหรือขยะโดยทำเปนธุรกิจหรือโดยไดรับ 

ประโยชนตอบแทนดวยการคิดคาบริการ 
ค. รับทำการเก็บ และขนมูลฝอยติดเชื้อ 
ง. รับทำการกำจัดมูลฝอยติดเชื้อ 
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