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ส่วนที่ ๑
สภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐาน
๑.  ด้านกายภาพ



๑.๑  ที่ตั้งของหมู่บ้าน/ชุมชน/ตำบล



องค์การบริหารส่วนตำบลศรีกะอาง   ตั้งอยู่ทางทิศตะวันออกเฉียงเหนือของอำเภอบ้านนา  ระยะทางประมาณ 12 กม. โดยเส้นทางสายหนองรีใหม่ – โรงเรียนเตรียมทหาร เนื้อที่ จำนวน  44.13  ตารางกิโลเมตร  หรือประมาณ  14,750  ไร่
อาณาเขต 
ทิศเหนือ

 ติดต่อกับ
ตำบลเขาเพิ่ม





   อำเภอบ้านนา   จังหวัดนครนายก
ทิศใต้


 ติดต่อกับ
ตำบลบ้านพร้าว–ตำบลป่าขะ      อำเภอบ้านนา   จังหวัดนครนายก
ทิศตะวันออก
 ติดต่อกับ
ตำบลพรหมณี




   อำเภอเมือง      จังหวัดนครนายก
ทิศตะวันตก
 ติดต่อกับ
ตำบลป่าขะ


   


   อำเภอบ้านนา   จังหวัดนครนายก
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๑.๒  ลักษณะภูมิประเทศ 
 สภาพทั่วไปส่วนใหญ่เป็นที่ราบและที่ราบเชิงเขาพื้นดินส่วนใหญ่เป็นดินเหนียวดินร่วนปนทรายเหมาะแก่การเพาะปลูกพืชต่าง ๆ ด้านทิศเหนือเป็นที่ราบสูงเชิงเขา  ด้านทิศใต้เป็นที่ราบลุ่มมีลำคลองห้วยถ่าน  คลองละว้า  ต้นน้ำมาจากน้ำตกกะอาง  และคลองกระโดน  ต้นน้ำจากภูเขาโรงเรียนเตรียมทหาร  ไหลผ่านลงสู่ตำบลบ้านพร้าวและตำบลป่าขะ  

๑.๓  ลักษณะภูมิอากาศ 
 มี 3 ฤดูกาล  ได้แก่  ฤดูร้อนเริ่มตั้งแต่เดือนกุมภาพันธ์ - พฤษภาคม  อากาศจะร้อนมากช่วง
เดือนเมษายน  ฤดูฝนเริ่มตั้งแต่เดือนมิถุนายน - กันยายน มีฝนตกตามฤดูกาล   และฤดูหนาวเริ่มตั้งแต่เดือนตุลาคม - มกราคม อากาศเย็นสบาย ไม่หนาวจัด



๑.๔  ลักษณะของดิน  
พื้นดินส่วนใหญ่เป็นดินเหนียวดินร่วนปนทรายเหมาะแก่การเพาะปลูกพืชต่าง ๆ



๑.๕  ลักษณะของแหล่งน้ำ  




 
-  มีลำห้วย    คลอง  5  สาย
-  บึง   
       หนอง  3  แห่ง
-  น้ำตกกะอาง  และน้ำตกสลัดได




๑.๖  ลักษณะของไม้/ป่าไม้  




พื้นที่ตำบลศรีกะอาง ไม่มีเขตพื้นที่ป่าไม้ ส่วนใหญ่เป็นพื้นที่ราบลุ่มภูเขา โดยพื้นที่สีเขียว
ส่วนใหญ่ จะเป็นพื้นที่เพาะปลูกพืช สวน ไร่นา




มีศูนย์เพาะชำกล้าไม้  จำนวน  2  ศูนย์




 1. ศูนย์เพาะชำกล้าไม้บ้านนา  (หมู่ที่ 4)
         

 2. ศูนย์เพาะชำกล้าไม้จังหวัดนครนายก (หมู่ที่ 9)
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๒.ด้านการเมือง/การปกครอง



๒.๑  เขตการปกครอง  
แบ่งออกเป็น   ๑๐   หมู่บ้าน  ณ  ๑  กันยายน  ๒๕๕๙
	หมู่ที่
	ชื่อหมู่บ้าน
	ผู้ปกครอง
	ตำแหน่ง

	๑
	บ้านเขาดิน
	นายบรรลือ     ปานขาว
	ผู้ใหญ่บ้าน

	๒
	บ้านละว้า
	นายนคร       งามโชคชัย
	ผู้ใหญ่บ้าน

	๓
	บ้านหนองใหญ่
	นายธนวัฒน์     ทองแก้ว
	ผู้ใหญ่บ้าน

	๔
	บ้านคลองกระโดน
	นายบุญช่วย   เย็นสบาย
	ผู้ใหญ่บ้าน

	๕
	บ้านหนองกันเกรา
	นายถวิล        ภู่วงษ์
	ผู้ใหญ่บ้าน

	๖
	บ้านดอน
	นางสาวณิชารีย์  สิงโต
	ผู้ใหญ่บ้าน

	๗
	บ้านหนองแฟบ
	นายยงค์        ราชสีห์
	ผู้ใหญ่บ้าน

	๘
	บ้านหนองรีใหม่
	นายอภิพันธ์    พานทอง
	กำนัน

	๙
	บ้านน้ำซับ
	นางสาวภาณิชา    วรวัฒน์
	ผู้ใหญ่บ้าน

	๑๐
	บ้านโรงเรียนเตรียมทหาร
	นางอรปรียา    กังวล
	ผู้ใหญ่บ้าน


๒.๒  เขตการเลือกตั้ง 
ตำบลศรีกะอาง มีเขตเลือกตั้งทั้งหมด 10 เขตเลือกตั้ง โดยแบ่งเป็นหมู่บ้านละ 1  เขตเลือกตั้ง
๓.  ประชากร



๓.๑  ข้อมูลเกี่ยวกับจำนวนประชากร : หน่วยเป็นคน (ที่มาสำนักทะเบียนท้องที่อำเภอบ้านนา)
	หมู่ที่
	ชื่อหมู่บ้าน
	ครัวเรือน
	จำนวนราษฎร  (คน)

	
	
	
	ชาย
	หญิง
	รวม

	1
	บ้านเขาดิน
	345
	487
	551
	1,038

	2
	บ้านละว้า
	487
	713
	705
	1,418

	3
	บ้านหนองใหญ่
	172
	237
	243
	480

	4
	บ้านคลองกระโดน
	332
	509
	520
	1,029

	5
	บ้านหนองกันเกรา
	309
	446
	449
	895

	6
	บ้านดอน
	248
	360
	328
	688

	7
	บ้านหนองแฟบ
	246
	385
	369
	754

	8
	บ้านหนองรีใหม่
	213
	378
	387
	765

	9
	บ้านน้ำซับ
	270
	388
	414
	802

	10
	บ้านโรงเรียนเตรียมทหาร
	770
	1,738
	334
	2,072

	รวม
	
	3,392
	5,641
	4,300
	9,941
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๓.๒  ช่วงอายุและจำนวนประชากร : หน่วยเป็นคน (ที่มาสำนักทะเบียนท้องที่อำเภอบ้านนา)
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๔.  สภาพทางสังคม


๔.๑ สถานศึกษา/แหล่งข้อมูลข่าวสารในพื้นที่ตำบลศรีกะอาง
1) ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กก่อนวัยเรียน  3  แห่ง  ดังนี้
1. โรงเรียนบ้านเขาดิน (แสงสว่างวิทยา)
2. โรงเรียนบ้านหนองกันเกรา
3. โรงเรียนวัดเกาะพิกุล
2) โรงเรียนระดับประถมศึกษา  4  แห่ง
1. โรงเรียนบ้านเขาดิน (แสงสว่างวิทยา)
2. โรงเรียนบ้านหนองกันเกรา
3. โรงเรียนวัดเกาะพิกุล

4. โรงเรียนนักบุญยอแซฟอุปถัมภ์หนองรี

3) สถาบันอุดมศึกษา 1 แห่ง คือ ศูนย์วิทยาพัฒนามหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช
นครนายก





4) ไม่มีที่อ่านหนังสือประจำหมู่บ้าน 





5) ศูนย์ข้อมูลข่าวสารประจำตำบล จำนวน 1 แห่ง ตั้งอยู่ที่ทำการองค์การบริการส่วนตำบล   ศรีกะอาง  หมู่ที่ 8



๔.๒  สาธารณสุข 




โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลบ้านละว้า ตั้งอยู่  หมู่ที่ 2    จำนวน 1 แห่ง 
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4.3  การสังคมสงเคราะห์
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๕. ระบบบริการพื้นฐาน



๕.๑  การคมนาคมขนส่ง 

 
 


การคมนาคมในตำบลศรีกะอาง  ใช้เส้นทางคมนาคมโดยรถยนต์ได้หลายเส้นทาง การติดต่อกับตำบล  อื่น ๆ อำเภอ จังหวัด ไปมาสะดวก เส้นทางการคมนาคมส่วนใหญ่เป็นถนนคอนกรีต ถนนลาดยาง และถนนในหมู่บ้านมีทั้งที่เป็นคอนกรีตและถนนหินคลุก-ลูกรัง ถนนสายหลักที่ตัดผ่านหมู่บ้าน จำนวน 4 สาย ได้แก่




1) ถนนสายหนองรี - โรงเรียนเตรียมทหาร เส้นทางผ่าน หมู่ที่ 5, 8 และหมู่ที่ 10




2) ถนนสายวัดอินทร์ - โรงเรียนเตรียมทหาร เส้นทางผ่าน หมู่ที่ 1, 2, 4 และหมู่ที่ 10




3) ถนนสายบ้านนา - น้ำตกศรีกะอาง  เส้นทางผ่าน หมู่ที่ 1, 2, 6 และหมู่ที่ 9




4) ถนนสายวังไทร - รางตะเคียน เส้นทางผ่าน หมู่ที่  2, 3, 4 และหมู่ที่ 7



ตำบลศรีกะอางมีรถประจำทางผ่าน จำนวน 1 สาย คือ
 



1) รถตู้โดยสารประจำทาง สายโรงเรียนเตรียมทหาร - รังสิต



๕.๒  การไฟฟ้า 





ตำบลศรีกะอางมีไฟฟ้าเข้าถึงครบทั้ง  10 หมู่บ้าน จำนวนประชากรที่ใช้ไฟฟ้า คิดเป็นร้อยละ 100 ของประชากรทั้งหมดในตำบล



๕.๓  การประปา 

 



1) ประปาหมู่บ้าน มีจำนวน 40 แห่ง คือ หมู่ที่ 1 - 9 อยู่ในความดูแลของคณะกรรมการประปาหมู่บ้าน



๕.๔  โทรศัพท์ 





ไม่มีตู้โทรศัพท์สาธารณะในพื้นที่ที่สามารถใช้งานได้ ครัวเรือนมีโทรศัพท์บ้าน และโทรศัพท์เคลื่อนที่ใช้เป็นส่วนใหญ่
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๕.๕  ไปรษณีย์/การสื่อสาร/การขนส่งวัสดุ ครุภัณฑ์  




1)  การไปรษณีย์ ที่ประชาชนส่วนใหญ่ใช้บริการ ได้แก่ ที่ทำการไปรษณีย์อำเภอบ้านนา 

2)  การสื่อสารสามารถใช้การสื่อสารผ่านโทรศัพท์เคลื่อนที่ได้ทุกระบบและมีบริการอินเตอร์เน็ตตำบล และบริการ Free Wi-Fi ณ ที่ทำการองค์การบริหารส่วนตำบลศรีกะอาง
๖. ระบบเศรษฐกิจ



๖.๑  การเกษตร 

 

 พืชเศรษฐกิจที่เกษตรกรนิยมปลูกเป็นหลัก มะยงชิด  ไผ่  มะม่วง  อาชีพ ประชากรส่วนใหญ่ประกอบอาชีพเกษตรกรรม ทำนา  ทำสวน  เลี้ยงสัตว์  อุตสาหกรรมในครัวเรือน (ปูนปั้น, เจดีย์, โต๊ะ, เก้าอี้ และทอพรมอเนกประสงค์)  รายได้โดยรวมของประชากรจากข้อมูล จปฐ. 2558   มีรายได้เฉลี่ยเกินเกณฑ์  30,000  บาท / คน / ปี  ร้อยละ 100 ของข้อมูล จปฐ  ที่มีการจัดเก็บ



๖.๒  การประมง 




- ไม่มี-




๖.๓  การปศุสัตว์ 





-ไม่มี-



๖.๔  การบริการ




การบริการในพื้นที่ตำบลศรีกะอาง ได้แก่




1) บริการห้องเช่า/บ้านเช่า จำนวน 18 แห่ง 





2) บริการล้างอัดฉีด จำนวน 1 แห่ง




3) บริการอินเตอร์เน็ต จำนวน 5 แห่ง







   
     





4) บริการซ่อมรถจักรยานยนต์/รถยนต์ จำนวน 4 แห่ง




5) บริการร้านตัดผม/ร้านเสริมสวย จำนวน 9 แห่ง



๖.๕  การท่องเที่ยว  




แหล่งท่องเที่ยวสำคัญในตำบลศรีกะอาง ได้แก่
1) วัดศรีกะอาง ตั้งอยู่หมู่ที่ 9 บ้านน้ำซับ ตำบลศรีกะอาง อำเภอบ้านนา 
จังหวัดนครนายก
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วัดศรีกะอางสร้างเมื่อปี พ.ศ.2515 โดยหลวงพ่อจำรัส ฐิติจาโค (อินทรกำแหง) ซึ่งเป็นพระธุดงค์ผ่านมาทางบริเวณน้ำตกกะอาง และได้พักแรม ณ บริเวณที่ตั้งวัดในปัจจุบัน ภายในวัดมีวิหารเจ้าแม่กวนอิมปางประทานพร และพระพุทธรูปสำคัญ เป็นพระพุทธชินราช ที่สร้างขึ้นเพื่อถวายแด่พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว เชื่อกันว่าเป็นองค์ที่ใหญ่ที่สุดในประเทศไทย ต่อมาได้รับพระราชทานชื่อพระพุทธรูปนี้ว่า "พระสัมพุทธสักยมุนีโลกนาถ" พระอุโบสถของวัดศรีกะอางตั้งอยู่บนยอดเขาห่างจากวัดประมาณ 385 เมตร และเป็นจุดชมวิวที่สวยงาม อุโบสถของวัดศรีกะอางเป็นสถาปัตยกรรมผสมผสานระหว่างสถาปัตยกรรมไทยและจีน จุดเด่นของพระอุโบสถ คือ ขอบประตู หน้าต่าง ประดับตกแต่งด้วยถ้วยชามสมัยโบราณที่ชาวบ้านมอบให้ ภายในพระอุโบสถประดิษฐานพระพุทธรูปปางพิชิตมาร ซึ่งมีพระนามของสมเด็จพระสังฆราช (ยสส) จารึกไว้


2) น้ำตกกะอาง  ตั้งอยู่หมู่ที่ 9  ตำบลศรีกะอาง อำเภอบ้านนา จังหวัดนครนายก
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พักผ่อนริมสายน้ำตกที่ยังคงความเป็นธรรมชาติงามบริสุทธิ์แม้น้ำตกกะอางเป็นน้ำตกขนาดเล็ก แต่ก็มีลานหินกว้างเหมาะกับนั่งปิกนิกหรือทอดเวลาเพลินตาไปกับสายน้ำสีขาวไหลผ่านตามช่องหินท่ามกลางความเขียวครึ้มของผืนป่าแวดล้อม โดยระหว่างเดือนกันยายน - ตุลาคมอันเป็นช่วงฤดูฝนนั้น เหมาะที่สุดสำหรับการไปเยี่ยมชมน้ำตกกะอาง ด้วยความชุ่มฉ่ำและสดชื่นที่ระบายในทุกอณูอากาศเปิดโอกาสให้นักท่องเที่ยวเติมออกซิเจนจนเต็มปอด ว่ากันว่าน้ำตกสายนี้มีชื่อเดิมว่าน้ำตกงูจงอาง เพราะเป็นแหล่งที่มีงูจงอางอาศัยชุกชุมจนชาวบ้านพากัน เข็ดขยาดไม่กล้าเข้ามาในบริเวณนี้ แต่ต่อมาได้มีการตัดถนนสร้างเส้นทางขึ้นสู่น้ำตกได้อย่างสะดวกง่ายดายขึ้น จึงได้เปลี่ยนชื่อเป็นน้ำตกกะอางและกลายเป็นอีกหนึ่งแหล่งท่องเที่ยวที่น่าสนใจของนครนายกในปัจจุบัน นอกจากนี้ ที่นี่ยังอยู่ใกล้กับสถานีเพาะชำกล้าไม้ที่สามารถเดินเข้าไปชมพันธุ์ไม้ท้องถิ่นที่น่าสนใจภายในนั้นได้และไม่ไกลกันนักยังเป็นที่ตั้งของวัดศรีกะอาง ที่ซึ่งประดิษฐานพระพุทธรูปปางสมาธิบนเนินเขาและเปิดให้นักท่องเที่ยวได้เข้าไปกราบสักการะเพื่อเสริมสิริมงคล
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• น้ำตกกะอางยังไม่มีสิ่งอำนวยความสะดวกใดๆ รวมถึงร้านค้าบริการ 

• หากนำขวดน้ำดื่มหรืออาหารขึ้นไปเพื่อปิกนิกใกล้ชิดน้ำตกควรรักษาความสะอาดของ
สภาพแวดล้อมด้วยการนำขยะที่เหลือเหล่านั้นทิ้งลงถังขยะที่เหมาะสม
• ทางขึ้นวัดศรีกะอางค่อนข้างลื่นและลาดชัน ไม่ควรใช้พาหนะใดๆ การเดินเท้าขึ้นไปคือตัวเลือกที่
ดีที่สุด


3)  โรงเรียนเตรียมทหาร ตั้งอยู่เลขที่ ๙ หมู่ ๑๐ ตำบลศรีกะอาง มีเนื้อที่ ๒,๔๖๐ ไร่
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เป็นสถาบันการศึกษาสำหรับนักเรียนเพื่อเข้าศึกษาต่อในระดับสัญญาบัตร โรงเรียนเตรียม
ทหารจึงเป็นศูนย์รวมเบื้องต้นสำหรับนายทหาร นายตำรวจ นอกจากจะเป็นสถาบันทางการศึกษาแล้วยังมีสถานที่ท่องเที่ยวที่น่าสนใจ เช่น พิพิธภัณฑ์กลางแจ้ง (ยุทโธปกรณ์) เช่น เรือหลวงท่าจีน รถถัง เครื่องบินลำเลียง เครื่องบินรบ สักการะพระบรมราชานุสาวรีย์ สมเด็จพระนเรศวร มหาราช สมเด็จพระเจ้าตากสินมหาราช และพระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกล้าเจ้าอยู่หัว และมีกิจกรรมอื่น ๆ ได้แก่
กิจกรรมท่องเที่ยวทางทหาร – สัมผัสชีวิตนักเรียนเตรียมทหาร เดินป่าเชิงอนุรักษ์ สนาม
ทดสอบกำลังใจ เช่น กระโดดหอสูง ๓๔ ฟุต ปีนหน้าผาจำลอง
กิจกรรมทางวิชาการ – ปฐมนิเทศ ส่งเสริมป้องกันยาเสพติด กิจกรรมเสริมสร้างจริยธรรม ดารา
ศาสตร์ พฤกษศาสตร์ ธรณีวิทยา ค่ายลูกเสือ เนตรนารีและยุวกาชาด
กิจกรรมกีฬา – จักรยานท่องเที่ยว
กิจกรรมนันทนาการและการผ่อนคลายวอล์คแรลลี่ จักรยานแรลลี่ กีฬาไทยพื้นบ้าน แคมป์ไฟ 
สันทนาการเพื่อละลายพฤติกรรม กิจกรรมฐานทดสอบกำลังใจ บริการนั่งรถไฟเล็กเยี่ยมชมสถานที่ภายในโรงเรียนเตรียมทหาร

๖.๖  อุตสาหกรรม 






-ไม่มี-



๖.๗  การพาณิชย์/กลุ่มอาชีพ 

 



6.7.1. การพาณิชย์ กิจการพาณิชย์ในเขตพื้นที่ตำบลศรีกะอาง มีดังนี้
 





1) ร้านจำหน่ายน้ำมันเชื้อเพลิง จำนวน 5 แห่ง 







3) ร้านจำหน่ายวัสดุอุปกรณ์ก่อสร้าง จำนวน 5 แห่ง
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4) ร้านจำหน่ายและติดตั้งเต้นท์ จำนวน 1 แห่ง






5) ร้านค้าปลีกสินค้าอุปโภค/บริโภค จำนวน 29 แห่ง






6).ร้านกาแฟ  จำนวน 1 แห่ง








7) ร้านอาหาร จำนวน 4 แห่ง






8) ศูนย์เพาะชำกล้าไม้  จำนวน 10 แห่ง




6.7.2. กลุ่มอาชีพ ในเขตพื้นที่ตำบลศรีกะอาง มีดังนี้






1) วิสาหกิจชุมชนกลุ่มแม่บ้านเกษตรกรบ้านเขาดิน หมู่ที่ 1 (กลุ่มอาชีพทอพรมเช็ดเท้า)






2) วิสาหกิจชุมชนกลุ่มส่งเสริมอาชีพดอกไม้จันทน์บ้านเขาดิน หมู่ที่ 1 
(ของที่ระลึกจากไม้ ,เปลือกหอย,ดอกไม้ใยบัว,ดอกไม้จันทน์, พวงรีด)





    3) วิสาหกิจชุมชนกลุ่มผลิตภัณฑ์ชิ้นส่วนยางประกอบรถยนต์ หมู่ที่ 1  
(ผลิตภัณฑ์จากชิ้นส่วนยางรถยนต์)
                        4) วิสาหกิจชุมชนกลุ่มแม่บ้านเกษตรกรทำสวนไม้ไผ่ศรีกะอาง หมู่ที่ 1  

(กลุ่มอาชีพผลิตภัณฑ์หน่อไม้ไผ่ตง)






5) วิสาหกิจชุมชนกลุ่มแม่บ้านเกษตรกรบ้านละว้า หมู่ที่ 2 
(กลุ่มอาชีพทอพรมเช็ดเท้า,ทอผ้ามัดมี่)






6) วิสาหกิจชุมชนกลุ่มเกษตรกรชายเขาบ้านละว้า หมู่ที่ 2 
(กลุ่มอาชีพผลิตภัณฑ์ผักและเห็ดปลอดสาร)






7) วิสาหกิจชุมชนชมรมเพาะเห็ดบ้านคลองกระโดน หมู่ที่ 4  (กลุ่มอาชีพเพาะเลี้ยงเห็ด)






8) วิสาหกิจชุมชนกลุ่มเกษตรกรเพาะเห็ดบ้านหนองแฟบ หมู่ที่ 7 
(กลุ่มอาชีพเพาะเลี้ยงเห็ด)






9) วิสาหกิจชุมชนกลุ่มแม่บ้านเกษตรกรบ้านน้ำซับรวมใจ หมู่ที่ 9  

(กลุ่มอาชีพน้ำสมุนไพร)


  

 
  10) วิสาหกิจชุมชนกลุ่มหัตถกรรมกลึงไม้มะม่วงศรีกะอาง หมู่ที่ 9  

(กลุ่มอาชีพผลิตภัณฑ์จากไม้มะม่วง)




 
  11) วิสาหกิจชุมชนกลุ่มแม่บ้านโรงเรียนเตรียมทหารรวมใจขนมอบเบอเกอรี่และ
ดอกไม้จันทน์ หมู่ที่ 10  (กลุ่มอาชีพขนมอบเบอเกอรี่,ดอกไม้จันทน์,ดอกไม้เกล็ดปลา)



๖.๘  แรงงาน




ไม่มีแรงงานต่างด้าว

๗. เศรษฐกิจพอเพียงท้องถิ่น (ด้านการเกษตรและแหล่งน้ำ)



๗.๑ ข้อมูลพื้นฐานของหมู่บ้านหรือชุมชน
ประกอบด้วย 10 หมู่บ้าน ได้แก่





1) หมู่ที่ 1 บ้านเขาดิน





2) หมู่ที่ 2 บ้านละว้า





3) หมู่ที่ 3 บ้านหนองใหญ่ 






4) หมู่ที่ 4 บ้านคลองกระโดน 






5) หมู่ที่ 5 บ้านหนองกันเกรา
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6) หมู่ที่ 6 บ้านบ้านดอน





7) หมู่ที่ 7 บ้านหนองแฟบ





8) หมู่ที่ 8 บ้านหนองรีใหม่





9) หมู่ที่ 9 บ้านน้ำซับ




  10) หมู่ที่ 10 บ้านโรงเรียนเตรียมทหาร


๗.๒ ข้อมูลด้านการเกษตร

          

เนื่องจากพื้นที่เป็นที่ราบเชิงเขาพื้นดินส่วนใหญ่เป็นดินเหนียวดินร่วนปนทรายเหมาะแก่การเพาะปลูกพืชต่าง ๆ  มีน้ำไหลผ่านตลอดทั้งปี จึงสามารถทำการเกษตรได้อย่างต่อเนื่อง พื้นที่ส่วนใหญ่เพาะปลูกพืชสวน ได้แก่ กล้วย มะม่วง มะยงชิด  ทุเรียน  ส้มโอ   และพืชล้มลุก  ได้แก่  ถั่วฝักยาว  มะเขือ แตงกวา พริก  ผักปลอดสารพิษ เป็นต้น



๗.๓  ข้อมูลด้านแหล่งน้ำทางการเกษตร




1) คลอง จำนวน 5 สาย ได้แก่ คลองกระโดน , คลองห้วยถ่าน , คลองละว้า , คลองบุคูน
และคลองบางอินทร์




2) อ่างเก็บน้ำสาธารณะ มีจำนวน 2 แห่ง คือ 





1. อ่างเก็บน้ำหนองกันเกรา หมู่ที่ 5  บ้านหนองกันเกรา 





2. อ่างเก็บน้ำหนองแฟบ  หมู่ที่ 7  บ้านหนองแฟบ



๗.๔  ข้อมูลด้านแหล่งน้ำกิน น้ำใช้ (หรือน้ำเพื่อการอุปโภค-บริโภค)




7.4.1) แหล่งน้ำใช้ (อุปโภค)







ประปาหมู่บ้าน มีครอบคลุมครบทุกหมู่บ้าน ได้แก่






1) หมู่ที่ 1 บ้านเขาดิน


อยู่ในความดูแลของคณะกรรมการประปาหมู่บ้าน






2) หมู่ที่ 2 บ้านละว้า


อยู่ในความดูแลของคณะกรรมการประปาหมู่บ้าน






3) หมู่ที่ 3 บ้านหนองใหญ่

อยู่ในความดูแลของคณะกรรมการประปาหมู่บ้าน






4) หมู่ที่ 4 บ้านคลองกระโดน
อยู่ในความดูแลของคณะกรรมการประปาหมู่บ้าน






5) หมู่ที่ 5 บ้านหนองกันเกรา
อยู่ในความดูแลของคณะกรรมการประปาหมู่บ้าน






6) หมู่ที่ 6 บ้านดอน


อยู่ในความดูแลของคณะกรรมการประปาหมู่บ้าน






7) หมู่ที่ 7 บ้านหนองแฟบ

อยู่ในความดูแลของคณะกรรมการประปาหมู่บ้าน






8) หมู่ที่ 8 บ้านหนองรีใหม่

อยู่ในความดูแลของคณะกรรมการประปาหมู่บ้าน






9) หมู่ที่ 9 บ้านน้ำซับ


อยู่ในความดูแลของคณะกรรมการประปาหมู่บ้าน
 



7.4.2) แหล่งน้ำกิน (บริโภค)







ตู้น้ำดื่มหยอดเหรียญ จำนวน 1 ตู้ ได้แก่  หมู่ที่ 2 จำนวน 1 ตู้ 

8. ศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม
   

8.1 การนับถือศาสนา 

 



ประชาชนในพื้นที่ร้อยละ 99 นับถือศาสนาพุทธ มีบางส่วนเพียงร้อยละ 1 นับถือศาสนาคริตส์
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8.2 ประเพณีและงานประจำปี

 


ประเพณีในพื้นที่ตำบลศรีกะอาง มีประเพณีที่สำคัญ ได้แก่





1) ประเพณีแห่เทียนเข้าพรรษา ณ ศาสนสถานในตำบลศรีกะอาง






2) ประเพณีลอยกระทง ณ วัดศรีกะอาง วัดบ้านละว้า





3) ประเพณีสงกรานต์ ณ ศาสนสถานในตำบลศรีกะอาง 


8.3 ภูมิปัญญาท้องถิ่น ภาษาถิ่น




ภูมิปัญญาท้องถิ่น ภูมิปัญญาท้องถิ่นที่ประชาชนในตำบลศรีกะอาง มีการอนุรักษ์ และสืบต่อกันมาช้านาน เช่น ภูมิปัญญาการถนอมอาหาร ได้แก่ ประเภทปลาเค็ม ปลาร้า  หน่อไม้ดอง ภูมิปัญญาด้านหัตถกรรม ได้แก่ การถักทอพรมเช็ดเท้า และการประดิษฐ์ดอกไม้จันทน์ 

 


ภาษาถิ่น   ภาษาถิ่นส่วนใหญ่ที่ชาวตำบลศรีกะอางใช้กัน คือ ภาษาไทยภาคกลาง 


8.4 สินค้าพื้นเมืองและของที่ระลึก
	ลำดับที่
	ประเภทผลิตภัณฑ์
	ชื่อผลิตภัณฑ์
	รูปถ่าย
	หมายเหตุ

	1


	ประเภทผลิตภัณฑ์ : ผ้าและเครื่องแต่งกาย.

	กระเป๋าหนังปลานิลต่อลาย 
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	สถานที่จัดจำหน่าย  

188 หมู่ 7 ตำบลศรีกะอาง อำเภอบ้านนา จังหวัดนครนายก 26110 ติดต่อ 088-6663982
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	สถานที่จัดจำหน่าย
373 หมู่ 9 ถนนน้ำตกกะอาง ตำบลศรีกะอาง อำเภอบ้านนา จังหวัดนครนายก 26110 ติดต่อ 037 331352, 081 810 9173

	3
	ประเภทผลิตภัณฑ์ : ของใช้ ของประดับตกแต่งและของที่ระลึก.

	หัวโขน
	[image: image13.jpg]




	กลุ่มผลิตหัวโขน
369 หมู่ 9 ตำบลศรีกะอาง อำเภอบ้านนา จังหวัดนครนายก 26110
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9. ทรัพยากรธรรมชาติ
   

9.1 น้ำ
 



แหล่งน้ำธรรมชาติที่สำคัญของตำบลศรีกะอาง คือ คลองทั้ง 5 สาย และอ่างเก็บน้ำธรรมชาติ 2แห่ง   ในช่วง ฤดูแล้ง น้ำในคลองทุกสายจะลดลงอย่างมาก แต่ก็ยังคงเพียงพอต่อการอุปโภคและทำการเกษตร เพียงพอสำหรับการเกษตร ชาวตำบลศรีกะอาง ให้ความร่วมมือร่วมใจในการดูแลรักษาแม่น้ำ สายสำคัญที่ไหลผ่านพื้นที่ตำบล
   

9.2 ป่าไม้
 



พื้นที่ตำบลศรีกะอาง ไม่มีเขตพื้นที่ป่าไม้ ส่วนใหญ่เป็นพื้นที่ราบลุ่มภูเขา โดยพื้นที่สีเขียว
ส่วนใหญ่จะเป็นพื้นที่เพาะปลูกพืช สวน ไร่นา
  

 9.3 ภูเขา





พื้นที่ตำบลศรีกะอาง เป็นพื้นที่ราบลุ่มภูเขา
  

 9.4 คุณภาพของทรัพยากรธรรมชาติ
 



คุณภาพของทรัพยากรธรรมชาติในเขตพื้นที่ตำบลศรีกะอาง ไม่ว่าจะเป็นดิน น้ำ อากาศ จัดอยู่ในเกณฑ์ที่ดี ไม่เกิดมลพิษที่เป็นอันตรายต่อสิ่งมีชีวิต 
10. อื่นๆ


10.1
จำนวนบุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลศรีกะอาง




10.1.1 พนักงานส่วนตำบล จำนวน 16 คน ได้แก่







1) ตำแหน่งบริหาร จำนวน 6 คน







2) ตำแหน่งในสำนักปลัด จำนวน 5 คน







3) ตำแหน่งในกองคลัง จำนวน 3 คน







4) ตำแหน่งในกองช่าง จำนวน 1 คน







5) 
ตำแหน่งในกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม จำนวน 3 คน







6) ตำแหน่งในกองสวัสดิการสังคม  จำนวน 1 คน
10.1.2 ลูกจ้างประจำ จำนวน 3 คน ได้แก่







1) ตำแหน่งในสำนักปลัด จำนวน 1 คน







2) ตำแหน่งในกองคลัง จำนวน 2 คน




10.1.3
พนักงานจ้าง จำนวน 32 คน ได้แก่







1) พนักงานจ้างภารกิจ/พนักงานจ้างทั่วไป จำนวน 32 คน




10.1.4
บุคลากรในส่วนของสมาชิกองค์การบริหารส่วนตำบล จำนวน 23 คน ได้แก่







1) คณะผู้บริหารองค์การบริหารส่วนตำบล จำนวน 4 คน







2) สภาองค์การบริหารส่วนตำบล จำนวน 19 คน
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10.2
ระดับการศึกษาของบุคลากร




10.2.1
พนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำ จำนวน 19 คน  ได้แก่







1) ประถมศึกษา จำนวน - คน







2) มัธยมศึกษาตอนต้น จำนวน - คน







3) มัธยมศึกษาตอนปลาย / ปวช. จำนวน 1 คน







4) อนุปริญญา / ปวส. จำนวน 2 คน







5) ปริญญาตรี จำนวน 9 คน







6) ปริญญาโท จำนวน 7  คน




10.2.2
พนักงานจ้างภารกิจ / พนักงานจ้างทั่วไป จำนวน 32 คน ได้แก่







1) ประถมศึกษา จำนวน 4 คน







2) มัธยมศึกษา/อาชีวศึกษา จำนวน 2 คน







3) มัธยมศึกษาตอนปลาย / ปวช. จำนวน 6 คน







4) อนุปริญญา / ปวส. จำนวน 12 คน







5) ปริญญาตรี จำนวน 8 คน




10.2.3
บุคลากรในส่วนของสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล จำนวน 24 คน ได้แก่







1) ประถมศึกษา จำนวน 8 คน







2) มัธยมศึกษาต้น  จำนวน 4 คน







3) มัธยมศึกษาตอนปลาย / ปวช. จำนวน 9 คน







4) อนุปริญญา / ปวส. จำนวน 1 คน




           5) ปริญญาตรี จำนวน 2  คน
***********************************
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ส่วนที่ 2
ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
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๑.  ความสัมพันธ์ระหว่างแผนพัฒนาระดับมหภาค


๑.๑  แผนยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี




ในการที่จะบรรลุวิสัยทัศน์และทำให้ประเทศไทยพัฒนาไปสู่อนาคตที่พึงประสงค์นั้น จำเป็นจะต้องมีการวางแผนและกำหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาในระยะยาว และกำหนดแนวทางการพัฒนาของทุกภาคส่วนให้ขับเคลื่อนไปในทิศทางเดียวกัน ดังนั้น จึงจำเป็นจะต้องกำหนดยุทธศาสตร์ชาติในระยะยาว เพื่อถ่ายทอดแนวทางการพัฒนาสู่การปฏิบัติในแต่ละช่วงเวลาอย่างต่อเนื่องและมีการบูรณาการ และสร้างความเข้าใจถึงอนาคตของประเทศไทยร่วมกัน และเกิดการรวมพลังของทุกภาคส่วนในสังคมทั้งประชาชน เอกชน ประชาสังคม ในการขับเคลื่อนการพัฒนาเพื่อการสร้างและรักษาไว้ซึ่งผลประโยชน์แห่งชาติและบรรลุวิสัยทัศน์ “ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” หรือคติพจน์ประจำชาติ “มั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน” เพื่อให้ประเทศมีขีดความสามารถในการแข่งขัน มีรายได้สูงอยู่ในกลุ่มประเทศพัฒนาแล้ว  คนไทยมีความสุข อยู่ดี กินดี สังคมมีความมั่นคงเสมอภาคและเป็นธรรม ซึ่งยุทธศาสตร์ชาติที่จะใช้เป็นกรอบแนวทางการพัฒนาในระยะ ๒๐ ปีต่อจากนี้ไป จะประกอบด้วย ๖ ยุทธศาสตร์ ได้แก่




๑) ยุทธศาสตร์ด้านความมั่นคง





มีเป้าหมายทั้งในการสร้างเสถียรภาพภายในประเทศและช่วยลดและป้องกันภัยคุกคามจากภายนอก รวมทั้งสร้างความเชื่อมั่นในกลุ่มประเทศอาเซียนและประชาคมโลกที่มีต่อประเทศไทย กรอบแนวทางที่ต้องให้ความสำคัญ อาทิ
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(๑) การเสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักและการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข





(๒) การปฏิรูปกลไกการบริหารประเทศและพัฒนาความมั่นคงทางการเมือง ขจัดคอร์รัปชั่น สร้างความเชื่อมั่นในกระบวนการยุติธรรม





(๓) การรักษาความมั่นคงภายในและความสงบเรียบร้อยภายใน ตลอดจนการบริหารจัดการความมั่นคงชายแดนและชายฝั่งทะเล





(๔) การพัฒนาระบบ กลไก มาตรการและความร่วมมือระหว่างประเทศทุกระดับ และรักษาดุลยภาพความสัมพันธ์กับประเทศมหาอำนาจ เพื่อป้องกันและแก้ไขปัญหาความมั่นคงรูปแบบใหม่





(๕) การพัฒนาเสริมสร้างศักยภาพการผนึกกำลังป้องกันประเทศ การรักษาความสงบเรียบร้อยภายในประเทศสร้างความร่วมมือกับประเทศเพื่อนบ้านและมิตรประเทศ





(๖) การพัฒนาระบบการเตรียมพร้อมแห่งชาติ และระบบบริหารจัดการภัยพิบัติ 
รักษาความมั่นคงของฐานทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม





(๗) การปรับกระบวนการทางงานของกลไกที่เกี่ยวข้องจากแนวดิ่งสู่แนวระนาบมากขึ้น




๒) ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน





เพื่อให้ประเทศไทยสามารถพัฒนาไปสู่การเป็นประเทศพัฒนาแล้ว ซึ่งจำเป็นต้องยกระดับผลิตภาพการผลิตและการใช้นวัตกรรมในการเพิ่มความสามารถในการแข่งขันและการพัฒนาอย่างยั่งยืนทั้งในสาขาอุตสาหกรรม เกษตรและบริการ การสร้างความมั่นคงและปลอดภัยด้านอาหาร การเพิ่มขีดความสามารถทางการค้าและการเป็นผู้ประกอบการ รวมทั้งการพัฒนาฐานเศรษฐกิจแห่งอนาคต ทั้งนี้ภายใต้กรอบการปฏิรูปและพัฒนาปัจจัยเชิงยุทธศาสตร์ทุกด้าน อันได้แก่โครงสร้างพื้นฐานและระบบโลจิสติกส์ วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยีและนวัตกรรม การพัฒนาทุนมนุษย์ และการบริหารจัดการทั้งในภาครัฐและภาคธุรกิจเอกชน กรอบแนวทางที่ต้องให้ความสำคัญ อาทิ





(๑) การพัฒนาสมรรถนะทางเศรษฐกิจ ได้แก่ การรักษาเสถียรภาพเศรษฐกิจและสร้างความเชื่อมั่น การส่งเสริมการค้าและการลงทุนที่อยู่บนการแข่งขันที่เป็นธรรมและรับผิดชอบต่อสังคม ตลอดจนการพัฒนาประเทศสู่ความเป็นชาติการค้าเพื่อให้ได้ประโยชน์จากห่วงโซ่มูลค่าในภูมิภาค และเป็นการยกระดับไปสู่ส่วนบนของห่วงโซ่มูลค่ามากขึ้น





(๒) การพัฒนาภาคการผลิตและบริการ บนฐานของการพัฒนานวัตกรรมและมีความเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม โดยมีการใช้ดิจิทัลและการค้าที่เข้มข้นเพื่อสร้างมูลค่าเพิ่มและขยายกิจกรรมการผลิตและบริการ โดยมุ่งสู่ความเป็นเลิศในระดับโลกและในระดับภูมิภาคในอุตสาหกรรมหลายสาขา และในภาคบริการที่หลากหลายตามรูปแบบการดำเนินชีวิตและการดำเนินธุรกิจที่เปลี่ยนไป รวมทั้งเป็นแหล่งอาหารคุณภาพ สะอาดและปลอดภัยของโลก






- ภาคเกษตร โดยเสริมสร้างฐานการผลิตให้เข้มแข็งและยั่งยืน เพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันของภาคเกษตรส่งเสริมเกษตรกรรายย่อยให้ปรับไปสู่การทำการเกษตรยั่งยืนที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมและรวมกลุ่มเกษตรกรในการพัฒนาอาชีพที่เข้มแข็ง และการพัฒนาสินค้าเกษตรที่มีศักยภาพและอาหารคุณภาพ สะอาด และปลอดภัย






- ภาคอุตสาหกรรม โดยพัฒนาอุตสาหกรรมศักยภาพ ยกระดับการพัฒนาอุตสาหกรรมปัจจุบันที่มีศักยภาพสูง และพัฒนาอุตสาหกรรมอนาคตที่มีศักยภาพ โดยการใช้ดิจิทัลและการค้ามาเพิ่มมูลค่าและยกระดับห่วงโซ่มูลค่าในระดับสูงขึ้น






- ภาคบริการ โดยขยายฐานการบริการให้มีความหลากหลาย มีความเป็นเลิศและเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม โดยการยกระดับบริการที่เป็นฐานรายได้เดิม เช่น การท่องเที่ยว และพัฒนาให้ประเทศไทยเป็นศูนย์กลางการให้บริการสุขภาพ ธุรกิจบริการด้านการเงินและธุรกิจบริการที่มีศักยภาพอื่นๆ
-17-






(๓) การพัฒนาผู้ประกอบการและเศรษฐกิจชุมชน พัฒนาทักษะผู้ประกอบการ ยกระดับผลิตภาพแรงงานและพัฒนาวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม (SMEs) สู่สากล และพัฒนาวิสาหกิจชุมชนและสถาบันเกษตรกร





(๔) การพัฒนาพื้นที่เศรษฐกิจพิเศษและเมืองพัฒนาเขตเศรษฐกิจพิเศษชายแดน และพัฒนาระบบเมืองศูนย์กลางความเจริญ จัดระบบผังเมืองที่มีประสิทธิภาพและมีส่วนร่วม มีการจัดการสิ่งแวดล้อมเมือง และโครงสร้างพื้นฐานทางสังคมและเศรษฐกิจที่สอดคล้องกับศักยภาพ





(๕) การลงทุนพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน ในด้านการขนส่ง ด้านพลังงาน ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารและการวิจัยและพัฒนา





(๖) การเชื่อมโยงกับภูมิภาคและเศรษฐกิจโลกสร้างความเป็นหุ้นส่วนการพัฒนากับนานาประเทศ ส่งเสริมความร่วมมือกับนานาชาติในการสร้างความมั่นคงด้านต่างๆ เพิ่มบทบาทของไทยใน
องค์กรระหว่างประเทศ รวมถึงสร้างองค์ความรู้ด้านการต่างประเทศ




๓) ยุทธศาสตร์การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน





เพื่อพัฒนาคนและสังคมไทยให้เป็นรากฐานที่แข็งแกร่งของประเทศมีความพร้อมทางกาย ใจ สติปัญญา มีความเป็นสากล มีทักษะการคิดวิเคราะห์อย่างมีเหตุผล มีระเบียบวินัย เคารพกฎหมาย มีคุณธรรม จริยธรรม รู้คุณค่าความเป็นไทย มีครอบครัวที่มั่นคง กรอบแนวทางที่ต้องให้ความสำคัญ อาทิ





(๑) การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิตให้สนับสนุนการเจริญเติบโตของประเทศ





(๒) การยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ให้มีคุณภาพ เท่าเทียม และทั่วถึง





(๓) การปลูกฝังระเบียบวินัย คุณธรรม จริยธรรมค่านิยมที่พึงประสงค์





(๔) การสร้างเสริมให้คนมีสุขภาวะที่ดี





(๕) การสร้างความอยู่ดีมีสุขของครอบครัวไทยเสริมสร้างบทบาทของสถาบันครอบครัวในการบ่มเพาะจิตใจให้เข้มแข็ง




๔) ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างโอกาสความเสมอภาคและเท่าเทียมกันทางสังคม





เพื่อเร่งกระจายโอกาสการพัฒนาและสร้างความมั่นคงให้ทั่วถึง ลดความเหลื่อมล้ำไปสู่สังคมที่เสมอภาคและเป็นธรรม กรอบแนวทางที่ต้องให้ความสำคัญ อาทิ





(๑) การสร้างความมั่นคงและการลดความเหลื่อมล้ำทางด้านเศรษฐกิจและสังคม





(๒) การพัฒนาระบบบริการและระบบบริหารจัดการสุขภาพ





(๓) การสร้างสภาพแวดล้อมและนวัตกรรมที่เอื้อต่อการดำรงชีวิตในสังคมสูงวัย





(๔) การสร้างความเข้มแข็งของสถาบันทางสังคมทุนทางวัฒนธรรมและความเข้มแข็งของชุมชน





(๕) การพัฒนาการสื่อสารมวลชนให้เป็นกลไกในการสนับสนุนการพัฒนา




๕) ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม





เพื่อเร่งอนุรักษ์ฟื้นฟู  และสร้างความมั่นคงของฐานทรัพยากรธรรมชาติ  และมีความมั่นคงด้านน้ำ รวมทั้งมีความสามารถในการป้องกันผลกระทบและปรับตัวต่อการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและภัยพิบัติธรรมชาติ และพัฒนามุ่งสู่การเป็นสังคมสีเขียว กรอบแนวทางที่ต้องให้ความสำคัญ อาทิ





(๑) การจัดระบบอนุรักษ์ ฟื้นฟูและป้องกันการทำลายทรัพยากรธรรมชาติ





(๒) การวางระบบบริหารจัดการน้ำให้ มีประสิทธิภาพทั้ง ๒๕ ลุ่มน้ำ เน้นการปรับระบบการบริหารจัดการอุทกภัยอย่างบูรณาการ





(๓) การพัฒนาและใช้พลังงานที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม





(๔) การพัฒนาเมืองอุตสาหกรรมเชิงนิเวศและเมืองที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม





(๕) การร่วมลดปัญหาโลกร้อนและปรับตัวให้พร้อมกับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ





(๖) การใช้เครื่องมือทางเศรษฐศาสตร์และนโยบายการคลังเพื่อสิ่งแวดล้อม
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๖) ยุทธศาสตร์ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ





เพื่อให้หน่วยงานภาครัฐมีขนาดที่เหมาะสมกับบทบาทภารกิจ มีสมรรถนะสูง มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลกระจายบทบาทภารกิจไปสู่ท้องถิ่นอย่างเหมาะสม มีธรรมาภิบาลกรอบแนวทางที่ต้องให้ความสำคัญ อาทิ





(๑) การปรับปรุงโครงสร้าง บทบาท ภารกิจของหน่วยงานภาครัฐ ให้มีขนาดที่เหมาะสม





(๒) การวางระบบบริหารราชการแบบบูรณาการ





(๓) การพัฒนาระบบบริหารจัดการกำลังคนและพัฒนาบุคลากรภาครัฐ





(๔) การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ





(๕) การปรับปรุงกฎหมายและระเบียบต่างๆ ให้ทันสมัย เป็นธรรมและเป็นสากล





(๖) การพัฒนาระบบการให้บริการประชาชนของหน่วยงานภาครัฐ





(๗) การปรับปรุงการบริหารจัดการรายได้และรายจ่ายของภาครัฐ
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๑.๒  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๒




กรอบวิสัยทัศน์แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๒ จากสถานะของประเทศและบริบทการเปลี่ยนแปลงต่างๆ ที่ประเทศกำลังประสบอยู่ ทำให้การกำหนดวิสัยทัศน์แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๒ ยังคงมีความต่อเนื่องจากวิสัยทัศน์แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๑ และกรอบหลักการของการวางแผนที่น้อมนำและประยุกต์ใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ยึดคนเป็นศูนย์กลางของการพัฒนาอย่างมีส่วนร่วม การพัฒนาที่ยึดหลักสมดุล ยั่งยืน โดยวิสัยทัศน์ของการพัฒนาในแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๒ ต้องให้ความสำคัญกับการกำหนดทิศทางการพัฒนาที่มุ่งสู่การเปลี่ยนผ่านประเทศไทยจากประเทศที่มีรายได้ปานกลางไปสู่ประเทศที่มีรายได้สูง มีความมั่นคง และยั่งยืน สังคมอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข และนำไปสู่การบรรลุวิสัยทัศน์ระยะยาว “มั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน” ของประเทศ




การกำหนดตำแหน่งทางยุทธศาสตร์ของประเทศ (Country Strategic Positioning) เป็นการกำหนดตำแหน่งทางยุทธศาสตร์ของประเทศที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติที่สภาพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติได้จัดทำขึ้น  ประเทศไทยเป็นประเทศรายได้สูงที่มีการกระจายรายได้อย่างเป็นธรรม เป็นศูนย์กลางด้านการขนส่งและโลจิสติกส์ของภูมิภาคสู่ความเป็นชาติการค้าและบริการ (Trading and Service Nation) เป็นแหล่งผลิตสินค้าเกษตรอินทรีย์และเกษตรปลอดภัย แหล่งอุตสาหกรรมสร้างสรรค์และมีนวัตกรรมสูงที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม




1. เป้าหมาย





1.๑) การหลุดพ้นจากกับดักประเทศรายได้ปานกลางสู่รายได้สูง







(๑) เศรษฐกิจขยายตัวเฉลี่ยไม่ต่ำกว่าร้อยละ ๕.๐







(๒) ผลิตภัณฑ์มวลรวมในประเทศต่อหัว (GDP Per Capita) และรายได้ประชาชาติต่อหัว (GNP Per Capita) ณ สิ้นแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๒ ในปี ๒๕๖๔ เพิ่มขึ้นเป็น ๓๑๗,๐๕๑ บาท  และ ๓๐๑,๑๙๙ บาทต่อคนต่อปี







(๓) ผลิตภาพการผลิตเพิ่มขึ้นไม่ต่ำกว่าเฉลี่ยร้อยละ ๒.๕ ต่อปี







(๔) การลงทุนรวมขยายตัวไม่ต่ำกว่าเฉลี่ยร้อยละ ๘.๐ (การขยายตัวของการลงทุนภาครัฐไม่ต่ำกว่าร้อยละ ๑๐.๐ และการลงทุนของภาคเอกชนขยายตัวไม่ต่ำกว่าเฉลี่ยร้อยละ ๗.๕ ในขณะที่ปริมาณการส่งออกขยายตัวเฉลี่ยไม่ต่ำกว่าร้อยละ ๔.๐ ต่อปี)





1.๒) การพัฒนาศักยภาพคนให้สนับสนุนการเจริญเติบโตของประเทศและการสร้างสังคม
สูงวัยอย่างมีคุณภาพ







(๑) ประชาชนทุกช่วงวัยมีความมั่นคงทางด้านเศรษฐกิจและสังคม (Socio-Economic Security) และมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น







(๒) การศึกษาและการเรียนรู้ได้รับการพัฒนาคุณภาพ







(๓) สถาบันทางสังคมมีความเข้มแข็งเป็นฐานรากที่เอื้อต่อการพัฒนาคน





1.๓) การลดความเหลื่อมล้ำในสังคม







(๑) การกระจายรายได้มีความเท่าเทียมกันมากขึ้น







(๒) บริการทางสังคมมีคุณภาพและมีการกระจายอย่างทั่วถึง





1.๔) การสร้างการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจและสังคมที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม







(๑) รักษาความมั่นคงของฐานทรัพยากร สร้างสมดุลระหว่างการอนุรักษ์และการใช้ประโยชน์อย่างยั่งยืนและเป็นธรรม







(๒) ขับเคลื่อนประเทศสู่เศรษฐกิจและสังคมที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม







(๓) เพิ่มขีดความสามารถในการรับมือภัยพิบัติและการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ
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(๔) เพิ่มประสิทธิภาพและเสริมสร้างธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม






(๕) มีการบริหารจัดการน้ำให้สมดุลระหว่างการอุปสงค์และอุปทานของน้ำ




1.๕) การบริหารราชการแผ่นดินที่มีประสิทธิภาพ






(๑) การบริหารงานภาครัฐที่โปร่งใส เป็นธรรม มีประสิทธิภาพ และมีส่วนร่วม






(๒) ขจัดการทุจริตคอร์รัปชั่น






(๓) มีการกระจายอำนาจที่เหมาะสม
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๑.3  แผนพัฒนาภาค/แผนพัฒนากลุ่มจังหวัด/แผนพัฒนาจังหวัด




1) ยุทธศาสตร์การพัฒนาของกลุ่มจังหวัดภาคกลางตอนกลาง 

          


  (สมุทรปราการ ฉะเชิงเทรา นครนายก ปราจีนบุรี สระแก้ว) 
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1.1 วิสัยทัศน์ 

 



 

“ศูนย์กลางการค้าการลงทุนแห่งอินโดจีน ฐานการผลิตอุตสาหกรรมก้าวหน้า
ระดับประเทศ แหล่งผลิตสินค้าเกษตรมาตรฐานสากล เส้นทางท่องเที่ยวธรรมชาติและวัฒนธรรม” 

 



1.2 เป้าประสงค์รวม 

 
 




๑. เศรษฐกิจเจริญเติบโตอย่างมีเสถียรภาพ 

 
 




๒. มีความพร้อมเข้าสู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนและสากล 

 




  
๓. คุณภาพสิ่งแวดล้อมที่ดีและยั่งยืน ประชาชน มีคุณภาพชีวิตที่ดี 

 



ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๑ พัฒนาระบบโลจิสติกส์เพื่อเป็นศูนย์กลางการค้าการลงทุนภาคตะวันออกของ อินโดจีน และรองรับประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน 

 



เป้าประสงค์: เป็นศูนย์กลางการค้าการลงทุน และการขนส่งภาคตะวันออกของอินโดจีน
ที่พร้อมด้วยระบบโครงสร้างพื้นฐาน การคมนาคมขนส่งและสิ่งอำนวยความสะดวก พร้อมทั้งบุคลากรศักยภาพสูงและเทคโนโลยี สารสนเทศเพื่อการบริหารจัดการอย่างเป็นระบบ 

 





ตัวชี้วัด: ร้อยละของมูลค่าการค้าชายแดนเพิ่มขึ้น 

 





กลยุทธ์: 

 





๑. พัฒนาระบบโลจิสติกส์ที่มีคุณภาพ สะดวก รวดเร็ว เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมและเชื่อมต่อกันภายในกลุ่มจังหวัดและไปสู่อินโดจีน 

 





๒. พัฒนาศูนย์กลางและช่องทางการกระจายสินค้าเพื่อรองรับการเป็นฐานการผลิต ขนส่งและจัดจำหน่ายของอินโดจีน 

 





๓. วางแผนการผลิตและพัฒนาบุคลากรทั้งในเชิงคุณภาพและปริมาณ เพื่อรองรับการเป็น ศูนย์กลางการค้าการลงทุนของอินโดจีน 

 





๔. พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อรองรับการค้า การลงทุนและการขนส่งที่มี ประสิทธิภาพ 

 



ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๒ พัฒนาคุณภาพแหล่งท่องเที่ยวสินค้า และบริการ ให้ได้มาตรฐานโดยคำนึงถึง ชุมชนและสิ่งแวดล้อม 

 




เป้าประสงค์: 

 





๑. ยกระดับคุณภาพสิ่งแวดล้อม มาตรฐานสินค้าและบริการการท่องเที่ยว และมีระบบขนส่งที่สะดวกรวดเร็วเพื่อรองรับการเติบโตของการท่องเที่ยว 

 





๒. เป็นแหล่งท่องเที่ยวที่มีเรื่องราว (Story) และมีการเชื่อมโยงเส้นทางท่องเที่ยวทางธรรมชาติ และวัฒนธรรมภายในกลุ่มจังหวัด มีศักยภาพทางการตลาดและการประชาสัมพันธ์อย่างมีประสิทธิภาพ 

 




ตัวชี้วัด: 
 
 




๑. ร้อยละของนักท่องเที่ยวที่เพิ่มขึ้น 

 





๒. ร้อยละของรายได้จากการท่องเที่ยวเพิ่มขึ้น 
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กลยุทธ์: 

1. อนุรักษ์และฟื้นฟูแหล่งท่องเที่ยวทางธรรมชาติและวัฒนธรรมเพื่อเชื่อมโยงแหล่ง
ท่องเที่ยว ภายในกลุ่มจังหวัดและภูมิภาค 

2. ยกระดับคุณภาพและมาตรฐานผลิตภัณฑ์ชุมชน (OTOP) ตามแนวคิดเศรษฐกิจ
สร้างสรรค์ 

3. จัดทำเรื่องราว (Story) และข้อมูลแหล่งท่องเที่ยว พร้อมทั้งพัฒนาประสิทธิภาพ
การตลาด และการประชาสัมพันธ์และบุคลากรรองรับการท่องเที่ยวของภูมิภาค 

4. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการพัฒนาการท่องเที่ยวอย่างยั่งยืนของกลุ่ม
จังหวัด  
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๓ พัฒนาปัจจัยการผลิตและระบบโครงสร้างพื้นฐานทางการเกษตร
เพื่อให้สินค้าเกษตรได้ มาตรฐานสากล เชื่อมโยงตลาดรองรับการค้าเสรี 

 

เป้าประสงค์: 

1. ผลผลิตทางการเกษตรปลอดภัย ได้มาตรฐาน มีคุณภาพ และมูลค่าเพิ่มขึ้น สอดคล้องกับ ความต้องการของตลาดและมีศักยภาพการแข่งขัน 

 

๒. เกษตรกรมีชีวิตความเป็นอยู่ที่ดี และมีเครือข่ายที่เข้มแข็งเพื่ออำนาจทางการตลาด  
ตัวชี้วัด:  
 
๑. ร้อยละของการลดต้นทุนการผลิตสินค้าเกษตร 

 

๒. จำนวนสินค้าเกษตรที่มีการลงนามซื้อขายล่วงหน้า 

 

๓. ปริมาณข้าวพันธุ์ดีที่กระจายสู่เกษตรกร 

กลยุทธ์: 

 
๑. พัฒนาการเข้าถึงปัจจัยการผลิตและโครงสร้างพื้นฐานทางการเกษตรอย่างครบถ้วน 

 

๒. เพิ่มผลิตภาพและยกระดับมาตรฐานสินค้าเกษตร 

 

๓. เชื่อมโยงวัตถุดิบภาคเกษตรกรรมสู่การแปรรูปในภาคอุตสาหกรรมภายในกลุ่มจังหวัด
เพื่อ สร้างมูลค่าเพิ่ม 

 

๔. มุ่งพัฒนาสู่เกษตรปลอดภัยที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อมและมีมูลค่าสูง 

 

๕. ยกระดับสถาบันเกษตรกรสู่เครือข่ายตลาดสินค้าเกษตรรองรับการค้าเสรี 

 



ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๔ พัฒนาเทคโนโลยีและยกระดับมาตรฐานฝีมือแรงงานสร้างบรรยากาศที่เอื้อต่อการ ลงทุน เพื่อรองรับการเติบโตทางอุตสาหกรรมที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

เป้าประสงค์: 

1. เป็นฐานการผลิตอุตสาหกรรมที่มีมาตรฐานและศักยภาพที่พร้อมสรรพด้วยโครงสร้าง
พื้นฐาน แรงงานฝีมือ ระบบขนส่ง และการใช้นวัตกรรมเพื่อสร้างมูลค่าเพิ่มอย่างต่อเนื่อง 

2. เป็นแหล่งอุตสาหกรรมที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
ตัวชี้วัด: 
 

๑. อัตราการเติบโตต่อปีของมูลค่า GPP ภาคอุตสาหกรรม 

 
๒. ร้อยละที่เพิ่มขึ้นต่อปีของผู้ได้รับการพัฒนาฝีมือแรงงานในภาคอุตสาหกรรม 

 

๓. อัตราผู้ป่วยโรคเฝ้าระวังสำคัญที่เกิดจากคุณภาพสิ่งแวดล้อมที่ไม่เกินมาตรฐานทาง
สาธารณสุข 
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กลยุทธ์: 

1. พัฒนาระบบโครงสร้างพื้นฐาน และสิ่งอำนวยความสะดวกที่เอื้อต่อการขยายตัวของ 
ภาคอุตสาหกรรม 

 

๒. พัฒนาทักษะฝีมือแรงงานที่ตอบสนองต่อความต้องการของภาคอุตสาหกรรม 

 

๓. การกำหนดเขตพื้นที่อุตสาหกรรมในกลุ่มจังหวัดที่เหมาะสมและวางแผนการลงทุนใน 
อุตสาหกรรม 

3. เสริมสร้างองค์ความรู้ นวัตกรรมเทคโนโลยีการผลิตในภาคอุตสาหกรรมที่เป็นมิตรกับ 
สิ่งแวดล้อม 

4. ส่งเสริมระบบการบริหารจัดการในภาคอุตสาหกรรมที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อมและ
พัฒนา เครือข่ายระบบเฝ้าระวังคุณภาพสิ่งแวดล้อม 


2) ยุทธศาสตร์พัฒนาจังหวัดนครนายก ระยะ 4 ปี (พ.ศ. 2561-2564)
 


    2.1 วิสัยทัศน์ “นครนายกเมืองน่าอยู่” 

 


 
2.2  พันธกิจ เพื่อให้การพัฒนาจังหวัดนครนายกมุ่งไปสู่วิสัยทัศน์ จึงได้กำหนดพันธกิจการพัฒนาจังหวัดนครนายก ดังนี้ 

 



 

๑. ส่งเสริมและพัฒนาการเกษตรให้มีศักยภาพและมูลค่าเพิ่มสูงขึ้น
 



 

๒. ส่งเสริมและพัฒนาการท่องเที่ยวเชิงธรรมชาติและรักษาสิ่งแวดล้อม 

 



 

๓. พัฒนาสิ่งอำนวยความสะดวกต่างๆ เพื่อสร้างความสะดวกสบายและน่าอยู่ให้แก่
สังคม 

5. ส่งเสริมให้ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี มีอาชีพมีรายได้ มีความปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพย์สิน    




ยุทธศาสตร์ที่ ๑ : ส่งเสริมการผลิตสินค้าเกษตรและผลิตภัณฑ์แปรรูปให้มีความปลอดภัย 
มีมูลค่าเพิ่มและสอดคล้องกับความต้องการของตลาด 




 

กลยุทธ์ 

 



 

๑. พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานทางการเกษตรและศักยภาพการผลิตสินค้าเกษตรปลอดภัย
 



 

๒. พัฒนาอุตสาหกรรมแปรรูปผลผลิตการเกษตร
 



 

๓. ส่งเสริมและพัฒนาการตลาด 
 



 

๔. ส่งเสริมการเกษตรตามแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียง
 

 
 
ยุทธศาสตร์ที่ ๒ : พัฒนาเส้นทางท่องเที่ยว แหล่งท่องเที่ยวสิ่งอำนวยความสะดวก สินค้าบริการและบริหารจัดการการท่องเที่ยวให้ได้มาตรฐานอย่างบูรณาการ 





กลยุทธ์ 

1. พัฒนาเส้นทางท่องเที่ยว แหล่งท่องเที่ยว สิ่งอำนวยความสะดวกและผลิตภัณฑ์เพื่อ
การท่องเที่ยวให้มีคุณภาพ 

 





๒. บริหารจัดการการท่องเที่ยวอย่างเป็นระบบและได้มาตรฐาน
 





๓. พัฒนาการตลาดและประชาสัมพันธ์การท่องเที่ยว 

 





๔. ส่งเสริมและสนับสนุนการรักษาและฟื้นฟูวัฒนธรรม ประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
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ยุทธศาสตร์ที่ ๓ : พัฒนาความรู้และทักษะในการประกอบอาชีพของประชาชน รวมถึงจัดเตรียมโครงสร้างพื้นฐานให้บริการประชาชนอย่างเป็นระบบ เพื่อให้ชุมชนมีความเข้มแข็ง รวมทั้งเสริมสร้างความมั่นคงในสังคมให้มีความสุข 




กลยุทธ์ 

1. จัดเตรียมระบบโครงข่ายบริการพื้นฐาน เช่น ถนน ไฟฟ้า ประปา ระบบบำบัดน้ำเสีย 
ระบบกำจัดขยะ เพื่อให้บริการประชาชนอย่างทั่วถึงและเพียงพอกับความต้องการของประชาชน

2. เพื่อสวัสดิการทางสาธารณสุขให้ครอบคลุมประชาชนทุกกลุ่มโดยเฉพาะผู้ด้อยโอกาส
และผู้สูงอายุ
3. เพิ่มโอกาสให้ประชาชนได้เข้าถึงแหล่งพัฒนาความรู้และทักษะในการประกอบอาชีพ 
เช่น การพัฒนาศูนย์เรียนรู้ แหล่งเรียนรู้ และช่องทางแลกเปลี่ยนความรู้ 

 



ยุทธศาสตร์ที่ ๔ : อนุรักษ์ ฟื้นฟู และบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้เกิดความสมดุล




กลยุทธ์ 

1. พัฒนาปรับปรุงแหล่งน้ำให้มีปริมาณน้ำเพียงพอต่อความต้องการ ไม่เสื่อมโทรมและ
ตื้นเขิน
2. ปรับปรุงคุณภาพดินให้มีความอุดมสมบูรณ์ สามารถทำการเกษตรได้อย่างมี
ประสิทธิผล 

3. ปลูกป่าเพิ่มเติม/ฟื้นฟูป่าเสื่อมโทรม เพื่อให้รักษาความสมดุลยั่งยืนของระบบนิเวศให้
ดำรงอยู่ไปอย่างยาวนาน
4. เปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ 
และสิ่งแวดล้อมมากขึ้น
-25-


1.4 ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด
 


1) วิสัยทัศน์ 

 



“เป็นองค์กรหลักในการพัฒนาท้องถิ่นให้เป็นเมืองน่าอยู่ น่าท่องเที่ยว ด้วยการบูรณาการบริหารจัดการ อย่างมีประสิทธิภาพ”




2) พันธกิจ 

 




๑. การอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม 

 




๒. การพัฒนาการท่องเที่ยวให้ได้มาตรฐานอย่างบูรณาการ 

 




๓. การพัฒนาคุณภาพชีวิตและสร้างรายได้ให้แก่ประชาชน 

 




๔. การพัฒนา ปรับปรุง บำรุงรักษา สิ่งสาธารณูปโภค/สาธารณูปการ/โครงสร้างพื้นฐาน 

 




๕. การพัฒนาการบริหารจัดการที่ดี 

 




๖. การพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อรองรับการพัฒนา 

 



3) เป้าประสงค์/จุดมุ่งหมาย
 

 



๑. เพื่อการอนุรักษ์ ฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

 





๒. เพื่อการส่งเสริมการท่องเที่ยว พัฒนาสินค้าและบริการ 

 





๓. เพื่อการพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญา
ท้องถิ่น 

 





๔. เพื่อส่งเสริมการสาธารณสุข การกีฬา นันทนาการ และสังคมสงเคราะห์ 

 





๕. เพื่อการส่งเสริมการรักษาความสงบเรียบร้อยและความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 

 





๖. เพื่อส่งเสริมศักยภาพในการพัฒนาอาชีพ การผลิต การจำหน่าย เพื่อสร้างรายได้แก่ 
ประชาชน 
 





7. พัฒนา ปรับปรุง และบำรุงรักษาสิ่งสาธารณูปโภค สาธารณูปการ โครงสร้างพื้นฐาน
สำหรับ การบริการสาธารณะ การเป็นเมืองน่าอยู่ น่าท่องเที่ยว 

 





8. เพื่อเสริมสร้างความเข้มแข็งและการมีส่วนร่วมของประชาชนในการพัฒนาท้องถิ่น
 





9. เพื่อส่งเสริมการพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการและการปฏิบัติงานขององค์กร 
ให้บรรลุจุดหมายเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น
 


4) ยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนา 

 

 


๑. ยุทธศาสตร์การพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม และการท่องเที่ยว ประกอบด้วยแนวทางการพัฒนา ๔ ด้าน คือ 

 






๑) การอนุรักษ์ ฟื้นฟู ทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม และการปรับปรุงสภาพภูมิ
ทัศน์ 

 
 





๒) การพัฒนาแหล่งท่องเที่ยวสินค้า และการบริการ 

 







- ส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาแหล่งท่องเที่ยว 

 






- ส่งเสริม สนับสนุน การขยายตลาดการท่องเที่ยว/สร้างเครือข่ายการท่องเที่ยว/                      การท่องเที่ยวเชิงนิเวศ/การท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์วัฒนธรรมประเพณี/การท่องเที่ยวเชิงสุขภาพ 

  






- การพัฒนาผลิตภัณฑ์ชุมชนและท้องถิ่น การส่งเสริมแพทย์แผนไทย ศูนย์การเรียนรู้  ศูนย์สุขภาพอาหารปลอดภัย วัฒนธรรมท้องถิ่น และอื่นๆ เพื่อส่งเสริมการท่องเที่ยว 

 






- การปรับปรุงสภาพภูมิทัศน์สถานที่ต่างๆ เพื่อให้เกิดความเป็นระเบียบ ร่มรื่นสวยงาม หรือเป็นพื้นที่สาธารณะในการท่องเที่ยวพักผ่อนหย่อนใจ 

 






- การประชาสัมพันธ์และการตลาดท่องเที่ยวเชิงรุก 
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๓) การบำรุงรักษาแม่น้ำลำคลองแหล่งน้ำต่างๆ และการป้องกันน้ำท่วม น้ำเสีย 

 






๔) การจัดการระบบกำจัดขยะมูลฝอย ระบบบำบัดน้ำเสีย 
 





๒. ยุทธศาสตร์การพัฒนาการส่งเสริมคุณภาพชีวิต 

  



 


ประกอบด้วยแนวทางการพัฒนา ๖ ด้าน คือ 

 






๑) การศึกษา ศาสนา คุณธรรม จริยธรรม วัฒนธรรม ประเพณี และภูมิปัญญา      








ท้องถิ่น 

 






๒) การเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว การเทิดทูนและปกป้องสถาบัน







ชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์ 

 






๓) การสาธารณสุข การกีฬา และนันทนาการ 

 






๔) การสังคมสงเคราะห์พัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี ผู้สูงอายุ ผู้พิการ 

 






๕) การรักษาความสงบเรียบร้อยและความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 

 






๖) การสร้างรายได้และส่งเสริมการพัฒนาตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  








3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน 

 






ประกอบด้วยแนวทางการพัฒนา ๕ ด้าน คือ 

 






๑) การก่อสร้าง ปรับปรุงและบำรุงรักษาถนน สะพาน ทางเท้า ท่อระบายน้ำ








 ท่าเทียบเรือ 

 






๒) การวิศวกรรมจราจร 

 






๓) การขยายเขตไฟฟ้าและประปา 

 






๔) การพัฒนาระบบชลประทาน แหล่งน้ำคูคลอง เพื่อการอุปโภค บริโภค การเกษตร







และอื่นๆ 

 






๕) การส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาระบบผังเมืองและการพัฒนาตามผังเมือง
 





๔. ยุทธศาสตร์การพัฒนาการเมือง และการบริหารจัดการที่ดี 

 






ประกอบด้วยแนวทางการพัฒนา ๕ ด้าน คือ 

 






๑) การส่งเสริมการปกครองในระบบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ ทรงเป็นประมุข/ การสร้างความสามัคคี 

 






๒) การส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการพัฒนาท้องถิ่น 

 






๓) การพัฒนาองค์กรและบุคลากร 

 






๔) การพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 

 






๕) การส่งเสริมให้ผู้นำท้องถิ่น ผู้นำชุมชน และประชาชน ให้มีศักยภาพในการพัฒนาท้องถิ่น/การเสริมสร้างชุมชนให้เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้เพื่อรองรับการพัฒนาในด้านต่าง ๆ และรองรับประชาคม อาเซียน
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2.  ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น




2.๑  วิสัยทัศน์  
“ชุมชนน่าอยู่  สาธารณูปโภคพัฒนา  การศึกษาก้าวไกล  ส่งเสริมเศรษฐกิจ  
ชีวิตมีคุณภาพ”





2.2  ยุทธศาสตร์ (Strategic Issues) ประกอบด้วย 7 ยุทธศาสตร์ คือ






1)  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสาธารณูปโภค
 





2)  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม
 





3)  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสิ่งแวดล้อม
  





4)  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสาธารณสุข
 





5)  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ






6)  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคม






7)  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านความมั่นคงและการบริหาร

2.3 ประเด็นยุทธศาสตร์  

2.3.1 ประเด็นยุทธศาสตร์  ยุทธศาสตร์ที่ 1 ยุทธศาสตร์สาธารณูปโภค
1) พันธกิจ   :   สร้าง ปรับปรุงและพัฒนาระบบสาธารณูปโภค  สาธารณูปการ  ให้
ได้มาตรฐานและทั่วถึง เพื่อรองรับการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน 

    






2) เป้าประสงค์และตัวชี้วัดเป้าประสงค์    
	เป้าประสงค์
	ตัวชี้วัดเป้าประสงค์ 

	1. เส้นทางคมนาคม  ระบบสาธารณูปโภค  สาธารณูปการ และงานก่อสร้างต่างๆ  ที่ได้                         มาตรฐาน
	- เส้นทางคมนาคม  ระบบสาธารณูปโภค  สาธารณูปการ และงานก่อสร้างต่างๆ  ที่มี                         มาตรฐาน

	2. เส้นทางคมนาคมสัญจรไปมาได้อย่างสะดวกและปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน
	- เส้นทางคมนาคมมีความสะดวก มีความปลอดภัยในการสัญจรไปมา 

	3. บริหารจัดการแหล่งน้ำเพื่ออุปโภคบริโภคได้อย่างปลอดภัยและมีคุณภาพ
	- แหล่งน้ำเพื่ออุปโภคบริโภค ได้รับการปรับปรุงอย่างมีประสิทธิภาพ

	4. สร้างระบบไฟฟ้าสาธารณะ ทุกครัวเรือนมีไฟฟ้าใช้อย่างทั่วถึง
	- หมู่บ้านมีไฟฟ้าใช้อย่างทั่วถึง

	5. มีระบบระบายน้ำที่ได้มาตรฐาน ไม่ให้น้ำท่วมขังในฤดูน้ำหลาก
	- ก่อสร้างระบบระบายน้ำในฤดูน้ำหลาก ป้องกันน้ำท่วมขัง
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3)  แนวทางการพัฒนาและตัวชี้วัดระดับกลยุทธศาสตร์

	กลยุทธ์/ แนวทางการพัฒนา
	ตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์

	1. พัฒนาและปรับปรุงเส้นทางการคมนาคม
	- จำนวนเส้นทางถนนที่ได้รับการก่อสร้างเพิ่มขึ้น
- จำนวนเส้นทางถนนที่ได้รับการปรับปรุง ซ่อมแซมและบำรุงรักษา

	2. พัฒนาและปรับปรุงการประปาและบ่อน้ำตื้น

	- จำนวนแหล่งน้ำที่ไดรับการพัฒนาและฟื้นฟู
- จำนวนแหล่งน้ำที่ได้รับการปรับปรุงและก่อสร้าง
- ร้อยละของครัวเรือนที่มีน้ำอุปโภคบริโภคอย่างทั่วถึงและปลอดภัย
- ร้อยละของครัวเรือนมีน้ำสะอาด

	3. พัฒนาและบำรุงรักษาโครงสร้างพื้นฐาน
	- จำนวนหมู่บ้านที่ได้รับการติดตั้ง/ซ่อมแซมไฟฟ้าสาธารณะให้ใช้งานได้ดีทุกแห่ง
- ร้อยละครัวเรือนที่มีไฟฟ้าใช้



หน่วยงานรับผิดชอบหลัก









กองช่าง   องค์การบริหารส่วนตำบลศรีกะอาง

ความเชื่อมโยงยุทธศาสตร์

1. ยุทธศาสตร์จังหวัด 


ยุทธศาสตร์ที่ ๓  พัฒนาความรู้และทักษะในการประกอบอาชีพของประชาชน รวมถึงจัดเตรียมโครงสร้างพื้นฐานให้บริการประชาชนอย่างเป็นระบบ เพื่อให้ชุมชนมีความเข้มแข็ง รวมทั้งเสริมสร้างความมั่นคงในสังคมให้มีความสุข ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด  
ยุทธศาสตร์ที่ 3  การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน
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2.3.2 ประเด็นยุทธศาสตร์ : ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยุทธศาสตร์ศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม
1)  พันธกิจ
1. ส่งเสริมและสนับสนุน การพัฒนาคุณภาพมาตรฐานการศึกษาทุกระดับ 
เพื่อรองรับการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน
2.  ส่งเสริมและสนับสนุน การศาสนาและวัฒนธรรม และภูมิปัญญา
ท้องถิ่น
   





2) เป้าประสงค์และตัวชี้วัดเป้าประสงค์    
	เป้าประสงค์
	ตัวชี้วัดเป้าประสงค์ 

	1.  ส่งเสริมสนับสนุนการศึกษาให้ประชาชนได้เรียนรู้ในระบบและนอกระบบ
	- ประชาชนมีโอกาสเรียนรู้ทั้งในและนอกระบบ

	2. ส่งเสริมสนับสนุนศาสนา วัฒนธรรมประเพณีท้องถิ่น
	- ประชาชนสืบทอดวัฒนธรรมประเพณี 
ภูมิปัญญาท้องถิ่นให้คงอยู่สืบไป

	3. ส่งเสริมและพัฒนาศูนย์พัฒนาเด็กเล็กให้ได้ตามเกณฑ์มาตรฐาน
	- ส่งเสริมศูนย์พัฒนาเด็กเล็กที่ได้มาตรฐาน

	4. ส่งเสริมสนับสนุนกีฬาและนันทนาการ
	- มีสนามกีฬาและสวนสาธารณะให้ประชาชนได้ออกกำลังกายมีสุขภาพแข็งแรง
- มีการแข่งขันกีฬาและนันทนาการ


3)  แนวทางการพัฒนาและตัวชี้วัดระดับกลยุทธศาสตร์


	กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา
	ตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์

	1. ส่งเสริมสนับสนุนการศึกษาปฐมวัย
	- จำนวนสนามกีฬาและสวนนันทนาการ
- จำนวนโครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินการ

	2. ส่งเสริมสนับสนุนการศึกษานอกโรงเรียน
	- จำนวนโครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินการ
- จำนวนประชาชนที่เข้าถึงระบบการศึกษานอกโรงเรียน

	3. ส่งเสริมสนับสนุนศิลปวัฒนธรรม  ประเพณีท้องถิ่น
	- จำนวนโครงการ/กิจกรรมทางศาสนา จัดงานตามวัฒนธรรมประเพณี 10 หมู่บ้าน



หน่วยงานรับผิดชอบหลัก









กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม   องค์การบริหารส่วนตำบลศรีกะอาง

ความเชื่อมโยงยุทธศาสตร์

1. ยุทธศาสตร์จังหวัด 
ยุทธศาสตร์ที่ ๓ พัฒนาความรู้และทักษะในการประกอบอาชีพของ
ประชาชน รวมถึงจัดเตรียมโครงสร้างพื้นฐานให้บริการประชาชนอย่างเป็นระบบ เพื่อให้ชุมชนมีความเข้มแข็ง รวมทั้งเสริมสร้างความมั่นคงในสังคมให้มีความสุข
2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด  
ยุทธศาสตร์ที่ 2  ยุทธศาสตร์การพัฒนาการส่งเสริมคุณภาพชีวิต
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2.3.3 ประเด็นยุทธศาสตร์ : ยุทธศาสตร์ที่ 3 ยุทธศาสตร์สิ่งแวดล้อม
1)  พันธกิจ
1. อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ แหล่งน้ำและอื่น ๆ 
2. จัดการสิ่งแวดล้อม สิ่งปฏิกูล น้ำเสีย มลพิษทางอากาศในชุมชน
 






  2) เป้าประสงค์และตัวชี้วัดเป้าประสงค์    
	เป้าประสงค์
	ตัวชี้วัดเป้าประสงค์ 

	1.  เพื่ออนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ แหล่งน้ำและอื่น ๆ
	- อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ แหล่งน้ำ
และอื่น ๆ มีความอุดมสมบูรณ์

	2.  การจัดการสิ่งแวดล้อม สิ่งปฏิกูล น้ำเสีย มลพิษทางอากาศในชุมชน มีประสิทธิภาพ
	- มีระบบการจัดการสิ่งแวดล้อม สิ่งปฏิกูล 
น้ำเสีย มลพิษทางอากาศในชุมชนเรียบร้อยและมีประสิทธิภาพ


3)  แนวทางการพัฒนาและตัวชี้วัดระดับกลยุทธศาสตร์


	กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา
	ตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์

	1. พัฒนาและปรับปรุงแหล่งน้ำ และสิ่งแวดล้อม
	- จำนวนแหล่งน้ำที่ได้รับการดูแลบำรุงรักษา 
(ขุดลอก/กำจัดวัชพืช)
- จำนวนขยะมูลฝอย น้ำเสียและมลพิษทางอากาศ ที่ลดน้อยลง

	2. ส่งเสริมการท่องเที่ยวเชิงนิเวศ
	- จำนวนสถานที่พักผ่อนหย่อนใจในตำบลเพิ่มขึ้น
- จำนวนโครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินการ
- จำนวนแหล่งท่องเที่ยวที่รับการพัฒนา


หน่วยงานรับผิดชอบหลัก









สำนักปลัด   องค์การบริหารส่วนตำบลศรีกะอาง

ความเชื่อมโยงยุทธศาสตร์

1. ยุทธศาสตร์จังหวัด 
ยุทธศาสตร์ที่ ๔ : อนุรักษ์ ฟื้นฟู และบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมให้เกิดความสมดุล
2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด  


ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อมและการท่องเที่ยว 
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2.3.4 ประเด็นยุทธศาสตร์ : ยุทธศาสตร์ที่ 4 ยุทธศาสตร์สาธารณสุข
1)  พันธกิจ
1. ส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาระบบสาธารณสุขให้มีคุณภาพและ
มีการบูรณาการจากภาคีเครือข่าย 
   





  2) เป้าประสงค์และตัวชี้วัดเป้าประสงค์    
	เป้าประสงค์
	ตัวชี้วัดเป้าประสงค์ 

	1.  สุขภาพอนามัยของประชาชนแข็งแรงและมีคุณภาพชีวิตที่ดี
	- ประชาชนมีสุขภาวะที่ดี 

	2.  การจัดการระบบสาธารณสุข มีประสิทธิภาพ
	- ประชาชนสามารถเข้าถึงบริการสาธารณสุขที่มีคุณภาพและมาตรฐานอย่างเท่าเทียมกัน


3)  แนวทางการพัฒนาและตัวชี้วัดระดับกลยุทธศาสตร์


	กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา
	ตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์

	1. การพัฒนาด้านสาธารณสุข
	- จำนวนประชาชนที่ได้รับการส่งเสริมในการพัฒนาคุณภาพชีวิต
- จำนวนประชาชนที่ได้รับเข้าถึงระบบสาธารณสุขที่มีประสิทธิภาพ

	2. ส่งเสริมสนับสนุนโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลบ้านละว้า
	- จำนวนโครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินการ
- จำนวนงบประมาณที่ส่งเสริมและสนับสนุน


หน่วยงานรับผิดชอบหลัก









สำนักปลัด   องค์การบริหารส่วนตำบลศรีกะอาง

ความเชื่อมโยงยุทธศาสตร์

1. ยุทธศาสตร์จังหวัด 
ยุทธศาสตร์ที่ ๓ : พัฒนาความรู้และทักษะในการประกอบอาชีพของ
ประชาชนรวมถึงจัดเตรียมโครงสร้างพื้นฐานให้บริการประชาชนอย่างเป็นระบบ 
เพื่อให้ชุมชนมีความเข้มแข็ง รวมทั้งเสริมสร้างความมั่นคงในสังคมให้มีความสุข
2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด  
ยุทธศาสตร์ที่ 2  ยุทธศาสตร์การพัฒนาการส่งเสริมคุณภาพชีวิต
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2.3.5 ประเด็นยุทธศาสตร์ : ยุทธศาสตร์ที่ 5 ยุทธศาสตร์เศรษฐกิจ
1)  พันธกิจ
1. ส่งเสริมการสร้างงานและอาชีพ สร้างรายได้ให้กับประชาชน








2. ส่งเสริมการเรียนรู้ด้านอาชีพ ตั้งแต่กระบวนการผลิตถึงการตลาด
   





2) เป้าประสงค์และตัวชี้วัดเป้าประสงค์    
	เป้าประสงค์
	ตัวชี้วัดเป้าประสงค์ 

	1.  ส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาและฝึกอบรมอาชีพ


	- กลุ่มอาชีพมีความรู้ด้านอาชีพและมีความเข้มแข็งขี้น

	2.  ส่งเสริมและสนับสนุนให้ประชาชนมีรายได้เพิ่มอย่างยั่งยืนและลดค่าใช้จ่าย
	- ประชาชนสามารถมีรายได้เพิ่มขึ้น จากการสนับสนุน การจากฝึกอบรมอาชีพ


3)  แนวทางการพัฒนาและตัวชี้วัดระดับกลยุทธศาสตร์


	กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา
	ตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์

	1. พัฒนาและส่งเสริมอาชีพ
	- จำนวนโครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินการ

	2. พัฒนาภูมิปัญญาท้องถิ่นให้เกิดประโยชน์สูงสุด
	- จำนวนโครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินการ
- จำนวนแหล่งเรียนรู้ภูมิปัญญาท้องถิ่น

	3. ส่งเสริมและสนับสนุนการรวมกลุ่มในการประกอบอาชีพ
	- จำนวนกลุ่มอาชีพที่ได้รับการสนับสนุนแหล่งเงินทุน
- จำนวนกลุ่มอาชีพที่ได้รับการสนับสนุนทักษะในด้านการประกอบอาชีพ


หน่วยงานรับผิดชอบหลัก









สำนักปลัด   องค์การบริหารส่วนตำบลศรีกะอาง

ความเชื่อมโยงยุทธศาสตร์

1. ยุทธศาสตร์จังหวัด 
ยุทธศาสตร์ที่ ๑ : ส่งเสริมการผลิตสินค้าเกษตรและผลิตภัณฑ์แปรรูปให้มีความ
ปลอดภัย มีมูลค่าเพิ่มและสอดคล้องกับความต้องการของตลาด
3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด  
ยุทธศาสตร์ที่ 2  ยุทธศาสตร์การพัฒนาการส่งเสริมคุณภาพชีวิต
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2.3.6 ประเด็นยุทธศาสตร์ : ยุทธศาสตร์ที่ 6 ยุทธศาสตร์สังคม
1)  พันธกิจ
1. ส่งเสริมและสนับสนุนงานด้านสวัสดิการสังคม การสังคมสงเคราะห์
2. ส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาชีวิต เด็ก เยาวชน สตรี  ผู้สูงอายุ 
   ผู้พิการ และผู้ด้อยโอกาส
3. ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดระเบียบชุมชน การรักษาความสงบ
เรียบร้อยและการป้องกันบรรเทาสาธารณภัย
   





2) เป้าประสงค์และตัวชี้วัดเป้าประสงค์    
	เป้าประสงค์
	ตัวชี้วัดเป้าประสงค์ 

	1. ส่งเสริมให้ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี


	- ประชาขนได้รับช่วยเหลือและมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น

	2. ส่งเสริมและสนับสนุนให้ประชาชนได้รับการบริการด้านสวัสดิการสังคมเป็นระบบและประสิทธิภาพ
	- ประชาชนได้รับการบริการด้านสวัสดิการสังคมที่เป็นระบบ ทั่วถึงและเท่าเทียมกัน

	3. ส่งเสริมและสนับสนุนสนามกีฬา อุปกรณ์กีฬา และสวนสาธารณะ เพื่อให้ประชาชนได้ออกกำลังกาย
	- เด็ก เยาวชนและประชาขนทั่วไป มีสถานที่เล่นกีฬาและนันทนาการ ทำให้มีสุขภาพที่ดี
- เด็ก เยาวชนและประชาชนทั่วไป มีกิจกรรมการออกกำลังกาย ทำให้ห่างไกลจากยาเสพติด

	4. ส่งเสริมและสนับสนุนการป้องกันปัญหาอาชญากรรมแหล่งอบายมุขและยาเสพติดในชุมชน
	- ประชาชนได้รับการป้องกันจากปัญหาอาชญากรรมและปัญหายาเสพติดในพื้นที่

	5. ส่งเสริมให้ประชาชนได้รับความปลอดภัยจากภัยธรรมชาติต่าง ๆ 
	- ประชาชนได้รับความช่วยเหลือจาก
ภัยธรรมชาติต่าง ๆ อย่างรวดเร็ว


3)  แนวทางการพัฒนาและตัวชี้วัดระดับกลยุทธศาสตร์


	กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา
	ตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์

	1. สนับสนุนงบประมาณสงเคราะห์ผู้สูงอายุ  
คนพิการ  และผู้ติดเชื้อ
	- จำนวนโครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินการ
- จำนวนครั้งที่มีการจัดการแข่งขันกีฬา

	2. สนับสนุนและส่งเสริม  การป้องกันและการแก้ไขปัญหายาเสพติด
	- จำนวนโครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินการ
- จำนวนครั้งที่มีการจัดการแข่งขันกีฬา
- จำนวนสนามกีฬา/อุปกรณ์กีฬา/สวนสาธารณะ ที่มีการจัดหา

	3. ส่งเสริมและให้การสนับสนุนกีฬาแก่ประชาชน
	- จำนวนโครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินการ


	4. ส่งเสริมรักษาความปลอดภัยแก่ประชาชน
	- จำนวนประชาชนที่ได้รับความช่วยเหลือจากภัยธรรมชาติต่าง ๆ
- จำนวนปัญหาอาชญากรรมที่ลดลง
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หน่วยงานรับผิดชอบหลัก










สำนักปลัด  และ กองสวัสดิการสังคม  องค์การบริหารส่วนตำบลศรีกะอาง

ความเชื่อมโยงยุทธศาสตร์
1. ยุทธศาสตร์จังหวัด 
ยุทธศาสตร์ที่ ๓ : พัฒนาความรู้และทักษะในการประกอบอาชีพของ
ประชาชน รวมถึงจัดเตรียมโครงสร้างพื้นฐานให้บริการประชาชนอย่างเป็นระบบ เพื่อให้ชุมชนมีความเข้มแข็ง รวมทั้งเสริมสร้างความมั่นคงในสังคมให้มีความสุข
    2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด  


 ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาการส่งเสริมคุณภาพชีวิต
2.3.7 ประเด็นยุทธศาสตร์ : ยุทธศาสตร์ที่ 7  ยุทธศาสตร์ความมั่นคงและการบริหารองค์กร
1)  พันธกิจ
1. พัฒนาการบริหารจัดการภายในองค์กร ปรับปรุงเครื่องมือ เครื่องใช้
และเทคโนโลยีที่ใช้ในการให้บริการ

                                          2. พัฒนาความสามารถของเจ้าหน้าที่ทุกระดับ เพื่อแก้ปัญหาของ
ประชาชนและพัฒนาระบบการให้บริการประชาชนที่มี
ประสิทธิภาพ










3. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนอย่างกว้างขวาง  เพื่อก่อให้เกิด
ความร่วมมือและบูรณาการในการพัฒนาท้องถิ่นให้เข็มแข็ง
   






2) เป้าประสงค์และตัวชี้วัดเป้าประสงค์    
	เป้าประสงค์
	ตัวชี้วัดเป้าประสงค์ 

	1. เพื่อพัฒนาการบริหารจัดการภายในองค์กร บำรุงรักษาเครื่องมือ เครื่องใช้และเทคโนโลยีที่ใช้ในการให้บริการ
	- มีเครื่องมือ เครื่องใช้และเทคโนโลยีที่จำเป็นในการปฏิบัติงานและให้บริการประชาชนอย่างเพียงพอ

	2. เพื่อพัฒนาความสามารถของเจ้าหน้าที่ทุกระดับ เพื่อแก้ปัญหาของประชาชนและพัฒนาระบบ   การให้บริการประชาชนที่มีประสิทธิภาพ
	- เจ้าหน้าที่ทุกระดับมีทักษะ ความรู้ความสามารถในการปฏิบัติงานและสามารถบริการประชาชนอย่างมีประสิทธิภาพ

	3. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนอย่างกว้างขวาง  เพื่อก่อให้เกิดความร่วมมือและ บูรณาการในการพัฒนาท้องถิ่นให้เข็มแข็ง

	- ประชาชนทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่นให้มีความเจริญและเข็มแข็ง
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3)  แนวทางการพัฒนาและตัวชี้วัดระดับกลยุทธศาสตร์


	กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา
	ตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์

	1. ส่งเสริมและรักษาความมั่งคงแก่สถาบัน  ชาติ  ศาสนา  พระมหากษัตริย์
	- จำนวนโครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินการ


	2. ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในกระบวนการพัฒนาท้องถิ่น
	- จำนวนโครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินการ
- จำนวนประชาชนที่เข้าร่วมการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น

	3. สนับสนุนและส่งเสริมการพัฒนาบุคลากร  
ทั้งผู้บริหาร  สมาชิกสภาท้องถิ่น  พนักงาน 
ส่วนตำบล และพนักงานจ้าง
	- จำนวนโครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินการ
- จำนวนพัสดุครุภัณฑ์ที่ได้รับการบำรุงรักษาและซ่อมแซม
- จำนวนบุคลากรที่ได้รับการอบรมเพิ่มพูนความรู้ในการปฏิบัติงาน


หน่วยงานรับผิดชอบหลัก










สำนักปลัด   องค์การบริหารส่วนตำบลศรีกะอาง

ความเชื่อมโยงยุทธศาสตร์

1. ยุทธศาสตร์จังหวัด 
ยุทธศาสตร์ที่ ๓ พัฒนาความรู้และทักษะในการประกอบอาชีพของ
ประชาชน รวมถึงจัดเตรียมโครงสร้างพื้นฐานให้บริการประชาชนอย่างเป็นระบบ เพื่อให้ชุมชนมีความเข้มแข็ง รวมทั้งเสริมสร้างความมั่นคงในสังคมให้มีความสุข
2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
     ยุทธศาสตร์ที่ 4  ยุทธศาสตร์พัฒนาการเมืองและการบริหารจัดการที่ดี

2.4 จุดยืนทางยุทธศาสตร์ (Positioning) ขององค์การบริหารส่วนตำบลศรีกะอาง 

การจัดทำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561-2565) องค์การบริหารส่วนตำบลศรีกะอาง เป็นการดำเนินการภายใต้สถานการณ์และความเสี่ยงซึ่งเกิดขึ้นจากการเปลี่ยนแปลงในจังหวัดและภายในประเทศ โดยเฉพาะความเคลื่อนไหวทางการเมืองในระดับประเทศ ที่มีผลกระทบต่อเศรษฐกิจ และภาวะการเปลี่ยนแปลงของสภาพภูมิอากาศที่เป็นไปอย่างรวดเร็วและส่งผลกระทบ อย่างชัดเจนต่อองค์กร ดังนั้นทิศทางการบริหารจัดการ จึงมุ่งเน้นการสร้างความเข้มแข็งและยั่งยืน โดยให้ความสำคัญกับการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิต การพัฒนาด้านการศึกษา การพัฒนาเศรษฐกิจชุมชน ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน สิ่งแวดล้อมและการท่องเที่ยว และการเมืองการบริหารจัดการที่ดี ขณะเดียวกันจำเป็นต้องปรับตัวในการเชื่อมโยง กับระบบเศรษฐกิจในระดับจังหวัด ภูมิภาคและระดับประเทศ การเตรียมความพร้อมด้านโครงสร้างพื้นฐานระบบคมนาคมขนส่งในชุมชนที่ต้องก้าวไปพร้อมกับการยกระดับคุณภาพคน การเสริมสร้างองค์ความรู้ การพัฒนาเทคโนโลยีนวัตกรรมและความคิดสร้างสรรค์ ให้เป็นพลังขับเคลื่อนการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม จำเป็นต้องมีการบริหารจัดการองค์กร เพื่อสร้างความเป็นธรรมในสังคม ให้ความสำคัญ กับการพัฒนาการบริหารราชการ เพื่อให้เกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชนและเป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี รวมทั้งการส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการตรวจสอบการบริหารงานขององค์กร ส่งเสริมให้ประชาชนเข้าถึงทรัพยากรอย่างมีส่วนร่วม ควบคู่กับการปลูกจิตสำนึกค่านิยมประชาธิปไตยและธรรมาภิบาลแก่ประชาชนทุกกลุ่ม
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๓.  การวิเคราะห์เพื่อพัฒนาท้องถิ่น


๓.๑  การวิเคราะห์กรอบการจัดทำยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น


การวิเคราะห์ศักยภาพเพื่อประเมินสถานการณ์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลศรีกะอาง ใช้เทคนิค SWOT โดยการพิจารณาปัจจัยที่มีผลต่อการพัฒนา คือ ปัจจัยภายใน ได้แก่ จุดแข็ง (Strength – S) , จุดอ่อน (Weakless – W) และปัจจัยภายนอก ได้แก่ โอกาส (Opportunity – O) , อุปสรรค (Treat – T) ดังนี้
การวิเคราะห์ศักยภาพและสถานภาพปัจจุบัน  (ปัจจัยภายใน)
	ปัจจัยภายใน
	ประเด็นการวิเคราะห์
	จุดแข็ง
(+)
	จุดอ่อน
(-)

	1. โครงสร้าง  การบริหาร
	- การแบ่งส่วนราชการ
อบต.ศรีกะอาง มีโครงสร้างองค์กร 5 ส่วน คือ สำนักปลัด ฯ กองคลัง กองช่างกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  กองสวัสดิการสังคม  มีการกำหนดหน้าที่ความรับผิดชอบอย่างชัดเจนเพื่อรองรับการขยายตัวขององค์กรในอนาคต
- การวางแผน
อบต.ศรีกะอาง ให้ความสำคัญกับการจัดทำแผนพัฒนา อบต. โดยให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการเสนอปัญหาความต้องการของชุมชน การกำหนดแนวทางแก้ไขปัญหา และนำแผนชุมชนมาพิจารณาประกอบการจัดทำแผนเพื่อสามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างแท้จริง
- การประสานงาน
     การประสานงานภายในองค์กร ไม่มีปัญหาอุปสรรคด้านการสื่อสารการประสานงานข้อมูลต่าง ๆ 
- การมอบอำนาจ
    มีคำสั่งแต่งตั้งผู้รักษาราชการแทนตำแหน่งงานที่ไม่มีบุคลากรและการมอบอำนาจหน้าที่จากนายก อบต. ให้แก่ รองนายก อบต. แต่ในสายการปฏิบัติในบางตำแหน่ง หากมีการลาหรือไม่มาปฏิบัติหน้าที่ยังไม่ชัดเจนในเรื่องการมอบอำนาจให้มีผู้ปฏิบัติหน้าที่แทน
- การกำกับดูแล
     มีมาตรฐานในการกำกับดูแลการปฏิบัติหน้าที่และความรับผิดชอบตามตำแหน่ง โดยมีการตรวจสอบการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่และมีผู้บังคับบัญชาคอยกำกับดูแลการทำงานอย่างใกล้ชิด

	+
+
+
+
+
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	ปัจจัยภายใน
	ประเด็นการวิเคราะห์
	จุดแข็ง
(+)
	จุดอ่อน
(-)

	2. ด้านกฎหมาย ระเบียบ ข้อบัญญัติตำบล
3. ด้านบุคลากร
4. ด้านงบประมาณ
5. ด้านทรัพยากรเครื่องมือ      และอุปกรณ์

	- กฎหมาย
     การปฏิบัติงาน ยึดตามข้อกฎหมายและหนังสือสั่งการอย่างเคร่งครัด ด้วยความรอบคอบและความระมัดระวัง

- ระเบียบ
การปฏิบัติงาน ยึดตามระเบียบปฏิบัติและหนังสือสั่งการอย่างเคร่งครัดด้วยความรอบคอบและความระมัดระวัง
- ข้อบัญญัติตำบล
     การจัดทำข้อบัญญัติตำบล จัดทำตามอำนาจหน้าที่และการจัดทำข้อบัญญัติงบประมาณตามกรอบภารกิจที่อยู่ในหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบล และการดำเนินงานแต่ละโครงการเป็นไปตามข้อบัญญัติงบประมาณ 
- อัตรากำลัง
    โครงสร้างการบริหารงานขององค์การบริหารส่วนตำบลมีส่วนราชการ 5 ส่วนราชการ แต่จำนวนบุคลากรมีไม่ครบตามกรอบอัตรากำลัง ทำให้ไม่มีบุคลากรผู้รับผิดชอบงานโดยตรง ตลอดจนภารกิจของ อบต. ในปัจจุบันและการถ่ายโอนภารกิจที่เพิ่มขึ้น ทำให้ยังคงประสบปัญหาบุคลากรไม่เพียงพอกับปริมาณงาน
- คุณภาพ วินัย ทัศนคติ
     บุคลากรมีความรู้ ความสามารถตามคุณวุฒิ ปฏิบัติตามกฎระเบียบวินัยอย่างเคร่งครัด มีทัศนคติที่ดีต่อผู้บังคับบัญชาเพื่อนร่วมงาน  หน่วยงานและประชาชน

- อบต.ศรีกะอาง สามารถจัดเก็บรายได้ตรงตามเป้าหมาย แต่ด้วยขนาดพื้นที่และจำนวนประชากร ทำให้ได้รับการจัดสรรภาษีและเงินอุดหนุนในจำนวนจำกัด ทำให้มีงบประมาณที่จำกัดในการบริหารงาน
- อบต.ศรีกะอาง มีอิสระในการบริหารเงิน ทำให้เกิดความคล่องตัวในการบริหารจัดการ
- อบต.ศรีกะอาง ใช้จ่ายงบประมาณเป็นไปตามวัตถุประสงค์และมีความโปร่งใส ประหยัดและมีความเท่าเทียมกัน โดยยึดหลักผลประโยชน์ของประชาชนเป็นที่ตั้ง
- ทรัพยากรในการบริหาร เครื่องมือ อุปกรณ์ในการบริหารจัดการมีน้อย  เมื่อเทียบกับภารกิจและปริมาณงานที่เพิ่มขึ้นในอนาคต ตลอดจนขาดความรู้ความเข้าใจในการใช้เทคโนโลยีที่ก้าวหน้าอยู่ตลอดเวลา

	+
+
+
+
+
+
+

	-
-
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	ปัจจัยภายใน
	ประเด็นการวิเคราะห์
	จุดแข็ง
(+)
	จุดอ่อน
(-)

	6. ระบบข้อมูล

7. การประสานความร่วมมือกับภาคส่วนต่าง ๆ 
	-อบต.มีการจัดเก็บข้อมูลพื้นฐาน เช่น จปฐ. แต่ไม่ได้รับความร่วมมือจากประชาชนเท่าที่ควร ประชาชนไม่ให้ข้อมูลที่แท้จริง  

-  มีระบบการค้นหาข้อมูล สืบค้นข้อมูลต่างๆ การจัดเก็บเอกสารราชการเป็นระบบดี   
- อบต. อยู่ระหว่างการจัดทำข้อมูลแผนที่ภาษีและข้อมูลด้านการเงิน การคลังและการพัสดุ 
- ภาคประชาชนให้ความร่วมมืออยู่ในระดับปานกลาง
- ภาคเอกชนได้รับความร่วมมือเป็นอย่างดี
- อำเภอ เป็นที่ปรึกษาและให้คำแนะนำ ข้อเสนอแนะได้เป็นอย่างดี
- จังหวัด เป็นที่ปรึกษาและให้คำแนะนำ ข้อเสนอแนะได้เป็นอย่างดี
	+
+
+
+
+
	-
-




๓.2  การประเมินสถานการณ์สภาพแวดล้อมภายนอกเกี่ยวข้อง
การวิเคราะห์ศักยภาพและสถานภาพปัจจุบัน (ปัจจัยภายนอก)
	ปัจจัยภายนอก
	ประเด็นการวิเคราะห์
	โอกาส
	อุปสรรค

	1. ด้านเศรษฐกิจ

2. ด้านสังคม

3. ด้านการเมือง

	- เศรษฐกิจรวม
     หากมองสภาพเศรษฐกิจในภาพรวมยังไม่ดีนัก ประชาชนมีรายได้ไม่เพียงพอกับรายจ่าย อีกทั้งประสบปัญหาค่าครองชีพสูง สินค้าราคาแพง ราคาผลผลิตตกต่ำ

- การเกษตรกรรม

     พื้นที่ส่วนใหญ่เหมาะแก่การทำเกษตรกรรม ทั้งสภาพดิน น้ำ  เอื้ออำนวยต่อการประกอบอาชีพ อีกทั้งพื้นที่ส่วนใหญ่เป็นพื้นที่เกษตรกรรมมีทำนา ทำสวน ฯลฯ
- พาณิชยกรรม
แนวโน้มความเจริญเติบโตด้านพาณิชยกรรม เช่น ร้านขายของชำเพิ่มขึ้น เนื่องจากมีจำนวนประชากรเพิ่มขึ้น และมีการสร้างบ้านอยู่อาศัยในเขตพื้นที่เพิ่มขึ้น
- ค่านิยมของวัยรุ่นเปลี่ยนแปลงไปในเชิงลบ สื่อต่าง ๆ นำเสนอในเชิงไม่สร้างสรรค์ ส่งผลให้เกิดปัญหาสังคม
- ประชาชนยังคงให้ความสำคัญกับการอนุรักษ์ประเพณี วัฒนธรรม  และให้ความร่วมมือเข้าร่วมในการจัดกิจกรรมต่าง ๆ
- ระดับความขัดแย้ง
     การเมืองท้องถิ่นไม่มีความขัดแย้งในระดับรุนแรง เนื่องจากประชาชนให้ความสำคัญกับการเลือกตั้ง และสมาชิกสภาท้องถิ่น  ตลอดจนผู้บริหารท้องถิ่นที่ได้รับการเลือกตั้ง เข้าใจในบทบาทหน้าที่ของตนเองเป็นอย่างดี
	+
+
+
+

	-
-
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	ปัจจัยภายนอก
	ประเด็นการวิเคราะห์
	โอกาส
	อุปสรรค

	4. ด้านกฎหมาย/นโยบายรัฐบาล
	- กลุ่มผู้มีอิทธิพล
     ไม่มีกลุ่มผู้มีอิทธิพล กลุ่มผลประโยชน์ในเขตพื้นที่ อบต.ศรีกะอาง
- ประชาชน

ประชาชนให้ความสำคัญกับการเลือกตั้งในทุกระดับ
- รัฐธรรมนูญ

เน้นการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีความเป็นอิสระในการกำหนดนโยบาย การปกครอง การบริหารงานบุคคล การบริหารการเงินและการคลัง
- รัฐบาล

นโยบายของรัฐบาลมุ่งเน้นปฏิรูปการเมืองการปกครองพัฒนาเศรษฐกิจ ตามแนวเศรษฐกิจพอเพียง พัฒนาสังคม การต่างประเทศและรักษาความมั่นคงของรัฐ ซึ่งเอื้อต่อการพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบล
- กฎหมายอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง
     ข้อจำกัดและความแตกต่างในการตีความตัวบทกฎหมายที่ไม่ตรงกัน ทำให้ อบต. ไม่ชัดเจน ว่าสามารถดำเนินการในเรื่องใด และไม่สามารถดำเนินการในเรื่องใดบ้าง

	+
+
+
+

	-






จากการวิเคราะห์ศักยภาพขององค์การบริหารส่วนตำบลศรีกะอาง โดยใช้เทคนิค SWOT พบว่า ปัจจัยภายในของ อบต. มีจุดแข็งมากกว่าจุดอ่อนในแทบทุกด้าน โดยเฉพาะความเข็มแข็งในด้านโครงสร้างการบริหารและระเบียบ กฎหมายส่งผลให้สภาพปัจจัยภายในของ อบต. อยู่ในสถานภาพ “เอื้อ” และในด้านสภาพปัจจัยภายนอกของ อบต. พบว่ามีโอกาสมากกว่าอุปสรรค ซึ่งอุปสรรคที่สำคัญคือ ด้านสังคมและด้านเศรษฐกิจ ส่งผลให้สภาพปัจจัยภายนอกของ อบต. อยู่ในสภาพ “ต้องพัฒนา” ดังนั้น องค์การบริหารส่วนตำบลศรีกะอางจึงต้องเป็นศูนย์กลางในการเชื่อมโยงการพัฒนาให้ทุกด้านเป็นไปโดยสมดุลและเชื่อมโยงความสัมพันธ์ระหว่างปัจจัยภายในและปัจจัยภายนอกให้เอื้ออำนวยต่อการพัฒนาซึ่งกันและให้มากที่สุด การพัฒนาจึงจะประสบผลสำเร็จ
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การประเมินผลการนำแผนพัฒนาไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ และการประเมินประสิทธิผลของแผนพัฒนาในเชิงคุณภาพ
	ผลการพัฒนาตำบล
	การประเมินผลเชิงปริมาณ
	การประเมินผลเชิงคุณภาพ

	1. การดำเนินงานด้านเศรษฐกิจ
   - ส่งเสริมกลุ่มอาชีพเงินกองทุนหมู่บ้าน

   - ส่งเสริมศูนย์ถ่ายทอดเทคโนโลยีการเกษตรประจำตำบล
2. การดำเนินงานด้านสังคม
   - ประชาสัมพันธ์ให้ความรู้ในการระมัดระวังปัญหายาเสพติด       
   - จัดแข่งขันกีฬาต้านยาเสพติด
   - สนับสนุนการจัดงานประเพณีสงกรานต์อำเภอบ้านนา
   - สนับสนุนงบประมาณเบี้ยยังชีพ             ผู้สูงอายุ      
   - สนับสนุนงบประมาณเงินสงเคราะห์
คนพิการ  
   - สนับสนุนงบประมาณเงินสงเคราะห์  
ผู้ติดเชื้อเอดส์   
   -จัดหาเครื่องอุปโภค/บริโภคแก่ผู้ยากจน
3. การดำเนินงานด้านโครงสร้างพื้นฐาน
   - ปรับปรุงถนนลงลูกรัง ,  สร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก
	จำนวน  10  กลุ่ม
จำนวน  1  ครั้ง/ปี
จำนวน  10 หมู่บ้าน
จำนวน  1  ครั้ง/ปี
จำนวน  1  ครั้ง/ปี
จำนวน  1,015  คน
จำนวน  212  คน
จำนวน  15  คน
จำนวน  1  ครั้ง / ปี
จำนวน  5 สาย
	- ประชาชนมีอาชีพเสริมทุกหมู่บ้าน
- ประชาชนได้รับประโยชน์
ทางด้านเทคโนโลยีทางการเกษตร
- ประชาชนและเยาวชนห่างไกลปัญหายาเสพติด
-ประชาชนห่างไกลยาเสพติดและมีสุขภาพแข็งแรง
-ประชาชนได้อนุรักษ์ประเพณีอันดีงามสู่อนุชนรุ่นหลัง

-ผู้สูงอายุในตำบลได้รับการช่วยเหลืองบประมาณในการครองชีพ
- คนพิการในตำบลได้รับการช่วยเหลืองบประมาณในการครองชีพ
- ผู้ติดเชื้อเอดส์ได้รับการช่วยเหลือ งบประมาณในการครองชีพ
-ผู้มีฐานะยากจนได้รับการช่วยเหลือ
- ครัวเรือนที่มีการคมนาคมสะดวก    มีร้อยละ 80 ของครัวเรือนทั้งหมด
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	ผลการพัฒนาตำบล
	การประเมินผลเชิงปริมาณ
	การประเมินผลเชิงคุณภาพ

	4. การดำเนินงานด้านแหล่งน้ำ
   - ขุดลอกคลองกำจัดวัชพืช
   - จัดหาน้ำเพื่อการอุปโภคและบริโภค
5. การดำเนินงานด้านสาธารณสุข
   - สนับสนุนสถานีอนามัย  ในการป้องกันปัญหาโรคไข้เลือดออก
6. การดำเนินงานด้านการเมืองและการบริหาร
- จัดการประชุมประชาคมหมู่บ้าน
- อบรมด้านการบริหารงานท้องถิ่น
- จัดหาวัสดุ/ครุภัณฑ์ ใช้ในราชการ
7. การดำเนินงานด้านการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม
  - จัดกิจกรรมวันสำคัญต่าง ๆ
  - จัดเงินอุดหนุนโครงการอาหารกลางวัน / อาหารเสริม(นม)/วัสดุการศึกษา
  - ส่งเสริมการจัดกิจกรรมทางศาสนาและภูมิปัญญาท้องถิ่น
8. การดำเนินงานด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
  - กำจัดวัชพืช

	จำนวน 9 หมู่บ้าน
จำนวน  10 หมู่บ้าน
จำนวน  1 แห่ง
จำนวน  10  หมู่บ้าน
จำนวน  1  ครั้ง/เดือน
จำนวน   2  ครั้ง/ปี
จำนวน  10  ครั้ง/ปี
จำนวน  2  ครั้ง/ปี
จำนวน   5  คน
จำนวน  3  สาย

	- มีน้ำสะอาดตลอดคลอง
- สะดวก สบายในการใช้น้ำ
- ชุมชนเฝ้าระวังปัญหาโรคไข้เลือดออก ทุกหมู่บ้าน
- มีความระมัดระวังในการ   ดำเนินชีวิตด้านสุขภาพ
- ประชาชนมีความร่วมมือพัฒนาหมู่บ้านและตำบล
- ประชาชนมีความเข้าใจการเมือง ท้องถิ่นเพิ่มมากขึ้น
- การบริหารราชการมีประสิทธิภาพมากขึ้น
- ประชาชนเกิดความสามัคคี
- เด็กนักเรียนได้รับ  สวัสดิการครบ
- สามารถจัดการศึกษาก่อนปฐมวัยได้ครอบคลุมทั้งตำบล
- ประชาชนเกิดความรักท้องถิ่น
- ประชาชนได้รับประโยชน์จากการคมนาคม


ส่วนที่ 3
[image: image15.png]


การนำแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีไปสู่การปฏิบัติ
1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาและแผนงาน
	ที่
	ยุทธศาสตร์
	ด้าน
	แผนงาน
	หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก
	หน่วยงาน
สนับสนุน

	๑
	การพัฒนาด้านสาธารณูปโภค

	1. บริการชุมชนและสังคม

	1. เคหะและชุมชน

	กองช่าง
	สำนักปลัดฯ

	๒
	การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม

	๑. บริการชุมชนและสังคม

	๑. ศาสนาวัฒนธรรม และนันทนาการ
๒. การศึกษา
	กองการศึกษาฯ
	สำนักปลัดฯ
[image: image16.png]




	๓
	การพัฒนาด้านสิ่งแวดล้อม

	1. บริการชุมชนและสังคม
2. การเศรษฐกิจ
	1. เคหะและชุมชน
2. การเกษตร

	กองช่าง
	สำนักปลัดฯ

	๔
	การพัฒนาด้านสาธารณสุข

	๑. บริการชุมชนและสังคม
2. การดำเนินงานอื่น

	๑. การสาธารณสุข
2. สร้างความเข้มแข็งของชุมชน
3. งบกลาง
	กองสวัสดิการสังคม
	สำนักปลัดฯ


	๕
  
	การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ
	1. บริการชุมชนและสังคม
2. การเศรษฐกิจ
	1. เคหะและชุมชน

2. การเกษตร

	สำนักปลัดฯ
	กองคลัง
กองช่าง
กองการศึกษาฯ



	ที่
	ยุทธศาสตร์
	ด้าน
	แผนงาน
	หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก
	หน่วยงาน
สนับสนุน

	6
	การพัฒนาด้านสังคม
	1. บริการชุมชนและสังคม
2. การดำเนินงานอื่น

	1. ศาสนาวัฒนธรรม และนันทนาการ
2. งบกลาง
3. สังคมสงเคราะห์
4. สร้างความเข้มแข็งของชุมชน
	สำนักงานปลัด
	กองการศึกษาฯ

	7
	การพัฒนาด้านความมั่นคงและการบริหาร
	1. งานบริหารทั่วไปทั่วไป
	1. บริหารงานทั่วไป

	สำนักงานปลัด
	กองคลัง
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