
 



ค ำน ำ 
 

  เนื่องด้วยพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496  แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 14)        
พ.ศ. 2562  มาตรา  50 (9)  และพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2549 หมวด 2 มาตรา 16 
(1)   ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.
2548 แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561  และหนังสือกระทรวงมหาดไทย  ที่  มท  0810.3/ว  
2931  ลงวันที่  15  พฤษภาคม  2562  เรื่อง  ซักซ้อมแนวทางการทบทวนแผนพัฒนาท้องถิ่น  (พ.ศ.
2561-2565)  ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ได้ก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  มีอ านาจ
และหน้าที่ในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นของตนเอง  แผนพัฒนาท้องถิ่นนั้น  หมายถึง  แผนพัฒนา
ท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  โดยคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นจัดประชุมประชาคม
ท้องถิ่น  ส่วนราชการ  และรัฐวิสาหกิจที่เกี่ยวข้อง  เพ่ือแจ้งแนวทางพัฒนาท้องถิ่น รับทราบปัญหา  
ความต้องการ ประเด็นการพัฒนาและประเด็นที่เกี่ยวข้องตลอดจนความช่วยเหลือทางวิชาการ  และ
แนวทางปฏิบัติที่เหมาะสมกับสภาพพ้ืนที่เพ่ือน ามาก าหนดแนวทางการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น  โดย
ให้น าข้อมูลพ้ืนฐานในการพัฒนาจากหน่วยงานต่างๆ และข้อมูลในแผนพัฒนาหมู่บ้านหรือแผนชุมชน
มาพิจารณาประกอบการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น 

  

  เพ่ือให้การด าเนินการให้เป็นไปตามกฎหมายดังกล่าว  จึงต้องจัดท าแผนพัฒนา
ท้องถิ่น (พ.ศ. 2561 – 2565) ขึ้น  เพ่ือใช้เป็นกรอบในการจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี             
และพร้อมที่จะน าไปสู่การปฏิบัติและสามารถใช้ในการประสานแผนการพัฒนาท้องถิ่นได้อย่าง           
มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  ตามนโยบายที่คณะผู้บริหารหวังที่จะท าให้เกิดการพัฒนาในท้องถิ่น 

  เทศบาลต าบลด่านส าโรง  จึงหวังเป็นอย่างยิ่งว่าแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561 - 
2565)  ฉบับนี้จะเป็นแนวทางในการพัฒนาเทศบาลที่มีประสิทธิภาพและตอบสนองความต้องการของ
ประชาชนอย่างแท้จริงต่อไป 

 

        เทศบำลต ำบลด่ำนส ำโรง   
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ส่วนที่  1 
สภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐาน 

1.  ด้านกายภาพ 

 1.1  ที่ตั้ง 
  ส ำนักงำนเทศบำลต ำบลด่ำนส ำโรง  ตั้งอยู่ต ำบลส ำโรงเหนือ  บริเวณถนนสุขุมวิท 113               
ที่ เชื่อมระหว่ำงถนนสุขุมวิทกับถนนศรีนครินทร์  ในเขตอ ำเภอเมืองสมุทรปรำกำร  จังหวัด
สมุทรปรำกำร  เทศบำลฯ  มีพ้ืนที่ทั้งหมด  7.35  ตำรำงกิโลเมตร  โดยมีอำณำเขตติดต่อ 
  ทิศเหนือ   ติดกับเขตบำงนำ  กรุงเทพมหำนคร 
  ทิศใต้    ติดกับเขตเทศบำลต ำบลบำงเมือง 
  ทิศตะวันออก ติดกับเขตองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลบำงแก้ว 
  ทิศตะวันตก ติดกับเขตเทศบำลต ำบลส ำโรงเหนือ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

1.2  ลักษณะภูมิประเทศ 

  เป็นที่รำบลุ่ม  พ้ืนที่ส่วนใหญ่เป็นทีพั่กอำศัยอย่ำงหนำแน่น  เป็นแหล่งอุตสำหกรรม  ธุรกิจ
กำรค้ำ  และอำคำรพำณิชย์  โดยมีถนนศรีนครินทร์  ถนนแบริ่ง  ถนนวัดด่ำนส ำโรง  เป็นเส้นทำง
คมนำคมหลัก 
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2..  ด้านการเมืองการปกครอง 

 2.1  เขตการปกครอง 
  เทศบำลต ำบลด่ำนส ำโรง  ตั้งอยู่ในเขตต ำบลส ำโรงเหนือ  อ ำเภอเมืองสมุทรปรำกำร  
จังหวัดสมุทรปรำกำร  มีหมู่บ้ำนทั้งหมด  10  หมู่บ้ำน  และชุมชนย่อย  26  ชุมชน  โดยอยู่ในเขตกำร
ปกครองดังนี้ 

ที่ตั้ง ชุมชนย่อย 
หมู่ที่  1  ต ำบลส ำโรงเหนือ 1. ชุมชนเปรมฤทัยเทำว์เฮ้ำส์ 

2. ชุมชนลิขิต  2 
3. ชุมชนลิขิตร่วมใจพัฒนำ 

หมู่ที่  2  ต ำบลส ำโรงเหนือ 1. ชุมชนจัดสรรใหม่ 
2. ชุมชนสำมัคคี 

หมู่ที่  3  ต ำบลส ำโรงเหนือ 1.  ชุมชนส ำโรงพัฒนำ  1 
2. ชุมชนส ำโรงพัฒนำ  2 
3. ชุมชนด่ำนเจริญ 

หมู่ที่  4  ต ำบลส ำโรงเหนือ 
 
 
 

1. ชุมชนนิยมสุขสวัสดิ์ 
2. ชุมชนบ้ำนใหญ่  1 
3. ชุมชนลิขิต  4  พัฒนำ 
4.  ชุมชนลิขิต  4  ดีพร้อม 

หมู่ที่  5  ต ำบลส ำโรงเหนือ 
 

1. ชุมชนคลองกระทุ่ม  1 
2. ชุมชนคลองกระทุ่ม  2 
3. ชุมชนคลองกระทุ่ม  3 
4. ชุมชนร่มโพธิ์ตะวันธร 

หมู่ที่  6  ต ำบลส ำโรงเหนือ 1..  ชุมชนพอเพียง  หมู่  6  พลังใหม่ 
หมู่ที่  7  ต ำบลส ำโรงเหนือ 
 

1. ชุมชนรวมพัฒนำ 
2. ชุมชน  ช.พรชำต ิ

หมู่ที่  8  ต ำบลส ำโรงเหนือ 1..  ชุมชนปิ่นแก้ว 
หมู่ที่  9  ต ำบลส ำโรงเหนือ 1..  ชุมชนลิขิตเซนต์โย 
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หมู่ที่  10   ต ำบลส ำโรงเหนือ 1. ชุมชนสำมพี่น้อง 
2. ชุมชนริมคลอง 
3. ชุมชนตลำดเก่ำ 
4. ชุมชนแบริ่งใหม่ 
5. ชุมชนกัญญำเฮ้ำส์ 

 

 

 

3.  ประชากร 
 3.1  ข้อมูลเกี่ยวกับประชากร 
  เทศบำลต ำบลด่ำนส ำโรง มีประชำกรตำมทะเบียนรำษฎร  55,697  คน  แยกเป็น 
  ชำย  26,256  คน     หญิง  29,441  คน 
  จ ำนวนครัวเรือน  24,536  ครัวเรือน 
  จ ำนวนผู้มีสิทธิเลือกตั้ง  44,474  คน 

 3.2  ช่วงอายุและจ านวนประชากร 

จ ำแนกตำมช่วงอำยุ ชำย หญิง รวม 
จ ำนวนประชำกรอำยุ 

ต่ ำกว่ำ  18  ป ี
5,464  คน 5,357  คน 10,821  คน 

จ ำนวนประชำกร 
อำยุ  18-60 ปี 

17,031  คน 18,939  คน 35,970  คน 

จ ำนวนประชำกร 
อำยุตั้งแต่  60  ป ี

3,761  คน 5,145  คน 8,906  คน 

รวมทั้งสิ้น 26,256  คน 29,441  คน 55,697  คน 
แหล่งที่มา  งานทะเบียนราษฎร  ณ  เดือนมีนาคม  พ.ศ.2560 

4.  สภาพสังคม 
 4.1  การศึกษา 

สถานรับเลี้ยงเด็กก่อนวัยเรียน 

ชื่อสถำนรับเลี้ยง 
จ ำนวน
บุคลำกร 

จ ำนวนนักเรียน 
สังกัด 

ชำย หญิง 
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1  .ลิขิตเนอสเซอรี่และอนุบำล 
2  .โสภำซำลปฐมวัย 
3.. ศูนย์พัฒนำปฐมวัย 
4  .ศูนย์พัฒนำเด็กเล็กส ำโรงเหนือ 

๔  คน 
4  คน 
3  คน 
5  คน 

36  คน 
18  คน 
12  คน 
26  คน 

35  คน 
12  คน 
9  คน 
34  คน 

พัฒนำสังคมฯ 
เอกชน 
เอกชน 
เทศบำลต ำบลด่ำนส ำโรง 

โรงเรียนสังกัดเทศบำลต ำบลด่ำนส ำโรง  จ ำนวน  1  โรงเรียน  ได้แก่  โรงเรียนอนุบำลเทศบำลด่ำนส ำโรง 
จ ำนวนบุคลำกร  27  คน 
จ ำนวนนักเรียนทั้งสิ้น  826  คน  แยกเป็น 
 

ระดับชั้น 
จ ำนวนนักเรียน 

ชำย หญิง 
อนุบำล  ชั้นปีที่  1-3 
ประถมศึกษำ  ชั้นปีที่  1-3 

247  คน 
169  คน 

233  คน 
177  คน 

 

 

โรงเรียนเอกชน 

ชื่อโรงเรียน 
จ ำนวน
บุคลำกร 

จ ำนวนนักเรียน 
สังกัด 

ชำย หญิง 
อนุบำลนนนที 
อนุบำลกิติมำ 
อนุบำลเจริญพงษ์ 
นำนำชำติไทยสิงคโปร์ศรีนครินทร์ 
อนุบำลสีสวำท 
ทรงวิทยำ 
เซ็นโยเซฟบำงนำ 

14  คน 
16  คน 

115  คน 
119  คน 
   6  คน 
90  คน 

167  คน 

116  คน 
109  คน 
606  คน 
505  คน 
  77  คน 
739  คน 

- 

103  คน 
  98  คน 
607  คน 
436  คน 
  94  คน 
733  คน 

2,933  คน 

เอกชน 
เอกชน 
เอกชน 
เอกชน 
เอกชน 
เอกชน 
เอกชน 

โรงเรียนสังกัดส านักงานคณะกรรมการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

โรงเรียน จ ำนวนบุคลำกร 
จ ำนวนนักเรียน 

ชำย หญิง 
มหำภำพกระจำดทองอุปถัมภ์ 
คลองกระทุ่มรำษฎร์อุทิศ 

58  คน 
37  คน 

540  คน 
341  คน 

486  คน 
296  คน 

 4.2  สาธารณสุข 
 สถานบริการด้านสาธารณสขุ 
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 -  สังกัดท้องถิ่น  จ ำนวน  1  แห่ง  ได้แก่  ศูนย์บริกำรสำธำรณสุขเทศบำลต ำบลด่ำนส ำโรง 
 -  สังกัดกระทรวงสำธำรณสุข  จ ำนวน  1  แห่ง  ได้แก่  โรงพยำบำลส่งเสริมสุขภำพ                               
              ต ำบลส ำโรงเหนือ 
 -  สถำนบริกำรด้ำนสำธำรณสุข  สังกัดเอกชน  จ ำนวน  2  แห่ง  ได้แก่   
  1  พงศ์แพทย์  คลินิกเวชกรรม  2 
  2.  เมืองสมุทร  คลินิกเวชกรรม  2 
 -  ร้ำนขำยยำ  จ ำนวน  24  แห่ง 
 -  คลินิกเอกชน  จ ำนวน  8  แห่ง 
 -  ประเภทบุคลำกรทำงกำรแพทย์ที่ปฏิบัติหน้ำที่ในสถำนพยำบำลทุกแห่ง  ทุกสังกัดในพ้ืนที่ 
      1.  แพทย์    2.  พยำบำล 
  3.  ทันตแพทย์      4.  เภสัชกร 
  5.  เจ้ำพนักงำนสำธำรณสุข  6.  อำสำสมัครสำธำรณสุข   
 -  รถบริกำรทำงกำรแพทย์ฉุกเฉินเทศบำลต ำบลด่ำนส ำโรง  จ ำนวน  2  คัน 
5.  ระบบบริการพื้นฐาน 
 5.1  การคมนาคมขนส่ง 
  ถนนสายหลักในเขตเทศบาล  จ านวน.......3............สาย  ได้แก ่
  ถนนศรีนครินทร์  ระยะทำง  3  กิโลเมตร  อยู่ในควำมรับผิดชอบของแขวงกำรทำง
สมุทรปรำกำร  กรมทำงหลวง 
  ถนนสุขุมวิท  113  (ซอยวัดด่ำนส ำโรง)  ระยะทำงรวม  5  กิโลเมตร  อยู่ในควำม
รับผิดชอบของเทศบำลต ำบลด่ำนส ำโรง 
  ถนนสุขุมวิท  107  (ซอยแบริ่ง)  ระยะทำงรวม  4  กิโลเมตร  อยู่ในควำมรับผิดชอบกรม
ทำงหลวงชนบท 
  ถนนสายรองในเขตเทศบาล  จ านวน  583 สาย  ประกอบด้วย 
  ถนนหินคลุก............-................สำย 
  ถนนคอนกรีต.......583.............สำย 
  ถนนหินผุ.................-................สำย 
  อ่ืนๆ.........................-...............สำย 
  สะพานลอยคนข้าม  จ านวน.....2.....แห่ง  อยู่ในความรับผิดชอบของแขวงกำรทำง
สมุทรปรำกำร  กรมทำงหลวง 
 5.2  การไฟฟ้า 
  ไฟฟ้าส่องสว่าง  จ ำนวน  5,860  จุด 
  ระบบไฟฟ้า 
  จ ำนวนครัวเรือนที่มีไฟฟ้ำใช้  จ ำนวน  26,670 ครัวเรือน 
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  พ้ืนที่กำรให้บริกำรครอบคลุม  ร้อยละ  90  ของพื้นที่ทั้งหมดในเขตเทศบำล 
  แหล่งที่มำของระบบไฟฟ้ำหลัก  จ ำนวน  2  แหล่ง 
  แหล่งที่มำของระบบไฟฟ้ำส ำรอง  จ ำนวน  2 แหล่ง 

ที่มาข้อมูล  การไฟฟ้านครหลวงเขตประเวศ  ณ  วันที ่ 26  มกราคม  2560 
 5.3  การประปา 
  จ ำนวนครัวเรือนที่มีน้ ำประปำใช้  จ ำนวน  12,292  ครัวเรอืน 
  น้ ำประปำที่ผลิตได้ต่อวัน  จ ำนวน  24,035 ลูกบำศก์เมตร/วัน 
  น้ ำประปำที่ใช้ต่อวัน  จ ำนวน  13,395  ลูกบำศก์เมตร/วัน 
  แหล่งน้ ำดิบที่ใช้ในกำรผลิตน้ ำประปำ  คือ  แม่น้ ำเจ้ำพระยำ   
  แหล่งน้ ำดิบส ำรองที่ใช้ในกำรผลิตน้ ำประปำ  คือ  ไม่มี 

ที่มาข้อมูล  การประปานครหลวง  สาขาพระโขนง  ณ  วันที ่ 5  มกราคม  2560 
 5.4  เครื่องมือเครื่องใช้ในการบ ารุงดูแลรักษาระบบสาธารณูปโภค 
  รถกระเช้ำซ่อมไฟฟ้ำ  จ ำนวน......3...........คัน 

   จัดซื้อเม่ือ  ปี  พ.ศ.2545  รำคำ  1,950,000  บำท 
   จัดซื้อเม่ือ  ปี  พ.ศ.2550  รำคำ  2,287,000  บำท 
   จัดซื้อเม่ือ  ปี  พ.ศ.2559  รำคำ  5,757,000  บำท 

  รถบรรทุกน้ ำ  6  ล้อ  จ ำนวน.....2.......คัน   
   จัดซื้อเม่ือ  ปี  พ.ศ.2546  รำคำ  1,950,000  บำท 
   จัดซื้อเม่ือ  ปี  พ.ศ.2554  รำคำ  3,647,000  บำท 
  รถบรรทุก  6  ล้อ  จ ำนวน......2......คัน   

   จัดซื้อเม่ือ  ปี  พ.ศ.2548  รำคำ  1,150,000  บำท 
   จัดซื้อเม่ือ  ปี  พ.ศ.2558  รำคำ  2,195,000  บำท 

  รถยนต์ชนิดอื่น  จ ำนวน....4...คัน   
   จัดซื้อเม่ือ  ปี  พ.ศ.2546  รำคำ  625,000  บำท 
   จัดซื้อเม่ือ  ปี  พ.ศ.2553  รำคำ  685,000  บำท 
   จัดซื้อเม่ือ  ปี  พ.ศ.2556  รำคำ  687,000  บำท 
   จัดซื้อเม่ือ  ปี  พ.ศ.2558  รำคำ  995,000  บำท 

ที่มาข้อมูล  กองช่าง    ณ  วันที่  27  มกราคม  2560 
6.  ระบบเศรษฐกิจ 

 6.1  การบริการ 
  สถานประกอบการด้านบริการ 
   สถำนบริกำรน้ ำมนั  11  แห่ง 
   ธนำคำร  7  แห่ง 
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   โรงแรม  4  แห่ง 
 6.2  โรงงานอุตสาหกรรม  2  แห่ง 
 6.3  การพาณิชย์และกลุ่มอาชีพ 
  สถานประกอบการด้านพาณิชยกรรม 
   ห้ำงสรรพสินค้ำ  5  แห่ง   
   ร้ำนค้ำทั่วไป  133   แห่ง 
   อ่ืน  ๆ  ได้แก่..........-..............(ระบุประเภท  จ ำนวน) 
  ตลาด 
   ตลำดสด  1  แห่ง 
   ตลำดนัด  4  แห่ง 
  สถานประกอบการจ าหน่ายอาหาร  ตามพ.ร.บ.สาธารณสุข  จ านวน  73  แหง่ 
  โรงฆ่าสัตว์  1  แหง่ 
  กลุ่มอาชีพ  จ านวน...1.....กลุ่ม  ได้แก่.....กลุ่มอาชีพไข่เค็มหัวป่า.......................... 

ข้อมูล  กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม  และกองสวัสดิการสังคม 
7.  เศรษฐกิจพอเพียงท้องถิ่น  (ด้านการเกษตรและแหล่งน้ า) 
 7.1  ข้อมูลด้านแหล่งน้ ากิน  น้ าใช้  (หรือน้ าเพื่อการอุปโภค  บริโภค) 

 
 

ชื่อหมู่บ้าน 

ระบบประปา (การประปาส่วนภมูิภาค) 
ครัวเรือนในหมู่บ้านนี้ มีน้ ากนิ 

น้ าใช้ เพียงพอหรือไม่ 

ไม่มี เพียงพอ 
ไม่

เพียงพอ 
ทั่วถึง ไม่ทั่วถึง เพียงพอ ไม่เพียงพอ 

(หมู่บ้าน) (หมู่บ้าน) (หมู่บ้าน) (หมู่บ้าน) (หมู่บ้าน) (หมู่บ้าน) (หมู่บ้าน) 

ลิขิต 2 0 1 0 1 0 1 0 
เปรมฤทัยเทำว ์
เฮ้ำส์ แหลม
ทอง 0 1 0 1 0 1 0 
ลิขิตร่วมใจ
พัฒนำ 0 1 0 1 0 1 0 

จัดสรรใหม่ 0 1 0 1 0 1 0 

สำมัคคี 0 1 0 1 0 1 0 

ส ำโรงพัฒนำ 1 0 1 0 1 0 1 0 

ส ำโรงพัฒนำ 2 0 1 0 1 0 1 0 

ด่ำนเจริญ 0 1 0 1 0 1 0 

นิยมสุขสวัสดิ ์ 0 1 0 1 0 1 0 

บ้ำนใหญ่ ๑ 0 1 0 1 0 1 0 

ลิขิต 4 พัฒนำ 0 1 0 1 0 1 0 
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ลิขิต 4 ดีพร้อม 0 1 0 1 0 1 0 

คลองกระทุ่ม 1 0 1 0 1 0 1 0 

คลองกระทุ่ม 2 0 1 0 1 0 1 0 

คลองกระทุ่ม 3 0 1 0 1 0 1 0 

ร่มโพธิ์ตะวันธร 0 1 0 1 0 1 0 
พอเพียง ม.6
พลังใหม่ 0 1 0 1 0 1 0 

รวมพัฒนำ 0 1 0 1 0 1 0 

ช.พรชำต ิ 0 1 0 1 0 1 0 

ปิ่นแก้ว 0 1 0 1 0 1 0 

ลิขิตเซนตโย 0 1 0 1 0 1 0 

สามพี่น้อง 0 1 0 1 0 1 0 

ริมคลอง 0 1 0 1 0 1 0 

ตลำดเก่ำ 0 1 0 1 0 1 0 

แบริ่งใหม่ 0 1 0 1 0 1 0 

กัญญำเฮ้ำส ์ 0 1 0 1 0 1 0 
สรุปรวม 0 26 0 26 0 26 0 

 

8.  กีฬา  นันทนาการ  ศาสนา  ประเพณี/วัฒนธรรม 
  วัด   จ ำนวน  1  วัด 
  สวนสำธำรณะ  จ ำนวน  1  แห่ง 
  ห้องสมุด  จ ำนวน  1  แห่ง 
  ลำนกีฬำอเนกประสงค์  จ ำนวน  3 .แห่ง 
  ประเพณีส ำคัญในท้องถิ่น  ได้แก่ 

  ประเพณีสงกรำนต์  
  ประเพณีบวงสรวงเจ้ำพ่อด ำทุ่ง 
  ประเพณีแห่เทียนจ ำน ำพรรษำ 
  ประเพณีลอยกระทง 

ที่มาข้อมูล  กองการศึกษา 

9.  อื่น ๆ  
 9.1  งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
  เครื่องมือเครื่องใช้ในการปฏิบัติงาน 
  รถดับเพลิง  จ ำนวน  6  คัน  (แยกตำมขนำดควำมจุน้ ำ) 

   -  ควำมจุน้ ำ   12,000  ลูกบำศก์เมตร  จ ำนวน  1  คัน 
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   -  ควำมจุน้ ำ     6,000  ลูกบำศก์เมตร  จ ำนวน  3  คัน 
  -  ควำมจุน้ ำ     4,000  ลูกบำศก์เมตร  จ ำนวน  1  คัน 
   -  ควำมจุน้ ำ     2,000  ลูกบำศก์เมตร  จ ำนวน  1  คัน 

  รถบรรทุกน้ ำ  จ ำนวน  2  คัน  (แยกตำมขนำดควำมจุน้ ำ) 
   -  ควำมจุน้ ำ   12,000  ลูกบำศก์เมตร    จ ำนวน  1  คัน 
   -  ควำมจุน้ ำ     6,000  ลูกบำศก์เมตร    จ ำนวน  1  คัน 
            ยำนพำหนะประเภทอ่ืน ๆ  ที่ใช้ในงำนป้องกันและบรรเทำสำธำรณภัย  (ระบุประเภทและจ ำนวน) 

  -  รถยนต์ดับเพลิงชนิดหอน้ ำพร้อมบันได  จุน้ ำได้  2,000  ลูกบำศก์เมตร  
จ ำนวน  1  คัน 
  -  รถตรวจกำรณ์ดับเพลิง  จ ำนวน  2  คัน 
  -  รถยนต์กู้ภัยเคลื่อนที่เร็ว  จ ำนวน  1  คัน 
  -  รถยนต์กู้ภัยพร้อมไฟส่องสว่ำง  ชนิด  6  ล้อ  จ ำนวน  1  คัน 
  -  รถยนต์ตรวจกำรณ์ดับเพลิง  (ATV)  จ ำนวน  1  คัน 
  -  เรือท้องแบนบรรเทำสำธำรณภัย  จ ำนวน  1  ล ำ 
  -  เรือสะเทินน้ ำสะเทินบก  จ ำนวน  1  ล ำ  

  เครื่องดับเพลิงชนิดหำบหำม  จ ำนวน  1  เครื่อง 
  จ ำนวนพนักงำนดับเพลิง  30  คน 
  พ้ืนที่รองรับน้ ำท่วม  จ ำนวน  2  แห่ง   
  เครื่องสูบน้ ำ  จ ำนวน  18  เครื่อง  (ระบุประเภทและขนำด) 

  -  เครื่องสูบน้ ำขนำดท่อดูด  12  นิ้ว  จ ำนวน  2  เครื่อง 
  -  เครื่องสูบน้ ำขนำดท่อดูด    8  นิ้ว  จ ำนวน  4  เครื่อง 
  -  เครื่องสูบน้ ำขนำดท่อดูด    4  นิ้ว  จ ำนวน  2  เครื่อง 
  -  เครื่องสูบน้ ำชนิดขับเคลื่อนด้วยเครื่องยนต์เบนซิน  ขนำดท่อดูด  3  นิ้ว  
จ ำนวน  5  เครื่อง 
  -  เครื่องสูบน้ ำพญำนำคเครื่องยนต์เบนซินไม่น้อยกว่ำ  9  แรงม้ำ  ท่อขนำด            
6  นิ้ว  จ ำนวน  2  เครื่อง 
  -  เครื่องสูบน้ ำพญำนำคเครื่องยนต์เบนซินไม่น้อยกว่ำ  13  แรงม้ำ  ท่อขนำด       
8  นิ้ว  จ ำนวน  3  เครื่อง 

ข้อมูล  ณ  เดือนมกราคม  2560 
 9.2.  ขยะมูลฝอย 
  ปริมำณขยะ  105  ตัน/วัน 
  รถยนต์ที่ใช้จัดเก็บขยะ  จ ำนวน  19  คัน   
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  วิธีกำรก ำจัดขยะมูลฝอย  ก ำจัดโดยวิธีฝังกลบตำมหลักสุขำภิบำล  ที่ดินส ำหรับก ำจัดขยะ  
  ตั้งอยู่ที่ต ำบลแพรกษำ  ห่ำงจำกเขตเทศบำล  เป็นระยะทำง  15  กิโลเมตร 
  ยานพาหนะและเครื่องมือเครื่องใช้ในการปฏิบัติงาน  (ระบุประเภทและจ านวน) 
   รถบรรทุกขยะ    จ ำนวน  19  คัน 
   รถบรรทุกคัดแยกขยะ   จ ำนวน    1  คัน 
   รถดูดสิ่งโสโครกและฉีดล้ำงท่อระบำยน้ ำ จ ำนวน    2  คัน 
   รถกวำดดูดฝุ่น    จ ำนวน    1  คัน 
   รถบรรทุกน้ ำอเนกประสงค์  จ ำนวน    1  คัน 
   รถตักหน้ำ ขุดหลัง  (JCB)   จ ำนวน    2  คัน 
   รถบรรทุกขนำด  6  ล้อ   จ ำนวน    2  คัน 
   เครื่องตัดหญ้ำ    จ ำนวน    5  เครื่อง 
   เครื่องพ่นน้ ำยำ    จ ำนวน    2  เครื่อง 
   เครื่องพ่นหมอกควัน   จ ำนวน    4  เครื่อง 
   เครื่องอัดจำระบี    จ ำนวน    1  เครื่อง 
   เครื่องเชื่อมไฟฟ้ำ    จ ำนวน    2  เครื่อง 
   เครื่องก ำเนิดไฟฟ้ำ   จ ำนวน    1  เครื่อง 
   เครื่องผสมคอนกรีต   จ ำนวน    1  เครื่อง 
   เครื่องอัดอำกำศ    จ ำนวน    1  เครื่อง 

ที่มาข้อมูล  กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 

 9.3.  แหล่งน้ า 
   คลอง  จ ำนวน  2  แห่ง  ได้แก่  คลองส ำโรง  คลองกระทุ่ม 

 9.4  สถานะการคลัง 
รำยรับ – รำยจ่ำย  ปีงบประมำณ  พ.ศ.2559 

รายรับจริง 
ไม่รวมเงินอุดหนุน 

รายรับท้ังสิ้น 
(บาท) 

รายจ่ายจริง 
(บาท) 

ประมาณการรายรับ 
ปีงบประมาณ  2560 

338,771,523.60 458,391,486.60 356,487,873.34 384,000,000 

ที่มาข้อมูล  กองคลัง 
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ส่วนที่  2 
ยุทธศาสตร์องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

1. ความสัมพันธ์ระหว่างแผนพัฒนาระดับมหภาค 

 1.1 แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 
  การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลมีความสัมพันธ์กับแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี  โดย
มุ่งเน้นเพ่ือขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศไปสู่ความมั่นคง  มั่งคั่ ง  และยั่งยืน  โดยแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20  ปี 
ของประเทศไทยก าลังอยู่ระหว่างการเสนอร่างกรอบยุทธศาสตร์ชาติต่อที่ประชุมคณะกรรมการจัดท า
ยุทธศาสตร์ชาติ ซึ่งขณะนี้อยู่ระหว่างการด าเนินการปรับปรุงร่างกรอบยุทธศาสตร์ชาติตามมติที่ปร ะชุม
คณะกรรมการจัดท าร่างยุทธศาสตร์ชาติ  โดยร่างกรอบยุทธศาสตร์ชาติ  20 ปี (พ.ศ. 2560 –2579)                    
สรุปย่อได้ ดังนี้ 
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         ความเป็นมา 

คณะรัฐมนตรีได้มีมติเมื่อวันที่ 30  มิถุนายน 2558 เห็นชอบให้มีการจัดตั้งคณะกรรมการจัดท า
ยุทธศาสตร์ชาติ มีอ านาจหน้าที่ในการจัดท าร่างยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี เพ่ือใช้ในการขับเคลื่อนการพัฒนา
ประเทศสู่ความม่ันคง มั่งค่ัง และยั่งยืน และให้เสนอร่างยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี ให้คณะรัฐมนตรีพิจารณาให้
ความเห็นชอบเพ่ือใช้เป็นกรอบในการด าเนินงานในระยะที่  2 ของรัฐบาล (ปี 2558 – 2559)   และกรอบการ
ปฏิรูปในระยะที่ 3 (ปี 2560 เป็นต้นไป) คณะกรรมการจัดท ายุทธศาสตร์ชาติได้แต่งตั้งคณะอนุกรรมการ  2 
คณะ ได้แก่ (1) คณะอนุกรรมการจัดท ายุทธศาสตร์และกรอบการปฏิรูป เพ่ือจัดท าร่างกรอบยุทธศาสตร์ชาติ
ระยะ 20 ปี และ (2) คณะอนุกรรมการจัดท าแผนปฏิบัติการตามแนวทางการปฏิรูปประเทศเพ่ือจัดท าร่าง
แผนปฏิบัติการตามแนวทางการปฏิรูปประเทศ (Roadmap) ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี 

คณะอนุกรรมการจัดท ายุทธศาสตร์และกรอบการปฏิรูปได้ด าเนินการยกร่างกรอบยุทธศาสตร์
ชาติระยะ 20 ปี ตามแนวทางที่คณะรัฐมนตรีก าหนด โดยได้มีการน าความคิดเห็นและข้อเสนอแนะจาก
กรรมการจัดท ายุทธศาสตร์ชาติที่มาจากหลายภาคส่วน ได้แก่ภาคราชการ ภาคเอกชน ภาคการเมือง และ 
นักวิชาการ รวมถึงได้พิจารณาน าข้อคิดเห็นจากสภาปฏิรูปแห่งชาติ และความคิดเห็นจากภาคประชาชนมาเป็น
ข้อมูลในการยกร่างยุทธศาสตร์ชาติด้วย และได้น าเสนอร่างกรอบยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี ต่อที่ประชุม
คณะกรรมการจัดท ายุทธศาสตร์ชาติ ซึ่งขณะนี้อยู่ระหว่างการด าเนินการปรับปรุงร่างกรอบยุทธศาสตร์ชาติตาม
มติที่ประชุมคณะกรรมการจัดท ายุทธศาสตร์ชาติ 

ในการด าเนินการขั้นต่อไป คณะกรรมการจัดท ายุทธศาสตร์ชาติจะน าเสนอร่างกรอบ
ยุทธศาสตร์ชาติเพ่ือขอความเห็นชอบจากคณะรัฐมนตรีและจะได้มีการรับฟังความคิดเห็นจากประชาชน ก่อนที่
จะน าเสนอต่อสภานิติบัญญัติแห่งชาติให้ความเห็นชอบกรอบยุทธศาสตร์ชาติมาใช้เป็นกรอบในการก าหนด
ทิศทางในการบริหารประเทศภายในเดือนตุลาคม 2559  ซึ่งเป็นช่วงเวลาของการประกาศใช้แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ.2560-2564) นอกจากนี้หน่วยงานต่างๆ จะได้น าแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ซึ่งเป็นแผนระยะ 5 ปี มาถ่ายทอดลงสู่แผนปฏิบัติการระดับกระทรวงและ
แผนพัฒนารายสาขาในระหว่างที่กลไกการจัดท ายุทธศาสตร์ชาติตามรัฐธรรมนูญฉบับที่  20  พ.ศ.2560              
อยู่ระหว่างการด าเนินการซึ่งคาดว่าจะด าเนินการแล้วเสร็จภายในเดือนกรกฎาคม  2560 

2. สาระส าคัญ 

2.1 สภาพแวดล้อม 
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ในช่วงทศวรรษที่ผ่านมา กระแสการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นในโลกเป็นไปอย่างรวดเร็วและใน
หลากหลายมิติท าให้ภูมิทัศน์ของโลกเปลี่ยนแปลงไปอย่างมีนัยส าคัญ โดยก่อให้เกิดโอกาสทั้งในด้านเศรษฐกิจ 
สังคม สิ่งแวดล้อม เทคโนโลยี และการเมืองของประเทศไทยแต่ขณะเดียวกันท่ามกลางความเปลี่ยนแปลงในด้าน
ต่างๆ ก็มีปัจจัยเสี่ยงและภัยคุกคามที่ต้องบริหารจัดการด้วยความยากล าบากมากขึ้นกระแสทุนนิยมและการ
เปลี่ยนแปลงภูมิทัศน์เศรษฐกิจของโลกได้ส่งผลให้โครงสร้างเศรษฐกิจของประเทศไทยซึ่งเดิมมีโครงสร้าง
เศรษฐกิจในระบบ “เกษตรแบบพ่ึงตนเอง” ต้องปรับตัวและเปลี่ยนไปเป็นระบบเศรษฐกิจที่  “พ่ึงพา
อุตสาหกรรมและการส่งออก” การพัฒนาในภาคเกษตรล่าช้ากว่าฐานการผลิตอ่ืนๆ ที่อาศัยเทคโนโลยีสมัยใหม่
มากขึ้นตามล าดับโดยเฉพาะอย่างยิ่งภายใต้อิทธิพลของกระแสโลกาภิวัฒน์และความก้าวหน้าอย่างรวดเร็วของ
เทคโนโลยีสารสนเทศ จึงมีปัญหาความเหลื่อมล้ าทางด้านรายได้ระหว่างภาคการเกษตรกับภาคอุตสาหกรรมและ
ระหว่างสังคมในเมืองและชนบทขยายวงกว้างขึ้น และปัญหาความยากจนกระจุกตัวในกลุ่มเกษตรกรรายย่อย
และในภาคชนบทรวมทั้งโอกาสในการเข้าถึงข้อมูลข่าวสาร องค์ความรู้ แหล่งทุน และบริการทางสังคมที่มี
คุณภาพส าหรับประชาชนที่อยู่ในพื้นท่ีห่างไกลก็มีในวงแคบกว่า ในขณะที่การใช้เทคโนโลยีในภาคอุตสาหกรรม 
และบริการเองก็นับว่ายังอยู่ในกลุ่มประเทศที่ใช้เทคโนโลยีในระดับกลางๆ ซึ่งส่วนใหญ่ไม่สามารถพัฒนาได้เอง
ภายในประเทศ ต้องน าเข้ามาจากต่างประเทศ โดยรวมประเทศไทยจึงยังใช้วัตถุดิบและแรงงานเข้มข้นในการ
เป็นจุดแข็งในการแข่งขันและขับเคลื่อนการเจริญเติบโตนอกจากนั้น  ในอีกด้านหนึ่งการเปลี่ยนแปลงภูมิทัศน์
ของโลกและแรงขับเคลื่อนของเทคโนโลยีสมัยใหม่รวมทั้งความเชื่อมโยงอย่างใกล้ชิดของสังคมโลกได้ท าให้เกิด
ภัยคุกคามและความเสี่ยงด้านอ่ืนๆ ที่ซับซ้อนขึ้นอาทิ การก่อการร้าย โรคระบาด เครือข่ายยาเสพติดข้ามชาติ 
และการก่อการร้าย อาชญากรรมข้ามชาติในรูปแบบต่างๆ ขณะที่การเปลี่ยนแปลงภูมิอากาศโลกก็มีความผัน
ผวนรุนแรงขึ้น ซ่ึงล้วนแล้วเป็นความเสี่ยงในการด ารงชีวิตของประชาชน การบริหารจัดการทางธุรกิจ และการ
บริหารราชการแผ่นดินของภาครัฐ 

นอกจากนั้นในช่วงต้นศตวรรษที่ 21  กระแสโลกาภิวัตน์ได้ท าให้ภูมิทัศน์ทางด้านเศรษฐกิจ
และสังคมของโลกเปลี่ยนแปลงจากเศรษฐกิจสังคมอุตสาหกรรมมุ่งสู่เศรษฐกิจสังคมดิจิทัล ในขณะที่โอกาสทาง
เศรษฐกิจขยายเพ่ิมขึ้น แต่ช่องว่างทางสังคมก็ยิ่งกว้างขึ้นรวมถึงช่องว่างทางดิจิทัล  (digital divide) ถ้าหากไม่
สามารถลดลงก็จะยิ่งท าให้ความเหลื่อมล้ าทางรายได้และโอกาสทางเศรษฐกิจและสังคมมีความแตกต่างมากขึ้น  
ประกอบกับในอนาคต 20 ปีข้างหน้าสภาพแวดล้อมทั้งภายในและภายนอกประเทศจะมีการเปลี่ยนแปลงอย่างมี
นัยส าคัญในทุกมิติ เงื่อนไขภายนอกที่ส าคัญต่อการพัฒนาประเทศไทยในอนาคต ได้แก่ กระแสโลกาภิวัตน์ที่
เข้มข้นขึ้นอย่างต่อเนื่องและมีความเสี่ยงและท้าทายต่อการปรับตัวมากขึ้นจากการเคลื่ อนย้ายอย่างเสรีและ
รวดเร็วของผู้คน เงินทุน ข้อมูลข่าวสารองค์ความรู้และเทคโนโลยี และสินค้าและบริการ ขณะเดียวกันการ
รวมกลุ่มเศรษฐกิจในภูมิภาคน าไปสู่ความเชื่อมโยงทุกระบบในขณะที่ศูนย์รวมอ านาจทางเศรษฐกิจโลก
เคลื่อนย้ายมาสู่เอเชียภายใต้สภาพแวดล้อมทางเศรษฐกิจโลกซึ่ งในช่วงระยะ 10 ปีข้างหน้าจะยังคงได้รับ
ผลกระทบจากปัจจัยส าคัญหลายประการทั้งปัญหาต่อเนื่องจากวิกฤติการณ์ทางเศรษฐกิจโลกในช่วงปี  2551 – 
2552 และวิกฤติการณ์ในกลุ่มประเทศยูโรโซนที่ท าให้ระดับหนี้สาธารณะในประเทศต่างๆ เพ่ิมสูงขึ้นและ
กลายเป็นความเสี่ยงต่อความยั่งยืนทางการคลัง ขณะที่จะมีผลพวงต่อเนื่องจากการด าเนินมาตรการขยาย
ปริมาณเงินขนาดใหญ่ในสหรัฐฯ ยุโรป และญี่ปุ่น ซึ่งเป็นความเสี่ยงให้เกิดภาวะเงินเฟ้อได้เมื่อเศรษฐกิจฟ้ืนตัว



13 
 

เต็มที่ รวมทั้งอาจจะมีความผันผวนของการเคลื่อนย้ายเงินทุนระหว่างประเทศ นอกจากนั้นการพัฒนาด้าน
เทคโนโลยีสารสนเทศเข้าสู่จุดอ่ิมตัวมากขึ้น ขณะที่การพัฒนาเทคโนโลยีใหม่ที่จะช่วยให้ประสิทธิภาพการผลิต
ของโลกเพ่ิมข้ึนขนานใหญ่และเป็นวงกว้าง เช่นที่เคยเกิดขึ้นในช่วงการปฏิวัติอุตสาหกรรมยังไม่มีแนวโน้มการก่อ 

ตัวที่ชัดเจน แต่ก็มีแนวโน้มของการพัฒนาเทคโนโลยีในรูปแบบใหม่ๆ ที่จะเป็นโอกาสส าหรับการพัฒนา
เศรษฐกิจรูปแบบใหม่ๆ ซึ่งภายใต้เงื่อนไขดังกล่าว เศรษฐกิจโลกในช่วง 10  ปีข้างหน้ามีแนวโน้มที่จะขยายตัวต่ า
กว่าเฉลี่ยร้อยละ 5.1 ในช่วง 5 ปีก่อนวิกฤติเศรษฐกิจโลก (2546 – 2550) สถานการณ์ที่ตลาดโลกขยายตัวช้า 
แต่ประเทศต่างๆ ขยายก าลังการผลิตเพ่ือยกระดับศักยภาพการผลิต การแข่งขันในตลาดโลกจะมีความรุนแรง
ขึ้น ขณะเดียวกันการลดลงของประชากรไทยในระยะ 10 - 15 ปี ข้างหน้านี้ จะท าให้ขนาดของตลาดในประเทศ
ขยายตัวช้าลง เงื่อนไขดังกล่าวเป็นความเสี่ยงส าหรับอนาคตของเศรษฐกิจไทยในระยะยาวหากประเทศไทยไม่
เร่งปรับโครงสร้างเพื่อแก้ปัญหาจุดอ่อนและเสริมจุดแข็งให้สัมฤทธิ์ผล 

ในด้านความมั่นคงของโลกก็ก าลังก้าวเข้าสู่ช่วงเปลี่ยนผ่านที่ส าคัญจากการปรับดุลอ านาจของ
สหรัฐฯ เพ่ือพยายามคงบทบาทผู้น าโลกและเพ่ือคานอิทธิพลและบทบาทของจีนและรัสเซียที่เพ่ิมมากขึ้นใน
เอเชียและยุโรปนั้น น่าจะมีผลท าให้บรรยากาศด้านความมั่นคงของโลกในช่วงปี  2560 – ปี 2579 มีลักษณะ
ผสมผสานกันทั้งความร่วมมือและความขัดแย้ง โดยขึ้นอยู่กับปัจจัยผลประโยชน์แห่งชาติทั้งในระดับทวิภาคีและ
พหุภาคีเป็นองค์ประกอบส าคัญในการก าหนดนโยบายของประเทศและกลุ่มประเทศ ส าหรับการเปลี่ยนแปลง
ด้านเทคโนโลยีอย่างรวดเร็วจะเป็นเงื่อนไขส าคัญส าหรับอนาคตของโลกและประเทศไทยเช่นกัน โดยเฉพาะ
อย่างยิ่งเทคโนโลยีสมัยใหม่ที่เป็นอัจฉริยะจะกระทบการด ารงชีวิตของคนและท าให้เกิดธุรกิจรูปแบบใหม่  
รวมทั้งเกิดการเชื่อมต่อและการบรรจบกันของเทคโนโลยีก้าวหน้าอุตสาหกรรม และผลิตภัณฑ์ ซึ่งประเทศไทย
จะต้องลงทุนด้านทรัพยากรมนุษย์และการวิจัยให้สามารถพัฒนาเทคโนโลยีสมัยใหม่ได้ เงื่อนไขการผลิตและการ
บริโภคท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมก็จะเป็นเกณฑ์มาตรฐานที่กดดันให้ประเทศไทยต้องปรับเปลี่ยนไปสู่สังคมสีเขียว
โดยการพัฒนาและน าเทคโนโลยีสีเขียวมาใช้ก็จะมีส่วนส าคัญ และช่วยแก้ปัญหาการลดลงของทรัพยากรต่างๆ 
รวมทั้งน้ ามัน ซึ่งแม้ราคาจะลดลงแต่มีผลกระทบต่อสภาพแวดล้อม จึงต้องผลักดันให้มุ่งสู่การผลิตพลังงาน
ทดแทนในรูปแบบต่างๆ รวมทั้งพืชพลังงานที่อาจจะส่งผลกระทบต่อความม่ันคงทางอาหารของโลก 

นอกจากนั้น ยังมีข้อจ ากัดและความเสี่ยงส าคัญจากการเข้าสู่สังคมสูงวัยของโลกและภาวะ
ภูมิอากาศเปลี่ยนแปลงผันผวนและภาวะโลกร้อน ทั้งนี้โครงสร้างประชากรโลกที่เข้าสู่สังคมสูงวัย แม้จะส่งผลให้
เกิดโอกาสทางธุรกิจใหม่ๆ แต่มีความเสี่ยงให้เกิดการแย่งชิงแรงงานและเงินทุน รวมทั้งมีแรงกดดันต่อการใช้จ่าย
งบประมาณด้านสวัสดิการและสาธารณสุขเพ่ิมขึ้นในหลายๆ ประเทศกลายเป็นความเสี่ยงด้านการ คลังที่ส าคัญ 
ส าหรับ ภาวะโลกร้อนและการเปลี่ยนแปลงสภาวะภูมิอากาศที่ผันผวนก่อให้เกิดภัยธรรมชาติที่ทวีความรุนแรง
มากข้ึนนั้น กดดันให้ต้องมีการปรับเปลี่ยนรูปแบบการด าเนินธุรกิจ การด ารงชีวิต การผลิตและการบริโภคที่เป็น
มิตรต่อสิ่งแวดล้อมมากขึ้น ในขณะที่ความพยายามในการกระจายความเจริญและการพัฒนาให้มีความทั่วถึงมาก
ขึ้น ประกอบกับจ านวนประชากรที่เพ่ิมขึ้นจะส่งผลให้ความเป็นเมืองเติบโตอย่างต่อเนื่อง  ตามมาด้วยการมี
ข้อก าหนดของรูปแบบและกฎเกณฑ์ที่เกี่ยวเนื่องกับลักษณะการใช้พ้ืนที่  และความเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
ภายใต้เงื่อนไขการเปลี่ยนแปลงดังกล่าว การยึดถือหลักการบริหารจัดการที่ดีทั้งในภาครัฐและภาคธุรกิจเอกชน 
การใช้ระบอบประชาธิปไตย และการปฏิบัติให้เป็นไปตามสิทธิมนุษยชนจะเข้มข้นมากข้ึน 
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ส าหรับสถานการณ์และสภาพแวดล้อมภายในประเทศไทยนั้น ผลของการพัฒนาตั้งแต่อดีตถึง
ปัจจุบันท าให้ประเทศไทยมีระดับการพัฒนาที่สูงขึ้นตามล าดับ โดยถูกจัดอยู่ในกลุ่มประเทศระดับรายได้ปาน
กลางมาตั้งแต่ปี 2531 และได้ขยับสูงขึ้นมาอยู่ในกลุ่มบนของกลุ่มประเทศระดับรายได้ปานกลางตั้ งแต่ปี 2553
และล่าสุดในปี 2557 รายได้ประชาชาติต่อหัวเพ่ิมขึ้นเป็น 57,392 ดอลลาร์ สรอ. ต่อปีฐานการผลิตและบริการ
หลากหลายขึ้น ฐานการส่งออกสินค้าอุตสาหกรรมใหญ่ขึ้นมาก หลายสาขาการผลิตและบริการสามารถแข่งขัน
และมีส่วนแบ่งในตลาดโลกสูงขึ้นและสร้างรายได้เงินตราต่างประเทศในระดับสูง อาทิ  กลุ่มยานยนต์ 
อิเล็กทรอนิกส์และเครื่องใช้ไฟฟ้า อุตสาหกรรมอาหาร สินค้าเกษตร การท่องเที่ยว และบริการด้านสุขภาพ 
ฐานเศรษฐกิจที่ใหญ่ขึ้นส่งผลให้การจ้างงานเพ่ิมขึ้นเป็น 38.1 ล้านคนจากประชากรวัยแรงงาน 38.6 ล้านคน 
อัตราการว่างงานเฉลี่ยไม่ถึงร้อยละ 1 ปัญหาความยากจนจึงลดลงตามล าดับจากร้อยละ 20 ในปี 2550             
เป็นร้อยละ 10.9 ในปี 2556 คุณภาพชีวิตดีขึ้นในทุกระดับ โอกาสการได้รับการศึกษา บริการสาธารณสุข 
บริการสาธารณะและโครงสร้างพ้ืนฐานต่างๆ และการคุ้มครองทางสังคม  อ่ืนๆ รวมถึงการเข้าถึงทรัพยากรต่างๆ 
มีความครอบคลุมและมีคุณภาพดีขึ้นตามล าดับ ในขณะเดียวกันประเทศไทยก็มีความเป็นสากลมากขึ้น ความ
ร่วมมือระหว่างประเทศไทยกับนานาชาติทั้งในรูปของทวิภาคีและพหุภาคีเพ่ือเป็นกลไกและช่องทางในการ
สนับสนุนการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม และการเมืองของประเทศก็มีความก้าวหน้าไปมาก รวมทั้งกรอบความ
ร่วมมือที่ช่วยท าให้ประเทศไทยสามารถยกระดับมาตรฐานต่างๆ ไปสู่ระดับสากลก็มีความคืบหน้ามากขึ้น 

นอกจากนั้น ประสบการณ์ในช่วงวิกฤตเศรษฐกิจและการเงินในปี 2540 – 2541 ได้ส่งผลให้
ภาครัฐและภาคเอกชนปรับตัวในการบริหารความเสี่ยงและสร้างภูมิคุ้มกัน ให้ดีขึ้นตามแนวคิดการบริหารจัดการ
ที่ดีอันได้แก่ การด าเนินการที่มีประสิทธิภาพ โปร่งใส รับผิดรับชอบและตรวจสอบได้อย่างเป็นระบบดีขึ้น มีการ
ก ากับดูแลวินัยทางการเงินการคลังที่ก าหนดกรอบของความยั่งยืนทางการคลังเป็นแนวปฏิบัติที่ดีขึ้นและฐานะ
การคลังมีความม่ันคงมากขึ้น และฐานะเงินส ารองระหว่างประเทศอยู่ในระดับสูง มีการปรับปรุงในเรื่องกฎหมาย 
กฎระเบียบต่างๆ ให้มีการด าเนินการอย่างเป็นระบบมากข้ึน มีการสร้างความเป็นธรรมให้กับกลุ่มต่างๆ สามารถ
คุ้มครองผู้บริโภคและประชาชนจากการถูกเอารัดเอาเปรียบได้ดีข้ึน ช่วยสร้างบรรยากาศของการแข่งขันในตลาด 
และสนับสนุนให้การด าเนินธุรกิจในประเทศไทยมีความสะดวกคล่องตัวมากขึ้น 

แต่ประเทศไทยก็ยังมีจุดอ่อนในเชิงโครงสร้างหลายด้านทั้งทางเศรษฐกิจ สังคม และการเมือง 
จุดอ่อนส าคัญของประเทศไทยได้แก่ โครงสร้างประชากรสูงอายุมากขึ้นตามล าดับ แต่คุณภาพคนโดยเฉลี่ยยังต่ า
และการออมไม่เพียงพอ ประเทศขาดแคลนแรงงานทั้งในกลุ่มทักษะฝีมือสูงและกลุ่มทักษะฝีมือระดับล่าง ผลิต
ภาพแรงงานโดยเฉลี่ยยังต่ า ทั้งระบบเศรษฐกิจมีผลิตภาพการผลิตรวมต่ า ต้องอาศัยการเพ่ิมปริมาณเป็นแรง
ขับเคลื่อนหลัก ขณะที่โครงสร้างเศรษฐกิจมีสัดส่วนภาคการค้าระหว่างประเทศต่อขนาดของเศรษฐกิจสูงกว่า
เศรษฐกิจภายในประเทศมาก จึงมีความอ่อนไหวและผันผวนตามปัจจัยภายนอกเป็นส าคัญ ฐานการผลิตเกษตร
และบริการมีผลิตภาพการผลิตต่ า โดยที่การใช้องค์ความรู้ เทคโนโลยี และนวัตกรรมเพ่ือการเพ่ิมมูลค่ายังมีน้อย 
การลงทุนเพ่ือการวิจัยและพัฒนายังไม่เพียงพอ การวิจัยที่ด าเนินการไปแล้วไม่ถูกน ามาใช้ให้เกิดประโยชน์เชิง
เศรษฐกิจและสังคมได้อย่างคุ้มค่า การพัฒนานวัตกรรมมีน้อย ส าหรับการด าเนินงานและการบริหารจัดการ
ภาครัฐก็ยังขาดการบูรณาการจึงสิ้นเปลืองงบประมาณ การด าเนินงานเพ่ือการพัฒนามักขาดความต่อเนื่อง
ประสิทธิภาพต่ า ขาดความโปร่งใส และขาดความรับผิดชอบ ขณะที่ปัญหาคอร์รัปชั่นมีเป็นวงกว้าง การพัฒนา
โครงสร้างพ้ืนฐานและระบบโลจิสติกส์รวมทั้งการบริหารจัดการน้ ายังไม่เป็นระบบโครงข่ายที่สมบูรณ์และล่าช้า 
การบังคับใช้กฎหมายยังขาดประสิทธิผล และกฎระเบียบต่างๆ ล้าสมัยไม่ทันกับการเปลี่ยนแปลง คนไทยยังมี
ปัญหาด้านคุณธรรมจริยธรรม ไม่เคารพสิทธิผู้อ่ืนและไม่ยึดผลประโยชน์ส่วนรวมเป็นส าคัญขณะที่ความเหลื่อม
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ล้ าและความแตกแยกในสังคมไทยยังเป็นปัญหาที่ท้าทายมาก รวมทั้งปัญหาในด้านทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมท่ีเผชิญกับภาวะขยะล้นเมืองและสิ่งแวดล้อมเสื่อมโทรมลงในทุกด้าน 

ทั้งนี้ ปัจจัยและเงื่อนไขภายในประเทศที่จะส่งผลต่ออนาคตการพัฒนาประเทศไทยที่ส าคัญ 
ได้แก่ การเปลี่ยนแปลงโครงสร้างประชากรสู่สังคมผู้สูงอายุอย่างสมบูรณ์ ในระยะเวลา 20 ปีต่อจากนี้ไป จะมีนัย
ยะที่ส าคัญยิ่งต่อการพัฒนาประเทศ ก าลังคนในวัยเด็กและวัยแรงงานจะลดลง ผู้สูงอายุจะเพ่ิมขึ้นอย่างรวดเร็ว
ย่อมส่งผลต่อศักยภาพทางเศรษฐกิจของประเทศ รูปแบบการใช้จ่ายการลงทุนและการออม ตลอดจนค่าใช้จ่าย
ด้านสุขภาพ ความมั่นคงทางสังคมและคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุ ขณะเดียวกันประเทศไทยก็เผชิญกับข้อจ ากัดด้าน
ทรัพยากร ทั้งด้านแรงงานและทรัพยากรธรรมชาติที่มีนัยยะต่อต้นทุนการผลิตและสภาพแวดล้อมความเป็นอยู่
ของประชาชนนอกจากนั้นปัญหาความเหลื่อมล้ าในมิติต่างๆ ก็มีนัยยะต่อการสร้างความสามัคคีสมานฉันท์ใน
สังคม ข้อจ ากัดต่อการยกระดับศักยภาพทุนมนุษย์ ความจ าเป็นในการลงทุนเพ่ือยกระดับบริการทางสังคมและ
โครงสร้างพ้ืนฐานที่มีคุณภาพอย่างทั่วถึง และการปฏิรูปกฎระเบียบและกฎหมายที่ทาให้เกิดความเป็นธรรมและ
ลดความเหลื่อมล้ า และที่ส าคัญเงื่อนไขจ าเป็นที่ต้องปรับตัวคือ การแก้ปัญหาความอ่อนแอของการบริหาร
ราชการแผ่นดิน ที่ท าให้จ าเป็นต้องเร่งปฏิรูประบบราชการและการเมืองเพ่ือให้เกิดการบริหารราชการที่ดี 

โครงสร้างที่เป็นจุดอ่อนและการบริหารจัดการที่ขาดประสิทธิภาพและความโปร่งใสดังกล่าว  
จะส่งผลให้ประเทศไทยยิ่งต้องเผชิญกับแรงกดดันและความเสี่ยงมากขึ้นภายใต้สถานการณ์ที่กระแสโลกาภิวัตน์
เข้มข้นขึ้น เป็นโลกไร้พรมแดนอย่างแท้จริง โดยที่การเคลื่อนย้ายของผู้คน สินค้าและบริการ เงินทุน องค์ความรู้
เทคโนโลยี ข้อมูลและข่าวสารต่างๆ เป็นไปอย่างเสรี ส่งผลให้การแข่งขันในตลาดโลกรุนแรงขึ้นโดยที่ประเทศ
ต่างๆ เร่งผลักดันการเพ่ิมผลิตภาพและการพัฒนานวัตกรรมเพ่ือการแข่งขัน  ขณะเดียวกันความเสี่ยงและ
ข้อจ ากัดที่เกิดจากสภาพภูมิอากาศผันผวนรุนแรงต่อการด าเนินธุรกิจและการด าเนินชีวิตของผู้คนก็เพ่ิมขึ้น 
กฎเกณฑ์และกฎระเบียบของสังคมโลกจึงมีความเข้มงวดมากขึ้นทั้งในเรื่องการปลดปล่อยมลพิษ สิทธิมนุษยชน 
และกฎระเบียบทางการเงิน เป็นต้นเงื่อนไขต่างๆ ดังกล่าวจะเป็นแรงกดดันให้ประเทศไทยต้องปรับตัวและมีการ
บริหารความเสี่ยงอย่างชาญฉลาดมากขึ้น โดยที่การปรับตัวจะต้องหยั่งรากลึกลงไปถึงการเปลี่ยนแปลงในเชิง 

  โครงสร้างเพ่ือแก้จุดอ่อนและควบคู่ไปกับการสร้างกลไกเชิงรุกให้จุดแข็งของประเทศเป็นประโยชน์สูงสุดแก่
ประชาชนส่วนใหญ่ของประเทศ ซึ่งหากไม่สามารถแก้ปัญหาและปฏิรูปให้สัมฤทธิ์ผลได้ในระยะ 4 - 5 ปีต่อจาก
นี้ไป ประเทศไทยจะสูญเสียความสามารถในการแข่งขัน รายได้เฉลี่ยของประชาชนจะไม่สามารถยกระดับให้ดี
ขึ้นได้ คุณภาพคนโดยเฉลี่ยจะยังต่ า และปัญหาความเหลื่อมล้ าจะรุนแรงขึ้น รวมทั้งทรัพยากรจะร่อยหรอเสื่อม
โทรมลงไปอีก และในที่สุดการพัฒนาประเทศจะไม่สามารถยั่งยืนไปได้ในระยะยาว 

ทั้งนี้ เงื่อนไขในปัจจุบันและแนวโน้มการเปลี่ยนแปลงในอนาคตในทุกมิติจะส่งผลต่ออนาคต
การพัฒนาประเทศไทยอย่างมากโดยเฉพาะอย่างยิ่งลักษณะในเชิงโครงสร้างทั้งทางเศรษฐกิจและสังคม
ภายในประเทศท้ังที่เป็นจุดแข็งและเป็นจุดอ่อนที่จะต้องเผชิญและผสมผสานกับปัจจัยภายนอกและก่อให้เกิดทั้ง
โอกาสและความเสี่ยงในหลากหลายมิติ การที่ประเทศไทยจะสามารถแสวงหาโอกาสจากการพัฒนาของโลกและ
รับมือกับภัยคุกคามเหล่านี้ได้นั้น จ าเป็นจะต้องมีการวิเคราะห์แนวโน้มการเปลี่ยนแปลงในอนาคตอย่างรอบด้าน
ขณะเดียวกันต้องวิเคราะห์ศักยภาพภายในประเทศ เพ่ือเตรียมความพร้อมของประเทศต่อการเปลี่ยนแปลง
เหล่านั้น โดยที่ประเทศไทยต้องปฏิรูปและปรับเปลี่ยนอย่างเป็นระบบขนานใหญ่เพ่ือให้โครงสร้างทางเศรษฐกิจ
และสังคมของประเทศเหมาะสมกับภูมิทัศน์ใหม่ของโลกยืดหยุ่นปรับตัวได้เร็ว สามารถรับมือกับความเสี่ยงและ
ภัยคุกคามแบบใหม่ได้ และสามารถอาศัยโอกาสจากการเปลี่ยนแปลงบริบทโลกมาสร้างประโยชน์สุขให้กับคนใน
ชาติได้ ไม่ว่าจะเป็นการปรับโครงสร้างเศรษฐกิจและสังคม การลงทุนเพ่ือพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน การพัฒนา
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ทรัพยากรมนุษย์ การปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรมการด ารงชีวิตการท างาน และการเรียนรู้ ซึ่งจ าเป็นอย่าง
ยิ่งที่จะต้องอาศัยความร่วมมือจากทุกภาคส่วนในการด าเนินการร่วมกันอย่างเป็นเอกภาพมีการจัดล าดับ
ความส าคัญและแบ่งหน้าที่รับผิดชอบอย่างชัดเจนของผู้ที่เกี่ยวข้องกับประเด็นปัญหานั้นๆ ซึ่งการด าเนินการ
ดังกล่าวจะต้องก าหนดเป็นยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศในระยะยาว เพ่ือก าหนดวิสัยทัศน์และเป้าหมายการ
พัฒนาประเทศและกรอบการท างานของภาคส่วนต่างๆ เพ่ือให้ขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศไปสู่เป้าหมายที่
ก าหนดไว้ 

ดังนั้น จึงจ าเป็นต้องก าหนดยุทธศาสตร์ที่เหมาะสมเพ่ือแก้ไขจุดอ่อนและเสริมจุดแข็งให้เอ้ือต่อ
การพัฒนาประเทศ เพ่ือให้บรรลุซึ่งเป้าหมายการสร้างและรักษาไว้ซึ่งผลประโยชน์แห่งชาติในการที่จะให้
ประเทศไทยมีความมั่นคงในทุกด้าน คนในชาติมีคุณภาพชีวิตที่ดีและมั่งคั่ง และประเทศสามารถพัฒนาไปได้
อย่างยั่งยืน ทั้งนี้การวิเคราะห์ให้ได้ข้อสรุปเกี่ยวกับจุดแข็ง จุดอ่อน โอกาสและข้อจากัดรวมทั้งความเสี่ยงของ
ประเทศ จะน าไปสู่การก าหนดต าแหน่งเชิงยุทธศาสตร์และเป้าหมายของประเทศที่ชัดเจนและได้รับการยอมรับ
ร่วมกันในสังคมไทยที่จะส่งผลให้เกิดการผนึกก าลังและระดมทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพในการขับเคลื่อนการ
พัฒนาไปในทิศทางที่สอดคล้องกัน การด าเนินการมีบูรณาการและเป็นเอกภาพภายใต้การมองภาพอนาคตของ
ประเทศท่ีเป็นภาพเดียวกัน 

อย่างไรก็ตามในช่วงที่ผ่านมา ประเทศไทยมิได้มีการก าหนดวิสัยทัศน์ประเทศ เป้าหมายและ
ยุทธศาสตร์ของประเทศในระยะยาว การบริหารราชการแผ่นดินของฝ่ายบริหารจึงให้ความส าคัญกับนโยบาย
พรรคการเมืองหรือนโยบายของรัฐบาลซึ่งเมื่อมีการเปลี่ยนรัฐบาลก็ท าให้การด าเนินนโยบายขาดความต่อเนื่อง 
ถือเป็นการสูญเสียโอกาสและสิ้นเปลืองทรัพยากรของประเทศ ดังนั้น เพ่ือเป็นการปฏิรูประบบการบริหาร
ราชการแผ่นดินของประเทศไทยให้มีเป้าหมายการพัฒนาในระยะยาว และเพ่ือเป็นการก าหนดให้ฝ่ายบริหารมี
ความรับผิดชอบที่จะต้องขับเคลื่อนประเทศไปสู่เป้าหมายที่เป็นที่ยอมรับร่วมกันและเป็นเอกภาพ ประเทศไทย
จ าเป็นจะต้องมี “ยุทธศาสตร์ชาติ” ซึ่งภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเทศไทยต้องปฏิรูปและปรับเปลี่ยนอย่างเป็น
ระบบขนานใหญ่ เพ่ือให้โครงสร้างทางเศรษฐกิจและสังคมของประเทศเหมาะสมกับภูมิทัศน์ใหม่ของโลกยืดหยุ่น
ปรับตัวได้เร็ว สามารถรับมือกับความเสี่ยงและภัยคุกคามแบบใหม่ได้  และสามารถอาศัยโอกาสจากการ
เปลี่ยนแปลงบริบทโลกมาสร้างประโยชน์สุขให้กับคนในชาติได้ จะต้องมีการก าหนดวิสัยทัศน์ เป้าหมายของ 
ประเทศ และทิศทางในการขับเคลื่อนประเทศให้สอดคล้องกับประเด็นการเปลี่ยนแปลงและความท้าทายต่างๆ 
ของบริบทโลก และบริบทการพัฒนาภายในประเทศ 

การก าหนดให้มี “ยุทธศาสตร์ชาติ” เพ่ือเป็นยุทธศาสตร์ในการพัฒนาประเทศในระยะยาว 
พร้อมกับการปฏิรูปและการพัฒนาระบบและกลไกการบริหารราชการแผ่นดินในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ให้
สามารถน าไปสู่การปฏิบัติอย่างจริงจังจะช่วยยกระดับคุณภาพของประเทศไทยในทุกภาคส่วนและน าพาประเทศ
ไทยให้หลุดพ้นหรือบรรเทาความรุนแรงของสภาพปัญหาที่เกิดขึ้นในปัจจุบัน  ทั้งปัญหาทางเศรษฐกิจ ปัญหา
ความเหลื่อมล้ า ปัญหาการทุจริตคอร์รัปชั่น และปัญหาความขัดแย้งในสังคม รวมถึงสามารถรับมือกับภัยคุกคาม
และบริหารจัดการกับความเสี่ยงที่จะเกิดขึ้นในอนาคต และสามารถเปลี่ยนผ่านประเทศไทยไปพร้อมๆ กับการ
เปลี่ยนแปลงภูมิทัศน์ใหม่ของโลกได้ซึ่งจะท าให้ประเทศไทยยังคงรักษาบทบาทส าคัญในเวทีโลก สามารถด ารง
รักษาความเป็นชาติที่มีความมั่นคงทางเศรษฐกิจ สังคม และวัฒนธรรม และคนไทยในประเทศมีความอยู่ดีมีสุข
อย่างถ้วนหน้ากันสาระส าคัญของยุทธศาสตร์ชาติซึ่งคณะกรรมการจัดท ายุทธศาสตร์ชาติก าลังด าเนินการยกร่าง
อยู่ในขณะนี้นั้นจะประกอบด้วยวิสัยทัศน์และเป้าหมายของชาติที่คนไทยทุกคนต้องการบรรลุร่วมกันรวมทั้ง
นโยบายแห่งชาติและมาตรการเฉพาะ ซึ่งเป็นแนวทาง ทิศทางและวิธีการที่ทุกองค์กรและคนไทยทุกคนต้องมุ่ง
ด าเนินการไปพร้อมกันอย่างประสานสอดคล้อง เพ่ือให้บรรลุซึ่งสิ่งที่คนไทยทุกคนต้องการ คือประเทศไทยมั่นคง 
มั่งคั่ง และยั่งยืน ในทุกสาขาของก าลังอ านาจแห่งชาติ อันได้แก่ การเมืองภายในประเทศ การเมืองต่างประเทศ
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เศรษฐกิจ สังคมจิตวิทยา การทหาร วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการพลังงาน ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม และเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

2.2 วิสัยทัศน์ 

วิสัยทัศน์ “ประเทศไทยมีความม่ันคง ม่ังคั่ง ยัง่ยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนา
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง”หรือเป็นคติพจน์ประจ าชาติว่า “มั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน” ทั้งนี้วิสัยทัศน์
ดังกล่าวจะต้องสนองตอบต่อผลประโยชน์แห่งชาติ อันได้แก่การมีเอกราช อธิปไตย และบูรณภาพแห่งเขต
อ านาจรัฐ การด ารงอยู่อย่างมั่นคง ยั่งยืนของสถาบันหลักของชาติ การด ารงอยู่อย่างมั่นคงของชาติและ
ประชาชนจากภัยคุกคามทุกรูปแบบ การอยู่ร่วมกันในชาติอย่างสันติสุขเป็นปึกแผ่นมีความม่ันคงทางสังคม
ท่ามกลางพหุสังคมและการมีเกียรติและศักดิ์ศรีของความเป็นมนุษย์ ความเจริญเติบโตของชาติความเป็นธรรม
และความอยู่ดีมีสุขของประชาชน ความยั่งยืนของฐานทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อม ความมั่นคงทางพลังงาน
และอาหารความสามารถในการรักษาผลประโยชน์ของชาติภายใต้การเปลี่ยนแปลงของสภาวะแวดล้อมระหว่าง 
ประเทศและการอยู่ร่วมกันอย่างสันติประสานสอดคล้องกัน ด้านความมั่นคงในประชาคมอาเซียนและประชาคม
โลกอย่างมีเกียรติและศักดิ์ศรีไม่เป็นภาระของโลกและสามารถเก้ือกูลประเทศที่มีศักยภาพทางเศรษฐกิจที่ด้อย
กว่า 

2.3 ยุทธศาสตร์ชาติ 

ในการที่จะบรรลุวิสัยทัศน์และท าให้ประเทศไทยพัฒนาไปสู่อนาคตที่พึงประสงค์นั้น จ าเป็น
จะต้องมีการวางแผนและก าหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาในระยะยาว และก าหนดแนวทางการพัฒนาของทุกภาค
ส่วนให้ขับเคลื่อนไปในทิศทางเดียวกัน  ดังนั้น จึงจ าเป็นจะต้องก าหนดยุทธศาสตร์ชาติในระยะยาว             
เพ่ือถ่ายทอดแนวทางการพัฒนาสู่การปฏิบัติในแต่ละช่วงเวลาอย่างต่อเนื่องและมีการบูรณาการ และสร้างความ
เข้าใจถึงอนาคตของประเทศไทยร่วมกัน และเกิดการรวมพลังของทุกภาคส่วนในสังคมทั้งประชาชน เอกชน 
ประชาสังคมในการขับเคลื่อนการพัฒนาเพ่ือการสร้างและรักษาไว้ซึ่งผลประโยชน์แห่งชาติและบรรลุวิสัยทัศน์  
“ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืนเป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง ”หรือคติพจน์ประจ าชาติ “มั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน” เพ่ือให้ประเทศมีขีดความสามารถในการแข่งขัน  
มีรายได้สูงอยู่ในกลุ่มประเทศพัฒนาแล้ว คนไทยมีความสุข อยู่ดี กินดี สังคมมีความมั่นคงเสมอภาคและเป็น
ธรรม ซึ่งยุทธศาสตร์ชาติที่จะใช้เป็นกรอบแนวทางการพัฒนาในระยะ 20 ปีต่อจากนี้ไป จะประกอบด้วย 6
ยุทธศาสตร์ ได้แก่ (1) ยุทธศาสตร์ด้านความมั่นคง (2) ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน (3) 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน (4) ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างโอกาสความเสมอภาคและเท่า
เทียมกันทางสังคม (5) ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม และ    (6) 
ยุทธศาสตร์ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ  โดยมีสาระส าคัญของแต่ละ
ยุทธศาสตร์ สรุปได ้ดังนี้ 

2.3.1 ยุทธศาสตร์ด้านความม่ันคง มีเป้าหมายทั้งในการสร้างเสถียรภาพภายในประเทศและ
ช่วยลดและป้องกันภัยคุกคามจากภายนอก รวมทั้งสร้างความเชื่อมั่นในกลุ่มประเทศอาเซียนและประชาคมโลก
ที่มีต่อประเทศไทย กรอบแนวทางท่ีต้องให้ความส าคัญ อาทิ 
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(1) การเสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักและการปกครองระบอบประชาธิปไตย
อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

(2) การปฏิรูปกลไกการบริหารประเทศและพัฒนาความมั่นคงทางการเมือง ขจัด
คอร์รัปชั่น สร้างความเชื่อม่ันในกระบวนการยุติธรรม 

(3) การรักษาความมั่นคงภายในและความสงบเรียบร้อยภายใน ตลอดจนการบริหาร
จัดการความมั่นคงชายแดนและชายฝั่งทะเล 

(4) การพัฒนาระบบ กลไก มาตรการและความร่วมมือระหว่างประเทศทุกระดับ และ
รักษาดลุยภาพความสัมพันธ์กับประเทศมหาอ านาจ เพ่ือป้องกันและแก้ไขปัญหาความมั่นคงรูปแบบใหม่ 

(5) การพัฒนาเสริมสร้างศักยภาพการผนึกก าลังป้องกันประเทศ การรักษาความสงบ
เรียบร้อยภายในประเทศสร้างความร่วมมือกับประเทศเพ่ือนบ้านและมิตรประเทศ 

(6) การพัฒนาระบบการเตรียมพร้อมแห่งชาติและระบบบริหารจัดการภัยพิบัติ รักษา
ความมั่นคงของฐานทรัพยากรธรรมชาติ  สิ่งแวดล้อม 

(7) การปรับกระบวนการท างานของกลไกที่เกี่ยวข้องจากแนวดิ่งสู่แนวระนาบมากข้ึน 

2.3.2 ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน เพ่ือให้ประเทศไทยสามารถ
พัฒนาไปสู่การเป็นประเทศพัฒนาแล้ว ซึ่งจ าเป็นต้องยกระดับผลิตภาพการผลิตและการใช้นวัตกรรมในการเพ่ิม
ความสามารถในการแข่งขันและการพัฒนาอย่างยั่งยืนทั้งในสาขาอุตสาหกรรม เกษตรและบริการ การสร้าง
ความมั่นคงและปลอดภัยด้านอาหาร การเพ่ิมขีดความสามารถทางการค้าและการเป็นผู้ประกอบการ รวมทั้ง
การพัฒนาฐานเศรษฐกิจแห่งอนาคต ทั้งนี้ภายใต้กรอบการปฏิรูปและพัฒนาปัจจัยเชิงยุทธศาสตร์ทุกด้าน      
อันได้แก่โครงสร้างพ้ืนฐานและระบบโลจิสติกส์  วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยีและนวัตกรรม การพัฒนาทุนมนุษย์ 
และการบริหารจัดการทั้งในภาครัฐและภาคธุรกิจเอกชน กรอบแนวทางท่ีต้องให้ความส าคัญ อาท ิ

(1) การพัฒนาสมรรถนะทางเศรษฐกิจ ได้แก่การรักษาเสถียรภาพเศรษฐกิจและสร้าง
ความเชื่อมั่น การส่งเสริมการค้าและการลงทุนที่อยู่บนการแข่งขันที่เป็นธรรมและรับผิดชอบต่อสังคม ตลอดจน
การพัฒนาประเทศสู่ความเป็นชาติการค้าเพ่ือให้ได้ประโยชน์จากห่วงโซ่มูลค่าในภูมิภาค และเป็นการยกระดับ
ไปสู่ส่วนบนของห่วงโซ่มูลค่ามากข้ึน 

(2) การพัฒนาภาคการผลิตและบริการ บนฐานของการพัฒนานวัตกรรมและมีความ
เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม โดยมีการใช้ดิจิตอลและการค้าที่เข้มข้นเพ่ือสร้างมูลค่าเพ่ิมและขยายกิจกรรมการผลิต
และบริการ โดยมุ่งสู่ความเป็นเลิศในระดับโลกและในระดับภูมิภาคในอุตสาหกรรมหลายสาขา และในภาค
บริการที่หลากหลายตามรูปแบบการด าเนินชีวิตและการด าเนินธุรกิจที่เปลี่ยนไป  รวมทั้งเป็นแหล่งอาหาร
คุณภาพ สะอาดและปลอดภัยของโลก 

- ภาคเกษตร โดยเสริมสร้างฐานการผลิตให้เข้มแข็งและยั่งยืน เพ่ิมขีด 
ความสามารถในการแข่งขันของภาคเกษตรส่งเสริมเกษตรกรรายย่อยให้ปรับไปสู่การท าการเกษตรยั่งยืนที่เป็น
มิตรกับสิ่งแวดล้อมและรวมกลุ่มเกษตรกรในการพัฒนาอาชีพที่เข้มแข็ง และการพัฒนาสินค้าเกษตรที่มีศักยภาพ
และอาหารคุณภาพ สะอาด และปลอดภัย 

- ภาคอุตสาหกรรม โดยพัฒนาอุตสาหกรรมศักยภาพ ยกระดับการพัฒนา 
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อุตสาหกรรมปัจจุบันที่มีศักยภาพสูง และพัฒนาอุตสาหกรรมอนาคตที่มีศักยภาพ โดยการใช้ดิจิทัลและการค้า
มาเพ่ิมมูลค่าและยกระดับห่วงโซ่มูลค่าในระดับสูงขึ้น 

- ภาคบริการ โดยขยายฐานการบริการให้มีความหลากหลาย มีความเป็นเลิศ 
และเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม โดยการยกระดับบริการที่เป็นฐานรายได้เดิม เช่น การท่องเที่ยว และพัฒนาให้
ประเทศไทยเป็นศูนย์กลางการให้บริการสุขภาพ ธุรกิจบริการด้านการเงินและธุรกิจบริการที่มีศักยภาพอ่ืนๆ 
เป็นต้น 

(3) การพัฒนาผู้ประกอบการและเศรษฐกิจชุมชน พัฒนาทักษะผู้ประกอบการ 
ยกระดับผลิตภาพแรงงานและพัฒนาวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม (SMEs) สู่สากล และพัฒนาวิสาหกิจ
ชุมชนและสถาบันเกษตรกร 

(4) การพัฒนาพ้ืนที่เศรษฐกิจพิเศษและเมืองพัฒนาเขตเศรษฐกิจพิเศษชายแดน และ
พัฒนาระบบเมืองศูนย์กลางความเจริญ  จัดระบบผังเมืองที่มีประสิทธิภาพและมีส่วนร่วม มีการจัดการ
สิ่งแวดล้อมเมือง และโครงสร้างพ้ืนฐานทางสังคมและเศรษฐกิจที่สอดคล้องกับศักยภาพ 

(5) การลงทุนพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน ในด้านการขนส่ง ด้านพลังงาน ระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารและการวิจัยและพัฒนา 

(6) การเชื่อมโยงกับภูมิภาคและเศรษฐกิจโลกสร้างความเป็นหุ้นส่วนการพัฒนากับ
นานาประเทศ ส่งเสริมความร่วมมือกับนานาชาติในการสร้างความมั่นคงด้านต่างๆ เพ่ิมบทบาทของไทยใน
องค์กรระหว่างประเทศ รวมถึงสร้างองค์ความรู้ด้านการต่างประเทศ 

2.3.3 ยุทธศาสตร์การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน เพ่ือพัฒนาคนและสังคมไทยให้เป็น
รากฐานที่แข็งแกร่งของประเทศมีความพร้อมทางกาย ใจ สติปัญญา มีความเป็นสากล มีทักษะการคิดวิเคราะห์
อย่างมีเหตุผล มีระเบียบวินัย เคารพกฎหมาย มีคุณธรรมจริยธรรม รู้คุณค่าความเป็นไทย มีครอบครัวที่มั่นคง 
กรอบแนวทางท่ีต้องให้ความส าคัญ อาท ิ

(1) การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิตให้สนับสนุนการเจริญเติบโตของประเทศ 
(2) การยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ให้มีคุณภาพ เท่าเทียม และท่ัวถึง 
(3) การปลูกฝังระเบียบวินัย คุณธรรม จริยธรรมค่านิยมที่พึงประสงค์ 
(4) การสร้างเสริมให้คนมีสุขภาวะที่ดี 
(5) การสร้างความอยู่ดีมีสุขของครอบครัวไทยเสริมสร้างบทบาทของสถาบัน

ครอบครัวในการบ่มเพาะจิตใจให้เข้มแข็ง 
2.3.4 ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างโอกาสความเสมอภาคและเท่าเทียมกันทางสังคม  เพ่ือเร่ง

กระจายโอกาสการพัฒนาและสร้างความมั่นคงให้ทั่วถึง ลดความเหลื่อมล้ าไปสู่สังคมที่เสมอภาคและเป็นธรรม 
กรอบแนวทางท่ีต้องให้ความส าคัญ อาท ิ

(1) การสร้างความมั่นคงและการลดความเหลื่อมล้ าทางด้านเศรษฐกิจและสังคม 
(2) การพัฒนาระบบบริการและระบบบริหารจัดการสุขภาพ 
(3) การสร้างสภาพแวดล้อมและนวัตกรรมที่เอ้ือต่อการด ารงชีวิตในสังคมสูงวัย 
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(4) การสร้างความเข้มแข็งของสถาบันทางสังคมทุนทางวัฒนธรรมและความเข้มแข็ง    
ของชุมชน 

 (5) การพัฒนาการสื่อสารมวลชนให้เป็นกลไกในการสนับสนุนการพัฒนา 

2.3.5  ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม เพ่ือ
เร่งอนุรักษ์ ฟ้ืนฟูและสร้างความมั่นคงของฐานทรัพยากรธรรมชาติ  และมีความมั่นคงด้านน้ า รวมทั้งมี
ความสามารถในการป้องกันผลกระทบและปรับตัวต่อการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและภัยพิบัติธรรมชาติ  
และพัฒนามุ่งสู่การเป็นสังคมสีเขียว กรอบแนวทางท่ีต้องให้ความส าคัญ อาท ิ

(1) การจัดระบบอนุรักษ ์ฟ้ืนฟูและป้องกันการท าลายทรัพยากรธรรมชาติ 
(2) การวางระบบบริหารจัดการน้ าให้มีประสิทธิภาพทั้ง 25 ลุ่มน้ า เน้นการปรับระบบ

การบริหารจัดการอุทกภัยอย่างบูรณาการ 
(3) การพัฒนาและใช้พลังงานที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
(4) การพัฒนาเมืองอุตสาหกรรมเชิงนิเวศและเมืองที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
(5) การร่วมลดปัญหาโลกร้อนและปรับตัวให้พร้อมกับการเปลี่ยนแปลงสภาพ

ภูมิอากาศ 
(6) การใช้เครื่องมือทางเศรษฐศาสตร์และนโยบายการคลังเพ่ือสิ่งแวดล้อม 

2.3.6 ยุทธศาสตร์ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบ การบริหารจัดการภาครัฐ เพ่ือให้
หน่วยงานภาครัฐมีขนาดที่เหมาะสมกับบทบาทภารกิจ มีสมรรถนะสูง มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลกระจาย
บทบาทภารกิจไปสู่ท้องถิ่นอย่างเหมาะสม มีธรรมาภิบาลกรอบแนวทางที่ต้องให้ความส าคัญ อาท ิ

(1) การปรับปรุงโครงสร้าง บทบาท ภารกิจของหน่วยงานภาครัฐ ให้มีขนาดที่
เหมาะสม 

(2) การวางระบบบริหารราชการแบบบูรณาการ 
(3) การพัฒนาระบบบริหารจัดการก าลังคนและพัฒนาบุคลากรภาครัฐ 
(4) การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
(5) การปรับปรุงกฎหมายและระเบียบต่างๆให้ทันสมัย เป็นธรรมและเป็นสากล 
(6) การพัฒนาระบบการให้บริการประชาชนของหน่วยงานภาครัฐ 
(7) การปรับปรุงการบริหารจัดการรายได้และรายจ่ายของภาครัฐ 

2.4 กลไกการขับเคลื่อนกระบวนการพัฒนา 

ยุทธศาสตร์ชาติจะเป็นแผนแม่บทหลักในการพัฒนาประเทศเพ่ือให้ส่วนราชการและหน่วยงาน
ต่างๆ ใช้เป็นแนวทางในการจัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศในด้านต่างๆ อาทิ แผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งชาติ แผนเฉพาะด้านต่างๆ เช่น ด้านความมั่นคง เศรษฐกิจ การศึกษา ศิลปวัฒนธรรม ฯลฯ 
แผนปฏิบัติการในระดับกระทรวงและในระดับพ้ืนที่ ให้มีความสอดคล้องกันตามห้วงเวลานอกจากนี้ยุทธศาสตร์
ชาติจะใช้เป็นกรอบในการจัดสรรงบประมาณและทรัพยากรอ่ืนๆ ของประเทศ เพ่ือขับเคลื่อนการพัฒนาอย่างมี
เอกภาพให้บรรลุเป้าหมาย โดยจะต้องอาศัยการประสานความร่วมมือจากหลายภาคส่วน ภายใต้ระบบประชารัฐ 
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คือ ความร่วมมือของภาครัฐภาคเอกชน ภาคประชาชนและประชาสังคม ทั้งนี้ รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักร
ไทยจะได้มีการก าหนดเกี่ยวกับบทบาทของยุทธศาสตร์ชาติและแนวทางในการน ายุทธศาสตร์ชาติไปสู่การปฏิบัติ 
เพ่ือที่ส่วนราชการและหน่วยงานต่างๆ จะสามารถขับเคลื่อนการพัฒนาได้อย่างต่อเนื่องและบูรณาการ 

 

 

2.5 ปัจจัยความส าเร็จของยุทธศาสตร์ชาติ  

2.5.1 สาระของยุทธศาสตร์ชาติ ก าหนดวิสัยทัศน์ระยะยาวที่ชัดเจน มีการก าหนดเป้าหมาย
และภาพในอนาคตของประเทศที่ชัดเจนและเป็นที่เข้าใจ รับรู้ และยอมรับเป็นเจ้าของร่วมกันสามารถถ่ายทอด
เป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติ สู่เป้าหมายเฉพาะด้านต่างๆ ตามระยะเวลาเป็นช่วงๆ ของหน่วยงานปฏิบัติได้ 
และมีการก าหนดตัวชี้วัดที่สามารถวัดผลสัมฤทธิ์ได้ 

2.5.2 ระบบและกฎหมาย มีกฎหมายรองรับ มีกลไกเชื่อมโยงกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติและแผนในระดับต่างๆ เพ่ือให้ส่วนราชการน ายุทธศาสตร์ชาติไปปฏิบัติ รวมทั้งกรอบกฎหมาย
ด้านการจัดสรรงบประมาณ ให้สามารถระดมทรัพยากรเพ่ือผลักดันขับเคลื่อนการด าเนินการตามยุทธศาสตร์ชาติ
อย่างมีบูรณาการ และกรอบกฎหมายที่จะก าหนดให้การด าเนินการตามยุทธศาสตร์ชาติมีความต่อเนื่อง รวมทั้งมี
ระบบการติดตามและประเมินผลอย่างเป็นระบบในทุกระดับ 

2.5.3 กลไกสู่การปฏิบัติ มีกลไกที่สอดรับ/สอดคล้องตั้งแต่ระดับการจัดท ายุทธศาสตร์     การ
น าไปสู่การปฏิบัติ และการติดตามประเมินผล รวมทั้งมีกลไกในการก ากับดูแล บริหารจัดการและการขับเคลื่อน
ยุทธศาสตร์ชาติสู่การปฏิบัติอย่างมีประสิทธิภาพและหน่วยงานปฏิบัติจะต้องมีความเข้าใจ สามารถก าหนด
แผนงานโครงการให้สอดคล้องกับเป้าหมายที่ก าหนดไว้ในยุทธศาสตร์ชาติ 

 1.2 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 12 

การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลมีความสัมพันธ์และสอดคล้องกับแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  แต่ทั้งนี้  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 11 (พ.ศ. 2555 - 2559) 
ได้สิ้นสุดลงและการจัดท าแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  ฉบับที่  12  ก าหนดยุทธศาสตร์เอาไว้แล้วมี
ทั้งหมด  10 ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1  การเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย์  
ยุทธศาสตร์ที่ 2  การสร้างความเป็นธรรมลดความเหลื่อมล้ าในสังคม 
ยุทธศาสตร์ที่ 3  การสร้างความเข้มแข็งทางเศรษฐกิจและแข่งขันได้อย่างยั่งยืน 
ยุทธศาสตร์ที่ 4  การเติบโตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมเพ่ือการพัฒนาอย่างยั่งยืน 
ยุทธศาสตร์ที่ 5  การเสริมสร้างความมั่นคงแห่งชาติเพ่ือการพัฒนาประเทศสู่ความมั่งค่ัง 

และยั่งยืน 
ยุทธศาสตร์ที่ 6  การบริหารจัดการในภาครัฐ การป้องกันการทุจริตประพฤติมิชอบและ 

ธรรมาภิบาลในสังคมไทย 
ยุทธศาสตร์ที่ 7  การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานและระบบโลจิสติกส์ 
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ยุทธศาสตร์ที่ 8  การพัฒนาวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิจัย และนวัตกรรม 
ยุทธศาสตร์ที่ 9  การพัฒนาภาคเมือง และพ้ืนที่เศรษฐกิจ 
ยุทธศาสตร์ที่ 10 ความร่วมมือระหว่างประเทศเพ่ือการพัฒนา 

1. กรอบแนวคิดและหลักการ  

ในช่วงของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560 – 2564)        
ประเทศไทยจะยังคงประสบสภาวะแวดล้อมและบริบทของการเปลี่ยนแปลงต่างๆ ที่อาจก่อให้เกิดความเสี่ยงทั้ง
จากภายในและภายนอกประเทศ อาทิ กระแสการเปิดเศรษฐกิจเสรี ความท้าทายของเทคโนโลยีใหม่ๆ การเข้าสู่
สังคมผู้สูงอายุ  การเกิดภัยธรรมชาติที่รุนแรง ประกอบกับสภาวการณ์ด้านต่างๆ ทั้ งเศรษฐกิจ สังคม 
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมของประเทศในปัจจุบันที่ยังคงประสบปัญหาในหลายด้าน  เช่น ปัญหาผลิต
ภาพการผลิตความสามารถในการแข่งขัน คุณภาพการศึกษา ความเหลื่อมล้ าทางสังคม เป็นต้น ท าให้การพัฒนา
ในช่วงแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 12 จึงจ าเป็นต้องยึดกรอบแนวคิดและหลักการในการวางแผนที่ส าคัญ ดังนี้  

(1) การน้อมน าและประยุกต์ใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
(2) คนเป็นศูนย์กลางของการพัฒนาอย่างมีส่วนร่วม  
(3) การสนับสนุนและส่งเสริมแนวคิดการปฏิรูปประเทศ และ  
(4) การพัฒนาสู่ความมั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน สังคมอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข 

 2. กรอบวิสัยทัศน์และเป้าหมาย 

2.1 กรอบวิสัยทัศน์แผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี 12 

จากสถานะของประเทศและบริบทการเปลี่ยนแปลงต่างๆ ที่ประเทศก าลังประสบอยู่ ท าให้การ
ก าหนดวิสัยทัศน์แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 12  ยังคงมีความต่อเนื่องจากวิสัยทัศน์แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 11 และกรอบ
หลักการของการวางแผนที่น้อมน าและประยุกต์ใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ยึดคนเป็นศูนย์กลางของ
การพัฒนาอย่างมีส่วนร่วม การพัฒนาที่ยึดหลักสมดุล ยั่งยืน โดยวิสัยทัศน์ของการพัฒนาในแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 
12 ต้องให้ความส าคัญกับการก าหนดทิศทางการพัฒนาที่มุ่งสู่การเปลี่ยนผ่านประเทศไทยจากประเทศที่มีรายได้
ปานกลางไปสู่ประเทศที่มีรายได้สูง มีความมั่นคง และยั่งยืน สังคมอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข และน าไปสู่การ
บรรลุวิสัยทัศน์ระยะยาว “มั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน” ของประเทศ 

2.2 การก าหนดต าแหน่งทางยุทธศาสตร์ของประเทศ (Country Strategic Positioning) 
เป็นการก าหนดต าแหน่งทางยุทธศาสตร์ของประเทศที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติที่  สศช. ได้จัดท าขึ้น 
ประเทศไทยเป็นประเทศรายได้สูงที่มีการกระจายรายได้อย่างเป็นธรรม เป็นศูนย์กลางด้านการขนส่งโลจิสติกส์
ของภูมิภาคสู่ความเป็นชาติการค้าและบริการ (Trading and Service Nation) เป็นแหล่งผลิตสินค้าเกษตร
อินทรีย์และเกษตรปลอดภัย แหล่งอุตสาหกรรมสร้างสรรค์และมีนวัตกรรมสูงที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 

2.3 เป้าหมาย 

2.3.1 การหลุดพ้นจากกับดักประเทศรายได้ปานกลางสู่รายได้สูง 
(1) เศรษฐกิจขยายตัวเฉลี่ยไม่ต่ ากว่าร้อยละ 5.0 
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(2) ผลิตภัณฑ์มวลรวมในประเทศต่อหัว (GDP Per Capita) และรายได้ประชาชาติต่อ
หัว (GNP Per Capita) ณ สิ้นแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 12 ในปี 2546 เพ่ิมขึ้นเป็น 317,051 บาท (9,325 ดอลลาร์ 
สรอ.) และ 301,199 บาท (8,895 ดอลลาร์ สรอ.) ต่อคนต่อปี 

(3) ผลิตภาพการผลิตเพ่ิมข้ึนไม่ต่ ากว่าเฉลี่ยร้อยละ 2.5 ต่อปี 
(4) การลงทุนรวมขยายตัวไม่ต่ ากว่าเฉลี่ยร้อยละ 8.0 (การขยายตัวของการลงทุน

ภาครัฐไม่ต่ ากว่าร้อยละ 10.0 และการลงทุนของภาคเอกชนขยายตัวไม่ต่ ากว่าเฉลี่ยร้อยละ 7.5 ในขณะที่
ปริมาณการส่งออกขยายตัวเฉลี่ยไม่ต่ ากว่าร้อยละ 4.0 ต่อปี) 

2.3.2 การพัฒนาศักยภาพคนให้สนับสนุนการเจริญเติบโตของประเทศและการสร้างสังคม
สูงวัยอย่างมีคุณภาพ 

(1) ประชาชนทุกช่วงวัยมีความม่ันคงทางด้านเศรษฐกิจและสังคม (Socio-Economic 
Security) และมีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน 

(2) การศึกษาและการเรียนรู้ได้รับการพัฒนาคุณภาพ 
(3) สถาบันทางสังคมมีความเข้มแข็งเป็นฐานรากที่เอ้ือต่อการพัฒนาคน 

2.3.3  การลดความเหลื่อมล  าในสังคม 
(1) การกระจายรายได้มีความเท่าเทียมกันมากข้ึน 
(2) บริการทางสังคมมีคุณภาพและมีการกระจายอย่างทั่วถึง 
 

2.3.4  การสร้างการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจและสังคมที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
(1)  รักษาความมั่นคงของฐานทรัพยากร สร้างสมดุลระหว่างการอนุรักษ์และการใช้

ประโยชน์อย่างยั่งยืนและเป็นธรรม 
(2)  ขับเคลื่อนประเทศสู่เศรษฐกิจและสังคมที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
(3)  เพ่ิมขีดความสามารถในการรับมือภัยพิบัติและการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
(4) เพ่ิ มป ระสิ ท ธิภ าพและเส ริมส ร้ างธรรม าภิ บ าล ในการบริห ารจั ดการ

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
(5)  มีการบริหารจัดการน้ าให้สมดุลระหว่างการอุปสงค์และอุปทานของน้ า 

2.3.5  การบริหารราชการแผ่นดินที่มีประสิทธิภาพ 
(1) การบริหารงานภาครัฐที่โปร่งใส เป็นธรรม มีประสิทธิภาพ และมีส่วนร่วม 
(2) ขจัดการทุจริตคอร์รัปชั่น 
(3) มีการกระจายอ านาจที่เหมาะสม  

3. แนวทางการพัฒนา 

3.1 การยกระดับศักยภาพการแข่งขันและการหลุดพ้นกับดักรายได้ปานกลางสู่รายได้สูง 

3.1.1   การส่งเสริมด้านการวิจัยและพัฒนา 

พัฒนาสภาวะแวดล้อมของการพัฒนาวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิจัย และนวัตกรรม 
ทั้งด้านการลงทุนในการวิจัยและพัฒนา ด้านบุคลากรวิจัย ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน และด้านการบริหารจัดการ 
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รวมทั้งสนับสนุนและผลักดันให้ผู้ประกอบการมีบทบาทหลักด้านเทคโนโลยีและนวัตกรรม ตลอดจนผลักดัน
งานวิจัยและพัฒนาให้ใช้ประโยชน์อย่างแท้จริงทั้งเชิงพาณิชย์และสาธารณะโดยให้ความคุ้มครองทรัพย์สินทาง
ปัญญา 

3.1.2. การพัฒนาผลิตภาพแรงงาน  

สร้างความร่วมมือระหว่างภาครัฐและภาคเอกชนในการพัฒนาก าลังคนและแรงงาน
ให้มีทักษะความรู้และสมรรถนะที่สอดคล้องกับความต้องการของตลาดและรองรับการเปิดเสรีของประชาคม
อาเซียน โดยยกระดับและพัฒนาสมรรถนะแรงงานไทยด้วยเทคโนโลยี เร่งรัดให้แรงงานทั้งระบบมีการเรียนรู้ขั้น
พ้ืนฐานเพ่ือสามารถแข่งขันในตลาดแรงงานได้ สนับสนุนให้แรงงานและปัจจัยการผลิตมีความยืดหยุ่นในการ
เคลื่อนย้ายระหว่างสาขาการผลิตและระหว่างพ้ืนที่การผลิต เพ่ือให้แรงงานสามารถเคลื่อนย้ายไปสู่สาขาการ
ผลิตที่มีผลิตภาพการผลิตสูงสุด และสนับสนุนให้ผู้ประกอบการในภาคอุตสาหกรรมและบริการจัดท ากรอบ
คุณวุฒิวิชาชีพและมาตรฐานฝีมือแรงงานให้เป็นมาตรฐานที่เชื่อมโยงกันเพ่ือยกระดับทักษะของแรงงานไทย 

3.1.3 การส่งเสริมผู้ประกอบการที่เข้มแข็งและพาณิชย์ดิจิตอล 

พัฒนาขีดความสามารถของผู้ประกอบการให้มีความยืดหยุ่น สามารถปรับตัวและ
ด าเนินธุรกิจท่ามกลางการด าเนินนโยบายและมาตรการการกีดกันทางการค้าในรูปแบบต่างๆ เพ่ิมสัดส่วนความ
เป็นเจ้าของของคนไทยและสนับสนุนให้มีการขยายตลาดที่มีแบรนด์สินค้าและช่องทางการตลาดที่เป็นของ
ตนเองมากขึ้น ตลอดจนพัฒนาต่อยอดอุตสาหกรรมและบริการเพ่ือเข้าสู่การเป็นศูนย์กลางการผลิต บริการและ
อุตสาหกรรมดิจิตอล 

 

 

 

3.1.4 การลงทุนโครงสร้างพื นฐานเร่งลงทุนและพัฒนาโครงสร้างพื นฐานด้านการ 
คมนาคมขนส่งเพื่อเชื่อมโยงพื นที่ 

เศรษฐกิจในประเทศและต่างประเทศ ทั้งการพัฒนาและปรับปรุงโครงข่ายรถไฟให้
เป็นโครงข่ายหลักในการเดินทางและขนส่งของประเทศ พัฒนาโครงข่ายระบบขนส่งสาธารณะและโครงข่ายทาง
หลวงพิเศษระหว่างเมือง ขยายขีดความสามารถของท่าอากาศยานหลักของประเทศ พัฒนาท่าเรือที่มีศักยภาพ
ให้เป็นท่าเรืออิเล็กทรอนิกส์เต็มรูปแบบ รวมทั้งพัฒนาและปรับปรุงระบบโทรคมนาคมของประเทศ ตลอดจน
สนับสนุนการพัฒนาด้านอุตสาหกรรมที่เกิดจากลงทุนด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน เช่น อุตสาหกรรมซ่อมบ ารุงและ
ผลิตชิ้นส่วนอากาศยาน และอุตสาหกรรมระบบราง เป็นต้น เพ่ือสร้างโอกาสทางเศรษฐกิจให้กับประเทศในการ
เป็นฐานการผลิตในภูมิภาคอาเซียน 

3.1.5 การปรับโครงสร้างการผลิต 

ปรับโครงสร้างการผลิตภาคเกษตร โดยการปรับเปลี่ยนจาการผลิตสินค้าเกษตรขั้น
ปฐมเป็นสินค้าเกษตรแปรรูปที่มีมูลค่าสูงมีคุณภาพและมาตรฐานสากล สามารถสร้างความเชื่อมโยงทางด้าน
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วัตถุดิบกับประเทศเพ่ือนบ้านและลดระดับการผลิตสินค้าขั้นปฐมที่สูญเสียขีดความสามารถในการแข่งขัน ลงสู่
ระดับที่จ าเป็นส าหรับการสร้างความมั่นคงทางด้านอาหารและพลังงาน จัดระบบการผลิตให้สอดคล้องกับ
ศักยภาพพ้ืนที่และความต้องการของตลาดตั้งแต่ต้นน้ าถึงปลายน้ าทั้งด้านกายภาพและเศรษฐกิจ รวมทั้งส่งเสริม
การรวมกลุ่มทางการเกษตรจากกิจการเจ้าของคนเดียวเป็นการประกอบการในลักษณะสหกรณ์ ห้างหุ้นส่วน 
และบริษัทเพ่ือให้เกิดการประหยัดจากขนาด พิจารณาพันธุ์พืชที่เหมาะสมกับศักยภาพของพ้ืนที่และแหล่งน้ า ใช้
เทคโนโลยีการผลิตในระดับท่ีเหมาะสม ใช้กลไกตลาดในการป้องกันความเสี่ยง ตลอดจนส่งเสริมและเร่งขยายผล
แนวคิดการท าการเกษตรตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และระบบเกษตรกรรมยั่งยืนปรับโครงสร้าง
การผลิตภาคบริการโดยเร่งพัฒนาระบบคมนาคมขนส่งให้เกิดความเชื่อมโยงกันเป็นโครงข่ายทั้งทางบก ทางน้ า 
และทางอากาศ เร่งพัฒนาท่าเทียบเรือขนาดใหญ่เพ่ือรองรับการเติบโตของการท่องเที่ยวทางทะเล  ปรับปรุง
แก้ไขกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการท่องเที่ยวให้ครอบคลุมและทันสมัยทั้งการควบคุมกิจกรรมต่างๆ  เกี่ยวกับการ
ท่องเที่ยวและส่งเสริมการท่องเที่ยวและก าหนดและจัดท ากฎหมายเพื่อยกระดับมาตรฐานการท่องเที่ยวของไทย
สู่สากลและรองรับการพัฒนาการท่องเที่ยวให้สามารถแข่งขันได้ในระดับนานาชาติ รวมทั้งส่งเสริมการพัฒนาเชิง
พ้ืนที่ในลักษณะกลุ่มคลัสเตอร์ท่องเที่ยว โดยสนับสนุนการพัฒนาด้านการท่องเที่ยวของพ้ืนที่ที่มีความเชื่อมโยง
ทั้งทางกายภาพ วิถีชีวิต/วัฒนธรรมท้องถิ่นและกิจกรรมการท่องเที่ยว ตลอดจนส่งเสริมการสร้างความเชื่อมโยง
ด้านการท่องเที่ยวในภูมิภาคอาเซียน ทั้งประเทศที่มีพรมแดนติดกันและประเทศที่มีโครงข่ายคมนาคมขนส่ง
เชื่อมโยงกันเพ่ือให้เกิดการพัฒนาแบบองค์รวมทั้งระบบพัฒนาต่อยอดอุตสาหกรรมอนาคตเพ่ือเป็นแหล่งการ
ถ่ายทอดเทคโนโลยี เชื่อมโยงการผลิตกับอุตสาหกรรมที่เป็นฐานรายได้ประเทศ และเป็นกลไกการขับเคลื่อน
เศรษฐกิจไทยให้เข้าสู่การเป็นศูนย์กลางการผลิตและบริการทั้งในระดับอนุภูมิภาคและในภูมิภาคอาเซียนพัฒนา
โครงสร้างพ้ืนฐานที่สนับสนุนการขยายตัวด้านการค้าการลงทุน เช่น โลจิสติกส์ และพลังงาน รวมทั้งปัจจัย
สนับสนุนการลงทุนอ่ืนๆ เช่น ลดอุปสรรคการเคลื่อนย้ายเงินทุนระหว่างประเทศ เป็นต้น ส่งเสริมการน า
เทคโนโลยีและนวัตกรรมมาประยุกต์ใช้ทั้งภาคการผลิต การตลาด การบริหารจัดการการเงิน และโลจิสติกส์ 
เชื่อมโยงเศรษฐกิจดิจิตอล ในการอ านวยความสะดวกทางการค้าการลงทุนด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์  และ
สนับสนุนการลงทุนเพ่ือสร้างเศรษฐกิจและสังคมแห่งปัญญาและการเรียนรู้  มุ่งเน้นการพัฒนาธุรกิจเชิง
สร้างสรรค์ การลงทุนที่ใช้เทคโนโลยีขั้นสูงและเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม การประหยัดพลังงานและการใช้พลังงาน
ทดแทน การลงทุนด้านการวิจัยและพัฒนาเชิงพาณิชย์ การจัดตั้งส านักงานใหญ่ข้ามประเทศ บริษัทการค้า
ระหว่างประเทศ รวมทั้งการให้ความส าคัญเรื่องความรับผิดชอบและการตอบแทนสู่สังคมขององค์กร  และ
กิจการเพื่อสังคม 

3.2 การพัฒนาศักยภาพคนตามช่วงวัยและการปฏิรูประบบเพื่อสร้างสังคมสูงวัยอย่างมีคุณภาพ 

3.2.1 การพัฒนาศักยภาพคนในทุกช่วงวัยให้สนับสนุนการเจริญเติบโตของ 
ประเทศ  โดยช่วงวัยเด็กตั้งแต่แรกเกิดให้มีพัฒนาการที่สมวัยในทุกด้าน วัยเรียน วัยรุ่นให้มีทักษะการเรียนรู้ 
ทักษะชีวิตสามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนภายใต้บริบทสังคมที่เป็นพหุวัฒนธรรม วัยแรงงานให้มีการพัฒนายกระดับ
สมรรถนะฝีมือแรงงานเพ่ือสร้างผลิตภาพเพ่ิมให้กับประเทศ วัยผู้สูงอายุให้มีการท างานที่เหมาะสมตามศักยภาพ
และประสบการณ์ มีรายได้ในการด ารงชีวิต มีการสร้างเสริมและฟ้ืนฟูสุขภาพเพ่ือป้องกันหรือชะลอความทุพพล
ภาพและโรคเรื้อรังต่างๆ ที่จะก่อให้เกิดภาระแก่ปัจเจกบุคคล ครอบครัว และระบบบริการสุขภาพ 



26 
 

3.2.2 การยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ให้มีคุณภาพ เท่าเทียมและ 
ทั่วถึง โดย 

` (1) ปฏิรูประบบบริหารจัดการทางการศึกษา โดยปรับระบบบริหารจัดการ
การศึกษาใหม่เพ่ือสร้างความรับผิดชอบต่อผลลัพธ์ (Accountability)  

(2) ปฏิรูประบบการคลังด้านการศึกษา เพ่ือเพ่ิมคุณภาพและประสิทธิภาพ 
การจัดการศึกษาโดยการจัดสรรงบประมาณตรงสู่ผู้เรียน ส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากภาคเอกชนในการจัด
การศึกษา  

(3) พัฒนาคุณภาพครูทั้งระบบ ตั้งแต่กระบวนการผลิต สรรหา และการ 
คัดเลือกให้ได้คนดีคนเก่ง รวมทั้งระบบการประเมินและรับรองคุณภาพที่เน้นผลลัพธ์จากตัวผู้เรียน และ  

(4) ปฏิรูประบบการเรียนรู้ โดยมุ่งจัดการเรียนรู้เพ่ือสร้างสมรรถนะก าลังคน 
ทั้งระบบการศึกษาตั้งแต่ระดับปฐมศึกษาจนถึงการเรียนรู้ตลอดชีวิต พัฒนาสื่อเพ่ือการเรียนรู้ ปรับหลักสูตรและ
ผลิตก าลังคนให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงและความต้องการของตลาด การวิจัยและการใช้เทคโนโลยีและสื่อ
เพ่ือการเรยีนรู้ 

  3.2.3 การพัฒนาด้านสุขภาพ โดยส่งเสริมการพัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรมทาง
การแพทย์  เพ่ือรองรับการเป็นสังคมผู้สูงอายุทั้งในด้านผลิตภัณฑ์สุขภาพและที่อยู่อาศัยส าหรับผู้สูงอายุ
ยกระดับการบริหารจัดการระบบสุขภาพเพ่ือลดความเหลื่อมล้ าและสร้างความยั่งยืนในระยะยาว  โดยพัฒนา
ระบบข้อมูลสารสนเทศเพ่ือการบริหารทรัพยากรด้านสาธารณสุข บูรณาการระบบหลักประกันสุขภาพภาครัฐให้
เกิดความเป็นเอกภาพในการบริหารจัดการและการใช้ทรัพยากร และส่งเสริมการอภิบาลระบบสุขภาพใน
รูปแบบเครือข่ายที่มีการใช้ทรัพยากรร่วมกัน พัฒนาศักยภาพของประเทศไทยสู่การเป็นศูนย์กลางสุขภาพ
นานาชาติทั้งในด้านศูนย์กลางบริการสุขภาพ (Medical Service Hub) ศูนย์กลางบริการเพ่ือส่งเสริมสุขภาพ 
(Wellness Hub) ศูนย์กลางยาและผลิตภัณฑ์เพ่ือสุขภาพ (Product Hub) และศูนย์กลางบริการวิชาการและ
งานวิจัย (Academic Hub) เพ่ือน ารายได้กลับมาใช้ยกระดับคุณภาพบริการสาธารณสุขภายในประเทศรวมทั้ง
ส่งเสริมการให้ความส าคัญกับมิติสุขภาพในทุกนโยบายสาธารณะ (Health in All Policies) เพ่ือให้การ
ขับเคลื่อนนโยบายของทุกภาคส่วนตระหนักถึงผลกระทบของนโยบายสาธารณะที่มีต่อสุขภาพของประชาชน 

3.2.4 การสร้างสภาพแวดล้อมและนวัตกรรมท่ีเอื อต่อการด ารงชีพในสังคมสูงวัย  
โดยการปรับปรุงสภาพแวดล้อมและความจ าเป็นทางกายภาพให้เหมาะกับวัย  และการพัฒนาระบบการดูแล
ผู้สูงอายุในรูปแบบที่หลากหลายทั้งในด้านการจัดบริการสุขภาพและสวัสดิการสังคมอย่างบูรณาการ  โดยการมี
ส่วนร่วมของทุกภาคส่วนอย่างต่อเนื่อง รวมทั้งพัฒนาชุมชนที่มีศักยภาพและความพร้อมให้เป็นต้นแบบของการ
ดูแลผู้สูงอายุเพ่ือขยายผลไปสู่ชุมชนอ่ืน ตลอดจนการพัฒนานวัตกรรมในการใช้ชีวิตประจ าวันส าหรับผู้สูงอายุ 

 

 

 

3.3 การลดความเหลื่อมล  าทางสังคม 
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3.3.1 การยกระดับรายได้และสร้างโอกาสในการประกอบอาชีพ มุ่งเน้นการเพ่ิม 
ผลิตภาพแรงงาน โดยสนับสนุนให้แรงงานมีโอกาสเข้าถึงการเรียนรู้และพัฒนาทักษะฝีมือแรงงานอย่างมี
มาตรฐาน ปรับโครงสร้างค่าจ้างแรงงานให้ชัดเจนและสะท้อนทักษะฝีมือแรงงานอย่างแท้จริง เร่งผลักดันให้การ
ใช้ระบบมาตรฐานคุณวุฒิวิชาชีพและมาตรฐานฝีมือแรงงานในทางปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม นอกจากนี้ เพ่ิมผลิต
ภาพทางการผลิตของเกษตรกรรายย่อย โดยสนับสนุนการวิจัยและพัฒนาและการผลิตทางการเกษตรที่
สอดคล้องกับพ้ืนที่ สร้างหลักประกันรายได้แทนการอุดหนุนด้านราคาสินค้าเกษตร ลดต้นทุนทางการเกษตรโดย
สนับสนุนปัจจัยการผลิต 

3.3.2  การจัดบริการทางสังคมให้ทุกคนตามสิทธิขั นพื นฐาน และเน้นการสร้าง 
ภูมิคุ้มกันระดับปัจเจก โดย (1) พัฒนาระบบบริการสาธารณะให้มีคุณภาพและมีช่องทางการเข้าถึงอย่าง
หลากหลาย โดยเฉพาะระบบบริการสาธารณสุขและการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน สวัสดิการสังคม และกระบวนการ
ยุติธรรม  (2) สนับสนุนการจัดหาที่อยู่อาศัยของผู้มีรายได้น้อยและการเข้าถึงระบบสาธารณูปโภค ก าหนดเป็น
นโยบายที่อยู่อาศัยแห่งชาติและเมืองน่าอยู่  พัฒนาโครงการที่อยู่อาศัยแก้ปัญหาชุมชนแออัดในเมืองโดย
ด าเนินการร่วมกับภาคธุรกิจเอกชน และ (3) การจัดรูปแบบสวัสดิการพ้ืนฐานที่จ าเป็นและเหมาะสมตาม
กลุ่มเป้าหมาย (Customized Welfare) ที่ค านึงถึงฐานะทางเศรษฐกิจและสังคมที่แตกต่างกัน  โดยมีแนว
ทางการรับภาระค่าใช้จ่ายร่วมกัน (Cost Sharing) 

3.3.3 การสร้างความเสมอภาคในการเข้าถึงทรัพยากร โดยปฏิรูปที่ดินเพื่อ 
การเกษตร สนับสนุนให้เกษตรกรรายย่อยที่ไร้ที่ดินท ากินและยากจนได้มีที่ดินเป็นของตนเองหรือมีสิทธิท ากินใน
ที่ดินปฏิรูประบบการบริหารจัดการน้ าอย่างเป็นระบบและเข้าถึงพ้ืนที่เป้าหมายได้อย่างแท้จริงด้วยการผลักดัน  
พรบ.ทรัพยากรน้ า พ.ศ. .... และบูรณาการแผนงานและงบประมาณร่วมกันของหน่วยงาน  และสร้าง
กระบวนการมีส่วนร่วม รวมทั้งปรับโครงสร้างภาษีที่เป็นธรรม เช่น ภาษีที่ดินและสิ่งปลูกสร้าง ภาษีมรดก และ
ภาษีสิ่งแวดล้อม เป็นต้น 

3.3.4 การเข้าถึงกระบวนการยุติธรรมอย่างเสมอภาค การคุ้มครองสิทธิขั้นพ้ืนฐาน  
และการเข้าถึงกระบวนการยุติธรรมอย่างเท่าเทียมโดยการเสริมศักยภาพและความเข้มแข็งด้านกฎหมายให้แก่
ประชาชน รวมทั้งการปรับปรุงและบังคับใช้กฎหมายเพ่ือลดปัญหาความเหลื่อมล้ า  เช่น กฎหมายป่าชุมชน
กฎหมายภาษีมรดก กฎหมายที่ดิน เป็นต้น 

3.4 การรองรับการเชื่อมโยงภูมิภาคและความเป็นเมือง 

3.4.1 การลงทุนด้านโครงสร้างพื นฐานและสิ่งอ านวยความสะดวกของเมือง เตรียม 
ความพร้อมรองรับความเป็นเมือง ทั้งด้านการบริหารจัดการด้านผังเมืองด้านสาธารณูปโภค สาธารณูปการ 
ระบบคมนาคมขนส่ง ระบบบริหารจัดการสิ่งแวดล้อม ระบบการศึกษาและระบบสาธารณสุขที่ได้มาตรฐาน มี
คุณภาพ และเพียงพอต่อความต้องการของคนในเมือง รวมทั้งเสริมสร้างความสามารถในการบริหารจัดการเมือง
ตามระดับการพัฒนา 

3.4.2. การพัฒนาด้านการขนส่งและโลจิสติกส์เชื่อมโยงกับเพื่อนบ้าน ส่งเสริมและ 
เร่งรัดการพัฒนาระบบการบริหารจัดการโลจิสติกส์ของประเทศเพ่ือเพ่ิมความสามารถในการแข่งขันของประเทศ
ทั้งด้านการค้า การลงทุน และการบริการ โดยค านึงถึงการเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม (Green Logistics) สนับสนุน
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ให้เกิดความร่วมมือในห่วงโซ่อุปทาน และปรับปรุงกฎหมาย กฎระเบียบ รวมทั้งปรับลดกระบวนงานด้านอ านวย
ความสะดวกทางการค้า ขนส่ง และโลจิสติกส์ให้มีความสะดวกและมีประสิทธิภาพต่อภาคธุรกิจอย่างแท้จริง 
 
 

3.4.3 การส่งเสริมการลงทุน การค้าชายแดน และการจัดตั งเขตพัฒนาเศรษฐกิจ 
พิเศษ ให้ความส าคัญกับนโยบายส่งเสริมการลงทุนและการค้าชายแดนเพ่ือดึงดูดให้นักลงทุนในภูมิภาคเข้ามา
ลงทุนในไทยและประเทศเพ่ือนบ้าน รวมทั้งส่งเสริมการจัดตั้งเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษในพ้ืนที่ชายแดนโดยให้
ความส าคัญกับการลงทุนโครงสร้างพ้ืนฐาน การส่งเสริมการลงทุนและสิทธิประโยชน์ การบริหารจัดการแรงงาน
ต่างด้าว และการให้บริการจุดเดียวเบ็ดเสร็จ เพ่ือช่วยอ านวยความสะดวกด้านการค้าชายแดนและการผ่านแดน
ระหว่างไทยกับประเทศในภูมิภาคมากขึ้น 

3.5 การสร้างความเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจและสังคมอย่างเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

3.5.1 การรักษาทุนทางธรรมชาติเพื่อการเติบโตสีเขียว ใช้ประโยชน์จากทุน 
ธรรมชาติ โดยค านึงถึงขีดจ ากัดและศักยภาพในการฟ้ืนตัว ปกป้องรักษาทรัพยากรป่าไม้ โดยสนธิก าลังของทุก
ภาคส่วนน าระบบสารสนเทศมาใช้เพ่ือการบริหารจัดการ บังคับใช้กฎหมายอย่างมีประสิทธิภาพและเป็นธรรม 
เพ่ิมพ้ืนที่ป่าไม้โดยส่งเสริมการปลูกไม้มีค่าทางเศรษฐกิจระยะยาว อนุรักษ์และใช้ประโยชน์ความหลากหลายทาง
ชีวภาพอย่างยั่งยืนและแบ่งปันผลประโยชน์อย่างเป็นธรรม รวมทั้งผลักดันแนวทางการประเมินมูลค่าของระบบ
นิเวศและการสร้างรายได้จากการอนุรักษ์ จัดสรรที่ดินให้แก่ผู้ยากไร้ กระจายการถือครองที่ดิน จัดท าฐานข้อมูล
ที่ดินเพ่ือการบริหารจัดการอย่างเป็นระบบ การจัดเก็บภาษีที่ดินในอัตราก้าวหน้า ก าหนดเพดานการถือครอง
ที่ดินที่เหมาะสม และก าหนดมาตรการป้องกันการถือครองที่ดินของคนต่างชาติ  บริหารจัดการน้ าเพ่ือให้เกิด
ความยั่งยืน บูรณาการระหว่างหน่วยงานอย่างเป็นระบบ สร้างศูนย์ข้อมูลทรัพยากรน้ า จัดตั้งองค์กรบริหาร
จัดการน้ าในระดับพ้ืนที่ เช่น คณะกรรมการลุ่มน้ า และองค์กรผู้น า คุ้มครองทรัพยากรทางทะเลและชายฝั่ง ลด
ความขัดแย้งเชิงนโยบายระหว่างการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน การท่องเที่ยว การประมง และวิถีชีวิตของชุมชน
บริหารจัดการแร่โดยก าหนดปริมาณที่เหมาะสมในการน าแร่มาใช้ประโยชน์ ค านึงถึงความจ าเป็นและมูลค่าใน
อนาคต บังคับใช้มาตรการควบคุมผลกระทบจากการท าเหมืองแร่ที่ก่อมลพิษต่อสภาพแวดล้อมและสุขภาพ
อนามัยของประชาชน 

3.5.2. การส่งเสริมการบริโภคที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม สร้างระบบหมุนเวียนวัสดุที่ 
ใช้แล้วที่มีประสิทธิภาพ ขับเคลื่อนสู่ Zero Waste Society ผ่านมาตรการต่างๆ เช่น การปฏิรูประบบภาษีและ
ค่าธรรมเนียมเพ่ือสิ่งแวดล้อม การศึกษาเพ่ือสิ่งแวดล้อม มาตรฐานและฉลากสินค้า เป็นต้น 

3.5.3  การส่งเสริมการผลิต การลงทุน และการสร้างงานสีเขียว เพ่ือยกระดับ 
ประเทศสู่ เศรษฐกิจและสังคมที่ เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม พัฒนาคลัสเตอร์อุตสาหกรรมสีเขียว ส่งเสริม
ผู้ประกอบการให้สามารถปรับระบบสู่ห่วงโซ่อุปทานหรือห่วงโซ่คุณค่าที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม (Green Supply 
Chain/Green Value Chain) ส่งเสริมการท าการเกษตรกรรมยั่งยืน รวมทั้งส่งเสริมภาคบริการที่มีผลกระทบต่อ
สิ่งแวดล้อมน้อย เพ่ือให้ประเทศไทยมีศักยภาพให้มีบทบาทมากข้ึนในการขับเคลื่อนเศรษฐกิจ 

3.5.4  การจัดการมลพิษและรักษาคุณภาพสิ่งแวดล้อม ด้วยการเร่งรัดการควบคุม 



29 
 

มลพิษทั้งทางอากาศ ขยะ น้ าเสีย และของเสียอันตราย ที่เกิดจากการผลิตและบริโภค เพ่ือสร้างคุณภาพ
สิ่งแวดล้อมที่ดีให้กับประชาชน เร่งรัดแก้ไขปัญหาการจัดการขยะเป็นล าดับแรก โดยส่งเสริมให้เกิดกลไกการคัด
แยกขยะเพ่ือน ากลับมาใช้ใหม่ให้มากที่สุดเร่งก าจัดขยะมูลฝอยตกค้างสะสมในสถานที่ก าจัดในพ้ืนที่วิกฤต สร้าง
รูปแบบการจัดการขยะมูลฝอยและของเสียอันตรายที่เหมาะสม เน้นการแปรรูปเป็นพลังงาน สร้างวินัยของคน
ในชาติมุ่งสู่การจัดการที่ยั่งยืน โดยให้ความรู้แก่ประชาชน และการบังคับใช้กฎหมาย 

3.5.5  การพัฒนาความร่วมมือด้านสิ่งแวดล้อมระหว่างประเทศ ผลักดันการจัดท า 
แผนแม่บทการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมของอาเซียน หาแนวทางความร่วมมือกับ
อาเซียนและอนุภูมิภาคลุ่มน้ าโขงในประเด็นการขนส่งข้ามพรมแดน การเคลื่อนย้ายแรงงาน การบริหารจัด
การพลังงานและการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ 
 

3.5.6 การเพิ่มขีดความสามารถในการปรับตัวเพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลงสภาพ 
ภูมิอากาศและการบริหารจัดการเพื่อลดความเสี่ยงด้านภัยพิบัติ เพ่ิมขีดความสามารถในการรับมือและปรับตัว
ต่อการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ เพ่ิมศักยภาพในการลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกให้กับทุกภาคส่วน 
ส่งเสริมการวิจัยและพัฒนาทางวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และนวัตกรรมเพ่ือลดผลกระทบและปรับตัวต่อการ
เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ พัฒนาระบบฐานข้อมูลและระบบการเตือนภัย ตลอดจนส่งเสริมความร่วมมือ
ระหว่างประเทศด้านการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและภัยพิบัติทางธรรมชาติ  ให้ความส าคัญกับการป้องกัน
น้าท่วม วางแผนป้องกันเมืองและพ้ืนที่ชายฝั่ง พัฒนาเมืองที่สามารถปรับตัวและยืดหยุ่นต่อการเปลี่ยนแปลง
สภาพภูมิอากาศ (Climate Resilience City) การให้บริการของระบบนิเวศ ส่งเสริมการลงทุนของภาคเอกชน
ในการรับมือภัยพิบัติโดยสร้างแนวป้องกันตามธรรมชาติ และการจัดท าแผนธุรกิจต่อเนื่อง รวมทั้งการพัฒนา
ระบบการจัดการภัยพิบัติให้มีประสิทธิภาพพร้อมรองรับแนวโน้มการเกิดภัยพิบัติที่รุนแรงในอนาคต 

3.6 การบริหารราชการแผ่นดินที่มีประสิทธิภาพ 

3.6.1 การสร้างความโปร่งใสในทุกขั้นตอนของการปฏิบัติราชการ โดยให้มีช่องทาง 
ให้ทุกภาคส่วนสามารถเข้าถึง เข้าตรวจสอบข้อมลูของภาคราชการและร้องเรียนได้ เช่น ข้อมูลการประกวดราคา 
จัดซื้อ จัดจ้างโครงการของทางราชการ ข้อมูลการประมูลโครงการ ผู้ชนะการประมูลและราคาปิดประมูลข้อมูล
ความก้าวหน้าตามกระบวนการยุติธรรม เช่น คดีที่ไม่ด าเนินการตามหลักธรรมาภิบาล คดีทุจริตคอร์รัปชันและ
คดีท่ีประชาชนให้ความสนใจในแต่ละยุคสมัย ฯลฯ 

3.6.2 การพัฒนาบุคลากรภาครัฐให้มีความเป็นมืออาชีพและเพียงพอต่อการ 
ขับเคลื่อนภารกิจภาครัฐร่วมกับภาคเอกชนและภาคประชาสังคมที่เปลี่ยนแปลงไป เพ่ือให้ระบบราชการเล็ก
กะทัดรัดแต่มีความคล่องตัวและมีประสิทธิภาพสูง 

3.6.3 การสร้างรูปแบบการพัฒนา อปท. ให้เหมาะสม สามารถรับมือการ 
เปลี่ยนแปลงทางด้านเศรษฐกิจ สังคมและสิ่งแวดล้อม รวมทั้งเป็นแกนหลักในการประสานเครือข่ายและ
เชื่อมโยงภาคส่วนต่างๆ ในระดับพ้ืนที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

3.6.4 การสร้างระบบตรวจสอบ ติดตามและประเมินผลที่มีประสิทธิภาพ สร้าง 
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ผลงานที่มีคุณภาพ รวดเร็วและน่าเชื่อถือ สามารถเป็นเครื่องมือให้กับคณะรัฐมนตรีประกอบการตัดสินใจในเชิง
นโยบายได้ โดยเฉพาะอย่างยิ่งการติดตาม ประเมินผลโครงการใหญ่ๆ ที่มีการใช้จ่ายงบประมาณเป็นจ านวนมาก 
และเป็นโครงการที่มีผลกระทบในวงกว้าง 

1.3 แผนยุทธศาสตร์การพัฒนากลุ่มจังหวัดภาคกลางตอนกลาง (ฉะเชิงเทรา ปราจีนบุรี  
นครนายก สระแก้ว สมุทรปราการ)   วิสัยทัศน์ (2561 - 2564) “เส้นทางการค้าการลงทุนไปสู่อินโดจีน ฐาน
การผลิตอุตสาหกรรมเชิงนิเวศและนวัตกรรมเกษตรแปรรูประดับประเทศ แหล่งผลิตสินค้าเกษตรปลอดภัย 
เส้นทางท่องเที่ยวธรรมชาติ สุขภาพ และวัฒนธรรมทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมที่สมบูรณ์”  กลุ่มจังหวัด
ภาคกลางตอนกลางจัดล าดับความส าคัญของประเด็นยุทธศาสตร์เรียงตามล าดับ ดังนี้ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1: พัฒนาระบบโลจิสติกส์และความสัมพันธ์กับประเทศเพ่ือนบ้านเพื่อ 
เป็นศูนย์กลางการค้าการลงทุนภาคตะวันออกไปสู่อินโดจีนและรองรับประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2: ส่งเสริมและสนับสนุนการน านวัตกรรมมาใช้ในการผลิต ระบบ 
การตลาด และโครงสร้างพ้ืนฐานทางการเกษตรให้สอดคล้องกับสภาพพ้ืนที่ (ZONING) เพ่ือให้สินค้าเกษตร
ปลอดภัยได้มาตรฐานสากล เชื่อมโยงตลาดรองรับการค้าเสรี 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3: พัฒนาคุณภาพแหล่งท่องเที่ยว และบริการด้านการท่องเที่ยวให้ได้ 
มาตรฐานเพ่ือสนับสนุนการท่องเที่ยวเชิงนิเวศ สุขภาพ และวัฒนธรรม 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4: ส่งเสริมการพัฒนาอุตสาหกรรมเชิงนิเวศ และนวัตกรรมเกษตรแปร 
รูปและสมุนไพร พลังงานทดแทน และยกระดับมาตรฐานฝีมือแรงงานและกลุ่มเกษตรกร สร้างบรรยากาศที่เอ้ือ
ต่อการลงทุนอุตสาหกรรมใหม่ (New S-Curve) 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5: อนุรักษ์ ฟ้ืนฟู พัฒนา และปกป้อง ทรัพยากรธรรมชาติและ 
สิ่งแวดล้อมอย่างมีส่วนร่วม เพ่ือประโยชน์ต่อการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมอย่างยั่งยืน 

1.4 แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดสมุทรปราการ  (พ.ศ.2561-2564) 

วิสัยทัศน์จังหวัดสมุทรปราการ (Vision) 

“เมืองอุตสาหกรรมสะอาด ปลอดภัย น่าอยู่ ” 

ภายใต้ วิสัยทัศน์ในการพัฒนาพ้ืนที่(Area Vision) 

   “เมืองอุตสาหกรรมเชิงนิเวศ เกษตรปลอดภัย แหล่งท่องเที่ยวเชิงประวัติศาสตร์ และ
ศิลปวัฒนธรรมทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมมีความสมดุลกับการพัฒนาเมือง ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี 
สังคมม่ันคงปลอดภัย” 

   4. ประเด็นยุทธศาสตร์(เรียงตามล าดับความส าคัญ 

       1. ส่งเสริมอุตสาหกรรมและเกษตรกรรมให้มีศักยภาพ เพ่ือการแข่งขันในภูมิภาค
อาเซียน  โดยพัฒนากระบวนการผลิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม รวมทั้งอนุรักษ์และฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม   
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  2.  พัฒนาคุณภาพชีวิตประชาชน โดยยกระดับรายได้และการจัดการด้าน
การศึกษา สาธารณสุข  ศาสนาศิลปวัฒนธรรม และสาธารณูปโภค สาธารณูปการให้ เพียงพอ เท่าเทียม และ
ทั่วถึง   
  3. ส่งเสริมระบบ Logistics สู่ประชาคมอาเซียน โดยพัฒนาการบริหารจัดการ 
และปรับปรุง โครงข่ายการคมนาคมขนส่งให้สมบูรณ์ยิ่งขึ้น เพ่ือลดต้นทุนและเพ่ิมขีดความสามารถการแข่งขัน 
                  4. ส่งเสริมกิจกรรมการท่องเที่ยวเชิงนิเวศ ประวัติศาสตร์ และศิลปวัฒนธรรม โดย
การพัฒนา แหล่งท่องเที่ยว สินค้า  การบริการ  และประชาสัมพันธ์ให้เป็นที่รู้จักและประทับใจของนักท่องเที่ยว 
                  5. เสริมสร้างความปลอดภัยในชีวิต และทรัพย์สินของประชาชน โดยการพัฒนา
ระบบป้องกัน และแก้ไขปัญหาภัยคุกคามความม่ันคงพร้อมทั้งพัฒนาวิถีชีวิตประชาธิปไตยแก่ประชาชน 

 ` 5. ต าแหน่งการพัฒนาจังหวัดสมุทรปราการ (Positioning)  

  1. เมืองปริมณฑลศูนย์กลางการขนส่งและกระจายสินค้า เพ่ือรองรับการผลิต การค้า 
การลงทุน การบริการ และการพาณิชย์ 
   2. เมืองอุตสาหกรรมที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมเพ่ือการส่งออก  
   3. เมืองปริมณฑลน่าอยู่ที่รองรับการขยายตัวของเมืองหลวง 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดสมุทรปราการ  (พ.ศ.2561-2564) 

วิสัยทัศน์  “  ท้องถิ่นเข้มแข็งตามแนวเศรษฐกิจพอเพียง  รองรับอุตสาหกรรมสะอาดและ 
ท่องเทีย่วเชิงนิเวศ  สู่ประชาคมอาเซียน” 

พันธกิจ    

1. ส่งเสริมภาคอุตสาหกรรมให้เป็นอุตสาหกรรมสะอาด  สามารถอยู่ร่วมกับชุมชน 
และสิ่งแวดล้อมได้  น าไปสู่การรองรับการขยายตัวทางเศรษฐกิจของระดับภูมิภาคสู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน 
   2.  เสริมสร้างสังคมให้น่าอยู่และพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน  โดยเน้นหลัก
เศรษฐกิจพอเพียงและเศรษฐกิจสร้างสรรค์  ส่งเสริมการศึกษา  ศาสนา  ศิลปวัฒนธรรม  สาธารณสุข  พ้ืนที่
นันทนาการและการกีฬา  ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  และความมั่นคงทางสังคม 
   3.  ส่งเสริมและพัฒนาการท่องเที่ยวเชิงนิเวศ  และการท่องเที่ ยวเชิงประเพณีและ
วัฒนธรรม 
   4.  ส่งเสริมเครือข่ายอนุรักษ์  บ าบัด  และฟ้ืนฟูธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้มีความ
สมดุลกับการพัฒนาเมือง 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา 

1.  ผังเมืองกระชับ  การพัฒนาส่งเสริมระบบโครงสร้างพ้ืนฐาน  และการพัฒนา 
ระบบเพ่ือรองรับการจัดการกับภัยพิบัติ 

2.   พัฒนาระบบสวัสดิการและคุณภาพชีวิตของประชาชน 
3    พัฒนาภาคอุตสาหกรรม  ภาคเกษตรกรรม  และภาคการท่องเที่ยวแบบสมดุล 
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4.    การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
5.    ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนตามหลักธรรมาภิบาล 
6.   พัฒนาการเมืองการบริหาร 

2. ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

 2.1 วิสัยทัศน์ 

“สุขภาพดีถ้วนหน้า  ท้องถิ่นพัฒนา  ปวงประชามีส่วนร่วม” 

       2.2 ยุทธศาสตร์ 

   1.  ส่งเสริมคุณภาพชีวิต  การศึกษา  ศาสนา ศิลปะวัฒนธรรม 
   2.  โครงสร้างพื้นฐาน 
   3.  การจัดระเบียบชุมชน  สังคม  การรักษาความสงบเรียบร้อยและความมั่นคง 
   4.  การพัฒนาการเมืองการบริหาร 
   5.  การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

 2.3 เป้าประสงค์ 

   1.  ประชาชนได้รับการบริการสาธารณะด้านการศึกษา  สาธารณสุขและสวัสดิการ
สังคมที่ได้มาตรฐาน 
   2. ประชาชนได้รับบริการด้านสาธารณูปโภค สาธารณูปการอย่างท่ัวถึง 
   3. ประชาชนและชุมชน  มีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
   4. ประชาชนมีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่น 
   5 ประชาชนมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
   2.4 ตัวชี วัด 

   1.  จ านวนประชาชนที่ได้รับการพัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน 
   2. จ านวนสาธารณูปโภค สาธารณูปการที่เพ่ิมขึ้นและได้รับการบ ารุงรักษา 
   3. จ านวนครั้งของกิจกรรมที่เกี่ยวกับการส่งเสริมชุมชน  สังคม  มีความเป็นระเบียบ                  
มีความปลอดภัยในชีวิต  มีความสงบเรียบร้อย 
   4.  จ านวนครั้งที่จัดกิจกรรมที่เกี่ยวกับการพัฒนาท้องถิ่น 
   5 จ านวนประชาชนที่เข้าร่วมกิจกรรมการส่งเสริมและอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม                             
และทรัพยากรธรรมชาติ 

   2.5  กลยุทธ์ 

1.  ก่อสร้าง  ปรับปรุง  ซ่อมแซมและบ ารุงรักษาถนน  สะพาน  ทางเท้ารวมถึงท่อ 
ระบายน้ า มีมาตรฐาน 

2.  พัฒนาปรับปรุงระบบไฟฟ้า  แสงสว่าง  และสาธารณูปโภค 
3.  ส่งเสริมอาชีพและเพ่ิมรายได้แก่ประชาชน 
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4.  ส่งเสริมงานด้านสวัสดิการและสังคม 
5.  ส่งเสริมการศึกษา  ศาสนา  ศิลปะและวัฒนธรรม  การกีฬาและนันทนาการ 
6.  จัดให้มีสถานที่พักผ่อนหย่อนใจ  รวมถึงสวนสาธารณะ 
7  ป้องกัน  รักษาและส่งเสริมสุขภาพอนามัยของประชาชนรวมถึงป้องกันและแก้ไช 

ปัญหายาเสพติด 
8.  สร้างจิตส านึกและความตระหนักในการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ 

สิ่งแวดล้อม 
9.  บ าบัดฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  รวมถึงการบ าบัดน้ าเสีย 
10.  เฝ้าระวังทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
11.  ส่งเสริมให้มีการจัดระเบียบชุมชน/สังคม 
12.  ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
13.  รักษาความสงบเรียบร้อยและความปลอดภัยของชุมชน 
14.  ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการพัฒนาท้องถิ่น 
15.  ส่งเสริมความรู้ความเข้าใจ  เกี่ยวกับกิจกรรมของท้องถิ่น 
16.  ปรับปรุงและพัฒนารายได้ 
17.  พัฒนาประสิทธิภาพบุคลากร 
18.  ปรับปรุงระบบข้อมูลสารสนเทศท้องถิ่น 
19.  ปรับปรุงและพัฒนาเครื่องมือเครื่องใช้และสถานที่ปฏิบัติงาน 
20  ป้องกันและปราบปรามทุจริตประพฤติมิชอบ 
21.  เสริมสร้างธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการองค์กร 
22.  ส่งเสริมการเมืองการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรง 

เป็นประมุข 

 2.6 จุดยืนทางยุทธศาสตร์ 

  จุดยืนทางยุทธศาสตร์ของเทศบาลต าบลด่านส าโรง  คือ  สังคม  ชุมชนน่าอยู่  ประชาชนมี
ส่วนร่วมอย่างเสมอภาคเท่าเทียมกัน  และยึดหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 

 

 

 

 

 

2.7 ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม 

 
วสัิยทัศน์ 
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ยุทธศาสตร์ 

เป้าประสงค์ 

กลยุทธ์ 

 

แผนงาน 

ผลผลติ/โครงการ 

พนัธกจิ 

ตัวช้ีวดั 

ค่าเป้าหมาย 
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3. การวิเคราะห์เพื่อพัฒนาท้องถิ่น 

  3.1 การวิเคราะห์กรอบการจัดท ายุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

ปัจจัยภายใน 

จุดแข็ง Strengths  

1. มีแหล่งธุรกิจ  การค้าการลงทุนในพ้ืนที่  ท าให้เกิดการจ้างงานและ                   
ก่อให้เกิดรายได ้
                  2.  เขตเทศบาล  เป็นพื้นที่ที่มีอาณาเขตติดต่อกับกรุงเทพมหานคร  ท าให้มีข้อ
ได้เปรียบทางด้านเศรษฐกิจ  การค้าการลงทุน 
            3.  สถานะการคลังของเทศบาลมีความมั่นคงและเอ้ือต่อการพัฒนาท้องถิ่นอย่าง
เพียงพอ       
              จุดอ่อน Weaknesses 

                  1.  ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมเสื่อมโทรมทั้งจากน้ าเสีย  มลภาวะทางอากาศ                  
ขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูลของชุมชน 
   2.  มีประชากรแฝงที่อพยพเข้ามาท างานโดยไม่ได้ย้ายเข้ามาหรือเพ่ิมชื่อในทะเบียน
บ้านให้ถูกต้องเป็นจ านวนมาก  ท าให้เทศบาลขาดรายได้จากงบประมาณที่รัฐจัดสรรให้เพื่อพัฒนาท้องถิ่น 
   3.  ชุมชนมีลักษณะเป็นชุมชนเมืองที่มีบ้านเรือนอยู่กันอย่างหนาแน่น  ไม่มีการวางผัง
เมืองที่ดี 
   4.  ขาดความร่วมมือของชุมชนกับเทศบาล 

  ปัจจัยภายนอก 

 โอกาส   Opportunities 

1  พระราชบัญญัติกระจายอ านาจการปกครองส่วนท้องถิ่น  ท าให้องค์กรต่าง ๆ ทั้ง 
ภาครัฐ  เอกชน  สังคม  เห็นความส าคัญของการเข้ามามีส่วนร่วมในการก าหนดทิศทางและแนวทางการพัฒนา
เทศบาลมากข้ึน  

2. จังหวัดสมุทรปราการ  มีระบบคมนาคมที่ได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 
3. ความเจริญทางด้านเศรษฐกิจ  เป็นไปอย่างต่อเนื่อง 

 อุปสรรค Threats 

  1.  ประชากรแฝงท าให้เกิดปัญหาชุมชนแออัด ยาเสพติด ปัญหาอาชญากรรม   
                  2.  กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับไม่เอ้ือต่อการพัฒนาท้องถิ่น   และขาดการบูรณาการ
การท างานอย่างเหมาะสม 
   3.  การจราจรที่มีความหนาแน่น  ถนนมีไม่เพียงพอรองรับปริมาณรถยนต์ที่เพ่ิมข้ึน 
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   4.  นโยบายรัฐที่เกี่ยวกับการวางผังเมือง  ท าให้มีข้อจ ากัดในการพัฒนาพ้ืนที่และ
เส้นทางคมนาคม 
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3.2  การประเมินสถานการณ์สภาพแวดล้อมภายนอกที่เกี่ยวข้อง 

ขอบข่ายและปรมิาณของปัญหา พื้นที่ / เป้าหมาย/ กลุ่มเป้าหมาย การคาดการณ์แนวโน้มในอนาคต 
1. ปัญหาด้านโครงสร้างพื้นฐาน  
    1.1  ถนนสาธารณะ ช ารุด 
    1.2  ไฟฟ้าสาธารณะช ารุด  ไม่ทั่วถึง  

26  ชุมชน 
 

-  ปัญ หาดั งกล่ าวจะลดลงเนื่ อ งจาก 
เทศบาลฯได้ด าเนินการไปบ้างแล้ว และ
ครอบคลุมทั่วถึงในอนาคตข้างหน้า 

2. ปัญหาด้านเศรษฐกิจ 
    2.1  ปัญหาความยากจน  ว่างงาน 
    2.2  การเข้าถึงแหล่งทุนในการประกอบ
อาชีพ 
     

26  ชุมชน 
 

ปัญหาดังกล่าวจะลดลง  หากประชาชน
ศึกษาและเข้าใจเกี่ยวกับหลักการด าเนิน
ชีวิตแบบเศรษฐกิจพอเพียงและได้รับการ
สนับสนุนเงินทุนหมุนเวียนในการประกอบ
อาชีพจากหน่วยงานรัฐ 

3.  ปัญหาด้านสังคมและวัฒนธรรม 
    3.1 ปัญหายาเสพติด 
    3.2 ขาดการมีส่วนร่วม 

26 ชุมชน - ปั ญ ห าดั งกล่ าวจะลดล งเนื่ อ งจาก
เทศบาลฯ  มีนโยบายในการแก้ไขปัญหา
เรื่ อ งย า เส พ ติ ด ร่ วม กั บ ห น่ วย งาน ที่
เกี่ยวข้อง 
- ปัญหาดังกล่าวจะลดลงถ้าเทศบาลฯ มี
การประชาสัมพันธ์   ช้ีแจ งให้ เห็นถึ ง
ความส าคัญของการมีส่วนร่วมในการ
พัฒนาท้องถิ่น 

4.  ปัญหาด้านสิ่งแวดล้อม 
     4.1 ขยะและสิ่งปฏิกูล 
     4.2 น้ าเน่าเสีย  

    26 ชุมชน - ปั ญ ห าดั งกล่ าวจะลดล งเนื่ อ งจาก
เทศบาลฯ มีนโยบายส่งเสริมให้ประชาชน
มีส่วนร่วมในการลดปริมาณขยะ  โดยการ
คัดแยกขยะจากครัวเรือน 
- ปั ญ ห าดั งกล่ าวจะลดล งเนื่ อ งจาก
เทศบาลฯ มีนโยบายจัดเก็บขยะตาม
ชุมชนและขุดลอกพื้นที่รองรับน้ า  และ
รณรงค์ให้ประชาชนทิ้ งขยะในพื้นที่ที่
ก าหนด 

  

 

 

 

 

 

 



 
      33 

   
 

 

 



 
      33 

   
 

         



 

 

 



 

 

                             ความสัมพนัธ์ระหว่างแผนพัฒนาระดับมหาภาค                      34  
โครงสร้างความเชื่อมโยงแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาเทศบาลต าบลดา่นส าโรง (พ.ศ. 2561 – 2565) 

 

 

ยุทธศาสตร์ชาต ิ
20  ป ี

ยุทธศาสตร์ที่ 1 
ความมั่นคง 

ยุทธศาสตร์ที่ 6 
ด้านการปรับสมดุลและ
พัฒนาระบบการบริหาร
จัดการภาครัฐ 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 
การสร้างการเติบโตบน
คุณภาพชีวิตที่เป็นมิตร 
กับสิ่งแวดล้อม  
 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 
การสร้างโอกาส 
ความเสมอภาคและ 
ความเท่าเทียมกัน 
ทางสังคม 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 
การพัฒนาและ 
เสริมสร้างศักยภาพคน 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 
สร้างความสามารถใน
การแข่งขัน
ความสามารถ 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาคุณภาพ
แหล่งท่องเที่ ยว และบริการ
ด้ า น ก า ร ท่ อ ง เที่ ย ว ให้ ไ ด้
มาตรฐานเพื่ อสนับสนุนการ
ท่องเที่ยวเชิงนิเวศ สุขภาพ  ฯ
และวัฒนธรรม 

ยุทธศาสตร์ที่  2 ส่ งเสริมและ
สนับสนุนการน านวัตกรรมมาใช้
ในการผลิต ระบบการตลาด และ 
โครงสร้างพื้นฐานทางการเกษตร
ให้สอดคล้องกับสภาพพื้นที่ ฯ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 
พั ฒ น า ระ บ บ โล จิ ส ติ ก ส์ แ ล ะ
ความสัมพันธ์กับประเทศเพื่อนบ้าน
เพื่อเป็นศูนย์กลางการค้าการลงทุน
ภาคตะวันออกไปสู่ อิ น โดจีน ฯ
รองรับประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน 

 

 
ยุทธศาสตร์กลุ่มจังหวดัภาค

กลางตอนกลาง 

 

แผน 
พัฒนา

เศรษฐกิจ 
ฉบับที่ 12 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 
เสริมสร้างและ
พัฒนาศักยภาพ 
ทุนมนุษย ์

ยุทธศาสตร์ที่ 2 
เสริมสร้าง 
ความเป็นธรรม   
ลดความเหลือม
ล้ าในสังคม 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 
สร้างความ
เข้มแข็งทาง
เศรษฐกิจและ
แข่งขันได้อย่าง
ยั่งยืน 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 
การเติบโต 
ที่เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม 
เพื่อการพัฒนา 
ที่ยั่งยืน 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 
ด้านความมั่นคง 

ยุทธศาสตร์ที่ 6 
เพิ่ม
ประสิทธิภาพ
และ 
ธรรมาภิบาล 
ในภาครัฐ 

ยุทธศาสตร์ที่ 7 
พัฒนา
โครงสร้าง
พื้นฐานและ 
ระบบโลจิติกส ์

ยุทธศาสตร์ที่ 8 
ด้าน
วิทยาศาสตร์ 
เทคโนโลยีวิจยั
และนวัตกรรม 

ยุทธศาสตร์ที่ 9 
พัฒนาภาค
การเมืองและ
พื้นที่เศรษฐกิจ 

ยุทธศาสตร์ที่ 10 
การต่างประเทศ 
ประเทศ 
เพื่อนบ้าน 
และภูมิภาค 

ยุทธศาสตร์ที่  4  ส่ งเสริมการ
พัฒนาอุตสาหกรรมเชิงนิเวศ และ
นวัตกรรมเกษตรแปรรูปและ 
สมุนไพร พลังงานทดแทน และ

ย ก ระดั บ ม าต รฐาน ฝี มื อ  ฯ
แ ร ง ง า น แ ล ะ ก ลุ่ ม
เ ก ษ ต ร ก ร  ส ร้ า ง
บรรยากาศที่เอ้ือต่อการ
ลงทุนอุตสาหกรรมใหม่ 
(New S-Curve) 
 

 
 

 
 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา 
จังหวัดสมทุรปราการ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 
ส่ ง เส ริ ม อุ ต ส า ห ก ร ร ม แ ล ะ
เกษตรกรรมให้มีศักยภาพ   
เพื่ อ ก า ร แ ข่ ง ขั น ใน ภู มิ ภ า ค
อาเซียนโดยพัฒนากระบวนการ
ผลิตที่ เป็นมิตรกับสิ่ งแวดล้อม  
ร ว ม ทั้ ง อ นุ รั ก ษ์ แ ล ะ ฟื้ น ฟู
ทรัพยากรธรรมชาติ 
และสิ่งแวดล้อม 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 
ส่งเสริมระบบโลจิติกส์ 
สู่ ป ร ะ ช า ค ม อ า เซี ย น   โด ย
พัฒนาการบริการจัดการและ
ปรับปรุงโครงข่ายการคมนาคม
ขนส่งให้สมบูรณ์ยิ่งขึ้น   
เพื่ อ ลดต้ น ทุ น   แล ะ เพิ่ ม ขี ด
ความสามารถการแข่งขัน 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 
พัฒนาคุณภาพชีวิตประชาชน 
โดยยกระดับรายได้และ 
ก า ร จั ด ก า รด้ า น ก า ร ศึ ก ษ า  
ส า ธ า ร ณ สุ ข   ศ า ส น า  
ศิ ล ป วั ฒ น ธ ร ร ม   แ ล ะ
สาธารณูปโภคให้เพียงพอ 
เท่าเทียม  และทั่วถึง 

ยุทธศาสตร์ที่ 6 
การพัฒนา 
การเมืองการบริหาร 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 
การส่งเสริมการมีส่วนร่วม
ของภาคประชาชน 
ตามหลักธรรมาภิบาล 
 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 
การจัดการสิ่งแวดล้อม 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 
การพัฒนา
ภาคอุตสาหกรรม 
ภาคการเกษตรและ 
ภาคการท่องเท่ียว 
แบบสมดุล 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 
พัฒนาระบบสวัสดิการและ
คุณภาพชีวิตของประชาชน 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 
ผังเมืองกระชับ  การพัฒนา
ส่งเสริมระบบโครงสร้าง
พื้ นฐานและการพัฒนา
ระบบเพื่อรองรับ 
การจัดการกับภัยพิบัติ 

 
ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ขององค์กรปกครอง 

ส่วนท้องถิ่น 
ในเขตจังหวดั 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 
ส่งเสริมกิจกรรมการท่องเท่ียว 
เชิงนิเวศ  ประวัติศาสตร์  และ
ศิลปวัฒนธรรม  โดยการพัฒนา
แหล่งท่องเที่ยว  สินค้า   
การบริการ  และประชาสัมพันธ์
ให้เป็นที่รู้จัก  และประทับใจ 
ของนักท่องเที่ยว 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 
เสริมสร้างความปลอดภัยในชีวิต
และทรัพย์สินของประชาชน 
โดยการพัฒนาระบบป้องกัน 
และแก้ไขปัญหาภัยคุกคาม 
ความมั่นคง 

ยุทธศาสตร์ที่  5 อนุรักษ์  ฟื้นฟู 
พั ฒ น า  แ ล ะ ป ก ป้ อ ง 
ท รั พ ย า ก ร ธ ร ร ม ช า ติ แ ล ะ
สิ่งแวดล้อมอย่างมีส่วนร่วม ฯ 
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ยุทธศาสตร์การพัฒนา 
เทศบาลต าบลด่านส าโรง 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 
ส่งเสริมคุณภาพชีวิต  
การศึกษา  ศาสนา   
ศิลปะ  และวัฒนธรรม 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 
โครงสร้างพื้นฐาน 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 
จัดระเบียบชุมชน/สังคมการ
รักษาความสงบเรียบร้อยฯ 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 
การเมืองการบริหาร 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 
จัดการทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 

ประชาชนมีส่วนร่วม 
ในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 

ประชาชนมีส่วนร่วมในการพัฒนา
ท้องถิ่น 

ประชาชนและชุมชนมีความ
ปลอดภัยในชวีิตและทรัพย์สิน 

ประชาชนได้รับบริการ 
ด้านสาธารณูปโภคสาธารณูปการ 
อย่างทั่วถึง 

ประชาชนได้รับการบริการ
สาธารณะด้านการศึกษา  
สาธารณสุข  และสวัสดกิารสังคม
ที่ได้มาตรฐาน 

 
 

เป้าประสงค ์

- สร้างจิตส านึกและความ
ตระหนักในการจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 
- บ าบัดฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อมรวมถึงการบ าบัด
น  าเสีย 

- ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของ
ประชาชนในการพัฒนาท้องถิ่น 
- ส่งเสริมความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกบักิจกรรมของท้องถิ่น 
- พัฒนาประสิทธิภาพบุคลากร 
- ปรับปรุงและพัฒนาเครื่องมือ
เครื่องใช้และสถานที่ปฏิบัติงาน 
-  ป้องกันการทจุริตประพฤติมิ
ชอบ 

- ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
- ส่งเสริมให้มีการจัดระเบียบ
ชุมชน/สังคม 
- รักษาความสงบเรียบร้อยและ
ความปลอดภยัของชุมชน 

- ก่อสรา้ง  ปรับปรุง  ซ่อมแซม  
และบ ารุงรักษาถนน  สะพาน  
ทางเท้า  รวมถึงท่อระบายน  า 
- พัฒนาระบบไฟฟ้าแสงสว่าง  
และสาธารณูปโภค 

- ส่งเสริมการศึกษา  ศาสนา  
ศิลปะ  และวัฒนธรรม  การกีฬา
และนันทนาการ 
- จัดให้มีสถานที่พักผ่อนหยอ่นใจ
รวมถึงสวนสาธารณะ 
- ส่งเสริมอาชีพและเพิ่มรายได้แก่
ประชาชน 
- ส่งเสริมงานด้านสวัสดิการและ
สังคม 
- ป้องกันรักษาและส่งเสริม
สุขภาพอนามัยของประชาชน  
รวมถึงป้องกันและแก้ไขปัญหา 
ยาเสพติด 

 
 
 
 
 

 
กลยุทธ ์

8. ศาสนา  
วัฒนธรรม และ
นันทนาการ 

10. งบกลาง 9. อุตสาหกรรม
และการโยธา 

7. สร้าง 
ความเข้มแข็ง
ของชุมชน 

6. เคหะและ
ชุมชน 

5. สังคม
สงเคราะห์ 

4. สาธารณสุข 3. การศึกษา 2. การรักษา
ความสงบ
ภายใน 

1. บริหาร 
งานทั่วไป 

 

แผนงาน 
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ผลผลิต/โครงการ 

1. โครงการส่งเสริมการจัด
กิจกรรมเพื่อพัฒนาศกัยภาพ
ให้กับนักเรียน 
2. โครงการสร้างภูมิคุ้มกันทาง
สังคมในมิติวัฒนธรรม 
3. โครงการตรวจสถานประกอบ
กิจการตาม พ.ร.บ. การ
สาธารณสุข พ.ศ. 2535 
4. โครงการป้องกันและควบคุม
โรคพิษสุนัขบ้าและฉีดยา
คุมก าเนิดให้สัตว์ควบคุม 
5. โครงการพัฒนาคุณภาพชวีิต
ผู้สูงอายุและคนพิการ 
6. โครงการงานประเพณีใน
ท้องถิ่น 

ฯลฯ 

1. ก่อสร้างยกระดับถนน คสล.  
พร้อมวางท่อระบายน  าบ่อพัก
และรางว ี
2. ปรับปรุงผิวจราจรเดิมเป็นผิว
ลาดยางแอสฟิลซ์ติกคอนกรีต 
3. ปรับปรุงฝาท่อระบายน  าเดิม
เป็น คสล.  
4. วางท่อระบายน  าพร้อมบ่อพัก
และรางว ี
5. ขยายเขตไฟฟ้าและติดตั ง
ไฟฟ้าส่องสว่าง 

1. โครงการรณรงค์ป้องกันยา
เสพติด 
2. โครงการฝึกอบรมให้ความรู้
การป้องกันและบรรเทา 
สาธารณภยัส าหรับประชาชน 
3. โครงการเสริมสร้างระเบียบ
วินัยจราจรและการรักษาความ
สงบเรียบร้อยกลุ่มผู้ขับขี่
รถจักรยานยนต์รับจ้าง
สาธารณะ 

1. เตรียมการเลือกตั งสมาชิก
สภาเทศบาลผู้บริหาร 
2. โครงการจัดงานวันเทศบาล 
3. โครงการพัฒนาบุคลากร 
4. โครงการสร้างการมีส่วนรว่ม
จัดท าแผนพัฒนาเทศบาล 
5. จัดหาวัสดุอปุกรณ์  เครื่องมือ 
เครื่องใช้ในการปฏิบัติงาน 
ฯลฯ 

1. โครงการรณรงค์และปลูก
จิตส านึกในการดูแลรักษา
สิ่งแวดล้อม 
2. โครงการรณรงค์คัดแยกขยะ
มูลฝอยในชุมชนในเขตเทศบาล 
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ยุทธศาสตร ์

1. ส่งเสริมคุณภาพชีวิต  
การศึกษา  ศาสนา   
ศิลปะ  และวัฒนธรรม 

2. โครงสร้างพื้นฐาน 3. จัดระเบียบชุมชน/สังคม
การรักษาความสงบ
เรียบร้อยฯ 

4. การเมืองการบริหาร 5. จัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

ประชาชนมีส่วนร่วม 
ในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 

ประชาชนมีส่วนร่วมในการพัฒนา
ท้องถิ่น 

ประชาชนและชุมชนมีความ
ปลอดภัยในชวีิตและทรัพย์สิน 

ประชาชนได้รับบริการ 
ด้านสาธารณูปโภคสาธารณูปการ 
อย่างทั่วถึง 

ประชาชนได้รับการบริการ
สาธารณะด้านการศึกษา  
สาธารณสุข  และสวัสดกิารสังคม
ที่ได้มาตรฐาน 

 
 

เป้าประสงค ์

1. สร้างจิตส านึกและความ
ตระหนักในการจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 
2. บ าบัดฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อมรวมถึงการบ าบัด
น้ าเสีย 

1. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของ
ประชาชนในการพัฒนาท้องถิ่น 
2. ส่งเสริมความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกบักิจกรรมของท้องถิ่น 
3. พัฒนาประสิทธภิาพบุคลากร 
4. ปรับปรุงและพัฒนาเครื่องมือ
เครื่องใช้และสถานที่ปฏิบัติงาน 

1. ป้องกันและบรรเทา 
สาธารณภยั 
2. ส่งเสริมให้มีการจัดระเบียบ
ชุมชน/สังคม 
3. รักษาความสงบเรียบร้อยและ
ความปลอดภยัของชุมชน 

1. ก่อสร้าง  ปรับปรุง  ซ่อมแซม  
และบ ารุงรักษาถนน  สะพาน  
ทางเท้า  รวมถึงท่อระบายน้ า 
2. พัฒนาระบบไฟฟา้แสงสว่าง  
และสาธารณูปโภค 

1. ส่งเสริมอาชีพและเพิ่มรายได้
แก่ประชาชน 
2. ส่งเสริมงานด้านสวัสดิการและ
สังคม 
3. ส่งเสริมการศึกษา  ศาสนา  
ศิลปะ  และวัฒนธรรม  การกีฬา
และนันทนาการ 
4. จัดให้มีสถานที่พักผอ่นหยอ่นใจ
รวมถึงสวนสาธารณะ 
5. ป้องกันรักษาและส่งเสริม
สุขภาพอนามัยของประชาชน  
รวมถึงป้องกันและแก้ไขปัญหา 
ยาเสพติด 

 
 
 
 
 

 
กลยุทธ ์

7. ศาสนา  
วัฒนธรรม และ
นันทนาการ 

9. งบกลาง 8. อุตสาหกรรม
และการโยธา 

6. สร้าง 
ความเข้มแข็ง
ของชุมชน 

5. เคหะและ
ชุมชน 

4. สาธารณสุข 3. การศึกษา 2. การรักษา
ความสงบ
ภายใน 

1. บริหาร 
งานทั่วไป 

 

แผนงาน 

 

วิสัยทัศน์ 
 

สุขภาพดีถ้วนหน้า        ท้องถิ่นพัฒนา        ปวงประชามีส่วนร่วม 



                                                  38 

ส่วนที่  3  การน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปสู่การปฏิบัติ 
  1  ยุทธศาสตร์การพัฒนาและแผนงาน 

ที ่ ยุทธศาสตร์ ด้าน แผนงาน 
หน่วยงาน

รับผิดชอบหลัก 
หน่วยงาน
สนับสนุน 

1 ส่งเสริมคุณภาพชีวิต  การศึกษา  
ศาสนา  ศิลปัฒนธรรม 

- บริการชุมชนและ
สังคม 
 
 

- การศึกษา   
- สาธารณสุข  
- เคหะและชุมชน   
- สร้างความเข้มแข็งของ
ชุมชน 
- ศาสนา วัฒนธรรมและนัน
ทนการ 
- งบกลาง 

- กองการศึกษา 
- กองสาธารณสุข
และสิ่งแวดล้อม 
- กองช่าง 
- กองสวัสดิการ
สังคม 
- ส านัปลัดเทศบาล 

 

2 โครงสร้างพื้นฐาน บริการชุมชนและสังคม - เคหะชุมชน - กองช่าง  
3 จัดระเบียบชุมชนสังคม  การ

รักษาความสงบเรียบร้อยและ
ความมั่นคง 

บริหารท่ัวไป 
บริการชุมชนและสังคม 
 
 

- การรักษาความสงบภายใน - ส านักปลัด  

4 การเมืองการบริหาร บริหารท่ัวไป 
บริการชุมชนและสังคม 
 

- บริหารงานท่ัวไป 
- การรักษาความสงบภายใน 
- การศึกษา 
- สาธารณสุข 
- เคหะและชุมชน 
- สร้างความเข้มแข็งของ
ชุมชน 

- ส านักปลัด 
- กองคลัง 
- กองสาธารณสุข
และสิ่งแวดล้อม- 
กองช่าง 
- กองการศึกษา 
- กองวิชาการและ
แผนงาน 
- กองสวัสดิการ
สังคม 

 

5 ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

บริการชุมชนและสังคม - เคหะและชุมชน - กองสาธารณสุข 
และสิ่งแวดล้อม 

 

 
 
  



จ ำนวน งบประมำณ จ ำนวน งบประมำณ จ ำนวน งบประมำณ จ ำนวน งบประมำณ จ ำนวน งบประมำณ จ ำนวน งบประมำณ

โครงกำร (บำท) โครงกำร (บำท) โครงกำร (บำท) โครงกำร (บำท) โครงกำร (บำท) โครงกำร (บำท)

1) ยทุธศำสตร์กำรพัฒนำดำ้นสง่เสริมคุณภำพชวีิต 

    กำรศึกษำ  ศำสนำ  ศิลปะและวัฒนธรรม

1.1  แผนงานการศึกษา 25 34,097,400 20 43,136,150 19 30,864,334 14 16,553,008 10 6,806,000 88 131,456,892

1.2  แผนงานสาธารณสุข 17 2,575,106 19 2,238,500 18 2,168,500 18 2,118,500 18 2,118,500 90 11,219,106

1.3  แผนงานเคหะและชุมชน 2 1,816,000 2 1,816,000 2 1,816,000 2 1,816,000 2 1,816,000 10 9,080,000

1.4  แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 15 35,528,000 8 8,900,000 6 3,250,000 7 8,400,000 5 3,200,000 41 59,278,000

1.5  แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนนัทนาการ 4 2,450,000 4 1,250,000 4 1,250,000 4 1,250,000 4 1,250,000 20 7,450,000

1.6  แผนงงานงบกลาง 3 76,546,800 3 80,572,000 3 90,472,000 3 90,472,000 1 372,000 13 338,434,800

รวม 66 153,013,306 56 137,912,650 52 129,820,834 48 120,609,508 40 15,562,500 262 556,918,798

2) ยทุธศำสตร์กำรพัฒนำดำ้นโครงสร้ำงพ้ืนฐำน

2.1 แผนงานเคหะและชุมชน 22 76,742,000 20 83,565,000 11 35,005,500 9 24,668,000 1 5,000,000 63 224,980,500

รวม 22 76,742,000 20 83,565,000 11 35,005,500 9 24,668,000 1 5,000,000 63 224,980,500

3) ยทุธศำสตร์กำรพัฒนำดำ้นกำรจดัระเบยีบชมุชนสงัคม

    กำรรักษำควำมสงบเรียบร้อยและควำมมั่นคง

3.1 แผนงานการรักษาความสงบภายใน 11 58,360,000 9 7,970,000 7 20,590,000 5 1,260,000 5 1,260,000 37 89,440,000

รวม 11 58,360,000 9 7,970,000 7 20,590,000 5 1,260,000 5 1,260,000 37 89,440,000

บัญชีสรุปโครงกำรพัฒนำ (เพ่ิมเติม)

แผนพัฒนำท้องถ่ิน (พ.ศ.2561- 2565) 

เทศบำลต ำบลด่ำนส ำโรง

รวม 5 ปี

ยุทธศำสตร์

ป ี2561 ป ี2562 ป ี2563 ป ี2564 ป ี2565



จ ำนวน งบประมำณ จ ำนวน งบประมำณ จ ำนวน งบประมำณ จ ำนวน งบประมำณ จ ำนวน งบประมำณ จ ำนวน งบประมำณ

โครงกำร (บำท) โครงกำร (บำท) โครงกำร (บำท) โครงกำร (บำท) โครงกำร (บำท) โครงกำร (บำท)

4) ยทุธศำสตร์กำรพัฒนำดำ้นกำรเมอืงกำรบริหำร

4.1  แผนงานบริหารงานทั่วไป 16 11,375,900 19 8,973,000 14 13,440,000 12 4,240,000 11 3,240,000 72 41,268,900

4.2 แผนงานการรักษาความสงบภายใน 5 582,000 4 300,000 4 300,000 4 300,000 3 250,000 20 1,732,000

4.3  แผนงานการศึกษา 5 1,530,400 5 1,200,000 5 1,350,000 5 1,350,000 5 1,350,000 25 6,780,400

4.4  แผนงานสาธารณสุข 5 1,383,900 5 2,185,000 2 1,305,000 2 1,050,000 1 1,000,000 15 6,923,900

4.5  แผนงานเคหะและชุมชน 10 19,591,900 4 383,400 4 591,400 5 1,289,400 1 500,000 24 22,356,100

4.6  แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 6 3,610,000 5 2,000,000 5 2,050,000 5 2,050,000 5 2,050,000 26 11,760,000

รวม 47 38,074,100 42 15,041,400 34 19,036,400 33 10,279,400 26 8,390,000 182 90,821,300

5) ยทุธศำสตร์กำรพัฒนำดำ้นทรัพยำกรธรรมชำติ

    และสิ่งแวดลอ้ม

5.1  แผนงานเคหะและชุมชน 4 13,700,000 10 20,850,000 16 44,163,000 12 21,200,000 12 21,200,000 54 121,113,000

รวม 4 13,700,000 10 20,850,000 16 44,163,000 12 21,200,000 12 21,200,000 54 121,113,000

รวมทั้งสิ้น  5 ยุทธศำสตร ์ จ ำนวนโครงกำร / กิจกรรม 150 339,889,406 137 265,339,050 120 248,615,734 107 178,016,908 84 51,412,500 598 1,083,273,598

รวม 5 ปี

บัญชีสรุปโครงกำรพัฒนำ (เพ่ิมเติม)

แผนพัฒนำท้องถ่ิน (พ.ศ.2561- 2565) 

เทศบำลต ำบลด่ำนส ำโรง

ยุทธศำสตร์

ป ี2561 ป ี2562 ป ี2563 ป ี2564 ป ี2565



จ ำนวน งบประมำณ จ ำนวน งบประมำณ จ ำนวน งบประมำณ จ ำนวน งบประมำณ จ ำนวน งบประมำณ จ ำนวน งบประมำณ

โครงกำร (บำท) โครงกำร (บำท) โครงกำร (บำท) โครงกำร (บำท) โครงกำร (บำท) โครงกำร (บำท)

1) ยทุธศำสตร์กำรพัฒนำดำ้นสง่เสริมคุณภำพชวีิต 

    กำรศึกษำ  ศำสนำ  ศิลปะและวัฒนธรรม

1.1  แผนงานการศึกษา 25 34,097,400 20 43,136,150 19 30,864,334 14 16,553,008 10 6,806,000 88 131,456,892

1.2  แผนงานสาธารณสุข 17 2,575,106 19 2,238,500 18 2,168,500 18 2,118,500 18 2,118,500 90 11,219,106

1.3  แผนงานเคหะและชุมชน 2 1,816,000 2 1,816,000 2 1,816,000 2 1,816,000 2 1,816,000 10 9,080,000

1.4  แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 15 35,528,000 8 8,900,000 6 3,250,000 7 8,400,000 5 3,200,000 41 59,278,000

1.5  แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนนัทนาการ 4 2,450,000 4 1,250,000 4 1,250,000 4 1,250,000 4 1,250,000 20 7,450,000

1.6  แผนงงานงบกลาง 3 76,546,800 3 80,572,000 3 90,472,000 3 90,472,000 1 372,000 13 338,434,800

รวม 66 153,013,306 56 137,912,650 52 129,820,834 48 120,609,508 40 15,562,500 262 556,918,798

2) ยทุธศำสตร์กำรพัฒนำดำ้นโครงสร้ำงพ้ืนฐำน

2.1 แผนงานเคหะและชุมชน 22 76,742,000 20 83,565,000 11 35,005,500 9 24,668,000 1 5,000,000 63 224,980,500

รวม 22 76,742,000 20 83,565,000 11 35,005,500 9 24,668,000 1 5,000,000 63 224,980,500

3) ยทุธศำสตร์กำรพัฒนำดำ้นกำรจดัระเบยีบชมุชนสงัคม

    กำรรักษำควำมสงบเรียบร้อยและควำมมั่นคง

3.1 แผนงานการรักษาความสงบภายใน 11 58,360,000 9 7,970,000 7 20,590,000 5 1,260,000 5 1,260,000 37 89,440,000

รวม 11 58,360,000 9 7,970,000 7 20,590,000 5 1,260,000 5 1,260,000 37 89,440,000

รวม 5 ปี

บัญชีสรุปโครงกำรพัฒนำ
แผนพัฒนำท้องถ่ิน (พ.ศ.2561- 2565) 

เทศบำลต ำบลด่ำนส ำโรง

ยุทธศำสตร์

ป ี2561 ป ี2562 ป ี2563 ป ี2564 ป ี2565
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จ ำนวน งบประมำณ จ ำนวน งบประมำณ จ ำนวน งบประมำณ จ ำนวน งบประมำณ จ ำนวน งบประมำณ จ ำนวน งบประมำณ

โครงกำร (บำท) โครงกำร (บำท) โครงกำร (บำท) โครงกำร (บำท) โครงกำร (บำท) โครงกำร (บำท)

4) ยทุธศำสตร์กำรพัฒนำดำ้นกำรเมอืงกำรบริหำร

4.1  แผนงานบริหารงานทั่วไป 16 11,375,900 19 8,973,000 14 13,440,000 12 4,240,000 11 3,240,000 72 41,268,900

4.2 แผนงานการรักษาความสงบภายใน 5 582,000 4 300,000 4 300,000 4 300,000 3 250,000 20 1,732,000

4.3  แผนงานการศึกษา 5 1,530,400 5 1,200,000 5 1,350,000 5 1,350,000 5 1,350,000 25 6,780,400

4.4  แผนงานสาธารณสุข 5 1,383,900 5 2,185,000 2 1,305,000 2 1,050,000 1 1,000,000 15 6,923,900

4.5  แผนงานเคหะและชุมชน 10 19,591,900 4 383,400 4 591,400 5 1,289,400 1 500,000 24 22,356,100

4.6  แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 6 3,610,000 5 2,000,000 5 2,050,000 5 2,050,000 5 2,050,000 26 11,760,000

รวม 47 38,074,100 42 15,041,400 34 19,036,400 33 10,279,400 26 8,390,000 182 90,821,300

5) ยทุธศำสตร์กำรพัฒนำดำ้นทรัพยำกรธรรมชำติ

    และสิ่งแวดลอ้ม

5.1  แผนงานเคหะและชุมชน 4 13,700,000 10 20,850,000 16 44,163,000 12 21,200,000 12 21,200,000 54 121,113,000

รวม 4 13,700,000 10 20,850,000 16 44,163,000 12 21,200,000 12 21,200,000 54 121,113,000

รวมทั้งสิ้น  5 ยุทธศำสตร ์ จ ำนวนโครงกำร / กิจกรรม 150 339,889,406 137 265,339,050 120 248,615,734 107 178,016,908 84 51,412,500 598 1,083,273,598

รวม 5 ปี

บัญชีสรุปโครงกำรพัฒนำ
แผนพัฒนำท้องถ่ิน (พ.ศ.2561- 2565) 

เทศบำลต ำบลด่ำนส ำโรง

ยุทธศำสตร์

ป ี2561 ป ี2562 ป ี2563 ป ี2564 ป ี2565
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ยทุธศาสตร์จงัหวัดที่ 2

     - ยทุธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจงัหวัดที่ 2

1. ยทุธศาสตร์การพัฒนาด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต การศึกษา ศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม

     1.3 แนวทางการพัฒนาส่งเสริมการศึกษาและวัฒนธรรมในชมุชนแผนงานการศึกษา
เปา้หมาย ตัวชี้วัด ผลที่คาดว่า หนว่ยงาน

(ผลผลิตของโครงการ) 2561 2562 2563 2564 2565 (KPI) จะได้รับ ที่รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

1 โครงการจัดท าและปรับปรุง 1.เพื่อจัดท าห้องผู้อ านวยการ 1. จัดท าห้องผู้อ านวยการสถานศึกษา 2,000,000 - - - - ห้องเป็นไป  สถานศึกษามีมาตรฐานเป็นที่ กอง

ห้องสนับสนุนการศึกษา สถานศึกษาและห้องรอง 1 ห้อง และห้องรองผู้อ านวยกการ เงินรายได้ แบบแปลนที่ ยอมรับ การศึกษา

ระยะที่  2 ผู้อ านวยการสถานศึกษา สถานศึกษา 2 ห้อง ปรับปรุงตกแต่ง เทศบาล

ภายในและงานอื่นๆ ก าหนดฯ

(ตามแบบแปลนที่เทศบาลก าหนด)

2.เพื่อจัดท าห้องเก็บพัสดุต่างๆ ๒. จัดท าห้องเก็บพัสดุต่างๆ  950,000 - - - - ห้องเป็นไป สถานศึกษามีห้องเก็บพัสดุ

โดยติดต้ังตู้เก็บเอกสาร ชั้นวางวัสดุ เงินรายได้ แบบแปลนที่

อุปกรณ์ต่างๆ งานอื่นๆ เทศบาล

(ตามแบบแปลนที่เทศบาลก าหนด) ก าหนดฯ

3. เพื่อจัดท าห้องศูนย์การเรียนรู้ 3. จัดท าห้องศูนย์การเรียนรู้ส าหรับ 850,000 - - - - ห้องเป็นไป สถานศึกษามีมาตรฐานเป็นที่

ส าหรับเด็กอนุบาล เด็กอนุบาล เงินรายได้ แบบแปลนที่ ยอมรับ

- ปรับตกแต่งภายในห้องเรียนรู้ เทศบาล

รายละเอียดโครงการพัฒนา

แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2561 - 2565)

เทศบาลต าบลด่านส าโรง

ที่ โครงการ/กจิกรรม วัตถุประสงค์

งบประมาณและที่ผ่านมา



ส าหรับเด็กอนุบาลและงานอื่นๆ ก าหนดฯ
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ยทุธศาสตร์จงัหวัดที่ 2

     - ยทุธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจงัหวัดที่ 2

1. ยทุธศาสตร์การพัฒนาด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต การศึกษา ศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม

     1.3 แนวทางการพัฒนาส่งเสริมการศึกษาและวัฒนธรรมในชมุชนแผนงานการศึกษา
เปา้หมาย ตัวชี้วัด ผลที่คาดว่า หนว่ยงาน

(ผลผลิตของโครงการ) 2561 2562 2563 2564 2565 (KPI) จะได้รับ ที่รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

 (ตามแบบแปลนที่เทศบาลก าหนด)

4. เพื่อจัดท าห้องประกันคุณภาพ 4. จัดท าห้องประกันคุณภาพการศึกษา 2,000,000 - - - - ห้องเป็นไป สถานศึกษามีมาตรฐานเป็นที่

การศึกษา - งานปรับปรุงตกแต่งห้องประกัน เงินรายได้ แบบแปลนที่ ยอมรับ

คุณภาพ ก าหนด

- งานติดต้ังชั้นใส่เอกสาร

- งานติดต้ังตู้โชว์ งานจัดท าโต๊ะ

ประชุมขนาดประมาณ 10 คน

- งานติดต้ังระบบภาพและเสียง

รายละเอียดโครงการพัฒนา

แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2561 - 2565)

เทศบาลต าบลด่านส าโรง

ที่ โครงการ/กจิกรรม วัตถุประสงค์

งบประมาณและที่ผ่านมา
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ยทุธศาสตร์จงัหวัดที่ 2

     - ยทุธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจงัหวัดที่ 2

1. ยทุธศาสตร์การพัฒนาด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต การศึกษา ศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม

     1.3 แนวทางการพัฒนาส่งเสริมการศึกษาและวัฒนธรรมในชมุชนแผนงานการศึกษา
เปา้หมาย ตัวชี้วัด ผลที่คาดว่า หนว่ยงาน

(ผลผลิตของโครงการ) 2561 2562 2563 2564 2565 (KPI) จะได้รับ ที่รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

2 โครงการจัดหาและติดต้ัง เพื่อให้นักเรียน ครู และบุคลากรทาง ติดต้ังระบบเครือข่ายอินเตอร์เน็ต 1,950,000 - - - - ร้อยละ 83 ของ โรงเรียนมีระบบสัญญาณ กอง

ระบบเครือข่ายอินเตอร์เน็ต การศึกษาใช้อินเตอร์เน็ต ภายในและภายนอกโรงเรียน เงินรายได้ นักเรียน  ครู อินเตอร์เน็ตที่มีประสิทธิภาพ การศึกษา

เพื่อการศึกษา - ติดต้ังเคร่ืองส่งสัญญาณแบบไร้สาย และบุคลากร เพื่อการศึกษา

เพื่อให้โรงเรียนมีระบบสัญญาณ - เคร่ืองกระจายสัญญาณ ทางการศึกษา

อินเตอร์เน็ตที่มีประสิทธิภาพ  ส าหรับ - ระบบสาย Lan CAT5 หรือ CAT6 ได้ใช้

ใช้เพื่อการศึกษาและในงานราชการ - อุปกรณ์การติดต้ังระบบอินเตอร์เน็ต อินเตอร์เนต

(ตามแบบแปลนที่เทศบาลก าหนด)

3 โครงการติดต้ังระบบดับเพลิง - เพื่อให้สถานศึกษามีความปลอดภัย - ติดต้ังระบบดับเพลิงภายใน 2,000,000 - - - - ระบบดับเพลิง โรงเรียนมีมาตรฐานความปลอดภัย กอง

ภายในอาคารเรียนโรงเรียน จากอัคคีภัย อาคารเรียนโรงเรียนอนุบาลเทศบาล เงินรายได้ ได้มาตรฐาน การศึกษา

รายละเอียดโครงการพัฒนา

แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2561 - 2565)

เทศบาลต าบลด่านส าโรง

ที่ โครงการ/กจิกรรม วัตถุประสงค์

งบประมาณและที่ผ่านมา



อนุบาลเทศบาลด่านส าโรง - เพื่อปฏิบัติตามาตรฐาน ด่านส าโรง (ฝ่ังประถมศึกษา) ความปลอดภัย

(ฝ่ังประถมศึกษา) ความปลอดภัยของสถานศึกษา (ตามแบบแปลนที่เทศบาลก าหนด) ร้อยละ 100
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ยทุธศาสตร์จงัหวัดที่ 2

     - ยทุธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจงัหวัดที่ 2

1. ยทุธศาสตร์การพัฒนาด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต การศึกษา ศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม

     1.3 แนวทางการพัฒนาส่งเสริมการศึกษาและวัฒนธรรมในชมุชนแผนงานการศึกษา
เปา้หมาย ตัวชี้วัด ผลที่คาดว่า หนว่ยงาน

(ผลผลิตของโครงการ) 2561 2562 2563 2564 2565 (KPI) จะได้รับ ที่รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

4 โครงการพัฒนาการเรียน - เพื่อพัฒนาระบบการเรียนการสอน - จ้างครูต่างประเทศสอนภาษา 2,100,000 2,100,000 2,830,000 2,830,000 2,830,000 ร้อยละ 83 1.นักเรียนมีทักษะด้านภาษา กอง

การสอนภาษาต่างประเทศ แบบบูรณาการในโรงเรียนอนุบาล อังกฤษโรงเรียนระดับอนุบาลและ เงินรายได้ เงินรายได้ เงินรายได้ เงินรายได้ เงินรายได้ ของนักเรียน ต่างประเทศเพิ่มขึ้น การศึกษา

แบบบูรณาการสู่ประชาคม เทศบาลด่านส าโรง ประถมศึกษา จ านวน 2 คน / ปี สามารถใช้ 2.นักเรียนมีความพร้อมด้าน

อาเซียน - ด าเนินการสอนทักษะภาษาต่าง สอนไม่น้อยกว่า 1,216 ชม./ปี ภาษาต่าง ต่างประเทศรองรับการเข้าสู่

ประเทศแบบบูรณาการกับวิชาอื่น ประเทศ อาเซียน

โดยเน้นทักษะในการส่ือสารเพื่อ ส่ือสารกับชาว 3.นักเรียน ผู้ปกครอง ครูและ

ความพร้อมในการเข้าร่วมประชาคม ต่างประเทศ บุคลากรทางการศึกษาพึง

อาเซียนโดยครูชาวต่างประเทศ ได้ตามวัย พอใจโครงการจ้างครู

รายละเอียดโครงการพัฒนา

แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2561 - 2565)

เทศบาลต าบลด่านส าโรง

ที่ โครงการ/กจิกรรม วัตถุประสงค์

งบประมาณและที่ผ่านมา



- ร่วมจัดท าหลักสูตรการสอนแผน ต่างประเทศสอนภาษาอังกฤษ

จัดการเรียนรู้ในระดับที่เหมาะสม

กับนักเรียนแต่ละชั้นโดยจัดท าหรือ

จัดหาตารางเรียนที่สอดคล้องกับ

ระดับผู้เรียนและบูรณาการกับการ

ใช้ชีวิตประจ าวันและวิชาอื่น ๆ
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ยทุธศาสตร์จงัหวัดที่ 2

     - ยทุธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจงัหวัดที่ 2

1. ยทุธศาสตร์การพัฒนาด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต การศึกษา ศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม

     1.3 แนวทางการพัฒนาส่งเสริมการศึกษาและวัฒนธรรมในชมุชนแผนงานการศึกษา
เปา้หมาย ตัวชี้วัด ผลที่คาดว่า หนว่ยงาน

(ผลผลิตของโครงการ) 2561 2562 2563 2564 2565 (KPI) จะได้รับ ที่รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

เดิม  แผนพฒันาทอ้งถิ่น  (พ.ค.2561-2564)   หนา้ 61

5 โครงการจ้างเหมาพนักงาน - เพื่อให้มีเจ้าหน้าที่รักษา เชิงปริมาณ 1,500,000 1,500,000 1,500,000 1,500,000 - จ านวน - สถานศึกษาเป็นที่ยอมรับต่อ กอง

ดูแลรักษาความปลอดภัย ความปลอดภัยดูแลรักษา - จ้างเหมาพนักงานดูแลรักษา เงินรายได้ เงินรายได้ เงินรายได้ เงินรายได้ พนักงาน ผู้ที่เกี่ยวข้องในการดูแลรักษา การศึกษา

โรงเรียน ความปลอดภัยต่างๆ บริเวณโรงเรียน ความปลอดภัยโรงเรียนกลางวัน รักษาความ ความปลอดภัยโรงเรียน

- เพื่อดูแลรักษาความปลอดภัยแก่ และกลางคืนตลอดปี  จ านวน 4 คน ปลอดภัย - ผู้เกี่ยวข้องเชื่อมั่นในการดูแล

รายละเอียดโครงการพัฒนา

แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2561 - 2565)

เทศบาลต าบลด่านส าโรง

ที่ โครงการ/กจิกรรม วัตถุประสงค์

งบประมาณและที่ผ่านมา



หน่วยงานราชการ  ครู  และบุคลากร เชิงคุณภาพ 4  คน รักษาความปลอดภัยแก่นักเรียน

ทางการศึกษา  และนักเรียน - โรงเรียนมีมาตรฐานในการดูแล

รักษาความปลอดภัย
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ยทุธศาสตร์จงัหวัดที่ 2
     - ยทุธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจงัหวัดที่ 2

1. ยทุธศาสตร์การพัฒนาด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต การศึกษา ศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม
     1.3 แนวทางการพัฒนาส่งเสริมการศึกษาและวัฒนธรรมในชมุชนแผนงานการศึกษา

เปา้หมาย ตัวชี้วัด ผลที่คาดว่า หนว่ยงาน

(ผลผลิตของโครงการ) 2561 2562 2563 2564 2565 (KPI) จะได้รับ ที่รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

ใหม่

โครงการจ้างเหมาพนักงาน - เพื่อให้มีเจ้าหน้าที่รักษา เชิงปริมาณ 1,500,000 1,500,000 864,000 864,000 864,000 จ านวน - สถานศึกษาเป็นที่ยอมรับต่อ กองการ

ดูแลรักษาความปลอดภัย ความปลอดภัยดูแลรักษา - จ้างเหมาพนักงานดูแลรักษา เงินรายได้ เงินรายได้ เงินรายได้ เงินรายได้ เงินรายได้ พนักงาน ผู้ที่เกี่ยวข้องในการดูแลรักษา ศึกษา

รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2561 - 2565)

เทศบาลต าบลด่านส าโรง

ที่ โครงการ/กจิกรรม วัตถุประสงค์

งบประมาณและที่ผ่านมา



โรงเรียน ความปลอดภัยต่างๆ บริเวณโรงเรียน ความปลอดภัยโรงเรียนกลางวัน รักษาความ ความปลอดภัยโรงเรียน

- เพื่อดูแลรักษาความปลอดภัยแก่ และกลางคืนตลอดปี  จ านวน 4 คน ปลอดภัย - ผู้เกี่ยวข้องเชื่อมั่นในการดูแล

หน่วยงานราชการ  ครู  และบุคลากร เชิงคุณภาพ 4  คน รักษาความปลอดภัยแก่นักเรียน

ทางการศึกษา  และนักเรียน - โรงเรียนมีมาตรฐานในการดูแล

รักษาความปลอดภัย
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ยทุธศาสตร์จงัหวัดที่ 2

     - ยทุธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจงัหวัดที่ 2

1. ยทุธศาสตร์การพัฒนาด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต การศึกษา ศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม

     1.3 แนวทางการพัฒนาส่งเสริมการศึกษาและวัฒนธรรมในชมุชนแผนงานการศึกษา
เปา้หมาย ตัวชี้วัด ผลที่คาดว่า หนว่ยงาน

(ผลผลิตของโครงการ) 2561 2562 2563 2564 2565 (KPI) จะได้รับ ที่รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

เดมิ  แผนพฒันาทอ้งถิ่นส่ีป ี(พ.ศ. 2561 - 2564) แกไ้ข  คร้ังที่  2/2561   หนา้ 1

รายละเอียดโครงการพัฒนา

แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2561 - 2565)

เทศบาลต าบลด่านส าโรง

ที่ โครงการ/กจิกรรม วัตถุประสงค์

งบประมาณและที่ผ่านมา



6 โครงการจัดงานวันเด็กแห่งชาติ - เพื่อส่งเสริมให้เด็กมีกิจกรรมกล้าคิด - จัดงานวันเด็กแห่งชาติ 1,000,000 200,000 200,000 200,000 - จ านวนเด็ก - เด็ก  เยาวชน ได้รับการพัฒนามี กอง

กล้าแสดงออกในทางที่ถูกต้อง จ านวนประมาณ  3,000  คน เงินรายได้ เงินรายได้ เงินรายได้ เงินรายได้ และเยาวชน ความประพฤติที่ดีท าตัวเป็น การศึกษา

- เพื่อสร้างความตระหนักให้เกิด เข้าร่วมงาน ประโยชน์ต่อสังคม

กับประชาชนของการมีส่วนร่วมใน ร้อยละ 80

การพัฒนาเด็ก  เยาวชน

ใหม่

โครงการจัดงานวันเด็กแห่งชาติ - เพื่อส่งเสริมให้เด็กมีกิจกรรมกล้าคิด - จัดงานวันเด็กแห่งชาติ 1,000,000 200,000 600,000 600,000 600,000 จ านวนเด็ก - เด็ก  เยาวชน ได้รับการพัฒนามี

กล้าแสดงออกในทางที่ถูกต้อง จ านวนประมาณ  3,000  คน เงินรายได้ เงินรายได้ เงินรายได้ เงินรายได้ เงินรายได้ และเยาวชน ความประพฤติที่ดีท าตัวเป็น

- เพื่อสร้างความตระหนักให้เกิด เข้าร่วมงาน ประโยชน์ต่อสังคม

กับประชาชนของการมีส่วนร่วมใน ร้อยละ 80 

การพัฒนาเด็ก  เยาวชน
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ยทุธศาสตร์จงัหวัดที่ 2

     - ยทุธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจงัหวัดที่ 2

1. ยทุธศาสตร์การพัฒนาด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต การศึกษา ศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม

     1.3 แนวทางการพัฒนาส่งเสริมการศึกษาและวัฒนธรรมในชมุชนแผนงานการศึกษา
เปา้หมาย ตัวชี้วัด ผลที่คาดว่า หนว่ยงาน

(ผลผลิตของโครงการ) 2561 2562 2563 2564 2565 (KPI) จะได้รับ ที่รับผิดชอบ

รายละเอียดโครงการพัฒนา

แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2561 - 2565)

เทศบาลต าบลด่านส าโรง

ที่ โครงการ/กจิกรรม วัตถุประสงค์

งบประมาณและที่ผ่านมา



(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

7 โครงการศิลปะสัญจร - เพื่อให้เด็กและเยาวชนได้รับ - จัดกิจกรรมส่งเสริมพัฒนาการ 100,000 100,000 100,000 100,000 100,000 จ านวนเด็ก - เด็กเยาวชนได้รับความรู้และ กอง

การพัฒนาทางด้านศิลปะ  และ ด้านศิลปะและด้านอื่นๆ ให้กับเด็ก เงินรายได้ เงินรายได้ เงินรายได้ เงินรายได้ เงินรายได้ และเยาวชน พัฒนาการด้านศิลปะอย่างต่อเนื่อง การศึกษา

พัฒนาการในด้านต่างๆ และเยาวชน  ปีละ  1  คร้ัง เข้าร่วมงาน และมีพัฒนาการที่เหมาะสมกับวัย

อย่างเหมาะสมกับวัย ร้อยละ 80

เดมิ  แผนพฒันาทอ้งถิ่นส่ีป ี(พ.ศ. 2561 - 2564) แกไ้ข  คร้ังที่  2/2561   หนา้ 2

8 โครงการกิจกรรมค่ายเยาวชน - เพื่อพัฒนาเด็กเยาวชนให้มีบุคลิก - น าเยาวชนในเขตเทศบาลไปเข้า 460,000 500,000 500,000 500,000 - จ านวนเด็ก - เยาวชนในชุมชนออกมาแสดง กอง

สัมพันธ์ เป็นผู้น า  มีจิตใจที่เข้มแข็ง  สามารถ ค่ายอบรม  ปีละ  1  คร้ัง  เงินรายได้ เงินรายได้ เงินรายได้ เงินรายได้ และเยาวชน ความคิดเห็น  ช่วยงานในชุมชน การศึกษา

ต่อสู้กับปัญหาที่เกิดขึ้นได้ จ านวน  100  คน  เข้าร่วมงาน มากขึ้น  มีศักยภาพเป็นที่ยอมรับ

- ส่งเสริมความรักความสามัคคีใน พร้อมเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้อง ร้อยละ 80 ในชุมชน

กลุ่มเด็ก เยาวชน ตลอดจน - ปัญหาเด็ก  เยาวชน  ลดน้อยลง

สามารถสร้างเครือข่ายผู้น า

เยาวชนในชุมชน
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ยทุธศาสตร์จงัหวัดที่ 2

     - ยทุธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจงัหวัดที่ 2

1. ยทุธศาสตร์การพัฒนาด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต การศึกษา ศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม

     1.3 แนวทางการพัฒนาส่งเสริมการศึกษาและวัฒนธรรมในชมุชนแผนงานการศึกษา

ที่ โครงการ/กจิกรรม วัตถุประสงค์

รายละเอียดโครงการพัฒนา

แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2561 - 2565)

เทศบาลต าบลด่านส าโรง



เปา้หมาย ตัวชี้วัด ผลที่คาดว่า หนว่ยงาน

(ผลผลิตของโครงการ) 2561 2562 2563 2564 2565 (KPI) จะได้รับ ที่รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

ใหม่

โครงการกิจกรรมค่ายเยาวชน - เพื่อพัฒนาเด็กเยาวชนให้มีบุคลิก - น าเยาวชนในเขตเทศบาลไปเข้า 460,000 500,000 600,000 600,000 600,000 จ านวนเด็ก - เยาวชนในชุมชนออกมาแสดง

สัมพันธ์ เป็นผู้น า  มีจิตใจที่เข้มแข็ง  สามารถ ค่ายอบรม  ปีละ  1  คร้ัง เงินรายได้ เงินรายได้ เงินรายได้ เงินรายได้ เงินรายได้ และเยาวชน ความคิดเห็น  ช่วยงานในชุมชน

ต่อสู้กับปัญหาที่เกิดขึ้นได้ จ านวน  120  คน เข้าร่วมงาน มากขึ้น  มีศักยภาพเป็นที่ยอมรับ

- ส่งเสริมความรักความสามัคคีใน พร้อมเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้อง ร้อยละ 80 ในชุมชน

กลุ่มเด็ก เยาวชน ตลอดจน - ปัญหาเด็ก  เยาวชน  ลดน้อยลง

สามารถสร้างเครือข่ายผู้น า

เยาวชนในชุมชน

9 โครงการส่งเสริมการเรียนรู้ใน - เพื่อส่งเสริมให้ประชาชนรักการอ่าน - จัดหาหนังสือพิมพ์ให้กับหมู่บ้าน/ 170,000 47,000 47,000 47,000 47,000 จ านวน - ประชาชนได้รับทราบข้อมูล กอง

ชุมชน และสนใจการเรียนรู้  เพื่อพัฒนา ชุมชน  รวมทั้งโรงเรียนอนุบาล เงินรายได้ เงินรายได้ เงินรายได้ เงินรายได้ เงินรายได้ ประชาชนที่ ข่าวสารทันเหตุการณ์ มีคุณภาพ การศึกษา

คุณภาพชีวิตของตนเองและ เทศบาลด่านส าโรง  มาใช้บริการ ชีวิตดีขึ้น

ครอบครัว จ านวน  26  ชุมชน  อ่านหนังสือ

ชุมชนละไม่น้อยกว่า 2  ฉบับ
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ยทุธศาสตร์จงัหวัดที่ 2

     - ยทุธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจงัหวัดที่ 2

รายละเอียดโครงการพัฒนา

แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2561 - 2565)

เทศบาลต าบลด่านส าโรง

ที่ โครงการ/กจิกรรม วัตถุประสงค์

งบประมาณและที่ผ่านมา



1. ยทุธศาสตร์การพัฒนาด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต การศึกษา ศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม

     1.3 แนวทางการพัฒนาส่งเสริมการศึกษาและวัฒนธรรมในชมุชนแผนงานการศึกษา
เปา้หมาย ตัวชี้วัด ผลที่คาดว่า หนว่ยงาน

(ผลผลิตของโครงการ) 2561 2562 2563 2564 2565 (KPI) จะได้รับ ที่รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

10 โครงการช่วยเหลือเด็กเร่ร่อน - เพื่อช่วยเหลือและส่งเสริมให้ - ออกส ารวจเด็กเร่ร่อน(ด้อยโอกาส) 15,000 15,000 15,000 15,000 15,000 จ านวน - เด็กเร่ร่อน (ด้อยโอกาส)  ในเขต กอง

(ด้อยโอกาส) ในเขตเทศบาล เด็กเร่ร่อน (ด้อยโอกาส) ในเขต ในเขตเทศบาล  จัดท าฐานข้อมูล 10,000 10,000 10,000 10,000 10,000 เด็กเร่ร่อน เทศบาลมีจ านวนลดน้อยลง  และ การศึกษา

เทศบาลให้รับการศึกษาเท่าเทียมกัน เบื้องต้น เงินรายได้ เงินรายได้ เงินรายได้ เงินรายได้ เงินรายได้ ที่เข้าร่วม ได้รับการศึกษาอย่างต่อเนื่องใน

- น าอุปกรณ์การเรียนการสอนไป 5,000 5,000 5,000 5,000 5,000 โครงการ ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน

จัดกิจกรรมร่วมกับเด็กเพื่อสร้าง เงินอุดหนุน เงินอุดหนุน เงินอุดหนุน เงินอุดหนุน เงินอุดหนุน

องค์ความรู้ให้กับเด็ก ทั่วไป ทั่วไป ทั่วไป ทั่วไป ทั่วไป

- ส่งเด็กเร่ร่อน (ด้อยโอกาส) 

เข้าสู่ระบบโรงเรียน
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ยทุธศาสตร์จงัหวัดที่ 2

รายละเอียดโครงการพัฒนา

แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2561 - 2565)

เทศบาลต าบลด่านส าโรง

ที่ โครงการ/กจิกรรม วัตถุประสงค์

งบประมาณและที่ผ่านมา



     - ยทุธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจงัหวัดที่ 2

1. ยทุธศาสตร์การพัฒนาด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต การศึกษา ศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม

     1.3 แนวทางการพัฒนาส่งเสริมการศึกษาและวัฒนธรรมในชมุชนแผนงานการศึกษา
เปา้หมาย ตัวชี้วัด ผลที่คาดว่า หนว่ยงาน

(ผลผลิตของโครงการ) 2561 2562 2563 2564 2565 (KPI) จะได้รับ ที่รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

11 โครงการส่งเสริมและพัฒนา - เพื่อส่งเสริมและพัฒนาการเรียนรู้ - จัดค่ายวิชาการ  เช่น  ค่ายภาษา 1,300,000 1,200,000 1,200,000 1,200,000 1,200,000 จ านวนเด็ก - เด็กและเยาวชนในวัยเรียนในเขต กอง

ความสามารถทางวิชาการของ ทางวิชาการให้กับเด็ก  และเยาวชน อังกฤษ  ค่ายวิทยาศาสตร์  หรือ เงินรายได้ เงินรายได้ เงินรายได้ เงินรายได้ เงินรายได้ และเยาวชน เทศบาลต าบลด่านส าโรงมีผล การศึกษา

เด็กและเยาวชนในเขตเทศบาล ในเขตเทศบาลต าบลด่านส าโรง ค่ายคณิตศาสตร์  ฯลฯ  ให้กับเด็ก เข้าร่วมงาน สัมฤทธิ์ทางการเรียนและสามารถ

ต าบลด่านส าโรง และเยาวชนในเขตเทศบาลต าบล ร้อยละ 80 ศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้นได้อย่าง

ด่านส าโรง  ปีละ  2  คร้ัง มีคุณภาพ

คร้ังละ  150  คน  รวม  300  คน

12 โครงการส่งเสริมสนับสนุน - เพื่อจัดสภาพแวดล้อมแห่ง -นักเรียนในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กและ 350,000 50,000 50,000 50,000 50,000 เด็กนักเรียนที่ สภาพแวดล้อมเหมาะสม กอง

พัฒนาการและการเรียนรู้ของ การเรียนรู้ให้เหมาะสมกับการพัฒนา โรงเรียนอนุบาลเทศบาลด่านส าโรง เงินรายได้ เงินรายได้ เงินรายได้ เงินรายได้ เงินรายได้ ได้รับการเรียน ต่อการเรียนรู้และพัฒนาการของ การศึกษา

เด็กนักเรียน เด็กนักเรียน จ านวนประมาณ  500  คน  โดย รู้การพัฒนา เด็กนักเรียนมีหนังสือฝึกทักษะยืม

- เพื่อส่งเสริมการฝึกทักษะและ 1.จัดหาที่นอนเด็กให้ยืมใช้ ทั้งหมดร้อยละ

การเรียนรู้ของนักเรียน ในโรงเรียน 100

2 จัดหาแบบฝึกเสริมทักษะการเรียน

รู้ด้านต่าง ๆ ให้นักเรียนยืมใช้
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ที่ โครงการ/กจิกรรม วัตถุประสงค์

งบประมาณและที่ผ่านมา



ยทุธศาสตร์จงัหวัดที่ 2

     - ยทุธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจงัหวัดที่ 2

1. ยทุธศาสตร์การพัฒนาด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต การศึกษา ศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม

     1.3 แนวทางการพัฒนาส่งเสริมการศึกษาและวัฒนธรรมในชมุชนแผนงานการศึกษา
เปา้หมาย ตัวชี้วัด ผลที่คาดว่า หนว่ยงาน

(ผลผลิตของโครงการ) 2561 2562 2563 2564 2565 (KPI) จะได้รับ ที่รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

เดมิ  แผนพฒันาทอ้งถิ่นส่ีป ี(พ.ศ. 2561 - 2564) แกไ้ข  คร้ังที่ 1/2561   หนา้ 4

13 โครงการสร้างภูมิคุ้มกัน - เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนให้เด็ก กลุ่มนักเรียนระดับชั้นประถมศึกษา 100,000      100,000      100,000      100,000      100,000      1.ผู้เข้าร่วมโครง - เด็กและเยาวชนในเขตเทศบาล กอง

ทางสังคม (Cultural Vaccine) และเยาวชนน าความรู้ไปบริหาร ปีที่ 5 - ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 เงินรายได้ เงินรายได้ เงินรายได้ เงินรายได้ เงินรายได้ การได้คะแนน สามารถสร้างภูมิคุ้มกันรู้เท่าทัน การศึกษา

ในมิติวัฒนธรรม  จัดการในการสร้างภูมิคุ้มกัน ของโรงเรียนในเขตเทศบาลต าบล จากการท าแบบ สังคมที่เปล่ียนแปลงไปได้

แก่ตนเองและครอบครัวเตรียม ด่านส าโรง  จ านวน  4  โรงเรียน ประเมินความรู้ - สถาบันครอบครัว/ชุมชน

ความพร้อมเข้าสู่สังคมและวัฒนธรรม ที่เข้าร่วมโครงการมีความรู้ความเข้าใจ ได้คะแนนไม่ สังคมมีความเข้มแข็งมากขึ้น

ที่มีการเปล่ียนแปลงอย่างรวดเร็ว และตระหนักถึงความส าคัญถึงศิลปะ น้อยกว่า -มีเครือข่ายเฝ้าระวังทาง

- เพื่อเป็นการสร้างความเข้มแข็ง วัฒนธรรมไทย (โขนโรงในขั้นพื้นฐาน) ร้อยละ 60 วัฒนธรรมในโรงเรียน  ชุมชน

ในสถาบันครอบครัว ชุมชนและสังคม และสามารถน าไปสร้างเครือข่ายใน 2.ผู้เข้าร่วมโครง เพื่อให้ความรู้ด้านวัฒนธรรม

โรงเรียนตลอดจนเผยแพร่ในชุมชนได้ การได้ฝึกปฏิบัติ

โดยการร้องและ

ท่าแสดงโขน

โรงในเบื้องต้น

โดยได้คะแนน

รายละเอียดโครงการพัฒนา

แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2561 - 2565)

เทศบาลต าบลด่านส าโรง

ที่ โครงการ/กจิกรรม วัตถุประสงค์

งบประมาณและที่ผ่านมา



ประเมินจาก

52

ยทุธศาสตร์จงัหวัดที่ 2

     - ยทุธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจงัหวัดที่ 2

1. ยทุธศาสตร์การพัฒนาด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต การศึกษา ศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม

     1.3 แนวทางการพัฒนาส่งเสริมการศึกษาและวัฒนธรรมในชมุชนแผนงานการศึกษา
เปา้หมาย ตัวชี้วัด ผลที่คาดว่า หนว่ยงาน

(ผลผลิตของโครงการ) 2561 2562 2563 2564 2565 (KPI) จะได้รับ ที่รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

วิทยากร

ไม่น้อยกว่า

ร้อยละ 60

3.มีการเผยแพร่

ความรู้ไปยัง

เพื่อนนักเรียน

ในโรงเรียนโดย

มีกิจกรรมและ

ส่ือต่างๆ 

 เช่น ป้าย 

ประชาสัมพันธ์

เสียงตามสาย

รายละเอียดโครงการพัฒนา

แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2561 - 2565)

เทศบาลต าบลด่านส าโรง

ที่ โครงการ/กจิกรรม วัตถุประสงค์

งบประมาณและที่ผ่านมา



เป็นต้น 

ทั้ง 4 โรงเรียน

4. มีการจัดต้ัง
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ยทุธศาสตร์จงัหวัดที่ 2

     - ยทุธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจงัหวัดที่ 2

1. ยทุธศาสตร์การพัฒนาด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต การศึกษา ศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม

     1.3 แนวทางการพัฒนาส่งเสริมการศึกษาและวัฒนธรรมในชมุชนแผนงานการศึกษา
เปา้หมาย ตัวชี้วัด ผลที่คาดว่า หนว่ยงาน

(ผลผลิตของโครงการ) 2561 2562 2563 2564 2565 (KPI) จะได้รับ ที่รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

ชมรม/เครือข่าย

เกี่ยวกับศิลป

วัฒนธรรมไทย

ของเทศบาลฯ

5..จัดกิจกรรม

ของชมรมภาย

ในชุมชนอย่าง

น้อย 1 คร้ัง 

โดยให้คะแนน

ตัวชี้วัด

รายละเอียดโครงการพัฒนา

แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2561 - 2565)

เทศบาลต าบลด่านส าโรง

ที่ โครงการ/กจิกรรม วัตถุประสงค์

งบประมาณและที่ผ่านมา



ของโครงการ

ตัวชี้วัดละ

1 คะแนน

รวม 5 ตัวชี้วัด

5 คะแนน
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ยทุธศาสตร์จงัหวัดที่ 2

     - ยทุธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจงัหวัดที่ 2

1. ยทุธศาสตร์การพัฒนาด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต การศึกษา ศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม

     1.3 แนวทางการพัฒนาส่งเสริมการศึกษาและวัฒนธรรมในชมุชนแผนงานการศึกษา
เปา้หมาย ตัวชี้วัด ผลที่คาดว่า หนว่ยงาน

(ผลผลิตของโครงการ) 2561 2562 2563 2564 2565 (KPI) จะได้รับ ที่รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

ใหม่

โครงการสร้างภูมิคุ้มกัน - เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนให้เด็ก กลุ่มนักเรียนระดับชั้นประถมศึกษา 100,000      100,000      500,000      500,000      500,000      ผู้เข้าร่วมโครง - เด็กและเยาวชนในเขตเทศบาล กอง

ทางสังคม (Cultural Vaccine) และเยาวชนน าความรู้ไปบริหาร ปีที่ 5 - ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 เงินรายได้ เงินรายได้ เงินรายได้ เงินรายได้ เงินรายได้ ได้รับความรู้ สามารถสร้างภูมิคุ้มกันรู้เท่าทัน การศึกษา

ในมิติวัฒนธรรม  จัดการในการสร้างภูมิคุ้มกัน ของโรงเรียนในเขตเทศบาลต าบล จากการเข้าร่วม สังคมที่เปล่ียนแปลงไปได้

แก่ตนเองและครอบครัวเตรียม ด่านส าโรง จ านวน  4  โรงเรียน กิจกรรม - สถาบันครอบครัว/ชุมชน

ความพร้อมเข้าสู่สังคมและวัฒนธรรม ที่เข้าร่วมโครงการ สังคมมีความเข้มแข็งมากขึ้น

ที่มีการเปล่ียนแปลงอย่างรวดเร็ว - มีเครือข่ายเฝ้าระวังทาง

- เพื่อเป็นการสร้างความเข้มแข็ง วัฒนธรรมในโรงเรียน  ชุมชน

รายละเอียดโครงการพัฒนา

แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2561 - 2565)

เทศบาลต าบลด่านส าโรง

ที่ โครงการ/กจิกรรม วัตถุประสงค์

งบประมาณและที่ผ่านมา



ในสถาบันครอบครัว ชุมชนและสังคม เพื่อให้ความรู้ด้านวัฒนธรรม
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ยทุธศาสตร์จงัหวัดที่ 2

     - ยทุธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจงัหวัดที่ 2

1. ยทุธศาสตร์การพัฒนาด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต การศึกษา ศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม

     1.3 แนวทางการพัฒนาส่งเสริมการศึกษาและวัฒนธรรมในชมุชนแผนงานการศึกษา
เปา้หมาย ตัวชี้วัด ผลที่คาดว่า หนว่ยงาน

(ผลผลิตของโครงการ) 2561 2562 2563 2564 2565 (KPI) จะได้รับ ที่รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

14 โครงการจัดหาครูและบุคลากร 1. เพื่อจัดหาพนักงานจ้างตามภารกิจ
เชิงปริมาณ - 2,940,000 - - โรงเรียนมีครู 1. โรงเรียนมีครูและบุคลากร รร.อนุบาล

ทางการศึกษาสนับสนุนการ ต าแหน่งผู้ช่วยครูและบุคลากรทาง 1. จัดหาผู้ช่วยครู วิชาเอก เงินรายได้ และบุคลากร ทางการศึกษาสนับสนุนการ เทศบาล

ปฏิบัติงานโรงเรียน การศึกษาสนับสนุนการปฏิบัติงาน - ปฐมวัย  7  อัตรา ทางการศึกษา ปฏิบัติงานโรงเรียนอย่าง ด่านส าโรง

2. เพื่อรองรับจ านวนนักเรียนและปริมาณ- ภาษาอังกฤษ  2  อัตรา สนับสนุนการ เพียงพอ

งานที่เพิ่มมากขึ้น - ภาษาไทย  2  อัตรา ปฏิบัติงาน 2. โรงเรียนมีการบริหาร

- คณิตศาสตร์  1  อัตรา โรงเรียนอย่าง สถานศึกษาที่ได้

รายละเอียดโครงการพัฒนา

แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2561 - 2565)

เทศบาลต าบลด่านส าโรง

ที่ โครงการ/กจิกรรม วัตถุประสงค์

งบประมาณและที่ผ่านมา



- ดนตรีไทย  1  อัตรา เพียงพอ มาตรฐานและ

- คหกรรม  1  อัตรา

- เทคโนโลยีและส่ือสารการศึกษา 

  1  อัตรา

2. จัดหาบุคลากรสนับสนุน

การปฏิบัติงาน

- โสตทัศนศึกษา  1  อัตรา

- พนักงานขับรถ  1  อัตรา

รวม  17  คน  ในปี 2562 - 2564

56

ยทุธศาสตร์จงัหวัดที่ 2

     - ยทุธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจงัหวัดที่ 2

1. ยทุธศาสตร์การพัฒนาด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต การศึกษา ศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม

     1.3 แนวทางการพัฒนาส่งเสริมการศึกษาและวัฒนธรรมในชมุชนแผนงานการศึกษา
เปา้หมาย ตัวชี้วัด ผลที่คาดว่า หนว่ยงาน

(ผลผลิตของโครงการ) 2561 2562 2563 2564 2565 (KPI) จะได้รับ ที่รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

เชิงคุณภาพ

- บุคลากรที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน

ต าแหน่ง

รายละเอียดโครงการพัฒนา

แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2561 - 2565)

เทศบาลต าบลด่านส าโรง

ที่ โครงการ/กจิกรรม วัตถุประสงค์

งบประมาณและที่ผ่านมา



15 โครงการติดต้ังเคร่ือง 1. เพื่อปรับปรุงห้องเรียนฝ่ังอนุบาล เชิงปริมาณ จ านวนเคร่ือง 1. นักเรียนมีประสิทธิภาพใน กอง

ปรับอากาศประจ าห้องเรียน ให้มีสภาพบรรยากาศที่เอื้ออ านวย - ติดต้ังเคร่ืองปรับอากาศทดแทน 1,166,400   - - - ปรับอากาศ การเรียนการสอนมากขึ้น การศึกษา

ฝ่ังอนุบาลและห้องส านักงาน ต่อการเรียนรู้ ของเดิมประจ าห้องเรียนฝ่ังอนุบาล เงินรายได้ 2. สภาพห้องเรียนมีบรรยากาศ

ฝ่ังประถมศึกษา 2. เพื่อปรับปรุงห้องส านักงาน และติดต้ังเพิ่มเติมภายในห้อง ที่ดีในการเรียนการสอน

อาคารฝ่ังประถมศึกษาให้มี ส านักงานอาคารฝ่ังประถมศึกษา

สถาพบรรยากาศที่เอื้ออ านวยต่อ - จัดหาเคร่ืองปรับอากาศ

การท างาน ขนาด  24,000  บีทียู  

3. เพื่อจัดหาครุภัณฑ์ที่มีประสิทธิภาพ พร้อมชุดอุปกรณ์  จ านวน  2  เคร่ือง

สนับสนุนการจัดากรเรียนการสอน  / ห้อง  รวม  18  ห้อง
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ยทุธศาสตร์จงัหวัดที่ 2

     - ยทุธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจงัหวัดที่ 2

1. ยทุธศาสตร์การพัฒนาด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต การศึกษา ศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม

     1.3 แนวทางการพัฒนาส่งเสริมการศึกษาและวัฒนธรรมในชมุชนแผนงานการศึกษา
เปา้หมาย ตัวชี้วัด ผลที่คาดว่า หนว่ยงาน

(ผลผลิตของโครงการ) 2561 2562 2563 2564 2565 (KPI) จะได้รับ ที่รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

16 โครงการจัดหาครุภัณฑ์ยาน 1. เพื่อจัดซ้ือรถยนต์ราชการ เชิงปริมาณ

พาหนะและขนส่งสนับสนุน ใช้ในการติดต่อประสานงานกับ จัดซ้ือรถยนต์บรรทุกเคร่ืองยนต์ 1,000,000 - - - - รถยนต์ที่ได้ โรงเรียนมีการบริหารจัดการ กอง

รายละเอียดโครงการพัฒนา

แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2561 - 2565)

เทศบาลต าบลด่านส าโรง

ที่ โครงการ/กจิกรรม วัตถุประสงค์

งบประมาณและที่ผ่านมา



การปฏิบัติงานของโรงเรียน กับหน่วยงานอื่น ปริมาตรความจุกระบอกสูบไม่น้อย เงินรายได้ มาตรฐาน ที่มีประสิทธิภาพ การศึกษา

2. เพื่อใช้ปฏิบัติงานราชการและ กว่า 2,400  ซีซี  แบบตอนคร่ึง ตามที่ก าหนด

บรรทุกส่ิงของไปแข่งขันหรือ จ านวน  1  คัน

กิจกรรมต่าง ๆ ของโรงเรียน เชิงคุณภาพ

เป็นไปตามมาตรฐานครุภัณฑ์และได้

มาตรฐาน มอก.
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ยทุธศาสตร์จงัหวัดที่ 2

     - ยทุธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจงัหวัดที่ 2

1. ยทุธศาสตร์การพัฒนาด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต การศึกษา ศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม

     1.3 แนวทางการพัฒนาส่งเสริมการศึกษาและวัฒนธรรมในชมุชนแผนงานการศึกษา
เปา้หมาย ตัวชี้วัด ผลที่คาดว่า หนว่ยงาน

(ผลผลิตของโครงการ) 2561 2562 2563 2564 2565 (KPI) จะได้รับ ที่รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

รายละเอียดโครงการพัฒนา

แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2561 - 2565)

เทศบาลต าบลด่านส าโรง

ที่ โครงการ/กจิกรรม วัตถุประสงค์

งบประมาณและที่ผ่านมา



17 โครงการติดต้ังกล้องวงจรปิด 1. เพื่อดูแลรักษาทรัพย์สินราชการ เชิงปริมาณ

ภายในโรงเรียน ในสถานศึกษา 1. ติดต้ังกล้องวงจรปิดชนิดเครือข่าย 1,220,000   - - - - จ านวนกล้อง 1. สถานศึกษาเกิดความปลอดภัย กอง

2. เพื่อติดตามตรวจสอบภายใน แบบมุมมองคงที่ส าหรับติดต้ังภายใน เงินรายได้  ตามที่ก าหนด ในชีวิตและทรัพย์สินราชการ การศึกษา

บริเวณสถานที่ราชการ อาคาร ส าหรับอาคารฝ่ังประถมศึกษา 2. สถานศึกษามีความปลอดภัยได้

- ความละเอียดไม่น้อยกว่า มาตรฐาน

1,280 X 720 pixel

- มี frem rate  ไม่น้อยกว่า 25  ภาพ

ต่อวินาที  จ านวน  45  ตัว

เชิงคุณภาพ

เป็นไปตามมาตรฐานครุภัณฑ์และได้

มาตรฐาน มอก.
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ยทุธศาสตร์จงัหวัดที่ 2
     - ยทุธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจงัหวัดที่ 2

1. ยทุธศาสตร์การพัฒนาด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต การศึกษา ศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม
     1.7 แนวทางการพัฒนาส่งเสริมสนับสนุนการกีฬาแผนงานการศึกษา

เปา้หมาย ตัวชี้วัด ผลที่คาดว่า หนว่ยงาน

รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2561 - 2565)

เทศบาลต าบลด่านส าโรง

ที่ โครงการ/กจิกรรม วัตถุประสงค์

งบประมาณและที่ผ่านมา



(ผลผลิตของโครงการ) 2561 2562 2563 2564 2565 (KPI) จะได้รับ ที่รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

18 โครงการจัดหาครุภัณฑ์โฆษณา 1. เพื่อจัดหาทีวี ส าหรับใช้ เชิงปริมาณ

และเผยแพร่เพื่อการเรียน ประกอบการเรียนการสอน 1. จัดซ้ือทีวี Smart Digital TV 720,000 540,000 - - - จ านวนทีวี 1. นักเรียนเกิดการเรียนรู้ที่มี กอง

การสอน 2. เพื่อส่งเสริมการเรียนการสอน พร้อมอุปกรณ์ติดต้ัง เงินรายได้ เงินรายได้ พร้อมชุด ประสิทธิภาพมากขึ้น การศึกษา

ให้มีประสิทธิภาพเพิ่มขึ้น - ขนาดจอภาพไม่น้อยกว่า 65 นิ้ว อุปกรณ์ 2. สถานศึกษามีส่ือเทคโนโลยี

ความละเอียดภาพไม่น้อยกว่า ที่ทันสมัยใช้ประกอบการ

3,840 X 2,160 pixel มีช่องต่อ เรียนการสอน

HDMI USB VGA AV IN LAN

- สามารถเชื่อมต่ออินเตอร์เน็ตได้

- มีช่องเสียบไมโครโฟนแบบมีสาย

และเชื่อมต่อล าโพงขยายเสียงได้

- ไมโครโฟนแบบมีสาย ห้องละ 2 ตัว

- ชุดล าโพงขยายเสียงพร้อมติดต้ัง

ภายในห้องเรียนประถมศึกษา

ห้องละ 2 ตัว

ปี 2561  จ านวน  12  ชุด
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ยทุธศาสตร์จงัหวัดที่ 2
     - ยทุธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจงัหวัดที่ 2

1. ยทุธศาสตร์การพัฒนาด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต การศึกษา ศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม
     1.7 แนวทางการพัฒนาส่งเสริมสนับสนุนการกีฬาแผนงานการศึกษา

เปา้หมาย ตัวชี้วัด ผลที่คาดว่า หนว่ยงาน

ที่ โครงการ/กจิกรรม วัตถุประสงค์

รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2561 - 2565)

เทศบาลต าบลด่านส าโรง

ที่ โครงการ/กจิกรรม วัตถุประสงค์

งบประมาณและที่ผ่านมา



(ผลผลิตของโครงการ) 2561 2562 2563 2564 2565 (KPI) จะได้รับ ที่รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

ปี 2562  จ านวน  9  ชุด

เชิงคุณภาพ

(เป็นไปตามมาตรฐานครุภัณฑ์และได้

มาตรฐาน มอก.)

19 โครงการปรับปรุงห้องน้ า - เพื่อปรับปรุงห้องน้ านักเรียนฝ่ัง เชิงปริมาณ

นักเรียนฝ่ังอาคารเรียนอนุบาล อาคารเรียนอนุบาลให้มี 1.ปรับปรุงสภาพบริเวณภายในห้องน้ า       800,000  -  -  -  - ร้อยละ 85 โรงเรียนมีห้องน้ าส าหรับ กอง

ความปลอดภัยได้มาตรฐาน และ ห้องน้ านักเรียนชายและหญิงพร้อม เงินรายได้ ของนักเรียน นักเรียนอนุบาลที่ได้มาตรฐาน การศึกษา

สวยงาม ชุดอุปกรณ์และตกแต่งภายในรวม พึงพอใจ ตามเกณฑ์

ห้องน้ าชาย  4  จุด  

ห้องน้ าหญิง  4  จุด  รวม  8  จุด

เชิงคุณภาพ

เป็นไปตามแบบแปลนที่เทศบาล

ก าหนด
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ยทุธศาสตร์จงัหวัดที่ 2
     - ยทุธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจงัหวัดที่ 2

1. ยทุธศาสตร์การพัฒนาด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต การศึกษา ศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม
     1.7 แนวทางการพัฒนาส่งเสริมสนับสนุนการกีฬาแผนงานการศึกษา

เปา้หมาย ตัวชี้วัด ผลที่คาดว่า หนว่ยงาน

ที่ โครงการ/กจิกรรม วัตถุประสงค์

รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2561 - 2565)

เทศบาลต าบลด่านส าโรง

ที่ โครงการ/กจิกรรม วัตถุประสงค์

งบประมาณและที่ผ่านมา



(ผลผลิตของโครงการ) 2561 2562 2563 2564 2565 (KPI) จะได้รับ ที่รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

20 โครงการจัดหาชุดไมโครโฟน 1. เพื่อให้มีอุปกรณ์เพียงพอส าหรับ เชิงปริมาณ

ส าหรับห้องประชุม ด าเนินการประชุม 1. จัดหาชุดไมโครโฟนส าหรับ       550,000  -  -  -  -  จ านวนชุด สถานศึกษามีการด าเนิน กอง

2. เพื่อให้การบริหารการประชุม การประชุมแบบมีก้านยาว เงินรายได้ ไมโครโฟน การประชุมที่มีประสิทธิภาพ การศึกษา

มีประสิทธิภาพเพิ่มขึ้น พร้อมอุปกรณ์เชื่อมต่อและชุดควบคุม

จ านวน  20  ตัว

เชิงคุณภาพ

เป็นไปตามมาตรฐานครุภัณฑ์และได้

มาตรฐาน มอก.
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ยทุธศาสตร์จงัหวัดที่ 2

     - ยทุธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจงัหวัดที่ 2

1. ยทุธศาสตร์การพัฒนาด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต การศึกษา ศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม

รายละเอียดโครงการพัฒนา

แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2561 - 2565)

เทศบาลต าบลด่านส าโรง

ที่ โครงการ/กจิกรรม วัตถุประสงค์



     1.7 แนวทางการพัฒนาส่งเสริมสนับสนุนการกีฬาแผนงานการศึกษา
เปา้หมาย ตัวชี้วัด ผลที่คาดว่า หนว่ยงาน

(ผลผลิตของโครงการ) 2561 2562 2563 2564 2565 (KPI) จะได้รับ ที่รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

21 โครงการติดต้ังบอร์ด 1. เพื่อให้มีบอร์ดประชาสัมพันธ์ เชิงปริมาณ

ประชาสัมพันธ์สถานศึกษา ข้อมูลข่าวสารต่างๆ ของสถานศึกษา 1. บอร์ดติดประกาศตู้กระจกนอก 50,000 - - - - ร้อยละ 85 สถานศึกษามีการเผยแพร่ กอง

อาคารแบบมีหลังคาคลุม เงินรายได้ ของผู้ปกครอง ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารได้ การศึกษา

- โครงสร้างเป็นเหล็กยึดติดพื้น ได้รับข้อมูล อย่างทั่วถึง

- ตู้กระจกบานเด่ียว  3  บาน ข่าวสารของ

2. เพื่อให้ผู้ปกครองได้รับทราบข้อมูล มีกุญแจล็อคแต่ละบาน เปิด ปิด  โรงเรียน

จากการติดประกาศประชาสัมพันธ์ บานเด่ียว  3  บาน  ขนาดไม่น้อยกว่า

120 X 240 ซม.  จ านวน  1  ชุด

เชิงคุณภาพ

เป็นไปตามมาตรฐานครุภัณฑ์และ

ได้มาตรฐาน มอก.
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ยทุธศาสตร์จงัหวัดที่ 2

ที่ โครงการ/กจิกรรม วัตถุประสงค์

งบประมาณและที่ผ่านมา

รายละเอียดโครงการพัฒนา

แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2561 - 2565)

เทศบาลต าบลด่านส าโรง



     - ยทุธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจงัหวัดที่ 2

1. ยทุธศาสตร์การพัฒนาด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต การศึกษา ศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม

     1.3 แนวทางการพฒันาส่งเสริมการศึกษาและวฒันธรรมในชุมชนแผนงานการศึกษา
เปา้หมาย ตัวชี้วัด ผลที่คาดว่า หนว่ยงาน

(ผลผลิตของโครงการ) 2561 2562 2563 2564 2565 (KPI) จะได้รับ ที่รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

เดมิ  แผนพฒันาทอ้งถิ่นส่ีป ี(พ.ศ. 2561 - 2564) เปล่ียนแปลง  คร้ังที่  1/2561   หนา้ 7-9

       แผนพฒันาทอ้งถิ่น  (พ.ศ.2561-2564) แกไ้ข  คร้ังที่  2/2561  หนา้ที่  53  ล าดับที่  1

22 โครงการอาหารกลางวัน จัดสรรงบประมาณเป็นอาหาร จัดสรรงบประมาณเพื่อจัดอาหาร ร้อยละ 100 นักเรียนได้รับประทานอาหาร กอง

ในสถานศึกษา กลางวันให้โรงรียนอนุบาลเทศบาล กลางวันให้แก่นักเรียน ของนักเรียนได้ ทีมีคุณค่าทางโภชนาการ การศึกษา

ด่านส าโรง และศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 3. โรงเรียนอนุบาลเทศบาลด่านส าโรง รับประทาน เหมาะสมกับสุขภาพของ

ส าโรงเหนือ ปีงบประมาณ  2561 อาหารที่มี นักเรียน

 ภาคเรียนที่ 2/60 , 1/61 รวม 4,456,000 - - - - ประโยชน์

1,114  คน  ดังนี้ เงินอุดหนุน

- อนุบาล  484  คน

- ประถมศึกษา 1 - 5 

จ านวน  630  คน

ปีงบประมาณ 2562 - 4,236,000 - - -

ภาคเรียยน 2/61 , 1/62 เงินอุดหนุน

จ านวน  1,059  คน   ดังนี้

- อนุบาล  จ านวน  456  คน
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ที่ โครงการ/กจิกรรม วัตถุประสงค์

งบประมาณและที่ผ่านมา



ยทุธศาสตร์จงัหวัดที่ 2

     - ยทุธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจงัหวัดที่ 2

1. ยทุธศาสตร์การพัฒนาด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต การศึกษา ศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม

     1.3 แนวทางการพฒันาส่งเสริมการศึกษาและวฒันธรรมในชุมชนแผนงานการศึกษา
เปา้หมาย ตัวชี้วัด ผลที่คาดว่า หนว่ยงาน

(ผลผลิตของโครงการ) 2561 2562 2563 2564 2565 (KPI) จะได้รับ ที่รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

- ประถมศึกษา  จ านวน  603  คน

ภาคเรียยนที่ 1/62  ป.1 - 294,000 - - -

จ านวน  147  คน เงินรายได้

ปีงบประมาณ 2563 - - 5,576,000 - -
ภาค 2/62 , 1/63  จ านวน  200  วัน เงินอุดหนุน

รวม  1,374  คน  ดังนี้

- อนุบาล  จ านวน  484  คน

- ประถมศึกษา 1 - 6 

จ านวน  910  คน

ปีงบประมาณ 2564 - - - 5,576,000 -
ภาค 2/63 , 1/64  จ านวน  200  วัน เงินอุดหนุน  

รวม  1,394  คน  ดังนี้

- อนุบาล  จ านวน  484  คน

- ประถมศึกษา 1 - 6  

ที่ โครงการ/กจิกรรม วัตถุประสงค์

งบประมาณและที่ผ่านมา

เทศบาลต าบลด่านส าโรง

รายละเอียดโครงการพัฒนา

แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2561 - 2565)



จ านวน  910  คน
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ยทุธศาสตร์จงัหวัดที่ 2

     - ยทุธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจงัหวัดที่ 2

1. ยทุธศาสตร์การพัฒนาด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต การศึกษา ศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม

     1.3 แนวทางการพฒันาส่งเสริมการศึกษาและวฒันธรรมในชุมชนแผนงานการศึกษา
เปา้หมาย ตัวชี้วัด ผลที่คาดว่า หนว่ยงาน

(ผลผลิตของโครงการ) 2561 2562 2563 2564 2565 (KPI) จะได้รับ ที่รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

4. ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กส าโรงเหนือ 336,000 294,000 - - -

จ านวน 60 คน เงินอุดหนุน เงินอุดหนุน

โครงการอาหารกลางวัน จัดสรรงบประมาณอุดหนุนค่า กอง

นักเรียน อาหารกลางวันให้กับโรงเรียน 1.นักเรียนโรงเรียนมหาภาพ 1,524,000 1,480,000 - - - การศึกษา

ในสังกัดส านักงานคณะกรรมการ กระจาดทองอุปถัมภ์ เงินอุดหนุน เงินอุดหนุน

การศึกษาขั้นพื้นฐาน  

2.นักเรียนโรงเรียน 1,828,000 1,572,000 - - -

คลองกระทุ่มราษฎร์อุทิศ เงินอุดหนุน เงินอุดหนุน

รายละเอียดโครงการพัฒนา

แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2561 - 2565)

เทศบาลต าบลด่านส าโรง

ที่ โครงการ/กจิกรรม วัตถุประสงค์

งบประมาณและที่ผ่านมา
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ยทุธศาสตร์จงัหวัดที่ 2

     - ยทุธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจงัหวัดที่ 2

1. ยทุธศาสตร์การพัฒนาด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต การศึกษา ศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม

     1.3 แนวทางการพฒันาส่งเสริมการศึกษาและวฒันธรรมในชุมชนแผนงานการศึกษา
เปา้หมาย ตัวชี้วัด ผลที่คาดว่า หนว่ยงาน

(ผลผลิตของโครงการ) 2561 2562 2563 2564 2565 (KPI) จะได้รับ ที่รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

ใหม่

โครงการอาหารกลางวัน จัดสรรงบประมาณเป็นอาหาร จัดสรรงบประมาณอุดหนุนค่าอาหาร ของนักเรียนได้ นักเรียนได้รับประทานอาหาร กอง

ในสถานศึกษา กลางวันให้โรงรียนอนุบาลเทศบาล กลางวันให้กับ รับประทาน ทีมีคุณค่าทางโภชนาการ การศึกษา

ด่านส าโรงและศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 1. นักเรียนโรงเรียนอนุบาลเทศบาล 4,456,000    4,236,000 5,004,000   - - อาหารที่มี รับประทานตลอด  ปีงบประมาณ

ส าโรงเหนือสังกัดเทศบาลต าบล ด่านส าโรง  เงินอุดหนุน เงินอุดหนุน เงินอุดหนุน ประโยชน์

ด่านส าโรง  และโรงเรียนในสังกัด

ส านักงานคณะกรรมการการศึกษา 2. นักเรียนศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 336,000 294,000 294,000 - -

รายละเอียดโครงการพัฒนา

แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2561 - 2565)

เทศบาลต าบลด่านส าโรง

ที่ โครงการ/กจิกรรม วัตถุประสงค์

งบประมาณและที่ผ่านมา



ขั้นพื้นฐาน ส าโรงเหนือ เงินอุดหนุน เงินอุดหนุน เงินอุดหนุน

3. นักเรียนโรงเรียนมหาภาพ 1,524,000 1,480,000 1,428,000 - -

กระจาดทองอุปถัมภ์ เงินอุดหนุน เงินอุดหนุน เงินอุดหนุน

4. นักเรียนโรงเรียน 1,828,000 1,572,000 1,620,000 - -

คลองกระทุ่มราษฎร์อุทิศ เงินอุดหนุน เงินอุดหนุน เงินอุดหนุน

67

ยทุธศาสตร์จงัหวัดที่ 2

     - ยทุธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจงัหวัดที่ 2

1. ยทุธศาสตร์การพัฒนาด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต การศึกษา ศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม

     1.3 แนวทางการพฒันาส่งเสริมการศึกษาและวฒันธรรมในชุมชนแผนงานการศึกษา
เปา้หมาย ตัวชี้วัด ผลที่คาดว่า หนว่ยงาน

(ผลผลิตของโครงการ) 2561 2562 2563 2564 2565 (KPI) จะได้รับ ที่รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

23 โครงการสร้างภูมิคุ้มกันและ - เพื่อให้นักเรียนทุกคนได้ตระหนัก อุดหนุนงบประมาณให้แก่โรงเรียน 1,000,000 - - - - ร้อยละ 80 - นักเรียนตระหนักรู้ถึงพิษภัยของ กอง

แก้ไขปัญหายาเสพติด ถึงพิษภัยของยาเสพติดรู้เท่าทัน คลองกระทุ่มราษฎร์อุทิศ เพื่อจัดซ้ือ เงินรายได้ ของนักเรียน ส่ิงเสพติด การศึกษา

และปฏิบัติตนให้พ้นจากส่ิงเสพติด เคร่ืองดนตรีส าหร บวงโยธวาทิตและ ใช้เวลาว่างให้ - นักเรียนใช้เวลาให้เกิดประโยชน์

- เพื่อจัดกิจกรรมให้ได้ใช้การเล่น กลองยาว รายละเอียดดังต่อไปนี้ เป็นประโยชน์ - โรงเรียนมีความเข้มแข็งในการ

ดนตรี นันทนาการ และการใช้เวลา 1. ทูบารุ่น 201 คีย์C จ านวน  4  ตัว ไม่เข้าไป ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด

ที่ โครงการ/กจิกรรม วัตถุประสงค์

รายละเอียดโครงการพัฒนา

แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2561 - 2565)

เทศบาลต าบลด่านส าโรง

งบประมาณและที่ผ่านมา



ว่างให้เป็นประโยชน์ไม่เข้าไปเกี่ยว 2. บาริโทน มาร์ชชิ่งคีย์C  เกี่ยวข้อง

ข้องกับยาเสพติด จ านวน  8  ตัว ยาเสพติด

- เพื่อให้สถานศึกษาได้รับการเสริม 3. เมโลโฟน คีย์F  จ านวน  4  ตัว

สร้างความเข้มแข็งในการป้องกัน 4. ทรัมเป็ด คีย์Bb  จ านวน  8  ตัว

และแก้ไขปัญหาส่ิงเสพติด 5. กลองใหญ่ 26 นิ้ว  จ านวน  1  ใบ

6. กลองสแนร์หนัง SFZ 

จ านวน  2  ใบ

7. ฉาบ  18  นิ้ว  เอสเตเดียม 

จ านวน  2  คู่

8. ชุดเคร่ืองแต่งกายนางร า 
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ยทุธศาสตร์จงัหวัดที่ 2

     - ยทุธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจงัหวัดที่ 2

1. ยทุธศาสตร์การพัฒนาด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต การศึกษา ศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม

     1.3 แนวทางการพฒันาส่งเสริมการศึกษาและวฒันธรรมในชุมชนแผนงานการศึกษา
เปา้หมาย ตัวชี้วัด ผลที่คาดว่า หนว่ยงาน

(ผลผลิตของโครงการ) 2561 2562 2563 2564 2565 (KPI) จะได้รับ ที่รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

จ านวน  20  ชุด

9. ฃุดเคร่ืองแต่งกายกลองยาว 

ที่ โครงการ/กจิกรรม

งบประมาณและที่ผ่านมา

รายละเอียดโครงการพัฒนา

แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2561 - 2565)

เทศบาลต าบลด่านส าโรง

วัตถุประสงค์



จ านวน 30 ขุด

เดมิ แผนพฒันาทอ้งถิ่น  (พ.ศ.2561-2564)  หนา้  148  โครงการที่ 4

24 โครงการฝึกทักษะการแสดงโขน - เพื่อเสริมสร้างความรู้ทักษะด้าน อุดหนุนงบประมาณให้แก่โรงเรียน 1,000,000 - - - - ร้อยละ 90 นักเรียนและเยาวชนในเขตเทศบาล กอง

และละคร การเล่นโขนและละครให้นักเรียน มหาภาพกระจาดทองอุปถัมภ์ เงินรายได้  ของนักเรียน มีความรู้ ทักษะ สืบทอดและ การศึกษา

และเยาวชนภายในเขตเทศบาล เพื่อจัดซ้ือชุดการแสดงโขนและละคร ที่เข้าร่วม อนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมการแสดง

- เพื่อเป็นการสืบทอดและอนุรักษ์ รายละเอียดดังต่อไปนี้ โครงการมี โขนและละคร

ศิลปวัฒนธรรมการแสดงโขนและ 1. ชุดทศกัณฐ์  1  ตัว ทักษะการแสดง

ละคร 2. ชุดพระราม  1  ตัว โขนและละคร

3. ชุดพระลักษณ์  1  ตัว

4. ชุดสุครีพ  1  ตัว

5. ชุดองคต  1  ตัว

6. ชุดเสนาลิง  6  ตัว
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ยทุธศาสตร์จงัหวัดที่ 2

     - ยทุธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจงัหวัดที่ 2

1. ยทุธศาสตร์การพัฒนาด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต การศึกษา ศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม

     1.3 แนวทางการพฒันาส่งเสริมการศึกษาและวฒันธรรมในชุมชนแผนงานการศึกษา
เปา้หมาย ตัวชี้วัด ผลที่คาดว่า หนว่ยงาน

รายละเอียดโครงการพัฒนา

แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2561 - 2565)

ที่

งบประมาณและที่ผ่านมา

โครงการ/กจิกรรม วัตถุประสงค์

เทศบาลต าบลด่านส าโรง



(ผลผลิตของโครงการ) 2561 2562 2563 2564 2565 (KPI) จะได้รับ ที่รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

7. ฃุดเปาวนาสูร  1  ตัว

8. ชุดเสนายักษ์  6  ตัว

9. ชุดนาง  2  ตัว

10. ชุดพระละคร  3  ตัว

11. ชุดหนุมาน  1  ตัว

12. ชุดมโหธร  1  ตัว

ใหม่

โครงการฝึกทักษะการแสดงโขน - เพื่อเสริมสร้างความรู้ทักษะด้าน อุดหนุนงบประมาณให้แก่โรงเรียน 1,000,000 - 1,000,000 - - ร้อยละ 90 นักเรียนและเยาวชนในเขตเทศบาล กอง

และละคร การเล่นโขนและละครให้นักเรียน มหาภาพกระจาดทองอุปถัมภ์ เพื่อ เงินรายได้ เงินรายได้  ของนักเรียน มีความรู้ ทักษะ สืบทอดและ การศึกษา

และเยาวชนภายในเขตเทศบาล จัดซ้ือชุดการแสดงโขนและละคร ที่เข้าร่วม อนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมการแสดง

- เพื่อเป็นการสืบทอดและอนุรักษ์ โครงการมี โขนและละคร

ศิลปวัฒนธรรมการแสดงโขนและ ทักษะการแสดง

ละคร โขนและละคร
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ยทุธศาสตร์จงัหวัดที่ 2
     - ยทุธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจงัหวัดที่ 2

1. ยทุธศาสตร์การพัฒนาด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต การศึกษา ศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม

     1.3 แนวทางการพฒันาส่งเสริมการศึกษาและวฒันธรรมในชุมชนแผนงานการศึกษา

ที่

รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2561 - 2565)

เทศบาลต าบลด่านส าโรง

โครงการ/กจิกรรม วัตถุประสงค์



เปา้หมาย ตัวชี้วัด ผลที่คาดว่า หนว่ยงาน

(ผลผลิตของโครงการ) 2561 2562 2563 2564 2565 (KPI) จะได้รับ ที่รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

25 โครงการปรับปรุงพื้นที่บริเวณ - เพื่อปรับปรุงพื้นที่บริเวณลานหน้า - เทลาน คสล.พื้นที่ไม่น้อยกว่า 158 102,000 - - - - ขนาดพื้นที่ - ลานบริเวณหน้าโรงเรียนมี กอง

ลานหน้าโรงเรียนอนุบาล โรงเรียนให้มีความสวยงาม เป็น ตารางเมตร บริเวณลานหน้าโรงเรียน เงินรายได้ บริเวณลาน ความสะอาด เป็นระเบียบเรียบร้อย การศึกษา

เทศบาลด่านส าโรง ระเบียบเรียบร้อย และมีความสะดวก อนุบาลเทศบาลด่านส าโรง หน้าโรงเรียน

ต่อประชาชนผู้มาติดต่องาน (ตามแบบแปลนและประมาณการ ที่ได้รับการ

ที่เทศบาลก าหนด) ปรับปรุง

เดมิ  แผนพฒันาทอ้งถิ่น  (พ.ศ.2561-2564)  เพิ่มเติม  คร้ังที่  1/2561  หนา้ 59

26 โครงการส่งเสริมการจัด 1. จัดสรรงบประมาณอุดหนุน 1,500,000 1,500,000 นักเรียนพัฒนาศักยภาพและ กอง

กิจกรรมเพื่อพัฒนาศักยภาพ โครงการส่งเสริมการจัดกิจกรรม  1. นักเรียนโรงเรียนมหาภาพ 1,000,000 1,000,000 - - - นักเรียน ทักษะด้านการจัดการและ การศึกษา

การเรียนรู้และพัฒนาผู้เรียน เพื่อพัฒนาศักยภาพให้กับนักเรียน กระจาดทองอุปถัมภ์ เงินรายได้ เงินรายได้ ที่เข้าร่วม วางแผนการเรียนรู้ด้วยตนเอง 

 โรงเรียนมหาภาพกระจาดทอง- ชั้นอนุบาลปีที่1 - ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 โครงการฯ เสริมสร้างทักษะระเบียบวินัย 

อุปถัมภ์ อันเป็นพื้นฐานที่จะน าไปใช้ใน

2. จัดสรรงบประมาณอุดหนุน 2. นักเรียนโรงเรียนคลองกระทุ่ม 500,000 500,000 - - - การด ารงชีวิตประจ าวัน

โครงการส่งเสริมศักยภาพการเรียนรู้ ราษฎร์อุทิศ เงินรายได้ เงินรายได้

และพัฒนาผู้เรียน ของโรงเรียน ชั้นอนุบาลปีที่1 - ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3
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ยทุธศาสตร์จงัหวัดที่ 2

     - ยทุธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจงัหวัดที่ 2

งบประมาณและที่ผ่านมา

ที่ โครงการ/กจิกรรม วัตถุประสงค์

รายละเอียดโครงการพัฒนา

แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2561 - 2565)

เทศบาลต าบลด่านส าโรง



1. ยทุธศาสตร์การพัฒนาด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต การศึกษา ศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม

     1.3 แนวทางการพฒันาส่งเสริมการศึกษาและวฒันธรรมในชุมชนแผนงานการศึกษา
เปา้หมาย ตัวชี้วัด ผลที่คาดว่า หนว่ยงาน

(ผลผลิตของโครงการ) 2561 2562 2563 2564 2565 (KPI) จะได้รับ ที่รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

คลองกระทุ่มราษฎร์อุทิศ  

ใหม่

โครงการส่งเสริมการ 1. จัดสรรงบประมาณอุดหนุน 1,500,000 1,500,000 1,000,000 นักเรียนพัฒนาศักยภาพและ กอง

จัดกิจกรรมเพื่อพัฒนา โครงการส่งเสริมการจัดกิจกรรม 1. นักเรียนโรงเรียนมหาภาพ 1,000,000 1,000,000 1,000,000 - - นักเรียน ทักษะด้านการจัดการและ การศึกษา

ศักยภาพการเรียนรู้และ เพื่อพัฒนาศักยภาพให้กับนักเรียน กระจาดทองอุปถัมภ์ เงินรายได้ เงินรายได้ เงินรายได้ ที่เข้าร่วม วางแผนการเรียนรู้ด้วยตนเอง 

พัฒนาผู้เรียน  โรงเรียนมหาภาพกระจาดทอง- ชั้นอนุบาลปีที่1 - ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 โครงการฯ เสริมสร้างทักษะระเบียบวินัย 

อุปถัมภ์ อันเป็นพื้นฐานที่จะน าไปใช้ใน

 2. จัดสรรงบประมาณอุดหนุน 2. นักเรียนโรงเรียนคลองกระทุ่ม 500,000 500,000 - - - การด ารงชีวิตประจ าวัน

โครงการส่งเสริมศักยภาพการเรียนรู้ ราษฎร์อุทิศ เงินรายได้ เงินรายได้

และพัฒนาผู้เรียน ของโรงเรียน ชั้นอนุบาลปีที่1 - ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3

คลองกระทุ่มราษฎร์อุทิศ  
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ยทุธศาสตร์จงัหวัดที่ 2

รายละเอียดโครงการพัฒนา

แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2561 - 2565)

เทศบาลต าบลด่านส าโรง

ที่ โครงการ/กจิกรรม วัตถุประสงค์

งบประมาณและที่ผ่านมา



     - ยทุธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจงัหวัดที่ 2

1. ยทุธศาสตร์การพัฒนาด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต การศึกษา ศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม

     1.3 แนวทางการพฒันาส่งเสริมการศึกษาและวฒันธรรมในชุมชนแผนงานการศึกษา
เปา้หมาย ตัวชี้วัด ผลที่คาดว่า หนว่ยงาน

(ผลผลิตของโครงการ) 2561 2562 2563 2564 2565 (KPI) จะได้รับ ที่รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

เดมิ  แผนพฒันาทอ้งถิ่นส่ีป ี(พ.ศ. 2561 - 2564) เพิ่มเติม คร้ังที่ 1/2561 หนา้ 29-30.

27 โครงการอาหารเสริม (นม) 1.เพื่อจัดซ้ืออาหารเสริม (นม) ให้แก่ 3,962,702 จ านวน - นักเรียนได้ด่ืมนมครบทุกคน กอง

โรงเรียนในสังกัดส านักงาน 1. นักเรียนโรงเรียนมหาภาพ - 693,664 - - - นักเรียน สุขภาพพลานามัยแข็งแรง การศึกษา

คณะกรรมการการศึกษา กระจาดทองอุปถัมภ์ เงินอุดหนุน ตามเป้าหมาย

ขั้นพื้นฐาน ทั่วไป ได้รับอาหาร

เสริม (นม)

 2.เพื่อจัดซ้ืออาหารเสริม (นม) ให้แก่ 2. นักเรียนโรงเรียนคลองกระทุ่ม - 843,128 - - -

โรงเรียนและศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ราษฎร์อุทิศ เงินอุดหนุน

สังกัดเทศบาลต าบลด่านส าโรง ทั่วไป

3. นักเรียนศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก - 114,972

ส าโรงเหนือสังกัดเทศบาลต าบล เงินอุดหนุน

ด่านส าโรง ทั่วไป
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ที่ โครงการ/กจิกรรม วัตถุประสงค์

งบประมาณและที่ผ่านมา



ยทุธศาสตร์จงัหวัดที่ 2

     - ยทุธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจงัหวัดที่ 2

1. ยทุธศาสตร์การพัฒนาด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต การศึกษา ศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม

     1.3 แนวทางการพฒันาส่งเสริมการศึกษาและวฒันธรรมในชุมชนแผนงานการศึกษา
เปา้หมาย ตัวชี้วัด ผลที่คาดว่า หนว่ยงาน

(ผลผลิตของโครงการ) 2561 2562 2563 2564 2565 (KPI) จะได้รับ ที่รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

4.นักเรียนโรงเรียนอนุบาลเทศบาล - 2,310,937 - - -

ด่านส าโรง   เงินอุดหนุน

ปีงบประมาณ 2562 ทั่วไป

-ภาคเรียน 2/61 , 1/62

รวม  1,059  คน  ดังนี้

- อนุบาล  456  คน

- ประถม  603  คน

- ภาคเรียน 1/62     

ป.1  จ านวน  147  คน

รายละเอียดโครงการพัฒนา

แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2561 - 2565)

เทศบาลต าบลด่านส าโรง

ที่ โครงการ/กจิกรรม วัตถุประสงค์

งบประมาณและที่ผ่านมา
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ยทุธศาสตร์จงัหวัดที่ 2

     - ยทุธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจงัหวัดที่ 2

1. ยทุธศาสตร์การพัฒนาด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต การศึกษา ศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม

     1.3 แนวทางการพฒันาส่งเสริมการศึกษาและวฒันธรรมในชุมชนแผนงานการศึกษา
เปา้หมาย ตัวชี้วัด ผลที่คาดว่า หนว่ยงาน

(ผลผลิตของโครงการ) 2561 2562 2563 2564 2565 (KPI) จะได้รับ ที่รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

ใหม่

โครงการอาหารเสริม(นม) 1.เพื่อจัดซ้ืออาหารเสริม (นม) ให้แก่ 3,962,702 3,679,254 จ านวนนักเรียน - นักเรียนได้ด่ืมนมครบทุกคน กอง

โรงเรียนในสังกัดส านักงาน 1. นักเรียนโรงเรียนมหาภาพ - 693,664 659,200 - - ตามเป้าหมาย สุขภาพพลานามัยแข็งแรง การศึกษา

คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน กระจาดทองอุปถัมภ์ เงินอุดหนุน เงินอุดหนุน ได้รับอาหาร

ทั่วไป ทั่วไป เสริม (นม)

 2.เพื่อจัดซ้ืออาหารเสริม (นม) ให้แก่ 2. นักเรียนโรงเรียนคลองกระทุ่ม - 843,128 663,100 - -

โรงเรียนและศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ราษฎร์อุทิศ เงินอุดหนุน เงินอุดหนุน

รายละเอียดโครงการพัฒนา

แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2561 - 2565)

เทศบาลต าบลด่านส าโรง

ที่ โครงการ/กจิกรรม วัตถุประสงค์

งบประมาณและที่ผ่านมา



สังกัดเทศบาลต าบลด่านส าโรง  ทั่วไป ทั่วไป

3. นักเรียนศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก - 114,972 115,000 - -

ส าโรงเหนือ สังกัดเทศบาลต าบล เงินอุดหนุน เงินอุดหนุน

ด่านส าโรง ทั่วไป ทั่วไป
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ยทุธศาสตร์จงัหวัดที่ 2

     - ยทุธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจงัหวัดที่ 2

1. ยทุธศาสตร์การพัฒนาด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต การศึกษา ศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม

     1.3 แนวทางการพฒันาส่งเสริมการศึกษาและวฒันธรรมในชุมชนแผนงานการศึกษา
เปา้หมาย ตัวชี้วัด ผลที่คาดว่า หนว่ยงาน

(ผลผลิตของโครงการ) 2561 2562 2563 2564 2565 (KPI) จะได้รับ ที่รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

4. นักเรียนโรงเรียนอนุบาล - 2,310,937 2,241,954 - -

เทศบาลด่านส าโรง   เงินอุดหนุน เงินอุดหนุน

ปีงบประมาณ 2562 ทั่วไป ทั่วไป

-ภาคเรียน 2/61 , 1/62

รายละเอียดโครงการพัฒนา

แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2561 - 2565)

เทศบาลต าบลด่านส าโรง

ที่ โครงการ/กจิกรรม วัตถุประสงค์

งบประมาณและที่ผ่านมา



รวม  1,059  คน  ดังนี้

- อนุบาล  456  คน

- ประถม  603  คน

- ภาคเรียน 1/62     

ป.1 จ านวน  147  คน

76

ยทุธศาสตร์จงัหวัดที่ 2

     - ยทุธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจงัหวัดที่ 2

1. ยทุธศาสตร์การพัฒนาด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต การศึกษา ศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม

     1.3 แนวทางการพฒันาส่งเสริมการศึกษาและวฒันธรรมในชุมชนแผนงานการศึกษา
เปา้หมาย ตัวชี้วัด ผลที่คาดว่า หนว่ยงาน

(ผลผลิตของโครงการ) 2561 2562 2563 2564 2565 (KPI) จะได้รับ ที่รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

รายละเอียดโครงการพัฒนา

แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2561 - 2565)

เทศบาลต าบลด่านส าโรง

ที่ โครงการ/กจิกรรม วัตถุประสงค์

งบประมาณและที่ผ่านมา



28 โครงการพัฒนาระบบ 1. เพื่อพัฒนาระบบการบริหาร เชิงปริมาณ - 5,000,000 - - - สถานศึกษามี 1. สถานศึกษามีระบบการบริหาร กอง

การบริหารจัดการสถานศึกษา จัดการสถานศึกษาให้ทันสมัยด้วย - ชุดอุปกรณ์เครือข่าย เงินรายได้ ระบบการ จัดการศึกษาอิเล็กทรอนิกส์ การศึกษา

อิเล็กทรอนิกส์ของสถานศึกษา ระบบอิเล็กทรอนิกส์เพื่อรองรับ - ชุดโปรแกรมระบบปฏิบัติการต่างๆ บริหารจัดการ ที่มีประสิทธิภาพ

เพื่อเข้าสู่ประเทศไทย 4.0 ประเทศไทย 4.0 - ค่าบริการสัญญาณ สถานศึกษาที่มี 2.สถานศึกษามีการปฏิบัติงาน

2. เพื่อพัฒนาระบบสารสนเทศ - ระบบแอพพิเคชั่น ประสิทธิภาพ ในสถานศึกษาเกิดผลสัมฤทธิ์

ส าหรับการประกันคุณภาพ (ตามแบบที่เทศบาลก าหนด)

การศึกษาของสถานศึกษา เชิงคุณภาพ

1. สถานศึกษามีระบบการบริหาร

จัดการสถานศึกษาที่มีประสิทธิภาพ

และทันสมัย

2. ครูและบุคลากรทางการศึกษา

ใช้ระบบการบริหารจัดการงานอย่าง

มีประสิทธิภาพ

77

ยทุธศาสตร์จงัหวัดที่ 2

     - ยทุธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจงัหวัดที่ 2

1. ยทุธศาสตร์การพัฒนาด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต การศึกษา ศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม

รายละเอียดโครงการพัฒนา

แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2561 - 2565)

เทศบาลต าบลด่านส าโรง



     1.3 แนวทางการพฒันาส่งเสริมการศึกษาและวฒันธรรมในชุมชนแผนงานการศึกษา
เปา้หมาย ตัวชี้วัด ผลที่คาดว่า หนว่ยงาน

(ผลผลิตของโครงการ) 2561 2562 2563 2564 2565 (KPI) จะได้รับ ที่รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

เดมิ  แผนพฒันาทอ้งถิ่นส่ีป ี(พ.ศ. 2561 - 2564) เพิ่มเติม คร้ังที่ 1/2561 หนา้ 31 - 32

29 โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่าย 1. จัดสรรงงบประมาณเงินอุดหนุน เด็กนักเรียน บุคลากร  และสถาน - 9,494,448 - - - เด็กนักเรียน - เด็กนักเรียนได้รับการจัดการ กอง

การบริหารสถานศึกษา ส าหรับ ศึกษาได้รับการพัฒนาในด้านต่างๆ 4,671,378 และบุคลากร ศึกษาที่เหมาะสมและบุคลากร การศึกษา

(โรงเรียนอนุบาลเทศบาล - ส่งเสริมศักยภาพการจัดการศึกษา ที่เกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอน เงินอุดหนุน สถานศึกษาได้ ทางการศึกษา มีส่ือการเรียน

ด่านส าโรง  ศูนย์พัฒนา ของท้องถิ่น รวมทั้งนักเรียนและบุคลากรได้รับ 4,549,270 รับประโยชน์ การสอนที่เหมาะสมต่อการจัด

เด็กเล็กส าโรงเหนือ) - ส่งเสริมศักยภาพการจัดการศึกษา ความรู้  เพิ่มพูนความสามารถที่เกิด เงินรายได้ ร้อยละ 100 กิจกรรมการเรียนการสอนใน

ของ'ท้องถิ่น (ค่าปัจจัยพื้นฐาน ประโยชน์ต่อตนเองและผู้อื่น โครงการต่าง ๆ

ส าหรับนักเรียนยากจน) 169,800 - วัสดุ อุปกรณ์ อาคารสถานที่

- สนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัด เงินอุดหนุน เคร่ืองมือเคร่ืองใช้ของ

การศึกษาต้ังงแต่ระดับอนุบาลจน 104,000 สถานศึกษามีความพร้อมและ

จบการศึกษาขั้นพื้นฐาน เงินรายได้ เพียงงพอต่อการเรียนการสอน

- สนับสนุนค่าจัดการเรียนการสอน

ของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก

(ค่าจัดการเรียนการสอนรายหัว)

- สนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัด
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รายละเอียดโครงการพัฒนา

แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2561 - 2565)

เทศบาลต าบลด่านส าโรง

ที่ โครงการ/กจิกรรม วัตถุประสงค์

งบประมาณและที่ผ่านมา



ยทุธศาสตร์จงัหวัดที่ 2

     - ยทุธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจงัหวัดที่ 2

1. ยทุธศาสตร์การพัฒนาด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต การศึกษา ศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม

     1.3 แนวทางการพฒันาส่งเสริมการศึกษาและวฒันธรรมในชุมชนแผนงานการศึกษา
เปา้หมาย ตัวชี้วัด ผลที่คาดว่า หนว่ยงาน

(ผลผลิตของโครงการ) 2561 2562 2563 2564 2565 (KPI) จะได้รับ ที่รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

การศึกษาของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก

(ค่าหนังสือเรียนอุปกรณ์การเรียน /

ค่าเคร่ืองแบบนักเรียน ค่ากิจกรรม

พัฒนาผู้เรียน)

2. เพื่อส่งเสริมสนับสนุนการจัด

กิจกรรมโครงการการเรียนการสอน

ของโรงเรียนอนุบาลเทศบาล

ด่านส าโรง ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก

ส าโรงเหนือ

3. เพื่อพัฒนาศักยภาพครูและ

บุคลากรทางการศึกษา  

ให้มีประสิทธิภาพ

ที่ โครงการ/กจิกรรม วัตถุประสงค์

งบประมาณและที่ผ่านมา
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ยทุธศาสตร์จงัหวัดที่ 2

     - ยทุธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจงัหวัดที่ 2

1. ยทุธศาสตร์การพัฒนาด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต การศึกษา ศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม

     1.3 แนวทางการพฒันาส่งเสริมการศึกษาและวฒันธรรมในชุมชนแผนงานการศึกษา
เปา้หมาย ตัวชี้วัด ผลที่คาดว่า หนว่ยงาน

(ผลผลิตของโครงการ) 2561 2562 2563 2564 2565 (KPI) จะได้รับ ที่รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

ใหม่

โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่าย - เพื่อส่งเสริมสนับสนุนการจัด - 9,494,448 5,250,400 5,250,400 - เด็กนักเรียน - เด็กนักเรียนได้รับการจัดการ กอง

การบริหารสถานศึกษา กิจกรรม/โครงการ การเรียนการสอน - จัดสรรงบประมาณเพื่อสนับสนุนการ 4,671,378 402,800      402,800       และบุคลากรใน ศึกษาที่เหมาะสม การศึกษา

ของโรงเรียนอนุบาลเทศบาล จัดโครงการและกิจกรรมต่างๆ ของ เงินอุดหนุน เงินอุดหนุน เงินอุดหนุน สถานศึกษาได้ - บุคลากรทางการศึกษามีส่ือ

ด่านส าโรงและศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก โรงเรียนอนุบาลเทศบาลด่านส าโรง 4,549,270 4,639,600   4,639,600   รับประโยชน์ การเรียนการสอนที่เหมาะสมต่อ

ส าโรงเหนือ เงินรายได้ เงินรายได้ เงินรายได้ ร้อยละ 100 การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน

- เพื่อให้นักเรียนมีความรู้ ในโครงการต่างๆ

ความสามารถ และมีพัฒนาการที่ - จัดสรรงบประมาณเพื่อสนับสนุนการ - 169,800 102,000      102,000      - - วัสดุ อุปกรณ์ อาคารสถานที่ 

ที่เหมาะกับวัยมีความพร้อมต่อ จัดโครงการและกิจกรรมต่างๆ ของ เงินอุดหนุน เงินอุดหนุน เงินอุดหนุน  เคร่ืองมือใช้เคร่ืองของ

การศึกษาในระดับการศึกษาที่สูงขึ้น ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กส าโรงเหนือ 104,000 106,000      106,000      

ต่อไป เงินรายได้ เงินรายได้ เงินรายได้

รายละเอียดโครงการพัฒนา

แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2561 - 2565)

เทศบาลต าบลด่านส าโรง

ที่ โครงการ/กจิกรรม วัตถุประสงค์

งบประมาณและที่ผ่านมา



- เพื่อพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากร

ทางการศึกษาให้มีประสิทธิภาพ
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ยทุธศาสตร์จงัหวัดที่ 2

     - ยทุธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจงัหวัดที่ 2

1. ยทุธศาสตร์การพัฒนาด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต การศึกษา ศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม

     1.3 แนวทางการพฒันาส่งเสริมการศึกษาและวฒันธรรมในชุมชนแผนงานการศึกษา
เปา้หมาย ตัวชี้วัด ผลที่คาดว่า หนว่ยงาน

(ผลผลิตของโครงการ) 2561 2562 2563 2564 2565 (KPI) จะได้รับ ที่รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

เดมิ  แผนพฒันาทอ้งถิ่น (พ.ศ.2561-2564)  เพิ่มเติม  คร้ังที่  1/2561  หนา้ที่ 33  โครงการทที่ 4

30 โครงการพัฒนาบุคลากร เพื่อให้ครูและบุคลากรทาง 1. ครูและบุคลากรทางการศึกษา - 5,000 - - - ร้อยละของ ครูและบุคลากรทางการศึกษา ศูนย์พัฒนา

(ต้ังรับเงินอุดหนุนจากกรมฯ) การศึกษา  เข้ารับการอบรมตาม จ านวน  5  คน  ได้รับอบรมตาม เงินอุดหนุน บุคลากรที่ได้ เข้ารับการอบรมตามโครงการ เด็กเล็ก

โครงการพัฒนาผู้ดูแลเด็ก โครงการพัฒนาผู้ดูแลเด็ก ทั่วไป รับการอบรม พัฒนาผู้ดูแลเด็ก ส าโรงเหนือ

(ค่าพัฒนา -

บุคลากร)

รายละเอียดโครงการพัฒนา

แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2561 - 2565)

เทศบาลต าบลด่านส าโรง

ที่ โครงการ/กจิกรรม วัตถุประสงค์

งบประมาณและที่ผ่านมา



ใหม่

โครงการพัฒนาบุคลากร เพื่อให้ครูและบุคลากรทางการศึกษา 1. ครูและบุคลากรทางการศึกษา - 5,000 4,000 4,000 - ร้อยละของ ครูและบุคลากรทางการศึกษา ศูนย์พัฒนา

(ต้ังรับเงินอุดหนุนจากกรมฯ) เข้ารับการอบรมตามโครงการพัฒนา จ านวน  5  คน  ได้รับอบรมตาม เงินอุดหนุน เงินอุดหนุน เงินอุดหนุน บุคลากรที่ได้ เข้ารับการอบรมตามโครงการ เด็กเล็ก

ผู้ดูแลเด็ก โครงการพัฒนาผู้ดูแลเด็ก ทั่วไป ทั่วไป ทั่วไป รับการอบรม พัฒนาผู้ดูแลเด็ก ส าโรงเหนือ
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ยทุธศาสตร์จงัหวัดที่ 2

     - ยทุธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจงัหวัดที่ 2

1. ยทุธศาสตร์การพัฒนาด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต การศึกษา ศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม

     1.3 แนวทางการพฒันาส่งเสริมการศึกษาและวฒันธรรมในชุมชนแผนงานการศึกษา
เปา้หมาย ตัวชี้วัด ผลที่คาดว่า หนว่ยงาน

(ผลผลิตของโครงการ) 2561 2562 2563 2564 2565 (KPI) จะได้รับ ที่รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

31 โครงการปรับปรุงสนามเพื่อ จัดสรรงบประมาณเพื่ออุดหนุน จัดสรรงงบประมาณ  เพื่ออุดหนุน - 1,300,000 - - - สนามมีสภาพ นักเรียนในเขตเทศบาลด่านส าโรง กอง

เสริมสร้างกระบวนการเรียนรู้ โครงการปรับปรุงสนามเพื่อเสริม เป็นค่าปรับปรุงสนามของโรงเรียน เงินรายได้ ตามที่ มีพื้นที่ในการท ากิจกรรมต่างๆ การศึกษา

สร้างกระบวนการเรียนรู้ของ มหาภาพกระจาดทองอุปถัมภ์ หน่วยงานที่ ได้อย่างหลากหลายและปลอดภัย

รายละเอียดโครงการพัฒนา

แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2561 - 2565)

เทศบาลต าบลด่านส าโรง

ที่ โครงการ/กจิกรรม วัตถุประสงค์

งบประมาณและที่ผ่านมา



โรงเรียนมหาภาพกระจาดทอง ที่เกี่ยวข้อง

อุปถัมภ์ ก าหนด

32 โครงการก่อสร้างลานกีฬา - เพื่อให้โรงเรียนมีสถานที่ส าหรับ - ก่อสร้างลานกีฬาอเนกประสงค์ - 5,000,000 - - - สนามกีฬาที่มี โรงเรียนมีพื้นที่ส าหรับเล่นกีฬา กอง

อเนกประสงค์ (สนามฟุตซอล) เล่นกีฬาและท ากิจกกรรมกลางแจ้ง (สนามฟุตซอล) ขนาดไม่น้อยกว่า เงินรายได้ คุณภาพตาม และท ากิจกกรรมกลางแจ้ง การศึกษา

ของโรงเรียนอนุบาลเทศบาล 22 X 24  เมตร  ของโรงเรียนอนุบาล มาตรฐาน ที่ปลอดภัยและได้มาตรฐาน

ด่านส าโรง เทศบาลด่านส าโรง บริเวณหน้า

อาคารเรียนฝ่ังประถมศึกษา 

ตามแบบแปลนและประมาณการ

ที่เทศบาลก าหนด
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ยทุธศาสตร์จงัหวัดที่ 2

     - ยทุธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจงัหวัดที่ 2

1. ยทุธศาสตร์การพัฒนาด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต การศึกษา ศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม

     1.3 แนวทางการพฒันาส่งเสริมการศึกษาและวฒันธรรมในชุมชนแผนงานการศึกษา
เปา้หมาย ตัวชี้วัด ผลที่คาดว่า หนว่ยงาน

(ผลผลิตของโครงการ) 2561 2562 2563 2564 2565 (KPI) จะได้รับ ที่รับผิดชอบ

รายละเอียดโครงการพัฒนา

แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2561 - 2565)

เทศบาลต าบลด่านส าโรง

ที่ โครงการ/กจิกรรม วัตถุประสงค์

งบประมาณและที่ผ่านมา



(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

33  โครงการวิจัยชั้นเรียน 1. เพื่อให้ครูและบุคลากรทาง ครูและบุคลากรทางการศึกษา - ไม่ใช้ ไม่ใช้ ไม่ใช้ ไม่ใช้ ผลงานวิจัย 1.ครูและบุคลากรทางการศึกษา ศูนย์พัฒนา

การศึกษาได้จัดท างานวิจัยในชั้นเรียน จ านวน  4  คน  เข้าร่วมโครงการ งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ ในชั้นเรียน ได้ท างานวิจัยในชั้นเรียน เด็กเล็ก

2. เพื่อให้ครูและบุคลากรทาง วิจัยชั้นเรียน ปรับพฤติกรรม 2.นักเรียนได้รับการแก้ไขปัญหา ส าโรงเหนือ

การศึกษาได้แก้ไขปัญหาที่เกิดกับ การเรียน ที่เกิดกับเด็กนักเรียนได้ถูกต้อง

เด็กนักเรียนได้ถูกต้องตรงประเด็น การสอน ตรงประเด็นตามสภาพ

ตามสภาพความเป็นจริง ความเป็นจริง

34 โครงการนิเทศภายในโรงเรียน 1.เพื่อส่งเสริมให้ครูและบุคลากร
 1. การนิเทศการเรียนการสอนโดย - ไม่ใช้ ไม่ใช้ ไม่ใช้ ไม่ใช้ จ านวนครูและ 1. ครูและบุคลากรทางการศึกษามี ศูนย์พัฒนา

ทางการศึกษาพัฒนาปรับปรุงแผน หัวหน้าศูนย์ฯ อย่างน้อย  1  คร้ัง งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ บุคลากรทาง การปรับปรุงพัฒนาการจัด เด็กเล็ก

การจัดการเรียนการสอนที่เป็น /คน/ปี การศึกษา การเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียน ส าโรงเหนือ

ประโยชน์ต่อผู้เรียน 2. ครูและบุคลากรทางการศึกษา จัดการเรียน เป็นส าคัญ

2. เพื่อให้ครูและบุคลากรทาง จ านวน  4  คน  ได้รับการนิเทศ การสอนที่เน้น 2. ครูและบุคลากรทางการศึกษา

การศึกษามีการปฏิบัติงานและ การเรียนการสอน ผู้เรียนเป็น มีการปฏิบัติงาน และการจัดการ

การจัดการการเรียนการสอนอย่างมี ส าคัญ เรียนการสอนได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ ประสิทธิภาพ
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ยทุธศาสตร์จงัหวัดที่ 2

     - ยทุธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจงัหวัดที่ 2

รายละเอียดโครงการพัฒนา

แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2561 - 2565)

เทศบาลต าบลด่านส าโรง

ที่ โครงการ/กจิกรรม วัตถุประสงค์



1. ยทุธศาสตร์การพัฒนาด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต การศึกษา ศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม

     1.3 แนวทางการพฒันาส่งเสริมการศึกษาและวฒันธรรมในชุมชนแผนงานการศึกษา
เปา้หมาย ตัวชี้วัด ผลที่คาดว่า หนว่ยงาน

(ผลผลิตของโครงการ) 2561 2562 2563 2564 2565 (KPI) จะได้รับ ที่รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

3. การนิเทศการเรียนการสอนโดย - ไม่ใช้ ไม่ใช้ ไม่ใช้ ไม่ใช้ 3. ครูและบุคลากรทางการศึกษา ร.ร.อนุบาล

ผู้บริหารสถานศึกษาอย่างน้อย งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ พึงพอใจโครงการนิเทศภายใน เทศบาล

คนละ  2  คร้ัง/ปี โรงเรียน ด่านส าโรง

4. ครูและบุคลากรทางการศึกษา

40  คน  ได้รับการนิเทศการเรียน

การสอน การปฏิบัติงานต่างๆ

35 โครงการพัฒนาอาคารเรียน - เพื่อปรับปรุงพัฒนาอาคารเรียนให้มี ปรับปรุงอาคารเรียนประถมศึกษา - - 500,000 - - อาคารเรียนได้ สถานศึกษาเป็นที่ยอมรับต่อ กอง

โรงเรียนอนุบาลเทศบาล ความปลอดภัยและไม่เส่ือมโทรม พ่นสีเทคเจอร์  เนื้อทราย เงินรายได้ มาตรฐาน ผู้ที่เกี่ยวข้องในการดูแลรักษา การศึกษา

ด่านส าโรง พื้นที่ไม่น้อยกว่า 440 ตรม. ตามแบบแปลน ความปลอดภัยโรงเรียน

(เพิ่มเติม  คร้ังที่ 2/2562) (ตามแบบแปลนที่เทศบาลก าหนด)

84

ที่ โครงการ/กจิกรรม วัตถุประสงค์

งบประมาณและที่ผ่านมา

รายละเอียดโครงการพัฒนา

แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2561 - 2565)



ยทุธศาสตร์จงัหวัดที่ 2

     - ยทุธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจงัหวัดที่ 2

1. ยทุธศาสตร์การพัฒนาด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต การศึกษา ศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม

     1.3 แนวทางการพฒันาส่งเสริมการศึกษาและวฒันธรรมในชุมชนแผนงานการศึกษา
เปา้หมาย ตัวชี้วัด ผลที่คาดว่า หนว่ยงาน

(ผลผลิตของโครงการ) 2561 2562 2563 2564 2565 (KPI) จะได้รับ ที่รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

36 โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่าย - เพื่อให้นักเรียนทุกคนได้รับโอกาส - จัดสรรเป็นค่าใช้จ่ายในการสนับสนุน - - 4,210,880   4,424,808   - นักเรียนร้อยละ - นักเรียนทุกคนได้รับโอกาส กอง 

ในการจัดการศึกษาต้ังแต่ระดับ ทางการศึกษา  ในการจัดการศึกษา ค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาให้แก่ เงินอุดหนุน เงินอุดหนุน 100 ได้รับ ทางการศึกษา ในการจัดการศึกษา การศึกษา

อนุบาลจนจบการศึกษา ต้ังแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษา นักเรียนโรงเรียนอนุบาลเทศบาล การศึกษาที่มี ต้ังแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษา

ขั้นพื้นฐาน ขั้นพื้นฐาน ด่านส าโรง ที่มีคุณภาพ ขั้นพื้นฐาน

(เพิ่มเติม  คร้ังที่ 2/2562)

37 โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่าย - เพื่อให้นักเรียนทุกคนได้รับโอกาส - จัดสรรเป็นค่าใช้จ่ายในการสนับสนุน - - 67,800       67,800       - นักเรียนร้อยละ -นักเรียนทุกคนได้รับโอกาส กอง 

ในการจัดการศึกษาส าหรับ ทางการศึกษา  ในการจัดการศึกษา ค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาให้แก่ เงินอุดหนุน เงินอุดหนุน 100 ได้รับ ทางการศึกษา  ในการจัดการศึกษา การศึกษา

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ส าหรับศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก นักเรียน ในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก การศึกษาที่มี ส าหรับศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก

(เพิ่มเติม  คร้ังที่ 2/2562) สังกัดเทศบาลต าบลด่านส าโรง ที่มีคุณภาพ

เทศบาลต าบลด่านส าโรง

ที่ โครงการ/กจิกรรม วัตถุประสงค์

งบประมาณและที่ผ่านมา
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ส่วนที่ ส่วนที่ 44  
 
 

 
 
 
 

 

ตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. 2542 ได้ก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีอ านาจและหน้าที่ในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น
ของตนเอง  โดยในการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นนั้น จะต้องด าเนินการตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. 2548 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม
ถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561  ทั้งนี้  แผนพัฒนาท้องถิ่นจะต้องสอดคล้องกับแผนพัฒนาจังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด  แผนพัฒนาอ าเภอ  แผนพัฒนาต าบล  แผนพัฒนาหมู่บ้านหรือแผน
ชุมชน  อันมีลักษณะเป็นการก าหนดรายละเอียดแผนงาน  ดังนั้น  จึงต้องมีการก าหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดขึ้น ตามกระบวนการพิจารณาจากประชาคมท้องถิ่นระดับจังหวัด ร่วมกับ
คณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนจังหวัด คณะกรรมการประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นระดับจังหวัด  ผู้แทน
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด  ร่วมกันจัดท า  ทบทวน  หรือเปลี่ยนแปลงยุทธศาสตร์การพัฒนาของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด  เพ่ือให้การจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเกิด
ประสิทธิภาพ ประสิทธิผล  โดยน ายุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดไปใช้เป็น
แนวทางในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นของตนเองได้ต่อไป และเพ่ือให้สามารถบูรณาการกับแผนพัฒนาจังหวัด  
แผนปฏิบัติราชการประจ าปีของจังหวัดและตอบสนองความต้องการของประชาชนอันจะน าไปสู้การจัดท า
งบประมาณ ที่มีประสิทธิภาพในท้องถิ่นได้อย่างแท้จริง  เป็นเครื่องมือในการพัฒนาท้องถิ่นให้เข้มแข็ง เกิด
ประโยชน์สูงสุดต่อประชาชนในท้องถิ่น   

 

ดังนั้น  องค์กรปกครองส่าวนท้องถิ่น  จึงต้องก าหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นให้สอดคล้องยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด  เพ่ือน าไปสู่การ  
บูรณาการร่วมกัน ให้เกิดความสอดคล้องกับแผนพัฒนาจังหวัด สามารถเชื่อมโยงไปสู่แผนพัฒนากลุ่มจังหวัด  
แผนพัฒนาภาค  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  ฉบับที่ 12  แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี  ไทยแลนด์ 4.0  
และในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561-2564)   จะต้องมีการติดตามและติดตามและประเมินผล
ยุทธศาสตร์ เพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่ วนท้ องถิ่น   ตามระเบี ยบ
กระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘  และที่แก้ไขเพ่ิมเติมถึง 
(ฉบับที่  3)  พ.ศ. 2561   โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น จะต้องด าเนินการให้
คะแนนตามเกณฑ์ที่ก าหนดไว้ ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  โดยด าเนินการให้แล้ว
เสร็จภายในหกสิบวัน นับแต่วันที่ประกาศใช้งบประมาณรายจ่าย  รายละเอียดแนวทางการพิจารณาตามหนังสือ

การติดตามและประเมนิผล 

4.1  การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด 
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กระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด  ที่ มท 0810.3/ว 2931 ลงวันที่ 15  พฤษภาคม  2562  เรื่อง  ซักซ้อมแนวทาง
การทบทวนแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561– 2565) ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ดังนี้     
 

.../แนวทางการ... 
 แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์ 

เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ประเด็นการพิจารณา คะแนน 

1.  ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 20 
2.  การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ 20 
3.  ยุทธศาสตร์ประกอบด้วย 60 
     3.1  ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (10) 
     3.2  ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด (10) 
     3.3  ยุทธศาสตร์จังหวัด (10) 
     3.4  วิสัยทัศน์ (5) 
     3.5  กลยุทธ ์ (5) 
     3.6  เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์ (5) 
     3.7  จุดยืนทางยุทธศาสตร์ (5) 
     3.8  แผนงาน (5) 
     3.9  ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม (5) 

รวมคะแนน 100 
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แนวทางเบื้องต้นในการให้คะแนนแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์ 

เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 

ประเด็นการ
พิจารณา 

รายละเอียดหลักเกณฑ์ 
คะแนน

เต็ม 
คะแนน

ที่ได้ 
1. ข้อมูลสภาพ
ทั่วไปและข้อมูล
พื้นฐานขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี้ 
(1) ข้อมูลเกี่ยวกับด้านกายภาพ เช่น ที่ตั้งของหมู่บ้าน/ชุมชน/ต าบล 
ลักษณะภูมิประเทศ ลักษณะภูมิอากาศ ลักษณะของที่ดิน ลักษณะของ
แหล่งน้ า ลักษณะของป่าไม้ ฯลฯ ด้านการเมือง/การปกครอง เช่น เขต
การปกครองการเลือกตั้ง ฯลฯ 

20 
(3) 

 

(2) ข้อมูลเกี่ยวกับด้านการเมือง/การปกครอง เช่น เขตการปกครอง 
การเลือกตั้ง ฯลฯ ประชากร เช่น ข้อมูลเกี่ยวกับจ านวนประชากร และ
ช่วงอายุและจ านวนประชากร ฯลฯ 

(2)  

(3) ข้อมูลเกี่ยวกับสภาพทางสังคม เช่น การศึกษา สาธารณสุข 
อาชญากรรม ยาเสพติด การสังคมสงค์เคราะห์ 

(2)  

(4) ข้อมูลเกี่ยวกับระบบบริหารพื้นฐาน เช่น การคมนาคมขนส่ง การ
ไฟฟ้า การประปา โทรศัพท์ ฯลฯ 

(2)  

(5) ข้อมูลเกี่ยวกับระบบเศรษฐกิจ เช่น การเกษตร การประมง การ
ประศุสัตว์ การบริการ การท่องเที่ยว อุตสาหกรรม การพาณิชย์/กลุ่ม
อาชีพแรงงาน ฯลฯ  

(2)  

(6) ข้อมูลเกี่ยวกับศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม เช่น การนับถือศาสนา
ประเพณี และงานประจ าปี ภูมิปัญญาท้องถิ่น ภาษาถ่ิน สินค้าพ้ืนเมือง
และของที่ระลึก ฯลฯ และอ่ืนๆ 

(2)  
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(7) ข้อมูลเกี่ยวกับทรัพยากรธรรมชาติ เช่น น้ า ป่าไม้ ภูเขา คุณภาพ
ของทรัพยากรธรรมชาติ ฯลฯ 

(2)  

(8) การส ารวจและจัดเก็บข้อมูลเพื่อการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นหรือ
การใช้ข้อมูล จปฐ. 

(2)  

(9) การประชุมประชาคมท้องถิ่น รูปแบบ วิธีการ และการด าเนินการ
ประชุมประชาคมท้องถิ่นโดยใช้กระบวนการร่วมคิด ร่วมท า ร่วม
ตัดสินใจ ร่วมตรวจสอบ ร่วมรับประโยชน์ ร่วมแก้ไขปัญหา 
ปรึกษาหารือ แลกเปลี่ยนเรียนรู้ เพ่ือแก้ไขปัญหาส าหรับการพัฒนา
ท้องถิ่นตามอ านาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

(3)  

 
 
 
 

ประเด็น... 
 

 
ประเด็น 

การพิจารณา 
รายละเอียดหลักเกณฑ์ 

คะแนน
เต็ม 

คะแนน
ที่ได้ 

2. การวิเคราะห์
สภาวการณ์และ
ศักยภาพ 
 
 

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี้ 
(1) การวิเคราะห์ที่ควบคลุมความเชื่อมโยง ความสอดคล้องยุทธศาสตร์
จังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขต
จังหวัด ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น นโยบายของ
ผู้บริหารท้องถิ่น รวมถึงความเชื่อมโยงแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ และ Thailand 5.0 

20 
(5) 

 

(2) การวิเคราะห์การใช้ผังเมืองรวมหรือผังเมืองเฉพาะและการบังคับใช้
ผลของการบังคับใช้ สภาพการณ์ที่เกิดขึ้นต่อการพัฒนาท้องถิ่น 

(3)  

(3) การวิเคราะห์ทางสังคม เช่น ด้านแรงงาน การศึกษา สาธารณสุข 
ความยากจน อาชญากรรม ปัญหายาเสพติด  
เทคโนโลยี จารีต ประเพณี วัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่น เป็นต้น 

 (3)  

(4) การวิเคราะห์ทางเศรษฐกิจ ข้อมูลด้านรายได้ครัวเรือน การส่งเสริม
อาชีพ กลุ่มอาชีพ กลุ่มทางสังคม การพัฒนาอาชีพและกลุ่มต่างๆ 
สภาพทางเศรษฐกิจและความเป็นอยู่ทั่วไป เป็นต้น 

(3)  

(5) การวิเคราะห์สิ่งแวดล้อม พ้ืนที่สีเขียว ธรรมชาติต่างๆ ทาง (3)  
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ภูมิศาสตร์ กระบวนการหรือสิ่งที่เกิดขึ้น การประดิษฐ์ที่มีผลต่อ
สิ่งแวดล้อมและการพัฒนา 
(6) ผลการวิเคราะห์ศักยภาพเพ่ือประเมินสถานภาพการพัฒนาใน
ปัจจุบันและโอกาสการพัฒนาในอนาคตของท้องถิ่น ด้วยเทคนิค 
SWOT Analysis ที่อาจส่งผลต่อการด าเนินงานได้แก่ S-Strengit (จุด
แข็ง) W-Weakness (จุดอ่อน) O-Opportunity (โอกาส) และT-
Therat (อุปสรรค) 

(3)  

3. ยุทธศาสตร์ 
3.1 ยุทธศาสตร์ของ
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 
 
3.2 ยุทธศาสตร์ของ
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นในเขตจังหวัด 
 
3.3 ยุทธศาสตร์
จังหวัด 
 

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี้  สอดคล้องกับสภาพสังคม เศรษฐกิจ 
สิ่งแวดล้อมของท้องถิ่น ประเด็นปัญหาการพัฒนาและแนวทางการ
พัฒนาที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และ
เชื่อมโยงหลักประชารัฐแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ และ Thailand 4.0  

60 
(10) 

 

สอดคล้องและเชื่อมโยงกับสภาพสังคม เศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อมของ
ท้องถิ่น และยุทธศาสตร์จังหวัด และเชื่อมโยงหลักประชารัฐแผน
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติและ 
Thailand 4.0 

(10)  

สอดคล้องกับแผนพัฒนากลุ่มจังหวัด ยุทธศาสตร์พัฒนาภาค 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนการบริหารราชการ
แผ่นดิน  นโยบาย/ยุทธศาสตร์ คสช. และนโยบายรัฐบาล หลักประชา
รัฐ แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี และThailand 4.0 

(10)  

 
ประเด็น... 

ประเด็นการ
พิจารณา 

รายละเอียดหลักเกณฑ์ 
คะแนน

เต็ม 
คะแนน 

ที่ได้ 
3.4 วิสัยทัศน์ 
 
 
 
3.5 กลยุทธ์ 
 
 
3.6 เป้าประสงค์
ของแต่ละประเด็น

วิสัยทัศน์ ซึ่งมีลักษณะแสดงสถานภาพที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ต้องการจะเป็นหรือบรรลุถึงอนาคตอย่างชัดเจน สอดคล้องกับโอกาส
และศักยภาพท่ีเป็นลักษณะเฉพาะองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและ
สัมพันธ์กับโครงการพัฒนา 

(5)  

แสดงให้เห็นช่องทาง  วิธีการ ภารกิจหรือสิ่งที่ต้องท าตามอ านาจหน้าที่
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่จะน าไปสู่การบรรลุวิสัยทัศน์ หรือ
แสดงให้เห็นถึงความชัดเจนในสิ่งที่จะด าเนินการให้บรรลุวิสัยทัศน์นั้น 

(5)  

เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์มีความสอดคล้องและสนับสนุน
ต่อกลยุทธ์ที่จะเกิดขึ้น มุ่งหมายสิ่งหนึ่งสิ่งใดท่ีชัดเจน 

(5)  
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กลยุทธ์ 
3.7 จุดยืนทาง
ยุทธศาสตร์
(Positioning) 
3.8 แผนงาน 
 
 
 
 
3.9 ความเชื่อมโยง
ของยุทธศาสตร์ใน
ภาพรวม 

 
ความมุ่งม่ันอันแน่วแน่ในการวางแผนพัฒนาท้องถิ่น เพ่ือให้บรรลุ
วิสัยทัศน์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งเกิดจากศักยภาพของ
พ้ืนที่จริง ที่จะน าไปสู่ผลส าเร็จทางยุทธศาสตร์  

(5)  

แผนงานหรือจุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนาในอนาคต ก าหนดจุดมุ่งหมาย
ในเรื่องใดเรื่องหนึ่งหรือแผนงานที่เกิดจากเป้าประสงค์ ตัวชี้วัด ค่า
เป้าหมาย กลยุทธ์ จุดยืนทางยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นที่มีความชัดเจน น าไปสู่การท าโครงการพัฒนาท้องถิ่นใน
แผนพัฒนาท้องถิ่น โดยระบุแผนงานและความเชื่อมโยงดังกล่าว 

(5)  

ความเชื่อมโยงองค์รวมที่น าไปสู่การพัฒนาท้องถิ่นที่เกิดผลผลิต/
โครงการจากแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 Thailand 4.0 แผนพัฒนาภาค/แผนพัฒนา
กลุ่มจังหวัด /แผนพัฒนาจังหวัดยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด และยุทธศาสตร์ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

(5)  

รวมคะแนน 100  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

4.2 การติดตาม... 
 

 
 

ในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561 – 2565)  ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  จะต้อง
มีการติดตามและประเมินผลโครงการขององค์กรปกครองสวนท้องถิ่นเพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น  ตาม
ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548  และที่แก้ไข

4.2  การติดตามและประเมินผลโครงการขององค์กรปกครองสวนท้องถิ่น 
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เพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่  3)  พ.ศ. 2561 โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น จะต้อง
ด าเนินการให้คะแนนตามเกณฑ์ที่ก าหนดไว้  ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  โดย
ด าเนินการให้แล้วเสร็จภายในหกสิบวัน นับแต่วันที่ประกาศใช้งบประมาณรายจ่าย  รายละเอียดแนวทางการ
พิจารณาตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด  ที่ มท 0810.3/ว 2931 ลงวันที่ 15  พฤษภาคม  2562   
เรื่อง  ซักซ้อมแนวทางการทบทวนแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561– 2565)  ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ดังนี้     

 
แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการ 

เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561 – 2565) ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ประเด็นการพิจารณา คะแนน 

1.  การสรุปสถานการณ์การพิจารณา 10 
2.  การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ 10 
3.  การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ 10 
4.  แผนงานและยุทธศาสตร์การพิจารณา 10 
5.  โครงการพัฒนา  ประกอบด้วย 60 
     5.1  ความชัดเจนของชื่อโครงการ (5) 
     5.2  ก าหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ (5) 
     5.3  เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนน าไปสู่การตั้งงบประมาณได้ถูกต้อง (5) 
     5.4  โครงการมีความสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (5) 
     5.5  เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและ 
            สังคมแห่งชาติ 

(5) 

     5.6  โครงการมีความสอดคล้องกับ Thailand 4.0  (5) 
     5.7  โครงการสอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัด (5) 
     5.8  โครงการแก้ไขปัญหาความยากจนหรือการเสริมสร้างให้ประเทศชาติมั่งคง มั่งคั่ง  
            ยั่งยืน ภายใต้หลักประชารัฐ 

(5) 

     5.9  งบประมาณ มีความสอดคล้องกับเป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) (5) 
     5.10  มีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ (5) 
     5.11  มีการก าหนดตัวชี้วัด (KPI) และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และผลคาดว่าที่จะได้รับ (5) 
     5.12  ผลที่คาดว่าจะได้รับ สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ (5) 

รวมคะแนน 100 
 
 

แนวทาง... 
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แนวทางเบื้องต้นในการให้คะแนนแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการ 
เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561 –2565) ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

ประเด็น 
การพิจารณา 

รายละเอียดหลักเกณฑ์ 
คะแนน

เต็ม 
คะแนน
ที่ได้ 

1. การสรุป
สถานการณ์การ
พัฒนา 

เป็นการวิเคราะห์กรอบการจัดท ายุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น (ใช้การวิเคราะห์ SWOT Analysis/Demand (Demand 
Analysis)/Global Demand และ Trend ปัจจัยและสถานการณ์การ
เปลี่ยนแปลงที่มีผลต่อการพัฒนา อย่างน้อยต้องประกอบด้วยการ
วิเคราะห์ศักยภาพด้านเศรษฐกิจ, ด้านสังคม, ด้านทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม) 

10  

2. การประเมินผล
การน าแผนพัฒนา
ท้องถิ่นไปปฏิบัติใน
เชิงปริมาณ 

1) การควบคุมที่มีตัวเลขต่างๆ เพื่อน ามาใช้วัดผลในเชิงปริมาณ เช่น 
การวัดจ านวนโครงการ กิจกรรม งานต่างๆ ก็คือผลผลิตนั่งเองว่าเป็นไป
ตามท่ีตั้งเป้าหมายเอาไว้หรือไม่จ านวนที่ด าเนินการจริงตามที่ได้ก าหนด
ไว้เท่าไร จ านวนที่ไม่สามารถด าเนินการได้มีจ านวนเท่าไหร่ สามารถ
อธิบายได้ตามหลักประสิทธิภาพ (Effciency) ของการพัฒนาท้องถิ่น
ตามอ านาจหน้าที่ที่ได้ก าหนดไว้ 
2) วิเคราะห์ผลกระทบ/สิ่งที่กระทบ (Impact) โครงการที่ด าเนินการใน
เชิงปริมาณ (Qualitative) 

10  

3. การประเมินผล
การน าแผนพัฒนา
ท้องถิ่นไปปฏิบัติใน
เชิงคุณภาพ 

1) การประเมินประสิทธิผลของแผนพัฒนาในเชิงคุณภาพคือการน าเอา
เทคนิคๆ มาใช้เพ่ือวัดค่าภารกิจ โครงการ กิจกรรม งานต่างๆ ที่
ด าเนินการในพ้ืนที่นั้นๆ ตรงต่อความต้องการของประชาชนหรือไม่และ
เป็นไปตามอ านาจหน้าที่หรือไม่ ประชาชนพึ่งพอใจหรือไม่ สิ่งของ วัสดุ 
ครุภัณฑ์ การด าเนินการต่างๆ มีสภาพหรือลักษณะถูกต้อง คงทน ถาวร 
สามารถใช้การได้ตามวัตถุประสงค์หรือไม่ ซึ่งเป็นไปตามหลัก
ประสิทธิผล (Effectiveness) ผลการปฏิบัติราชการตามที่บรรลุ
วัตถุประสงค์  และเป้าหมายของแผนปฏิบัติราชการตามที่ได้รับ
งบประมาณมาด าเนินการ รวมถึงสามารถเทียบเคียงกับส่วนราชการ
หรือหน่วยงาน 
2) วิเคราะห์ผลกระทบ/สิ่งที่กระทบ (Impact) โครงการที่ด าเนินการใน
เชิงคุณภาพ (Qualitative) 

10  

4. แผนงานและ
ยุทธศาสตร์การ
พัฒนา 

1) วิเคราะห์แผนงาน งาน ที่เกิดจากด้านต่างๆ มีความสอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในมิติต่างๆ จนน าไปสู่การ
จัดท าโครงการพัฒนาท้องถิ่นโดยใช้ SWOT Analysis/Demand 

10  
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(Demand Analysis)/Global Demand/ 
Trend หรือหลักการบูรณาการ (Integration) กับองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นที่มีพ้ินที่ติดต่อกัน 
2) วิเคราะห์แผนงาน งาน ที่เกิดจากด้านต่างๆ ที่สอดคล้องกับการแก้ไข
ปัญหาความยากจน หลักประชารัฐ 

ประเด็น 
การพิจารณา 

รายละเอยีดหลักเกณฑ์ 
คะแน
นเต็ม 

คะแน
นที่ได้ 
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5. โครงการพัฒนา 
5.1 ความชัดเจนของ
ชื่อโครงการ 
 
 
5.2 ก าหนด
วัตถุประสงค์
สอดคล้องกับ
โครงการ 
5.3 เป้าหมาย 
(ผลผลิตของ
โครงการ) มีความ
ชัดเจนน าไปสู่การตั้ง
งบประมาณได้
ถูกต้อง 
5.4 โครงการมีความ
สอดคล้องกับแผน
ยุทธศาสตร์ 20 ปี 
 
 
5.5 เป้าหมาย 
(ผลผลิตของ
โครงการ) มีความ
สอดคล้องกับ
แผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งชาติ 
 
 
 
 
 
 

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี้ 
เป็นโครงการที่มีวัตถุประสงค์สนองต่อยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นและด าเนินการเพื่อให้การพัฒนาบรรลุตามวิสัยทัศน์
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ก าหนดไว้ ชื่อโครงการมีความชัดเจน มุ่ง
ไปเรื่องใดเรื่องหนึ่ง อ่านแล้วเข้าใจได้ว่าจะพัฒนาอะไรในอนาคต 

60 
(5) 

 

มีวัตถุประสงค์ชัดเจน (clear objective) โครงการต้องก าหนด
วัตถุประสงค์สอดคล้องกับความเป็นมาของโครงการ สอดคล้องกับ
หลักการและเหตุผล วิธีการด าเนินงานต้องสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ มี
ความเป็นไปได้ชัดเจน มีลักษณะเฉพาะเจาะจง 

(5)  

สภาพที่อยากให้เกิดข้ึนในอนาคตเป็นทิศทางที่ต้องไปให้ถึงเป้าหมายต้อง
ชัดเจน สามารถระบุจ านวนเท่าไร กลุ่มเป้าหมายคืออะไร มีผลผลิต
อย่างไร กลุ่มเป้าหมาย พื้นที่ด าเนินงาน และระยะเวลาด าเนินงานอธิบาย
ให้ชัดเจนว่าโครงการนี้จะท าที่ไหน เริ่มต้นในช่วงเวลาใดและจบลงเมื่อไร 
ใครคือกลุ่มเป้าหมายของโครงการ หากกลุ่มเป้าหมายมีหลายกลุ่ม ให้
บอกชัดลงไปว่าใครคือกลุ่มเป้าหมายหลายหลัก ใครคือกลุ่มเป้าหมายรอง 

(5)  

โครงการสอดคล้องกับ (1) ความมั่นคง  (2) การสร้างความสามารถในการ
แข่งขัน (3 ) การพัฒนาเสริมสร้างศักยภาพคน (4) การสร้างโอกาสความ
เสนอภาคและเท่าเทียมกันทางสังคม (5) การสร้างการเติบโตบนคุณภาพ
ชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม (6) การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการ
บริหารจัดการภาครัฐ เพ่ือให้เกิดความม่ันคง มั่งคั่ง ยั่งยืน 

(5)  

โครงการมีความสอดคล้องแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที่ 
12 โดย (1) ยึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง (2) ยึดคนเป็นศูนย์กลาง
พัฒนา (3) ยึดวิสัยทัศน์ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (4) ยึดเป้าหมาย
อนาคตประเทศไทย 2579 (5) ยึดหลักการน าไปสู่ปฏิบัติให้เกิดผลสัมฤทธิ์
อย่างจริงจังใน 5 ปีที่ต่อยอดไปสู่ผลสัมฤทธิ์ที่เป็นเป้าหมายระยะยาว 
ภายใต้แนวทางการพัฒนา (1) การยกระดับศักยภาพการแข่งขันและการ
หลุดพ้นกับดักรายได้ปานกลางสู่รายได้สูง (2) การพัฒนาศักยภาพคนตาม
ช่วงวัยและการปฏิรูประบบเพ่ือสร้างสังคมสูงวัยอย่างมีคุณภาพ (3) การ
ลดความเลื่อมล้ าทางสังคม (4) การรองรับการเชื่อมโยงภูมิภาคและความ
เป็นเมือง (5) การสร้างความเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจและสังคมอย่าง
เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม (6) การบริหารราชการแผ่นดินที่มีประสิทธิภาพ 

(5)  
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ประเด็น 
พิจารณา 

รายละเอียดหลักเกณฑ์ 
คะแน
นเต็ม 

คะแนน
ที่ได้ 

5.6 โครงการมีความ
สอดคล้อง 
 
 
 
 
 
 
 
 
5.7  โครงการ
สอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์จังหวัด 
 
 
 
5.8  โครงการแก้ไข
ปัญหาความยากจน
หรือการเสริมสร้างให้
ประเทศชาติมั่นคง 
มั่งค่ัง ยั่งยืน ภายใต้
หลักประชารัฐ 
5.9  งบประมาณมี
ความสอดคล้องกับ
เป้าหมาย(ผลผลิต
ของโครงการ) 
5.10  มีการประมาณ
การราคาถูกต้องตาม
หลักวิธีการ
งบประมาณ 

โครงการมีลักษณะหรือสอดคล้องกับการปรับเปลี่ยนโครงสร้างเศรษฐกิจ
ไปสู่ Value-Based Economy หรือเศรษฐกิจที่ขับเคลื่อนด้วยนวัตกรรม 
ท าน้อย ได้มาก เช่น (1) เปลี่ยนจากการผลิตสินค้า โภคภัณฑ์ไปสู่สินค้า
เชิงนวัตกรรม (2) เปลี่ยนจากการขับเคลื่อนประเทศด้วย
ภาคอุตสาหกรรม ไปสู่การขับเคลื่อนด้วนเทคโนโลยี ความคิดสร้างสรรค์
และนวัตกรรม (3) เปลี่ยนจากการเน้นภาคการผลิตสินค้าไปสู่การเน้น
ภาคบริการมากข้ึน รวมถึงโครงการที่เติมเต็มด้วยวิทยาการ ความคิด
สร้างสรรค์ นวัตกรรม วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และการวิจัยและพัฒนา
แล้วต่อยอดความได้เปรียบเชิงเปรียบเทียบ เช่น ด้านการเกษตร
เทคโนโลยีชีวภาพ สาธารณสขุ วัฒนธรรม ฯลฯ 

(5)  

โครงการพัฒนาท้องถิ่นมีความสอดคล้องกับห้วงระยะเวลาของ
แผนพัฒนาจังหวัดที่ได้ก าเนิดขึ้น เพื่อขับเคลื่อนการพัฒนาท้องถิ่นเสมือน
หนึ่งการขับเคลื่อนการพัฒนาจังหวัด ซึ่งไม่สามารถแยกส่วนใดส่วนหนึ่ง
ออกจากกันได้ นอกจากนี้โครงการพัฒนาท้องถิ่นต้องเป็นโครงการ
เชื่อมต่อหรือเดินทางไปด้วยกันกับยุทธศาสตร์จังหวัดที่ได้ก าหนดขึ้นเป็น
ปัจจุบัน 

(5)  

เป็นโครงการที่ด าเนินการภายใต้พ้ืนฐานความพอเพียงที่ประชาชน
ด าเนินการเองหรือร่วมด าเนินการ เป็นโครงการต่อยอดและขยายได้ เป็น
โครงการที่ประชาชนต้องการเพ่ือให้เกิดความยั่งยืน ซึ่งมีลักษณะที่จะให้
ท้องถิ่นมีความมั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน เป็นท้องถิ่นที่พัฒนาแล้วด้วยการพัฒนา
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  
 

(5)  

งบประมาณโครงการพัฒนาจะต้องค านึงถึงหลักส าคัญ  5  ประการในการ
จัดท าโครงการได้แก่ (1) ความประหยัด (Economy) (2) ความมี
ประสิทธิภาพ (Effciency) (3) ความมีประสิทธิผล (Effectiveness) (4) 
ความยุติธรรม (Equity) (5) ความโปร่งใส (Transparency) 

(5)   

การประมาณราคาเพ่ือการพัฒนาต้องให้สอดคล้องกับโครงการถูกต้อง
ตามหลักวิชาการทางช่าง หลักของราคากลาง ราคากลางท้องถิ่น มีความ
โปร่งใสในการก าหนดราคาและตรวจสอบในเชิงประจักษ์ 

(5)   
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ประเด็น 

การพิจารณา 
รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนน

เต็ม 
คะแนน

ที่ได้ 
5.11  มีการก าหนด
ตัวชี้วัด (KPI) และ
สอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์และผลที่
คาดว่าจะได้รับ 
 
5.12  ผลที่คาดว่าจะ
ได้รับสอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์ 

มีการก าหนดตัวชี้วัดผลงาน (Key Performancy Indicator : KPI) 
ที่  ส า ม า ร ถ วั ด ไ ด้  (measurable)  ใ ช้ บ อ ก ป ร ะ สิ ท ธิ ผ ล 
(effectiveness) ใช้บอกประสิทธิภาพ (efficiency) ได้ เช่น การ
ก าหนดความพึงพอใจ การก าหนดร้อยละ การก าหนดอันเกิดจาก
ผลของวัตถุประสงค์ที่เกิดที่สิ่งที่ได้รับ (การคาดการณ์ คาดว่าจะ
ได้รับ) 

(5)  

ผลที่ได้รับเป็นสิ่งที่เกิดขึ้นได้จริงจากการด าเนินการตามโครงการ
พัฒนาซึ่งสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ การได้ผลหรือผลที่
เกิดขึ้นจะต้องเท่ากับวัตถุประสงค์หรือมากกว่าวัตถุประสงค์ ซึ่งการ
เขียนวัตถุประสงค์ควรค านึงถึง (1) มีความเป็นไปได้และมีความ
เฉพาะเจาะจง ในการด าเนินงานตามโครงการ (2) วัดและ
ประเมินผลดับของความส าเร็จได้ (3) ระบุสิ่งที่ต้องการด าเนินงาน
อย่างชัดเจนและเฉพาะเจาะจงมากที่สุดและสามารถปฏิบัติได้ (4) 
เป็นเหตุเป็นผล สอดคล้องกับความเป็นจริง (5) ส่งผลต่อการบ่ง
บอกเวลาได้ 

(5)  

รวมคะแนน 100  
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ในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561 – 2565)  ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ก็เพ่ือใช้
เป็นเครื่องมือในการพัฒนา  เป็นแนวทางในการบริหารพัฒนาท้องถิ่นให้บรรลุตามวัตถุประสงค์และเป้าหมาย  เกิด
ประสิทธิภาพประสิทธิผลสูงสุดในการแก้ไขปัญหาให้กับประชาชน  ก่อให้เกิดประโยชน์และสามารถตอบสนอง
ความต้องการพัฒนาของประชาชน  โดยพิจารณาบรรจุโครงการในงบประมาณรายจ่ายประจ าปี  งบประมาณ
รายจ่ายเพ่ิมเติม  และงบประมาณจากเงินสะสม  โดยจะต้องมีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. 2548  และที่แก้ไขเพ่ิมเติม
ถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 เป็นการสรุปผลในภารวมของท้องถิ่น  เป็นการติดตามผลการน ายุทธศาสตร์ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น  ว่าเกิดผลทั้งในเชิงปริมาณ และเชิงคุณภาพ  อย่างไร  ซึ่งสามารถวัดผลได้ทั้งเชิงสถิติต่างๆ 
ตาราง กราฟ และการพรรณนา ดังนี้ 

(1)  การวัดผลในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ 
  (1.1)  การวัดผลในเชิงปริมาณ (Quantity)  

          -  โดยเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผลในเชิงปริมาณ  มีดังนี้ 
 

การวางแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561 – 2565) 
ได้ก าหนดโครงการที่จะด าเนินการตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561 – 2565)   

ยุทธศาสตร ์อปท.  
 

2561 2562 2563 2564 2565 

จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ 

ส่งเสริมคุณภาพชีวิต  
การศึกษา  ศาสนา   
ศิลปะ  และวัฒนธรรม 
 

        
  

โครงสร้างพื้นฐาน 

 
        

  

จัดระเบียบชุมชน/สังคมการ
รักษาความสงบเรียบร้อยฯ 
 

        
  

การเมืองการบริหาร 
           

4.3  สรุปผลการพัฒนาทอ้งถิ่นในภาพรวม 
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จัดการทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม           

รวม           

 
 
 
 
 
 

 
สรุปรายงานผลการด าเนินการ  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ................... 

ล าดับ
ที ่

รายการ โครงการ งบประมาณ โครงการที่สามารถด าเนินการได้ (.......... 
โครงการ) 

คิดเป็นร้อยละ
ของแผนพัฒนา

ท้องถิ่นสี่ป ี

คิดเป็นร้อยละ
ของแผนการ
ด าเนินงาน 

คิดเป็นร้อยละ
ของข้อบัญญัติ+ 

เงินสะสม 

1 บรรจุในแผนพัฒนา
ท้องถิ่น   

  

   

2 ตั้งในข้อบัญญัติ
งบประมาณ 

  

3 จากเงินสะสม   

4 จัดท าแผนการ
ด าเนินงาน 
- ข้อบัญญัติ = .......... +  
- เงินสะสม  = .......... 

  

5 สามารถด าเนินการได้ 
- ข้อบัญญัติ = ......... + 
- เงินสะสม = .......... 

  

 
      (1.2) การวัดผลในเชิงคุณภาพ (Quality) 

  การจัดผลเชิงคุณภาพ  ใช้การส ารวจความพึงพอใจในการวัดผลเชิงคุณภาพโดย
ภาพรวม โดยได้มีการประเมินความพึงพอใจ  ซึ่งการประเมินความพึงพอใจท าให้ทราบถึงผลเชิงคุณภาพในการ
ด าเนินงานของเทศบาลในภาพรวม   

โดยเครื่องมือที่ใช้ในการประเมินความพึงพอใจ  มีดังนี้ 
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แบบที่  3/3  แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

แบบที่  3/4  แบบประเมินความพึงพอใจของผู้รับบริการในงานบริการขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น (ให้หน่วยงานภายนอกด าเนินการ) 
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

(1)  ผลกระทบน าไปสู่อนาคต 
  (1.1)  ปัญหาสาธารภัยต่างๆ ที่เกิดขึ้นในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  อันได้แก่  ภัยแล้ง  

วาตะภัย  น้ าท่วม  อัคคีภัย  ที่เกิดขึ้นและส่งผลกระทบต่อประชาชนในพ้ืนที่  เกิดความเสียหายทั้งชีวิตและ
ทรัพย์สิน  แนวทางการแก้ไข คือพิจารณาวางแผนการด าเนินการป้องกัน  ก่อนเกิดเหตุ  ระหว่างเกิดเหตุ  หลังเกิด
เหตุ บรรจุแผนงาน  โครงการ  กิจกรรม การให้ความช่วยเหลือต่างๆ  จัดตั้งศูนย์ช่วยเหลือประชาชนขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น  เพ่ือสามารถด าเนินการได้ทันท่วงที   

  (1.2)  ปัญหาโรคระบาดที่เกิดจากคน  เกิดจากสัตว์  ที่ส่งผลอันตราย หรือคร่าต่อชีวิต
ประชาชน  และสัตว์ต่างๆ ในต าบล  ซึ่งได้แก่  โรคไข้หวัดใหญ่  ไข้หวัดนก  โรคมือ เท้า ปาก  ที่เกิดขึ้นกับเด็กๆ    
โรคพิษสุนัขบ้า  แนวทางการแก้ไขปัญหา  คือ ฝึกอบรม ประชาสัมพันธ์  รณรงค์การป้องกัน  ลงพ้ืนที่ระงับการ
เกิดโรคระบาด  การท าลาย  การรักษา   

  (1.3)  ปัญหาประชาชนมีรายได้น้อย  การศึกษาต่ า  ประชาชนในต าบลยังมีคนรายได้
น้อย มีหนี้สินเยอะ  ไม่เพียงพอในการด ารงชีวิต  ค่าครองชีพสูง  แนวทางการแก้ไขปัญหา  ให้ความรู้เกี่ยวกับการ
ประกอบอาชีพ  สาธิตการประกอบอาชีพ  ช่วยเหลือประชาชนซ่อมแซมบ้านคนจน  ผู้มีรายได้น้อย  ส่งเสริมด้าน
การศึกษาโดยการจัดบริการสาธารณด้านการศึกษา การจัดตั้งศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก สนับสนุนกิจกรรมต่างๆ ให้กับ
เด็กนักเรียน  จ้างเด็กนักเรียนในช่วงปิดภาคเรียนเพ่ือมีรายได้   

4.4  ข้อเสนอแนะในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นอนาคต 



309 
 

 
 

  (1.4  ปัญหายาเสพติดในต าบล  ในพ้ืนที่ยังไม่พบว่ามีการค้ายาเสพติด และยังไม่พบ
รายงานว่ามีผู้ติดยาเสพติด แต่เพ่ือเป็นการป้องกัน  มีแนวทางการป้องกัน  โดยการลงพ้ืนที่ค้นหา  การรณรงค์
ป้องกัน  การให้ความรู้กับประชาชนได้ทราบถึงโทษของยาเสพติด  

  (1.5)  ปัญหาการสัญจรไปมาของประชาชนในต าบล  เนื่องจาก ในต าบลด้านโครงสร้าง
พ้ืนฐาน เส้นทางการคมนาคมบางหมู่บ้านยังเป็น ถนนดิน ถนนลูกรัง ช่วงฤดูฝนถนนลื่น เป็นหลุมเป็นบ่อ เกิด
ปัญหาในการสัญจรไปมาของประชาชน เสี่ยงต่อการเกิดอุบัติเหตุ การคมนาคมล่าช้า แนวทางการแก้ไข  จัดท า
แผนงาน โครงการก้อสร้างถนนในเส้นทางส าคัญ  พิจารณาเสนอสนับสนุนจากหน่วยงานอื่น   

(2)  ข้อสังเกต ข้อเสนอแนะ ผลจากการพัฒนา 
   (2.1)  ข้อสังเกต  จากการส ารวจข้อมูล การลงพ้ืนที่ในต าบล จะเห็นว่าประชาชนยังมี
ปัญหาที่จะต้องด าเนินการแก้ไขอยู่มาก ดังนี้  ด้านการศึกษา  สาธารณสุข  ความมั่งคงปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพย์สิน  การศาสนาศิลปวัฒนธรรม  ประเพณี  กีฬา  สถานที่ผ่อนหย่อนใจ  สวัสดิการสังคม   การเกษตร  
เศรษฐกิจ  อุตสาหกรรม การพัฒนาอาชีพ  เส้นทางคมนาคมขนส่ง/ไฟฟ้า/น้ าประปา/แหล่งน้ าเพ่ืออุปโภค – 
บริโภค  ด้านทรัพยากรและสิ่งแวดล้อม  ขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล จากปัญหาด้านต่างๆ ประชาชนไม่สามารถ
แก้ไขปัญหาเองได้จึงต้องเสนอให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแก้ไข ท าให้มีการเสนอโครงการเข้ามาเป็นจ านวนมาก  
ซึ่งงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นนั้นมีจ ากัดไม่เพียงพอต่อการจัดการได้ 
   (2.2)  ข้อเสนอแนะ  จากข้อสังเกตดังกล่าว  มีข้อเสนอแนะในการแก้ไขปัญหาต่างๆ  
ดังนี้  ปัญหาต่างๆ ที่ถูกเสนอมายังองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  นั้น ควรน ามาพิจารณาจัดล าดับความส าคัญโดย
ประชาคมท้องถิ่น  ซึ่งมีหลายภาคส่วน  ประกอบไปด้วย  คณะกรรมการพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
สมาชิกสภาท้องถิ่น  ผู้น าหมู่บ้าน  ตัวแทนส่วนราชการ  รัฐวิสาหกิจ  หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  ประชาชนทั่วไป 
ร่วมกันพิจารณาจัดล าดับความส าคัญของโครงการ  และพิจารณาบรรจุเข้าแผนพัฒนาท่องถิ่นต่อไป  กรณีโครงการ
ที่เกินศักยภาพก็ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเสนอขอรับการสนับสนุนจากหน่วยงานอ่ืน 

(2.3)  ผลจาก... 
   (2.3)  ผลจากการพัฒนา  จากการพัฒนาที่ผ่านมาพบว่าองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้
แก้ไขปัญหาให้กับประชาชนได้ในหลายเรื่อง  และครอบคลุมทุกด้าน  มีผลการประเมินอยู่ในเกณฑ์ที่ดี  ประชาชน
มีความพึงพอใจ  แต่ก็ยังมีปัญหาที่จะต้องแก้ไขต่อไป   


