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 เทศบาลต าบลดอนเกาะกา ได้จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความ
โปร่งใส (พ.ศ. 2566 – 2570) เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการป้องกันการทุจริต ยกระดับมาตรฐานในการป้องกันการ
ทุจริตของหน่วยงานให้มีความโปร่งใสความสุจริต บังเกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชนตลอดจนแสดงให้เห็นถึงเจตจ านง
สุจริตของผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในการต่อต้านการทุจริตอย่างเป็นรูปธรรม อันจะส่งผลต่อการยกระดับ
ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ซึ่งจะส่งผลให้ประชาชน
เกิดความเชื่อม่ันและศรัทธาในการท างานของหน่วยงานมากยิ่งข้ึน 
 เทศบาลต าบลดอนเกาะกา ได้พัฒนาแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความ
โปร่งใส (พ.ศ. 2566 – 2570) ให้สอดคล้องกับแผน 3 ระดับ ได้แก่ ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580) แผน
แม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 – 2580) ประเด็นที่ (21) การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ แผนการ
ปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ และ
แผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยน าหลัก  ธรรมาภิบาลส าหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
มาเป็นกลไกในการพัฒนากรอบการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตส าหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น รวมถึง
ให้สอดคล้องกับกรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  (Integrity 
and Transparency Assessment : ITA) ประกอบด้วย 3 ส่วน ดังนี้ 
 ส่วนที่ 1 บทน า ประกอบด้วย การประเมินความเสี่ยงการทุจริตในองค์กร หลักการและเหตุผล 
วัตถุประสงค์ของการจัดท าแผน เป้าหมาย และประโยชน์ของการจัดท าแผน 
 ส่วนที่ 2 ประกอบด้วย โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ และจ านวนงบประมาณที่ด าเนินการใน 5 ป ี
(พ.ศ. 2566 - 2570) แยกตาม 4 มิต ิรวมทั้งสิ้นจ านวน 36 โครงการ ดังนี้ 
  มิติที่ 1 การสร้างวัฒนธรรมสุจริต จ านวน 8 โครงการ 
  มิติที่ 2 การบริหารราชการด้วยความโปร่งใส จ านวน 18 โครงการ 
  มิติที่ 3 การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน จ านวน 5 โครงการ 
  มิติที่ 4 การยกระดับกลไกการตรวจสอบการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จ านวน 5
โครงการ 
 ส่วนที่ 3 ประกอบด้วย รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ตามแผนปฏิบัติการฯ 

 เทศบาลต าบลดอนเกาะกาหวังเป็นอย่างยิ่งว่าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรม
และความโปร่งใส (พ.ศ. 2566 – 2570) ของเทศบาลต าบลดอนเกาะกา จะเป็นส่วนหนึ่งที่ช่วยขับเคลื่อนเพ่ือยกระดับ
คุณธรรมและความโปร่งใสในภาพรวมของประเทศไทย อันจะน าไปสู่เป้าหมายของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
(พ.ศ. 2561 – 2580) ประเด็นที่ (21) การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ที่ก าหนดไว้ว่า “ประเทศไทยปลอด
กำรทุจริตและประพฤติมิชอบ” 
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ส่วนที ่1 
บทนํา 

 
 รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย์พุทธศักราช์2560 มาตรา์65 ก าหนดให้รัฐพึงจัดให้มี
ยุทธศาสตร์ชาติ เป็นเป้าหมายการพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืนตามหลักธรรมาภิบาลเพ่ือใช้เป็นกรอบในการจัดท าแผน
ต่าง์ๆ์ให้สอดคล้องและบูรณาการกันเพ่ือให้เป็นเอกภาพในการขับเคลื่อนไปสู่เป้าหมายดังกล่าว์โดยมียุทธศาสตร์
ชาติ  20 ปี ์(พ .ศ.์2561 - 2580) เป็นยุทธศาสตร์ชาติฉบับแรกของประเทศไทยตามรัฐธรรมนูญแห่ ง 
ราชอาณาจักรไทย์ที่จะยั่งยืนเป็นประเทศพัฒนาแล้ว์ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” โดยมี
เป้าหมายในการพัฒนาประเทศให้์“ประเทศชาติมั่นคง์ประชาชนมีความสุข์เศรษฐกิจพัฒนาอย่าง ต่อเนื่อง์สังคม
เป็นธรรม์ฐานทรัพยากร์ธรรมชาติยังยืน”์โดยจะมีการยกระดับศักยภาพของประเทศในหลากหลายมิติ์ทั้งการ
พัฒนาคนในทุกมิติและในทุกช่วงวัยให้เป็นคนดี์เก่ง์และมีคุณภาพ์สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม์สร้าง
การเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ์(พ.ศ. 2561-2580) ใน
ประเด็นที่์(21) การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ์ก าหนดเป้าหมายไว้ว่า์ประเทศไทยปลอดการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ์โดยก าหนดตัวชี้วัดไว้ว่า์ในปี์พ.ศ. 2580 ประเทศไทยต้องมีคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต์
(Corruption Perception Index - CPI) อยู่ใน์อันดับ์1 ใน 20 และหรือได้คะแนนไม่ต่ ากว่า์73 คะแนน์(คะแนน
เต็ม์100 คะแนน)์เพ่ือให้บรรลุผลดังกล่าวจึงได้น าผลการประเมิน์ITA ไปก าหนดเป็นตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายไว้ว่า
หน่วยงานที่เข้าร่วมการประเมิน์ITA ทั้งหมด (ร้อยละ 100) ต้องได้คะแนน 90 คะแนนขึ้นไป์โดยในระยะที่์2 
(พ.ศ. 2556 - 2570) ได้ก าหนดตัวชี้วัด ไว้ว่า์ในปี์พ.ศ.์2570 ประเทศไทยต้องมีคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต์
(Corruption Perception Index - CPI) อยู่ในอันดับ์1 ใน์43 และหรือได้คะแนนไม่ต่ ากว่า์57 คะแนน์และ
หน่วยงานที่เข้าร่วมการประเมิน ITA ทั้งหมด์(ร้อยละ์100) ต้องได้คะแนน์85 คะแนนขึ้นไปองค์กรเพ่ือความ
โปร่งใสนานาชาติ (Transparency International - TI) เผยแพร่ผลคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต์(Corruption 
Perception Index - CPI) ประจ าปี 2563 ผลปรากฏว่าประเทศไทยได้์36 คะแนน์จากคะแนนเต็ม์100 คะแนน์
ซึ่งไม่เปลี่ยนแปลงจากปี์2562 แต่ในส่วนของอันดับได้ปรับตัวลดลงเป็นล าดับที่์104 จากอันดับ์101 ย่อมสะท้อน
ให้ได้เห็นว่าประเทศไทยยังต้องแก้ไขปัญหาการทุจริตอย่างเร่งด่วน โดยองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นหน่วยงานที่มี
ความส าคัญยิ่งในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ ปัจจุบันมีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น์จ านวน์7,850 แห่ง์ซึ่งองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นหน่วยงานของ รัฐภายใต้โครงสร้างการจัดระเบียบบริหารราชการตามหลักการกระจาย
อ านาจการปกครอง์ที่มุ่งเน้นการกระจายอ านาจจากส่วนกลางลงสู่ท้องถิ่นและเป็นกลไกหนึ่งในการส่งเสริมการ
ปกครองในระบอบประชาธิปไตย เป็นหน่วยงานหลักในการจัดท าบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะเพ่ือ
ประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่น ถือเป็นกลไกส าคัญในการพัฒนาท้องถิ่นซึ่งน าไปสู่การพัฒนาทั่วทั้งประเทศหาก
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นปราศจากการทุจริต์น าเงินงบประมาณมาพัฒนาท้องถิ่นของตนเอง์พัฒนาเพ่ือประโยชน์
สุขของประชาชนอย่างแท้จริง์แล้วประเทศชาติก็จะมีความเจริญก้าวหน้าทัดเทียมนานาอารยะประเทศ์การพัฒนา
องค์กร ปกครองส่วนท้องถิ่นให้เกิดความยั่งยืน์รัฐจะต้องให้ความเป็นอิสระแก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น์โดยยึด
หลักแห่งการปกครองชุมชนของตนเองตามเจตนารมณ์์ของประชาชนในท้องถิ่น์และส่งเสริมให้องค์กรปกครองส่วน  
ท้องถิ่นเป็นหน่วยงานหลักในการจัดท าบริการสาธารณะ์รวมทั้งมีส่วนร่วมในการตัดสินใจแก้ไขปัญหาในระดับพ้ืนที่์
ส่วนการก ากับดูแลองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะท าได้เท่าที่จ าเป็นตามกรอบกฎหมายก าหนดและต้องเป็นไปเพ่ือการ
คุ้มครองประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่นทุจริตอย่างเห็นชัดเป็นรูปธรรม์ด้วยการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการ
ทุจริตและน าแผนไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรมตั้งแต่ช่วงปี์พ.ศ.์2561 - 2565 เพ่ือให้องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นบริหารงานด้วยความโปร่งใส์มีความเข้มแข็งในการบริหารราชการตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี
หรือหลักธรรมาภิบาล์บังเกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชน์อันเป็นการยกระดับมาตรฐานในการป้องกันการทุจริตให้
ครอบคลุมพ้ืนที่ทั่วทั้งประเทศ์ด้วยการสร้างกลไกในการป้องกันการทุจริตขึ้นในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  โดยได้มี
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ท้องถิ่น์(พ.ศ.์2566 - 2570) ให้มีความสอดคล้องกับแผน 3 ระดับที่เกี่ยวข้อง์ดังนี้์แผนระดับที่์1 สอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ์แผนระดับที่  2 สอดคล้องกับแผน
แม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ์ประเด็นที่์21 การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ แผนการปฏิรูปประเทศด้าน
การป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบและแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ์ฉบับที่์12 ใน
ส่วนยุทธศาสตร์ที่์6 การบริหารจัดการในภาครัฐ์การป้องกันการทุจริตประพฤติมิชอบและธรรมาภิบาลในสังคมไทย์
และนโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติในส่วนเป้าหมายที่ให้หน่วยงานภาครัฐมีระบบป้องกันและ
แก้ไขการทุจริตและประชาชนไม่เพิกเฉยต่อการทุจริตของหน่วยงานภาครัฐ์โดยมีตัวชี้วัดคือ์ค่าดัชนีการรับรู้การทุจริต์
(Corruption Perceptions Index : CPI) ของประเทศไทยและระดับการมีส่วนร่วมของประชาชนในการต่อต้านการ
ทุจริตและแผนระดับที่์3 ที่เกี่ยวข้องคือ์แผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ์โดยน าหลักธรร
มาภิบาลส าหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นกลไกในการพัฒนากรอบการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
ส าหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น์รวมถึงให้สอดคล้อง์กับกรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ์(Integrity and Transparency Assessment : ITA) เพ่ือให้บรรลุค่าเป้าหมายของ
แผนแม่บทฯ์ที่ก าหนดไว้ว่าในปี์พ.ศ.์2570 หน่วยงานที่เข้าร่วมการประเมิน์ITA ทั้งหมด (ร้อยละ์100) ต้องได้
คะแนน์85 คะแนนขึ้นไป์รวมทั้งประเทศไทยต้องมีคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perception 
Index - CPI) อยู่ในอันดับ์1 ใน์43 และหรือได้คะแนนไม่ต่ ากว่า์57 คะแนน 
 1. การประเมินความเสี่ยงการทุจริตในองค์กร 
  1.1์การก าหนดเกณฑ์การประเมินความเสี่ยงทุจริต 
  เป็นการก าหนดเกณฑ์ส าหรับใช้ในการประเมินความเสี่ยงการทุจริตของกระบวนงานหรือโครงการที่
ด าเนินการ์ตามความเหมาะสม์โดยพิจารณาจาก์2์ปัจจัย์คือ์ด้านโอกาสที่จะเกิดการทุจริต์(Likelihood)์และด้าน
ผลกระทบ์(Impact)์ดังนี้ 

 โอกาสที่จะเกิด์(Likelihood) พิจารณาความเป็นไปได้ที่จะเกิดเหตุการณ์ความเสี่ยงในช่วงเวลาหนึ่ง
ในรูปความถี่์หรือความน่าจะเป็นที่จะเกิดเหตุการณ์นั้น์ๆ 

 ผลกระทบ์(Impact)์การวัดความรุนแรงของความเสียหายที่จะเกิดขึ้นจากความเสี่ยงนั้น์โดย
สามารถแบ่งเป็นผลกระทบทางด้านการเงินและผลกระทบที่ไม่ใช่การเงิน 
  โดยได้ก าหนดเกณฑ์โอกาสเกิดการทุจริต์(Likelihood) และระดับความรุนแรงของผลกระทบ 
(Impact)์ดังนี้์ 

(1)์เกณฑ์โอกาสเกิดการทุจริต์(Likelihood) 

โอกาสเกิดการทุจริต (Likelihood) 
5 ์์์์์โอกาสเกิดการกระท าทุจริตมากกว่า์5์ครั้งต่อปี 
4 ์์์์์โอกาสเกิดการกระท าทุจริตไม่เกิน์4์ครั้งต่อปี 
3 ์์์์์โอกาสเกิดการกระท าทุจริตไม่เกิน์3์ครั้งต่อปี 
2 ์์์์์โอกาสเกิดการกระท าทุจริตไม่เกิน์2์ครั้งต่อปี 
1 ์์์์์โอกาสเกิดการกระท าทุจริต์1์ครั้งต่อปี 
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(2)์เกณฑ์ผลกระทบ์(Impact)์ 
 -์เกณฑ์ผลกระทบ์(Impact) ทางด้านการเงิน 

ระดับความรุนแรงของผลกระทบ (Impact) 
5 ์์ความเสียหายตั้งแต่์์์500,000์์บาท์ขึ้นไป 
4 ์์ความเสียหายตั้งแต่์์์100,000์์บาท์ถึง์500,000์์์บาท 

3 ์์ความเสียหายตั้งแต่์์์10,000์์์์บาท์ถึง์์100,000์์์บาท 

2 ์์ความเสียหายตั้งแต่์์์์1,000์์์์์บาท์ถึง์์10,000์์์์์บาท 

1 ์์ความเสียหายตั้งแต่์์์์์0์์์์์์์์์์์บาท์ถึง์์1,000์์์์์์์บาท 

 
 -์เกณฑ์ผลกระทบ์(Impact)์ที่ไม่ใช่ทางด้านการเงิน 

ระดับความรุนแรงของผลกระทบ (Impact) 
5 ์เกิดความเสียหายต่อรัฐ 
4 ์ภาพลักษณ์ของหน่วยงานติดลบเรื่องความโปร่งใส 
3 ์สื่อมวลชน์สังคมออนไลน์ลงข่าว์และสังคมให้ความสนใจ 

2 ์หน่วยตรวจสอบของหน่วยงานหรือภายนอกเข้าตรวจสอบข้อเท็จจริง 

1 
์ปรากฏข่าวลือที่อาจพาดพิงคนภายในหน่วยงาน์มีการร้องเรียน์แจ้งเบาะแส
การทุจริต 

 
 1.2์เกณฑ์การวัดระดับความรุนแรงของความเสี่ยงการทุจริต์(Risk Score) 
  การให้คะแนนความเสี่ยงการทุจริตพิจารณาจากขั้นตอนการด าเนินงานและจากปัจจั ย์์์์์
2์ปัจจัย์คือ์โอกาสที่จะเกิด์(Likelihood)์และผลกระทบ์(Impact)์จะได้ระดับความรุนแรงของความเสี่ยงการ
ทุจริต์(Risk Score)์เพ่ือน ามาจัดระดับความรุนแรงของความเสี่ยงการทุจริตว่าอยู่ในระดับใด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 ระดับความรุนแรงของความเสี่ยงการทุจริต 
  สีเขียว์์ หมายถึง ์ ์ความเสี่ยงระดับต่ า 
  สีเหลือง์ หมายถึง์์ความเสี่ยงระดับปานกลาง 
  สีส้ม หมายถึง์์ความเสี่ยงระดับสูง 
  สีแดง หมายถึง ์ ์ความเสี่ยงระดับสูงมาก 
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 1.3์การบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต 

ล าดับ 
ที ่

ขั นตอน 
การด าเนินงาน 

ประเด็นความเสี่ยงการ
ทุจริต 

Risk Score มาตรการ 
ควบคุมความเสี่ยงการทุจริต 

1 การบริหารงานของหน่วยงาน์
และการปฏิบัติงานของ
บุคลากร 

1.์ผู้บริหารด าเนินการตาม
นโยบายของตนเอง์แทรกแซง
การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ี์
ซึ่งอาจขัดต่อกฎระเบียบที่
เกี่ยวข้อง 
2. บุคลากรของหน่วยงาน
ปฏิบัติตามนโยบายของ
ผู้บริหาร์โดยไมม่ีกฎระเบยีบ
รองรับ 
3. บุคลากรของหน่วยงานไม่ให้
ความส าคญักับการปฏิบัติงาน์
เอางานส่วนตัวมาท าที่ท างาน์
ขาดความรับผิดชอบต่อการ
ปฏิบัติงาน 

ต่ า 1.์ส่งเสริมการบริหารงานตามหลัก์์์
ธรรมาภิบาลเพื่อป้องกันการทุจริต 
2. มาตรการแสดงเจตนารมณ์ในการน า
หลักคุณธรรมมาใช้ในการบริหารงานของ
ผู้บริหารด้วยการจัดท าแผนปฏิบตักิาร
ป้องกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรม
และความโปร่งใส 
3. มาตรการจดัท าแผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรม
และความโปร่งใส 
4. พัฒนาความรู้ด้านกฎหมายและ
ระเบียบทีเ่กี่ยวข้องกับการปฏิบตัิงาน์
ส าหรับบคุลากรของหน่วยงาน์ผู้บริหาร
และสมาชิกสภาท้องถิ่น 
5. มาตรการส่งเสริมการปฏิบตัิงานตาม
ประมวลจริยธรรมของระบุช่ือองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 
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การบริหารงานบุคคล 
 
 
 
 
 

 

การบรรจุแต่งตั้ง์โยกยา้ย์โอน์
เลื่อนต าแหน่ง/เงินเดือน์และ
การมอบหมายงาน ไม่เป็น
ธรรม์เอาแต่พวกพ้อง์หรือมี
การเรยีกรับเงินเพื่อให้ได้รับ
การแต่งตั้งหรือเลื่อนต าแหน่ง 

ต่ า 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.์มาตรการเปิดเผยข้อมลูการบรหิาร
และพัฒนาทรัพยากรบุคคลแก่สาธารณะ 
2. มาตรการสร้างความโปร่งใสในการ
บริหารงานบุคคล 
3. กิจกรรมสร้างความโปร่งใสในการ
พิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน 
4. มาตรการน าผลการประเมินความพึง
พอใจของประชาชนในการให้บริการมา
ใช้ในการเลื่อนขั้น์เลื่อนเงินเดือน์ของ
บุคลากร 

3 การบริหารการเงิน์
งบประมาณ์การจดัซื้อจัดจา้ง์
การบริหารพัสดุ์และการใช้
ประโยชน์ทรัพยส์ินของทาง
ราชการ 

1.์การบริหารการเงิน์
งบประมาณ์การจดัซื้อจัดจา้ง์
การจัดหาพสัด ุไม่เป็นไปตาม
ระเบียบทีเ่กี่ยวข้อง์หรือไม่
เป็นไปตามวัตถุประสงค์์หรือ
ใช้เงินไม่เกิดประโยชน์กับ
ราชการ  
 
 
 

ต่ า 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. มาตรการควบคุมการเบิกจ่ายเงินตาม
ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าป ี
2. กิจกรรมวิเคราะหผ์ลการจัดซื้อจัดจ้าง
ประจ าป ี
3. มาตรการป้องกันผลประโยชน์์์์์์์์์
ทับซ้อนของหน่วยงาน 
4. มาตรการป้องกันการใช้จ่าย
งบประมาณที่ไมส่มควร์ผดิวัตถุประสงค์์
ไม่มีประสิทธิภาพ 
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ล าดับ 
ที ่

ขั นตอน 
การด าเนินงาน 

ประเด็นความเสี่ยงการ
ทุจริต 

Risk Score มาตรการ 
ควบคุมความเสี่ยงการทุจริต 

 
2. น าทรัพย์สินของทาง
ราชการไปใช้ประโยชน์ส่วนตน 

 
ต่ า 

 

6.์เสริมสร้างความโปร่งใสในการใช้
ทรัพย์สินของทางราชการ 
7. ปลูกฝังวิธีคิดแยกแยะผลประโยชน์
ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม 

4 การให้บริการสาธารณะ/
บริการประชาชน 

1. ไม่ให้บริการแก่ประชาชน
ตามล าดับ์อันเนื่องมาจาก
ความสัมพันธ์ส่วนตัว์หรือการ
ให้สิทธิพิเศษแก่คนบางกลุ่ม์ 
2. มีการเรียกรับเงินพิเศษจาก
ผู้ขอรับบริการนอกเหนือจาก
ค่าธรรมเนียมปกติ์เพื่อแลกกับ
การให้บริการ์หรือการ
พิจารณาอนุมัติอนุญาต 
3. ให้บริการไมเ่ป็นไปตาม
มาตรฐาน์เช่น์ใช้เวลา
ให้บริการนานกว่าที่ก าหนดไว้์์ 

ต่ า 1.์มาตรการ์NO Gift Policy 
2. เสริมสร้างวัฒนธรรมการให้บรกิาร
อย่างเท่าเทียมกัน 
3. การพัฒนาคุณภาพการให้บริการ
ประชาชนตามหลักธรรมาภิบาล 
4. การพัฒนาระบบการให้บริการ
ประชาชนผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์์(E-
Service) 
6. มาตรการจัดให้มีระบบและช่องทางการรับ
เรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตของ
หน่วยงาน 
 

 
 2. หลักการเหตุผล 

ปัจจุบันปัญหาการทุจริตคอร์รัปชันในประเทศไทยถือเป็นปัญหาเรื้อรังที่นับวันยิ่งจะทวีความรุนแรงและ
สลับซับซ้อนมากยิ่งขึ้นและส่งผลกระทบในวงกว้าง์โดยเฉพาะอย่างยิ่งต่อความมั่นคงของชาติเป็นปัญหาล าดับต้น์ๆ์ที่
ขัดขวางการพัฒนาประเทศทั้งในด้านเศรษฐกิจ์สังคมและการเมือง์เนื่องจากเกิดขึ้นทุกภาคส่วนในสังคมไทย์ไม่ว่าจะ
เป็นการการเมือง์ภาคราชการ โดยเฉพาะองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมักถูกมองจากภายนอกสังคมว่าเป็นองค์กรที่
เอ้ือต่อการทุจริตคอร์รัปชันและมักจะปรากฏข่าวการทุจริตตามสื่อและรายงานของทางราชการอยู่เสมอ์ซึ่งได้ส่งผล
สะเทือนต่อกระแสการกระจายอ านาจและความศรัทธาต่อระบบการปกครองส่วนท้องถิ่นอย่างยิ่ง์ส่งผลให้ภาพลักษณ์
ของประเทศไทยเรื่องการทุจริตคอร์รัปชันมีผลในเชิงลบ์สอดคล้องกับการจัดอันดับดัชนีชี้วัดภาพลักษณ์คอร์รัปชัน์
(Corruption Perception Index - CPI) ซึ่งเป็นเครื่องมือที่ใช้ประเมินการทุจริตคอร์รัปชันทั่วโลกท่ีจัดโดยองค์กรเพ่ือ
ความโปร่งใสนานาชาติ์(Ttansparency International IT) พบว่า์ผลคะแนนของประเทศไทยระหว่างปี์๒๕๕5 - 
๒๕๕๘์อยู่ที่์๓๕์-์๓๘์คะแนน์จากคะแนนเต็ม์๑00 โดยในปี์๒๕๕๘ อยู่อันดับที่์๗๖์จาก์๑๖8์ประเทศทั่วโลก์
และเป็นอันดับที่์๓์ในประเทศอาเชียนรองจากประเทศสิงคโปร์และประเทศมาเลเซียและล่าสุดพบว่าผลคะแนนของ
ประเทศไทยปี์๒๕๕๕์ลดลง์๓์คะแนน์จากปี์๒๕๕๘์ได้ล าดับที่์๑0๑์จาก์๑๖๘์ประเทศ ซึ่งสามารถสะท้อนให้
เห็นว่าประเทศไทย์เป็นประเทศที่มีปัญหาการคอร์รัปชันอยู่ในระดับสูง 

แม้ว่าในช่วงระยะที่ผ่านมา์ประเทศไทยได้แสดงให้เห็นถึงความพยายามในการปราบปรามการป้องกันการ
ทุจริตไม่ว่าจะเป็น์การเป็นประเทศภาคีภายใต้อนุสัญญาสหประชาชาติว่าด้วยการต่อต้านการทุจริต์(United 
Nations Convention Against Corruption - UNCAC) พ.ศ.์๒5๔6 การจัดตั้งองค์กรตามรัฐธรรมนูญ์โดยเฉพาะ
อย่างยิ่งคณะกรรมการป้องกันปราบปรามการทุจริตแห่งชาติได้จัดท ายุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริงมาแล้ว์๓์ฉบับ์แต่ปัญหาการทุจริตในประเทศไทยไม่ได้มีแนวโน้มที่ลดน้อยถอยลง์สาเหตุที่์์ท า
ให้การทุจริตเป็นปัญหาที่ส าคัญของสังคมไทยประกอบด้วยปัจจัยทางด้านพ้ืนฐานโดรงสร้างสังคม์ซึ่งเป็นสังคม ์ที่ตั้ง
อยู่บนพ้ืนฐานความสัมพันธ์แนวดิ่ง์(Vortical Relation) หรืออีกนัยหนึ่งคือ์พ้ืนฐานของสังคมอุปถัมภ์ที่ท าให้
สังคมไทยยึดติดกับการช่วยเหลือเกื้อกูลกัน์โดยเฉพาะในหมู่ญาติพ่ีน้องและพวกพ้อง์ยึดติดกับกระแสบริโภคนิยม์
วัตถุนิยม์ติดความสบาย์ยกย่องคนที่มีเงินและมีอ านาจ์คนไทยบางส่วนมองว่าการทุจริตคอร์รัปชันเป็นเรื่องปกติ์์์์์์

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน 
(พ.ศ. 2566 – 2570) เทศบาลต าบลดอนเกาะกา 
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ที่ยอมรับได้์ซึ่งนับได้ว่าเป็นปัญหาที่ฝังรากลึกในสังคมไทยมาตั้งแต่อดีตหรือกล่าวได้ว่าเป็นส่วนหนึ่งของค่านิยมและ
วัฒนธรรมไทยไปแล้ว์ผนวกกับปัจจัยทางด้านการท างานที่ ไม่ได้บูรณาการความร่วมมือของทุกภาคส่วนไว้ด้วยกัน์์์์์
จึงส่งผลให้การท างานของกลไกหรือความพยายามที่ได้กล่าวมาข้างต้นไม่สามารถท าได้อย่างเต็มศักยภาพ์ขาดความ
เข้มแข็ง 

ปัจจุบันยุทธศาสตร์ชาติ์ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตที่ใช้อยู่เป็นฉบับที่์๓์เริ่มจากปี์พ.ศ.์
๒๕๖๐ จนถึงปี์พ.ศ.์2564์์ซึ่งมุ่งสู่การเป็นประเทศที่มีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม์เป็นสังคมมิติใหม่ที่ประซา
ซนไม่เพิกเฉย ต่อการทุจริตทุกรูปแบบ์โดยได้รับความร่วมมือจากฝ่ายการเมือง์หน่วยงานของรัฐ์ตลอดจนประชาชน์
ในการพิทักษ์รักษาผลประโยชน์ของชาติและประชาชนเพ่ือให้ประเทศไทยมีศักดิ์ศรแีละเกียรติภูมิในด้านความโปร่งใส
ทัดเทียมนานาอารยประเทศ์โดยก าหนดวิสัยทัศน์์“ประเทศไทยใสสะอาด์ไทยทั้งชาติต้านทุจริต"  มีเป้าหมายหลัก
เพ่ือให้ประเทศไทยได้รับการประเมินดัชนีการรับรู้การทุจริต์(Carruption Perceptions Index : CPI ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ์50 ในปี์พ.ศ.์๒๕๖๔  ซึ่งการที่ระดับคะแนน์จะสูงขึ้นได้นั้นการบริหารงานภาครัฐต้องมีระดับธรรมภิบาลที่
สูงขึ้น์เจ้าหน้าที่ของรัฐและประชาชนต้องมีพฤติกรรมแตกต่างจากที่เป็นอยู่ในปัจจุบัน์ไม่ใช่ ต าแหน่งหน้าที่ในทาง
ทุจริตประพฤติมิชอบ์โดยได้ก าหนดยุทธศาสตร์การด าเนินงานหลักออกเป็น์6 ยุทธศาสตร์์ดังนี้ 

ยุทธศาสตร์ที่์1 สร้างสังคมท่ีไม่ทนต่อการทุจรติ 
ยุทธศาสตร์ที่์๒์ยกระดับเจตจ านงทางการเมืองในการต่อตา้นการทุจริต 
ยุทธศาสตร์ที่์๓์สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย 
ยุทธศาสตร์ที่์๔์พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก 
ยุทธศาสตร์ที่์๕์ปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริต 
ยุทธศาสตร์ที่์6์ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต์(Corruption Perception Index : CPI) 

ดังนั้น์เพ่ือให้การด าเนินการขับเคลื่อนด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตบังเกิดผลเป็นรูปธรรม
ในทางปฏิบัติเป็นไปตามเจตนารมณ์ของยุทธศาสตร์ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต์องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นจึงได้ตระหนักและให้ความส าคัญกับการบริหารจัดการที่มีความโปร่งใส์สร้างค่านิยม์วัฒนธรรมสุจริตให้เกิดใน
สังคมอย่างยั่งยืน์จึงได้ด าเนินการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต์เพ่ือก าหนดแนวทางการขับเคลื่อน ด้านการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตผ่านโครงการ/กิจกรรม/มาตรการต่าง์ๆ์ที่เป็นรูปธรรมอย่างชัดเจน์อันจะน าไปสู่์
การปฏิบัติอย่างมีประสิทธิภาพ์บรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายของการป้องกันและปราบปรามการทุจริตอย่าง
แท้จริง 
 เทศบาลต าบลดอนเกาะกา์จึงได้จัดแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพ่ือเป็นมาตรการแนวทางการป้องกัน
และแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบภาครัฐ์เพ่ือให้ทุกหน่วยงานในเทศบาลฯ์ใช้เป็นกรอบแนวทางในการ
ด าเนินการป้องกันการทุจริต์ทั้งนี้ได้มุ่งเน้นให้การด าเนินการป้องกันการทุจริตเป็นไปอย่างต่อเนื่องสร้างระบบราชการ
ที่มีคามโปร่งใส์จัดระบบการตรวจสอบและประเมินผลสัมฤทธิ์ตามมาตรฐานคุณธรรม์จริยธรรม์์์์์์์์์ความคุ้มค่า์
เปิดเผยข้อมูลข่าวสาร์ปรับปรุงระบบการปฏิบัติงานให้เกิดความโปร่งใส์มีประสิทธิภาพและสนับสนุนภาคประชาชน
ให้มีส่วนร่วม์ในการรณรงค์และปลูกจิตสานึกค่านิยมของสังคมให้ประชาชนร่วมกันต่อต้านการทุจริตประพฤติมิชอบ
ของเจ้าหน้าที่ของรัฐ์์ซึ่งเป็นเรื่องที่สอดคล้องกับพระราชกฤษฎีกา์ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดี์พ.ศ.์๒๕๔๖ 
 
 
 
 

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน 
(พ.ศ. 2566 – 2570) เทศบาลต าบลดอนเกาะกา 
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 3. วัตถุประสงค์การจัดท าแผน 
1. เพ่ือแสดงเจตจํานงสุจริตของผู์้บริหารเทศบาลตําบลดอนเกาะกาต่อสาธารณชน 
2. เพ่ือสร์้างวัฒนธรรมสุจริต์โดยการเสริมสร้างจิตส านึกและความตระหนักในการปฏิบัติหน้าที่

ราชการด้วยความซื่อสัตย์สุจริต์ยึดมั่นตามประมวลจริยธรรมเพ่ือบังเกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชนท้องถิ่น์ปราศจาก
พฤติกรรมที่ส่อไปในทางทุจริต์การขัดต่อผลประโยชน์์และแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ  

3.   เพ่ือให์้การบริหารราชการของเทศบาลตําบลดอนเกาะกาเป์็นไปตามหลักธรรมาภิบาล์เปิดเผย์
โปร่งใส และตรวจสอบได้ 

 4.   เพื์่อส์่งเสริมการมีส์่วนร์่วมของภาคประชาชนในการป้องกันตรวจสอบและต่อต้านการทุจริต์ให้
สอดคล้องและเหมาะสมกับวัฒนธรรมท้องถิ่น 

5.  เพ่ือยกระดับกลไกการตรวจสอบการด าเนินงานของเทศบาลต าบลดอนเกาะกาที่มีประสิทธิภาพ์
เข้มแข็งและลดการทุจริต  

 4. เป้าหมาย 
3. ข้าราชการฝ่ายการเมือง ข์้าราชการประจํา บุคลากรของเทศบาลตําบลดอนเกาะกา รวมทั้ง 

ประชาชนในท์้องถิ่นมีจิตสํานึกและความตระหนักในการปฏิบัติหน์้าที่ราชการให์้บังเกิดประโยชน์์สุขแก่ประชาชน     
ในท์้องถิ่น  ปราศจากการก์่อให์้เกิดข์้อสงสัยในการประพฤติปฏิบัติ ตามมาตรฐานจริยธรรม การขัดกันแห ์่ง 
ผลประโยชน์์และแสวงหาประโยชน์์โดยมิชอบ  

2. มีเคร์ื่องมือ/มาตรการการปฏิบัติงานที่สามารถป์้องกันป์ัญหาเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติ 
มิชอบของข์้าราชการ 

3. โครงการ/กิจกรรม/มาตรการที่สนับสนุนให์้สาธารณะและภาคประชาชนเข์้ามามีส์่วนร์่วมและ  
ตรวจสอบการปฏิบัติงานหรือบริหารราชการของเทศบาลตําบลดอนเกาะกา 

4. เทศบาลตําบลดอนเกาะกามีแผนงานที่มีประสิทธิภาพ ลดโอกาสในการกระทําการทุจริตและ 
ประพฤติชอบ จนเป์็นที่ยอมรับจากทุกภาคส์่วน 
 5. ประโยชน์์ของการจัดทําแผน 

1. เป์็นกลไกและเครื่องมือที่สําคัญในการป์้องกันการทุจริตที่จะเกิดขึ้นในองค์์กรส์่งผลให้การ  
บริหารงานมีความโปร์่งใส 

2. จัดทําบริการสาธารณะแก์่ประชาชนได์้อย์่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลและลดป์ัญหาการ  
ทุจริตได์้ 

3. ก์่อให์้เกิดความเช่ือม่ัน ความพึงพอใจ และศรัทราของประชาชนต์่อการบริหารงานของเทศบาล  
4. เทศบาลจัดทําแผนป์้งกันการทุจริตและนําไปสู์่การปฏิบัติและน าไปส์ู่การปฏิบัติแล้วจะส่งผลถึง

ระดับคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ์(ITA)์ด้วย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน 
(พ.ศ. 2566 – 2570) เทศบาลต าบลดอนเกาะกา 
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ส่วนที่์2 
 

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  

(พ.ศ.์2566์–์2570) 

เทศบาลต าบลดอนเกาะกา 

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน 
(พ.ศ. 2566 – 2570) เทศบาลต าบลดอนเกาะกา 
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ส่วนที่ 2 
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต (พ.ศ. 2566-2570) 

เทศบาลต าบลดอนเกาะกา 
 

  ภารกิจ 
ตามมิติ 

  

โครงการ/กิจกรรม 
มาตรการ 

ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570   

มิติ งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ หมายเหตุ 
    (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) 

1.การสร้าง
วัฒนธรรมสุจริต 

1.1 การสร้างจิตส านึกและ
ความตระหนักแก่บุคลากรทั้ง
ข้าราชการการเมืองฝ่าย
บริหารข้าราชการเมืองฝ่าย
สภาท้องถิ่น และฝ่ายประจ า
ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

์(1)์โครงการพัฒนาความรู้ด้านกฎหมายและระเบียบที่
เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน์ส าหรับบุคลากร์ผู้บริหารและ
สมาชิกสภาท้องถิ่น์ 
์(2) โครงการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ความรู้ด้านกฎหมาย
และระเบียบที่เก่ียวข้องให้แก่บุคลากร์ผู้บริหารและสมาชิก
สภาท้องถิ่น 
์(3)์มาตรการ์“ส่งเสริมการปฏิบัติงานตามประมวล
จริยธรรมของเทศบาลต าบลดอนเกาะกา” 
์(4) โครงการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนของเทศบาล
ต าบลดอนเกาะกา 
์(5)์โครงการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม 
์(6) โครงการเชิดชูเกียรติบุคลากรที่ปฏิบัติงานเป็นไปตาม
มาตรฐาน์ด้วยความวิริยะอุตสาหะ์และซื่อสัตย์สุจริต 

- 
 
 

0 
 
 
- 
 
- 
 

70,000 
- 

40,000 
 
 
- 
 
 
0 
 

0 
 

70,000 
0 

- 
 
 
0 
 
 
- 
 
- 
 

70,000 
- 

40,000 
 
 
- 
 
 

0 
 

0 
 

70,000 
0 

- 
 
 

0 
 
 
- 
 
- 
 

70,000 
- 

 

  
  

  
   

    

    

   

 
 
 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน 

(พ.ศ. 2566 – 2570) เทศบาลต าบลดอนเกาะกา 
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  ภารกิจ 
ตามมิติ 

  

โครงการ/กิจกรรม 
มาตรการ 

ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570   

มิติ งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ หมายเหตุ 
    (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) 

1.การสร้าง
วัฒนธรรมสุจริต 

1.2 การสร้างจิตส านึกและ
ความตระหนักแกป่ระชาชน
ทุกภาคส่วนในท้องถิ่น 

์(7) โครงการส่งเสริมสนับสนุนการด าเนินงานตามหลัก
เศรษฐกิจพอเพียง 
์(8)์กิจกรรม์“ยกย่องเชิดชูเกียรติหน่วยงานและบุคคล์
หน่วยงาน์องค์กรดีเด่น์ผู้ท าประโยชน์หรือเข้าร่วมใน
กิจกรรมของเทศบาลต าบลดอนเกาะกา” 

100,000 
 
- 
 
 
 

100,000 
 
0 
 
 
 

100,000 
 
- 
 
 
 

100,000 
 
0 
 
 
 

100,000 
 
- 
 
 
 

 
 
 

  
  

  
   

   รวม จ านวน์8์โครงการ 170,000บาท 210,000บาท 170,000บาท 210,000บาท 170,000บาท  

2. การบริหาร
ราชการด้วย
ความโปร่งใส 

 

2.1 การเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

์(9)์มาตรการปรับปรุงและพัฒนาศูนย์ข้อมูลข่าวสารเพื่อ
เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชน 
์(10)์มาตรการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ์และก ากับติดตาม
การเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะของเทศบาลต าบลดอนเกาะกา 

0 
 

0 

- 
 
- 

0 
 

0 

- 
 
- 

0 
 

0 

 

 2.2 มาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใส 

์(11) มาตรการแสดงเจตนารมณ์ในการน าหลักคุณธรรมมา
ใช้ในการบริหารงานของผู้บริหารเทศบาลต าบลดอนเกาะกา
ด้วยการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพ่ือยกระดับ
คุณธรรมและความโปร่งใส 
์(12) มาตรการ์NO Gift Policy 
 (13)์โครงการเสริมสร้างวัฒนธรรมการให้บริการอย่าง 
เท่าเทียม 
 (14)์มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของ
เทศบาลต าบลดอนเกาะกา 
 

0 
 
 
 

0 
- 
 

0 

- 
 
 
 

0 
- 
 

0 
 

0 
 
 
 

0 
0 
 

0 

- 
 
 
 

0 
- 
 

0 
 

- 
 
 
 

0 
0 
 

0 

 

    

 
 
 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน 

(พ.ศ. 2566 – 2570) เทศบาลต าบลดอนเกาะกา 
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  ภารกิจ 
ตามมิติ 

  

โครงการ/กิจกรรม 
มาตรการ 

ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570   

มิติ งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ หมายเหตุ 
    (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) 

2. การบริหาร
ราชการด้วย
ความโปร่งใส 
 

 ์(15)์มาตรการสร้างความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคล 
์(16)์กิจกรรม์“สร้างความโปร่งใสในการพิจารณาเลื่อนขั้น
เงินเดือน” 
์(17)์มาตรการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนของเทศบาล
ต าบลดอนเกาะกา 
์(18)์โครงการเสริมสร้างความโปร่งใสในการใช้ทรัพย์สิน
ของทางราชการ์ 
์(19)์โครงการประเมินความพึงพอใจของประชาชนที่มีต่อ
การให้บริการของเทศบาลต าบลดอนเกาะกา 
์(20) มาตรการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพื่อ
ยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส 

0 
0 
 

0 
 
- 
 

0 
 
0 

- 
0 
 

0 
 

0 
 

0 
 

0 

0 
0 
 

0 
 
- 
 

0 
 

0 
 

- 
0 
 

0 
 
- 
 

0 
 

0 
 

0 
0 
 

0 
 
- 
 

0 
 

0 

 

  
  

  
   

2.3 มาตรการลดการใช้ดุลย
พินิจในการปฏิบัติงาน 

์(21) มาตรการ์“จัดท าข้อตกลงการปฏิบัติราชการตาม
หลักธรรมาภิบาล” 
 (22)์กิจกรรม์“การจัดท าข้อตกลงการปฏิบัติราชการของ
เทศบาลต าบลดอนเกาะกา” 
 (23)์โครงการจัดท าคู่มือส าหรับประชาชนผ่านสื่อ
อิเล็กทรอนิกส์ 
์(24)์โครงการจัดท าคู่มือมาตรฐานการปฏิบัติงานส าหรับ
เจ้าหน้าที่เทศบาลต าบลดอนเกาะกา 

- 
 

0 
 
- 
 
- 

0 
 
- 
 
- 
 

0 

- 
 

0 
 

0 
 
- 

0 
 
- 
 
- 
 
- 

- 
 
- 
 
- 
 
- 

 

 
 

 
 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน 

(พ.ศ. 2566 – 2570) เทศบาลต าบลดอนเกาะกา 
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  ภารกิจ 
ตามมิติ 

  

โครงการ/กิจกรรม 
มาตรการ 

ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570   

มิติ งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ หมายเหตุ 
    (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) 

2. การบริหาร
ราชการด้วย
ความโปร่งใส 

  (25)์มาตรการออกค าสั่งมอบหมายของเทศบาลต าบล์์์์
ดอนเกาะกา 
์(26)์มาตรการกระจายอ านาจของเทศบาลต าบล์์์์์์์์
ดอนเกาะกา 

- 
 
- 

0 
 
- 

- 
 

0 

- 
 
- 

- 
 
- 

 

 
 

 
 รวม จ านวน์18์โครงการ 0์บาท 0์บาท 0์บาท 0์บาท 0์บาท  

3.์การส่งเสริม
บทบาทและการ
มีส่วนร่วมของ
ภาคประชาชน  

3.1์การส่งเสริมให้
ประชาชนมีส่วนร่วมบริหาร
กิจการขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 

์(27) โครงการจัดเวทีประชาคม 
 (28)์ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการบริหาร
กิจการของเทศบาลต าบลดอนเกาะกา 
 (29) กิจกรรมการประเมินผลการปฏิบัติราชการของ
เทศบาลต าบลดอนเกาะกา 

40,000 
0 
 
0 

- 
0 
 
0 

40,000 
0 
 
0 

- 
0 
 
0 

40,000 
0 
 
0 

 
 

3.2์การรับฟังความคิดเห็น์
การรับและตอบเรื่อง
ร้องเรียน/ร้องทุกข์ของ
ประชาชน 

์(30)์มาตรการจัดการเรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียนของ
เทศบาลต าบลดอนเกาะกา 

0 0 0 0 0  

3.3์การส่งเสริมการมีส่วน
ร่วมของภาคประชาชน์และ
บูรณาการทุกภาคส่วนเพื่อ
ต่อต้านการทุจริต 
 

์(31) กิจกรรมส่งเสริมชุมชนเฝ้าระวังการทุจริต - - - 10,000 -  

   รวม จ านวน์5์โครงการ 40,000์บาท 0์บาท 40,000บาท 10,000บาท 40,000์บาท  

 
 
 
 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน 

(พ.ศ. 2566 – 2570) เทศบาลต าบลดอนเกาะกา 
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  ภารกิจ 
ตามมิติ 

  

โครงการ/กิจกรรม 
มาตรการ 

ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570   

มิติ งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ หมายเหตุ 
    (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) 

4. การยกระดับ
กลไกการ
ตรวจสอบการ
ด าเนินงานของ
องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 

4.1์การจัดวางระบบ
ตรวจสอบภายใน์การ
ควบคุมภายในและการ
บริหารความเสี่ยงการทุจริต 

 (32)์กิจกรรมติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน 
์(33)์มาตรการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตของ
เทศบาลต าบลดอนเกาะกา 

0 
0 

0 
0 

0 
0 

0 
0 

0 
0 

 

4.2์การส่งเสริมบทบาท
การตรวจสอบของสภา
ท้องถิ่น 
 

์(34) โครงการส่งเสริมความรู้ด้านกฎ์ระเบียบ์และ
กฎหมายที่เกี่ยวข้องส าหรับผู้บริหารและสมาชิกสภาท้องถิ่น 

- - - 20,000 -  

 4.3์มาตรการจัดการเรื่อง
รอ้งเรียนการทุจริต 
 

์(35) มาตรการจัดการในกรณีได้ทราบ์หรือรับแจ้ง์หรือ
ตรวจสอบพบการทุจริตของเทศบาลต าบลดอนเกาะกา 
์(36)์มาตรการจัดให้มีระบบและช่องทางการรับเรื่อง
ร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตของเทศบาลต าบลดอนเกาะกา 

- 
 
0 

0 
  
 0 

- 
 
0 

- 
 
0 

0 
 
0 

 

  รวม จ านวน์5์โครงการ 0์บาท 0์บาท 0์บาท 20,000บาท 0์บาท  
 รวมทั้งสิ้น จ านวน์36์โครงการ 210,000บาท 210,000บาท 210,000บาท 240,000บาท 210,000บาท  

 
 
 
 
 
 

 

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน 
(พ.ศ. 2566 – 2570) เทศบาลต าบลดอนเกาะกา 
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ส่วนที่์3 
 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม 

มาตรการ์ตามแผนปฏิบัติการฯ 
 
 

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน 
(พ.ศ. 2566 – 2570) เทศบาลต าบลดอนเกาะกา 
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ส่วนที่ 3  
............................................................................................................................. 

มิติที่ 1 การสร้างวัฒนธรรมสุจริต 
1.1 การสร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่บุคลากรทั งข้าราชการการเมืองฝ่ายบริหารข้าราชการเมืองฝ่าย
สภาท้องถิ่น และฝ่ายประจ าขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 1.1.1 เสริมสร้างจิตส านึกและความตระหนักในการปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าที่และการประพฤติ
ตนตามประมวลจริยธรรม 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ล าดับที่ 1 

1. ชื่อโครงการ : โครงการพัฒนาความรู้ด้านกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน์ส าหรับบุคลากร์
  ์ผู้บริหารและสมาชิกสภาท้องถิ่น 
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
 การบริหารจัดการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีกฎหมาย์ระเบียบ์ประกาศ์ค าสั่ง์เงื่อนไข์และ
หลักเกณฑ์ต่างๆ์ที่บุคลากร์สมาชิกสภาท้องถิ่นและผู้บริหารท้องถิ่น์ต้องรู้และยึดเป็นแนวทางการปฏิบัติหน้าที่
การด าเนินการอย่างเคร่งครัด์ปัญหาที่เกิดขึ้นเป็นประจ ามักเกิดจากเรื่องขาดความรอบคอบ์ความช านาญ์
ประสบการณ์์หรือขาดความรู้ความเข้าใจในกฎหมาย์ระเบียบ์ประกาศ์ค าสั่ง์เงื่อนไข์และหลักเกณฑ์ต่างๆ์ที่มี
การปรับปรุงเปลี่ยนแปลงหรือเพ่ิมเติม์จึงส่งผลให้บุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น์สมาชิกสภาท้องถิ่นและ
ผู้บริหารท้องถิ่นกระท าผิดกฎหมายระเบียบต่างๆ์ก่อให้เกิดความเสียหายแก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น์และท า
ให้การแก้ไขปัญหาของประชาชนหรือการพัฒนาท้องถิ่นขาดประสิทธิภาพ์ประสิทธิผล์ 
 ดังนั้น์เพื่อให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นบริหารงานโดยยึดอ านาจหน้าที่ตามกฎหมาย์ระเบียบ์ข้อบังคับ
ในการปฏิบัติงานอย่างเคร่งครัดด้วยความชอบธรรม์ค านึงถึงสิทธิเสรีภาพของประชาชน์และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย์
รวมทั้งเป็นการเพ่ิมพูนความรู้์ความเข้าใจด้านกฎหมาย์ระเบียบ์และกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการบริหารงานของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้แก่บุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น์ผู้บริหารและสมาชิกสภาท้องถิ่น์์จึงได้
จัดท าโครงการพัฒนาความรู้ด้านกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน์ส าหรับบุคลากรองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น์ผู้บริหารและสมาชิกสภาท้องถิ่น 
3. วัตถุประสงค์ 
 1)์เพ่ือให้บุคลากร์ผู้บริหาร์และสมาชิกสภาท้องถิ่น์ได้เพ่ิมพูนความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับระเบียบ
กฎหมาย์ที่เก่ียวข้องในการบริหารงานองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 2)์เพื่อพัฒนาศักยภาพบุคลากร์ผู้บริหาร์และสมาชิกสภาท้องถิ่น์ให้มีความพร้อมในองค์ความรู้เกี่ยวกับ
กฎหมาย์และระเบียบที่เกี่ยวข้อง์เป็นแนวทางการปฏิบัติหน้าที่และบริหารราชการ 
 3)์เพ่ือให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นบริหารงานโดยยึดอ านาจหน้าที่ตามกฎหมาย์ระเบียบ์ข้อบังคับใน
การปฏิบัติงานอย่างเคร่งครัดด้วยความชอบธรรม์ค านึงถึงสิทธิเสรีภาพของประชาชน์และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
4. กลุ่มเป้าหมาย 
 บุคลากร์ผู้บริหาร์และสมาชิกสภาท้องถิ่นของเทศบาลต าบลดอนเกาะกา์จ านวน์50์คน 
5. วิธีด าเนินการ 
 1)์จัดท าโครงการเพ่ือขออนุมัติจากผู้บริหารท้องถิ่น  
 2)์ประสานบุคคลและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพ่ือจัดเตรียมการด าเนินโครงการ 
 3) ก าหนดกรอบเนื้อหาสาระในการส่งเสริมความรู้ด้านกฎหมาย์ระเบียบ์และกฎหมายที่เกี่ยวข้อง
ส าหรับบุคลากร์ผู้บริหารและสมาชิกสภาท้องถิ่น 

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน 
(พ.ศ. 2566 – 2570) เทศบาลต าบลดอนเกาะกา 
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 4)์จัดท าเอกสารส่งเสริมความรู้ด้านกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้อง 
 5)์อบรมให้ความรู้โดยวิทยากร์พร้อมแจกเอกสารประกอบการอบรม 
 6)์ประเมินผลและสรุปผลการด าเนินการ 
 7)์รายงานผลการด าเนินการ 
6. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ์พ.ศ.์2567์และ์พ.ศ.์2569 
7. งบประมาณด าเนินการ 
 จ านวน์40,000์บาท 
8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ส านักปลัด์เทศบาลต าบลดอนเกาะกา 
9. ผลผลิต,ผลลัพธ์ 
 ผลผลิต 
 1)์มีการจัดอบรมความรู้ด้านกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้องส าหรับบุคลากร์ผู้บริหารและสมาชิกสภา
ท้องถิ่น์์ 
 2)์บุคลากร์ผู้บริหาร์และสมาชิกสภาท้องถิ่น์มีองค์ความรู้ด้านกฎหมาย์ระเบียบที่เกี่ยวข้อง์เพ่ือเป็น์์์์์์
แนวทางการปฏิบัติหน้าที่และบริหารราชการ ไม่น้อยกว่า์ร้อยละ์80์(ท าแบบทดสอบ/แบบประเมิน) 
 ผลลัพธ์ 
 เทศบาลต าบลดอนเกาะกามีการบริหารงานโดยยึดอ านาจหน้าที่ตามกฎหมาย์ระเบียบ์ข้อบังคับในการ
ปฏิบัติงานอย่างเคร่งครัดด้วยความชอบธรรม์ค านึงถึงสิทธิเสรีภาพของประชาชน์และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย  (ส ารวจ
โดยใช้แบบประเมินติดตามผล/แบบสอบถามประชาชน) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน 
(พ.ศ. 2566 – 2570) เทศบาลต าบลดอนเกาะกา 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ล าดับที่ 2 

1. ชื่อโครงการ : โครงการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ความรู้ด้านกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้องให้แก่บุคลากร์
  ์์ผู้บริหารและสมาชิกสภาท้องถิ่น 
2.์หลักการและเหตุผล  
 องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจ าเป็นต้องด าเนินโครงการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ความรู้ด้านกฎหมายและ
ระเบียบที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน์ส าหรับบุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น์ผู้บริหารและสมาชิกสภาท้องถิ่น์
เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้์ความเข้าใจด้านกฎหมาย์ระเบียบ์และกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการบริหารงานขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นให้แก่์บุคลากร์ผู้บริหารและสมาชิกสภาท้องถิ่น์เพ่ือให้การบริหารงาน์และปฏิบัติงานเป็นไป
อย่างถูกต้องชอบธรรม์ไม่เลือกปฏิบัติเกิดประโยชน์สูงสุดต่อประชาชน 
3. วัตถุประสงค ์
 1)์เพ่ือให้บุคลากร์ผู้บริหาร์และสมาชิกสภาท้องถิ่น์ได้เพ่ิมพูนความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับระเบียบ
กฎหมายที่เก่ียวข้องในการบริหารงานองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
 2)์เพื่อพัฒนาศักยภาพบุคลากร์ผู้บริหาร์และสมาชิกสภาท้องถิ่น์ให้มีความพร้อมในองค์ความรู้เกี่ยวกับ
กฎหมาย์และระเบียบที่เกี่ยวข้อง์เป็นแนวทางการปฏิบัติหน้าที่และบริหารราชการ 
์ 3)์เพ่ือให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นบริหารงานโดยยึดอ านาจหน้าที่ตามกฎหมาย์ระเบียบ์ข้อบังคับใน
การปฏิบัติงานอย่างเคร่งครัดด้วยความชอบธรรม์ค านึงถึงสิทธิเสรีภาพของประชาชน์และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
4. กลุ่มเป้าหมาย 
 บุคลากร์ผู้บริหาร์และสมาชิกสภาท้องถิ่น จ านวน์50์คน 
5. วิธีการด าเนินการ 
 1)์จัดท าโครงการ/แผนงานและขออนุมัติด าเนินโครงการ/แผน์ต่อผู้บริหาร 
 2)์ก าหนดกรอบเนื้อหาสาระในการส่งเสริมความรู้ด้านกฎหมาย์ระเบียบ์และกฎหมายที่เกี่ยวข้อง
ส าหรับบุคลากร์ผู้บริหารและสมาชิกสภาท้องถิ่น 
 3)์เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ความรู้ด้านกฎหมาย์ระเบียบ์และกฎหมายที่เกี่ยวข้องส าหรับบุคลากร์
ผู้บริหารและสมาชิกสภาท้องถิ่นผ่านช่องทางที่หลากหลาย์เช่น์เว็บไซต์์สื่อสังคมออนไลน์์บอร์ดประชาสัมพันธ์์
จดหมายข่าว์เป็นต้น 
 4)์ประเมินผลและสรุปผลการด าเนินการ 
์ 5)์รายงานผลการด าเนินการ 
6. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ์พ.ศ.์2566์/2568/2570 
7. งบประมาณด าเนินการ  
 ไม่ใช้งบประมาณ 
8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ส านักปลัด์เทศบาลต าบลดอนเกาะกา 
 
 
 
 
 

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน 
(พ.ศ. 2566 – 2570) เทศบาลต าบลดอนเกาะกา 
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9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
 ผลผลิต 
 1)์มีการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ความรู้ด้านกฎหมาย์ระเบียบ์์และกฎหมายที่เกี่ยวข้องส าหรับบุคลากร์
ผู้บริหารและสมาชิกสภาท้องถิ่นผ่านช่องทางที่หลากหลาย์เช่น์เว็บไซต์์สื่อสังคมออนไลน์์บอร์ดประชาสัมพันธ์์
จดหมายข่าว 
 2)์บุคลากร์ผู้บริหาร์และสมาชิกสภาท้องถิ่น์มีองค์ความรู้ด้านกฎหมาย์ระเบียบที่เกี่ยวข้อง์เพ่ือเป็น์์์์์
แนวทางการปฏิบัติหน้าที่และบริหารราชการ์ไม่น้อยกว่าร้อยละ์80์(โดยแบบทดสอบ/แบบประเมิน) 
 ผลลัพธ์ 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีการบริหารงานโดยยึดอ านาจหน้าที่ตามกฎหมาย์ระเบียบ์ข้อบังคับในการปฏิบัติงาน
อย่างเคร่งครัดด้วยความชอบธรรม์ค านึงถึงสิทธิเสรีภาพของประชาชน์และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย์(โดยแบบติดตาม
ประเมินผล/แบบสอบถามประชาชน) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน 
(พ.ศ. 2566 – 2570) เทศบาลต าบลดอนเกาะกา 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ล าดับที่ 3 

1. ชื่อโครงการ : มาตรการ์“ส่งเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมของเทศบาลต าบลดอนเกาะกา” 
2.์หลักการและเหตุผล  
 ตามที่เทศบาลต าบลดอนเกาะกาได้ประกาศใช้ประมวลจริยธรรมของเทศบาลต าบลดอนเกาะกา์โดย
ก าหนดกลไกและระบบในการบังคับใช้อย่างมีประสิทธิภาพ์ทั้งนี้์การฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามมาตรฐานทาง
จริยธรรมดังกล่าว์ให้ถือว่าเป็นการกระท าผิดวินัย์ซึ่งมีการก าหนดขั้นต้อนการลงโทษตามความร้ายแรงแห่งการ
กระท านอกจากนี้์ส านักงาน์ก.พ.์ได้ก าหนดแนวทางการด าเนินการตามประมวลจริยธรรมข้านราชการพลเรือน์
กรณีการเรี่ยไรและกรณีการให้หรือรับของขวัญหรือประโยชน์อ่ืนใด์โดยมีวัตถุประสงค์เพท่อก าหนดให้ข้าราชการ
ต้องละเว้นจากการแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ์โดยอาศัยต าแหน่งหน้าที่และไม่กระท าการอันเป็นการขัดกัน
ระหว่างประโยชน์ส่วนตนและประโยชน์ส่วนรวม์ตามนัยหนังสือส านักงาน์ก.พ.์ที่์นร์1013.7/ว์11์ลงวันที่์
25์ธันวาคม์2557์ซึ่งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นควรน าแนวทางการด าเนินการดังกล่าวมาปรับใช้เป็นแนวทาง
ในการถือปฏิบัติโดยอนุโลม 
 ดังนั้น์เพ่ือให้เกิดความโปร่งใสในการปฏิบัติงานและเป็นที่เชื่อถือไว้วางใจของประชาชน์เทศบาลต าบล
ดอนเกาะกาจึงได้จัดท ามาตรการ์“ส่งเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมของเทศบาลต าบลดอนเกาะกา” 
ขึ้น์เพ่ือให้บุคลากรทั้งฝ่ายการเมืองและฝ่ายประจ าทุกระดับน าไปใช้ในการปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์์สุจริต์มี
คุณธรรม์จริยธรรม์ไม่กระท าการอันเป็นการขัดกันแห่งผลประโยชน์หรือการมีผลประโยชน์ทับซ้อน 
3. วัตถุประสงค ์
 1)์เพ่ือเป็นเครื่องมือก ากับความประพฤติของข้าราชการให้มีความโปร่งใส์มีมาตรฐานในการปฏิบัติงานที่
ชัดเจนและเป็นสากล 
 2)์เพ่ือยึดถือเป็นหลักการและแนวทางการปฏิบัติงานอย่างสม่ าเสมอ์ทั้งในระดับองค์กร์ระดับบุคคลและ
เป็นเครื่องมือการตรวจสอบการท างานด้านต่างๆ์ของเทศบาลต าบลดอนเกาะกา์เพ่ือให้การด าเนินงานเป็นไปตาม
หลักคุณธรรม์จริยธรรม์มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
์ 3)์เพ่ือท าให้เกิดรูปแบบองค์กรอันเป็นที่ยอมรับ์เพ่ิมความน่าเชื่อถือ์เกิดความมั่นใจแก่ผู้รับบริการและ
ประชาชนทั่วไป์ตลอดจนผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
 4)์เพ่ือให้เกิดพันธะผูกพันระหว่างองค์กรและข้าราชการในทุกระดับ์โดยให้ฝ่ายบริหารใช้อ านาจใน
ขอบเขต์สร้างระบบความรับผิดชอบของข้าราชการต่อตนเอง์ต่อองค์กร์ต่อผู้บังคับบัญชา์ต่อประชาชนและสังคม์
ตามล าดับ 
 5)์เพ่ือป้องกันการแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบและความขัดแย้งทางผลประโยชน์ที่อาจเกิดขึ้น์รวมทั้ง
เสริมสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน 
4. กลุ่มเป้าหมาย 
 คณะผู้บริหาร์สมาชิก์พนักงานเทศบาล์ลูกจ้างประจ า์และพนักงานจ้างทั่วไป จ านวนไม่น้อยกว่า์50์คน 
5. วิธีการด าเนินการ 
 1)์จัดท ามาตรการและขออนุมัติด าเนินการต่อผู้มีอ านาจ 
 2)์ก าหนดแนวทาง์รูปแบบ์และช่องทางในการเผยแพร่ประมวลจริยธรรมส าหรับบุคคลในองค์กรและ
สาธารณะชน 
 3)์ประสานงานบุคคลและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพ่ือด าเนินการตามแนวทางและรูปแบบที่ก าหนด 
 4)์ด าเนินการเผยแพร่ประมวลจริยธรรมเพ่ือใช้เป็นค่านิยมส าหรับองค์กร์ข้าราชการทุกคนพึงยึดถือเป็น
แนวทางปฏิบัติควบคู่ไปกับระเบียบและกฎข้อบังคับอ่ืนๆ์ตามแนวทางและรูปแบบที่ก าหนด์์์์์์์์์์ 

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน 
(พ.ศ. 2566 – 2570) เทศบาลต าบลดอนเกาะกา 
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 5)์ด าเนินการเผยแพร่์ประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับประมวลจริยธรรม์เปิดเผยเป็นการทั่วไปแก่สาธารณชนให้
มีส่วนร่วมรับรู้และร่วมติดตามตรวจสอบ์(ตามประกาศคณะกรรมการข้อมูลข่าวสารของทางราชการ์เรื่อง์
ก าหนดให้ข้อมูลข่าวสารตามเกณฑ์มาตรฐานความโปร่งใสและตัวชี้วัดความโปร่งใสของหน่วยงานของรัฐเป็นข้อมูล
ข่าวสารที่ต้องจัดไว้ให้ประชาชนตรวจดูได้ตามมาตรา์9์วรรคหนึ่ง์(8)์แห่งพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของ
ราชการ์พ.ศ.์2540์) 
 6)์ประเมินผลและสรุปผลการด าเนินการ 
์ 7)์รายงานผลการด าเนินการ 
6. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ์พ.ศ.์2567์และ์พ.ศ.์2570 
7. งบประมาณด าเนินการ  
 ไม่ใช้งบประมาณ 
8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ส านักปลัด์เทศบาลต าบลดอนเกาะกา 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
 ผลผลิต 
 1)์มีการเผยแพร่ประมวลจริยธรรม์ 
 2)์คณะผู้บริหาร์สมาชิกสภา์พนักงานเทศบาล์ลูกจ้างประจ า์และพนักงานจ้างทั่วไป์มีความรู้ความ
เข้าใจแนวทางการปฏิบัติตนตามประมวลจริยธรรม์ไม่น้อยกว่าร้อยละ์80์(โดยแบบทดสอบ/แบบประเมิน) 
 ผลลัพธ์ 
 คณะผู้บริหาร์สมาชิกสภา์พนักงานเทศบาล์ลูกจ้างประจ า์และพนักงานของเทศบาลต าบลดอนเกาะกา
ปฏิบัติตนตามประมวลจริยธรรมของเทศบาลต าบลดอนเกาะกา์(โดยแบบติดตามประเมินผล) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน 
(พ.ศ. 2566 – 2570) เทศบาลต าบลดอนเกาะกา 
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 1.1.2 เสริมสร้างจิตส านึกและความตระหนักในการยึดม่ันผลประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์
ส่วนตน ที่จะไม่ท าการอันเป็นการขัดกันแห่งผลประโยชน์หรือการมีผลประโยชน์ทับซ้อน 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ล าดับที่ 4 

1. ชื่อโครงการ : โครงการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนของเทศบาลต าบลดอนเกาะกา 
2.์หลักการและเหตุผล  
 ด้วยสถานการณ์หรือการกระท าของบุคลมีผลประโยชน์ส่วนตนเข้ามาเกี่ยวข้องจนส่งผลกระทบต่อการ
ตัดสินใจหรือการปฏิบัติหน้าที่ในต าแหน่ง์การกระท าดังกล่าวอาจเกิดขึ้นโดยรู้ตัวหรือไม่รู้ตัว์ทั้งเจตนาหรือไม่
เจตนา์หรือบางเรื่องเป็นการปฏิบัติสืบต่อกันมาจนไม่เห็นว่าจะเป็นสิ่งผิดแต่อย่างใด์พฤติกรรมเหล่านี้เป็นการ
กระท าความผิดทางจริยธรรมของเจ้าหน้าที่รัฐที่ต้องค านึงถึงผลประโยชน์สาธารณะ์(ประโยชน์ของส่วนรวม)์แต่
กลับตัดสินใจปฏิบัติหน้าที่โดยค านึงถึงประโยชน์ของตนเองหรือพวงพ้อง 
 ดังนั้น์เทศบาลต าบลดอนเกาะกาจึงได้ด าเนินโครงการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนของเทศบาลต าบล
ดอนเกาะกา์เพ่ือป้องกันการทุจริตในการปฏิบัติราชการ 
3. วัตถุประสงค ์
 1)์เพ่ือให้ความรู้ความเข้าใจแก่พนักงานองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเกี่ยวกับการป้องกันผลประโยชน์ทับ
ซ้อน 
 2)์เพ่ือเสริมสร้างพฤติกรรมและวิธีการท างานที่สุจริตโปร่งใสของข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของเทศบาล
ต าบลดอนเกาะกา 
์ 3)์เพ่ือเสริมสร้างให้ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของเทศบาลต าบลดอนเกาะกา์มีจิตส านึก์ค่านิยม์และ
วัฒนธรรมเรื่องความซื่อสัตย์์สุจริต์มุ่งมั่นท างานอย่างมีประสิทธิภาพ์มีคุณธรรมอันมั่นคง์ส่งผลให้หน่วยงาน
ปลอดจากการทุจริตคอร์รัปชั่น์มุ่งสู่การเป็นข้าราชการท้องถิ่นไทยใสสะอาด 
4. กลุ่มเป้าหมาย 
 พนักงานของเทศบาลต าบลดอนเกาะกา จ านวน์ไม่น้อยกว่า์50์คน 
5. วิธีการด าเนินการ 
 1)์จัดตั้งคณะท างาน/มอบหมายผู้รับผิดชอบ์เพ่ือวิเคราะห์ความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานที่อาจเกิด
ผลประโยชน์ทับซ้อนของต าแหน่งต่างๆ 
 2)์ปรับปรุงขั้นตอน์แนวทางการปฏิบัติงานหรือระเบียบเพ่ือป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน์และจัดท าร่ าง
คู่มือ/แนวทางการปฏิบัติงานเพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
 3)์จัดเวทีเพ่ือรับฟังความคิดเห็นข้อเสนอแนะจากบุคลากรภายในองค์กร์เพ่ือพัฒนาและปรับปรุง์์์์์์์์์์์
แนวทางการด าเนินการเพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
 4)์ปรับปรุงขั้นตอน์แนวทางการปฏิบัติงานหรือระเบียบเพ่ื อป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนตาม
ข้อเสนอแนะที่ได้จากเวทีรับฟังความคิดเห็นฯ์และจัดท าคู่มือ/แนวทางการปฏิบัติงานเพ่ือป้องกันผลประโยชน์ ์์์์
ทับซ้อน 
 5)์เผยแพร่คู่มือ/แนวทางการปฏิบัติงานเพ่ือป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนให้แก่บุคลากรของหน่วยงาน์์์์์์
และสาธารณะชนให้รับทราบ 
์ 7)์รายงานผลการด าเนินการ 
6. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ์พ.ศ.์2567์และ์พ.ศ.์2570 
 

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน 
(พ.ศ. 2566 – 2570) เทศบาลต าบลดอนเกาะกา 
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7. งบประมาณด าเนินการ  
 ไม่ใช้งบประมาณด าเนินงาน 
8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ส านักปลัด์เทศบาลต าบลดอนเกาะกา 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
 ผลผลิต 
 1)์พนักงานของเทศบาลต าบลดอนเกาะกามีความรู้ความเข้าใจเรื่องผลประโยชน์ทับซ้อน์ร้อยละ์80์
ของจ านวนพนักงานฯ์์(โดยแบบทดสอบ/แบบประเมิน) 
 2)์คู่มือ/แนวทางการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน์ 
 3)์มีการเผยแพร่คู่มือ/แนวทางการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนแก่สาธารณชน์(เช่น์เว็บไซต์หน่วยงาน์
บอร์ดประชาสัมพันธ์หน่วยงาน์หนังสือเวียน์เป็นต้น) 
 ผลลัพธ์ 
 พนักงานของเทศบาลต าบลดอนเกาะกา์มีความประพฤติปฏิบัติงานยึดมั่นประโยชน์ส่วนรวม์ไม่มี
ผลประโยชน์ทับซ้อน์(โดยแบบติดตามประเมินผล) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน 
(พ.ศ. 2566 – 2570) เทศบาลต าบลดอนเกาะกา 
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 1.1.3 เสริมสร้างจิตส านึกและค่านิยมความซ่ือสัตย์สุจริต และการต่อต้านการทุจริต 
รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ล าดับที่ 5 

1. ชื่อโครงการ : โครงการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม 
2.์หลักการและเหตุผล  
 การด าเนินชีวิตและการปฏิบัติ์นอกจากผู้ปฏิบัติงานต้องมีความรู้ความสามารถตามหน้าที่ความรับผิดชอบ
แล้ว์ยังต้องมีคุณธรรมจริยธรรม์อันน าไปสู่การท างานที่มุ่งผลสัมฤทธิ์และความส าเร็จขององค์กรอย่างยั่งยืน์
ก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อประชาชน 
 เทศบาลต าบลดอนเกาะกาจึงได้ตระหนักถึงความส าคัญในการพัฒนาและเสริมสร้างจิตส านึกให้บุคลากร
ตระหนักในการเป็นข้าราชการที่มีเกียรติ์ศักดิ์ศรี์รู้จักความพอเพียง์เป็นตัวอย่างที่ดีของสังคม์ยึดมั่นในคุณธรรม์์์์์
ยืนหยัดในสิ่งที่ถูกต้อง์มีความรู้์ความเข้าใจในเรื่องพฤติกรรมที่แสดงให้เห็นถึงการมีคุณธรรม์จริยธรรม์อันจะ
ส่งผลให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ทางราชการ์และประชาชนผู้รับบริการ์รวมทั้งสร้างจิตส านึกเรื่องคุณธรรม์
จริยธรรมในการท างานอันจะน าไปสู่การท างานที่มุ่งผลสัมฤทธิ์และความส าเร็จขององค์กรอย่างยั่งยืน์จึงได้
ก าหนดให้มีการจัดโครงการฝึกอบรมการส่งเสริมคุณธรรม์จริยธรรมของบุคลากรของเทศบาลต าบลดอนเกาะกา 
3. วัตถุประสงค ์
 1)์เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนให้เจ้าหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นน าหลักคุณธรรม์จริยธรรมมา
ประยุกต์ใช้ในการด าเนินชีวิตประจ าวัน์และปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ์และมีความสุข 
 2)์เพ่ือเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรสุจริตให้เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานมีทัศนคติ์ค่านิยม์ในการปฏิบัติงาน
อย่างซื่อสัตย์สุจริต 
4. กลุ่มเป้าหมาย 
 เจ้าหน้าที่์บุคลากรของเทศบาลต าบลดอนเกาะกา จ านวนไม่น้อยกว่า์50์คน 
5. วิธีการด าเนินการ 
 1)์จัดท าโครงการเพ่ือขออนุมัติจากผู้มีอ านาจอนุมัติ 
 2)์มอบหมายงานให้กับผู้รับผิดชอบโครงการ์และผู้ที่เก่ียวข้อง์เพ่ือวางแผนและจัดเตรียมโครงการ 
 3)์ก าหนดรูปแบบ์ก าหนดการ์และหัวข้อการอบรม 
 4)์ประสานงานกับบุคคลและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง์เพ่ือจัดหาวิทยากร์เชิญกลุ่มเป้าหมาย์จัดเตรียม
เอกสารประกอบการอบรม์และวัสดุอุปกรณ์ 
 5)์ด าเนินการตามรูปแบบที่ก าหนด 
์ 6)์รายงานผลการด าเนินการ 
 7) เผยแพร่การด าเนินโครงการผ่านเว็บไซต์ของเทศบาลต าบลดอนเกาะกา 
6. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ์พ.ศ.์2566์–์2570 
7. งบประมาณด าเนินการ  
 จ านวน์70,000์บาท 
8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ส านักปลัด์เทศบาลต าบลดอนเกาะกา 
 
 

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน 
(พ.ศ. 2566 – 2570) เทศบาลต าบลดอนเกาะกา 
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9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
 ผลผลิต 
 1)์มีการจัดอบรม์1์ครั้ง์์ 
 2)์บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจหลักคุณธรรม์จริยธรรม์สามารถน าไปปรับใช้ในชีวิตประจ าวันและการ
ปฏิบัติงานได้์ไม่น้อยกว่าร้อยละ์80์(โดยแบบทดสอบ/แบบประเมิน) 
 ผลลัพธ์์ 
 บุคลากรน าหลักคุณธรรมจริยธรรมมาปรับใช้ในการด าเนินชีวิตและปฏิบัติงาน์ก่อให้เกิดวัฒนธรรมองค์กร
สุจริตในหน่วยงาน์(โดยแบบติดตามประเมินผล) 
 ์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน 
(พ.ศ. 2566 – 2570) เทศบาลต าบลดอนเกาะกา 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ล าดับที่ 6 

1. ชื่อโครงการ :  โครงการเชิดชูเกียรติบุคลากรที่ปฏิบัติงานเป็นไปตามมาตรฐาน์ด้วยความวิริยะอุตสาหะ์และ
  ์ซื่อสัตย์สุจริต์ 
2. หลักการและเหตุผล 
์ ปัจจุบันองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น์มีภารกิจที่ส าคัญต่อการปฏิบัติตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและ
ขั้นตอนการกระจายอ านาจด้านต่าง์ๆ์ประกอบด้วย์ด้านการบริหารงานบุคคล์ด้านงบประมาณและภารกิจ์์์์์์์์
ที่ได้รับการถ่ายโอนจากหน่วยงานต่าง์ๆ์ตามพระราชบัญญัติว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมือง
ที่ดี์พ.ศ.์2546์หมวด์1์และหมวด์8์ชี้ให้เห็นถึงวัตถุประสงค์ของการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีในเรื่องต่าง์ๆ์
เช่น์เกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชน์เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจภาครัฐ์ไม่มีขั้นตอนการปฏิบัติงานเกินความจ าเป็น์
ประชาชนได้รับการอ านวยความสะดวกและได้รับการตอบสนองอย่างทั่วถึง์หากพนักงานหรือบุคลากรองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นปฏิบัติงานเป็นไปตามมาตรฐาน์ด้วยความวิริยะอุตสาหะ์และซื่อสัตย์สุจริต์จะท าให้เกิด
ประโยชน์แก่ประชาชนอย่างสูงสุด์ลดปัญหาการทุจริตในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้์เทศบาลต าบลดอนเกาะกาจึง
ได้ด าเนินโครงการเชิดชูเกียรติบุคลากรที่ปฏิบัติงานเป็นไปตามมาตรฐาน์ด้วยความวิริยะอุตสาหะ์และซื่อสัตย์
สุจริต์เพ่ือยกย่องชมเชย์หรือให้รางวัล์พนักงานหรือบุคลากรที่ปฏิบัติงานเป็นไปตามมาตรฐาน์ด้วยความวิริยะ
อุตสาหะ์และซื่อสัตย์สุจริต์เพ่ือเป็นต้นแบบให้แก่พนักงานและบุคลากรคนอ่ืนๆ์ในองค์กร์รวมทั้งเป็นการสร้าง
ขวัญและก าลังใจให้แก่พนักงาน์บุคลากร์ให้ปฏิบัติงานเป็นไปตามมาตรฐาน์ด้วยความวิริยะอุตสาหะ์และซื่อสัตย์
สุจริตต่อไป์ 
3. วัตถุประสงค ์
 1)์เพื่อส่งเสริมให้เกิดพนักงานต้นแบบด้านการปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต 

2)์เพ่ือสร้างขวัญและก าลังใจแก่บุคลากรในการปฏิบัติงานเป็นไปตามมาตรฐาน์ด้วยความวิริยะอุตสาหะ์
และซื่อสัตย์สุจริต 
4. กลุ่มเป้าหมาย 
 บุคลากรเทศบาลต าบลดอนเกาะกา 
5. วิธีด าเนินการ 
 1)์แต่งตั้งคณะกรรมการเชิดชูเกียรติบุคลากรที่ปฏิบัติงานเป็นไปตามมาตรฐาน์ด้วยความวิริยะอุตสาหะ์
และซื่อสัตย์สุจริต์ 

2)์คณะกรรมการก าหนดหลักเกณฑ์การคัดเลือกบุคลากรเพ่ือเชิดชูเกียรติ 
3)์จัดท าประกาศหลักเกณฑ์การคัดเลือก์และเผยแพร่ให้บุคลากรให้ทราบ 
4)์เชิญชวนให้ส านัก/กองในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นส่งบุคลากรในสังกัดท่ีมีคุณสมบัติตามหลักเกณฑ์

เพ่ือเข้ารับการคัดเลือก 
5)์คณะกรรมการพิจารณาคัดเลือกบุคลากรเพ่ือเชิดชูเกียรติบุคลากรที่ปฏิบัติงานเป็นไปตามมาตรฐาน์

ด้วยความวิริยะอุตสาหะ์และซื่อสัตย์สุจริต์ 
6)์ประกาศผลการคัดเลือก์ 
7)์มอบประกาศเกียรติคุณให้แก่บุคลากรที่ได้รับการเชิดชูเกียรติ 

 8)์เผยแพร่์ประชาสัมพันธ์บุคลากรที่ได้รับการเชิดชูเกียรติ์ให้แก่บุคลากรภายในหน่วยงานและ
สาธารณชนได้รับทราบผ่านช่องทางที่หลากหลาย์เช่น์เว็บไซต์์สื่อสังคมออนไลน์์บอร์ดประชาสัมพันธ์์จดหมาย
ข่าว์เสียงตามสาย์หอกระจายข่าว์เป็นต้น์ 
 

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน 
(พ.ศ. 2566 – 2570) เทศบาลต าบลดอนเกาะกา 
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6. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ์พ.ศ.์2567์และ์พ.ศ.์2569 
7. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณด าเนินการ 
8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ส านักปลัด์เทศบาลต าบลดอนเกาะกา 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
 ผลผลิต 
 มีบุคลากรต้นแบบด้านการปฏิบัติงานตามมาตรฐาน์ด้วยความวิริยะอุตสาหะ์และซื่อสัตย์สุจริต 
 ผลลัพธ์  
 เรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตในการปฏิบัติงานลดลง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน 
(พ.ศ. 2566 – 2570) เทศบาลต าบลดอนเกาะกา 
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1.2 การสร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่ประชาชนทุกภาคส่วนในท้องถิ่น 
 1.2.1 เสริมสร้างจิตส านึกและความตระหนักในการปฏิบัติตนตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ล าดับที่ 7 

1. ชื่อโครงการ์:์โครงการส่งเสริมสนับสนุนการด าเนินงานตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
2. หลกัการและเหตุผล/ความเป็นมา 
 รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย์พุทธศักราช์2560์มาตรา์65์ก าหนดให้รัฐพึงจัดให้มียุทธศาสตร์
ชาติเป็นเป้าหมายการพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืน์ตามหลักธรรมาภิบาลเพ่ือใช้เป็นกรอบในการจัดท าแผนต่าง์ๆ์์์์์์์์์์์์์
ให้สอดคล้องและบูรณาการกันเพ่ือให้เกิดเป็นพลังผลักดันร่วมกันไปสู่เป้าหมายดังกล่าว์โดยยุทธศาสตร์ชาติ์20์ปี์
(พ.ศ.์2561์–์2580)์เป็นยุทธศาสตร์ชาติฉบับแรกของประเทศไทยตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย์์์์์์์์์
ซึ่งจะต้องน าไปสู่การปฏิบัติเพ่ือให้ประเทศไทยบรรลุวิสัยทัศน์  “ประเทศไทยมีความม่ันคง ม่ังคั่ง ยั่งยืน เป็น
ประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง”์เพ่ือความสุขของคนไทยทุกคน์
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้ความส าคัญกับการปลูกฝังให้คนไทยไม่โกง โดยการส่งเสริมสนับสนุนให้ทุกภาคส่วน
มุ่งสร้างจิตส านึกในการรักษาประโยชน์สาธารณะ์ทัศนคติเชิงบวก์รวมทั้งคุณธรรม์จริยธรรม์และหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงให้กับทุกกลุ่มในสังคม์ควบคู่กับการปลูกฝังจิตส านึกความซื่อสัตย์สุจริต์ค่านิยมที่ถูกต้อง์
สร้างความตระหนักถึงภัยร้ายแรงของการทุจริตและการรู้เท่าทันการทุจริตของสังคมไทย์โดยอาศัยกลไกทางสังคม
เป็นมาตรการในการลงโทษผู้กระท าผิดหรือผู้กระท าการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 ดังนั้น์เทศบาลต าบลดอนเกาะกาจึงได้ด าเนินโครงการส่งเสริมการด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง์เพ่ือให้ประชาชนในพ้ืนที่น าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต์ใช้ในการด าเนิน
ชีวิตประจ าวันได้อย่างมีประสิทธิภาพ์ตระหนักถึงภัยร้ายแรงของการทุจริต 
3. วัตถุประสงค ์
 1)์เพ่ือเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงให้แก่ประชาชน 
 2)์เพ่ือเสริมสร้างความตระหนักถึงภัยร้ายแรงของการทุจริตให้แก่ประชาชน 
 3)์เพื่อส่งเสริมให้ประชาชนน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาในชีวิตประจ าวัน์ 
4. กลุ่มเป้าหมาย 
 ประชาชนในเขตพ้ืนที่เทศบาลต าบลดอนเกาะกา์จ านวน์50์คน 
5. วิธีด าเนินการ 
 1)์จัดท าโครงการเพ่ือขออนุมัติจากผู้มีอ านาจอนุมัติ 
 2)์มอบหมายงานให้กับผู้รับผิดชอบโครงการ์และผู้ที่เก่ียวข้อง์เพ่ือวางแผนและจัดเตรียมโครงการ 
 3)์ก าหนดรูปแบบ์ก าหนดการ์และหัวข้อการอบรม 
 4)์ประสานงานกับบุคคลและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง์เพ่ือจัดหาวิทยากร์เชิญกลุ่มเป้าหมาย์จัดเตรียม
เอกสารประกอบการอบรม์และวัสดุอุปกรณ์์ 
 5)์ด าเนินการตามรูปแบบและก าหนดการท่ีก าหนด 
 6)์รายงานผลการด าเนินการ 
6. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ์พ.ศ.์2566์–์2570 
7. งบประมาณด าเนินการ 
 จ านวน์100,000์บาท 
 

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน 
(พ.ศ. 2566 – 2570) เทศบาลต าบลดอนเกาะกา 
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8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 กองสวัสดิการและสังคม์เทศบาลต าบลดอนเกาะกา 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
 ผลผลิต 
 1) มีการจัดอบรมจ านวน์1์ครั้ง 
 2)์ประชาชนมีความรู้ความเข้าใจหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง์สามารถน าไปปรับใช้ในชีวิตประจ าวันได้์
ไม่น้อยกว่าร้อยละ์80์(ส ารวจโดยใช้แบบประเมินผล) 
 ผลลัพธ์ 
 ประชาชนน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปปรับใช้ในชีวิตประจ าวันได้์ไม่น้อยกว่าร้อยละ์80์(ส ารวจ
โดยใช้แบบประเมินติดตามผล) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน 
(พ.ศ. 2566 – 2570) เทศบาลต าบลดอนเกาะกา 
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 1.2.2 เสริมสร้างจิตส านึกและความตระหนักในความซ่ือสัตย์สุจริต และการต่อต้านการทุจริต 
รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ล าดับที่ 8 

1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมยกย่องและเชิดชูเกียรติแก่บุคคล์หน่วยงาน์องค์กรดีเด่น์ผู้ท าคุณประโยชน์หรือ 
  เข้าร่วมในกิจกรรมของเทศบาลต าบลดอนเกาะกา 
2. หลักการและเหตุผล 
 การส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมให้เกิดขึ้นในหน่วยงานและสังคม์ถือเป็นการสร้างรากฐานอันส าคัญใน
การพัฒนาสังคมสู่ความอยู่เย็นเป็นสุข์โดยเฉพาะเน้นการส่งเสริมและสนับสนุนให้คนด ารงชีวิตตามแนวปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง์การมีคุณธรรม์จริยธรรม์วิริยะอุตสาหะ์กล้าหาญ์ซื่อสัตย์สุจริต์และเสียสละเพ่ือส่วนรวม์ถือ
ว่าเป็นหลักส าคัญของการท าความดี์ดังนั้น์เพ่ือส่งเสริมให้บุคลากร์หน่วยงานที่มีความตั้งใจในการปฏิบัติงานด้วย
ความซื่อสัตย์์สุจริต์ท าความดีอย่างต่อเนื่องเป็นแบบอย่างแก่ประชาชนในพ้ืนที่เทศบาลต าบลดอนเกาะกา์ผู้ที่ท า
คุณประโยชน์หรือเต็มใจเข้าร่วมในกิจกรรมของเทศบาลต าบลดอนเกาะกา  อย่างสม่ าเสมอ์เทศบาลต าบลดอน
เกาะกาจึงจัดกิจกรรมยกย่องและเชิดชูความดี์ความซื่อสัตย์์สุจริต์และการต่อต้านการทุจริตแก่บุคคล์หน่วยงาน์
องค์กรดีเด่น์ผู้ท าความดี์มีความซื่อสัตย์สุจริต์และผู้ท าคุณประโยชน์หรือเข้าร่วมในกิจกรรมของเทศบาลต าบล
ดอนเกาะกา์โดยการมอบใบประกาศเกียรติคุณเพ่ือยกย่องบุคคลผู้เสียสละและท าคุณประโยชน์์และควรได้รับการ
ยกย่องชมเชย์และเป็นบุคคลตัวอย่าง์และจัดกิจกรรมรณรงค์์เผยแพร่์ประชาสัมพันธ์์ให้ทราบโดยทั่วกัน 
3. วัตถุประสงค ์
 1)์เพ่ือสร้างขวัญและก าลังใจแก่ผู้ท าคุณประโยชน์์และมีส่วนร่วมในกิจกรรมของเทศบาลต าบลดอนเกาะกา 
 2) เพ่ือส่งเสริมการสร้างแรงจูงใจให้ประชาชน์หน่วยงาน์องค์กรทั้งภาครัฐและภาคเอกชนในเขตเทศบาล
ต าบลดอนเกาะกา์ตระหนักถึงความซื่อสัตย์สุจริต์เสียสละเพ่ือประโยชน์ส่วนรวม 
 3)์เพ่ือรณรงค์์เผยแพร่์ประชาสัมพันธ์์ให้ประชาชน์หน่วยงาน์องค์กรในเขตเทศบาลต าบลดอนเกาะกา
มีค่านิยม์ยกย่อง์เชิดชู์และเห็นคุณค่าของการประพฤติปฏิบัติตนตามหลักคุณธรรมและจริยธรรม 
4. กลุ่มเป้าหมาย 
 1)์ประชาชน์หน่วยงาน์องค์กรทั้งภาครัฐและภาคเอกชนในเขตพ้ืนที่เทศบาลต าบลดอนเกาะกา  
 2)์ผู้ท าคุณประโยชน์์และมีส่วนร่วมในกิจกรรมของเทศบาลต าบลดอนเกาะกา 
5. วิธีด าเนินการ 
 1)์จัดประชุมชี้แจงแนวทางการด าเนินกิจกรรมเพ่ือก าหนดหลักเกณฑ์การพิจารณาในการคัดเลือกบุคคล์
หน่วยงาน์องค์กรดีเด่น 
 2)์คัดเลือกและประกาศยกย่องบุคคล์หน่วยงาน์องค์กรท าความดี์เพ่ือให้เป็นแบบอย่าง 
 3)์จัดกิจกรรมยกย่องเชิดชูเกียรติ์และมอบใบประกาศแก่บุคคล์หน่วยงาน์องค์กรดีเด่นที่ผ่านการ
คัดเลือกและได้คะแนนสูงสุด 
 4)์รายงานผลการด าเนินการ 
6. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ์พ.ศ.์2567์และ์พ.ศ.์2570 
7. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณด าเนินงาน 
8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ส านักปลัด์เทศบาลต าบลดอนเกาะกา 
 

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน 
(พ.ศ. 2566 – 2570) เทศบาลต าบลดอนเกาะกา 
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9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
 ผลผลิต 
 จ านวนบุคคล์หน่วยงาน์องค์กรดีเด่น์ผู้ท าคุณประโยชน์หรือเข้าร่วมในกิจกรรมของเทศบาลต าบล์์์์์์
ดอนเกาะกา์ได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติ์ 
 ผลลัพธ์ 
 ประชาชน์หน่วยงาน์องค์กรในเขตเทศบาลต าบลดอนเกาะกา์มีค่านิยม์ยกย่อง์เชิดชู์และเห็นคุณค่า
ของการประพฤติปฏิบัติตนเพ่ือส่วนรวมและมีคุณธรรมและจริยธรรม  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน 
(พ.ศ. 2566 – 2570) เทศบาลต าบลดอนเกาะกา 
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มิติที่ 2 การบริหารราชการด้วยความโปร่งใส 
2.1 การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 2.1.1 การเปิดเผยข้อมูลการบริหารงานและการด าเนินงาน 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ล าดับที่ 9 

1. ชื่อโครงการ : มาตรการปรับปรุงและพัฒนาศูนย์ข้อมูลข่าวสารเพื่อเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชน 
2. หลักการและเหตุผล 
 พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ์พ.ศ.์2540์บัญญัติให้รัฐต้องจัดการให้ประชาชนมีโอกาส
กว้างขวางในการได้รับข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการด าเนินการต่าง์ๆ์ของรัฐเป็นสิ่งจ าเป็น์เพ่ือที่ประชาชนจะ
สามารถแสดงความคิดเห็นและใช้สิทธิทางการเมืองได้โดยถูกต้องกับความเป็นจริง์และมีสิทธิได้รู้ข้อมูลข่าวสาร
ของราชการ์ 
 ดังนั้น์เพ่ือให้การด าเนินการดังกล่าวเป็นไปตามที่กฎหมายก าหนด์เทศบาลต าบลดอนเกาะกา์จึงได้มี
ศูนย์ข้อมูลข่าวสารเพ่ือให้ประชาชนสามารถเข้าตรวจดูข้อมูลข่าวสาร์รวมทั้งด าเนินการปรับปรุงข้อมูลข่าวสารให้
ครบถ้วน์และเป็นปัจจุบัน์ผ่านช่องทางในสื่อต่างๆ์ของหน่วยงาน 
3. วัตถุประสงค ์
 1)์เพื่อเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารอันเป็นประโยชน์แก่ประชาชนอย่างครบถ้วน์ถูกต้องและเป็นปัจจุบัน์ 
 2)์เพื่อมีหน่วยประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารของหน่วยงานส าหรับประชาชน 
 3)์เพื่อจัดแสดงข้อมูลการด าเนินงานตามบทบาทภารกิจหน้าที่ต่อสาธารณชน 
 4)์เพ่ิมช่องทางให้ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการตรวจสอบข้อมูลและการปฏิบัติงานของเทศบาลต าบล
ดอนเกาะกา 
4. กลุ่มเป้าหมาย  
 ศูนย์ข้อมูลข่าวสารเทศบาลต าบลดอนเกาะกา 
5. วิธีด าเนินการ 
 1)์จัดตั้งคณะท างานปรับปรุงและพัฒนาศูนย์ข้อมูลข่าวสารของหน่วยงาน  เพ่ือด าเนินการให้มีการ
เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารตามกฎหมายว่าด้วยข้อมูลข่าวสารของทางราชการ์์์ 
 2)์แต่งตั้งเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบศูนย์ข้อมูลข่าวสาร์ 
 3)์จัดตั้งหน่วยประชาสัมพันธ์์ณ์ที่ท าการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 4)์จัดท าสื่อประชาสัมพันธ์เผยแพร่บทบาทและอ านาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น์รวมทั้งมี
การแสดงข้อมูลการด าเนินงานตามบทบาทภารกิจอย่างชัดเจน์ถูกต้อง์ครบถ้วน์สมบูรณ์์และเป็นปัจจุบันทาง
เว็บไซต์ของหน่วยงานและสื่ออ่ืน์ๆ 
 5)์จัดท าข้อมูลแสดงการด าเนินงาน์และผลการปฏิบัติงานของเทศบาลต าบลดอนเกาะกาเพ่ือเผยแพร่ต่อ
สาธารณชน์ผ่านสื่อช่องทางต่างๆ์ของหน่วยงานเป็นระยะ์สม่ าเสมอ์โดยให้ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการบริหารงาน
บุคคล์การบริหารงบประมาณ์การเงิน์การจัดหาพัสดุ์การค านวณราคากลาง์การจัดซื้อจัดจ้าง์การใช้จ่าย
งบประมาณ์รายงานผลการปฏิบัติงาน์ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์์วิธีการที่กฎหมาย์ระเบียบ์กฎ์ข้อบังคับที่
ก าหนดแก่ประชาชนอย่างครบถ้วน์ถูกต้องและไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง 
 6)์จัดให้มีช่องทางการสื่อสารเพ่ืออ านวยความสะดวกให้แก่ประชาชนผู้รับบริการ์ที่จะติดต่อสอบถาม
หรือขอข้อมูล์หรือรับฟังค าติชม/แสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับการด าเนินงาน/การให้บริการ์เช่น์ 
  -์มีหมายเลขโทรศัพท์เฉพาะที่มีเจ้าหน้าที่ให้บริการข้อมูลตลอดระยะเวลาท าการ์ 
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  -์แต่งตั้งเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ์เพ่ืออ านวยความสะดวกให้แก่ประชาชนผู้รับบริการที่จะติดต่อ
สอบถาม/ขอข้อมูล/แสดงความคิดเห็น์ 
  -์มีช่องทางการสื่อสารในรูปแบบต่าง์ๆ์เช่น์การจัดตั้งศูนย์บริการร่วม์กล่อง/ตู้รับฟังความ
คิดเห็น์การประชุมรับฟังความคิดเห็น์สื่อสังคมออนไลน์์เว็บบอร์ด์เป็นต้น์ 
 7)์จัดให้มีบริการอินเตอร์เน็ตส าหรับให้บริการประชาชนทั่วไป 
 8)์จัดท ารายงานผลสถิติผู้มารับบริการ์รวมทั้งข้อเสนอแนะในการใช้บริการ์และสรุปผลเสนอผู้บริหาร 
6. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ์พ.ศ.์2566/2568/2570 
7. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณด าเนินงาน 
8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ส านักปลัด์เทศบาลต าบลดอนเกาะกา 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
 ผลผลิต 

1)์มีจ านวนช่องทางการประชาสัมพันธ์์อย่างน้อย์3์ช่องทาง 
2)์มีการปรับปรุงและพัฒนาข้อมูลข่าวสารของศูนย์ข้อมูลข่าวสารเทศบาลต าบลดอนเกาะกาให้มีข้อมูลที่

ครบถ้วนถูกต้องเป็นปัจจุบัน์์ 
ผลลัพธ์ 
ประชาชนมีความพึงพอใจต่อการใช้บริการศูนย์ข้อมูลข่าวสารไม่ต่ ากว่าร้อยละ์80์(ใช้แบบส ารวจความ

พึงพอใจการใช้บริการศูนย์ข้อมูลข่าวสาร) 
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 2.1.2 การเปิดเผยข้อมูลและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ล าดับที่ 10 
1. ชื่อโครงการ : มาตรการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ์และก ากับติดตามการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะของเทศบาล
  ต าบลดอนเกาะกา 
2. หลักการและเหตุผล 
 เทศบาลต าบลดอนเกาะกามีอ านาจหน้าที่ในการจัดท าบริการสาธารณะ์ทั้งในเรื่องการจัดหารายได้และ
การใช้จ่ายเงินและการบริหารงานต่างๆ์ตามภารกิจและการจัดท าบริการสาธารณะ์การที่เทศบาลต าบลดอนเกาะ
กาจะบริหารงานให้มีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชน์จะต้องบริหารงานด้วยความซื่อสัตย์์สุจริต์
มีความโปร่งใส์และสามารถตรวจสอบได้ตามหลักธรรมาภิบาล 
 ดังนั้นเพื่อสร้างความโปร่งใสในการบริหารราชการ์และเปิดโอกาสให้ประชาชนสามารถตรวจสอบข้อมูล
ข่าวสารของเทศบาลต าบลดอนเกาะกาได้์จึงได้จัดท ามาตรการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ์และมาตรการก ากับ
ติดตามการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะของเทศบาลต าบลดอนเกาะกาเพ่ือให้มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารให้เป็นไป
ตามกฎหมาย์ระเบียบกฎข้อบังคับท่ีก าหนดไว้รวมทั้งจัดให้มีการปิดประกาศ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่เกี่ยวข้องกับ
การปฏิบัติราชการที่เป็นประโยชน์ต่อประชาชน์เพ่ือส่งเสริมบทบาทการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการ
ติดตามตรวจสอบการบริหารราชการของเทศบาลต าบลดอนเกาะกา 
3. วัตถุประสงค ์
 1)์เพ่ือให้มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารให้เป็นไปตามกฎหมาย์ระเบียบ์กฎข้อบังคับที่ก าหนดไว้   เช่น์
ข้อมูลข่าวสารที่เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล์การบริหารงบประมาณ์การเงิน์การจัดหาพัสดุ์การจัดซื้อ์จัดจ้าง์
ฯลฯ 
 2)์เพ่ือก ากับติดตามการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของหน่วยงานที่เกี่ยวข้องให้เป็นไปตามกฎหมาย์ระเบียบ์
กฎข้อบังคับท่ีก าหนด์ 

3)์เพ่ือก ากับติดตามหน่วยงานที่เกี่ยวข้องให้ปิดประกาศ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติ
ราชการที่เป็นประโยชน์ต่อประชาชน์ 

4)์เพ่ือให้การบริหารราชการเกิดความโปร่งใส์และประชาชนสามารถตรวจสอบได้ตามหลักธรรมาภิบาล  
4. กลุ่มเป้าหมาย 
 ส านัก์กอง์ส่วน์ฝ่ายต่างๆ์ในเทศบาลต าบลดอนเกาะกา 
5. วิธีด าเนินการ 
 1)์จัดตั้งคณะท างานจัดท ามาตรการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ์และก ากับติดตามการเผยแพร่ข้อมูล
สาธารณะของเทศบาลต าบลดอนเกาะกา 

2)์ประชุมคณะท างานฯ์ 
2.1)์ก าหนดแนวทาง/มาตรการเพ่ือก ากับติดตามหน่วยงานที่เกี่ยวข้องให้เผยแพร่ข้อมูลของ

เทศบาลต าบลดอนเกาะกา ต่อสาธารณชน โดยพิจารณาให้มีการเผยแพร่ข้อมูลที่เป็นประโยชน์กับสาธารณชนให้
เป็นปัจจุบันทางเว็บไซต์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและสื่อออนไลน์รูปแบบอ่ืน์ๆ์และช่องทางที่หลากหลาย์
ใน์5์ประเด็น์ดังนี้ 
  2.1.1)์ข้อมูลพ้ืนฐาน์ได้แก่์โครงสร้างการแบ่งส่วนราชการของหน่วยงาน์ข้อมูลผู้บริหาร์
อ านาจหน้าที่ ์แผนยุทธศาสตร์์หรือแผนพัฒนาหน่วยงาน์ข้อมูลการติดต่อ์กฎหมายที่ เกี่ยวข้อง์ข่าว
ประชาสัมพันธ์์การปฏิสัมพันธ์ข้อมูล์เครือข่ายสังคมออนไลน์ (Social Network)  

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน 
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2.1.2)์การบริหารงาน์ได้แก่์แผนการด าเนินงาน  รายงานการก ากับติดตามการ
ด าเนินงานประจ าปีรอบ์6์เดือน์รายงานการก ากับติดตามการด าเนินงานประจ าปี์คู่มือหรือมาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน์คู่มือหรือมาตรฐานการให้บริการ์ข้อมูลเชิงสถิติการให้บริการ์รายงานผลการส ารวจความพึงพอใจการ
ให้บริการ์E – Service  

2.1.3)์การบริหารเงินงบประมาณ์ได้แก่์แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี์รายงาน
การก ากับติดตามการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปีรอบ์6์เดือน์รายงานการก ากับติดตามการใช้จ่ายงบประมาณ
ประจ าปี์แผนการจัดซื้อจัดจ้างหรือแผนการจัดหาพัสดุ์ประกาศต่าง์ๆ์เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหา
พัสดุ์สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง์หรือการจัดหาพัสดุรายเดือน  

2.1.4)์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล์ได้แก่์นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล์
การด าเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล์หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล์รายงาน
ผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล์ 

2.1.5)์การส่งเสริมความโปร่งใส์ได้แก่์การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต์และการเปิด
โอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม์ 

2.2) ก าหนดแนวทาง/มาตรการก ากับติดตามหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารการ
ให้บริการต่างๆ์กฎเกณฑ์์ข้อกฎหมาย์ข้อบังคับ์และสถานที่ให้บริการอย่างชัดเจน์เพ่ือเป็นประโยชน์ต่อ
ประชาชน์ 

3)์ติดตามผลการด าเนินการตามมาตรการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ์และก ากับติดตามการเผยแพร่ข้อมูล
สาธารณะของเทศบาลต าบลดอนเกาะกา 

4)์รายงานผลการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ์และก ากับติดตามการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะของ เทศบาล
ต าบลดอนเกาะกาให้ผู้บริหารทราบ 
6. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ์พ.ศ.์2566/2568/2570 
7. งบประมาณด าเนินการ 
 ระบุงบประมาณที่ใช้ด าเนินการ 
8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ส านักปลัด์เทศบาลต าบลดอนเกาะกา 
9.ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
 ผลผลิต 

1)์มีการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะที่เป็นประโยชน์กับสาธารณชนให้เป็นปัจจุบันทางเว็บไซต์ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นและสื่อออนไลน์รูปแบบอ่ืน์ๆ์และช่องทางที่หลากหลาย์ใน์5์ประเด็น์ดังนี้ 

์์์-์ข้อมูลพื้นฐาน 
์์์-์การบริหารงาน 
์์์-์การบริหารเงินงบประมาณ 
์์์-์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
์์์-์การส่งเสริมความโปร่งใส 
2) มีการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะให้เป็นไปตามกฎหมาย์ระเบียบ์กฎข้อบังคับท่ีก าหนดไว้   

 3)์ก ากับติดตามการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะของหน่วยงานที่เกี่ยวข้องให้เป็นไปตามกฎหมาย์ระเบียบ์
กฎข้อบังคับท่ีก าหนด์ 
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4)์ก ากับติดตามหน่วยงานที่เกี่ยวข้องให้ปิดประกาศ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติ
ราชการที่เป็นประโยชน์ต่อประชาชน์ 

ผลลัพธ์ 
1)์ประชาชนมีความพึงพอใจต่อการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น์ไม่ต่ ากว่า์์์์์

ร้อยละ์80์(ส ารวจโดยใช้แบบประเมินความพึงพอใจ) 
2)์ภาคประชาชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบการบริหารราชการของเทศบาลต าบลดอนเกาะกา 
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2.2 มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
 2.2.1 การแสดงเจตนารมณ์ในการปฏิบัติหน้าที่และบริหารงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต เป็นไปตาม
หลักธรรมาภิบาลของผู้บริหาร 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ล าดับที่ 11 
1. ชื่อโครงการ : มาตรการแสดงเจตนารมณ์ในการน าหลักคุณธรรมมาใช้ในการบริหารงานของผู้บริหารเทศบาล
  ์ต าบลดอนเกาะกาด้วยการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและ์์์์ ์์
  ์ความโปร่งใส 
2. หลักการและเหตุผล 
 เทศบาลต าบลดอนเกาะกาเล็งเห็นถึงความส าคัญในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในระดับท้องถิ่น์
และคาดหวังว่าองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะเป็นกลไกที่ส าคัญในการสร้างวัฒนธรรมสุจริต์รวมทั้งผู้บริหารมี
ความมุ่งมั่นที่จะบริหารราชการให้เกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชนในท้องถิ่น์มีการบริหารให้เป็นไปตามหลักการ
บริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี์ให้ความส าคัญกับการต่อต้านการทุจริตและการมีส่วนร่วมของประชาชน์จึงได้มีการ
ด าเนินการจัดท ามาตรการแสดงเจตนารมณ์ในการน าหลักคุณธรรมมาใช้ในการบริหารงานของผู้บริหารเทศบาล
ต าบลดอนเกาะกาด้วยการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส์ 
3. วัตถุประสงค ์

1) เพ่ือส่งเสริมให้ผู้บริหารเทศบาลต าบลดอนเกาะกาแสดงเจตนารมณ์ในการน าหลักคุณธรรมมาใช้ในการ
บริหารงานของผู้บริหาร์ด้วยการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส 

2) เพ่ือประชาสัมพันธ์การจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส
ของเทศบาลต าบลดอนเกาะกาสู่การรับรู้ของสาธารณชน์ 

3)์เพ่ือขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสของเทศบาล
ต าบลดอนเกาะกา 
4. กลุ่มเป้าหมาย 
 1)์ผู้บริหารท้องถิ่น์สมาชิกสภาท้องถิ่น์พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้าง  
 2)์ประชาชน 
5. วิธีด าเนินการ 
 1)์จัดท ามาตรการและขออนุมัติต่อผู้มีอ านาจ 
 2)์ก าหนดรูปแบบ/แนวทาง/ช่องทางในการแสดงเจตนารมณ์ฯ 
 3)์จัดท าประกาศเจตนารมณ์ในการน าหลักคุณธรรมมาใช้ในการบริหารงานของผู้บริหาร 
 4)์ผู้บริหารก าหนดนโยบาย/มาตรการ/แผนงาน์เพื่อพัฒนาหน่วยงาน์ด้วยการจัดท าแผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริตฯ 
 4)์เผยแพร่ประกาศเจตนารมณ์ฯ์และนโยบาย/มาตรการ/แผนงาน์ตามรูปแบบ์ช่องทาง์ที่ก าหนด 
 5)์จัดตั้งคณะท างานเพ่ือจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต์ 
 6)์จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตฯ์ 
 7)์เผยแพร่แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตฯ์ตามช่องทางและรูปแบบที่ก าหนด 
 8)์ผู้บริหารควบคุมติดตามให้ด าเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
 9)์ติดตาม์ประเมินผลการปฏิบัติตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
 10)์รายงานผลการด าเนินการ 
 

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน 
(พ.ศ. 2566 – 2570) เทศบาลต าบลดอนเกาะกา 
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6. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ์พ.ศ.์2566์–และ์พ.ศ.์2568 
7. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณด าเนินการ 
8. ผู้รับผิดชอบ  
 ส านักปลัด์เทศบาลต าบลดอนเกาะกา 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
 ผลผลิต 
 1)์มีประกาศเจตนารมณ์ในการน าหลักคุณธรรมมาใช้ในการบริหารงานของผู้บริหาร์ด้วยการจัดท า
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส 
 2)์มีนโยบาย/มาตรการ/แผนงานของผู้บริหาร์เพ่ือพัฒนาหน่วยงาน์ด้วยการจัดท าแผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส์ 
 3)์มีแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสของเทศบาลต าบลดอนเกาะกา 
พ.ศ.์2566์-์2570์ 
 ผลลัพธ์ 
 เทศบาลต าบลดอนเกาะกา มีผลการประเมิน์ITA ผ่านเกณฑ์การประเมิน์(85์คะแนนขึ้นไป) 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน 
(พ.ศ. 2566 – 2570) เทศบาลต าบลดอนเกาะกา 
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 2.2.2 การจัดท ามาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ล าดับที่ 12 
1. ชื่อโครงการ : มาตรการ์NO Gift Policy 
2. หลักการและเหตุผล 
 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ์(พ.ศ.์2561 – 2580) ประเด็นที่์(21) การต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ ได้ก าหนดแผนป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ์โดยก าหนดให้การพัฒนาค่านิยมของ
นักการเมืองให้มีเจตนารมณ์ที่แน่วแน่ในการท าตนเป็นแบบอย่างที่ดี์มีคุณธรรม์จริยธรรม์ความซื่อสัตย์สุจริต์เห็น
แก่ประโยชน์ส่วนรวม์เป็นแนวทางหนึ่งในการพัฒนาเพ่ือน าไปสู่เป้าหมาย์“ประเทศไทยปลอดการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ” 
 อีกทั้งแผนการปฏิรูปประเทศ์ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติ มิชอบ์ประเด็น
ปฏิรูปด้านการป้องปราม์ได้ก าหนดกลยุทธ์ให้หัวหน้าส่วนราชการ์หัวหน้าหน่วยงานของรัฐ์หรือผู้บังคับบัญชา์มี
มาตรการเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ์และเป็น
ตัวอย่างในการบริหารงานด้วยความซื่อตรงและรับผิดชอบ์กรณีปล่อยปละละเลยไม่ด าเนินการให้ถือเป็นความผิด
วินัยหรือความผิดทางอาญา 

เทศบาลต าบลดอนเกาะกาเล็งเห็นถึงความส าคัญในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในระดับท้องถิ่น
เอง์มีความมุ่งมั่นที่จะบริหารราชการให้เกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชนในท้องถิ่น์มีการบริหารให้เป็นไปตาม
หลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี์ให้ความส าคัญกับการต่อต้านการทุจริตและการมีส่วนร่วมของประชาชน์
ผู้บริหารได้ให้ความส าคัญกับการบริหารงานเพ่ือป้องกันการทุจริตเป็นอย่างยิ่ง์จึงได้เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรใน
การป้องกันการทุจริตโดยการจัดท ามาตรการ์NO Gift Policy ขึ้น์เพ่ือหลีกเลี่ยงการกระท าอันอาจมีผลต่อดุลพินิจ์
หรือการตัดสินใจในการปฏิบัติหน้าที่ซึ่งน าไปสู่ การเลือกปฏิบัติ์หรือก่อให้เกิดผลประโยชน์ทับซ้อน  
3. วัตถุประสงค ์

1) เพ่ือเสริมสร้างวัฒนธรรมในการป้องกันการทุจริตของเทศบาลต าบลดอนเกาะกา 
2) เพ่ือแสดงเจตจ านงสุจริตของผู้บริหารท้องถิ่น์สมาชิกสภาท้องถิ่น์และบุคลากรของเทศบาลต าบล์์

ดอนเกาะกามีวัฒนธรรมองค์กร NO Gift Policy 
4. กลุ่มเป้าหมาย 
 ผู้บริหารท้องถิ่น์สมาชิกสภาท้องถิ่น์และบุคลากรของเทศบาลต าบลดอนเกาะกา 
5. วิธีด าเนินการ 
 1)์ผู้บริหารและบุคลากรจัดประชุมเพ่ือร่วมกันจัดท ามาตรการ “NO Gift Policy ไม่รับ์–์ไม่ให”้ 
 2)์จัดท าประกาศใช้์NO Gift Policy พร้อมแนวทางการด าเนินการตามมาตรการ์NO Gift Policy 
 3)์ผู้บริหารประกาศใช้์NO Gift Policy  
 4)์เผยแพร่ประกาศใช้์NO Gift Policy ให้แก่บุคคลภายในองค์กรและสาธารณชนให้รับทราบโดยทั่วกัน 
 5)์ประเมินผลและติดตามผลการใช้มาตรการ NO Gift Policy 
 6)์รายงานผลการด าเนินการ 
6. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ์พ.ศ.์2566์–์2570 
7. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณด าเนินการ 
 

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน 
(พ.ศ. 2566 – 2570) เทศบาลต าบลดอนเกาะกา 
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8. ผู้รับผิดชอบ  
 ส านักปลัด์เทศบาลต าบลดอนเกาะกา 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
 ผลผลิต 

1) มีประกาศใช้์NO Gift Policy์จ านวน์1์ฉบับ 
2) ผู้บริหารท้องถิ่น์สมาชิกสภาท้องถิ่น์และบุคลากรของเทศบาลต าบลดอนเกาะกาด าเนินการตาม

แนวทาง์NO Gift Policy จ านวนร้อยละ์100 (ส ารวจโดยใช้แบบประเมิน/แบบส ารวจ) 
 ผลลัพธ์ 
 ผู้บริหารท้องถิ่น์สมาชิกสภาท้องถิ่น์และบุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น์ไม่มีเรื่องร้องเรียนเรื่อง
สินบน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ล าดับที่ 13 
1. ชื่อโครงการ :  โครงการเสริมสร้างวัฒนธรรมการให้บริการอย่างเท่าเทียมกัน 
2. หลักการและเหตุผล 
 พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี์พ.ศ.์2546์มาตรา์52์ก าหนดให้องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น์จัดท าหลักเกณฑ์การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี์โดยอย่างน้อยต้องมีหลักเกณฑ์เกี่ยวกับการ
ลดขั้นตอนการปฏิบัติงานการอ านวยความสะดวกและตอบสนองความต้องการของประชาชน์ตลอดจนจัดให้มีการ
รับฟังและส ารวจความคิดเห็นของประชาชนผู้รับบริการ์เพ่ือปรับปรุงการบริหารงานให้สอดคล้องกับความต้องการ
ของประชาชนมากที่สุด์ประกอบกับการบริการสาธารณะแก่ประชาชนในท้องถิ่นต้องให้ความส าคัญในการสร้าง
ความเป็นธรรม์ไม่เลือกปฏิบัติ์โดยน าแนวทางตามหลักการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล์ (Good 
Governance) หรือหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีมาประยุกต์ใช้์โดยเฉพาะหลักนิติธรรม์และความเสมอ
ภาค์ที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะต้องค านึงถึงการจัดท าบริการสาธารณะที่ครอบคลุมตามอ านาจหน้าที่์และ
เปิดโอกาสให้ประชาชนเข้าถึงบริการนั้นๆ์ได้อย่างทั่วถึง์รวมถึงการอนุมัติ์อนุญาต์และการใช้อ านาจอ่ืนๆ์ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องด าเนินการโดยยึดหลักกฎหมาย์ระเบียบ์และค านึงถึงความถูกต้องชอบธรรม์ไม่
เลือกปฏิบัติ์และไม่มีการเรียกร้องผลประโยชน์เพ่ือตนเองหรือพวกพ้อง์ทั้งนี้์ต้องปฏิบัติต่อประชาชนในพ้ืนที่และ
ผู้ที่มาประกอบกิจการในพื้นท่ีอย่างเท่าเทียมกันไม่เลือกปฏิบัติ 
 เพ่ือให้หน่วยงานมีการพัฒนาคุณภาพการให้บริการประชาชนตามหลักธรรมาภิบาล์และอ านวยความ
สะดวกให้แก่ประชาชนผู้รับบริการ์สามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนในท้องถิ่น์และเพ่ือให้เกิดความ
พึงพอใจแก่ประชาชนโดยทัดเทียมกันและไม่เลือกปฏิบัติ์และเพ่ือก ากับให้การใช้ดุลยพินิจและใช้อ านาจหน้าที่ของ
บุคลากรในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  เกิดประโยชน์สุขต่อ
ประชาชน์เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจขององค์กร์เกิดความความโปร่งใส์ตรวจสอบได้์มีประสิทธิภาพและความ
คุ้มค่า์เทศบาลต าบลดอนเกาะกาจึงได้จัดท าโครงการเสริมสร้างวัฒนธรรมการให้บริการอย่างเท่าเทียมกัน์ 
3. วัตถุประสงค ์
 1)์เพื่อยกระดับมาตรฐานการให้บริการตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีหรือหลักธรรมาภิบาลของ
เทศบาลต าบลดอนเกาะกา 

2)์เพื่อให้เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานในภารกิจตามที่กฎหมายก าหนดของเทศบาลต าบลดอนเกาะกาให้บริการ
ประชาชนอย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ 

3)์เพ่ืออ านวยความสะดวกให้แก่ประชาชนผู้รับบริการ์สามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนใน
ท้องถิ่น 

4)์เพ่ือให้ประชาชนผู้มารับบริการเกิดความพึงพอใจต่อคุณภาพการให้บริการ์และเกิดความเชื่อมั่นใน
องค์กร 
4. กลุ่มเป้าหมาย 
 เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานของเทศบาลต าบลดอนเกาะกา์ 
5. วิธีด าเนินการ 
 1)์ผู้บริหารก าหนดประเด็นการให้บริการอย่างเท่าเทียมกันไว้ในพันธกิจของหน่วยงาน 
 2)์แต่งตั้งคณะท างานเพ่ือด าเนินงานตามพันธกิจการให้บริการอย่างเท่าเทียม 
 3)์ประชุมคณะท างานเพ่ือก าหนดแนวทาง/แผนงานในการด าเนินงาน 
 4)์จัดท าแนวทาง/แผนงานการด าเนินงาน 
 5)์ชี้แจงแนวทาง/แผนการการด าเนินงานให้แก่ผู้ปฏิบัติงานและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน 
(พ.ศ. 2566 – 2570) เทศบาลต าบลดอนเกาะกา 
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 6)์ด าเนินการตามแนวทาง/แผนการด าเนินงาน 
 7)์ประเมินความพึงพอใจของประชาชนผู้รับบริการ 
 8)์รายงานผลการด าเนินการ 
6. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ์พ.ศ.์2568์และ์พ.ศ.์2570 
7. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณด าเนินการ 
8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ส านักปลัด์เทศบาลต าบลดอนเกาะกา 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
 ผลผลิต 

๑. มีการก าหนดประเด็นการให้บริการอย่างเท่าเทียมกันเป็นพันธกิจของหน่วยงาน 
๒. มีแนวทาง/แผนการด าเนินงานในการให้บริการอย่างเท่าเทียมกัน 

 ผลลัพธ์ 
 1)์ประชาชนผู้รับบริการของเทศบาลต าบลดอนเกาะกามีความพึงพอใจต่อคุณภาพการให้บริการของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นไม่น้อยกว่า์ร้อยละ์80 (ส ารวจโดยใช้แบบประเมินความพึงพอใจการให้บริการ 
 2)์จ านวนข้อร้องเรียนการให้บริการสาธารณะที่ไม่เป็นธรรม์เลือกปฏิบัติ์ลดลง 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน 
(พ.ศ. 2566 – 2570) เทศบาลต าบลดอนเกาะกา 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ล าดับที่ 14 
1. ชื่อโครงการ : มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของเทศบาลต าบลดอนเกาะกา 
2. หลักการและเหตุผล 
 องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้ความส าคัญในการด าเนินการเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสของ
หน่วยงาน์โดยการจัดท า์“มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของเทศบาลต าบลดอนเกาะกา”์เพ่ือ
ปรับปรุงพัฒนาด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงาน์ให้มีความพร้อมในการปฏิบัติงานตามภาระหน้าที่
ด้วยความรับผิดชอบตามหลักมาตรฐาน์โปร่งใส์เท่าเทียมกัน์และมีประสิทธิภาพ์รวมทั้งเสริมสร้างวัฒนธรรม
องค์กรด้านคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงาน์ 
3. วัตถุประสงค์  

เพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสของเทศบาลต าบลดอนเกาะกา 
4. กลุ่มเป้าหมาย 
 เทศบาลต าบลดอนเกาะกา 
5. วิธีด าเนินการ 
  1)์จัดตั้งคณะท างานส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงาน์ 
 2)์ประชุมคณะท างานฯ์เพื่อด าเนินการ ดังนี้ 
  2.1)์วิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน 
ภาครัฐ์(ITA) 
  2.2)์จัดท ามาตรการเพ่ือขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นให้ดีขึ้น์ซึ่งต้องสอดคล้องตามผลการวิเคราะห์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส  โดยต้องมี
รายละเอียดต่างๆ์เช่น์การก าหนดผู้รับผิดชอบหรือผู้ที่เกี่ยวข้อง์การก าหนดขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ์การก าหนด
แนวทางการก ากับติดตามให้น าไปสู่การปฏิบัติและการรายงานผล์เป็นต้น์ 
 3)์เผยแพร่ผลการวิเคราะห์และมาตรการเพื่อขับเคลื่อนคุณธรรมและความโปร่งใสบนเว็บไซต์ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น์รวมถึงช่องทางอ่ืนๆ 
 4)์ประชุมชี้แจงสร้างความรู้ความเข้าใจในการด าเนินการมาตรการเพ่ือขับเคลื่อนคุณธรรมและความ
โปร่งใส 
 5)์ปฏิบัติตามมาตรการ์ 
 6)์ติดตาม์ประเมินผลการปฏิบัติตามมาตรการ 
 7)์รายงานผลการด าเนินการ 
 8)์เผยแพร่รายงานผลการด าเนินงานให้สาธารณชนทราบผ่านช่องทางต่างๆ 
6. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ์พ.ศ.์2566์-์2570 
7. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณด าเนินการ 
8. ผู้รับผดิชอบ  
 ส านักปลัด์เทศบาลต าบลดอนเกาะกา 
 
 
 

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน 
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9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
 ผลผลิต 
 มีมาตรการเพ่ือขับเคลื่อนคุณธรรมและความโปร่งใสของเทศบาลต าบลดอนเกาะกา  
 ผลลัพธ์ 
 เทศบาลต าบลดอนเกาะกามีผลการประเมิน์ITA ผ่านเกณฑ์การประเมิน์(85์คะแนนขึ้นไป)  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน 
(พ.ศ. 2566 – 2570) เทศบาลต าบลดอนเกาะกา 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ล าดับที่ 15 
1. ชื่อโครงการ : มาตรการการสร้างความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคล  
2. หลักการและเหตุผล 
 พระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น์พ.ศ.์
2542 ได้ก าหนดอ านาจและหน้าที่ในการจัดระบบบริการสาธารณะขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น์โดยให้มี
อ านาจและหน้าที่จัดระบบบริการสาธารณะเพ่ือประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่น์บริหารกิจการในเขตองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น์และภายใต้โครงสร้างการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น์มุ่งหวังให้เกิดความ
คล่องตัวในการปฏิบัติราชการ์ประชาชนสามารถเข้ามามีส่วนร่วมและตรวจสอบการบริหารงานขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นได้มากขึ้น์โดยองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องน าหลักการบริหารจัดการที่ดีหรือธรรมาภิบาลมา
ใช้ในการบริหารงาน์และการเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร์ตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิ ธีการบริหาร
กิจการบ้านเมืองที่ดี์พ.ศ.์2556 มาตรา์6 ที่ก าหนดให้การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีนั้น์ต้องก่อให้เกิด
ประโยชน์สุขของประชาชน์เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐ์มีประสิทธิภาพเกิดความคุ้มค่าในเชิงภารกิจของรัฐ 
 การขับเคลื่อนการพัฒนางานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้มีศักยภาพ์โดยมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงานให้
เกิดประโยชน์ต่อองค์กร์และประชาชน์การพัฒนางานขององค์กรจะบรรลุผลได้ต้องเริ่มมาจากบุคลากร
ผู้ปฏิบัติงาน์ซึ่งเป็นปัจจัยส าคัญในการพัฒนางานให้มีคุณภาพ์จะต้องมีมาตรฐานในการท างานที่เป็นรูปธรรม
ชัดเจน์และมีมาตรการในการท างานที่โปร่งใส์สามารถตรวจสอบการท างานได้์ด้านการพัฒนาระบบบริหารให้มี
ประสิทธิภาพ์เป็นธรรม์เพ่ือน าไปสู่การสร้างมาตรฐานความโปร่งใส์และการให้บริการที่เป็นธรรม์ตรวจสอบได้
อย่างแท้จริงต่อไป 
 ดังนั้น์เพ่ือเป็นการส่งเสริมการพัฒนาคุณภาพการบริหารงานบุคคลให้มีประสิทธิภาพ์เป็นไปตามหลัก
คุณธรรม์จริยธรรมในการท างาน์มีความโปร่งใส์และตรวจสอบการท างานได้์เทศบาลต าบลดอนเกาะกาจึงได้จัด
ให้มีมาตรการสร้างความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคลขึ้น 
3. วัตถุประสงค ์
 1)์เพื่อก าหนดมาตรการด้านความโปร่งใสในการบริหารบุคคลของเทศบาลต าบลดอนเกาะกา 
 2)์เพ่ือให้การปฏิบัติงานบุคลากรมีรูปแบบ์ขั้นตอนการปฏิบัติงานที่ถูกต้อง์โปร่งใสสามารถตรวจสอบได้ 
 3)์เพื่อเป็นการป้องกันการทุจริตในการแสวงหาประโยชน์จากการปฏิบัติงานด้านบริหารงานบุคคล 
 4)์เพื่อปรับปรุงกลไกการปฏิบัติราชการด้านบริหารงานบุคคลของหน่วยงานให้มีประสิทธิภาพได้คนดี์คน
เก่งเข้ามาท างาน 
4. กลุ่มเป้าหมาย 
 เทศบาลต าบลดอนเกาะกา 
5. วิธีด าเนินการ 
 1)์ผู้บริหารก าหนดนโยบายแนวทางการบริหารงานบุคคลที่มีความโปร่งใส์มีคุณธรรม์ตามกฎหมาย์
กฎระเบียบ 
 2)์จัดประชุมหน่วยงานชี้แจงบทบาทอ านาจและหน้าที่ที่ต้องปฏิบัติ 
 3)์จัดตั้งคณะท างานเสริมสร้างความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคล 
 4)์จัดเวทีแลกเปลี่ยนความเห็นของบุคลากรภายในด้านการบริหารงานของผู้บริหารและรวบรวม
ความเห็นเสนอต่อผู้บริหาร 
 5)์คณะท างานพิจารณาก าหนดมาตรการในการสร้างความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคล์เช่น 

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน 
(พ.ศ. 2566 – 2570) เทศบาลต าบลดอนเกาะกา 
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  -์มาตรการป้องกันแนวทางการได้รับการร้องขอ/สั่งการด้วยวาจาของผู้บังคับบัญชาให้ท างาน
ส่วนตัวที่มิใช่งานราชการ 
  -์มาตรการน าผลการประเมินความพึงพอใจของประชาชนในการให้บริการมาใช้ในการเลื่อนขั้น์
เลื่อนเงินเดือน์ของบุคลากร 
  -์มาตรการการน าผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กร์( ITA)์มาใช้ในการเลื่อน
ขั้น์เลื่อนเงินเดือน ของบุคลากร 
  -์มาตรการป้องกันการทุจริตการคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุเข้ารับราชการ์และแต่งตั้งให้เป็น
พนักงาน 
  -์มาตรการเสริมสร้างความโปร่งใสในการพัฒนาบุคลากรขององค์กร 
  ฯลฯ 
 6)์ประกาศเผยแพร่มาตรการการบริหารงานบุคคล 
 7)์ด าเนินการตามมาตรการ 
 8)์รายงานผลการด าเนินการ 
6. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ์พ.ศ.์2566์–์2570 
7. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณด าเนินการ 
8. ผู้รับผิดชอบ  
 ส านักปลัดเทศบาลต าบลดอนเกาะกา 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
 ผลผลิต 
 -์มีมาตรการด าเนินงานด้านบริหารงานบุคคลของหน่วยงาน์จ านวน์1์มาตรการ 
 ผลลัพธ์ 
 -์ข้อร้องเรียนในการด าเนินการด้านบริหารงานบุคคลของเทศบาลต าบลดอนเกาะกาลดลง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพื่อยกระดับคณุธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน 
(พ.ศ.์2566 – 2570)์เทศบาลต าบลดอนเกาะกา 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ล าดับที่ 16 
1. ชื่อโครงการ : กิจกรรม์“สร้างความโปร่งใสในการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน” 
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ  
 การพิจารณาความดีความชอบหรือการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน์เป็นกระบวนการหนึ่งของการบริหาร
ผลการปฏิบัติราชการซึ่งใช้หลักการการให้รางวัลเป็นแรงจูงใจให้ผู้ปฏิบัติงานเกิดแรงกระตุ้นในการพัฒนาผลงาน์
ซึ่งเทศบาลต าบลดอนเกาะกาได้ให้ความส าคัญในเรื่องการพิจารณาความดีความชอบหรือการพิจารณาเลื่อนขั้น
เงินเดือนเป็นเรื่องล าดับต้นๆ์ของเรื่องการบริหารงานบุคคล์โดยเฉพาะอย่างยิ่งเรื่องการใช้ดุลพินิจของ
ผู้บังคับบัญชาในการประเมินผลการปฏิบัติราชการของผู้ใต้บังคับบัญชา์ดังนั้น์เทศบาลต าบลดอนเกาะกา์จึงได้
ด าเนินกิจกรรมการสร้างความโปร่งใสในการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน 
3. วัตถุประสงค์ 
 เพ่ือให้การบริหารงานบุคคลด้านการเลื่อนขั้นเงินเดือนมีความโปร่งใส์เป็นธรรมและสามารถตรวจสอบได้ 
4. กลุ่มเป้าหมาย 
 ข้าราชการเทศบาลต าบลดอนเกาะกา 
5. วิธีด าเนินการ 
 1)์แต่งตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น โดยแต่งตั้งปลัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นประธานกรรมการ์และหัวหน้าส่วนราชการเป็นกรรมการ์
และข้าราชการที่รับผิดชอบงานการเจ้าหน้าที่เป็นเลขานุการ 
 2)์แต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนข้าราชการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น์โดย
ประกอบด้วย์ประธานกรรมการ์หัวหน้าส่วนและผู้บริหารสถานศึกษาเป็นกรรมการ์และข้าราชการที่รับผิดชอบ
งานการเจ้าหน้าที่เป็นเลขานุการ 
 3)์ประชุมคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น์เพ่ือกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการที่ผู้บังคับบัญชาได้พิจารณาไว้โดยเจ้าหน้าที่ให้ค าปรึกษา
และเสนอความเห็นเกี่ยวกับมาตรฐานและความเป็นธรรมของการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
 4)์คณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น รวบรวมและเสนอผลการพิจารณากลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการให้แก่คณะกรรมการ
พิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนข้าราชการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 5)์คณะกรรมการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนข้าราชการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น์พิจารณาทบทวนผล
การพิจารณาการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามที่คณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการ
ของข้าราชการเสนอมา์ 
6. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ์พ.ศ.์2566์–์2570 
7. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
8. ผู้รับผิดชอบ  
 ส านักปลัด์เทศบาลต าบลดอนเกาะกา 
 
 
 

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน 
(พ.ศ. 2566 – 2570) เทศบาลต าบลดอนเกาะกา 
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9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
 ผลผลิต 
 บุคลากรของหน่วยงานมีความพึงพอใจต่อระบบของการเลื่อนขั้นเงินเดือนไม่ต่ ากว่าร้อยละ์80์(ส ารวจ
โดยแบบประเมิน) 
 ผลลัพธ์ 
 ข้อร้องเรียนในการเลื่อนขั้นเลื่อนเงินเดือนลดลง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน 
(พ.ศ. 2566 – 2570) เทศบาลต าบลดอนเกาะกา 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ล าดับที่ 17 
1. ชื่อโครงการ : มาตรการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนของเทศบาลต าบลดอนเกาะกา 
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
 ตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี์ก าหนดให้มีการบริหาร
ราชการอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดความคุ้มค่าในเชิงภารกิจของรัฐ์และเกิดประโยชน์สูงสุดกับประชาชนรวมทั้ง์
พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต์พ.ศ.์2561 ได้ก าหนดการ
ด าเนินการเพื่อป้องกันมิให้เกิดการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม  
 ทั้งนี้์เทศบาลต าบลดอนเกาะกา ให้ความส าคัญกับการด าเนินการเพ่ือป้องกันมิให้เกิดการด าเนินการที่
ขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม์จึงได้จัดท า์“มาตรการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนของ
เทศบาลต าบลดอนเกาะกา” 
3. วัตถุประสงค ์
 1)์เพื่อให้การปฏิบัติงานโปร่งใส์สามารถตรวจสอบได้ 
 2)์เพื่อให้หน่วยงานมีระบบป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
 3)์เพื่อป้องกันการใช้จ่ายเงิน์เพ่ือส่งเสริมธุรกิจของตนและพวกพ้อง 
4. กลุ่มเป้าหมาย 
 เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานด้านพัสดุ 
5. วิธีด าเนินการ 
 1)์จัดท ามาตรการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนของเทศบาลต าบลดอนเกาะกา 
 2)์จัดท าประกาศและแนวทางการด าเนินการตามมาตรการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนของเทศบาล
ต าบลดอนเกาะกา์และเผยแพร่ให้สาธารณชนได้ทราบทั่วกัน 
 3)์จัดท าคู่มือการปฏิบัติงานในการตรวจสอบบุคลากรในหน่วยงานถึงความเกี่ยวข้องกับผู้เสนองานในการ
จัดหาพัสดุ และเผยแพร่ให้สาธารณชนได้ทราบทั่วกัน 
 4)์ปรับปรุงขั้นตอนการจัดหาพัสดุ์โดยมีการตรวจสอบบุคลากรในหน่วยงานถึงความเกี่ยวข้องกับผู้เสนอ
งานในการจัดหาพัสดุ์เพ่ือป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
 5)์ด าเนินการตามมาตรการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนของหน่วยงาน 
 6)์รายงานผลการด าเนินการและเผยแพร่รายงานผลแก่สาธารณชน 
6. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ์พ.ศ.์2566์–์2570 
7. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
8. ผู้รับผิดชอบ  
 ส านักปลัด์เทศบาลต าบลดอนเกาะกา 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
 ผลผลิต 
 มีประกาศใช้มาตรการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน์จ านวน์1์ฉบับ 

ผลลัพธ์ 
 จ านวนข้อร้องเรียนเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างลดลง 

 

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน 
(พ.ศ. 2566 – 2570) เทศบาลต าบลดอนเกาะกา 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ล าดับที่ 18 
1. ชื่อโครงการ :์โครงการเสริมสร้างความโปร่งใสในการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
 เนื่องจากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น์มีอ านาจหน้าที่ในการจัดท าบริการสาธารณะด้วยตนเอง์ทั้ งในเรื่อง
การจัดหารายได้และการใช้จ่ายเงินและการบริหารงานต่างๆ์ตามภารกิจและการจัดท าบริการสาธารณะ์แต่ต้อง
เป็นไปตามอ านาจหน้าที่และกฎหมายที่ก าหนดไว้์ดังนั้น์การที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะบริหารงานให้มี
ประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชน์จะต้องบริหารงานด้วยความซื่อสัตย์์สุจริต์มีความโปร่งใส์และ
สามารถตรวจสอบได้ตามหลักธรรมาภิบาล 
 เพ่ือให้การบริหารการใช้ทรัพย์สินของทางราชการเป็นไปอย่างโปร่งใส์ตรวจสอบได้์เกิดประสิทธิภาพและ
เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชนในท้องถิ่น์จึงมีความจ าเป็นต้องด าเนินโครงการเสริมสร้างความโปร่งใสในการใช้
ทรัพย์สินของทางราชการ์เพ่ือให้มีการบริหารทรัพย์สินของทางราชการที่โปร่งใส์เปิดเผย์ตรวจสอบได้์เกิด
ประสิทธิภาพ 
3. วัตถุประสงค ์
 1)์เพื่อเสริมสร้างความโปร่งใสในการบริหารทรัพย์สินของหน่วยงาน 
 2)์เพื่อป้องกันไม่ให้เกิดการใช้ประโยชน์จากทรัพย์สินของทางราชการเพ่ือประโยชน์ส่วนตน 
4. กลุ่มเป้าหมาย 
 1)์บุคลากรของหน่วยงาน 
 2)์ประชาชน 
5. วิธีด าเนินการ 
 1) จัดท าประกาศแนวทางปฏิบัติ/ระเบียบการใช้ทรัพย์สินของราชการ์การยืมทรัพย์สินของราชการ
กฎหมาย์โดยก าหนดขั้นตอนปฏิบัติที่ชัดเจน์มีแบบการขออนุญาต/การอนุมัติยืมที่มีรูปแบบที่สะดวก์เปิดเผยและ
ตรวจสอบได้์ทั้งกรณีการยืมของบุคคลภายในและบุคคลภายนอกหรือภาคเอกชน 
 2)์จัดท าคู่มือเกี่ยวกับแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของราชการ์การยืมทรัพย์สินของราชการ์ 
 3)์เผยแพร่ประชาสัมพันธ์แนวทางปฏิบัติ/ระเบียบการใช้ทรัพย์สินของราชการ์การยืมทรัพย์สิน์แผนผัง
ขั้นตอนในการด าเนินการให้บุคลากรและประชาชนได้รับทราบทางช่องทางต่างๆ 
 4)์ด าเนินการติดตามตรวจสอบการด าเนินการตามแนวทางปฏิบัติ/ระเบียบของการใช้ทรัพย์สินของ
ราชการ์การยืมทรัพย์สินของราชการ์โดยวางระบบการจัดท าระเบียนการเบิกทรัพย์สินของราชการ์ทะเบียนการ
ยืมทรัพย์สินของราชการอย่างเป็นระบบ 
 5)์รายงานผลการด าเนินงาน 
6. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ์พ.ศ.์2567 
7. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
8. ผู้รับผิดชอบ  
 ส านักปลัด์เทศบาลต าบลดอนเกาะกา 
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9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
 ผลผลิต 
 มีประกาศแนวทางปฏิบัติ/ระเบียบการใช้ทรัพย์สินของราชการ์การยืมทรัพย์สินของราชการกฎหมาย ์์์์
อย่างน้อย์จ านวน์1์ฉบับ 
 ผลลัพธ์ 
 จ านวนข้อร้องเรียนเกี่ยวกับการแสวงหาประโยชน์จากทรัพย์สินของราชการ์ลดลง 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ล าดับที่ 19 
1. ชื่อโครงการ : โครงการประเมินความพึงพอใจของประชาชนที่มีต่อการให้บริการของเทศบาลต าบลดอนเกาะกา  
2. หลักการและเหตุผล  
 พระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ.์
2542 ได้ก าหนดอ านาจและหน้าที่ในการจัดระบบบริการสาธารณะขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยให้มี
อ านาจและหน้าที่จัดระบบบริการสาธารณะเพ่ือประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่น์บริหารกิจการในเขตองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น์และภายใต้โครงสร้างการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น์มุ่งหวังให้เกิดความ
คล่องตัวในการปฏิบัติราชการ์ประชาชนสามารถเข้ามามีส่วนร่วมและตรวจสอบการบริหารงานขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นได้มากขึ้น์โดยองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องน าหลักการบริหารจัดการที่ดีหรือธรรมาภิบาลมาใช้
ในการบริหารงาน์ซึ่งจะส่งผลให้ตอบสนองความต้องการของประชาชนในท้องถิ่นได้อย่างแท้จริง์์ทั้งนี้การเพิ่มขึ้น
ของประชากร์ตลอดจนภาวการณ์ในยุคโลกาภิวัตน์ที่ประชาชนมีช่องทางในการเข้าถึงแหล่งข้อมูลได้มากขึ้น์ย่อม
ส่งผลกระทบต่อการด าเนินกิจกรรมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น์โดยเฉพาะอย่างยิ่งในด้านการให้บริการทั้งใน
เชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ์จึงได้จัดท าโครงการประเมินความพึงพอใจของประชาชนที่มีต่อการให้บริการของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น์เพ่ือให้สามารถพัฒนาการปฏิบัติงานด้านต่าง์ๆ์ให้สอดคล้องกับความต้องการของ
ประชาชน์และสามารถปรับปรุงการปฏิบัติงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้มีประสิทธิภาพ์ประสิทธิผล์ตาม
หลักการบริหารจัดการที่ดีหรือหลักธรรมาภิบาลต่อไป 
3. วัตถุประสงค ์
 1)์เพ่ือประเมินความพึงพอใจของประชาชนผู้รับบริการของเทศบาลต าบลดอนเกาะกา 
 2)์เพ่ือทราบถึงปัญหา์อุปสรรค์และข้อเสนอแนะจากการให้บริการประชาชนของเทศบาลต าบล์์์์์์
ดอนเกาะกา 
 3)์เพ่ือสร้างช่องทางให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการให้ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการให้บริการของ
เทศบาลต าบลดอนเกาะกา 
4. กลุ่มเป้าหมาย 
 ประชาชนผู้รับบริการในเขตพ้ืนที่เทศบาลต าบลดอนเกาะกา  
5. วิธีด าเนินการ 
 1)์เก็บรวบรวมข้อมูลในการให้บริการประชาชนตามอ านาจหน้าที่และภารกิจขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นอย่างน้อยต้องครอบคลุมด้านต่างๆ์ดังนี้ 
  1.1)์ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
  1.2)์ด้านงานส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
  1.3)์ด้านการจัดระเบียบชุมชน/สังคม์และการรักษาความสงบเรียบร้อย 
  1.4)์ด้านการวางแผน์การส่งเสริมการลงทุน์พาณิชยกรรม์และการท่องเที่ยว 
  1.5)์ด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ์สิ่งแวดล้อม 
  1.6)์ด้านการศึกษา์ศาสนา์ศิลปะ์วัฒนธรรม์จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น   
 2)์จัดท าระบบประเมินความพึงพอใจของประชาชนผู้มาติดต่อหรือรับบริการ์ณ์จุดให้บริการในรูปแบบที่
ง่ายและสะดวก์เช่น์ประเมินผ่าน์QR Code หรือระบบกดปุ่มแสดงความพึงพอใจแบบธนาคาร์  
 3)์จัดให้ประชาชนได้ประเมินความพึงพอใจในการให้บริการของหน่วยงาน  

4) สรุปผลการประเมินความพึงพอใจ์และรายงานผลการประเมินให้ผู้บริหารท้องถิ่นทราบ์อย่างน้อยปีละ์์์์์
1์ครั้ง 
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5)์เผยแพร่ผลการประเมินความพึงพอใจให้บุคลากรภายในหน่วยงาน์และสาธารณชนได้รับทราบผ่าน
ช่องทางที่หลากหลาย์เว็บไซต์์สื่อสังคมออนไลน์์บอร์ดประชาสัมพันธ์์จดหมายข่าว์เสียงตามสาย์หอกระจายข่าว
เป็นต้น  
6. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ์พ.ศ.์2566์–์2570 
7. งบประมาณที่ใช้ในการด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณด าเนินการ       
8. ผู้รับผิดชอบ 
 ส านักปลัด์เทศบาลต าบลดอนเกาะกา 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
 ผลผลิต  
 มีระบบ/ช่องทางให้ประชาชนประเมินความพึงพอใจในการให้บริการของหน่วยงาน 

ผลลัพธ์ 
 จ านวนข้อร้องเรียนการให้บริการสาธารณะที่ไม่เป็นธรรม์เลือกปฏิบัติ์ลดลง 
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2.2.3 การจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ล าดับที่ 20 
1. ชื่อโครงการ : มาตรการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส 
2. หลักการและเหตุผล 
 เทศบาลต าบลดอนเกาะกาให้ความส าคัญกับการป้องกันการทุจริตและยกระดับมาตรฐานการป้องกันการ
ทุจริตให้มีความโปร่งใสความสุจริต์และบังเกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชน์จึงได้ด าเนินการจัดท า์“แผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริต์เพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น์(พ.ศ.์2566์–์
2570)”์เพ่ือให้เทศบาลต าบลดอนเกาะกาบริหารงานเพ่ือป้องกันการทุจริตตามหลักธรรมาภิบาล์และยกระดับ
คุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงาน 
3. วัตถุประสงค ์

1) เพ่ือยกระดับการบริหารงานเพ่ือป้องกันการทุจริตของเทศบาลต าบลดอนเกาะกา 
2) เพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสของเทศบาลต าบลดอนเกาะกา 

4. กลุ่มเป้าหมาย 
 เทศบาลต าบลดอนเกาะกา 
5. วิธีด าเนินการ 
  1)์จัดตั้งคณะท างานจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสของ

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
 2)์ประชุมคณะท างานฯ์เพ่ือศึกษารูปแบบกรอบรายละเอียดในการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการ
ทุจริต,วิเคราะห์ประเมินความเสี่ยงการทุจริต,จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตฯ 
 3)์เผยแพร่แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตฯ์ตามรูปแบบ์ช่องทาง์ที่ก าหนด รวมถึงรายงานการท าแผน
ฯแก่หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง์เช่น์รายงานการท าแผนฯ์ให้แก่์ส านักงาน์ป.ป.ช.์ทางระบบผ่านระบบรายงานและ
ติดตามผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น์(E – PlanNACC) 
ทางเว็บไซต์ส านักงาน์ป.ป.ช.์http//www.nacc.go.th์์เป็นต้น 
 4)์ประชุมชี้แจงสร้างความรู้ความเข้าใจในการด าเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตฯ์ให้แก่
เจ้าหน้าที่และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องน าแผนฯ์ไปสู่การปฏิบัติได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 5)์ปฏิบัติตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตฯ์ 
 6)์ติดตาม์ประเมินผลการปฏิบัติตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตฯ 
 7)์รายงานผลการด าเนินการแก่ผู้บริหารและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง์เช่น์รายงานการท าแผนฯ์ให้แก่์
ส านักงาน์ป.ป.ช.์ทางระบบผ่านระบบรายงานและติดตามผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น์(E – PlanNACC) ทางเว็บไซต์ส านักงาน์ป.ป.ช.์http//www.nacc.go.th์์์์์์
เป็นต้น 
 8)์เผยแพร่รายงานผลการด าเนินงานให้สาธารณชนทราบผ่านช่องทางต่างๆ 
6. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ์พ.ศ.์2566 
7. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณด าเนินการ 
 
 

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน 
(พ.ศ. 2566 – 2570) เทศบาลต าบลดอนเกาะกา 
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8. ผู้รับผิดชอบ  
 ส านักปลัด์เทศบาลต าบลดอนเกาะกา 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
 ผลผลิต 
 มีแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสของเทศบาลต าบลดอนเกาะกา์
พ.ศ.์2566์-์2570์ 
 ผลลัพธ์ 
 เทศบาลต าบลดอนเกาะกามีผลการประเมิน์ITA ผ่านเกณฑ์การประเมิน์(85์คะแนนขึ้นไป) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน 
(พ.ศ. 2566 – 2570) เทศบาลต าบลดอนเกาะกา 
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2.3 มาตรการลดการใช้ดุลพินิจในการปฏิบัติงาน 
 2.3.1 จัดท าข้อตกลงระหว่างบุคลากรในองค์กรให้ปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความซื่อสัตย์สุจริต มี
คุณธรรมจริยธรรม ใช้ดุลพินิจด้วยความสุจริตภายใต้กรอบธรรมาภิบาล  

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ล าดับที่ 21 
1. ชื่อโครงการ : มาตรการ์“จัดท าข้อตกลงการปฏิบัติราชการตามหลักธรรมาภิบาล” 
2. หลักการและเหตุผล 
 การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐได้ก าหนดดัชนีในการ
ประเมนิที่ค านึงถึงหลักธรรมาภิบาล์จรรยาบรรณสากล์และวัฒนธรรมของประเทศไทยเป็นหลักรวมถึงข้อเท็จจริง
ของการทุจริตที่เกิดขึ้นภายในหน่วยงานของภาครัฐ์สาเหตุส่วนมากเกิดจากการด าเนินงานของระดับบุคคล์หรือ
เกิดจากปัจจัยทางวัฒนธรรมขององค์กร์หรือเกิดจากลักษณะงานและการรับสิ่งของต่างๆ์ที่เอ้ือให้เกิดการทุจริต์
ดังนั้น์วิธีการบริหารจัดการภายในองค์กรที่น าไปสู่การปรับเปลี่ยนพฤติกรรม์ค่านิยมและวัฒนธรรมขององค์กรให้
กลายเป็นสิ่งที่ยอมรับได้ของผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ภายในองค์กร์โดยการสร้างความตระหนักถึงความรับผิดชอบ
และการมีส่วนร่วมในการต่อต้านการทุจริตภายในองค์กรของผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ถึงแม้จะเป็นสิ่งที่ยากต่อการ
ด าเนินงานก็ตาม์แต่เป็นสิ่งส าคัญที่หน่วยงานต้องสร้างให้เกิดการเปลี่ยนแปลงเพ่ือน าไปสู่องค์กรที่มีคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการด าเนินงาน์ตลอดจนเป็นการสร้างแนวร่วมในการต่อต้านการทุจริตอันจะส่งผลต่อสังคม์ชุมชน์
และประเทศเกิดความตระหนักถึงภัยจากากรทุจริตและปฏิเสธการทุจริตในทุกรูปแบบ 
 ดังนั้น์เทศบาลต าบลดอนเกาะกาจึงได้จัดท ามาตรการ์“จัดท าข้อตกลงการปฏิบัติราชการตามหลัก์์์์์
ธรรมาภิบาล” ที่ก าหนดดัชนีในการประเมินการปฏิบัติราชการด้วยความซื่อสัตย์์สุ จริต์ตามหลักธรรมาภิบาล์์์
เพ่ือเป็นการพัฒนาวิธีการด าเนินงานภายในองค์กรที่จะน าไปสู่การยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานให้สูงขึ้น 
3. วัตถุประสงค ์
 1)์เพื่อให้บุคลากรปฏิบัติราชการตามหลักธรรมาภิบาล 
 2)์เพื่อเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรที่มีความโปร่งใส์มีคุณธรรม 
4. กลุ่มเป้าหมาย 
 บุคลากรในเทศบาลต าบลดอนเกาะกา 
5. วิธีด าเนินการ 
 1)์จัดท ามาตรการ “จัดท าข้อตกลงการปฏิบัติราชการตามหลักธรรมาภิบาล” 
 2)์จัดท าประกาศและแนวทางการด าเนินการตามมาตรการจัดท าข้อตกลงการปฏิบัติราชการตามหลัก ์
ธรรมาภิบาล 
 3)์ทุกส่วนราชการจัดท าข้อตกลงในการปฏิบัติราชการระหว่างส่วนราชการกับผู้บริหารท้องถิ่นที่มีดัชนีใน
การประเมินการปฏิบัติราชการตามหลักธรรมาภิบาล์เช่น 
  -์ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรมไม่เลือกปฏิบัติ 
  -์ไม่ให้มีการเรียกรับผลประโยชน์ส่วนตัว์เพ่ือแลกเปลี่ยนกับการให้บริการตามอ านาจหน้าที่ 
  -์ไม่ให้เจ้าหน้าที่ให้บริการเอ้ือประโยชน์หรือเลือกปฏิบัติต่อผู้ใช้บริการเนื่องจากความสัมพันธ์
ส่วนตัว 
  เป็นต้น 
 
 

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน 
(พ.ศ. 2566 – 2570) เทศบาลต าบลดอนเกาะกา 
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 โดยก าหนดจัดท าเป็นข้อตกลงรายบุคคลระหว่างผู้บังคับบัญชากับผู้ใต้บังคับบัญชา์ได้แก่์ 
  -์ผู้บริหารหน่วยงานกับผู้อ านวยการส านัก/กอง 
  -์ผู้อ านวยการส านัก/กอง์กับ์ผู้อ านวยการกลุ่ม/หัวหน้าส่วนงาน 
  -์ผู้อ านวยการกลุ่ม/หัวหน้าส่วนงาน์กับ์เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานใต้บังคับบัญชา 
 4)์รวบรวมข้อตกลงการปฏิบัติราชการของทุกส่วนราชการเสนอผู้บริหารเพื่อขอความเห็นชอบและอนุมัติ 
 5)์ชี้แจงให้ทุกส่วนราชการถือปฏิบัติ 
 6)์ประเมินผลการปฏิบัติงานตามข้อตกลง 
 7)์รายงานผลการด าเนินการ 
6. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ์พ.ศ.์2567์และ์พ.ศ.์2569 
7. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ทุกส านัก/กอง์ของเทศบาลต าบลดอนเกาะกา 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
 ผลผลิต 
 มีการจัดท าข้อตกลงการปฏิบัติราชการตามหลักธรรมาภิบาลในระดับบุคคล 
 ผลลัพธ์ 
 จ านวนข้อร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริต/การปฏิบัติงานของหน่วยงานลดลง 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน 
(พ.ศ. 2566 – 2570) เทศบาลต าบลดอนเกาะกา 

57 



 

 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ล าดับที่ 22 
1. ชื่อโครงการ : กิจกรรม์“การจัดท าข้อตกลงการปฏิบัติราชการของเทศบาลต าบลดอนเกาะกา” 
2. หลักการและเหตุผล 
 พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน์(ฉบับที่์5)์พ.ศ.์2545์มาตรา์3/1์บัญญัติว่าการ
ปฏิบัติหน้าที่ของส่วนราชการต้องใช้วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี์โดยเฉพาะอย่างยิ่งให้ค านึงถึงความ
รับผิดชอบของผู้ปฏิบัติงานการมีส่วนร่วมของประชาชนการเปิดเผยข้อมูล์การติดตาม์ตรวจสอบ์และการ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน์ทั้งนี้์ตามความเหมาะสมของแต่ละภารกิจ์ประกอบกับ์พระราชกฤษฎีกาว่าด้วย
หลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี์พ.ศ.์2546์มาตรา์12์ก าหนดไว้ว่า์เพ่ือประโยชน์ในการ
ปฏิบัติราชการให้เกิดผลสัมฤทธิ์์ก.พ.ร.์อาจเสนอต่อคณะรัฐมนตรีเพ่ือก าหนดมาตรการก ากับการปฏิบัติราชการ์
โดยวิธีการจัดท าความตกลงเป็นลายลักษณ์อักษร์หรือโดยวิธีการอ่ืนใด์เพ่ือแสดงความรับผิดชอบในการปฏิบัติ
ราชการ์รวมทั้งมาตรา์45์ก าหนดให้ส่วนราชการ์จัดให้มีคณะผู้ประเมินอิสระด าเนินการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการของส่วนราชการเกี่ยวกับผลสัมฤทธิ์ของภารกิจ์คุณภาพการให้บริการ์ความพึงพอใจของประชาชน
ผู้รับบริการ์ความคุ้มค่าในภารกิจ์ทั้งนี้ตามหลักเกณฑ์์วิธีการ์และระยะเวลาที่ก าหนด 
 เทศบาลต าบลดอนเกาะกาจึงได้จัดให้มีการจัดท าข้อตกลงและติดตามผลการปฏิบัติราชการ์โดยมีการลง
นามในข้อตกลงการปฏิบัติราชการระหว่างนายกเทศบาลต าบลดอนเกาะกากับปลัดเทศบาลต าบลดอนเกาะกา์
และหัวหน้าส านักปลัด/ผู้อ านวยการกอง์และให้มีการลงนามจัดท าข้อตกลงทุกปี์เพ่ือประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการของเทศบาลต าบลดอนเกาะกา 
3. วัตถุประสงค์ 
 1)์เพ่ือให้การปฏิบัติราชการตามข้อตกลงการปฏิบัติราชการของหน่วยงานระดับส านัก/กอง/ฝ่าย์เป็นไป
อย่างมีประสิทธิภาพ์ประสิทธิผล์และบรรลุผลสัมฤทธิ์ตามที่ก าหนด 
 2)์เพื่อใช้เป็นแนวทางในการประเมินผลการปฏิบัติราชการระดับส านัก/กอง/ฝ่าย์ตามข้อตกลงการปฏิบัติ
ราชการ์ 
4. กลุ่มเป้าหมาย 
 เทศบาลต าบลดอนเกาะกา 
5. วิธีด าเนินการ 
 1)์จัดท าข้อตกลงผลงานกับผู้ใต้บังคับบัญชาเป็นลายลักษณ์อักษรอย่างชัดเจน์โดยจัดท าข้อตกลงการ
ปฏิบัติราชการ์ในระดับส านัก/กอง/ฝ่าย์เพ่ือให้การด าเนินงานตามข้อตกลงการปฏิบัติราชการดังกล่าวบรรลุ
เป้าหมายอย่างมีประสิทธิภาพ์ประสิทธิผล์และบรรลุผลสัมฤทธิ์ตามที่ก าหนด์และรับสิ่งจูงใจตามระดับผลงาน์
โดยได้มีการลงนามบันทึกข้อตกลงการปฏิบัติราชการระหว่างนายกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นกับปลัดองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น์และปลัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นกับหัวหน้าหน่วยงานในสังกัด์พร้อมคณะท างานได้
ร่วมกันพิจารณาและเลือกตัวชี้วัดในประเด็นการประเมินผลการปฏิบัติราชการแต่ละมิติ์ดังนี้ 

1.1)์การบริหารราชการเพ่ือให้เกิดประโยชน์สุขของประชาชน 
1.2)์การบริหารราชการเพ่ือให้เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจ 
1.3)์การบริหารราชการอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดความคุ้มค่าในเชิงภารกิจ 
1.4)์การลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

  1.5)์การอ านวยความสะดวกและการตอบสนองความต้องการของประชาชน 
1.6)์การพัฒนาความรู้และการประเมินผลการปฏิบัติราชการ  

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน 
(พ.ศ. 2566 – 2570) เทศบาลต าบลดอนเกาะกา 
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 2)์ชี้แจงส านัก/กอง/ฝ่ายต่างๆ์และผู้ปฏิบัติงานทราบ์และท าความเข้าใจเกี่ยวกับตัวชี้วัด์และกรอบการ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
 3) ติดตามผลการปฏิบัติงานตามตัวชี้วัดให้มีผลการปฏิบัติราชการอย่างเหมาะสม์เช่น์ 
  -์ศึกษาข้อมูล์และเอกสารหลักฐานต่างๆ์เช่น์รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการ
ปฏิบัติราชการรอบ์6์เดือน์9์เดือน์และ์12์เดือน์และเอกสารที่เกี่ยวข้องกับการด าเนินการตามตัวชี้วัด์เป็นต้น 
  -์ติดตามผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัด์โดยการประสานงานกับผู้ก ากับดูแลตัวชี้วัด์และผู้จัดเก็บ
ข้อมูล์เพ่ือให้การด าเนินการเป็นไปตามเป้าหมายที่ก าหนด์และการมีส่วนร่วมของผู้บริหารของหน่วยงานในการ
ก ากับดูแลและติดตามผลการด าเนินงานดังกล่าว 
 4)์รับฟังความคิดเห็นของหน่วยงานที่รับผิดชอบตัวชี้วัด์เพ่ือให้การด าเนินงานบรรลุตามเป้าหมายหรือ
ตัวชี้วัดที่ก าหนด 
 5)์วัดผลลัพธ์ที่ได้จากการปฏิบัติงานเปรียบเทียบกับค่าเป้าหมาย์และเกณฑ์การให้คะแนน 
 6)์ประสานงานกับหน่วยงานที่รับผิดชอบตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ์กรณีที่การประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการในเบื้องต้นไม่เป็นไปตามเป้าหมายที่ก าหนด์เพ่ือหาแนวทางแก้ไขให้การปฏิบัติงานบรรลุผลสัมฤทธิ์ตาม
เป้าหมายที่ก าหนดไว้ 
 7)์รายงานผลการด าเนินงาน 
6. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ์พ.ศ.์2567์ 
7. งบประมาณด าเนินการ 
 ไมใ่ช้งบประมาณ 
8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ทุกส านัก/กอง์ของเทศบาลต าบลดอนเกาะกา 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
 ผลผลิต 
 มีการจัดท าข้อตกลงการปฏิบัติราชการระดับส านัก/กอง 
 ผลลัพธ์ 
 จ านวนข้อร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริต/การปฏิบัติงานของหน่วยงานลดลง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน 
(พ.ศ. 2566 – 2570) เทศบาลต าบลดอนเกาะกา 
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  2.3.2 มีการจัดท าแผนภูมิขั นตอน/คู่มือการปฏิบัติงานและระยะเวลาการด าเนินการเกี่ยวกับ
การบริการประชาชน รายละเอียดที่เกี่ยวข้องในแต่ละขั นตอน เปิดเผย ณ ที่ท าการและในระบบเครือข่าย
สารสนเทศขององค์กรปกรองส่วนท้องถิ่น 

 รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ล าดับที่ 23 
1. ชื่อโครงการ : โครงการจัดท าคู่มือส าหรับประชาชนผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

ปัจจุบันหน่วยงานภาครัฐมีกฎหมายว่าด้วยการอนุญาตจ านวนมาก์ก าหนดให้การประกอบกิจการของ  
ประชาชนต้องผ่านการอนุญาต์อนุมัติการออกใบอนุญาต์การขึ้นทะเบียน์และการแจ้ง์ในการขออนุญาต 
ด าเนินการต่าง์ๆ์กับหน่วยงานของรัฐไม่ว่าแห่งเดียว์หรือหลายแห่ง์อีกทั้งกฎหมายบางฉบับไม่ได้ก าหนด  
ระยะเวลา์เอกสารและหลักฐานที่จ าเป็น์รวมถึงขั้นตอนในการพิจารณาไว้อย่างชัดเจน์ท าให้เกิดความคลุมเครือ  
ไม่ชัดเจน์อันเป็นการสร้างภาระแก่ประชาชนอย่างมากและเป็นอุปสรรคต่อการเพ่ิมขีดความสามารถในการ
ประกอบธุรกิจของประเทศในเวทีการค้าโลก  ดังนั้น์เพ่ือให้มีกฎหมายกลางที่มีหลักเกณฑ์วิธีการ์ขั้นตอน์
ระยะเวลา์ค่าใช้จ่าย์เอกสารหรือหลักฐานที่ใช้ประกอบค าขอ์สถานที่ให้บริการ์ค่าธรรมเนียม์อีกทั้งเป็นการลด
ต้นทุนของประชาชน์และเพ่ิมประสิทธิภาพ ในการให้บริการของภาครัฐ์ให้เกิดความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ์
ลดการใช้ดุลยพินิจของเจ้าหน้าที่ เปิดเผยขั้นตอน์ระยะเวลาให้ประชาชนทราบที่ชัดเจน์จึงจ าเป็นต้องจัดท าคู่มือ
ส าหรับประชาชนผ่านระบบสารสนเทศ์ตามพระราชบัญญัติอ านวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทาง
ราชการ์พ.ศ.์2558์ที่ก าหนดให้การกระท าใดจะต้องได้รับอนุญาต์ผู้อนุญาตจะต้องจัดท า  “คู่มือส าหรับ
ประชาชน์เพื่ออ านวยความสะดวกให้แก่ประชาชนผู้มารับบริการโดยตรงหรือหน่วยงานภาคเอกชนที่มารับบริการ
จากหน่วยงานของรัฐ์โดยสามารถสืบค้นได้จากเว็บไซต์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
3. วัตถุประสงค ์
 1)์เพ่ือให้มีคู่มือส าหรับประชาชนตาม์พ.ร.บ.การอ านวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทาง  
ราชการ์พ.ศ.์2558์ก าหนด  

2)์เพ่ือเป็นการอ านวยความสะดวกในการติดต่อขอรับบริการของประชาชน์โดยให้มีข้อมูลที่ชัดเจน
เกี่ยวกับหลักเกณฑ์วิธีการ์ขั้นตอน์ระยะเวลา์ค่าใช้จ่าย์เอกสารหรือหลักฐานที่ใช้ประกอบค าขอ์สถานที่
ให้บริการ  

3)์เพื่อลดค่าใช้จ่ายในการมาติดต่อขอรับบริการของประชาชน  
4)์เพื่อยกระดับการพัฒนาการให้บริการ์และสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติงานขององค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่น 
4. กลุ่มเป้าหมาย 
 ประชาชนและผู้รับบริการของเทศบาลต าบลดอนเกาะกา 
5. วิธีด าเนินการ 
 1)์แต่งตั้งคณะท างานในการจัดท าคู่มือส าหรับประชาชน  
 2) ก าหนดกรอบเนื้อหาสาระในการจัดท าคู่มือส าหรับประชาชน 
 3)์จัดท าคู่มือส าหรับประชาชนอย่างน้อยต้องประกอบด้วย์หลักเกณฑ์์วิธีการ์และเงื่อนไขในการยื่นค าขอ์
ขั้นตอน์และระยะเวลาในการพิจารณา์รายการเอกสารหรือหลักฐานที่ต้องใช้์เป็นต้น์ 
 4)์ปิดประกาศคู่มือส าหรับประชาชน์ณ์จุดบริการ์และเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 
 5)์ติดตามประเมินผลการด าเนินงาน 
 

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน 
(พ.ศ. 2566 – 2570) เทศบาลต าบลดอนเกาะกา 

60 



 

 

6. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ์พ.ศ.์2568 
7. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณด าเนินการ 
8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ส านักปลัด์เทศบาลต าบลดอนเกาะกา 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
 ผลผลิต 
 มีคู่มือส าหรับประชาชนตาม์พ.ร.บ.การอ านวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ์พ.ศ.์
๒๕๕๘์ก าหนด เผยแพร่ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์  

ผลลัพธ์ 
 1)์ประชาชนผู้รับบริการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น์มีความพึงพอใจต่อคุณภาพการให้บริการของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นไม่น้อยกว่า์ร้อยละ์80 (ส ารวจโดยใช้แบบประเมินความพึงพอใจการให้บริการ) 
 2)์จ านวนข้อร้องเรียนการให้บริการสาธารณะที่ไม่เป็นธรรม์เลือกปฏิบัติ์ลดลง 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน 
(พ.ศ. 2566 – 2570) เทศบาลต าบลดอนเกาะกา 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ล าดับที่ 24 
1. ชื่อโครงการ : โครงการจัดท าคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานส าหรับเจ้าหน้าที่เทศบาลต าบลดอนเกาะกา  
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
 พระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ์พ.ศ.์
2542์และที่แก้ไขเพ่ิมเติม์(ฉบับที่์2)์พ.ศ.์2549 ได้ก าหนดอ านาจหน้าที่์รวมทั้งภารกิจเกี่ยวกับการบริการ์
สาธารณะแก่ประชาชนในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นไว้เป็นจ านวนมาก์โดยบุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นผู้
ซึ่งมีหน้าที่ให้บริการสาธารณะแก่ประชาชนในท้องถิ่นมีภารกิจที่ต้องปฏิบัติงานที่หลากหลาย์ 

ดังนั้น์จึงมีความจ าเป็นที่จะต้องจัดท าคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน์เพ่ือให้การปฏิบัติงานเป็น
มาตรฐานเดียวกัน์โดยคู่มือการปฏิบัติงาน์(Work Manual) เปรียบเสมือนแผนที่บอกเส้นทางการท างานที่มี
จุดเริ่มต้น์และจุดสิ้นสุดของกระบวนการ์ระบุถึงขั้นตอน และรายละเอียดของกระบวนการต่าง์ๆ์มักจัดท าขึ้น
ส าหรับงานที่มีความซับซ้อน์มีหลายขั้นตอน์และเกี่ยวข้องกับหลายคน์สามารถปรับปรุง  เปลี่ยนแปลงเมื่อมีการ
เปลี่ยนแปลงการปฏิบัติงาน์ทั้งนี้์เพื่อให้ผู้ปฏิบัติงานไว้ใช้อ้างอิงมิให้เกิดความผิดพลาดในการปฏิบัติงาน 
3. วัตถุประสงค ์
 1)์เพื่อให้การปฏิบัติงานเป็นมาตรฐานเดียวกัน  

2)์เพ่ือให้ผู้ปฏิบัติงานทราบและเข้าใจว่าควรท าอะไรก่อนและหลัง์ควรปฏิบัติงานอย่างไร์เมื่อใด์กับใคร 
3) เพ่ือให้การปฏิบัติงานสอดคล้องกับนโยบาย์วิสัยทัศน์์ภารกิจ์และ เป้าหมายขององค์กร 
4) เพ่ือให้ผู้บริหารติดตามงานได้ทุกขั้นตอน 

4. กลุ่มเป้าหมาย 
 บุคลากรของเทศบาลต าบลดอนเกาะกา 
5. วิธีด าเนินการ 
 1)์ แต่งตั้งคณะท างานในการจัดท าคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานส าหรับเจ้าหน้าที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 2)์ก าหนดกรอบเนื้อหาสาระในการจัดท าคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานส าหรับเจ้าหน้าที่องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น  
 3)์จัดท าคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานส าหรับเจ้าหน้าที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น์เพ่ือให้ยึดถือ
ปฏิบัติให้เป็นมาตรฐานเดียวกัน์โดยให้มีรายละเอียดของการปฏิบัติงาน์เช่น์เป็นคู่มือปฏิบัติงานภารกิจใด์ส าหรับ
เจ้าหน้าที่หรือพนักงานต าแหน่งใด์ก าหนดวิธีการข้ันตอนในการปฏิบัติงาน 
 4)์ปิดประกาศคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานส าหรับเจ้าหน้าที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น์เพ่ือให้
บุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น์และประชาชนทราบ์โดยเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์  เช่น์
เว็บไซต์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น์สื่อออนไลน์์ฯลฯ 
 5)์ติดตามประเมินผลการด าเนินงาน 
 6)์รายงานผลการด าเนินการ 
6. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ์พ.ศ.์2567 
7. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณด าเนินการ 
8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ส านักปลัด์เทศบาลต าบลดอนเกาะกา 
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9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
 ผลผลิต 
 มีคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานส าหรับเจ้าหน้าที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ท าให้การปฏิบัติงานเป็น
มาตรฐานเดียวกัน 
 ผลลัพธ์ 

ข้อร้องเรียนเกี่ยวกับการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ลดลง 
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2.3.3 มีการกระจายอ านาจการตัดสินใจเกี่ยวกับการสั่ง อนุญาต อนุมัติ ปฏิบัติราชการแทน หรือการ
ด าเนินการอ่ืนใดของผู้มีอ านาจในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อชุมชนและ
ประชาชน 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ล าดับที่ 25 
1. ชื่อโครงการ : มาตรการออกค าสั่งมอบหมายของเทศบาลต าบลดอนเกาะกา 
2. หลักการและเหตุผล 
 องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นหน่วยงานบริหารราชการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรูปแบบหนึ่งที่มี
อ านาจหน้าที่ในการจัดท าบริการสาธารณะให้แก่ประชาชนในท้องถิ่น์ตามอ านาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่ว น
ท้องถิ่น์ตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น์พ.ศ.์
2542์และหน้าที่ตามกฎหมายอ่ืนที่ก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีหน้าที่ต้องท าอีกมากมายในการ
ให้บริการสาธารณะแก่ประชาชน์ทั้งนี้์ผู้มารับบริการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นนั้น์มักจะประสบปัญหาด้าน
การอ านวยความสะดวกในการติดต่อราชการเนื่องจากภารกิจมีมากมาย์ไปรวมอยู่กับฝ่ายผู้บริหาร์ไม่มีการ
กระจายอ านาจ์หรือมอบหมายอ านาจหน้าที่ในการสั่งการ์อนุมัติ์อนุญาต์ไปยังหัวหน้าหน่วยงาน์ระดับส านัก์
กอง์และฝ่ายต่าง์ๆ์ซึ่งเป็นอุปสรรคอย่างยิ่งต่อการให้บริการ์ท าให้การบริการเกิดความล่าช้า์ประชาชนไม่ได้รับ
ความสะดวกอันอาจเป็นสาเหตุหนึ่งของการกระท าการทุจริตประพฤติมิชอบในการปฏิบัติราชการของเจ้าหน้าที่์
ส่งผลให้ระบบการให้บริการภาครัฐเสื่อมประสิทธิภาพ 
 เพ่ือให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ.์2542 ได้ก าหนดอ านาจและหน้าที่ในการจัดระบบบริการสาธารณะขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
โดยให้มีอ านาจและหน้าที่จัดระบบบริการสาธารณะเพ่ือประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่น์บริหารกิจการในเขต
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น์และภายใต้โครงสร้างการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น์มุ่งหวังให้เกิด
ความคล่องตัวในการปฏิบัติราชการ์ประชาชนสามารถเข้ามามีส่วนร่วมและตรวจสอบการบริหารงานขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นได้มากขึ้น์โดยองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องน าหลักการบริหารจัดการที่ดีหรือธรรมาภิบาลมาใช้
ในการบริหารงาน์ต้องเป็นไปเพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน์ 
 ดังนั้น์เพ่ือให้การบริหารราชการเป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี์ตอบสนองความต้องการ
ของประชาชน์ลดขั้นตอนการให้บริการและไม่สร้างเงื่อนไขขั้นตอนที่มีความยุ่งยาก์จึงจ าเป็นต้องมีมาตรการออก
ค าสั่งมอบหมายของเทศบาลต าบลดอนเกาะกา 
3. วัตถุประสงค ์
 1)์เพ่ือเป็นการลดขั้นตอนการให้บริการประชาชนให้ได้รับความสะดวก์รวดเร็ว์เป็นธรรมตอบสนอง
ความต้องการของประชาชน 
 2)์เพื่อให้ประชาชนมีความพึงพอใจในการบริการจากหน่วยงาน 
 3)์เพื่อเป็นการกระจายอ านาจการตัดสินใจในการสั่ง์อนุญาต์อนุมัติของผู้บริหารทุกระดับ 
 4)์เพ่ือป้องกันการผูกขาดอ านาจหน้าที่ในการใช้ดุลพินิจอันอาจเป็นเหตุแห่งการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบในต าแหน่งหน้าที่ราชการ 
4. กลุ่มเป้าหมาย 
 เทศบาลต าบลดอนเกาะกา 
5. วิธีด าเนินการ 
 1)์จัดท าค าสั่งมอบหมายงานในการสั่ง์อนุญาต์อนุมัติ์ตามกฎหมาย์ระเบียบฯ์ข้อบังคับและหนังสือ์์์์
สั่งการ์เช่น์ค าสั่งมอบหมายงานของนายกเทศมนตรี์ปลัดเทศบาล์และหัวหน้าส่วนราชการ์นายกเทศมนตรี

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน 
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มอบหมายให้รองนายกเทศมนตรี์นายกเทศมนตรีมอบหมายให้ปลัดเทศบาล์รองปลัดเทศบาล์และหัวหน้าส่วน
ราชการ์ปลัดเทศบาลมอบหมายให้รองปลัดเทศบาล์ปลัดเทศบาลมอบหมายให้หัวหน้าส่วนราชการ์เป็นต้น 
 2)์จัดท าหนังสือแจ้งเวียนให้ทุกส่วนราชการและผู้รับมอบอ านาจให้ปฏิบัติราชการแทนรับทราบและถือ
ปฏิบัติ 
 3)์จัดท าประกาศ์ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบ 
 4)์ให้ผู้รับมอบหมายงานตามค าสั่งรายงานผลการปฏิบัติงานตามค าสั่งที่ได้รับมอบหมายในทุกเดือน 
6. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ์พ.ศ.์2567์ 
7. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
8. ผู้รับผิดชอบ  
 ส านักปลัด์เทศบาลต าบลดอนเกาะกา 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
 ผลผลิต 
 มีค าสั่งมอบหมายงานให้ผู้ที่เก่ียวข้องปฏิบัติราชการแทน์จ านวนไม่น้อยกว่า์2์ฉบับ  
 ผลลัพธ์ 
 1)์ประชาชนผู้รับบริการของเทศบาลต าบลดอนเกาะกา์มีความพึงพอใจต่อคุณภาพการให้บริการของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นไม่น้อยกว่า์ร้อยละ์80 
 2)์จ านวนข้อร้องเรียนการให้บริการ/จ านวนเรื่องร้องเรียนทุจริต์ลดลง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ล าดับที่ 26 
1. ชื่อโครงการ : มาตรการกระจายอ านาจของเทศบาลต าบลดอนเกาะกา 
2. หลักการและเหตุผล 
 เทศบาลต าบลดอนเกาะกาเป็นหน่วยงานบริหารราชการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรูปแบบหนึ่งที่มี
อ านาจหน้าที่ในการจัดท าบริการสาธารณะให้แก่ประชาชนในท้องถิ่น์ตามอ านาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น์ผู้มารับบริการติดต่อกับหน่วยงานต่างๆ์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมักจะประสบปัญหาด้านการ
อ านวยความสะดวกในการติดต่อราชการเนื่องจากภารกิจมีมากมายไปรวมอยู่กับฝ่ายผู้บริหาร์ไม่มีการกระจาย
อ านาจ์หรือมอบหมายอ านาจหน้าที่ในการสั่งการ์อนุมัติ์อนุญาต์ไปยังหัวหน้าหน่วยงาน์ระดับส านัก์กอง์และ
ฝ่ายต่าง์ๆ์ซึ่งเป็นอุปสรรคอย่างยิ่งต่อการให้บริการ์ท าให้การบริการเกิดความล่าช้า์ประชาชนไม่ได้รับความ
สะดวกอันอาจเป็นสาเหตุหนึ่งของการกระท าการทุจริตประพฤติมิชอบในการปฏิบัติราชการของเจ้าหน้ าที่์ส่งผล
ให้ระบบการให้บริการภาครัฐเสื่อมประสิทธิภาพ 
 พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี์พ.ศ.์2546์มาตรา์6์และ
มาตรา์37์ที่ก าหนดให้การบริหารราชการเพ่ือให้เกิดประโยชน์สุขของประชาชนและเกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของ
รัฐ์ไม่มีขั้นตอนการปฏิบัติงานเกินความจ าเป็น์ประชาชนได้รับการอ านวยความสะดวกและได้รับการตอบสนอง
ความต้องการ์การบริหารงานมีประสิทธิภาพ์คุ้มค่า์ดังนั้น์เพ่ือให้การบริหารราชการเป็นไปตามหลักการบริหาร
กิจการบ้านเมืองที่ดี์ตอบสนองความต้องการของประชาชน์ลดขั้นตอนการให้บริการและไม่สร้างเงื่อนไขขั้นตอนที่
มีความยุ่งยาก์จึงจ าเป็นต้องมีมาตรการกระจายอ านาจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น์์ 
3. วัตถุประสงค ์
 1)์เพ่ือเป็นการลดขั้นตอนการให้บริการประชาชนให้ได้รับความสะดวก์รวดเร็ว์เป็นธรรม์ตอบสนอง
ความต้องการของประชาชน 
 2)์เพื่อให้ประชาชนมีความพึงพอใจในการบริการจากหน่วยงาน 
 3)์เพื่อเป็นการกระจายอ านาจการตัดสินใจในการสั่ง์อนุญาต์อนุมัติของผู้บริหารทุกระดับ 
 4)์เพ่ือป้องกันการผูกขาดอ านาจหน้าที่ในการใช้ดุลพินิจอันอาจเป็นเหตุแห่งการทุจริตและประพฤติ ์์์์์์์
มิชอบในต าแหน่งหน้าที่ราชการ 
4. กลุ่มเป้าหมาย 
 เทศบาลต าบลดอนเกาะกา 
5. วิธีด าเนินการ 
 1)์ด าเนินการชี้แจงให้ข้อมูลหน้าที่ความรับผิดชอบและผู้รับผิดชอบ์แก่บุคลากรในหน่วยงาน 

 2)์เพิ่มการมอบอ านาจบางเรื่องให้ระดับรองผู้บริหารหรือพนักงานท้องถิ่นในการอนุมัติ์อนุญาต์ 

 3)์จัดท าค าสั่งมอบหมายผู้รักษาราชการแทนกรณีไม่อาจปฏิบัติงานได ้  

 4)์จัดท าค าสั่งมอบหมายงานในการสั่ง์อนุญาต์อนุมัติ์ตามกฎหมาย์ระเบียบฯ์ข้อบังคับและหนังสือสั่ง
การ์เช่น์ค าสั่งมอบหมายงานของนายกเทศมนตรี์ปลัดเทศบาล์และหัวหน้าส่วนราชการ์นายกเทศมนตรี
มอบหมายให้รองนายกเทศมนตรี์นายกเทศมนตรีมอบหมายให้ปลัดเทศบาล์รองปลัดเทศบาล์และหัวหน้าส่วน
ราชการ์ปลัดเทศบาลมอบหมายให้รองปลัดเทศบาล์ปลัดเทศบาลมอบหมายให้หัวหน้าส่วนราชการ 
 5)์กรณีการลงนามอนุมัติ์อนุญาตตามกฎหมายเฉพาะ์มีการจัดท าบัญชีสรุปการมอบอ านาจแนบท้ายค าสั่ง์ 

 6)์กรณีอ านาจเฉพาะของผู้บริหารไม่สามารถมอบอ านาจได้์หรือผู้บริหารท้องถิ่นมอบอ านาจให้ผู้มีหน้าที่
รับผิดชอบโดยตรง์ให้จัดท าเป็นค าสั่งและประกาศให้ประชาชนทราบด้วย 
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 7)์จัดท าหนังสือแจ้งเวียนให้ทุกส่วนราชการและผู้รับมอบอ านาจให้ปฏิบัติราชการแทนรับทราบและถือ
ปฏิบัติ 
 8)์จัดท าประกาศ์ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบ 
 9)์ให้ผู้รับมอบหมายงานตามค าสั่งรายงานผลการปฏิบัติงานตามค าสั่งที่ได้รับมอบหมายในทุกเดือน 
 10)์รายงานผลการด าเนินการ 
6. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ์พ.ศ.์2568 
7. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
8. ผู้รับผิดชอบ  
 ส านักปลัด์เทศบาลต าบลดอนเกาะกา 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
 ผลผลิต 
 มีค าสั่งมอบหมายงาน,มอบอ านาจ,รักษาราชการแทน์จ านวนไม่น้อยกว่า์1์ฉบับ  
 ผลลัพธ์ 
 1)์ประชาชนผู้รับบริการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น์มีความพึงพอใจต่อคุณภาพการให้บริการของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นไม่น้อยกว่า์ร้อยละ์80 (ส ารวจโดยใช้แบบประเมินความพึงพอใจการให้บริการ) 
 2)์จ านวนข้อร้องเรียนการให้บริการ/จ านวนเรื่องร้องเรียนทุจริต์ลดลง 
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มิติที่ 3 การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน 
3.1 การส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมบริหารกิจการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 3.1.1 การมีส่วนร่วมในการจัดท าแผนพัฒนา การจัดท างบประมาณ 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ล าดับที่ 27 
1. ชื่อโครงการ : โครงการจัดเวทีประชาคม 
2. หลักการและเหตุผล 
 เทศบาลต าบลดอนเกาะกาเห็นความส าคัญของการส่งเสริมให้เกิดการมีส่วนร่วมอย่างกว้างขวางและเท่าเทียม์
โดยให้ประชาชน กลุ่มองค์กร ชุมชน เครือข่ายทั้งภาครัฐและเอกชนได้มีโอกาสแสดงออกถึงศักยภาพ ความคิดเห็น์
ความต้องการ เปิดโอกาสให้ภาคประชาชนได้มีส่วนร่วมในการรับรู้ ร่วมก าหนดแนวทางการด าเนินงาน์ร่วม
ตัดสินใจ์ร่วมติดตาม ตรวจสอบการด าเนินงานของเทศบาลต าบลดอนเกาะกาด้วยการจัดท าโครงการจัดเวที
ประชาคมขึ้น์เพื่อจะได้มีกระบวนการรับฟังความคิดเห็นของประชาชนในการด าเนินกิจการตามอ านาจหน้าที่ของ
เทศบาลต าบลดอนเกาะกา์โดยเฉพาะการด าเนินกิจการที่จะมีผลกระทบต่อความเป็นอยู่์และสุขอนามัยของ
ประชาชนในชุมชุน์เพ่ือน ามาเป็นข้อมูลการพัฒนา์ปรับปรุง์จัดท าแผนชุมชน์แผนพัฒนาท้องถิ่น์อย่างมี
ประสิทธิภาพ และก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชนอย่างแท้จริง 
3. วัตถุประสงค ์
 1)์เพ่ือจัดให้มีกระบวนการรับฟังความคิดเห็นของประชาชน์ที่เกี่ยวข้องในการด าเนินกิจการตามอ านาจ
หน้าที่ของเทศบาลต าบลดอนเกาะกา 
 2)์เพื่อรับทราบปัญหาและความต้องการที่แท้จริงของประชาชน 
 3)์เพ่ือเปิดโอกาสให้ประชาชนได้ร่วมกระบวนการ์ร่วมคิด์ร่วมท า์ร่วมแก้ปัญหา์และส่งเสริมระบอบ
ประชาธิปไตยแบบมีส่วนร่วม 
 4)์เพื่อน ามาเป็นข้อมูลการพัฒนา์ปรับปรุง์จัดท าแผนชุมชน์แผนพัฒนาท้องถิ่น์อย่างมีประสิทธิภาพ 
 5) เพ่ือส่งเสริมให้เกิดเครือข่ายภาคประชาสังคม 
 6)์เพ่ือจัดเก็บข้อมูลพื้นฐานที่เป็นมาตรฐานสามารถน าไปใช้ประโยชน์ในการจัดท าแผนชุมชนและวางแผน
พัฒนาท้องถิ่น 
4. กลุ่มเป้าหมาย 
 ชุมชน/หมู่บ้าน/ต าบล์ในพ้ืนที่เทศบาลต าบลดอนเกาะกา 
5. วิธีด าเนินการ 
 1)์จัดท าค าสั่งมอบหมายหน่วยงานที่เกี่ยวข้องด าเนินการจัดเวทีประชาคม 
 2)์จัดเวทีประชาคม์โดยส่งเสริมและเปิดโอกาสให้ประชาชนสามารถแสดงความคิดเห็น์หรือเข้าร่วม
ประชุมประชาคม์เพ่ือก าหนดทิศทาง์นโยบาย์หรือแผนพัฒนาท้องถิ่นด้วยความสมัครใจ์ตามวันเวลา์ ์์์์์์์์์์
และสถานที่ที่เหมาะสม์สอดคล้องกับวิถีชุมชน์ไม่ชี้น า์และครอบคลุมจ านวนประชากรตามสัดส่วนทุ กพ้ืนที่ ์์์์
อย่างเสมอภาค์และเท่าเทียมกัน 
 3)์น าผล/ข้อเสนอต่างๆ์จากการประชาคม/รับฟังความคิดเห็นของประชาชนไปขับเคลื่อนอย่างเป็น
รูปธรรม์ผ่านการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น์ข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่าย 
 4)์ติดตามประเมินผลการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น์เสนอผู้บริหาร์และประกาศให้ประชาชนทราบ 
6. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ์พ.ศ.์2566/2568์/2570 
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7. งบประมาณด าเนินการ 
 จ านวน์40,000์บาท 
8. ผู้รับผิดชอบ 
 ส านักปลัด์เทศบาลต าบลดอนเกาะกา 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
 ผลผลิต 
 มีการจัดประชุมเวทีประชาคมในชุมชน์ครอบคลุมประชากรตามสัดส่วนทุกพ้ืนที่ อย่างเสมอภาค์และเท่า
เทียมกัน์์ 
 ผลลัพธ์  
 1)์ได้รับทราบปัญหาและความต้องการที่แท้จริงของประชาชนในแต่ละชุมชน 
 2) เกิดเครือข่ายภาคประชาชน 
 3)์มีข้อมูลพื้นฐานชุมชนที่ได้มาตรฐานส าหรับใช้ในการวางแผนพัฒนาชุมชนและพัฒนาท้องถิ่น 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ล าดับที่ 28 
1. ชื่อโครงการ : ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการบริหารกิจการของเทศบาลต าบลดอนเกาะกา 
2. หลักการและเหตุผล 
 เทศบาลต าบลดอนเกาะกา์มีอ านาจหน้าที่ในการจัดท าบริการสาธารณะ์ทั้งในเรื่องการจัดหารายได้และ
การใช้จ่ายเงินและการบริหารงานต่างๆ์ตามภารกิจและการจัดท าบริการสาธารณะ์การที่ระบุชื่อ์องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นจะบริหารงานให้มีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชน์จะต้องบริหารงานด้วยความ
ซื่อสัตย์์สุจริต์มีความโปร่งใส์และสามารถตรวจสอบได้ตามหลักธรรมาภิบาล 
 เพ่ือเป็นการส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการบริหารกิจการของเทศบาลต าบลดอนเกาะกา์ให้
สามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างแท้จริง์ส่งเสริมกระบวนการมีส่วนร่วมในการจัดท า
แผนพัฒนาท้องถิ่น์การจัดท างบประมาณของเทศบาลต าบลดอนเกาะกา์และร่วมด าเนินการโครงการ์รวมทั้ง
ติดตามโครงการตามแผนพัฒนาท้องถิ่น ส่งผลให้เกิดการบริหารงานให้มีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุดแก่
ประชาชนต่อไป  
3. วัตถุประสงค ์
 1)์เพื่อส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการเสนอข้อคิดเห็นในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นของตน 
 2)์เพื่อส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการติดตามการจัดท าแผน/โครงการต่างๆ์ของตน 
 3)์เพื่อส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการติดตามการปฏิบัติราชการ์ให้มีความถูกต้อง์โปร่งใส 
 4)์เพ่ือส่งเสริมให้ประชาชนเข้าใจถึงบทบาทที่ตนในการสนับสนุนการขับเคลื่อนโครงการ/กิจกรรม/
มาตรการตามแผนพัฒนาท้องถิ่นของตน 
4. กลุ่มเป้าหมาย 
 ประชาชนในพื้นท่ีของเทศบาลต าบลดอนเกาะกา 
5. วิธีด าเนินการ 
         1)์จัดให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการจัดท าแผนพัฒนา์การจัดท างบประมาณ์ดังนี้ 
 1.1)์จัดประชุมคณะกรรมการชุมชน์เพ่ือคัดเลือกผู้แทนประชาคมในการเป็นคณะกรรมการจัดท า
แผนพัฒนาท้องถิ่น์โดยส่งเสริม/เปิดโอกาสให้ประชาชนที่มีคุณวุฒิ/วัยวุฒิ์เหมาะสม์หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียได้เข้า
ร่วมเป็นคณะกรรมการ/คณะท างานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในจ านวนสัดส่วนที่มีผลต่อการตัดสินใจในการ
บริหารโครงการ/กิจกรรมต่าง์โดยให้คณะกรรมการฯ์มีอ านาจหน้าที่์ดังนี้ 
 ์์์์์-์การมีส่วนร่วมในการจัดท าแผนงาน/โครงการ์ 
 ์์์์์-์การมีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็นการปฏิบัติราชการ์ 
 ์์์์์- การมีส่วนร่วมด าเนินการตามโครงการ 
 1.2)์จัดท าร่างแผนพัฒนาท้องถิ่น 
 1.3)์เผยแพร่์ร่างแผนพัฒนาท้องถิ่น์ให้ประชาชนในแต่ละชุมชน์เสนอข้อคิดเห็น์ในการปรับปรุงการ
จัดท าแผนพัฒนาทอ้งถิ่น 
 1.4) หน่วยงานที่เกี่ยวข้องปรับปรุงแผนพัฒนาท้องถิ่น์ให้สอดรับกับความต้องการของประชาชน 
 1.5)์เสนอแผนพัฒนาท้องถิ่น์ตามข้ันตอนต่อไป 
 1.6)์เผยแพร่แผนพัฒนาท้องถิ่น์ต่อสาธารณชน 
 1.7)์รายงานผลการด าเนินการตามแผนพัฒนาท้องถิ่น์ต่อคณะกรรมการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น์
ผู้บริหาร์และสาธารณชน์ทราบ์เพ่ือเป็นข้อมูลในการปรับปรุงแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อไป 
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2)์จัดให้มี/ปรับปรุงประกาศสภาท้องถิ่น์เรื่อง์ระเบียบว่าด้วยการให้ประชาชนเข้าฟังการประชุมและการ
ปรึกษาของสภาท้องถิ่นตามระเบียบฯ์ให้มีความเหมาะสมกับบริบทแต่ละพ้ืนที่์รวมทั้งประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับวัน
เวลาและก าหนดการประชุมสภาท้องถิ่น์ 
6. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ์2566์-์2570์  
7. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณด าเนินงาน 
8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ส านักปลัด์เทศบาลต าบลดอนเกาะกา 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
 ผลผลิต 
 1)์มีการจัดเวทีให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการเสนอข้อคิดเห็นในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น  และมี
ช่องทางให้ประชาชนสามารถติดตามการจัดท าแผน/โครงการต่างๆ์ 
 2)์เทศบาลต าบลดอนเกาะกามีการแต่งตั้งภาคประชาชนร่วมเป็นกรรมการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น์ 
 ผลลัพธ์ 
 เกิดการมีส่วนร่วมของประชาชนในการด าเนินการด้านต่างๆ์ตามภารกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
เพ่ิมข้ึน 
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3.1.2 การมีส่วนร่วมตรวจสอบ และการประเมินผลการด าเนินงาน 
รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ล าดับที่ 29 
1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมการประเมินผลการปฏิบัติราชการของเทศบาลต าบลดอนเกาะกา 
2. หลักการและเหตุผล 
 ด้วยกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องด าเนินการประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการ์ซึ่งเป็นกระบวนการวัดผลการบริหารและปฏิบัติราชการว่าสัมฤทธิ์ผลตามเป้าหมายหรือไม่์
ตลอดจนเป็นการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น์เพ่ือน าผลที่ได้จากการประเมินมา
ใช้ในการปรับปรุง์แก้ไข์ส่งเสริม์พัฒนา์ขยายหรือยุติการด าเนินภารกิจต่างๆ์ต่อไป 
 เพ่ือให้การประเมินผลการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น์มีการขับเคลื่อนอย่างเป็น
รูปธรรม์ซึ่งจะส่งเสริมให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีมาตรฐานในการปฏิบัติราชการ์ลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน์
และการอ านวยความสะดวกและการตอบสนองความต้องการของประชาชน์เพ่ือประโยชน์สุขของประชาชนโดยใช้
วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี์และส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการบริหารกิจการขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น จึงด าเนินการจัดกิจกรรมการประเมินผลการปฏิบัติราชการของเทศบาลต าบลดอนเกาะกา 
3. วัตถุประสงค ์
 1)์เพื่อส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการติดตามประเมินผลการปฏิบัติราชการ์และร่วมปรับปรุง
แก้ไขโครงการต่าง์ๆ์ในแผนพัฒนาท้องถิ่น 
 2) เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารงานเทศบาลต าบลดอนเกาะกา ให้เกิดความโปร่งใส์ตรวจสอบได้์ 
 3)์เพื่อเป็นการเฝ้าระวังการทุจริตในการบริหารจัดการตามภารกิจของเทศบาลต าบลดอนเกาะกา 
4. กลุ่มเป้าหมาย 
 ประชาชนในพื้นท่ีของเทศบาลต าบลดอนเกาะกา  
5. วิธีด าเนินการ 
 1)์ประสานกับส่วนราชการและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพ่ือรวบรวมข้อมูล 
 2)์จัดท าโครงการและขออนุมัติโครงการ 
 3)์จัดท าประกาศประชาสัมพันธ์การด าเนินโครงการ 
 4)์จัดท าค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามประเมินผลแผนพัฒนา 
  (1)์ผู้แทนชุมชนองค์กรภาคประชาชน์ภาคเอกชน  2์์คน 
  (2)์ผู้แทนสมาชิกสภา     3์์คน 
  (3)์ผู้ทรงคุณวุฒิ      2์์คน 
  (4)์ปลัด์(อบจ./เทศบาล/อบต.)    เป็นกรรมการและเลขานุการ 
  (5)์หัวหน้าส านักปลัด     เป็นผู้ช่วยเลขานุการ 
  (6)์หัวหน้าฝ่ายบริหารทั่วไป    เป็นผู้ช่วยเลขานุการ 
ให้คณะกรรมการฯ์ด าเนินการดังนี้ 

(1)์ประเมินผลการปฏิบัติราชการของเทศบาลต าบลดอนเกาะกาตามหลักเกณฑ์์และ
วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 

(2)์ประเมินผลการปฏิบัติราชการของเทศบาลต าบลดอนเกาะกา์ปีละ์1์ครั้งเป็นอย่างน้อย
แล้วเสนอผลการประเมินให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทราบ์เพื่อน าผลที่ได้จากการประเมินมาใช้ในการปรับปรุง
แก้ไข์ส่งเสริม์พัฒนา์ขยายหรือยุติการด าเนินภารกิจต่างๆ์ของเทศบาลต าบลดอนเกาะกา 
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(3)์จัดท าแบบประเมินผลและแบบรายงานผลการประเมินการปฏิบัติราชการของ
เทศบาลต าบลดอนเกาะกาส าหรับผลการปฏิบัติราชการประจ าปี 

(4)์ด าเนินการเรื่องอ่ืนๆ์ตามท่ีเทศบาลต าบลดอนเกาะกามอบหมาย 
 5)์ประชุมคณะกรรมการติดตามประเมินผลแผนพัฒนา 
 6)์ด าเนินการติดตามประเมินผลแผนพัฒนา 
 7)์รายงานผลและเสนอความเห็นจากการติดตามประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น์เพ่ือให้
ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น์คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น 
 8)์ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบ 
 9)์เผยแพร่ผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นให้ประชาชนทราบ์ผ่านช่องทางที่
หลากหลาย์เช่น์เว็บไซต์องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น์สื่อออนไลน์์เสียงตามสาย์บอร์ดประชาสัมพันธ์์ฯลฯ 
 10)์รายงานผลการด าเนินการ 
6. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ์พ.ศ.์2566์-์2570 
7. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณด าเนินการ  
8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ส านักปลัด์เทศบาลต าบลดอนเกาะกา 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
 ผลผลิต 
 1)์มีการแต่งตั้งภาคประชาชนร่วมเป็นคณะกรรมการติดตามประเมินผลแผนพัฒนา  
 2)์ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการติดตามประเมินผลการปฏิบัติราชการ์และร่วมปรับปรุงแก้ไขโครงการ
ต่าง์ๆ์ในแผนพัฒนาท้องถิ่น 
 ผลลัพธ์ 
 ประชาชนมีส่วนร่วมในการบริหารกิจการของเทศบาลต าบลดอนเกาะกา 
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3.2 การรับฟังความคิดเห็น การรับและตอบสนองเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ของประชาชน 
 3.2.1 มีกระบวนการรับฟังความคิดเห็นของประชาชน ในการด าเนนิกิจการ ตามอ านาจหน้าที่ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยเฉพาะการด าเนินกิจการที่จะมีผลกระทบต่อความเป็นอยู่ และสุขอนามัยของ
ประชาชนในท้องถิ่น 
 3.2.2 มีระบบและช่องทางให้ประชาชนในท้องถิ่นสามารถร้องเรียน/ร้องทุกข์ผ่านช่องทางท่ี
หลากหลาย 
 3.2.3 มีรายงานหรือแจ้งเป็นลายลักษณ์อักษรให้ประชาชนผู้ร้องเรียน/ร้องทุกข์ได้ทราบถึงการได้รับ
เรื่อง ระยะเวลา และผลการด าเนินการเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์  

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ล าดับที่ 30 
1. ชื่อโครงการ : มาตรการจัดการเรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียนของเทศบาลต าบลดอนเกาะกา 
2. หลักการและเหตุผล 
 เทศบาลต าบลดอนเกาะกาเห็นความส าคัญในการรับฟังความคิดเห็น์การตอบสนองเรื่องราวร้องทุกข์์
และเรื่องร้องเรียนของประชาชน์เพ่ือเป็นข้อมูลในการน ามาพัฒนา์ปรับปรุงการด าเนินงานบริการสาธารณะและ
การบริหารราชการของหน่วยงานให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล โปร่งใส์จึงได้จัดท ามาตรการ
จัดการเรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียนขึ้น์เพ่ือก ากับติดตามในการจัดการเรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียนขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น์ให้สามารถตอบสนองความต้องการหรือแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนให้แก่ประชาชน์รวมทั้ง
พัฒนาปรับปรุงขั้นตอน์ช่องทางการร้องเรียน์กระบวนการจัดการแก้ไขปัญหา์ช่องทางการติดตามผล์และการ
แจ้งผลการด าเนินการเรื่องร้องทุกข์์และเรื่องเรียนต่างๆ์ให้มีความรวดเร็ว์เป็นธรรม สะดวกและเหมาะสม์รวมทั้ง
จัดให้มีการประชาสัมพันธ์เผยแพร่กระบวนการร้องเรียน์และข้ันตอนให้ประชาชนรับทราบอย่างทั่วถึง 
3. วัตถุประสงค ์
 1)์เพ่ือก ากับติดตามการจัดการเรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียนของเทศบาลต าบลดอนเกาะกา์ให้สามารถ
ตอบสนองความต้องการหรือแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนให้แก่ประชาชนได้อย่างเหมาะสม 
 2)์พัฒนาปรับปรุงขั้นตอน์ช่องทางการร้องเรียน์กระบวนการจัดการแก้ไขปัญหา์ช่องทางการติดตามผล์
และการแจ้งผลการด าเนินการเรื่องร้องทุกข์และเรื่องเรียนต่างๆ์ให้มีความรวดเร็ว์สะดวกและเหมาะสม 
4. กลุ่มเป้าหมาย 
 เทศบาลต าบลดอนเกาะกา 
5. วิธีด าเนินการ 
 1)์จัดตั้งคณะท างานมาตรการจัดการเรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียนของเทศบาลต าบลดอนเกาะกา์ 
 2)์ประชุมคณะท างานฯ์มาตรการจัดการเรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียนของเทศบาลต าบลดอนเกาะกา์เพ่ือ
ก ากับติดตามการจัดการเรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียน์ให้สามารถตอบสนองความต้องการหรือแก้ไขปัญหาความ
เดือดร้อนให้แก่ประชาชนได้อย่างเหมาะสม์รวดเร็ว์และสะดวก 
 3)์คณะท างานฯ์ก าหนดมาตรการในการก ากับติดตามหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง์ดังนี้์ 
  3.1)์การจัดการเรื่องร้องเรียนทั่วไป 
  -์ก าหนดให้มีการจัดตั้ง/ปรับปรุงศูนย์เรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียนของเทศบาลต าบลดอนเกาะกา 
  -์ก ากับติดตามให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องจัดให้มีการประชาสัมพันธ์เผยแพร่กระบวนการร้องเรียน์
และข้ันตอนให้ประชาชนรับทราบอย่างทั่วถึง์ 
  -์ก าหนดให้มีการพัฒนาปรับปรุงขั้นตอน์ช่องทางการร้องเรียน์กระบวนการจัดการแก้ไขปัญหา์
ช่องทางการติดตามผล์และการแจ้งผลการด าเนินการเรื่องร้องทุกข์และเรื่องเรียนต่างๆ์ 
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  -์ก าหนดให้หน่วยงานที่รับผิดชอบเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์์ด าเนินการแก้ไขข้อร้องเรียนอย่าง
เหมาะสมภายใน์15์วัน หากไม่สามารถด าเนินการได้ทันภายใน์15์วัน์ต้องชี้แจงให้ผู้ร้องเรียนทราบ 
  -์ก าหนดให้หน่วยงานที่รับผิดชอบเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์์มีการแจ้งผลการด าเนินการหรือ
ความก้าวหน้าผลเรื่องร้องเรียน์ให้ผู้ร้องเรียนทราบ รวมทั้งมีช่องทางในการติดตามเรื่องร้องเรียนให้ผู้ร้องเรียน
สามารถติดตามผลได้ด้วยตนเอง์ 
  3.2) การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต์และประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน 
  -์จัดท าคู่มือหรือแนวทางด าเนินการต่อเรื่องร้องเรียนที่เกี่ยวข้องกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน์โดยคู่มือดังกล่าวแสดงรายละเอียด์เช่น์รายละเอียดวิธีการที่บุคคลภายนอกจะท า
การร้องเรียน์รายละเอียดขั้นตอนหรือวิธีการในการจัดการต่อเรื่องร้องเรียน์ส่วนงานที่รับผิดชอบ์ระยะเวลา
ด าเนินการ์เป็นต้น 
  -์ก าหนดให้มีเจ้าหน้าที่/หน่วยงานผู้รับผิดชอบอย่างชัดเจน์ 
  -์ก าหนดช่องทางที่บุคคลภายนอกสามารถแจ้งเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานผ่านทางช่องทางออนไลน์์โดยแยกต่างหากจากช่องทางทั่วไป์เพ่ือเป็นการ
คุ้มครองข้อมูลของผู้แจ้งเบาะแส์ 
  -์จัดท าข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน 
  -์จัดท าข้อมูลความก้าวหน้าการจัดการเรื่องร้องเรียน์เช่น์จ านวนเรื่อง์เรื่องที่ด าเนินการแล้ว
เสร็จ์เรื่องท่ีอยู่ระหว่างด าเนินการ์ฯลฯ์ 
 4)์จัดท าคู่มือปฏิบัติงานเกี่ยวกับการรับเรื่องร้องเรียน์ร้องทุกข์์คู่มือแนวทางการจัดการต่อเรื่องร้องเรียน
การทุจริต์แนวทางด าเนินการต่อเรื่องร้องเรียนที่เกี่ยวข้องกับการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของ
หน่วยงาน์เพ่ือใช้เป็นแนวทางปฏิบัติให้มีประสิทธิภาพ์เป็นมาตรฐานเดียวกัน์ 
์์์์์ 5)์ประกาศ/ประชาสัมพันธ์มาตรการจัดการเรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียนของเทศบาลต าบลดอนเกาะกา์
ให้ทุกหน่วยรับทราบ์และเปิดเผยต่อสาธารณชน 
 6)์จัดท าฐานข้อมูลเรื่องร้องเรียน มีการวิเคราะห์และก าหนดก าหนดแนวทางในการป้องกัน์และแก้ไข
ไม่ให้เกิดปัญหาในลักษณะเดิมข้ึนอีก์ 
 7) รายงานสรุปผลการด าเนินการเรื่องร้องเรียน์พร้อมระบุปัญหาอุปสรรคและแนวทางแก้ไข์และ
เผยแพร่ให้สาธารณชนทราบ 
 8)์คณะท างานฯ์ก ากับติดตามหน่วยงานที่เกี่ยวข้องให้ด าเนินการตามมาตรการ 
 9) ประเมินความพึงพอใจของประชาชนผู้ใช้บริการ 
 10)์รายงานสรุปผลการด าเนินการเรื่องร้องเรียน์พร้อมปัญหา์อุปสรรค์และแนวทางแก้ไข์ให้ผู้บริหาร
รับทราบ์และเผยแพร่ให้สาธารณชนทราบ  
6. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ์พ.ศ.์2566์และ์พ.ศ.์2570์ 
7. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณด าเนินการ 
8. ผู้รับผิดชอบ 
 ส านักปลัดเทศบาลต าบลดอนเกาะกา 
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9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
 ผลผลิต 
 1)์มีศูนย์หรือหน่วยรับเรื่องราวร้องเรียน/ร้องทุกข์ 
 2)์มีการแต่งตั้งเจ้าหน้าที่/หน่วยงานที่รับผิดชอบรับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ 
 3)์มีการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบช่องทางในการร้องทุกข์/ร้องเรียน์และกระบวนการ
ขั้นตอนเรื่องร้องเรียน 
 4)์มีการแจ้งผลการด าเนินการหรือความก้าวหน้า์ผลเรื่องร้องเรียน์ให้ผู้ร้องเรียนทราบ รวมทั้งมีช่องทางใน
การติดตามเรื่องร้องเรียนให้ผู้ร้องเรียนสามารถติดตามผลได้ด้วยตนเอง 
 5)์มีการก ากับติดตามการจัดการเรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียนของเทศบาลต าบลดอนเกาะกา์ให้สามารถ
ตอบสนอง์ความต้องการหรือแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนให้แก่ประชาชนได้อย่างเหมาะสมตามมาตรการที่ก าหนดไว้ 
 ผลลัพธ์ 
 ประชาชนเกิดความพึงพอใจต่อการด าเนินการเรื่องร้องทุกข์/ร้องเรียนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น์ไม่
ต่ ากว่าร้อยละ์80 
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3.3 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน และบูรณาการทุกภาคส่วนเพื่อต่อต้านการทุจริต 
3.3.1 ส่งเสริมให้มีเครือข่ายภาคประชาชน/องค์กรชุมชน ในการป้องกันตรวจสอบและต่อต้านการ

ทุจริต 
รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ล าดับที่ 31 
1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมส่งเสริมชุมชนเฝ้าระวังการทุจริต 
2. หลักการและเหตุผล 
 ค่านิยมและวัฒนธรรมของสังคมไทยในปัจจุบัน์เป็นปัญหาและอุปสรรคส าคัญในการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต์เนื่องจากโครงสร้างทางสังคมเป็นระบบอุปถัมภ์์การเล็งเห็นผลประโยชน์ของตนหรือพวกพ้อง
ดีกว่าส่วนรวม์การยกย่องเชิดชูคนรวย์การแสวงหาผลประโยชน์จากการเป็นพรรคพวกของนักการเมืองหรือผู้มี
อิทธิพล์รวมถึงความเสื่อมของจิตส านึกและค่านิยมของประชาชนส่วนหนึ่งที่ลดน้อยถอยลง์และยังมองเห็นว่าการ
ทุจริตเป็นเรื่องปกติทั่วไปที่ได้รับผลตอบแทนคุ้มค่าหรือในบางกรณีก็ละเลย์เพิกเฉย์และไม่อยากเข้าไปยุ่งเกี่ยว์
นอกจากนั้นสภาพปัญหาบางส่วนก็มักเกิดจากการใช้อ านาจของเจ้าหน้าที่ของรัฐที่มุ่งแสวงหาผลประโยชน์์ปัญหา
การทุจริตเป็นปัญหาที่ส่งผลกระทบต่อระบบเศรษฐกิจ์สังคม์และความมั่นคงของประเทศ์กระบวนการแก้ไขปัญหา
ดังกล่าวให้สัมฤทธิผลอย่างมีประสิทธิภาพ์์จึงจ าเป็นต้องอาศัยความร่วมมือจากทุกภาคส่วนในการที่จะป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตอย่างจริงจังและต่อเนื่อง์โดยเฉพาะภาคประชาชน 
 เพ่ือส่งเสริมการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการเฝ้าระวัง์ติดตาม์ตรวจสอบการทุจริต์จึงได้จัดท า
กิจกรรมส่งเสริมชุมชนเฝ้าระวังการทุจริต์เพื่อส่งเสริมองค์ความรู้การต่อต้านการทุจริตให้กับภาคประชาชน์รวมถึง
ส่งเสริมสิทธิในการรับรู้และเข้าถึงข้อมูลข่าวสารเพื่อให้มีส่วนร่วมในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต์์ 
3. วัตถุประสงค ์
 1)์เพื่อส่งเสริมองค์ความรู้ในการต่อต้านการทุจริตให้ภาคประชาชน 
 2)์ส่งเสริมการสร้างชุมชนเฝ้าระวังการทุจริต 
4. กลุ่มเป้าหมาย 
 ประชาชนในชุมชนเทศบาลต าบลดอนเกาะกา 
5. วิธีด าเนินการ 
 1)์จัดท าสื่อประชาสัมพันธ์์และเผยแพร่องค์ความรู้เกี่ยวกับการต่อต้านการทุจริต์ผ่านช่องทางสื่อ
ประชาสัมพันธ์ของหน่วยงาน์ได้แก่์บอร์ดประชาสัมพันธ์์ณ์ชุมชนต่างๆ์บอร์ดประชาสัมพันธ์์ณ์ที่ท าการ์์
เว็บไซต์ของหน่วยงาน 
 2)์จัดอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับการต่อต้านการทุจริตตามเวทีชาวบ้านในโอกาสต่างๆ์หรือกิจกรรมต่างๆ์
ของหน่วยงาน 
 3)์ส่งเสริมให้มีการจัดตั้งชุมชนเฝ้าระวัง์ติดตาม์ตรวจสอบการทุจริตในหน่วยงานของรัฐ 
 4)์สนับสนุนการด าเนินการในกิจกรรมของชุมชนเฝ้าระวังการทุจริต์์์์ 
 5)์เชิญผู้แทนของชุมชนเฝ้าระวังการทุจริต์ร่วมสังเกตการณ์ในขั้นตอนต่างๆ์ของกระบวนการบริหาร
งบประมาณ์การจัดซื้อจัดจ้าง์การบริหารงานบุคคลของเทศบาลต าบลดอนเกาะกา 
6. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ์พ.ศ.์2569์ 
7. งบประมาณด าเนินการ 
 จ านวน์10,000์บาท 
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8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ส านักปลัด์เทศบาลต าบลดอนเกาะกา 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
 ผลผลิต 
 1)์มีการเผยแพร่องค์ความรู้ เกี่ยวกับการต่อต้านการทุจริตให้ภาคประชาชน์ผ่านช่องทางสื่อ
ประชาสัมพันธ์ของหน่วยงาน์อย่างน้อย์3์ช่องทาง 
 2)์มีชุมชนเฝ้าระวังการทุจริตเกิดขึ้น 
 ผลลัพธ์ 
 การทุจริตในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นลดลงไม่ต่ ากว่าร้อยละ์10 
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มิติที่ 4 การยกระดับกลไกการตรวจสอบการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
4.1 การจัดวางระบบตรวจสอบภายใน การควบคุมภายใน และการบริหารความเสี่ยงการทุจริต 

4.1.1 มีการจัดท าและรายงานการจัดท าระบบควบคุมภายใน 
รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ล าดับที่ 32 
1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน 
2. หลักการและเหตุผล 
 ระบบการควบคุมภายในเป็นกลไกท่ีส าคัญและเป็นเครื่องมือในการบริหารงานในหน่วยงานไม่ว่าจะเป็นใน
ภาครัฐ์หรือเอกชนทั้งขนาดเล็กและขนาดใหญ่์ระบบการควบคุมภายในจะช่วยควบคุมหรือลดความเสี่ยงของ
หน่วยงานให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้ซึ่งจะท าให้ปฏิบัติงานและการจัดการของหน่วยงานบรรลุตามวัตถุประสงค์์ใน
อดีตที่ผ่านมาการบริหารงานของหน่วยงานภาครัฐ์ได้มีการควบคุมภายในตามที่กระทรวงการคลังประกาศให้ใช้
เป็นเรื่องๆ์ไป์ซึ่งอาจอยู่ในรูปของกฎหมาย์ระเบียบ์ระบบบัญชี์หนังสือสั่งการ์และหนังสือตอบข้อหารือต่างๆ์
โดยส่วนใหญ่์จะเน้นไปที่การควบคุมด้านการเงินและบัญชีและการปฏิบัติให้ถูกต้องตามระเบียบหรือกฎเกณฑ์ที่
ทางราชการก าหนดไว้์ซึ่งไม่ครอบคลุมถึงการจัดการด้านอื่นๆ์นอกเหนือจากด้านการเงินและบัญชีในหน่วยงาน์จึง
ไม่สามารถสะท้อนภาพถึงผลการด าเนินงานในภาพรวมของหน่วยงานได้์ระบบการควบคุมภายในที่ดี  ควรเป็น
ระบบการควบคุมที่ครอบคลุมงานทุกด้านและสามารถสะท้อนภาพให้เห็นเป็นองค์รวมของหน่วยงานนั้นๆ์ว่ามีการ
ด าเนินงานที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลหรือไม่เพียงใด์การที่ระบบการควบคุมภายในของรัฐยังไม่ครอบคลุม
ทุกระบบงาน์อาจเป็นช่องทางรั่วไหลท าให้เกิดความเสียหายในหน่วยงานและการด าเนินงานไม่สัมฤทธิ์ผล์ทั้งนี้์
สาเหตุส่วนหนึ่งอาจเกิดจากการก าหนดหน้าที่และมอบหมายงานในหน่วยงานไม่เหมาะสม์การมอบหมายการ
ปฏิบัติงานทั้งกระบวนการให้บุคคลใดบุคคลหนึ่งเพียงคนเดียว์การควบคุมสอบทานและการตรวจสอบยังไม่มี
ประสิทธิภาพเพียงพอตลอดจนขาดการประเมินและการบริหารความเสี่ยง์การควบคุมภายในของหน่วยงานที่
ก าหนดขึ้น์และพัฒนาให้ระบบการควบคุมภายในดังกล่าวทันสมัยอยู่เสมอ 
 เพ่ือให้องค์กรมีแนวทางในการก าหนดระบบการควบคุมภายในให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและ
เหมาะสมกับการปฏิบัติงานในหน่วยงาน์จึงได้ก าหนดกิจกรรมการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในขึ้น 
3. วัตถุประสงค ์
 1)์เพ่ือให้การปฏิบัติงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล์ท าให้การใช้ทรัพยากรเป็นไปอย่าง
ประหยัดและคุ้มค่า์โดยลดขั้นตอนการปฏิบัติงานที่ซ้ าซ้อนหรือไม่จ าเป็น์ลดความเสี่ยงหรือผลเสียหายด้านการเงิน
หรือด้านอ่ืนๆ์ที่อาจมีขึ้น 
 2)์เพ่ือให้มีข้อมูลและรายงานทางการเงินที่ถูกต้องครบถ้วนและเชื่อถือได้์สร้างความม่ันใจแก่ผู้บริหารใน
การตัดสินใจเกี่ยวกับการบริหารและการปฏิบัติงาน์และบุคคลภายนอกที่เก่ียวข้อง 
 3)์เพ่ือให้บุคลากรมีการปฏิบัติตามนโยบาย์กฎหมาย์เงื่อนไขสัญญา์ข้อตกลง์ระเบียบข้อบังคับต่างๆ์ของ
หน่วยงานอย่างถูกต้องและครบถ้วน 
 4) เพ่ือให้การควบคุมภายในของเทศบาลต าบลดอนเกาะกาเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและเหมาะสมกับ
การปฏิบัติงานในหน่วยงาน์อีกท้ังยังเป็นการควบคุมหรือลดความเสี่ยงของหน่วยงานให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้์ซึ่ง
จะท าให้การปฏิบัติงานและการจัดงานของหน่วยงานบรรลุตามวัตถุประสงค์ 
4. กลุ่มเป้าหมาย 
 บุคลากรของเทศบาลต าบลดอนเกาะกา 
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5. วิธีด าเนินการ 
1)์แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินผลการควบคุมภายในตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐาน

และหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐ์พ.ศ.์2561 ข้อ์5 
2)์จัดท ารายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน ตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐาน

และหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐ์พ.ศ.์2561 ข้อ์8 ประกอบด้วย 
 (1)์การรับรองว่าการควบคุมภายในของหน่วยงานเป็นไปตามมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติที่

กระทรวงการคลังก าหนด์(หนังสือรับรองการควบคุมภายใน์: ปค.1/ปค.2/ปค.3)  
  (2) การประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน์(รายงานการประเมินองค์ประกอบของการ
ควบคุมภายใน์: ปค.4) 
  (3)์การประเมินผลการควบคุมภายในของภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้งหน่วยงาน์(รายงานการ
ประเมินผลการควบคุมภายใน์: ปค.5) 
  (4) ความเห็นของผู้ตรวจสอบภายในเกี่ยวกับการสอบทานการควบคุมภายในของหน่วยงาน์
(รายงานการสอบทานการประเมินผลการควบคุมภายในของผู้ตรวจสอบภายใน์: ปค.6) 
 3) เสนอรายงานผลการควบคุมภายในตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์
ปฏิบัติการควบคุมภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐ์พ.ศ.์2561 ข้อ์9 
 4) น าผลการประเมินไปปรับปรุงงานและระบบควบคุมภายใน์เพ่ือให้เกิดประสิทธิภาพมากขึ้น 
 5)์เผยแพร่รายงานการควบคุมภายในให้สาธารณชนได้ทราบ์ณ์ที่ท าการ์และเว็บไซต์ของหน่วยงานและ
สื่อสังคมออนไลน์ของหน่วยงาน 
6. ระยะเวลาการด าเนินการ  
 ปีงบประมาณ์พ.ศ.์2566์-์2570์ 
7. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณด าเนินการ 
8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ส านักปลัด์เทศบาลต าบลดอนเกาะกา 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
 ผลผลิต 
 1)์มีรายงานการประเมินผลการควบคุมภายในตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและ
หลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐ์พ.ศ.์2561 
 2)์สรุปข้อมูลผลการควบคุมภายในและจัดท าแผนปรับปรุงงานให้มีประสิทธิภาพในการป้องกันการทุจริต์
โดยกิจกรรมการควบคุมภายในร้อยละ์80์ได้ด าเนินการแก้ไข 
 ผลลัพธ์ 
 1)์ระดับความพึงพอใจของผู้ที่เกี่ยวข้องในการจัดท ารายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน์(ร้อยละ์80์
ในระดับมาก) 

2)์การเผยแพร่รายงานการควบคุมภายในให้สาธารณชนได้ทราบ ส่งผลให้การปฏิบัติราชการขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นมีความโปร่งใส 

3) การทุจริตเทศบาลต าบลดอนเกาะกาลดลงร้อยละ์5 
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4.1.2 มีการจัดให้มีกระบวนการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต  
รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ล าดับที่ 33 
1. ชื่อโครงการ : มาตรการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตของเทศบาลต าบลดอนเกาะกา 
2. หลักการและเหตุผล 
 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ์(พ.ศ.์2561 – 2580) ประเด็นที่์(21) การต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ์ก าหนดเป้าหมายไว้ว่า์ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ  โดยก าหนดตัวชี้วัดไว้ว่า์
ในปี์พ.ศ.์2580์ประเทศไทยต้องมีคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต์(Corruption Perception Index - CPI)์อยู่
ในอันดับ์1์ใน์20์และ/หรือได้คะแนนไม่ต่ ากว่า์๗๓์คะแนน์นอกจากนี้์ยังได้น าผลการประเมิน์ITA ไปก าหนด
ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายไว้ว่าหน่วยงานที่เข้าร่วมการประเมิน์ ITA ทั้งหมด์(ร้อยละ์100) ต้องได้คะแนน์90์
คะแนนขึ้นไป์ โดยในระยะที่์2์(พ.ศ.์2566์-์2570)์ได้ก าหนดตัวชี้วัดไว้ว่า์ในปี์พ.ศ.์2570์ประเทศไทย
ต้องมีคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต์(Corruption Perception Index - CPI) อยู่ในอันดับ์1์ใน์43์และ/หรือ
ได้คะแนนไม่ต่ ากว่า์57์คะแนน์และหน่วยงานที่เข้าร่วมการประเมิน์ITA ทั้งหมด์(ร้อยละ์100)์ต้องได้คะแนน์
85์คะแนนขึ้นไป์ซึ่งได้ก าหนดแผนป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ์โดยก าหนดให้การปรับ์“ระบบ”์เพ่ือลด
จ านวนคดีทุจริตและประพฤติมิชอบในหน่วยงานภาครัฐเป็นแนวทางหนึ่งในการพัฒนาเพ่ือน าไปสู่เป้าหมาย์
“ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ” 
 องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นหน่วยงานที่มีความส าคัญยิ่งในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ์เป็น
หน่วยงานของรัฐภายใต้โครงสร้างการจัดระเบียบบริหารราชการตามหลักการกระจายอ านาจการปกครอง์ที่
มุ่งเน้นการกระจายอ านาจจากส่วนกลางลงสู่ท้องถิ่นและเป็นกลไกหนึ่งในการส่งเสริ มการปกครองในระบอบ
ประชาธิปไตย์เป็นหน่วยงานหลักในการจัดท าบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะเพ่ือประโยชน์ของ
ประชาชนในท้องถิ่น์ถือเป็นกลไกส าคัญในการพัฒนาท้องถิ่นซึ่งน าไปสู่การพัฒนาทั่วทั้งประเทศ์ 
 ดังนั้น์เทศบาลต าบลดอนเกาะกาจึงได้เล็งเห็นถึงความส าคัญในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตใน
ระดับท้องถิ่นเอง์จึงก าหนดด าเนินมาตรการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตของเทศบาลต าบลดอนเกาะกาเพ่ือ
เป็นป้องกันไม่ให้เกิดการทุจริตขึ้นในองค์กร 
3. วัตถุประสงค ์

1)์เพื่อบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตของเทศบาลต าบลดอนเกาะกา 
2)์เพื่อป้องกันการทุจริตไม่ให้เกิดขึ้นในเทศบาลต าบลดอนเกาะกา 

4. กลุ่มเป้าหมาย 
 หน่วยงานภายในของเทศบาลต าบลดอนเกาะกาทุกหน่วยงาน์(ส านักงาน,กองงาน,กลุ่มงาน) 
5. วิธีด าเนินการ 
 1)์จัดท ามาตรการและขออนุมัติด าเนินการต่อผู้มีอ านาจ 
 2)์จัดตั้งคณะท างานเพ่ือบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต์ 
 3)์คณะท างานด าเนินการประเมินความเสี่ยงการด าเนินงาน/การปฏิบัติหน้าที่/การด าเนินโครงการที่อาจ
ก่อให้เกิดการทุจริต 
 4)์คณะท างานด าเนินการจัดท านวัตกรรม/มาตรการ/ระบบ/แนวทางในการบริหารจัดการความเสี่ยงของ
การด าเนินการที่อาจก่อให้เกิดการทุจริต  
 5)์ด าเนินการเผยแพร่ผลการประเมินความเสี่ยง์ซึ่งข้อมูลประกอบด้วยเหตุการณ์ความเสี่ยง์ระดับความ
เสี่ยง์มาตรการและการด าเนินการในการบริหารความเสี่ยง์บนเว็บไซต์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น์และ
ช่องทางอ่ืนๆ์ 
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 6)์มีการประชุมชี้แจงท าความเข้าใจมาตรการและการด าเนินการในการบริหารความเสี่ยงการทุจริตให้แก่
เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน์หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง์ให้ปฏิบัติตามมาตรการการบริหารความเสี่ยงการทุจริตอย่างเคร่งครัด 
 7)์ติดตาม์ประเมินผลการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต 
 8)์รายงานผลการด าเนินการ 
6. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ์พ.ศ.์2566์-์2570 
7. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
8. ผู้รับผิดชอบ  
 ส านักปลัดเทศบาลต าบลดอนเกาะกา 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
 ผลผลิต 
 1)์มีรายงานการประเมินความเสี่ยงของการด าเนินงาน/การปฏิบัติหน้าที่/การด าเนินโครงการที่อาจ
ก่อให้เกิดการทุจริต์จ านวน์1์ชุด 
 2)์มีนวัตกรรม/มาตรการ/ระบบ/แนวทางในการบริหารจัดการความเสี่ยงของการด าเนินการที่อาจ
ก่อให้เกิดการทุจริต อย่างน้อยจ านวน์5์เรื่อง 
 3)์มีการเผยแพร่ผลการประเมินความเสี่ยง์ซึ่งข้อมูลประกอบด้วยเหตุการณ์ความเสี่ยง์ระดับความเสี่ยง์
มาตรการและการด าเนินการในการบริหารความเสี่ยง์อย่างน้อย์1์ช่องทาง์(เผยแพร่บนเว็บไซต์ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น) 
 ผลลัพธ์ 
 เรื่องร้องเรียนการทุจริต/คดีการทุจริตประพฤติมิชอบของเทศบาลต าบลดอนเกาะกาลดลง 
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4.2 การส่งเสริมบทบาทการตรวจสอบของสภาท้องถิ่น 
4.2.1 ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีความรู้ ความเข้าใจในการปฏิบัติหน้าที่ให้

เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบท่ีเกี่ยวข้องได้ก าหนดไว้ 
รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ล าดับที่ 34 
1. ชื่อโครงการ : โครงการส่งเสริมความรู้ด้านกฎ์ระเบียบ์และกฎหมายที่เกี่ยวข้องส าหรับผู้บริหารและสมาชิก
  ์์สภาท้องถิ่น 
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
 การบริหารจัดการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีกฎหมาย์ระเบียบ์ประกาศ์ค าสั่ง์เงื่อนไข์และ
หลักเกณฑ์ต่างๆที่สมาชิกสภาท้องถิ่นและผู้บริหารท้องถิ่นได้รับการเลือกตั้งมาจากประชาชนต้องรู้และยึดเป็นแนว
ทางการปฏิบัติหน้าที่การด าเนินการอย่างเคร่งครัด์ปัญหาที่เกิดขึ้นเป็นประจ าไม่ได้เกิดจากเรื่องขาดความรอบคอบ์
ความช านาญ์ประสบการณ์์หรือขาดความรู้์กฎหมาย์ระเบียบ์ประกาศ์ค าสั่ง์เงื่อนไข์และหลักเกณฑ์ต่างๆ์ที่
มักมีการปรับปรุงเปลี่ยนแปลงหรือเพ่ิมเติมเสนอเท่านั้น์หากแต่เกิดจากความรู้ความเข้าใจหรือการตีความข้อ
กฎหมาย์ระเบียบ์หรือกฎเกณฑ์์เงื่อนไขที่เกี่ยวข้องอย่างผิดๆ์ส่งผลให้สมาชิกสภาท้องถิ่นและผู้บริหารท้องถิ่น์
โดยเฉพาะผู้บริหารท้องถิ่นต้องตกเป็นผู้กระท าผิดกฎหมาย์ก่อให้เกิดความเสียหายแก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น์
และท าให้การแก้ไขปัญหาของประชาชนหรือการพัฒนาท้องถิ่นขาดประสิทธิภาพ์ประสิทธิผล์ส่งผลให้การพัฒนา
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องล่าช้า 
 ดังนั้น์เพ่ือให้ผู้บริหารและสมาชิกสภาเทศบาลต าบลดอนเกาะกา์เพ่ิมพูนความรู้์ความเข้าใจ์ระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยข้อบังคับการประชุมสภาท้องถิ่น์พ.ศ.์2547์มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการยื่นบัญชี
แสดงรายการทรัพย์สินและหนี้สิน์กฎหมายการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลและประโยชน์ส่วนรวม์และ
แนวทางการปฏิบัติส าหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐเรื่องการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดของเจ้าหน้าที่ของรัฐ์รวมทั้ง
กฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต์และกฎหมายอ่ืนๆที่เกี่ยวข้อง์จึงได้
จัดท าโครงการส่งเสริมความรู้ด้านกฎ์ระเบียบ์และกฎหมายที่เกี่ยวข้องส าหรับผู้บริหารและสมาชิกสภาท้องถิ่น 
3. วัตถุประสงค ์
 1)์เพ่ือให้ผู้บริหาร์และสมาชิกสภาเทศบาลต าบลดอนเกาะกา  ได้เพ่ิมพูนความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ
ระเบียบกฎหมาย์ที่เก่ียวข้อง 
 2)์เพ่ือพัฒนาศักยภาพผู้บริหาร์และสมาชิกสภาเทศบาลต าบลดอนเกาะกา์ให้มีความพร้อมในองค์
ความรู้เกี่ยวกับกฎหมาย์และระเบียบที่เกี่ยวข้อง์เป็นแนวทางการปฏิบัติหน้าที่และบริหารราชการ 
4. กลุ่มเป้าหมาย 
 ผู้บริหาร์และสมาชิกสภาเทศบาลต าบลดอนเกาะกา 
5. วิธีด าเนินการ 
 1)์จัดท าโครงการ/แผนงาน  
 2) ก าหนดกรอบเนื้อหาสาระในการส่งเสริมความรู้ด้านกฎ์ระเบียบ์และกฎหมายที่เกี่ยวข้องส าหรับ
ผู้บริหาร์และสมาชิกสภาท้องถิ่น 
 3)์จัดเตรียมการอบรม์ได้แก่์จัดท าก าหนดการ์ประสานวิทยากร์จัดท าเอกสารประกอบการอบรม์
จดัเตรียมสถานที่์เชิญกลุ่มเป้าหมาย์ฯลฯ์ 
 4)์อบรมให้ความรู้ตามก าหนดการ 
 5)์ประเมินผลและสรุปผลการด าเนินการ 
 6)์รายงานผลการด าเนินการ 
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6. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ์พ.ศ.์2569 
7. งบประมาณด าเนินการ 
 จ านวน์20,000์บาท 
8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ส านักปลัด์เทศบาลต าบลดอนเกาะกา 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
 ผลผลิต 
 1)์มีการจัดอบรมความรู้ด้านกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้องส าหรับผู้บริหารและสมาชิกสภาท้องถิ่น 
อย่างน้อย์1์ครั้งต่อปี 
 2)์ผู้บริหาร์และสมาชิกสภาเทศบาลต าบลดอนเกาะกา์มีองค์ความรู้ด้านกฎหมาย์ระเบียบที่เกี่ยวข้อง์เพ่ือ
เป็นแนวทางการปฏิบัติหน้าที่และบริหารราชการ ไม่ต่ ากว่าร้อยละ์80์ของจ านวนผู้เข้ารับการอบรม 
 ผลลัพธ์ 
 ผู้บริหาร์และสมาชิกสภาเทศบาลต าบลดอนเกาะกา บริหารราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมี
ความโปร่งใสเป็นไปตามกฎหมายและระเบียบ 
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4.3 มาตรการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต 
 4.3.1 มีแนวปฏิบัติในการด าเนินการต่อเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ล าดับที่ 35 
1. ชื่อโครงการ : มาตรการจัดการในกรณีได้ทราบ์หรือรับแจ้ง์หรือตรวจสอบพบการทุจริตของเทศบาลต าบล
  ์ดอนเกาะกา 
2. หลักการและเหตุผล 
 ปัจจุบันปัญหาการทุจริตคอร์รัปชันในประเทศไทยถือเป็นปัญหาเรื้อรังที่นับวันยิ่งจะทวีความรุนแรงและ
สลับซับซ้อนมากยิ่งขึ้นและส่งผลกระทบในวงกว้าง์โดยเฉพาะอย่างยิ่งต่อความม่ันคงของชาติ เป็นปัญหาล าดับต้น์
ๆ์ที่ขัดขวางการพัฒนาประเทศทั้งในด้านเศรษฐกิจ์สังคมและการเมือง์เนื่องจากเกิดขึ้นทุกภาคส่วนในสังคมไทย์
ไม่ว่าจะเป็นภาคการเมือง์ภาคราชการ์โดยเฉพาะองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมักถูกมองจากภายนอกสังคมว่าเป็น
องค์กรที่เอ้ือต่อการทุจริตคอร์รัปชันและมักจะปรากฏข่าวการทุจริตตามสื่อและรายงานของทางราชการอยู่เสมอ์
ซึ่งได้ส่งผลสะเทือนต่อกระแสการกระจายอ านาจ และความศรัทธาต่อระบบการปกครองส่วนท้องถิ่นอย่างยิ่ง์
ส่งผลให้ภาพลักษณ์ของประเทศไทยเรื่องการทุจริตคอร์รัปชันมีผลในเชิงลบ 
 เทศบาลต าบลดอนเกาะกามีนโยบายใช้หลักธรรมาภิบาลมาใช้ในการบริหารงานส่งเสริมให้ภาคประชาชน
เข้ามามีส่วนร่วมโดยเปิดโอกาสให้บุคลากรภายในขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและประชาชนสามารถเสนอเรื่อง
ร้องเรียน์แจ้งเบาะแส์เสนอข้อคิดเห็น์เกี่ยวกับการทุจริต์จึงได้ด าเนินการจัดท ามาตรการจัดการในกรณีได้ทราบ์
หรือรับแจ้ง์หรือตรวจสอบพบการทุจริตของเทศบาลต าบลดอนเกาะกา 
3. วัตถุประสงค ์
 1)์เพ่ือให้การตรวจสอบเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ์เป็นไปอย่างรวดเร็ว์โปร่งใส์
เป็นธรรม 
 2)์เพ่ือให้การบริหารงานของหน่วยงานเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาลและป้องกันการทุจริตของหน่วยงาน 
 3)์เพื่อส่งเสริมให้บุคลากรของหน่วยงานปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล 
4. กลุ่มเป้าหมาย 
 ภาคประชาชนและบุคลากรของเทศบาลต าบลดอนเกาะกา 
5. วิธีด าเนินการ 
 1) ก าหนดช่องทางการร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริต์และก าหนดเจ้าหน้าที่รับผิดชอบด าเนินการให้เป็นไป
ตามกฎหมาย์กรณีมีเรื่องร้องเรียนกล่าวหาบุคลากรในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ปฏิบัติราชการตามอ านาจ
หน้าที่โดยมิชอบ 
 2)์ก าหนดกระบวนการขั้นตอนในการด าเนินการร้องเรียน 
 3) ประกาศเผยแพร่กระบวนการขั้นตอนในการด าเนินการร้องเรียนให้บุคลากรและประชาชนทราบโดย
ทั่วกัน 
 4)์ก าหนดกระบวนการจัดการข้อร้องเรียน/แนวทางด าเนินการต่อเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตของ
เจ้าหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 5) ก าหนดกระบวนการและข้ันตอนในการลงโทษผู้กระท าผิดการทุจริต 
 6)์ก าหนดช่องทางการติดตามเรื่องร้องเรียนได้ด้วยตนเอง์และมีการรายงานผลการด าเนินการหรือ
ความก้าวหน้าเรื่องร้องเรียนให้ผู้ร้องเรียนทราบ 
 7) ก าหนดกระบวนการติดตาม์ตรวจสอบผู้กระท าผิดการทุจริตอย่างมีประสิทธิภาพ 
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 8) จัดท าคู่มือ/แนวทางการด าเนินการต่อเรื่องร้องเรียนที่เกี่ยวข้องกับเรื่องทุจริตและประพฤติมิชอบของ
เจ้าหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นโดยเฉพาะ์ต้องแยกออกจากคู่มือการจัดการเรื่องร้องเรียนทั่วไป์และ
เผยแพร่ไว้บนเว็บไซต์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น์โดยพิจารณาให้มีรายละเอียดอย่างน้อย์ดังนี้์ 
  (1) วิธีการที่บุคคลภายนอกจะท าการร้องเรียน์ 
  (2) ขั้นตอน/วิธีการจัดการเรื่องร้องเรียน์ 
  (3) ส่วนงาน/เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ์และ 
  (4) ระยะเวลาในการด าเนินการ 
และประกาศเผยแพร่กระบวนการขั้นตอนในการด าเนินการร้องเรียนให้บุคลากรและประชาชนทราบโดยทั่วกัน 
 9)์จัดประชุมให้ความรู้เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบเรื่องร้องเรียนเพ่ือใช้เป็นมาตรฐานในการปฏิบัติงานและ
ด าเนินการแก้ไขปัญหาเรื่องร้องเรียนที่ได้รับจากช่องทางการร้องเรียนต่างๆ์ให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน์โดย
โปร่งใสและเป็นธรรม 
 10)์จัดท าข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริต 
 11) รายงานผลการด าเนินการ 
6. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ์พ.ศ.์2567์และ์พ.ศ.์2570 
7. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณด าเนินการ 
8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ส านักปลัด์เทศบาลต าบลดอนเกาะกา 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
 ผลผลิต 
 มีมาตรการจัดการในกรณีได้ทราบ์หรือรับแจ้ง์หรือตรวจสอบพบการทุจริต 
 ผลลัพธ์ 
 ภาคประชาชนมีบทบาทในการเฝ้าระวัง์และติดตาม์ตรวจสอบการท างานของเจ้าหน้าที่์(พิจารณาจาก
จ านวนข้อร้องเรียนจากประชาชน,จ านวนเบาะแสะที่ประชาชนแจ้งหน่วยงาน) 
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 4.3.2 จัดให้มีระบบและช่องทางการรับเรื่องร้องเรียนที่มีประสิทธิภาพ สะดวก รวดเร็ว ปลอดภัย 
ส าหรับผู้ร้องเรียน 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ล าดับที่ 36 
1. ชื่อโครงการ : มาตรการจัดให้มีระบบและช่องทางการรับเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตของเทศบาลต าบล
  ์์ดอนเกาะกา 
2. หลักการและเหตุผล 
 ปัญหาการทุจริตคอร์รัปชันในประเทศไทยถือเป็นปัญหาเรื้อรังที่นับวันยิ่งจะทวีความรุนแรงและ
สลับซับซ้อนมากยิ่งขึ้นและส่งผลกระทบในวงกว้าง์โดยเฉพาะอย่างยิ่งต่อความม่ันคงของชาติ เป็นปัญหาล าดับต้น์
ๆ์ที่ขัดขวางการพัฒนาประเทศทั้งในด้านเศรษฐกิจ์สังคมและการเมือง์เนื่องจากเกิดขึ้นทุกภาคส่วนในสังคมไทย์
ไม่ว่าจะเป็นภาคการเมือง์ภาคราชการ์โดยเฉพาะองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมักถูกมองจากภายนอกสังคมว่าเป็น
องค์กรที่เอ้ือต่อการทุจริตคอร์รัปชันและมักจะปรากฏข่าวการทุจริตตามสื่อและรายงานของทางราชการอยู่เสมอ์
ซึ่งได้ส่งผลสะเทือนต่อกระแสการกระจายอ านาจ และความศรัทธาต่อระบบการปกครองส่วนท้องถิ่นอย่างยิ่ง์
ส่งผลให้ภาพลักษณ์ของประเทศไทยเรื่องการทุจริตคอร์รัปชันมีผลในเชิงลบ 
 เทศบาลต าบลดอนเกาะกา มีนโยบายใช้หลักธรรมาภิบาลมาใช้ในการบริหารงานส่งเสริมให้ภาคประชาชน
เข้ามามีส่วนร่วมโดยเปิดโอกาสให้บุคลากรภายในขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและประชาชนสามารถเสนอเรื่อง
ร้องเรียน์แจ้งเบาะแส์เสนอข้อคิดเห็น์เกี่ยวกับการทุจริตขององค์กร์จึงได้ด าเนินการจัดท ามาตรการจัดให้มีระบบ
และช่องทางการรับเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตของเทศบาลต าบลดอนเกาะกา 
3. วัตถุประสงค ์
 1)์เพ่ือให้มีระบบ/ช่องทางการรับเรื่องร้องเรียนที่มีประสิทธิภาพ์สะดวก์ปลอดภัย์ส าหรับบุคลากรและ
ประชาชน 
 2)์เพ่ือให้การตรวจสอบเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ์เป็นไปอย่างรวดเร็ว์โปร่งใส์
เป็นธรรม 
4. กลุ่มเป้าหมาย 
 ภาคประชาชนและบุคลากรของเทศบาลต าบลดอนเกาะกา 
5. วิธีด าเนินการ 
 1) พัฒนาระบบและช่องทางการร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตผ่านทางช่องทางออนไลน์์ให้อยู่บนหน้า
เว็บไซต์หลักขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น์(ต้องแยกต่างหากจากช่องทางทั่วไป์เพ่ือเป็นการคุ้มครองข้อมูลของ์
ผู้แจ้งเบาะแสและเพ่ือให้สอดคล้องกับแนวปฏิบัติการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ) ์และจัด
ให้มีช่องทางการติดตามเรื่องร้องเรียนได้ด้วยตนเอง์และมีการรายงานผลการด าเนินการหรือความก้าวหน้าเรื่อง
ร้องเรียนให้ผู้ร้องเรียนทราบ 
์ 2) ด าเนินการให้มีเจ้าหน้าที่ที่รับผิดชอบด าเนินการให้เป็นไปตามกฎหมาย์กรณีมีเรื่องร้องเรียนกล่าวหา
บุคลากรในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าที่โดยมิชอบ 
 3) ด าเนินการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ช่องทางการร้องเรียนการทุจริตให้บุคลากรและประชาชนทราบโดย
ทั่วกัน 
 4)์ด าเนินการจัดท าและเผยแพร่ข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่
ของหน่วยงาน์บนเว็บไซต์หลักขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 5) รายงานผลการด าเนินการให้ผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทราบ 
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6. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ์พ.ศ.์2566์-์2570 
7. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณด าเนินการ 
8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ส านักปลัด์เทศบาลต าบลดอนเกาะกา 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
 ผลผลิต 
 มีระบบและช่องทางการรับเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตที่สะดวกรวดเร็วและปลอดภัยส า หรับ์์์์์์์์์์์
ผู้ร้องเรียน 
 ผลลัพธ์ 
 ภาคประชาชนมีบทบาทในการเฝ้าระวัง์และติดตาม์ตรวจสอบการท างานของเจ้าหน้าที่์(พิจารณาจาก
จ านวนข้อร้องเรียนจากประชาชน,จ านวนเบาะแสะที่ประชาชนแจ้งหน่วยงาน) 
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