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คํานํา  
จากสถานการณการทุจริตท่ีมีการเปล่ียนแปลงอยางรวดเร็วตอเนื่อง  และบทเรียนท่ีไดรับ

จากการแปลงยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตท่ีผานมา สูการปฏิบัติ จึงมี

การริเร่ิมแนวคิดในการปรับปรุงยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตให

สอดคลองกับสภาพปญหาและสถานการณการดําเนินงานดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตท่ี

เปล่ียนแปลงไปในปจจุบัน   โดยจะตองตอบโจทยตอปญหาหรือสถานการณการทุจริตท่ีประชาชน

และหนวยงานตาง ๆ ตองเผชิญอยูจริง  และเพื่อใหเกิดการบูรณาการความรวมมือจากทุกภาคสวนใน

การตอตานการทุจริตทุกรูปแบบอยางเขมแข็ง  เพ่ือใหประเทศไทยเปนประเทศท่ีมีมาตรฐานความ

โปรงใสเทียบเทาสากล ภายใตวิสัยทัศน : ประเทศไทยใสสะอาด  ไทยท้ังชาติตานทุจริต  ประเทศไทย

ในระยะ ๕ ปขางหนา จะมุงสูการเปนประเทศท่ีมีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม  เปนสังคมมิติใหม

ท่ีประชาชนไมเพิกเฉยตอการทุจริตทุกรูปแบบ  โดยไดรับความรวมมือจากฝายการเมือง  หนวยงาน

ของรัฐ ตลอดจนประชาชนในการพิทักษรักษาผลประโยชนของชาติและประชาชน  เพ่ือใหประเทศ

ไทยมีศักดิ์ศรีและเกียรติภูมิในดานความโปรงใสทัดเทียมนานาอารยประเทศ 

ดังนั้น  เพื่อขับเคล่ือนยุทธศาสตรชาติ ฯ ใหเกดิเปนรูปธรรม  เทศบาลตําบลดอนเกาะกา 
จึงแสดงเจตจํานงในการตอตานการทุจริต ดวยการจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตขององคกร
ปกครองสวนทองถิ่น 4 ป  (พ.ศ.2561 – 2564)  เพื่อใชเปนกรอบแนวทางในการดําเนินการ
ปองกันและปราบปรามการทุจริตของเทศบาลตําบลดอนเกาะกาตอไป  
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แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 4 ป (พ.ศ. 2561-2564)  
 เทศบาลตําบลดอนเกาะกา  อําเภอบางน้ําเปร้ียว  จังหวดัฉะเชิงเทรา 

...................................... 
สวนท่ี  1 

                                                            บทนํา 

1. การวิเคราะหความเส่ียงในการเกิดการทุจริตในเทศบาลตําบลดอนเกาะกา 
 การวิเคราะหความเสี่ยงในการเกิดการทุจริตในเทศบาลตําบลดอนเกาะกา  มีวัตถุประสงคเพ่ือ
ตองการบงชี้ความเสี่ยงของการทุจริตท่ีมีอยูในองคกรโดยการประเมินโอกาสของการทุจริตท่ีอาจเกิดข้ึน  ตลอดจน
บุคคลหรือหนวยงานท่ีอาจเก่ียวของกับการกระทําทุจริต  เพ่ือพิจารณาวาการควบคุมและการปองกันการทุจริตท่ีมี
อยูในปจจุบันมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลหรือไม 

 ลักษณะการทุจริตในสวนของเทศบาลตําบลดอนเกาะกา  จําแนกเปน  4  ประเภท  ดังนี้ 
1. การทุจริตดานงบประมาณ  การทําบัญชี  การจัดซ้ือจัดจาง  และการเงินการคลัง  สวนใหญ 

เกิดจากบุคลากรขาดทักษะ  ความรู  ความเขาใจระเบียบในการบริหารงานและขาดคุณธรรมจริยธรรม 
2. สภาพหรือปญหาท่ีเกิดตัวบุคคล 
3. สภาพหรือลักษณะปญหาท่ีเกิดจากการขาดประชาสัมพันธใหประชาชนทราบ 
4. สภาพหรือลักษณะปญหาของการทุจริตท่ีเกิดจากอํานาจ  บารมี  และอิทธิพลทองถ่ิน 

สาเหตุและปจจัยท่ีนําไปสูการทุจริตของเทศบาลตําบลดอนเกาะกาสามารถสรุปเปนประเด็นได  ดังนี้ 
1. โอกาส  เกิดจากการบังคับใชกฎหมายท่ีไมเข็มแข็ง  กฎหมาย  กฎระเบียบไมรัดกุม  ไมชัดเจน   

ตองตีความกฎหมาย  หนังสือสั่งการและระเบียบทําใหการปฏิบัติงานไมถูกตองตามระเบียบ 
2. การไดรับคาตอบแทนท่ีไมเหมาะสม  สภาวะทางเศรษฐกิจท่ีตกต่ํา  แตขาวของราคาแพง   

รายไดไมเพียงพอตอรายจาย  คาครองชีพสูงข้ึน  การใชจายเกินตัว  ทําใหเจาหนาท่ีมีแนวโนมท่ีจะทําพฤติกรรม
การทุจริตมากข้ึน 

3. การขาดคุณธรรมจริยธรรม  การละอายตอบาปและเกรงกลัวบาปนอยลง  และมีความเห็นแก 
ตัวมากยิ่งข้ึน  มองแตประโยชนสวนตัวเปนท่ีตั้งมากกวาท่ีจะยึดผลประโยชนสวนรวม 
 4.  การขาดกลไกในการตรวจสอบความโปรงใส  ประชาชนขาดความสนใจในเขามาการมีสวน
รวมในกิจกรรม  การดําเนินงานและตรวจสอบการปฏิบัติงานของเทศบาล 

2. หลักการเหตุผล   
 ตามคําสั่งคณะรักษาความสงบแหงชาติ  ท่ี 69/2557 เรื่อง  มาตรการปองกันและแกไขปญหา 

การทุจริตประพฤติมิชอบไดกําหนดใหทุกสวนราชการและหนวยงานของรัฐกําหนดมาตรการ หรือแนวทางการ
ปองกันและแกไขปญหาการทุจริตประพฤติมิชอบในสวนราชการและหนวยงานของรัฐ  โดยมุงเนนการสรางธรร
มาภิบาลในการบริหารงาน และสงเสริมการมีสวนรวมจากทุกภาคสวนในการตรวจสอบเฝาระวัง เพ่ือสกัดก้ันมิให
เกิดการทุจริตประพฤติมิชอบได  ประกอบกับนโยบายของพลเอกประยุทธ จันทรโอชา นายกรัฐมนตรี ไดแถลง
นโยบายของรัฐบาลตอสภานิติบัญญัติแหงชาติ เม่ือวันท่ี 12 กันยายน 2557 ก็ไดกําหนดใหมีการบริหารราชการ
แผนดินท่ีมีธรรมาภิบาล และการปองกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ เปนนโยบายสําคัญ
ของรัฐบาล  เพ่ือใหการขับเคลื่อนนโยบายของ รัฐบาลและคณะรักษาความสงบแหงชาติ ในการปองกันและแกไข
ปญหาการทุจริตประพฤติมิชอบเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ  
 สํานักงาน ป.ป.ช. ไดรวมลงนามในบันทึกขอตกลงความรวมมือ เรื่อง การเปนองคกรปกครอง
สวนทองถ่ินตนแบบ ดานการปองกันการทุจริต กับเทศบาลตําบลดอนเกาะกา ดานการปองกันการทุจริต รุนท่ี 1 
ป2556 ระยะท่ี 2 เม่ือวันท่ี 26  กันยายน 2556 (ปฏิบัติหนาท่ีเปนองคกรปกครองสวนทองถ่ินตนแบบดานการ 
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ปองกันการทุจริต ระยะท่ี 1 ปงบประมาณ พ.ศ.2557-2559 และระยะท่ี 2 ปงบประมาณ พ.ศ.2560- 2562) 
โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือใหการสนับสนุนดานวิชาการในการปองกันและปราบปรามการทุจริต และสงเสริมใหมีการ
ขยายผลและขยายเครือขายการปองกันการทุจริตไปยังองคกรปกครองสวนทองถ่ินแหงอ่ืน ๆ   

   คณะรัฐมนตรีไดมีมติเม่ือวันท่ี  11  ตุลาคม  2559  เห็นชอบยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกัน
และปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี  3 (พ.ศ.2560-2564)  และใหหนวยงานภาครัฐแปลงแนวทางและมาตรการ
ตามยุทธศาสตรชาติไปสูการปฏิบัติ โดยกําหนดไวในแผนปฏิบัติการ 4 ป และแผนปฏิบัติราชการประจําป   ซ่ึง
ยุทธศาสตรชาติฯ กําหนดยุทธศาสตรท่ี 2 “ยกระดับเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการทุจริต”   

    ดังนั้น  เพ่ือขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติ ฯ ใหเกิดเปนรูปธรรม  เทศบาลตําบลดอนเกาะกา จึง
แสดงเจตจํานงในการตอตานการทุจริต ดวยการจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน 4 ป (พ.ศ.2561 – 2564) เพ่ือใชเปนกรอบแนวทางในการดําเนินการปองกันและปราบปรามการทุจริต
ของเทศบาลตําบลดอนเกาะกาตอไป และเพ่ือใหเกิดการบูรณาการความรวมมือจากทุกภาคสวนในการตอตานการ
ทุจริตทุกรูปแบบอยางเขมแข็ง  เพ่ือใหประเทศไทยเปนประเทศท่ีมีมาตรฐานความโปรงใสเทียบเทาสากล ภายใต
วิสัยทัศน : ประเทศไทยใสสะอาด  ไทยท้ังชาติตานทุจริต (Zero Tolerance & Clean Thailand)  ประเทศไทย
ในระยะ ๕ ปขางหนา จะมุงสูการเปนประเทศท่ีมีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม  เปนสังคมมิติใหมท่ีประชาชน
ไมเพิกเฉยตอการทุจริตทุกรูปแบบ  โดยไดรับความรวมมือจากฝายการเมือง  หนวยงานของรัฐ ตลอดจนประชาชน
ในการพิทักษรักษาผลประโยชนของชาติและประชาชน  เพ่ือใหประเทศไทยมีศักด์ิศรีและเกียรติภูมิในดานความ
โปรงใสทัดเทียมนานาอารยประเทศ 

3. วัตถุประสงคการจัดทําแผน 
1.   เพ่ือแสดงเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการทุจริตของผูบริหารเทศบาลตําบลดอนเกาะกา 
2. เพ่ือสรางสังคมท่ีไมทนตอการทุจริต  โดยการเสริมสรางจิตสํานึกและความตระหนักในการ 

ปฏิบัติหนาท่ีราชการใหบังเกิดประโยชนสุขแกประชาชนในทองถ่ิน   
3. เพ่ือใหการบริหารราชการของเทศบาลตําบลดอนเกาะกาเปนไปตามหลักการบริหารกิจการ 

บานเมืองท่ีดี 
4. เพ่ือสงเสริมบทบาทการมีสวนรวมของภาคประชาชนเขามารวมตรวจสอบการบริหารกิจการ 

ของเทศบาลตําบลดอนเกาะกา 
5. เพ่ือเสริมสรางและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการของเทศบาลตําบล   

ดอนเกาะกาท่ีมีประสิทธิภาพและเขมแข็ง 

4. เปาหมาย 
  1. ขาราชการฝายการเมือง  ขาราชการประจํา  บุคลากรของเทศบาลตําบลดอนเกาะกา  รวมท้ัง
ประชาชนในทองถ่ินมีจิตสํานึกและความตระหนักในการปฏิบัติหนาท่ีราชการใหบังเกิดประโยชนสุขแกประชาชน
ในทองถ่ิน  ปราศจากการกอใหเกิดขอสงสัยในการประพฤติปฏิบัติตามมาตรฐานจริยธรรม การขัดกันแหง
ผลประโยชน และแสวงหาประโยชนโดยมิชอบ 
 2. มีเครื่องมือ/มาตรการการปฏิบัติงานท่ีสามารถปองกันปญหาเก่ียวกับการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบของขาราชการ 
 3. โครงการ/กิจกรรม/มาตรการท่ีสนับสนุนใหสาธารณะและภาคประชาชนเขามามีสวนรวมและ
ตรวจสอบการปฏิบัติงานหรือบริหารราชการของเทศบาลตําบลดอนเกาะกา 
 4. เทศบาลตําบลดอนเกาะกามีแผนงานท่ีมีประสิทธิภาพ  ลดโอกาสในการกระทําการทุจริตและ
ประพฤติชอบ  จนเปนท่ียอมรับจากทุกภาคสวน 
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5. ประโยชนของการจัดทําแผน 
1. เปนกลไกและเครื่องมือท่ีสําคัญในการปองกันการทุจริตท่ีจะเกิดข้ึนในองคกรสงผลใหการ 

บริหารงานมีความโปรงใส 
2. จัดทําบริการสาธารณะแกประชาชนไดอยางมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลและลดปญหาการ 

ทุจริตได 
3. กอใหเกิดความเชื่อม่ัน ความพึงพอใจ และศรัทราของประชาชนตอการบริหารงานของ 

เทศบาล 
4. เทศบาลจัดทําแผนปองกันการทุจริตและนําไปสูการปฏิบัติแลวจะสงผลถึงระดับคะแนนการ 

ประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA)ดวย 
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สวนท่ี  2 

แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 4 ป  
(พ.ศ.2561-2564) 

เทศบาลตําบลดอนเกาะกา  อําเภอบางน้ําเปรี้ยว  จังหวัดฉะเชิงเทรา 
 

 
มิติ 

 
ภารกิจตามมิติ 

 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

   ป 2561 ป 2562  ป 2563 ป 2564 หมาย
เหต ุงบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
1. การสรางสังคมท่ีไมทนตอการทุจริต 1.1 สรางจิตสํานึกและความ

ตระหนักแกบุคลากรท้ัง
ขาราชการการเมืองฝาย
บริหาร ขาราชการฝาย
การเมือง  ฝายสภาทองถ่ิน 
และฝายประจําขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน 

1.1.1 สรางจิตสํานึกและตระหนักในการปฏิบัติ
ราชการตามอํานาจหนาท่ีใหบังเกิดประโยชนสุขแก
ประชาชนในทองถ่ิน 
  (1) โครงการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม 
  (2) กิจกรรมสมุดความดีพนักงานจาง 
1.1.2 สรางจิตสํานึกและตระหนักในการประพฤติ
ตามประมวลจริยธรรม 
  (1) จัดทําประมวลจรยิธรรมของเทศบาลและ 
ประกาศเผยแพรหลากหลายชองทาง 
1.1.3 สรางจิตสํานึกและความตระหนักท่ีจะไม
กระทําการอันเปนการขัดกันแหงผลประโยชนหรือ
การมีผลประโยชนทับซอน 
  (1) กิจกรรมใหความรูเรื่อง ผลประโยชนทับซอน
ใหกับบุคลากรของเทศบาล 
  (2) มาตรการ “จัดทําคูมือการปองกันผลประโยชน
ทับซอน” 
 
 

 
 
 

25,000 
- 
 
 
- 
 
 
 
 
- 
 
- 

 
 
 

25,000 
- 
 
 
- 
 
 
 
 
- 
 
- 

 
 
 

25,000 
- 
 
 
- 
 
 
 
 
- 
 
- 

 
 
 

25,000 
- 
 
 
- 
 
 
 
 
- 
 
- 

 
 
 

สป. 
สป. 

 
 

สป. 
 
 
 
 

สป. 
 

สป. 
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มิติ 

 
ภารกิจตามมิติ 

 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

   ป 2561 ป 2562  ป 2563 ป 2564 หมาย
เหตุ งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
1. การสรางสังคมท่ีไมทนตอการทุจริต 1.2 การสรางจิตสํานึกและ

ความตระหนักแกประชาชน
ทุกภาคสวนในทองถ่ิน 

1.2.1 สรางจิตสํานึกและความตระหนักในการตอตาน
การทุจริต 
   (1) โครงการปลูกจิตสํานึกสงเสริมความรูให
ประชาชนมีสวนรวมในการปกครองทองถ่ิน 
1.2.2 สรางจิตสํานึกและความตระหนักในการรักษา
ประโยชนสาธารณะ 
   (1) โครงการจัดทําแผนท่ีภาษี 
   (2) โครงการปรับปรุงภูมิทัศน  
1.2.3 สรางจิตสํานึกและความตระหนักในการปฏิบัติ
ตนตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 
   (1) โครงการสงเสริมสนับสนุนการดําเนินงาน ตาม
หลักเศรษฐกิจพอเพียงระดับครัวเรือน  ระดับชุมชน
และระดับองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

 
 

10,000 
 
 
 

250,000 
10,000 

 
 

100,000 

 
 

10,000 
 
 
 

250,000 
10,000 

 
 

100,000 

 
 

10,000 
 
 
 

250,000 
10,000 

 
 

100,000 

 
 

10,000 
 
 
 

250,000 
10,000 
 
 
100,000 

 
 

สป. 
 
 
 

กค. 
สป. 

 
 

กสด.  

1.3 สรางจิตสํานึกและ
ความตระหนักแกเด็กและ
เยาวชน 

1.3.1 สรางจิตสํานึกและความตระหนักในความ
ซ่ือสัตยสุจริต 
  (1) โครงการอบรมคุณธรรม  จริยธรรม 
1.3.2 สรางจิตสํานึกและความตระหนักในการตอตาน
การทุจริต 
  (1) โครงการพานองทองธรรมะ 
1.3.3 สรางจิตสํานึกและความตระหนักใหมีจิต
สาธารณะ 
   (1) โครงการธนาคารขยะในชุมชน 

 
 

40,000 
 
 

70,000 
 
 

100,000 

 
 

40,000 
 
 

70,000 
 
 

100,000 

 
 

40,000 
 
 

70,000 
 
 

100,000 
 

 
 

40,000 
 
 

70,000 
 
 

100,000 

 
 
  กศ. 
 
 
  กศ. 
 
 
  กสส. 

 รวม จํานวน  12  มาตรการ/กิจกรรม/โครงการ 605,000 605,000 605,000 605,000  
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มิติ 

 
ภารกิจตามมิติ 

 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

   ป 2561 ป 2562  ป 2563 ป 2564 หมาย
เหตุ งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
2. การบริหารราชการเพ่ือปองกัน
การทุจริต 
  

2.1 แสดงเจตจํานงทางการเมือง
ในการตอตานการทุจริตของ
ผูบริหาร 

1. ประกาศนโยบายคุณธรรมและความโปรงใส 
2. ประกาศเจตจํานงตอตานการทุจริตของเทศบาล 

- 
- 

- 
- 

- 
- 

- 
- 

สป. 
สป. 

2.2 มาตรการสรางความโปรงใส
ในการปฏิบัติราชการ 
 
 
 
 
 

2.2.1 สรางความโปรงใสในการบริหารงานบุคคลให
เปนไปตามหลักคุณธรรมท้ังในเรื่องการบรรจุ แตงตั้ง 
โยกยาย โอน เลื่อนตําแหนง/เงินเดือนและการ
มอบหมายงาน 
(1) มาตรการการสรางความโปรงใสในการ
บริหารงานบุคคล 

 
 
 
 
- 
 

 
 
 
 
- 
 

 
 
 
 
- 
 
 

 
 
 
 
- 

 
 
 
 

สป. 

2.2.2 สรางความโปรงใสในการบริหารการเงิน  
งบประมาณ การจดัหาพัสดุ การใชประโยชนใน
ทรัพยสินของทางราชการ  โดยยึดถือและปฏิบัติให
เปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ กฎเกณฑท่ีเก่ียวของ
อยางเครงครัด 
 (1) กิจกรรม “ควบคุมการเบิกจายเงินตามเทศ
บัญญัติงบประมาณรายจายประจําป” 
 (2) กิจกรรม “การพัฒนาแผนและกระบวนการ
จัดหาพัสด”ุ  

 
 
 
 
 
- 
 
- 

 
 
 
 
 
- 
 
- 

 
 
 
 
 
- 
 
- 

 
 
 
 
 
- 
 
- 

 
 
 
 
 

กค. 
 

กค. 
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มิติ 

 
ภารกิจตามมิติ 

 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

   ป 2561 ป 2562  ป 2563 ป 2564 หมาย
เหตุ งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
2. การบริหารราชการเพ่ือปองกัน
การทุจริต 
 

2.2 มาตรการสรางความ
โปรงใสในการปฏิบัติราชการ 

2.2.3 สรางความโปรงใสในการใหบริการ
สาธารณะ/บริการประชาชน เพ่ือใหเกิดความพึง
พอใจแกประชาชนโดยทัดเทียมกันและโดยไมเลือก
ปฏิบัติ 
   (1) มาตรการการปองกันการทุจริตและสราง
ความโปรงใสในการดําเนินงานทะเบียนราษฎร 
   (2) กิจกรรมการใชบัตรคิวในการติดตอราชการ 
   (3) กิจกรรมแบบสอบถามความพึงพอใจของ
ประชาชน 

 
 
 
 
- 
 
- 
- 
 

 
 
 
 
- 
 
- 
- 

 
 
 
 

- 
 
- 
- 

 
 
 
 
- 
 
- 
- 

 
 
 
 

สป. 
 

ทุกกอง 
ทุกกอง 

2.3 มาตรการใชดุลยพินิจและ
ใชอํานาจหนาท่ีตามหลักการ
บริหารกิจการบานเมืองท่ีดี   

2.3.1 มีการจัดทําแผนภูมิข้ันตอนและระยะเวลา
ดําเนินการเก่ียวกับการบริการประชาชนในแตละ
ข้ันตอน เปดเผย ณ  สํานักงานและในระบบ
เครือขายสารสนเทศของเทศบาล 
  (1) กิจกรรมการลดข้ันตอนการปฏิบัติงาน 
 

 
 
 
 
- 

 
 
 
 
- 

 
 
 
 
- 

 
 
 
 
- 

 
 
 
 

ทุกกอง 

2.3.2 มีการกระจายอํานาจตัดสินใจเก่ียวกับการ
สั่ง  อนุญาต อนุมัติ  ปฏิบัติราชการแทนหรือการ
ดําเนินการอ่ืนใดของผูมีอํานาจในเทศบาล 
   (1) มาตรการการมอบอํานาจอนุมัติ  อนุญาต     
สั่งการเพ่ือลดข้ันตอนการปฏิบัติงาน 

 
 

 
- 
 
 

 
 

 
- 

 
 

 
- 

 
 

 
- 

 
 
 

สป. 
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มิติ 

 
ภารกิจตามมิติ 

 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

   ป 2561 ป 2562  ป 2563 ป 2564 หมาย
เหตุ งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
2. การบริหารราชการเพ่ือปองกัน
การทุจริต 

 

2.4 การเชิดชูเกียรติแกหนวยงาน
บุคคลในการดําเนินกิจการ การ
ประพฤตปิฏิบัติตนใหเปนท่ี
ประจักษ 

2.4.1 ยกยองเชิดชูเกียรติท่ีมีความซ่ือสัตย  สุจริต  
มีคุณธรรม  จริยธรรม 
  (1)  โครงการวันเฉลิมพระชนมพรรษาสมเด็จพระ
นางเจาพระบรมราชินีนาถ  ในรัชกาลท่ี  9 

 
 

60,000 

 
 

60,000 

 
 
60,000 

 
 

60,000 

 
 

สป. 

2.4.2 ยกยองเชิดชูเกียรติท่ีใหความชวยเหลือ
กิจการสาธารณะของทองถ่ิน 
  (1)  โครงการกิจกรรมวันเทศบาล 
2.4.3 ยกยองเชิดชูเกียรติท่ีดํารงตนตามหลัก
เศรษฐกิจพอเพียง    
  (1) กิจกรรมเชิดชูเกียรติประชาชนผูปฏิบัติตาม
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

 
 

20,000 
 
 
- 
 

 
 

20,000 
 
 
- 
 

 
 

20,000 
 
 
- 

 

 
 

20,000 
 
 
- 
 

 
 

สป. 
 
 

สป. 

2.5  มาตรการจัดการในกรณีได
ทราบ หรือรับแจง หรือตรวจสอบ
พบการทุจริต 

2.5.1 ดําเนินการใหมีขอตกลงระหวางบุคลากรใน
องคกรไดปฏิบัติหนาท่ีราชการดวยความซ่ือสัตย  
สุจริต  มีคุณธรรม  จริยธรรม  และการบริหาร
ราชการกิจการบานเมืองท่ีดี 
  (1) มาตรการจัดทําขอตกลงการปฏิบัติราชการ 
2.5.2 มีการใหความรวมมือกับหนวยงานราชการ  
จังหวัด  อําเภอท่ีไดดําเนินการตามอํานาจหนาท่ี
เพ่ือการตรวจสอบ  ควบคุม  ดูแลการปฏิบัติ
ราชการขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
 (1) กิจกรรมใหความรวมมือกับหนวยงานตรวจสอบ
ท่ีไดดําเนินการตามอํานาจหนาท่ีเพ่ือการตรวจสอบ  
ควบคุม ดูแล  การปฏิบัติราชการของเทศบาล
ตําบลดอนเกาะกา 

 
 
 
 
- 
 
 
 
 
- 
 
 
 

 
 
 
 
- 
 
 
 
 
- 
 
 

 

 
 
 

 
- 
 
 
 
 
- 
 
 

 
 
 
 
- 
 
 
 
 
- 
 
 

 
 
 
 

ทุกกอง 
 
 
 
 

ทุกกอง 
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มิติ 

 
ภารกิจตามมิติ 

 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

 ป 2561 ป 2562 ป 2563 ป 2564 หมาย
เหตุ งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
 2.5  มาตรการจัดการในกรณี

ไดทราบ หรือรับแจง หรือ
ตรวจสอบพบการทุจริต 

2.5.3 ดําเนินการใหมีเจาหนาท่ีท่ีรับผิดชอบดําเนินการให
เปนไปตามกฎหมาย กรณีมีเรื่องรองเรียนกลาวหา
บุคลากรในองคกรปกครองสวนทองถ่ินท่ีปฏิบัติราชการ
ตามอํานาจหนาท่ีโดยมิชอบ 
   (1) มาตรการ “แตงตั้งผูรับผิดชอบเก่ียวกับเรื่อง
รองเรียน” 
 

 
 
 
 
- 

 
 
 
 
- 

 
 
 
 

- 

 
 
 
 
- 

 
 
 
 

สป. 

    จํานวน  16  มาตรการ/กิจกรรม/โครงการ 80,000 80,000 80,000 80,000  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
10 

 
 

มิติ 
 

ภารกิจตามมิติ 
 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
 ป 2561 ป 2562 ป 2563 ป 2564 หมาย 

เหตุ งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

3. การสงเสริม
บทบาทและการมี
สวนรวมของภาค
ประชาชน 

3.1  จัดใหมีและเผยแพรขอมูล
ขาวสารในชองทางท่ีเปนการ
อํานวยความสะดวกแกประชาชน
ไดมีสวนรวมตรวจสอบการปฏิบัติ
ราชการตามอํานาจหนาท่ีของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ินไดทุก
ข้ันตอน  
 

3.1.1 จัดใหมีศูนยขอมูลขาวสารตามกฎหมายวาดวยขอมูล
ขาวสารของทางราชการ  
  (1)  มาตรการ “ปรับปรุงศูนยขอมูลขาวสารของเทศบาลใหมี
ประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 
3.1.2 มีการเผยแพรขอมูลขาวสารเก่ียวกับการบริหารงาน
บุคคล การบริหารงบประมาณ การเงิน  การจัดหาพัสดุ  การ
คํานวณราคากลาง รายงานผลการปฏิบัติงานท่ี อปท.ตอง
เผยแพรใหประชาชนทราบและตรวจสอบได  
  (1) กิจกรรม  “การเผยแพรขอมูลขาวสารดานการเงิน  การ
คลัง  พัสดุ  และทรัพยสินของเทศบาล  และรายงานเก่ียวกับ
การเงินการคลังใหหนวยงานท่ีเก่ียวของทราบ 
3.1.3 มีการปดประกาศ เผยแพรขอมูลเก่ียวกับการปฏิบัติ
ราชการท่ีเปนประโยชนกับการมีสวนรวมตรวจสอบของ
ประชาชน  
  (1) โครงการสื่อประชาสัมพันธผลการดําเนินงานของ
เทศบาล 

 
 
- 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 

50,000 
 

 
 
- 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 

50,000 
 

 
 
- 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 

50,000 

 
 
- 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 

50,000 

 
 

สป. 
 
 
 
 
 

กค. 
 
 
 
 
 

สป. 

3.2  การรับฟงความคิดเห็น  การ
รับและตอบสนองเรื่องรองเรียน/
รองทุกขของประชาชน 

3.2.1  มีกระบวนการรับฟงความคิดเห็นของประชาชนในการ
ดําเนินกิจการตามอํานาจหนาท่ีของ อปท. โดยเฉพาะการ
ดําเนินกิจการท่ีจะมีผลกระทบตอความเปนอยู และสุขอนามัย
ของประชาชนในทองถ่ิน 
  (1) โครงการจัดทําแผนพัฒนาเทศบาล 

 
 
 
 

50,000 

 
 
 
 

50,000 

 
 
 
 

50,000 

 
 
 
 

50,000 

 
 
 
 

สป. 
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มิติ 

 
ภารกิจตามมิติ 

 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

 ป 2561 ป 2562 ป 2563 ป 2564 หมาย
เหตุ งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
3. การสงเสริมบทบาทและการมี
สวนรวมของภาคประชาชน 

3.2  การรับฟงความคิดเห็น  
การรับและตอบสนองเรื่อง
รองเรียน/รองทุกขของ
ประชาชน 

3.2.2 มีชองทางใหประชาชนในทองถ่ินสามารถรองเรียน/
รองทุกขไดโดยสะดวก 
  (1) โครงการเทศบาลเคลื่อนท่ี  
3.2.3 มีรายงานหรือแจงเปนลายลักษณอักษรใหประชาชน  
ผูรองเรียน/รองทุกขไดทราบถึงการไดรับเรื่อง  ระยะเวลา  
และผลการดําเนินการเก่ียวกับเรื่องรองเรียน/รองทุกข 
  (1) มาตรการแกไขเหตุเดือดรอนรําคาญดานสาธารณสุข 
  (2) มีชองทางการรับเรื่องรองเรียน/รองทุกข 

 
 

30,000 
 
 
 
- 
- 

 
 

30,000 
 
 
 
- 
- 

 
 

30,000 
 
 
 
- 
- 

 
 

30,000 
 
 
 
- 
- 

 
 

สป. 
 
 
 

กสส. 
สป. 

3.3  การสงเสริมให
ประชาชนมีสวนรวมบริหาร
กิจการขององคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน 

3.3.1  ดําเนินการใหประชาชนมีสวนรวมในการจัดทํา
แผนพัฒนา  การจัดทํางบประมาณ 
    (1)  แตงตั้งเปนคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทํา
แผนพัฒนาสี่ปของเทศบาล     
    (2)  แตงตั้งเปนคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ินเพ่ือ
พิจารณารางแผนพัฒนาสี่ป  (ฉบับเพ่ิมเติม) 
3.3.2  ดําเนินการใหประชาชนมีสวนรวมในการจัดหาพัสดุ 
    (1)  แตงตั้งตัวแทนประชาคมเขารวมเปนคณะกรรมการ
จัดซ้ือจัดจาง/ตรวจรับงานจัดซ้ือจัดจาง 
3.3.3  ดําเนินการใหประชาชนมีสวนรวมตรวจสอบ และ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน 
    (1)  แตงตั้งเปนคณะกรรมการติดตามประเมินผล
แผนพัฒนาสี่ปของเทศบาล 
   -  การมีสวนรวมตรวจสอบติดตามประเมินผลโครงการ 
   -  การมีสวนรวมในการปรับปรุงแกไขโครงการ 

 
 
- 

 
- 
 
 

75,000 
 
 
 
- 

 
 
- 

 
- 
 
 

75,000 
 
 
 
- 

 
 
- 
 
- 
 
 

75,000 
 
 
 
- 

 
 
- 
 
- 
 
 

75,000 
 
 
 
     - 

 
 

สป. 
 

สป. 
 
 

กค. 
 
 
 

สป. 

 รวม จํานวน  11  มาตรการ/กิจกรรม/โครงการ 205,000 205,000 205,000 205,000  
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มิติ 

 
ภารกิจตามมิติ 

 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

   ป 2561 ป 2562  ป 2563 ป 2564 หมาย
เหตุ งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
4. การเสริมสรางและปรับปรุง
กลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติ
ราชการขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน 

4.1  มีการจัดวางระบบและ
รายงานการควบคุมภายใน
ตามท่ีคณะกรรมการตรวจเงิน
แผนดิน 

4.1.1  มีการจัดทําและรายงานการจัดทําระบบควบคุม
ภายในใหผูกํากับดูแล 
    (1) มีกิจกรรมการจัดทํารายงานการควบคุมภายใน 
4.1.2 มีการติดตามประเมินระบบควบคุมภายใน โดย
ดําเนินการใหมีการจัดทําแผนการปรับปรุงหรอืบริหาร
ความเสี่ยง และรายงานผลการติดตามการปฏิบัติตาม
แผนการปรับปรุงควบคุมภายในใหผูกํากับดูแล 
   (1) มาตรการติดตามประเมินผลระบบควบคุมภายใน
เทศบาลตําบลดอนเกาะกา 

 
 
- 
 
 
 
 
- 

 
 
- 
 
 
 
 
- 

 
 
- 
 
 
 
 
- 

 
 
- 
 
 
 
 
- 

 
 

นตภ. 
 
 
 
 

นตภ. 

4.2 การสนับสนุนใหภาค
ประชาชนมีสวนรวมตรวจสอบ
การปฏิบัติ หรือ  การบริหาร
ราชการตามชองทางท่ีสามารถ
ดําเนินการได 

4.2.1 สงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมตรวจสอบ กํากับ
ดูแลการบริหารงานบุคคลเก่ียวกับการบรรจุ แตงตั้ง โอน 
ยาย ขาราชการ  พนักงานจาง  ลูกจาง 
   (1) เปดเผยขอมูลขาวสารแผนอัตรากําลัง  3  ป/
แผนพัฒนาบุคลากร/การรับสมัครพนักงานจางของ
เทศบาล/รับโอนตําแหนงสายงานผูบริหารท่ีวาง 
4.2.2 สงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมตรวจสอบ กํากับ 
ดูแลการบริหารงบประมาณ การรับ-จายเงิน การหา
ประโยชนจากทรัพยสินของทางราชการ 
   (1) กิจกรรมรายงานผลการดําเนินงานและการใช
จายเงินของเทศบาลใหประชาชนและหนวยงานท่ี
เก่ียวของทราบ   

 
 
 
- 
 
 
 
 
 
- 

 
 
 
- 
 
 
 
 
 
- 

 
 
 
- 
 
 
 
 
 
- 

 
 
 
- 
 
 
 
 
 
- 

 
 
 

สป. 
 
 
 
 
 

สป. 
กค. 
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มิติ 

 
ภารกิจตามมิติ 

 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

  ป 2561 ป 2562 ป 2563    ป 2564 หมาย
เหตุ งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
4. การเสริมสรางและปรับปรุง
กลไกในการตรวจสอบการ
ปฏิบัติราชการขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน 

4.2 การสนับสนุนใหภาค
ประชาชนมีสวนรวมตรวจสอบ
การปฏิบัติ หรือการบริหาร
ราชการตามชองทางท่ีสามารถ
ดําเนินการได 

4.2.3  สงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมตรวจสอบ กํากับ 
ดูแลการจัดหาพัสดุ ท้ังนี้ใหอยูภายใตระเบียบขอบังคับ
ของกฎหมาย 
  (1) กิจกรรมการจัดหาคณะกรรมการจัดซ้ือจัดจางจาก
ตัวแทนชุมชน 

 
 
 
- 

 
 
 
- 

 
 
 
- 

 
 
 
- 

 
 
 

  กค. 

4.3 การสงเสริมบทบาทการ
ตรวจสอบของสภาทองถ่ิน 

4.3.1  สงเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภา
เทศบาลใหมีความรู ความเขาใจในการปฏิบัติหนาท่ีให
เปนไปตามกฎหมายระเบียบท่ีกําหนดไว 
    (1) โครงการอบรมและศึกษาดูงานเพ่ิมประสิทธิภาพ
การปฏิบัติงานผูบริหาร  สมาชิกสภา พนักงานและ
ลูกจาง   
4.3.2  สงเสริมใหสมาชิกสภาเทศบาลมีบทบาทในการ
ตรวจสอบการปฏบิัติงานของฝายบริหารตามกระบวนการ 
และวิธีการท่ีกฎหมาย ระเบียบท่ีกําหนดไว โดยไมฝกใฝ
ฝายใด 
    (1)  กิจกรรมสงเสริมสมาชิกสภาเทศบาลใหมี
บทบาทในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝายบริหาร 
เชน การแตงตั้งคณะกรรมการจัดซ้ือจัดจาง  การแตงตั้ง
คณะสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาสี่ป  แตงตั้งเปน
คณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน  แตงตั้งคณะกรรมการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาสี่ป  ฯลฯ  

 

 

250,000 

 

 

 

- 

 
 
 

250,000 
 
 
 
 
 
 
 

- 

 
 
 

250,000 
 
 
 
 
 
 

 

- 

 
 
 

250,000 
 
 
 
 
 
 

 

- 

 
 
 

สป. 
 
 
 
 
 
 

กค. 
สป. 
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มิติ 
 

ภารกิจตามมิติ 
 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
  ป 2561 ป 2562 ป 2563    ป 2564 หมาย

เหตุ งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

4. การเสริมสรางและปรับปรุง
กลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติ
ราชการขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน 

4.4 เสริมพลังการมีสวนรวม
ของชุมชนและบูรณาการทุก
ภาคสวนเพ่ือตอตานการทุจริต 

4.4.1  สงเสริมใหมีการดําเนินการเฝาระวังการทุจริต 
    (1) กิจกรรมการติดปายประชาสัมพันธกรณีพบ
เห็นการทุจริต 
4.4.2 บูรณาการทุกภาคสวนเพ่ือตอตานการทุจริต 
    (1) โครงการสงเสริมและสนับสนุนการสรางความ
ปรองดองและสมานฉันทของคนในชาติ 
     - 

 
5,000 

 
 

10,000 

 
5,000 

 

 
10,000 

 
5,000 

 

 
10,000 

 
5,000 

 

 
10,000 

 
สป. 

 

 
สป. 

 

   รวม จํานวน  9  มาตรการ/กิจกรรม/โครงการ 265,000 265,000 265,000 265,000  
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สวนท่ี 3 
------------------------------------------ 

มิติท่ี 1 การสรางสังคมท่ีไมทนตอการทุจริต 

1.1 การสรางจิตสํานึกและความตระหนักแกบุคลากรท้ังขาราชการการเมืองฝายบริหาร ขาราชการ 

การเมืองฝายสภาทองถิ่น และฝายประจําขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

1.1.1 สรางจิตสํานึกและความตระหนักในการปฏิบัติราชการตามอํานาจหนาท่ีใหบังเกิดประโยชนสุข           

แกประชาชนในทองถิ่น 

1. ช่ือโครงการ : โครงการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม 

2. หลักการและเหตุผล 

ตามยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตระยะท่ี 3  (พ.ศ. 2560-2564) ซ่ึงมุงสู
การเปนประเทศท่ีมีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม เปนสังคมมิติใหมท่ีประชาชนไมเพิกเฉยตอการทุจริตทุก
รูปแบบ โดยไดรับความรวมมือจากฝายการเมือง  หนวยงานของรัฐ ตลอดจนประชาชนในการพิทักษรักษา
ผลประโยชนของชาติและประชาชนเพ่ือใหประเทศไทยมีศักด์ิศรีและเกียรติภูมิในดานความโปรงใสทัดเทียมนานา
อารยประเทศ โดยกําหนดวิสัยทัศน “ประเทศไทยใสสะอาด ไทยท้ังชาติตานทุจริต” และนโยบายของรัฐบาล ขอท่ี 
10 การสงเสริม    การบริหารราชการแผนดินท่ีมีธรรมาภิบาลและการปองกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติ
มิชอบในภาครัฐ กําหนดใหปลูกฝงคานิยมคุณธรรม จริยธรรมและจิตสํานึกในการรักษาศักดิ์ศรีความเปน
ขาราชการและความซ่ือสัตยสุจริต ควบคูกับการบริหารจัดการภาครัฐท่ีมีประสิทธิภาพเพ่ือปองกันและปราบปราม
ทุจริตและประพฤติมิชอบของเจาหนาท่ีของรัฐทุกระดับและตอบสนองความตองการพรอมอํานวยความสะดวกแก
ประชาชน เพ่ือสรางความเชื่อม่ันในระบบราชการ  นั้น  

 คณะรัฐมนตรีไดมีมติเม่ือวันท่ี  11  ตุลาคม  2559  เห็นชอบยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี  3  (พ.ศ.2560-2564)  และใหหนวยงานภาครัฐแปลงแนวทางและมาตรการตาม
ยุทธศาสตรชาติไปสูการปฏิบัติ โดยกําหนดไวในแผนปฏิบัติการ 4 ป และแผนปฏิบัติราชการประจําป  ซ่ึง
ยุทธศาสตรชาติฯ  กําหนดยุทธศาสตรท่ี 2  “ยกระดับเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการทุจริต”  

 จากหลักการและเหตุผลดังกลาว เทศบาลตําบลดอนเกาะกา  จึงเห็นความสําคัญในการพัฒนาบุคลากรใน
สังกัดใหจิตสํานึกและความตระหนักใหมีคุณธรรม จริยธรรม และปฏิบัติงานดวยความซ่ือสัตย สุจริต มีจิตสํานึกท่ีดี
ในการปฏิบัติงาน ประพฤติปฏิบัติตนเปนแบบอยางท่ีดีแกประชาชน จึงไดทําโครงการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม
เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานและประโยชนสูงสุดของประชาชน  

3. วัตถุประสงค 
 3.1 เพ่ือปลูกจิตสํานึกใหพนักงานเจาหนาท่ีเทศบาลตําบลดอนเกาะกา มีคุณธรรมจริยธรรม เขาใจ

หลักธรรมของพระพุทธศาสนา และนอมนําเอาหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปเปนแนวทางในการดําเนินชีวิต

สวนตัว และในการปฏิบัติราชการ 

 3.2 เพ่ือใหพนักงาน ไดรับการพัฒนาจิตใจ และพัฒนาตนเองใหมีจิตสาธารณะ เกิดความสํานึกรวมใน

การเสริมสรางสังคมแหงคุณธรรมและสมานฉันท ประพฤติตนเปนพลเมืองดี สรางประโยชนแกครอบครัว 

ประชาชน และประเทศชาติ สรางจิตสํานึกในการทําความดี รูจักการให การเสียสละและการบําเพ็ญสาธารณะ

ประโยชนรวมกัน 

 3.3 เพ่ือสรางจิตสํานึกของบุคลากรในการปฏิบัติราชการตามอํานาจหนาท่ีใหบังเกิดประโยชนสุขแก

ประชาชนในทองถ่ิน 
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 3.4 เพ่ือสรางจิตสํานึกและความตระหนักท่ีจะไมกระทําการอันเปนการขัดกันแหงผลประโยชนหรือการมี

ผลประโยชนทับซอนของบุคลากรเทศบาลตําบลดอนเกาะกา 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
 ผูบริหาร สมาชิกสภา พนักงานเทศบาล  ลูกจางและพนักงานจาง เทศบาลตําบลดอนเกาะกา 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 เทศบาลตําบลดอนเกาะกา 

6. วิธีดําเนินการ 

 จัดใหมีการดําเนินกิจกรรมสงเสริมคุณธรรมจริยธรรม แบงเปน 4 แนวทาง คือ 
 6.1 ประชุมประจําเดือนใหความรูเพ่ือเสริมสรางคุณธรรมจริยธรรม  โดยคณะผูบริหาร  ปลัดเทศบาล
ตําบลดอนเกาะกา บรรยายใหความรูแกพนักงานเจาหนาท่ี 
 6.2 จัดกิจกรรมบําเพ็ญประโยชนนอกสถานท่ี สงเสริมใหรูรักสามัคคี เสียสละ ชวยเหลือ แบงปนและเห็น
คุณคาของการเสริมสรางสังคมแหงความดีมีคุณธรรม เชน การชวยเหลือผูดอยโอกาสในสังคม หรือผูปวยติดเตียง  
เปนตน 
 6.3 การจัดกิจกรรมทําบุญ  ฟงเทศน  ถวายเครื่องไทยธรรม และบําเพ็ญประโยชน ณ วดัตาง ๆ  ในวัน
สําคัญทางศาสนารวมกัน 
 6.4 การจัดฝกอบรมใหความรูดานคุณธรรม  จริยธรรม  และสรางจิตสํานึกและความตระหนักท่ีจะไม
กระทําการอันเปนการขัดกันแหงผลประโยชนหรือการมีผลประโยชนทับซอน 

7. ระยะเวลาในการดําเนินการ 
 4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561-2564) 

8. งบประมาณในการดําเนินการ 
 งบประมาณ  จํานวน  25,000  บาท 

9. ผูรับผิดชอบ 
 งานการเจาหนาท่ี  สํานักปลัดเทศบาลตําบลดอนเกาะกา 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 10.1 บุคลากรของเทศบาล มีคุณธรรมจริยธรรม เขาใจหลักธรรมของพระพุทธศาสนาและนอมนําหลัก

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเปนแนวทางในการดําเนินชีวิต และการปฏิบัติงาน 

 10.2 บุคลากรของเทศบาล ไดรับการพัฒนาจิตใจ พัฒนาตนใหมีจิตสาธารณะเกิดความสํานึกรวมในการ

สรางสังคมแหงคุณธรรมและสมานฉันท สรางประโยชนแกครอบครัวและประเทศชาติ รูจักการใหและเสียสละเพ่ือ

ประโยชนสวนรวม 

 10.3 บุคลากรของเทศบาลมีจิตสํานึกในการปฏิบัติราชการตามอํานาจหนาท่ีใหบังเกิดประโยชนสุขแก

ประชาชนในทองถ่ิน 

 10.4 บุคลากรของเทศบาลมีจิตสํานึกและความตระหนักท่ีจะไมกระทําการอันเปนการขัดกันแหง
ผลประโยชนหรือการมีผลประโยชนทับซอน 
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โครงการท่ี  2 

1. ช่ือโครงการ : กิจกรรมสมุดความดีพนักงานจาง 

2. หลักการและเหตุผล 

 การบันทึกการปฏิบัติงานประจําวัน โดยเฉพาะบุคลากรในองคกรเปนการสรางระเบียบวินัยในการ
ปฏิบัติงาน ซ่ึงในแตละวันหากมีการจดบันทึกวาไดทําอะไรบาง จะเปนการทบทวนและสามารถยอนกลับมาเพ่ือ
พิจารณาปรับปรุงการทํางานในแตละกิจกรรมได รวมถึงหัวหนาผูบังคับบัญชา สามารถใชเปนหลักฐานในการ
อางอิงท่ีใชในการประเมินผลงาน ยังสงผลใหการประเมินเปนท่ียอมรับ ภารกิจท่ีไดรับมอบหมายไดปฏิบัติงานดวย
ความสําเร็จ ความซ่ือสัตย สุจริต ลุลวงหรือไมอยางไร และหัวหนางานสามารถวางแผนตอไปได ประเมินทักษะ
และผลการปฏิบัติงานของพนักงานจางได ซ่ึงจะสงผลใหเห็นวาคาของคนอยูท่ีผลของงาน หรืออาจจะมีผูรวมงาน
อ่ืนมาอานแลวมีกรณีศึกษาจากปญหาท่ีเกิดข้ึนคลายกัน ทําใหทราบถึงวิธีการแกไข  เกิดการแลกเปลี่ยนความรูซ่ึง
กันและกันในองคกร 

 เทศบาลตําบลดอนเกาะกา เห็นความสําคัญของการบันทึกประจําวันดังกลาว  จึงไดจัดทํากิจกรรมสมุด   
ความดีพนักงานจางโดยใหพนักงานจางมีการบันทึกการปฏิบัติงานประจําวัน เพ่ือเปนเครื่องมือในการควบคุมดูแล    
การปฏิบัติงานดวยความรับผิดชอบ  ซ่ึงเปนงานท่ีไดรับมอบหมาย และเกิดประโยชนแกองคกร  เปนการสราง
ระเบียบวินัย  สงเสริมการสรางจิตสํานึกท่ีดีในการปฏิบัติงาน ดวยความซ่ือสัตย สุจริต 
3. วัตถุประสงค 
 3.1 เพ่ือเปนชองทางในการสื่อสารระหวางผูบังคับบัญชา  ปลัดเทศบาล และพนักงาน 
 3.2 เพ่ือเปนประโยชนในการติดตามงานท่ีพนักงานจางไดปฏิบัติในแตละวัน 
 3.3 เพ่ือเปนการสรางจิตสํานึกในการปฏิบัติงานดานความรับผิดชอบ ซ่ือตรงซ่ือสัตย สุจริตตองานท่ีไดรับ
มอบหมาย 
4. เปาหมาย 

 พนักงานจางเทศบาลตําบลดอนเกาะกา 

5. ระยะเวลาดําเนินการ 

 4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561-2564) 

6. วิธีดําเนินการ 

 6.1 กําหนดใหพนักงานจางทุกคนเขียนสมุดบันทึกผลการปฏิบัติงานประจําทุกวันและสงใหหัวหนาสวน

ราชการทุกวันจันทร 

 6.2 รวบรวมเปนขอมูลสําหรับผูบริหารเพ่ือประกอบการพิจารณาผลการปฏิบัติงานพนักงานจางประจําป 

7. งบประมาณ 

 เบิกจายจากคาวัสดุสํานักงาน 

8. สถานท่ีดําเนินการ 

 เทศบาลตําบลดอนเกาะกา 

9. ผูรับผิดชอบ 

 เทศบาลตําบลดอนเกาะกา 

10. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

 10.1 มีการสื่อสารระหวางผูบังคับบัญชาและพนักงานจางสงเสริมใหปฏิบัติงานเปนไปตามเปาหมาย 

 10.2 มีการติดตามผลงานทําใหสามารถทราบผลการทํางานเม่ือเกิดปญหาสามารถแกไขได 

 10.3 พนักงานจางทํางานดวยความซ่ือสัตย สุจริตเกิดความรับผิดชอบในหนาท่ีไดรับมอบหมายตามกําหนด 
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1.1 การสรางจิตสํานึกและความตระหนักแกบุคลากรท้ังขาราชการการเมืองฝายบริหาร ขาราชการ 

      การเมืองฝายสภาทองถิ่น และฝายประจําขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

      1.1.2  สรางจิตสํานึกและตระหนักในการประพฤติตามประมวลจริยธรรม 

1. ช่ือโครงการ  : มาตรการ “จัดทําประมวลจริยธรรมของเทศบาลใหเปนปจจุบัน” 

2.หลักการและเหตุผล 
 ตามท่ีเทศบาลตําบลดอนเกาะกา ไดประกาศใชประมวลจริยธรรมของเทศบาลตําบลดอนเกาะกา พ.ศ. 
2552  โดยกําหนดกลไกและระบบในการบังคับใชอยางมีประสิทธิภาพ ท้ังนี้ การฝาฝนหรือไมปฏิบัติตาม
มาตรฐานทางจริยธรรมดังกลาว ใหถือวาเปนการกระทําผิดทางวินัย ซ่ึงมีการกําหนดข้ันตอนการลงโทษตามความ
รายแรงแหงการกระทํา ประกอบกับไดมีประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดฉะเชิงเทรา เรื่อง 
หลักเกณฑและเง่ือนไขเก่ียวกับจริยธรรมของพนักงานเทศบาล ลูกจางประจํา และพนักงานจาง ลงวันท่ี  30  
กันยายน  พ.ศ.2558  กําหนดใหพนักงานเทศบาล ลูกจางประจํา และพนักงานจางของเทศบาล มีหนาท่ี
ดําเนินการใหเปนไปตามกฎหมายเพ่ือรักษาประโยชนสวนรวมและประเทศชาติ อํานวยความสะดวกและใหบริการ
แกประชาชนตามหลักธรรมาภิบาล โดยจะตองยึดม่ันในคานิยมหลักของมาตรฐานจริยธรรม 9 ประการ ไดแก ยึด
ม่ันในคุณธรรมและจริยธรรม, มีจิตสํานึกท่ีดี ซ่ือสัตย สุจริต และรับผิดชอบ,ยึดถือประโยชนของประเทศชาติ
เหนือกวาประโยชนสวนตน และไมมีประโยชนทับซอน  การยืนหยัดทําในสิ่งท่ีถูกตอง เปนธรรม และถูกกฎหมาย  
ใหบริการแกประชาชนดวยความรวดเร็วมีอัธยาศัย และไมเลือกปฏิบัติ  ใหขอมูลขาวสารแกประชาชนอยาง
ครบถวน ถูกตอง และไมบิดเบือนขอเท็จจริง  มุงผลสัมฤทธิ์ของงาน  รักษามาตรฐานมีคุณภารโปรงใส และ
ตรวจสอบได  ยึดม่ันในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข และยึดม่ันในหลักจรรยาวิชาชีพ
ขององคกร  
 ดังนั้น  เพ่ือใหเกิดความโปรงใสในการปฏิบัติงานและเปนท่ีเชื่อถือไววางใจของประชาชน เทศบาลตําบล   
ดอนเกาะกา  ไดจัดทํามาตรการ “จัดทําประมวลจริยธรรมของเทศบาลตําบลดอนเกาะกาใหเปนปจจุบัน”  เพ่ือให
บุคลากรท้ังฝายการเมืองและฝายประจําทุกระดับนําไปใชในการปฏิบัติหนาท่ีดวยความซ่ือสัตย สุจริต มีคุณธรรม 
จริยธรรม ไมกระทําการอันเปนการขัดกันแหงผลประโยชนหรือการมีผลประโยชนทับซอน 

3. วัตถุประสงค 
 3.1 เพ่ือเปนเครื่องมือกํากับความประพฤติของขาราชการท่ีสรางความโปรงใส มีมาตรฐานในการ
ปฏิบัติงานท่ีชัดเจนและเปนสากล 
 3.2 เพ่ือยึดถือเปนหลักการและแนวทางการปฏิบัติงานอยางสมํ่าเสมอ ท้ังในระดับองคกรและระดับ
บุคคลและเปนเครื่องมือการตรวจสอบการทํางานดานตาง ๆ ของเทศบาลตําบลดอนเกาะกา เพ่ือใหการดําเนินงาน
เปนไปตามหลักคุณธรรม จริยธรรม มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
 3.3 เพ่ือทําใหเกิดรูปแบบองคกรอันเปนท่ียอมรับ เพ่ิมความนาเชื่อถือ  เกิดความม่ันใจแกผูรับบริการ
และประชาชนท่ัวไป  ตลอดจนผูมีสวนไดเสีย 
 3.4 เพ่ือใหเกิดพันธะผูกพันระหวางองคกรและขาราชการในทุกระดับ โดยใหฝายบริหารใชอํานาจใน
ขอบเขต สรางระบบความรับผิดชอบของขาราชการตอตนเอง ตอองคกร ตอผูบังคับบัญชาตอประชาชนและตอ
สังคมตามลําดับ 
 3.5 เพ่ือปองกันการแสวงหาประโยชนโดยมิชอบและความขัดแยงทางผลประโยชนท่ีอาจเกิดข้ึน รวมท้ัง
เสริมสรางความโปรงใสในการปฏิบัติงาน 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
 คณะผูบริหาร สมาชิกสภา พนักงานเทศบาล ลูกจางประจํา และพนักงานจาง 
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5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 เทศบาลตําบลดอนเกาะกา 

6. วิธีดําเนินการ 

 1. เผยแพรประมวลจริยธรรมของเทศบาลตําบลดอนเกาะกา เพ่ือใชเปนคานิยมสําหรับองคกร 
ขาราชการทุกคนพึงยึดถือเปนแนวทางปฏิบัติควบคูไปกับระเบียบและกฎขอบังคับอ่ืน ๆ อยางท่ัวถึงและมี
ประสิทธิภาพ 
  2. เผยแพรประชาสัมพันธเก่ียวกับประมวลจริยธรรมของเทศบาลตําบลดอนเกาะกา เปดเผยเปนการ
ท่ัวไปแกสาธารณชนใหมีสวนรวมรับรูและรวมติดตามตรวจสอบตามประกาศคณะกรรมการขอมูลขาวสารของ
ราชการ เรื่อง กําหนดใหขอมูลขาวสารตามเกณฑมาตรฐานความโปรงใสและตัวชี้วัดความโปรงใสของหนวยงาน
ของรัฐเปนขอมูลขาวสารท่ีตองจัดไวใหประชาชนตรวจดูไดตามมาตรา 9 วรรคหนึ่ง (8) 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 

8. งบประมาณดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบ 

          งานการเจาหนาท่ี  สํานักปลัดเทศบาล  เทศบาลตําบลดอนเกาะกา 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
  คณะผูบริหาร สมาชิกสภา พนักงานเทศบาล ลูกจางประจํา พนักงานจางปฏิบัติงานตามประมวล

จริยธรรมของเทศบาลตําบลดอนเกาะกา  

 

1.1 การสรางจิตสํานึกและความตระหนักแกบุคลากรท้ังขาราชการการเมืองฝายบริหาร ขาราชการ 

การเมืองฝายสภาทองถิ่น และฝายประจําขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

       1.1.3  สรางจิตสํานึกและความตระหนักท่ีจะไมกระทําการอันเปนการขัดกันแหงผลประโยชน

หรือการมีผลประโยชนทับซอน 

1.ช่ือโครงการ : กิจกรรมใหความรู เรื่อง  ผลประโยชนทับซอนใหกับบุคลากรของเทศบาล 

2.หลักการและเหตุผล 

 ดวยสถานการณหรือการกระทําของบุคคลมีผลประโยชนสวนตนเขามาเก่ียวของจนสงผลกระทบตอการ
ตัดสินใจหรือการปฏิบัติหนาท่ีในตําแหนง การกระทําดังกลาวอาจเกิดข้ึนโดยรูตัวหรือไมรูตัว ท้ังเจตนาหรือไม
เจตนาหรือบางเรื่องเปนการปฏิบัติสืบตอกันมาจนไมเห็นวาจะเปนสิ่งผิดแตอยางใด  พฤติกรรมเหลานี้เปนการ
กระทําความผิดทางจริยธรรมของเจาหนาท่ีของรัฐท่ีตองคํานึงถึงผลประโยชนสาธารณะ (ประโยชนของสวนรวม) 
แตกลับตัดสินใจปฏิบัติหนาท่ีโดยคํานึงถึงประโยชนของตนเองหรือพวกพอง 

 “ผลประโยชนทับซอน” หมายถึง สถานการณท่ีเจาหนาท่ีของรัฐมีผลประโยชนสวนตนอยู  และมีการใช
อิทธิพลตามอํานาจหนาท่ีและความรับผิดชอบเพ่ือใหเกิดประโยชนสวนตัว  โดยกอใหเกิดผลเสียตอผลประโยชน
สวนรวม  ผลประโยชนทับซอนมีหลากหลายรูปแบบไมจํากัดอยูในรูปของตัวเงินหรือทรัพยสินเทานั้น  แตรวมถึง
ผลประโยชนอ่ืนๆ  ท่ีไมใชรูปตัวเงินหรือทรัพยสินก็ได  อาทิการแตงตั้งพรรคพวกเขาไปดํารงตําแหนงในองคกร 
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ตางๆ ท้ังในหนวยราชการ รัฐวิสาหกิจ และบริษัทจํากัด หรือการท่ีบุคคลผูมีอํานาจท่ีตัดสินใจใหญาติพ่ีนองหรือ
บริษัทท่ีตนมีสวนไดสวนเสียไดรับสัมปทานหรือผลประโยชนจากทางราชการโดยมิชอบ ท้ังนี้หมายรวมถึงความ
ขัดแยงกันระหวางผลประโยชนสวนตนและผลประโยชนสวนรวม ซ่ึงในปงบประมาณ พ.ศ. 2559-2560 
หนวยงานภาครัฐทุกหนวยงานตองเขารับการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงาน
ภาครัฐ โดยกําหนดใหหนวยงานควรมีการประชุมหรือสัมมนาภายในองคกร เพ่ือใหความรูเรื่องการปองกัน
ผลประโยชนทับซอนแกเจาหนาท่ี เพ่ือปองกันผลประโยชนทับซอน 

 ดังนั้น  เทศบาลตําบลดอนเกาะกา  จึงไดจัดกิจกรรมใหความรู  ความเขาใจการปองกันผลประโยชนทับ
ซอนแกบุคลากรในเทศบาลตําบลดอนเกาะกา  เพ่ือปองกันการทุจริตในการปฏิบัติราชการ จึงไดจัดกิจกรรม
ปองกันผลประโยชนทับซอน  ผานการประชุมผูบริหารกับพนักงานเทศบาลตําบลดอนเกาะกา เพ่ือใหพนักงานทุก
คนทํางานโดยยึดถือระเบียบ กฎหมาย คุณธรรม จริยธรรม เพ่ือเปนเครื่องกํากับความประพฤติของตน เพ่ือไมให
เกิดผลประโยชนทับซอน 

3. วัตถุประสงค 
 3.1 เพ่ือใหความรู ความเขาใจแกพนักงานเทศบาล พนักงานจางเก่ียวกับการปองกันผลประโยชนทับซอน 
 3.2 เพ่ือเสริมสรางพฤติกรรมและวิธีการทํางานท่ีสุจริตโปรงใสของขาราชการและเจาหนาท่ีของเทศบาล
ตําบลดอนเกาะกา 
 3.3 เพ่ือเสริมสรางใหขาราชการและเจาหนาท่ีของเทศบาลตําบลดอนเกาะกา  มีจิตสํานึก  คานิยม และ
วัฒนธรรมเรื่องความซ่ือสัตย  สุจริต  มุงม่ันทํางานอยางมีประสิทธิภาพ  มีคุณธรรมอันม่ันคง  สงผลใหหนวยงาน
ปลอดจากการทุจริตคอรรัปชั่นมุงสูการเปนขาราชการทองถ่ินไทยใสสะอาด 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
 พนักงานเทศบาล  พนักงานครูเทศบาล  ลูกจางและพนักงานจางเทศบาลตําบลดอนเกาะกา 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 เทศบาลตําบลดอนเกาะกา 

6. วิธีดําเนินการ 

 จัดประชุมประจําเดือน และใหความรูเรื่องผลประโยชนทับซอน 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 

 4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561-2564) 

8. งบประมาณดําเนินการ 

 ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 

  งานการเจาหนาท่ี  สํานักปลัดเทศบาลตําบลดอนเกาะกา 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 

  ตัวชี้วัด 
  พนักงานเทศบาล  พนักงานครูเทศบาล  ลูกจางประจํา และพนกังานจางมีความเขาใจเรื่องผลประโยชนทับซอน 
  ผลลัพธ 

 พนักงานเทศบาล  พนักงานครูเทศบาล  ลูกจางและพนักงานจางมีความรูเก่ียวกับผลประโยชนทับซอน 
และมีความประพฤติปฏิบัติงานไมยุงเก่ียวกับผลประโยชนทับซอน 
 

 



 

      21 

1.1.3  สรางจิตสํานึกและความตระหนักท่ีจะไมกระทําการอันเปนการขัดกันแหงผลประโยชนหรือการมี

ผลประโยชนทับซอน 

1. ช่ือโครงการ : มาตรการ “จัดทําคูมือการปองกันผลประโยชนทับซอน” 

2.หลักการและเหตุผล 
 รัฐบาลภายใตการนําของพลเอกประยุทธ จันทรโอชา  นายกเทศมนตรี ไดใหความสําคัญกับการผลักดัน
ใหการปองกันและปราบปรามการทุจริตเปนวาระแหงชาติ และรัฐบาลไดแถลงนโยบาย 11 ดาน อันรวมถึง
ประเด็นเรื่องการสงเสริมการบริหารราชการแผนดินท่ีมีธรรมาภิบาลและการปองกันและปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบในภาครัฐ โดยจัดระบบอัตรากําลังและปรับปรุงคาตอบแทนบุคลากรภาครัฐใหเหมาะสมและเปน
ธรรมยึดหลักการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี เพ่ือสรางความเชื่อม่ันวางใจในระบบราชการเสริมสรางระบบ
คุณธรรม รวมท้ังปรับปรุงและจัดใหมีกฎหมายท่ีครอบคลุมการปองกันและปราบปรามการทุจริตและการมี
ผลประโยชนทับซอนในภาครัฐทุกระดับ 
 ปจจุบันหนวยงานตางๆ เชน สํานักงาน ก.พ. จึงไดเผยแพรองคความรูท่ีเก่ียวของกับการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริต โดยเฉพาะเรื่องผลประโยชนทับซอน (Conflict of Interest) สํานักงานคณะกรรมการ
ปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ รวมกับสํานักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตใน
ภาครัฐ และองคกรตามรัฐธรรมนูญ ไดจัดทํายุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตระยะท่ี 
3 (พ.ศ. 2560-2564)  และพัฒนาเครื่องมือการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสการดําเนินงานของ
หนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ปงบประมาณ พ.ศ. 2560 ครอบคลุม
ประเด็นการประเมิน 5 ดาน อันรวมถึง การตอตานการทุจริตในองคกร ซ่ึงสนับสนุนใหหนวยงานภาครัฐ
ดําเนินการเรื่องเก่ียวกับผลประโยชนทับซอน ผานกิจกรรมตางๆ อันรวมถึงการใหความรูตามคูมือหรือประมวล
จริยธรรมเก่ียวกับการปองกันผลประโยชนทับซอนแกเจาหนาท่ีในหนวยงานดวย 
 เพ่ือตอบสนองนโยบายรัฐบาลและยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตขางตน 
และเพ่ือนําเครื่องมือการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐการปฏิบัติให
เปนกลไกสําคัญท่ีจะปองกันการทุจริต โดยเฉพาะการกระทําท่ีเอ้ือตอการมีผลประโยชนทับซอนของเจาหนาท่ีใน
ภาครัฐ เทศบาลตําบลดอนเกาะกา จึงไดตระหนักและเห็นถึงความสําคัญของการจัดหาคูมือการปองกัน
ผลประโยชนทับซอนข้ึน เพ่ือเปนประโยชนในการเสริมสรางความรูความเขาใจแกบุคลากรใหเกิดความตระหนักถึง
ปญหาในเรื่องดังกลาว รวมท้ัง เปนขอมูลใหประชาชนและผูสนใจไดศึกษา เพ่ือเปนพ้ืนฐานการปฏิบัติตนในการ
รวมกันรณรงคสรางสังคมไทยใหเปนสังคมท่ีใสสะอาด ลดระดับการทุจริตประพฤติมิชอบในสังคมไทยใหเทียบเทา
ระดับมาตรฐานสากลไดตอไป 

3. วัตถุประสงค 
 3.1 เพ่ือผลิตคูมือการปองกันผลประโยชนทับซอนของเทศบาลตําบลดอนเกาะกา ใหบุคลากร
ผูปฏิบัติงานนําไปเปนองคความรูในการทํางานใหเปนไปดวยความถูกตอง 
 3.2 เพ่ือเปนประโยชนในการเสริมสรางความรู ความเขาใจแกบุคลากรใหเกิดความตระหนักถึงปญหาการ
ทุจริตคอรรัปชั่น 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
 บุคลากรมีคูมือการปฏิบัติงานเพ่ือปองกันผลประโยชนทับซอนของเทศบาลตําบลดอนเกาะกา 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 

 เทศบาลตําบลดอนเกาะกา 
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6. วิธีดําเนินการ 
 1. ศึกษาและรวบรวมขอมูล 
 2. จัดทํา (ราง) คูมือการปองกันผลประโยชนทับซอน 
 3. ตรวจสอบความถูกตอง 
 4. จัดทําคูมือการปองกันผลประโยชนทับซอน 
 5. แจกจายใหบุคลากร 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 

8. งบประมาณดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
  งานการเจาหนาท่ี  สํานักปลัดเทศบาล  เทศบาลตําบลดอนเกาะกา 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
  มีการจัดทําคูมือการปฏิบัติงานเพ่ือปองกันผลประโยชนทับซอน 

 

1.2 การสรางจิตสํานึกและความตระหนักแกประชาชนทุกภาคสวนในทองถิ่น 

      1.2.1  สรางจิตสํานึกและความตระหนักในการตอตานการทุจริต 

1. ช่ือโครงการ  “โครงการปลุกจิตสํานึกสงเสริมความรูใหประชาชนมีสวนรวมในการปกครองทองถิ่น” 

2. หลักการและเหตุผล 
 การมีสวนรวมองประชาชน  ถือเปนหลักการสากลท่ีไดรับการยอมรับวามีความสําคัญและจําเปน  ใน
สังคมประชาธิปไตย  กฎหมายรัฐธรรมนูญ  ซ่ึงเปนกติกาสูงสุดของประเทศสะทอนเจตนารมณในการสงเสริมการมี
สวนรวมของประชาชนอยางชัดเจน  รวมถึงการปฏิรูปการบริหารงานภาครัฐภายใตแนวคิดการบริหารภาครัฐแบบ
มีสวนรวม  (Participatory  Governance)  และแนวคิดธรรมาภิบาล  (Good  Governance)  ตระหนักถึง
ความสําคัญของการมีสวนรวมของประชาน  มีกฎหมายหลายฉบับประกันสิทธิของประชาชนดานการมีสวนรวม
และกําหนดหนาท่ีของภาครัฐในการเปดโอกาสใหประชาชนมามีสวนรวม  อาทิ  เชน  พระราชบัญญัติขอมูล
ขาวสารของทางราชการ  พ.ศ.2540  พระราชกฤษฎีกาวาดวยการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี  พ.ศ.2546  
ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยการรับฟงความคิดเห็นของประชาชน  พ.ศ.2548  สําหรับองคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน  การมีสวนรวมของประชาชนถือเปนหัวใจหรือเปนองคประกอบท่ีขาดมิไดการปกครองทองถ่ิน  คือ  
การเปดโอกาสใหประชาชนปกครองตนเอง  หรือกําหนดวิถีชีวิตและอนาคตของชุมชนโดยคนในชุมชน  ดังนั้น  
การมีสวนรวมของประชาชนจึงเปนความจําเปน  ดังเห็นวามีการกําหนดใหผูบริหารทองถ่ินและสมาชิกสภาทองถ่ิน
ตองเปนตัวแทนของประชาชน  ซ่ึงมาจากการมีสวนรวมของประชาชนผานกระบวนการเลือกต้ัง  นอกจากนั้น  ยัง
กําหนดใหสงเสริมการมีสวนรวมของประชาชนในการบริหารงานและตรวจสอบการทํางานขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน  โดยมีเปาหมายใหการทํางานขององคกรปกครองสวนทองถ่ินตอบสนองตอความตองการของประชาชนได
ตรงจุด  แกปญหาไดรวดเร็ว  สรางความโปรงใส  รวมท้ังเปนวิธีการท่ีชวยเสริมสรางความเขมแข็งของชุมชน  
ความเปนเจาของชุมชน  และเสริมสรางประชาธิปไตยทองถ่ิน 
 จากหลักการและเหตุผลขางตน  เทศบาลตําบลดอนเกาะกา  ไดจัดทําโครงการปลุกจิตสํานึกสงเสริม
ความรูใหประชาชนมีสวนรวมในการปกครองทองถ่ิน  เพ่ือสงเสริมการมีสวนรวมของประชาชนในการปกครองใน
ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุขในระบบรัฐสภา     
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3. วัตถุประสงค 
 3.1  เพ่ือสงเสริมใหประชาชนมีความรูความเขาใจเก่ียวกับการเมืองการปกครองระบอบประชาธิปไตย
อันมีพระมหากษัตรยิทรงเปนประมุขในระบบรัฐสภา 
          3.2  เพ่ือสงเสริมใหประชาชนเกิดความตระหนักในสิทธิ เสรีภาพของตนตามรัฐธรรมนูญ 
          ๓.3  เพ่ือสงเสริมใหประชาชนมีคุณธรรม จริยธรรม มีจิตสํานึกสาธารณะ ในการดําเนินช2ีวิตตามวิถี
ประชาธิปไตย2 
 3.4  เพ่ือสงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมการบริหารงานและตรวจสอบการทํางานของเทศบาลเพ่ือ
ปองกันการทุจริต 

4. เปาหมาย 
 ประชาชนในเขตเทศบาลตําบลดอนเกาะกา  จํานวน      200   คน 

5. ระยะเวลาการดําเนินการ 

 4  ป  (ปงบประมาณพ.ศ.2561-2563) 

6. วิธีการดําเนินการ 
 ๖.1  จัดทําโครงการนําเสนอและขออนุมัติดําเนินโครงการ 
 ๖.2  วางแผนเตรียมงานและติดตอประสานงาน    
 ๖.3  ดําเนินการตามแผนงาน 
 ๖.4  รายงานผลการดําเนินงานโครงการ 

7. สถานท่ีดําเนินการ  
พ้ืนท่ีตําบลดอนเกาะกา            

8. งบประมาณ  
งบประมาณดําเนินการ   10,000  บาท 

9.  ผูรับผิดชอบโครงการ 
          สํานักปลัดเทศบาล  เทศบาลตําบลดอนเกาะกา 

10.   ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
    10.1  ประชาชนมีความรูความเขาใจเก่ียวกับการเมืองการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี

พระมหากษัตริยทรงเปนประมุขในระบบรัฐสภา 

    10.2  ประชาชนเกิดความตระหนักในสิทธิ เสรีภาพของตนตามรัฐธรรมนูญ 

    10.3  ประชาชนมีคุณธรรม จริยธรรม มีจิตสํานึกสาธารณะ ในการดําเนินช2ีวิตตามวิถีประชาธิปไตย2 

    10.4  ประชาชนมีสวนรวมการบริหารงานและตรวจสอบการทํางานของเทศบาลเพ่ือปองกันการทุจริต 
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1.2 การสรางจิตสํานึกและความตระหนักแกประชาชนทุกภาคสวนในทองถิ่น 

      1.2.2  สรางจิตสํานึกและความตระหนักในการรักษาประโยชนสาธารณะ 

1.  ช่ือโครงการ  “โครงการจัดทําแผนท่ีภาษี”  

2.   หลักการและเหตุผล 
 ดวยกระทรวงมหาดไทย  มีนโยบายสงเสริมสนับสนุนใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินจัดทําแผนท่ีภาษีและ
ทะเบียนทรัพยสิน  เพ่ือนําไปใชในการเพ่ิมประสิทธิภาพการจัดเก็บรายได  จึงไดออกระเบียบกระทรวงมหาดไทย
วาดวยแผนท่ีภาษีและทะเบียนทรัพยสินขององคกรปกครองสาวนทองถ่ิน  พ.ศ. 2550  ซ่ึงระเบียบดังกลาวได
กําหนดใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินจัดทําแผนท่ีภาษีและทะเบียนทรัพยสิน และเทศบาลตําบลดอนเกาะกาเห็น
วา  เพ่ือเปนการปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยดังกลาว  และการจัดทําแผนท่ีภาษีและทะเบียนทรัพยสิน        
เม่ือดําเนินการเสร็จเรียบรอยตามโครงการแลวจะทําให  เทศบาลตําบลดอนเกาะกา มีแผนท่ีแมบทท่ีมีรายละเอียด
ตามขอมูลจากสํานักงานท่ีดิน  สามารถนําไปใชกับโปรแกรม LTAX 3000  ได  สามารถนําไปพัฒนางานจัดทํา      
ผังเมือง  พัฒนาการจัดเก็บรายไดของเทศบาลใหมีรายไดเพ่ิมข้ึน  ซ่ึงเปนแผนท่ีแสดงขอบเขตท่ีชัดเจนเปนการ
อํานวยความสะดวกตอการลงพ้ืนท่ีภาคสนาม  อีกท้ังสามารถนําไปใชเปนเครื่องมือในการเรงรัดติดตามการจัดเก็บ
รายไดอยางครบถวน  ถูกตอง  และเปนธรรมแกผูมีหนาท่ีเสียภาษีอยางแทจริง  ทําใหการจัดเก็บภาษีของเทศบาล
ตําบลดอน  เกาะกา  มีระบบฐานขอมูลท่ีแนนอนและสามารถตรวจสอบไดโดยสะดวก  รวดเร็ว  และเปนปจจุบัน  
นอกจากนี้ ทุกสวนภายในองคกรก็สามารถนําขอมูลไปใชในการบริหารงานและพัฒนาทองถ่ินไดอยางมี
ประสิทธิภาพ  อาทินําขอมูลไปใชในการพัฒนาในการจัดทําผังเมือง  การวางแผนพัฒนาสาธารณูปโภคข้ันพ้ืนฐาน  
การวางแผนการใชท่ีดิน      การวางแผนการทองเท่ียว  การปองกันน้ําทวม  เปนตน 

 เพ่ือใหการจัดเก็บภาษีและคาธรรมเนียมของเทศบาลตําบลดอนเกาะกามีประสิทธิภาพเพ่ิมข้ึน   จึงได
จัดทํา โครงการจัดทําแผนท่ีภาษีของเทศบาล ข้ึน 
 

3. วัตถุประสงค 
3.1   เพ่ือจัดทําระบบบริหารจัดการแผนท่ีและทะเบียนทรัพยสิน  ใหมีประสิทธิภาพดานการจัดเก็บ 

รายได  การใหบริการและการวางแผนงานพัฒนาของเทศบาลตําบลดอนเกาะกา   
3.2   เพ่ือจัดทําฐานขอมูลเชิงพ้ืนท่ี  (แผนท่ีแมบท)  ลงสํารวจขอมูลภาคสนาม 
3.3   เพ่ือสรางระบบฐานขอมูลท่ีงายตอการบริหารจัดการ  เพ่ิมประสิทธิภาพในการจัดเก็บภาษี 

สามารถจัดเก็บภาษีไดอยางถูกตอง  รวดเร็ว  เปนธรรมกับผูเสียภาษี  ทําใหเทศบาลมีรายไดเพ่ิมข้ึน  สามารถ
ตรวจสอบติดตามผลการจัดเก็บภาษีไดอยางมีประสิทธิภาพ   

3.4   เพ่ือพัฒนาบุคลากรภายในหนวยงาน  ใหมีความสามารถในการใชประโยชนจากขอมูลแผนท่ีภาษี 
และทะเบียนทรัพยสินไปพัฒนางานจัดทําผังเมือง  การวางแผนปองกันน้ําทวม  วางแผนพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐาน  
เปนตน 
 

4.  เปาหมาย 
 เทศบาลตําบลดอนเกาะกา  มีเปาหมายท่ีจะดําเนินการจัดทําแผนท่ีภาษีและทะเบียนทรัพยสินให
ครอบคลุมพ้ืนท่ีท้ังหมด  67.35  ตารางกิโลเมตร 

5.  ระยะเวลาการดําเนินการ  

4  ป  (ปงบประมาณพ.ศ.  2561-2564) 
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6. วิธีการดําเนินการ 
6.1 จัดทํารายละเอียดโครงการและเสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติดําเนินการ 
6.2 เทศบาลดําเนินการเองหรือจางหนวยงานภายนอกโดยวิธีการตกลงราคาภายใตขอบเขตและ

ข้ันตอนการดําเนินการดังตอไปนี้ 
6.2.1 วิธีดําเนินการและข้ันเตรียมการ ดําเนินการดังนี้ 
 1. ทําระวางท่ี ระวางรูปถายทางอากาศไปถายสําเนาและปรับมาตราสวน 
 2. จัดเตรียมบุคคลากร พนักงานคัดลอกขอมูล พนักงานเดินสํารวจภาคสนาม 
 3. จัดเตรียมอุปกรณท่ีจําเปนในการดําเนินงาน 
 4. ประสานงานกับหนวยงานท่ีเก่ียวของ เชน สํานักงานท่ีดิน 
 5. ประชาสัมพันธการดําเนินการ 
6.2.2 ข้ันการจัดทําแผนท่ีแมบทและคัดลอกขอมูลท่ีดิน ดําเนินการดังนี้ 
 1. จัดทําแผนท่ีเขตขององคการบริหารสวนตําบลคอนฉิม 
 2. แบงเขต (Zone) เขตยอย (Block) 
 3. จัดทําแผนท่ีระวางทาบทับ 
 4. จัดทําแผนท่ีแมบท 
 5. สงพนักงานเขารับการอบรมการจัดทําแผนท่ีภาษีและทะเบียนทรัพยสิน  
        6. คัดลอกขอมูลท่ีดิน ลงแบบสํารวจขอมูลท่ีดิน  
6.2.3 ข้ันตอนการสํารวจภาคสนาม ดําเนินการดังนี้ 
 1. สํารวจขอมูลภาคสนาม 
 2. ตรวจสอบขอมูลภาคสนาม 
6.2.4 ข้ันตอนการจัดทําแผนท่ีภาษีและทะเบียนทรัพยสิน 
 1. จัดทําแผนท่ีภาษี 
 2. จัดทําทะเบียนทรัพยสิน 
 3. จัดทําทะเบียนคุมผูชําระภาษี 
 4. นําขอมูลบันทึกลงในเครื่องคอมพิวเตอร  

 

7. สถานท่ีดําเนินการ  
คลอบคลุมเขตพ้ืนท่ีตําบลดอนเกาะกาตามประกาศแนวเขตการปกครองกระทรวงมหาดไทย            

8. งบประมาณ  
งบประมาณดําเนินการ   250,000  บาท 

9.  ผูรับผิดชอบโครงการ 
กองคลัง  เทศบาลตําบลดอนเกาะกา 

10.  ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
10.1. เทศบาลตําบลดอนเกาะกา  มีรายไดเพ่ิมข้ึน  สามารถจัดเก็บภาษีและคาธรรมเนียมไดอยางมี 

ประสิทธิภาพ  ถูกตองเปนธรรมและสะดวกรวดเร็ว  กอใหเกิดความคลองตัวในการปฏิบัติงาน 
10.2. เทศบาลตําบลดอนเกาะกาสามารถนําขอมูลแผนท่ีภาษีและทะเบียนทรัพยสินไปประยุกตใชใน 

ดานอ่ืนๆ  เชน  การวางแผนพัฒนาสาธารณูปโภคข้ันพ้ืนฐาน,การวางแผนการใชท่ีดิน,การวางแผนการทองเท่ียว,

การปองกันน้ําทวม  เปนตน   
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โครงการท่ี  2  
1. ช่ือโครงการ :  โครงการปรับปรุงภูมิทัศน 
2. หลักการและเหตุผล 

 เนื่องจากสภาพพ้ืนท่ีในปจจุบันมีการเปลี่ยนแปลงทําใหอุณหภูมิโลกรอนข้ึน   หรือท่ีเรียกวาสภาวะโลก
รอน  ซ่ึงสงผลกระทบกับวิถีชีวิตความเปนอยูของประชาชนเปนอยางมาก  หนวยงานตางๆ จึงไดทําการอนุรักษ
ทรัพยากรปาไมกันเพ่ิมมากข้ึน  ซ่ึงจะสามารถชวยใหธรรมชาติของประเทศกลับมีความสมดุลเพ่ิมมากข้ึน และเพ่ือ
สรางบรรยากาศของการปรองดองและความรักสามัคคีของคนในชุมชน  และปรับปรุงสภาพภูมิทัศนรอบตําบล
ดอนเกาะกา  เทศบาลตําบลดอนเกาะกา  จึงไดจัดทําโครงการปรับปรุงภูมิทัศน  ข้ึน 

3. วัตถุประสงค 
 1. เพ่ือสนองพระราชดําริของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว  ในดานการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอม 
          2.  เพ่ือเพ่ิมพ้ืนท่ีปาไมรอบพ้ืนท่ีเทศบาล 
          3.  เพ่ือสรางจิตสํานึกใหกับประชาชน  หนวยงานราชการ  และสถานศึกษาในพ้ืนท่ีใหมีจิตสาธารณะ มี
สวนรวมในการปรับปรุงภูมิทัศน  รักษาสิ่งแวดลอมรอบตําบลดอนเกาะกาใหเปนระเบียบเรียบรอย  และการสราง
ความปรองดองสามัคคีของประชาชนในชุมชน 

4.  เปาหมาย 
 ประชาชนทุกหมู  หนวยงานราชการ  และสถานศึกษาเขารวมโครงการ  200  คน 

5.  ข้ันตอนการดําเนินงาน 
 4.1  เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติ 
 4.2  จัดหาพันธไมท่ีเหมาะสมในการปลูก 
 4.3  กําหนดวันและสถานท่ี  ตลอดจนวางแผนตําแหนงพ้ืนท่ีสําหรับการลงตนไมปลูก 
 4.4  กิจกรรมเวทีประชาคมปรองดองสมานฉันทประชาชนเสนอปญหาในชุมชน 
 4.5  กิจกรรมเสริมสรางความเขมแข็งของชุมชน การรองเพลง การลงนามในการสรางความปรองดอง
สมานฉันท การรับประทานอาหารรวมกันระหวางประชาชนและหนวยงานราชการ และทหาร 

6.  ระยะเวลาดําเนินการ 
 4  ป  (ปงบประมาณ  พ.ศ.2561-2563)  

7.  หนวยงานท่ีรับผิดชอบ 
 สํานักปลัดเทศบาล   เทศบาลตําบลดอนเกาะกา รวมกับประชาชน  หนวยงานราชการ  และสถานศึกษา 

8.  สถานท่ีดําเนินงาน 
 เขตพ้ืนท่ีตําบลดอนเกาะกา 

9.  งบประมาณ 
 10,000  บาท 

10.  ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
 ประชาชนท่ัวไปหนวยงานราชการ  และสถานศึกษาในพ้ืนท่ีใหมีจิตสาธารณะ มีสวนรวมในการปรับปรุง
ภูมิทัศน  รักษาสิ่งแวดลอมรอบตําบลดอนเกาะกาใหเปนระเบียบเรียบรอย  และการสรางความปรองดองสามัคคี
ของประชาชนในชุมชน 
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1.2.3   สรางจิตสํานึกและความตระหนักในการปฏิบัติตนตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 

1. ช่ือโครงการ  “โครงการสงเสริมสนับสนุนการดําเนินงานตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
ระดับครัวเรือน  ระดับชุมชนและระดับองคกรปกครองสวนทองถิ่น”   
๒.  หลักการและเหตุผล 

ในปจจุบันในเขตตําบลดอนเกาะกา  ซ่ึงมีพ้ืนท่ีเกษตรกรรมเปนจํานวนมาก  แตราคาผลผลิตมีราคาต่ํา
สวนใหญรายไดไมเพียงพอกับรายจาย   เพ่ือใหประชาชนภายในเขตพ้ืนท่ีไดตระหนัก  และเกิดการเรียนรูในการ
พ่ึงพาตนเองมีการดําเนินชีวิตใหอยูอยางพอประมาณตน  เดินทางสายกลาง  มีความพอดีและพอเพียงกับตนเอง 
ครอบครัว และชุมชน  โดยไมตองพ่ึงพาปจจัยภายนอกตาง ๆ  โดยใชปจจัยดานพ้ืนฐานในการดําเนินชีวิตท่ี
ประชาชนโดยท่ัวไปใชในการบริโภค  มีการสงเสริมใหใชพ้ืนท่ีวางเปลาในบริเวณบาน  รั้วรอบบาน ปลูกพืช
ประ เภทพืชส มุน ไพร   เครื่ อ ง เทศ  และล มลุกต า ง  ๆ  ไว  บริ โ ภค  เช น   ขิ ง   ข า   ตะ ไคร   กระชาย 
โหระพา  มะนาว  มะกรูด ถ่ัวงอก  ตนออนจากเมล็ดทานตะวัน ฯลฯ  ซ่ึงจะเปนการลดคาใชจายภายใน
ครอบครัว  พรอมท้ังใหประชาชนปรับเปลี่ยนและเพ่ิมทางเลือกใหประชาชนไดเรียนรูการปลูกพืชเศรษฐกิจ
ทางเลือกเพ่ือเพ่ิมรายไดในครัวเรือนตามแนวทางไทยแลนด  ๔.0 

เศรษฐกิจพอเพียงจะเขามามีบทบาทสําคัญตรงนี้อยางมากสําหรับประชาชน   เพราะการดําเนินชีวิตแบบ
พ่ึงพาตนเอง  ลดรายจายเพ่ิมรายได  ตามท่ีพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวฯ รัชกาลท่ี 9 ไดเคยพระราชทานพระ
ราชดํารัสความตอนหนึ่งวา“…อาคารบานเรือน ตั้งอยูไดอยางม่ันคง ก็เพราะความแข็งแรงของรากฐาน หรือ
เสาเข็ม ซ่ึงเรามองไมเห็น และมักจะลืมไปวาเราอยูไดบนฐานรากอะไร…” 

ดังนั้น  เพ่ือใหประชาชนภายในเขตพ้ืนท่ีไดตระหนัก และเกิดการเรียนรูในการพ่ึงพาตนเอง มีการดําเนิน
ชีวิตใหอยูอยางพอประมาณตน  เดินทางสายกลาง มีความพอดีและพอเพียงกับตนเอง ครอบครัว และชุมชน  และ
เพ่ือขับเคลื่อนสูความกาวหนาใหมๆ  ท่ีจะสรางความเปนอยูท่ีดีข้ึนของคนในประเทศมุงสูการเปน  “ประเทศไทย 
4.0”  เทศบาลตําบลดอนเกาะกา  จึงไดจัดทําโครงการสงเสริมสนับสนุนการดําเนินงานตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง  ระดับครัวเรือน  ระดับชุมชนและระดับองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  ข้ึน 

๓. วัตถุประสงค 
  ๓.๑  เพ่ือสงเสริมใหประชาชนนอมนําหลักปรัชญาเศรษฐกิจแบบพอเพียงมาปรับใชในชีวติประจําวัน  
  ๓.๒ เพ่ือสงเสรมิใหประชาชนมีอาชีพเสริมเพ่ือเพ่ิมรายได                                                               

  ๓.๓ เพ่ือสงเสริมใหประชาชนใชเวลาวางใหเปนประโยชน  

  ๓.๔ เพ่ือสงเสริมใหประชาชนนําผลผลิตท่ีไดไปขายและบริโภคในครัวเรือน 

  ๓.๕ เพ่ือสงเสริมใหเกิดการรวมกลุมกันในสังคมเพ่ือนําไปสูความสามัคคี 

๔. เปาหมาย 
         ประชาชนหมูท่ี  ๑ - ๑๔  จํานวน  ๕๐  คน  ตําบลดอนเกาะกา  อําเภอบางน้ําเปรี้ยว  จังหวัดฉะเชิงเทรา 

๕.  สถานท่ีดําเนินการ 
         สํานักงานเทศบาลตําบลดอนเกาะกา  อําเภอบางน้ําเปรี้ยว  จังหวัดฉะเชิงเทรา 

๖. วิธีดําเนินการ 
         ๖.๑  ประชุมคณะกรรมการฯ  เพ่ือกําหนดกิจกรรม/โครงการ 
         ๖.๒  จัดทําโครงการเพ่ือขอรับการพิจารณา 

         ๖.๓  ดําเนินงานตามโครงการ 

     -  จัดอบรมใหความรูตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

         ๖.๔  สรุปผลการปฏิบัติงานตามโครงการ      
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๗.  ระยะเวลาดําเนินการ 

      4 ป  (ปงบประมาณพ.ศ.2561-2564) 

๘.  หนวยงานท่ีรับผิดชอบ 

      กองสวัสดิการสังคม  เทศบาลตําบลดอนเกาะกา  อําเภอบางน้ําเปรี้ยว  จังหวัดฉะเชิงเทรา  

๙.  งบประมาณ 
     100,000  บาท 

๑๐.  ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

      ๑๐.๑  ประชาชนไดมีอาชีพเสริมและมีรายไดเพ่ิมมากข้ึน 
      ๑๐.๒  ประชาชนไดใชเวลาวางใหเปนประโยชนโดยการปลูกผักสวนครัว   
      ๑๐.๓  ประชาชนสามารถนําผลผลิตไปขายและบริโภคได 
      ๑๐.๔  เกิดการรวมกลุมในชุมชนทําใหมีความสามัคคีกันในชุมชน 
 
 

1.3 การสรางจิตสํานึกและความตระหนักแกเด็กและเยาวชน 

      1.3.1 สรางจิตสํานึกและความตระหนักในความซ่ือสัตย 

๑. ช่ือโครงการ  “โครงการอบรมคุณธรรม จริยธรรม” 

๒. หลักการและเหตุผล 
ในปจจุบัน สังคมกําลังประสบวิกฤติตางๆ มากมายท้ังทางดานเศรษฐกิจ สังคมการเมือง  และศีลธรรม       

ซ่ึงเปนผลสืบเนื่องมาจากการแขงขันกันของโลกแหงยุควัตถุนิยม ท่ีมุงหวังแตผลประโยชนสวนตน  จนละเลย
ผลกระทบท่ีเกิดข้ึนกับสังคม อันเปนผลใหเกิดปญหาตางๆ ตามมาอยางมากมาย ปญหาเด็ก เยาวชน และ
ประชาชน คือปญหาหนึ่งท่ีเปนผลกระทบจากการแขงขันกันของโลกแหงวัตถุนิยม ดังท่ีเรารับรูอยางตอเนื่องถึง
ปญหาตางๆ ของเด็กเยาวชน และประชาชน เชนยาเสพติด การพนัน ชูสาว อันธพาลหรือการถูกชักนําไปสูสิ่งท่ีไม
ดีอ่ืนๆ เปนตน  ซ่ึงนับวันปญหาเหลานี้ยิ่งทวีความรุนแรงมากยิ่งข้ึน ดังนั้นจึงเปนหนาท่ีของทุกฝายท่ีตองเขามา
รวมกันปองกันและแกไข  เพ่ือให เด็ก เยาวชน และประชาชน มีพฤติกรรมท่ีเหมาะสม  สามารถดํารงตนไมตกเปน
เหยื่อของปญหาตาง เพ่ือท่ีจะไดเติบโตเปนผูใหญท่ีมีจิตสํานึกตอการพัฒนาสังคมสวนรวม ผลกระทบจากการ
เปลี่ยนแปลงของสังคมยอมมีผลถึงระบบการเรียนรูของบุคคลในสังคมดวย สังคมมุสลิมไทยเปนสวนหนึ่งใน
ประเทศไทย เม่ือประเทศไทยประกาศใหมีการปฏิรูปการศึกษาเพ่ือใหทันตอการเปลี่ยนแปลง ระบบการเรียนการ
สอนของสังคมมุสลิมเพ่ือการจุดประกายจิตสํานึกความศรัทธา คุณธรรมจริยธรรม รวมท้ังการปฏิบัติตนตามคํา
สอนของอิสลามก็ไดรับการปฏิรูปตามไปดวย  รวมท้ังพฤติกรรมท่ีกาวราวรุนแรง  สาเหตุเกิดจากความไมเขาใจ
และไมไดปฏิบัติในหลักคําสอนของศาสนา 
ของตนท่ีนับถืออยางแทจริง  
 

         เทศบาลตําบลดอนเกาะกา ไดตระหนักและเห็นความสําคัญของการสงเสริมใหความรู อบรมคุณธรรม 
จริยธรรม ตามหลักคําสอนของศาสนาอิสลามใหแกชาวมุสลิมไดเรียนรูอยางลึกซ้ึง ซ่ึงจะเปนภูมิคุมกันใหประพฤติ
ตนไปในทางท่ีเหมาะสม เพ่ิมศักยภาพชาวมุสลิม ใหนําความรูท่ีไดไปเผยแผชักนําเด็ก เยาวชนและประชาชนท่ีนับ
ถือศาสนาอิสลามไปสูแนวทางท่ีถูกตอง ใหสังคมอิสลามเปนสังคมท่ีสงบสันติสุข ตามคําสอนของศาสนาอิสลาม 
กอใหเกิดความรักความเขาใจใน ชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย  เทศบาลตําบลดอนเกาะกา จึงไดจัดทํา
โครงการอบรมคุณธรรม จรยิธรรม ข้ึน 
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๓.วัตถุประสงค 
 ๓.๑ เพ่ือสงเสริมใหเด็กและเยาวชนท่ีนับถือศาสนาอิสลามไดมีความรูความเขาใจใน 
หลักการของศาสนาอิสลาม 
 ๓.๒ เพ่ือสงเสริมใหเด็กและเยาวชนท่ีนับถือศาสนาอิสลามสามารถปฏิบัติตามหลักการ 
ศาสนาอิสลามไดถูกตอง 
 3.3 เพ่ือสรางจิตสํานึกใหเด็ก  เยาวชน และประชาชน  มีความซ่ือสัตย  สุจริต  มีจิตสาธารณะและตอตาน
การทุจริต 

๔. เปาหมาย 
 เด็กและเยาวชนท่ีนับถือศาสนาอิสลามในเขตพ้ืนท่ีตําบลดอนเกาะกา 

๕. สถานท่ีดําเนินการ 
 มัสยิดในเขตเทศบาลตําบลดอนเกาะกา 

๖. วิธีดําเนินการ 
 ๖.๑  ศึกษาขอมูลการจัดโครงการ 
 ๖.๒  จัดทําโครงการนําเสนอและขออนุมัติดําเนินโครงการ 
 ๖.๓  วางแผนเตรียมงานและติดตอประสานงาน    
 ๖.๔  ดําเนินการตามแผนงาน 
 ๖.๕  รายงานผลการดําเนินงานโครงการ 

๗. ระยะเวลาดําเนินการ 
 4  ป  (ปงบประมาณพ.ศ.2561-2564) 
 

 ๘. หนวยงานท่ีรับผิดชอบ 
 กองการศึกษา เทศบาลตําบลดอนเกาะกา อําเภอบางน้ําเปรี้ยว จังหวัดฉะเชิงเทราบูรณาการรวมกับ
มัสยิด  นูรุลฮิดายะ หมูท่ี 1  มัสยิดดารุลเอ๊ียะซาน หมูท่ี 3  มัสยิดอัลฮุสนา  หมูท่ี 5 มัสยิดบัยตุลเอ๊ียะซาน หมูท่ี 
10 และมัสยิดบุสตานุลอารีฟน หมูท่ี 13 ตําบลดอนเกาะกา อําเภอบางน้ําเปรี้ยว จังหวัดฉะเชิงเทรา 
 

๙. งบประมาณ 
 40,000  บาท  

๑๐. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
          ๑๐.๑  เด็กและเยาวชนท่ีนับถือศาสนาอิสลามมีความรูความเขาใจในหลักการของศาสนาอิสลามไดด ี                          

๑๐.๒  เด็กและเยาวชนท่ีนับถือศาสนาอิสลามสามารถปฏิบัติตามหลักการศาสนาอิสลามไดถูกตอง 
 10.3  เด็ก เยาวชนและประชาชนมีจิตสํานึกใหเด็ก  เยาวชน และประชาชน  มีความซ่ือสัตย  สุจริต  มีจิต
สาธารณะและตอตานการทุจริต 
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1.3 การสรางจิตสํานึกและความตระหนักแกเด็กและเยาวชน 

1.3.2 สรางจิตสํานึกและความตระหนักในการตอตานการทุจริต 

1. ช่ือโครงการ  “โครงการพานองทองธรรมะ” 
๒.  หลักการและเหตุผล 

 ในสภาวะปจจุบันโลกม่ีเกิดข้ึนรวดเร็ว ทําใหเยาวชน นักเรียน นักศึกษาหลงเพลิดเพลินในกระแสคานิยม
โลกตะวันตก ละท้ิงคําสั่งสอนในพุทธศาสนา เห็นวาเปนสิ่งท่ีงมงาย ไรสาระ ลาสมัย จึงดําเนินชีวิต  โดยขาด
หลักธรรมยึดเหนี่ยวจิตใจ  ท่ีจะใหชีวิตมีความม่ันคงและสามารถแกปญหาตางๆ ในชีวิตแกปญหาดวยการพ่ึงยา
เสพติด 

 เด็กและเยาวชน คือ พลังสําคัญในการพัฒนาประเทศชาติในอนาคต เปนอนาคตของชาติ เปนกลุมคนท่ีมี
พลังอันสําคัญท่ีสามารถชวยกันเสริมสรางกิจกรรมท่ีเปนประโยชนตอการพัฒนาประเทศชาติในอนาคต เด็กและ
เยาวชนเปนวัยท่ีมีความคิดสรางสรรค มีพลังและศักยภาพมาก การกระตุนใหเด็กและเยาวชน กลาคิด กลาทํา 
กลาแสดงออกในสิ่งท่ีดีพัฒนาศักยภาพและพลัง ในเชิงสรางสรรค สรางใหพวกเขาตระหนักถึงคุณคาของตนเอง
พรอมมีภูมิคุมกัน รูเทาทันการเปลี่ยนแปลง  ไมตกเปนเหยื่อหรือสรางปญหาใหกับสังคม  แตกลับจะเปนผูพรอมท่ี
จะพัฒนาตนเองใหเปนทรัพยากรอันทรงคุณคา  เปนพลังขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศชาติ  เพ่ือความ
เจริญกาวหนาและม่ันคงของชาติ เยาวชนจึงตองมีความรูและศีลธรรมควบคูกันไป เพ่ือใหเยาวชนมีจริยธรรม มี
ศีลธรรม และมีคานิยมในการดําเนินชีวิตท่ีเหมาะสม 

 โครงการ “พานองทองธรรมะ” เปนโครงการท่ีชวยพัฒนาเยาวชนโดยการพัฒนาจิตใจและปลูกฝง
จริยธรรม คุณธรรม และศีลธรรม ตามหลักพุทธสาสนาอันเปนแนวทางการประพฤติตนท่ีดี ใหมีทักษะในการ
ดําเนินชีวิต “เกง ดี และมีความสุข” เพ่ือใหเด็กและเยาวชนท่ีนําธรรมะ นําหลักคําสอนท่ีรับไปประยุกตใช
ชีวิตประจําวัน คือ การพัฒนากาย โดยการแสดงกิริยามารยาทชาวพุทธ มีพฤติกรรมท่ีดีงามเหมาะสม การพัฒนา
ศีล โดยการอยูรวมกับครอบครัวและบุคคลในสังคม ดวยความเก้ือกูลและประกอบอาชีพท่ีสุจริตการพัฒนาจิต ให
เปนจิตท่ีสมบูรณท้ังคุณภาพจิต พลังจิตและสุขภาพจิต และสุดทาย การพัฒนาปญญา ใหเกิดปญญา ใหเกิดปญญา
ในการรูจริง รูเทาทันทางเจริญทางเสื่อมปจจัยท่ีเก่ียวกับของ รูวิธีการปองกัน รูวีแกไขปญหา สรางภูมิตานทาน
ใหกับตนเองดวยคุณธรรม ใหเปนผูมีชีวิตอยูอยางรูเทาทันโลก นําพาชีวิตสูความสําเร็จ เพ่ือเก้ือกูลตนเองและ
ประเทศชาติตอไป 

๓.  วัตถุประสงค 
 ๓.๑  เพ่ือปลูกฝงเด็กและเยาวชนยุคใหมใหมีธรรมะ เสมือนเปนเสาเข่ือน เสาหลักของจิตใจ  ท่ีสามารถ
นํามาใช ดวยการรักษาศีล  และเพ่ือสงเสริมเยาวชนใหใชเวลาวางใหเกิดประโยชน 
 ๓.๒  เพ่ือสรางกิจกรรมท่ีดีใหเปนตัวอยางกับสังคม เสริมสรางศรัทธาในพุทธศาสนา ใหเด็กและ        
เยาวชนเห็นประโยชนของการนําพุทธศาสนามาแกไขปญหาสังคมโดยรวม 
 ๓.3  เพ่ือสนับสนุนใหเด็กและเยาวชน  ไดรับการปลูกจิตสํานึกท่ีถูกตองเปนคนดีมีคุณธรรมและมีสวน
รวมในการปองกันการทุจริต 
 ๓.4  เพ่ือสนับสนุนใหเด็กและเยาชน  ไดรับการยกระดับคุณภาพชีวิต  และสังคมท่ีมีคุณภาพ 
 ๓.5  เพ่ือใหผูเขารวมโครงการมีจิตสํานึกและสรางความตระหนักใหมีความซ่ือสัตย  มีจิตสาธารณะ  และ
มีระเบียบวินัย 

๔.  เปาหมาย 

 นักเรียนโรงเรียนในพ้ืนท่ีตําบลดอนเกาะกา  จํานวน  9  แหง  จํานวน 200 คน 

๕.  สถานท่ีดําเนินการ 

 วัดในเขตเทศบาลตําบลดอนเกาะกา 
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๖.  วิธีดําเนินการ 

 ๖.๑  ประชุมปรึกษางาน 
 ๖.๒  จัดทําโครงการ 
 ๖.๓  วางแผนเตรียมงาน  ติดตอประสานงาน 
 ๖.๔  ดําเนินการตามแผน  ดังนี้ 
        (1) จัดหาเด็กนักเรียนเขารวมโครงการ 
        (2) ขอใชสถานท่ีวัดและหาพระวิทยากร 
        (3) ดําเนินการกิจกรรม โดยฝกใหนักเรียนรับศีล  เดินจงกรม  นั่งวิปสสนากรรมฐาน  และฟงการ
บรรยายธรรมะ 
 6.5  ประเมินผลการดําเนินงาน  
  

๗.  ระยะเวลาดําเนินการ 
 4  ป  ปงบประมาณพ.ศ.2561-2564)  
๘.  หนวยงานท่ีรับผิดชอบ 

 กองการศึกษา  เทศบาลตําบลดอนเกาะกา  อําเภอบางน้ําเปรี้ยว  จังหวัดฉะเชิงเทรา  

๙.  งบประมาณ 

 70,000  บาท  

๑๐.  ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
๑๐.๑  เด็กและเยาวชนยุคใหมมีศีลเปนท่ียึดเหนี่ยวจิตใจ  และเยาวชนใชเวลาวางท่ีเกิดประโยชน   
10.2  เด็กและเยาวชนไดเรียนรูและนําหลักธรรมไปใชในการดําเนินชีวิต 
๑๐.3  เด็กและเยาวชนไดรับการปลูกจิตสํานึกท่ีถูกตองเปนคนดีมีคุณธรรมและมีสวนรวมในการปองกันการ

ทุจริต 
 ๑๐.5  เด็กและเยาวชน  ไดรับการยกระดับคุณภาพชีวิต  และสังคมท่ีมีคุณภาพ 
 ๑๐.6  เด็กและเยาวชน  มีจิตสํานึกท่ีจะทําความดีเพ่ือสังคม  มีความซ่ือสัตย  มีจิตสาธารณะ  และมีระเบียบวินัย 
 
1.3 การสรางจิตสํานึกและความตระหนักแกเด็กและเยาวชน 

1.3.3   สรางจิตสํานึกและความตระหนักใหมีจิตสาธารณะ 

1.  ช่ือโครงการ  “โครงการธนาคารขยะในชุมชน” 

2. หลักการและเหตุผล 
 ปญหาขยะเปนปญหาท่ีจําไปสูปญหาอ่ืนๆอีกมากมาย อาทิเชน ปญหาดานสาธารณสุขของชุมชนใกล

แหลงท้ิงขยะ, ภาวะสุขภาพอันเนื่องมาจากสัตวพาหะนําโรค, ปญหาดานมลพิษ  เชน  กลิ่น  น้ําเสีย  ควันจากไฟท่ี

ไหมกองขยะ, ปญหาอันเกิดจากการลักลอบท้ิงขยะอันตรายรวมไปถึงการสูญเสียภาพลักษณของชุมชนนั้นๆ ท้ังใน

ปจจุบัน  การจัดการขยะท่ีเปนขยะท่ีนิยมมากท่ีสุดคือ  เท กอง ฝง กลบ  และการเผาทําลาย  ซ่ึงหากขาดการ

จัดการท่ีดีจะนํามาซ่ึงปญหาตางๆ ตามมาอีกท้ังยังสิ้นเปลืองงบประมาณในการจัดการเปนจํานวนมาก  การจัดต้ัง

ธนาคารขยะข้ึนในโรงเรียนไมเพียงพอแตจะชวยลดปญหาขยะลนเมืองแลว  ยังเปนการปลูกจิตสํานึกแกนักเรียนใน

การรวมกลุมกันรักษาสภาพแวดลอมและรูจักคุณคาของทรัพยากรทุกชนิด  ไมเวนแมแตขยะท่ีดูไรคาอีกท้ังยังชวย

เพ่ิมรายไดแกผูเขารวมโครงการอีกดวย 
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ในการจัดการขยะมูลฝอยท่ีจะใหมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลนั้น  เกิดข้ึนไดโดยการมีสวนรวมของประชาชนใน

ชุมชน  และการท่ีใหเกิดความรวมมือจากชุมชนนั้น  ประชาชนในชุมชนตองมีจิตสํานึกในการลดการกอเกิดขยะ  

และชวยกันคัดแยกขยะกอนท้ิง  ท้ังนี้เพ่ือความสะดวกแกผูท่ีคิดจะคัดแยกขยะกอนท้ิง  ทางเทศบาลตําบลดอน

เกาะกาจึงไดจัดทําโครงการจัดตั้งธนาคารขยะในโรงเรียนข้ึน  เพ่ือเปนการปลูกฝงนิสัยการคัดแยกขยะใหแก

นักเรียนในโรงเรียน  และประชาชนท่ีอาศัยอยูใกลเคียง  ทําใหปริมาณขยะของชุมชนท่ีตองการกําจัดมีปริมาณ

ลดลง  อีกท้ังยังเปนการชวยสงเสริมรายไดใหแกนักเรียนและประชาชนท่ีเขารวมโครงการอีกทางดวย 

3. วัตถุประสงค 
 ๑. เพ่ือใหเยาวชนมีจิตสํานึกสาธารณะในการคัดแยกขยะและรักษาสิ่งแวดลอมในโรงเรียน 
สรางความตระหนักและสงเสริมความรูใหแกเยาวชนในเรื่องการคัดแยกขยะไดอยางถูกตอง เหมาะสม 

๒. เพ่ือเปนตัวอยางท่ีดีในการจัดการขยะของชุมชนไดอยางถูกวิธี 
 ๓. ชวยลดปริมาณขยะรักษาความสะอาด เปนระเบียบเรียบรอย  ทําใหเกิดทัศนียภาพนาอยู 

4. เปาหมาย   
 นักเรียน ครู อาจารยโรงเรียนวัดราษฎรบํารุงศักดิ์, โรงเรียนวัดบึงตาหอม,โรงเรียนสุเหราดอนเกาะกาและ

พนักงานเทศบาลตําบลดอนเกาะกา จํานวน  ๘๐  คน 

5. วิธีการดําเนินงาน 
 ๑. จัดทําโครงการเพ่ือขออนุมัติ 

 ๒. ประสานงานกับหนวยงานท่ีเก่ียวของ 

 ๓. จัดเตรียมสถานท่ี  วัสดุ  อุปกรณ  สําหรับใชในการอบรม 

 ๔. ดําเนินการอบรมตามกําหนดการ 

 ๕. สรุปผลการดําเนินงาน 

6. ระยะเวลาดําเนินการ 
 4  ป  (ปงบประมาณพ.ศ. 2561-2563)       
  

7. งบประมาณ 
 100,000  บาท      

8. สถานท่ีดําเนินงาน 
 สถานศึกษาในเขตเทศบาลตําบลดอนเกาะกา 

9. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
 ๑. ผูเขารวมโครงการมีจิตสาธารณะใหความรวมมือในการคัดแยกขยะ และรักษาสิ่งแวดลอมในโรงเรียน  
รวมท้ังมีความรูสามารถการคัดแยกขยะไดอยางถูกตอง เหมาะสม 
 ๒. ชวยลดปริมาณขยะ และเปนการใชทรัพยากรธรรมชาติอยางคุมคา  ชวยลดปญหาภาวะโลกรอน  
สรางรูปแบบการจัดการขยะโดยเยาวชนมีสวนรวมในการดําเนินงานและเปนการพัฒนาเมืองอยางยั่งยืน 
 ๓. นักเรียนมีความสนใจและชักชวนผูปกครองและคนรูจักเขารวมโครงการฯ 
 ๔. นักเรียนมีรายไดจากการเขารวมโครงการ 
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2.  การบริหารราชการเพ่ือปองกันการทุจริต 
2.1  แสดงเจตจาํนงทางการเมืองในการตอตานการทุจริตของผูบริหาร 

ประกาศเทศบาลตําบลดอนเกาะกา 
                                              เรื่อง  นโยบายคุณธรรมและความโปรงใส 

            .............................................................. 
 

ตามเจตนารมณของรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย  (ฉบับชั่วคราว)  พ.ศ.2557   
พระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของทางราชการพ.ศ.2540  พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหาร
กิจการบานเมืองท่ีดี  พ.ศ.2546  ยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตระยะท่ี  3        
(พ.ศ.2560-2564)  และนโยบายของรัฐบาล  ขอท่ี  10  การสงเสริมการบริหารราชการแผนดินท่ีมีธรรมาภิ
บาลและการปองกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ  กําหนดใหปลูกฝงคานิยมคุณธรรม  
จริยธรรมและจิตสํานึกในการรักษาศักด์ิศรีความเปนขาราชการและความซ่ือสัตย  ควบคูกับการบริหารจัดการ
ภาครัฐท่ีมีประสิทธิภาพเพ่ือปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจาหนาท่ีของรัฐทุกระดับ
และตอบสนองความตองการ  พรอมอํานวยความสะดวกแกประชาชน  เพ่ือสรางความเชื่อม่ันในระบบราชการ  
และหนังสือ     กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน  ท่ี  มท  0817.2/ว  154  ลงวันท่ี  24  มกราคม  2560  
เรื่อง  ประกาศเจตจํานงการบริหารงานดวยความสุจริตของหนวยงาน  แจงองคกรปกครองสวนทองถ่ินประกาศ
เจตจํานงการบริหารงานดวยความสุจริต  ใหบุคลากรในสังกัดไดยึดถือเปนแนวทางปฏิบัติ  และประกาศให
สาธารณชนไดรับทราบ  ถึงเจตจํานงของหนวยงาน  นั้น 

 เทศบาลตําบลดอนเกาะกา  จึงไดกําหนดนโยบายคุณธรรมและความโปรงใสเพ่ือเปนมาตรฐาน   
แนวทางปฏิบัติ  และคานิยมสําหรับขาราชการและบุคลากรขององคกรใหยึดถือ  และปฏิบัติควบคูกับกฎ  ระเบียบ  
และขอบังคับอ่ืนๆ  โดยมุงม่ันท่ีจะนําหนวยงานใหดําเนินงานตามภารกิจดวยความโปรงใส  บริหารงานดวยความ
ซ่ือสัตยสุจริต  มีคุณธรรม  ปราศจากการทุจริต  เพ่ือใหบรรลุเจตนารมณดังกลาว  จึงกําหนดแนวทางใหกองตางๆ
ในสังกัดเทศบาลตําบลดอนเกาะกาถือปฏิบัติและดําเนินการ  ดังนี้    

1. บริหารงานและปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล  โดยมุงตอบสนองความตองการของ 
ประชาชนดวยการบริการท่ีรวดเร็ว  ถูกตอง  เสมอภาค  โปรงใส  และเปนธรรม 

2. ปลูกฝงคานิยมและทัศนคติใหบุคลากรในสังกัด  มีความรูความเขาใจ  ยึดหลักคุณธรรม 
จริยธรรม  นําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใชในการปฏิบัติงานและการดําเนินชีวิต 

3. ดําเนินการจัดซ้ือ  จัดจาง  สงเสริมการดําเนินการใหเกิดความโปรงใสในทุกข้ันตอน  และ
เปด 

โอกาสใหภาคเอกชน  ภาคประชาสังคม  และภาคประชาชนเขามามีสวนรวมในการตรวจสอบการปฏิบัติงาน  โดย
เปดเผยขอมูลขาวสารในการดําเนินกิจกรรมทุกรูปแบบ 

4. ประชาสัมพันธใหประชาชนแจงขอมูลขาวสาร  เบาะแสการทุจริต  รองเรียนรองทุกขผาน
ศูนย 

ดํารงธรรมเทศบาลตําบลดอนเกาะกา 
5. กรณีพบการทุจริตจะดําเนินการสอบสวนและลงโทษข้ันสูงสุดกับผูท่ีทุจริตอยางจริงจัง 
จึงประกาศใหทราบโดยท่ัวไป 
  ประกาศ  ณ  วันท่ี  22  กุมภาพันธ  พ.ศ.2560 
    

   (นายกิตติ  เกงการพานิช) 
       นายกเทศมนตรีตําบลดอนเกาะกา 
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ประกาศเทศบาลตําบลดอนเกาะกา 
เรื่อง   เจตจํานงในการตอตานการทุจริตของเทศบาลตําบลดอนเกาะกา 

อําเภอบางน้ําเปรี้ยว  จังหวัดฉะเชิงเทรา 
........................................................... 

 ตามเจตนารมณของรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย  พ.ศ. 2560 , พระราชบัญญัติขอมูลขาวสาร 
พ.ศ. 2540 พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546  ยุทธศาสตร
ชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตระยะท่ี 3  (พ.ศ. 2560-2564) และนโยบายของรัฐบาล ขอท่ี 
10 การสงเสริมการบริหารราชการแผนดินท่ีมีธรรมาภิบาลและการปองกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบในภาครัฐ กําหนดใหปลูกฝงคานิยมคุณธรรม จริยธรรมและจิตสํานึกในการรักษาศักดิ์ศรีความเปนขาราชการ
และความซ่ือสัตยสุจริต ควบคูกับการบริหารจัดการภาครัฐท่ีมีประสิทธิภาพ เพ่ือปองกันและปราบปรามทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของเจาหนาท่ีของรัฐทุกระดับและตอบสนองความตองการพรอมอํานวยความสะดวกแกประชาชน 
เพ่ือสรางความเชื่อม่ันในระบบราชการ  นั้น  

คณะรัฐมนตรีไดมีมติเม่ือวันท่ี  11  ตุลาคม  2559  เห็นชอบยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกัน
และปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี  3 (พ.ศ.2560-2564)  และใหหนวยงานภาครัฐแปลงแนวทางและมาตรการ
ตามยุทธศาสตรชาติไปสูการปฏิบัติ โดยกําหนดไวในแผนปฏิบัติการ 4 ป และแผนปฏิบัติราชการประจําป  ซ่ึง
ยุทธศาสตรชาติฯ กําหนดยุทธศาสตรท่ี 2 “ยกระดับเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการทุจริต”   

ดังนั้น  เพ่ือขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติฯ ใหเกิดเปนรูปธรรมเทศบาลตําบลดอนเกาะกา จึงแสดง
เจตจํานงในการตอตานการทุจริต เพ่ือกําหนดใหจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน 4 ป (พ.ศ.2561 – 2564) ใชเปนกรอบแนวทางในการดําเนินการปองกันและปราบปรามการทุจริตของ
เทศบาลตําบลดอนเกาะกาตอไป และเพ่ือใหเกิดการบูรณาการความรวมมือจากทุกภาคสวนในการตอตานการ

ทุจริตทุกรูปแบบอยางเขมแข็ง เพ่ือใหประเทศไทยเปนประเทศท่ีมีมาตรฐานความโปรงใสเทียบเทาสากล ภายใต

วิสัยทัศน : ประเทศไทยใสสะอาด  ไทยท้ังชาติตานทุจริต (Zero Tolerance & Clean Thailand)  ประเทศไทย

ในระยะ ๕ ปขางหนา จะมุงสูการเปนประเทศท่ีมีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม  เปนสังคมมิติใหมท่ีประชาชน

ไมเพิกเฉยตอการทุจริตทุกรูปแบบ  โดยไดรับความรวมมือจากฝายการเมือง  หนวยงานของรัฐ ตลอดจนประชาชน

ในการพิทักษรักษาผลประโยชนของชาติและประชาชน  เพ่ือใหประเทศไทยมีศักด์ิศรีและเกียรติภูมิในดานความ

โปรงใสทัดเทียมนานาอารยประเทศ 

 เทศบาลตําบลดอนเกาะกา  จึงประกาศเจตจํานงในการตอตานการทุจริตของเทศบาลตําบลดอนเกาะกา 
เพ่ือกําหนดนโยบายคุณธรรมและความโปรงใส ใหเปนมาตรฐาน แนวทางปฏิบัติ และคานิยมสําหรับขาราชการ
และบุคลากรขององคกรใหยึดถือและปฏิบัติควบคูกับกฎ ระเบียบ และขอบังคับอ่ืนๆ โดยมุงม่ันท่ีจะนําหนวยงาน
ใหดําเนินงานตามภารกิจดวยความโปรงใส บริหารงานดวยความซ่ือสัตยสุจริต มีคุณธรรม ปราศจากการทุจริต 
เพ่ือใหบรรลุเจตนารมณดังกลาว จึงใหสวนราชการในเทศบาลตําบลดอนเกาะกา  ถือปฏิบัติและการดําเนินการ  ดังนี้ 
 1.  บริหารงานและปฏิบัติงานตามหลักธรรมภิบาล โดยมุงตอบสนองความตองการของประชาชน
ดวยการบริการท่ีรวดเร็ว ถูกตอง เสมอภาค โปรงใส และเปนธรรม 
                2.  ปลูกฝงคานิยมและทัศคติใหบุคลากรในสังกัด  มีความรูความเขาใจ  ยึดหลักคุณธรรมจริยธรรม 
นําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใชในการปฏิบัติงานและการดําเนินชีวิต 
 3.  ดําเนินการจัดซ้ือ จัดจาง สงเสริมการดําเนินการใหเกิดความโปรงใสในทุกข้ันตอนและเปดโอกาส
ใหภาคเอกชน ภาคประชาสังคม และภาคประชาชนเขามามีสวนรวมในการตรวจสอบการปฏิบัติงานโดยเปดเผย
ขอมูลขาวสารในการดําเนินกิจกรรมทุกรูปแบบ 
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 4.  ประชาสัมพันธใหประชาชนแจงขอมูลขาวสาร เบาะแสการทุจริต รองเรียนรองทุกขผานศูนย
ดํารงธรรมเทศบาลตําบลดอนเกาะกา  
 5.  กรณีพบการทุจริตจะดําเนินการสอบสวนและลงโทษข้ันสูงกับผูท่ีทุจริตอยางจริงจัง 

 จึงประกาศมาใหทราบโดยท่ัวกัน 

   ประกาศ  ณ  วันท่ี      มกราคม  พ.ศ. 2560  

 

 
(นายกิตติ  เกงการพานิช) 

     นายกเทศบาลตําบลดอนเกาะกา  
  
2.2 มาตรการสรางความโปรงใสในการปฏิบัติราชการ 

 2.2.1 สรางความโปรงใสในการบริหารงานบุคคลใหเปนไปตามหลักคุณธรรม ท้ังในเรื่องการบรรจุ

แตงตั้ง โยกยาย โอน เล่ือนตําแหนง/เงินเดือน และมอบหมายงาน 

1.ช่ือโครงการ  “มาตรการการสรางความโปรงใสในการบริหารงานบุคคล (ถือปฏิบัติตามระเบียบ) 

2.หลักการและเหตุผล 

  พนักงานเทศบาล ลูกจางประจํา และพนักงานจางของเทศบาลตําบลดอนเกาะกา เปนบุคลากรท่ีมี
ความสําคัญตอองคกร  โดยการขับเคลื่อนการพัฒนางานของเทศบาลใหมีศักยภาพ  โดยมุงผลสัมฤทธิ์ของงานให
เกิดประโยชนตอองคกรและประชาชน  การพัฒนางานขององคกรจะบรรลุผลไดตองเริ่มมาจากบุคลากร
ผูปฏิบัติงาน ซ่ึงเปนปจจัยสําคัญในการพัฒนางานใหมีคุณภาพจะตองมีมาตรฐานในการทํางานท่ีเปนรูปธรรม
ชัดเจน และมีมาตรการในการทํางานท่ีโปรงใส สามารถตรวจสอบการทํางานได ดานการพัฒนาระบบบริหารใหมี
ประสิทธิภาพ เปนธรรม เพ่ือนําไปสูการสรางมาตรฐานความโปรงใส และการใหบริการท่ีเปนธรรมตรวจสอบได
อยางแทจริงตอไป 
 เพ่ือใหเปนไปตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 มาตรา 50 วรรคทาย ท่ีกําหนดใหการปฏิบัติงาน
ตามอํานาจหนาท่ีของเทศบาลตองเปนไปเพ่ือประโยชนสุขของประชาชน โดยวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี 
และคํานึงถึงการมีสวนรวมของประชาชนในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการ และการเปดเผยขอมูลขาวสาร ตาม
พระราชกฤษฎีกา วาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. 2556 มาตรา 6 ท่ีกําหนดใหการ
บริหารกิจการบานเมืองท่ีดีนั้น ตองกอใหเกิดประโยชนสุขของประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจของรัฐ มี
ประสิทธิภาพเกิดความคุมคาในเชิงภารกิจของรัฐ ประกอบกับประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัด
ฉะเชิงเทรา เรื่อง หลักเกณฑและเง่ือนไขเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลของเทศบาล ลงวันท่ี   11  พฤศจิกายน  
2545  และประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดฉะเชิงเทรา เรื่อง มาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับจริยธรรม
ของพนักงานเทศบาล ลูกจางประจํา และพนักงานจาง ลงวันท่ี  30  กันยายน  2558       
 ดังนั้น เพ่ือเปนการสงเสริมการพัฒนาคุณภาพการบริหารงานบุคคลใหมีประสิทธิภาพ เปนไปตามหลัก
คุณธรรมจริยธรรมในการทํางาน มีความโปรงใส และตรวจสอบการทํางานได จึงไดจัดใหมีมาตรการสรางความ
โปรงใสในการบรหิารงานบุคคลข้ึน 
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3. วัตถุประสงค 
 3.1 เพ่ือกําหนดมาตรการดานความโปรงใสในการบริหารบุคคลของเทศบาล 
 3.2 เพ่ือใหการปฏิบัติงานบุคลากรมีรูปแบบ ข้ันตอนการปฏิบัติงานท่ีถูกตอง โปรงใสสามารถตรวจสอบ
ได 
 3.3 เพ่ือเปนการปองกันการทุจริตในการแสวงหาประโยชนจากการปฏิบัติงานดานบริหารงานบุคคล 
 3.4 เพ่ือปรับปรุงกลไกการปฏิบัติราชการดานบริหารงานบุคคลของเทศบาลใหมีประสิทธิภาพไดคนดี คน
เกงเขามาทํางาน 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 

 จัดทํามาตรการดานการบริหารบุคคลของเทศบาล จํานวน 1 มาตรการ 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 

 เทศบาลตําบลดอนเกาะกา 

6. วิธีดําเนินการ 
 6.1 กําหนดหลักเกณฑ การบริหารงานบุคคลในเรื่องการบรรจุ แตงตั้ง โยกยาย โอนเลื่อนตําแหนง/
เงินเดือน ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดฉะเชิงเทรา เรื่อง หลักเกณฑและเง่ือนไขเก่ียวกับ
การบริหารงานบุคคลของเทศบาล พ.ศ. 2545 
 6.2 นําหลักเกณฑการบริหารงานบุคคลมากําหนดเปนมาตรการในการปฏิบัติงานบุคคล 
 6.3 ประกาศเผยแพรมาตรการการบริหารงานบุคคล 
 6.4 ดําเนินการบริหารงานบุคคลตามหลักธรรมาภิบาล 
 6.5 สรุปผลการดําเนินการบริหารงาน 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561-2564) 

8. งบประมาณดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
   งานการเจาหนาท่ี  สํานักปลัดเทศบาล  เทศบาลตําบลดอนเกาะกา 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
  10.1  ผลผลิต 
   -มีมาตรการดําเนินงานดานบริหารงานบุคคลของเทศบาล จํานวน 1 มาตรการ 
   -เจาหนาท่ีงานการเจาหนาท่ีสามารถปฏิบัติงานเปนไปตามมาตรฐานและหลักธรรมาภิบาล 
  10.2 ผลลัพธ 
    -ลดขอรองเรียนในการดําเนินการดานบริหารงานบุคคลของเทศบาลไมนอยกวา 80 % 
            -บุคลากรของเทศบาลมีความพึงพอใจตอระบบและมาตรฐานการบริหารงานบุคคลไมต่ํากวา
ระดับ 3 

  -การบริหารงานบุคคลของเทศบาลมีความโปรงใส สามารถปองกันการทุจริตของเจาหนาท่ีได 
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2.2.2 สรางความโปรงใสในการบริหารการเงิน งบประมาณ การจัดหาพัสดุ การใชประโยชนในทรัพยสินของ

ทางราชการ โดยยึดถือและปฏิบัติใหเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ กฎเกณฑท่ีเกี่ยวของอยางเครงครัด 

1. ช่ือโครงการ  “กิจกรรม “ควบคุมการเบิกจายเงินตามขอบัญญัติงบประมาณรายจายประจําป” 

2. หลักการและเหตุผล 

 เพ่ือใหการบันทึกบัญชี การจัดทําทะเบียนคุมเงินรายจายขององคกรปกครองสวนทองถ่ินเปนแนวทาง

เดียวกันและสอดคลองกับการปฏิบัติงานในระบบบัญชีคอมพิวเตอรขององคกรปกครองสวนทองถ่ินจึงมีกิจกรรม

ควบคุมใหบุคลากรฝายการเงินและบัญชี  กองคลัง เทศบาลตําบลดอนเกาะกา จัดทําทะเบียนคุมเงินรายจายให

ความรูความเขาใจในการปฏิบัติ ทําใหเกิดความคุมคาและมีประสิทธิภาพลดขอผิดพลาดในการเบิกจายเงินตาม

ขอบัญญัติงบประมาณรายจายประจําป และดําเนินงานตามข้ันตอนของระเบียบประกาศกระทรวงมหาดไทยและ

หนังสือสั่งการท่ีเก่ียวของ  ซ่ึงถือเปนเรื่องสําคัญท่ีเทศบาลจะตองทําตามกฎหมาย ระเบียบ และมีความจําเปนตอ

การบริหารงานของเทศบาลตําบลดอนเกาะกา 

3. วัตถุประสงค 

 3.1 เพ่ือใหบุคลากรฝายการเงินและบัญชี  กองคลัง มีความรูความเขาใจในการปฏิบัติตามระเบียบ 

ประกาศ และหนังสือท่ีเก่ียวของ 

 3.2 เพ่ือลดขอผิดพลาดในการปฏิบัติงาน ท่ีอาจจะทําใหเกิดความเสียหายแกทางราชการ 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 

 บุคลากรฝายการเงินและบัญชี  กองคลัง   เทศบาลตําบลดอนเกาะกา 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 

 กองคลัง  เทศบาลตําบลดอนเกาะกา 

6. วิธีดําเนินการ 
 จัดทําทะเบยีนคุมเงินรายจายตามงบประมาณแยกหมวดรายจาย แยกแผนงาน แยกประเภทรายจายตาม

งบประมาณท่ีตั้งไว 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 

 4  ป  (ปงบประมาณพ.ศ.2561-2564) 

8. งบประมาณดําเนินการ 

 ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบ 

 กองคลัง  เทศบาลตําบลดอนเกาะกา 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 

 10.1 บุคลากรฝายการเงินและบัญชี  กองคลัง มีความรูความเขาใจในการปฏิบัติตามระเบียบ ประกาศ
และหนังสือสั่งการท่ีเก่ียวของ 
 10.2 ลดขอผิดพลาดในการปฏิบัติงาน ท่ีอาจจะทําใหเกิดความเสียหายแกทางราชการ และเปนไปใน
ทิศทางเดี่ยวกัน 
 10.3 เกิดความคุมคาและมีประสิทธิภาพในการบริหารงบประมาณ 
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กิจกรรมท่ี  2 

1. ช่ือโครงการ กิจกรรม “การพัฒนาแผนและกระบวนการจัดหาพัสดุ” 

2. หลักการและเหตุผล 

 ตามพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี ซ่ึงกําหนดใหมีการบริหาร

ราชการอยางมีประสิทธิภาพและเกิดความคุมคาในเชิงภารกิจของรัฐ และเกิดประโยชนสูงสุดกับประชาชนและ

การปฏิบัติใหเปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการพัสดุของหนวยการบริหารราชการสวนทองถ่ิน  

พ.ศ.2535 และแกไขเพ่ิมเติมและกฎหมายอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของ 

3. วัตถุประสงค 
 3.1 เพ่ือปรับปรุงการดําเนินงานดานจัดซ้ือจัดจาง 
 3.2 เพ่ือใชเปนขอมูลในการรายงานผูบริหาร 
 3.3 เพ่ือใชเปนขอมูลในการวางแผนจัดซ้ือจัดจางของหนวยงาน 
 3.4 เพ่ือใหทราบปญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงาน 
 3.5 เพ่ือใชเปนแนวทางในการปรับปรุงประสิทธิภาพของการจัดหาพัสดุ 
 3.6 เพ่ือเปนขอมูลใหกับประชาชนสามารถตรวจสอบได 
4. เปาหมาย/ผลผลิต 
 4.1 หัวหนาฝายและผูอํานวยการกองคลัง 

 4.2 เจาหนาท่ีผูปฏิบัติงานดานพัสดุ 
5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 เทศบาลตําบลดอนเกาะกา 
6. วิธีดําเนินการ 
 6.1 จัดเก็บขอมูลในการจัดซ้ือจัดจาง 
 6.2 จําแนกวิธีการจัดซ้ือจัดจางและคิดเปนรอยละของจํานวนโครงการและรอยละของจํานวน
งบประมาณ 
 6.3 สรุปผลการจัดซ้ือจัดจาง 
 6.4 สรุปปญหาอุปสรรคในการปฏิบัติงาน 
 6.5 รายงานผลการจัดซ้ือจัดจางประจําป 
 6.6 รายงานการวิเคราะหผลการจัดซ้ือจัดจางประจําป 
 6.7 เผยแพรขอมูลใหประชาชนไดรับทราบ 
7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561-2564) 
8. งบประมาณดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 งานพัสดุและทรัพยสิน  กองคลัง  เทศบาลตําบลดอนเกาะกา 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 10.1 ประชาชนไดรับทราบขอมูลในการบริหารงานของหนวยงานดวยความโปรงใสมีประสิทธิภาพ 
 10.2 ผูบริหารมีขอมูลในการวางแผนการบริหารงานใหมีประสิทธิภาพ 
 10.3 ผูปฏิบัติงานมีขอมูลในการพัฒนาแผนและกระบวนการจัดซ้ือจัดจางใหมีประสิทธิภาพและเกิด
ความคุมคาเปนประโยชนกับประชาชน 
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2.2.3 สรางความโปรงใสในการใหบริการสาธารณะ/บริการประชาชน เพ่ือใหเกิดความพึงพอใจแกประชาชน   

         โดยทัดเทียมกันและไมเลือกปฏิบัติ 

1. ช่ือโครงการ  :  มาตรการปองกันการทุจริตและสรางความโปรงใสในการดาํเนินงานทะเบียนราษฎร 

2. หลักการและเหตุผล 

 เทศบาลตําบลดอนเกาะกา มีภารกิจใหบริการงานทะเบียนและบัตรประจําตัวประชาชนใหบริการ
ประชาชนเก่ียวกับการแจงเกิด แจงตาย ยายท่ีอยู กําหนดเลขท่ีบาน และขอมีบัตรประจําตัวประชาชน โดย
ดําเนินการ ณ ศูนยบริการรวมหรือศูนยบริการเบ็ดเสร็จ ณ จุดเดียว (One Stop Service) ณ สํานักทะเบียน
ทองถ่ิน เทศบาลตําบลดอนเกาะการวมกับสํานักงานทะเบียนอําเภอบางน้ําเปรี้ยวเพ่ือบริการอํานวยความสะดวก
และตอบสนองความตองการของประชาชน ตามหลักเกณฑและวิธีการบริหารจัดการท่ีดี 
 ในข้ันตอนการจัดทําบัตรประจําตัวประชาชน ไดกําหนดแนวทางเพ่ือปองกันการทุจริตและสรางความ
โปรงใสในการดําเนินงานโดย 
 -ใชระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ (ระบบ IT Lock) ชวยในการจัดเก็บขอมูลท่ีมีความปลอดภัยสูง การเขาสู
ระบบตองเปนผูรับผิดชอบเฉพาะ ท่ีตองผานการตรวจสอบหมายเลขประจําตัว รหัสลับ และลายพิมพนิ้วมือของ
เจาหนาท่ีผูปฏิบัติและผูอนุมัติ/นําระบบถายสําเนาลายพิมพนิ้วมือมาใชในการตรวจสอบการสวมตัวบุคคลกอนการ
จัดทําบัตรประจําตัวประชาชน ซ่ึงเปนกลไกสําคัญในการปองกันการทุจริต และสรางความม่ันใจแกประชาชนใน
เรื่องความถูกตองของระบบงานทะเบียนและบัตรประจําตัวประชาชนอีกดวย 
 -ใชมาตรการควบคุมและตรวจสอบ เพ่ือปองกันการทุจริตทางการทะเบียนและบัตรประจําตัวประชาชน 
โดยนายทะเบียนทองถ่ินตรวจสอบการปฏิบัติงาน (หลังการปฏิบัติงานแตละวัน) ดวยตนเอง อยางนอยเดือนละ 1 
ครั้ง ดวยโปรแกรมการตรวจสอบและปองกันการทุจริตทางการทะเบียนและบัตรประชาชนในชองทางระบบ
สารสนเทศ (MIS) ภายในเครือขายกรมการปกครอง (Dopa Intranet) เขาสูโปรแกรมทางชองทาง http: 
intranet.dopa.go.th/padmic 
 นอกจากนี้ ยังมีการกําหนดระยะเวลาดําเนินการของแตละกระบวนงาน ใชระบบบัตรคิวอัตโนมัติเพ่ือ
ใหบริการตามลําดับ จัดสถานท่ี สิ่งอํานวยความสะดวกอ่ืน ๆ เพ่ือใหบริการท่ีดีกับประชาชน เพ่ืออํานวยความ
สะดวกแกประชาชนใหไดรับความพึงพอใจโดยทัดเทียมกันและไมเลือกปฏิบัติ และเพ่ือเปนมาตรการในการ
ปองกันการทุจริต 

3. วัตถุประสงค 
 3.1 สรางความโปรงใสในการบริการสาธารณะ ใหประชาชนไดรับความพึงพอใจโดยทัดเทียมกันไมเลือก
ปฏิบัติ 
 3.2 เพ่ือเปนมาตรการในการปองกันการทุจริตและสรางความโปรงใสในการดําเนินงานทะเบียนและบัตร
ประจําตัวประชาชน 
4. เปาหมาย/ผลผลิต 
 ประชาชนผูรับบริการไดรับความพึงพอใจโดยทัดเทียมกัน/ม่ันใจในเรื่องความถูกตองของระบบงาน
ทะเบียนและบัตรประจําตัวประชาชน 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 สํานักทะเบียนทองถ่ินเทศบาลตําบลดอนเกาะกา  ณ  อําเภอบางน้ําเปรี้ยว  จังหวัดฉะเชิงเทรา 

6. วิธีดําเนินการ 
 6.1 ดําเนินการปฏิบัติงานบริการงานทะเบียนและบัตรประจําตัวประชาชน ใหประชาชนไดรับความพึง

พอใจโดยทัดเทียมกันและไมเลือกปฏิบัติ 

 6.2 ประเมินมาตรฐานงานทะเบียน/รายงานสรุปผลการดําเนินกิจกรรม 
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7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561-2564) 

8. งบประมาณดําเนินการ 
 ใชจายจากงบประมาณรวมในคาวัสดุ/คาใชสอยฯ 

9. ผูรับผิดชอบ 
 สํานักงานทะเบียนทองถ่ินเทศบาลตําบลดอนเกาะกา 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 10.1 สรางความโปรงใสในการบริการสาธารณะใหประชาชนไดรับความพึงพอใจโดยทัดเทียมกันและไม
เลือกปฏิบัติ 
 10.2 ไมมีการทุจริตคอรรัปชั่นในการดําเนินงานทะเบียนราษฎร 
 
กิจกรรมท่ี  2 

1. ช่ือโครงการ :  กิจกรรมการใชบัตรคิวในการติดตอราชการ 

2.หลักการและเหตุผล 

 เทศบาลตําบลดอนเกาะกา เปนหนวยงานบริหารราชการองคกรปกครองสวนทองถ่ินรูปแบบหนึ่งท่ีมี
อํานาจหนาท่ีในการจัดทําบริการสาธารณะใหแกประชาชนในทองถ่ิน ตามอํานาจหนาท่ีของเทศบาล ท้ังท่ีเปน
หนาท่ีตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 หนาท่ีตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจาย
อํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 และหนาท่ีตามกฎหมายอ่ืนท่ีกําหนดใหเทศบาลมีหนาท่ีตอง
ทําอีกมากมาย ในการใหบริการสาธารณะแกประชาชนผูมาขอรับบริการติดตอกับหนวยงานตาง ๆ ของเทศบาล
นั้นมักจะประสบปญหาดานการอํานวยความสะดวกอยางเสมอภาค เปนธรรมอันเนื่องมาจากภารกิจ และผูมา
ขอรับบริการเปนจํานวนมากซ่ึงเจาหนาท่ีไมสามารถใหบริการไดอยางทันทวงที การตอบสนองความตองการเกิด
ความลาชาไมเปนธรรม และการใหบริการไมเปนระบบมีการลัดคิว ซ่ึงเปนชองทางหนึ่งในการทุจริต ประพฤติมิ
ชอบของเจาหนาท่ีถือเปนพฤติกรรมท่ีไมพึงประสงค ท้ังผูมาขอรับบริการและผูใหบริการ สงผลตอมาตรฐานการ
ใหบริการภาครัฐเสื่อมประสิทธิภาพ 

 เพ่ือใหเปนไปตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 มาตรา 50 วรรคทาย ท่ีกําหนดใหการปฏิบัติงาน
ตามอํานาจหนาท่ีของเทศบาลตองเปนไปเพ่ือประโยชนสุขของประชาชน โดยใชวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี 
และใหคํานึงถึงการมีสวนรวมของประชาชนในการตรวจสอบ การประเมินผลการปฏิบัติงานและการเปดเผยขอมูล
ขาวสารอยางโปรงใสตามพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 
มาตรา 6 ท่ีกําหนดใหการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี ไดแก การบริหารราชการเพ่ือบรรลุเปาหมายโดยกอใหเกิด
ประโยชนสุขแกประชาชน มีประสิทธิภาพและเกิดความคุมคาในเชิงภารกิจของรัฐ ไมมีข้ันตอนการปฏิบัติงานเกิด
ความจําเปน และประชาชนไดรับการอํานวยความสะดวก และไดรับการตอบสนองความตองการ ท้ังนี้ ตาม
พระราชบัญญัติการอํานวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558 

 ดังนั้น เทศบาลตําบลดอนเกาะกา ไดมุงเนนท่ีจะใหบริการประชาชนแลวเสร็จในระยะเวลาท่ีเหมาะสม 
ใหบริการโดยจัดลําดับกอน – หลัง เพ่ือเปนการสรางความพึงพอใจ และความทัดเทียมกันในการใหบริการ
ประชาชน โดยไมเลือกปฏิบัติ จึงไดจัดกิจกรรมการใชบัตรคิวในการติดตอราชการสําหรับผูมาติดตอราชการ 
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3. วัตถุประสงค 
 3.1 เพ่ือสรางกลไกในการปฏิบัติราชการดานการอํานวยความสะดวก ความเสมอภาค เปนธรรมตอผูมารับ
บริการ 
 3.2 เพ่ือใหประชาชนผูมาขอรับบริการไดรับความสะดวก รวดเรว็ สามารถตอบสนองความตองการของประชาชน 
 3.3 เพ่ือใหประชาชนมีความพึงพอใจในการบริการท่ีใหและเกิดความคุมคาในการขอรับบริการ 
 3.4 เพ่ือเปนเกราะปองกันในการปฏิบัติหนาท่ีของเจาหนาท่ีมิใหกระทําการแสวงหาประโยชนหรือกระทํา
การประพฤติมิชอบตอตําแหนงหนาท่ี อันเปนเหตุแหงการทุจริตตอหนาท่ี 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
 การจัดทําบัตรคิวในการใหบริการแกประชาชนท่ัวถึงเปนธรรม 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 สํานักงานเทศบาลตําบลดอนเกาะกา 

6. วิธีดําเนินการ 
 6.1 จัดทําคําสั่งคณะทํางานเพ่ือกําหนดตัวบุคลากร ผูรับผิดชอบ ในการดูแล กํากับการใหบริการ 
 6.2 ประชุมชี้แจง แนวทาง กําหนดรูปแบบวิธีการ ข้ันตอนการปฏิบัติ 
 6.3 จัดทําบัตรคิวในรูปแบบตาง ๆ ตามความจําเปนและเหมาะสม 
 6.4 ปดประกาศประชาสัมพันธใหประชาชนทราบถึงข้ันตอนการรับบริการบัตรคิว และการใชบริการ
ตามลําดับคิว 
 6.5 จัดทําแบบประเมินผลความพึงพอใจของผูมาขอรับบริการ 
 6.6 สรุปผลการใหบริการตามแบบประเมินความพึงพอใจเปนรายสัปดาห/รายเดือน เพ่ือนํามาปรับปรุง 
แกไขการใหบริการอยางมีคุณภาพ 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 4  ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561-2564) 

8. งบประมาณดําเนินการ 
 ไมไดเบิกจายงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบ 
 ทุกกองของเทศบาลตําบลดอนเกาะกาท่ีมีการใหบริการกับประชาชน 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 10.1 ผลผลิต 

         มีการใชบัตรคิวสําหรับใหบริการแกประชาชนตามลําดับกอนหลัง สําหรับหนวยงานท่ีใหบริการ 

 10.2 ผลผลิต 

         -ประชาชนมีความพึงพอใจในบริการท่ีให ไมนอยกวารอยละ 70 ของผูมาขอรับบริการ 

         -การใหบริการเกิดความโปรงใส ลดขอรองเรียนการทุจริตตอหนาท่ี 
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กิจกรรมท่ี  3 

1. ช่ือโครงการ :  กิจกรรมแบบสอบถามความพึงพอใจของประชาชน 

2. หลักการและเหตุผล 

 เทศบาลตําบลดอนเกาะกา  มีหนาท่ีในการจัดบริการสาธารณะใหแกประชาชนในทองถ่ินตามอํานาจ
หนาท่ีของเทศบาล  ท้ังท่ีเปนหนาท่ีตามพระราชบัญญัติเทศบาล  พ.ศ. 2496  และหนาท่ีตามพระราชบัญญัติ
กําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองทองถ่ิน  พ.ศ.2542  และหนาท่ีอ่ืนตามท่ี
กฎหมายกําหนดใหเปนหนาท่ีของเทศบาล  และในการปฏิบัติหนาท่ีนั้นตองเปนไปเพ่ือประโยชนสุขของประชาชน  
โดยคํานึงถึงการมีสวนรวมของประชาชนในการจัดทําแผนพัฒนาเทศบาล  การจัดทํางบประมาณ  การจัดซ้ือจัด
จาง  การตรวจสอบ  การประเมินผลการปฏิบัติงาน  และการเปดเผยขอมูลขาวสารใหเปนไปตามกฎหมาย  
ระเบียบ  ขอบังคับ  จากภารกิจหนาท่ีในการจัดทําบริการสาธารณะใหแกประชาชนในทองถ่ินนั้น  เทศบาลใน
ฐานะผูใหบริการก็จะไมทราบวาภารกิจท่ีใหบริการไปนั้น  ประชาชนไดรับประโยชน  หรือเกิดประโยชนสูงสุดแก
ประชาชนมากนอยเพียงใด  การใหบริการมีคุณภาพเพียงใด  ตอบสนองความตองการผูรับบริการหรือไม  การท่ี
จะทราบถึงความพึงพอใจจากผูรับบริการ  เทศบาลตําบลดอนเกาะกา  จึงจัดทํากิจกรรมแบบสอบถามความพึง
พอใจของประชาชนข้ึน 

3. เปาหมาย 
 ผูรับบริการจากเทศบาลตําบลดอนเกาะกาท่ีมาติดตอกองคลัง  สํานักปลัดเทศบาล  กองชาง  กอง
สาธารณสุขและสิ่งแวดลอม  และกองสวัสดิการสังคม  และทําแบบสอบถามประชาชนจากการบริหารงานของ
เทศบาล  

4.  สถานท่ีดําเนินการ 
 เขตพ้ืนท่ีตําบลดอนเกาะกา 

5. วิธีการดําเนินการ 
 5.1 ดําเนินการสํารวจความพึงพอใจจากประชาชนในเขตเทศบาลตามรูปแบบท่ีกําหนด 
 5.2 สรุปประมวลผลการสํารวจความพึงพอใจใหผูบังคับบัญชาทราบ 
 5.3 ปดประกาศผลสํารวจความพึงพอใจใหประชาชนทราบ 
 5.4 นําผลการประเมินมาปรับปรุงการทํางานดานบริการสาธารณะ  เพ่ือประโยชนสุขแกประชาชน 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561-2564)  

8. งบประมาณดําเนินการ 

 ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 

 ทุกกองของเทศบาลตําบลดอนเกาะกาท่ีมีการใหบริการกับประชาชน 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 10.1 ผลการสํารวจความพึงพอใจของประชาชนท่ีมีตอการบริหารงานของเทศบาล   
 10.2 ผลการสํารวจความพึงพอใจของประชาชนในการติดตอหนวยงานราชการของเทศบาล 
 10.3 ประชาชนผูรับบริการมีความพึงพอใจไมต่ํากวารอยละ  80 
 10.4 การใหบริการสาธารณะมีความโปรงใสและเกิดประโยชนสูงสุดแกประชาชน 
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2.3 มาตรการการใชดุลยพินิจและใชอํานาจหนาท่ีใหเปนไปตามหลักการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี 

 2.3.1 มีการจัดทําแผนภูมิข้ันตอนและระยะเวลาการดําเนินการเกี่ยวกับการบริการประชาชน 

รายละเอียดท่ีเกี่ยวของในแตละข้ันตอน เปดเผย ณ ท่ีทําการและในระบบเครือขายสารสนเทศขององคกร

ปกครองสวนทองถิ่น 

1.ช่ือโครงการ : กิจกรรมการลดข้ันตอนการปฏิบัติงาน 

2.หลักการและเหตุผล 

 พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารจัดการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 มาตรา 52 
กําหนดใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน จัดทําหลักเกณฑการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี  โดยอยางนอยตองมี
หลักเกณฑเก่ียวกับการลดข้ันตอนการปฏิบัติงานการอํานวยความสะดวกและตอบสนองความตองการของ
ประชาชน  ตลอดจนจัดใหมีการรับฟงและสํารวจความคิดเห็นของประชาชนผูรับบริการ เพ่ือปรับปรุงการ
บริหารงานใหสอดคลองกับความตองการของประชาชนมากท่ีสุด  ประกอบกับในปท่ีผานมาไดมีการประเมิน
องคกรปกครองสวนทองถ่ินท่ีมีการบริหารจัดการท่ีดี และไดดําเนินการตามโครงการดังกลาวอยางตอเนื่องทุกปนั้น 

 เพ่ือใหการประเมินบริหารจัดการบานเมืองท่ีดีเปนไปดวยความเรียบรอยเกิดประโยชนสุขตอประชาชน  
เกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจขององคกรมีประสิทธิภาพและความคุมคา  สามารถลดข้ันตอนการปฏิบัติงานและ
ตอบสนองความตองการของประชาชนไดอยางแทจริง  หรืออยางนอยมีผลการประเมินไมต่ํากวาปท่ีผานมา  
เทศบาลตําบล   ดอนเกาะกา  จึงไดทํากิจกรรมการลดข้ันตอนการปฏิบัติงาน  เพ่ือปรับปรุงกระบวนการทํางาน
หรือลดข้ันตอนการทํางานหรือการบริการ  เพ่ือตอบสนองความตองการของประชาชน  โดยยึดกรอบแนวทางการ
พัฒนาการบริหารจัดการท่ีดีขององคกรปกครองสวนทองถ่ินและอํานาจหนาท่ีของเทศบาลตามกฎหมายเปนสําคัญ 

3. วัตถุประสงค  
 3.1 เพ่ือลดข้ันตอนในการปฏิบัติงานการบริการประชาชน 
 3.2 เพ่ืออํานวยความสะดวกและตอบสนองความตองการของประชาชน 
 3.3 เพ่ือรับฟงและสํารวจความคิดเห็นของประชาชนผูรับบริการ 
 3.4 เพ่ือปรับปรุงและเพ่ิมประสิทธิภาพในการใหบริการประชาชน 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
 4.1 เพ่ือลดข้ันตอนในการทํางานของเทศบาลตําบลดอนเกาะกา ใหสั้นลง 
 4.2 ประชาชนในพ้ืนท่ี ตําบลดอนเกาะกา 
 4.3 ประชาชนนอกพ้ืนท่ี และประชาชนท่ัวไป 
 4.4 พนักงานและเจาหนาท่ีของเทศบาลตําบลดอนเกาะกา 
 4.5 ผูบังคับบัญชามอบอํานาจการตัดสินใจเก่ียวกับการสั่งการ  อนุญาต  การอนุมัติ  และการปฏิบัติ
ราชการใดๆ ไปสูผูใตบังคับบัญชาซ่ึงมีหนาท่ีรับผิดชอบในการดําเนินการเรื่องนั้นโดยตรง 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 เทศบาลตําบลดอนเกาะกา อําเภอบางน้ําเปรี้ยว จังหวัดฉะเชิงเทรา 

6. วิธีดําเนินการ 
 6.1 แตงตั้งคณะกรรมการปรับปรุงข้ันตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ 
 6.2 ประชุมคณะกรรมการเพ่ือสํารวจงานบริการท่ีองคกรปกครองสวนทองถ่ินตองปฏิบตัิ ปรับปรุง
ข้ันตอนและระยะเวลาในการใหบริการท่ีสามารถปฏิบัติไดจริงและพิจารณางานในภารกิจวาเรื่องใดท่ีผูบังคับบัญชา
สามารถมอบอํานาจการตัดสินใจเก่ียวกับการสั่ง การอนุญาต การอนุมัติ หรือการปฏิบัติราชการใดๆ ใหแก
ผูใตบังคับบัญชา 
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 6.3 ประกาศลดข้ันตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ และประกาศกระบวนงานบริการประชาชนท่ี
นายกเทศมนตรีมอบอํานาจใหรองนายกเทศมนตรี หรือปลัดเทศบาลใหประชาชนทราบโดยท่ัวไปพรอมท้ังจัดทํา
แผนภูมิแสดงข้ันตอนและระยะเวลาปฏิบัติราชการใหประชาชนทราบ 
 6.4 มีระบบการรับฟงขอรองเรียนหรือมีการสอบถามจากภาคประชาชน และนําผลดงักลาวมาปรับปรุง
การปฏิบัติราชการ 
 6.5 รายงานผลการปฏิบัติงาน ความคิดเห็นและอุปสรรคตางๆ ใหนายกเทศมนตรีและผูบริหารทราบ 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561-2564)  

8. งบประมาณดําเนินการ 

 ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 

 ทุกกอง  ในเทศบาลตําบลดอนเกาะกา 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 

 10.1 ประชาชนไดรับความสะดวก รวดเร็วในการติดตอขอรับบริการ และมีความพึงพอใจในการ
ใหบริการของเจาหนาท่ี 
 10.2 การปฏิบัติราชการมีความคลองตัว และบุคลากรมีความกระตือรือรนในการปฏิบัติงาน 
 10.3 การปฏิบัติราชการมีความสอดคลองกับนโยบายปฏิรูประบบราชการ 
 10.4 ทําใหภาพลักษณของเทศบาลตําบลดอนเกาะกา เปลี่ยนไปในทิศทางท่ีดีข้ึนและทําใหประชาชนมี
ความศรัทธาตอคณะผูบริหารมากยิ่งข้ึน 
 

2.3.2 มีการกระจายอํานาจการตัดสินใจเกี่ยวกับการส่ัง อนุญาต อนุมัติ ปฏิบัติราชการแทนหรือการ

ดําเนินการอ่ืนใดของผูมีอํานาจในองคกรปกครองสวนทองถิ่น 

1. ช่ือโครงการ : มาตรการการมอบอํานาจอนุมัติ อนุญาต ส่ังการ เพ่ือลดข้ันตอนการปฏิบัติราชการ 

2. หลักการและเหตุผล 

 การมอบหมายอํานาจหนาท่ีใหกับผูใตบังคับบัญชาในการบริหารงานในดานตางๆ ภายในองคกรนั้น ก็เพ่ือ
เปนการชวยเพ่ิมประสิทธิภาพของการปฏิบัติงานใหเกิดความคลองตัว รวดเร็ว ซ่ึงการพิจารณาเลือก/มอบหมาย
ภารกิจและขอบขายของความรับผิดชอบท่ีจะมอบหมายใหผูใตบังคับบัญชา จะพิจารณาถึงความสําคัญ คุณสมบัติ 
ความรู ความสามารถในการท่ีจะดําเนินการเรื่องนั้นเปนอยางดี ดวยความรอบคอบและเหมาะสม เพ่ือใหการ
บริหารงานกอใหเกิดประโยชนสูงสุดแกราชการ 

 ดังนั้น  การดําเนินการของหนวยงานตองมีการปรับใหเขากับสภาพสังคมและทันตอสถานการณท่ีการ
บริหารราชการตองเปนไปเพ่ือประโยชนสุขของประชาชน  เกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจของรัฐ  ความมีประสิทธิภาพ  
ความคุมคาในเชิงภารกิจแหงรัฐ  การลดข้ันตอนการปฏิบัติงาน  การกระจายอํานาจการตัดสินใจ  การอํานวย
ความสะดวก และการตอบสนองความตองการของประชาชน  แตท้ังนี้ตองมีผูรับผิดชอบตอผลของงานซ่ึงเปน
หลักการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี 

3. วัตถุประสงค 
 เพ่ือใหการบริหารราชการของเทศบาลตําบลดอนเกาะกา ภายใตกรอบอํานาจหนาท่ีตามท่ีกฎหมาย
กําหนดใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ รวดเร็วและเกิดประโยชนสูงสุดแกราชการ 
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4. เปาหมาย 

 คณะผูบริหาร  ปลัดเทศบาล  หรือ หัวหนาสวนราชการ 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 

 เทศบาลตําบลดอนเกาะกา 

6. วิธีดําเนินการ 

 6.1 จัดทําบันทึกเสนอเพ่ือพิจารณาขออนุมัติ อนุญาต สั่งการ มอบหมาย คณะผูบริหาร ปลัดเทศบาล 
หรือหัวหนาสวนราชการ เพ่ือลดข้ันตอนการปฏิบัติราชการ 
 6.2 ดําเนินการออกคําสั่งฯ 
 6.3 สําเนาคําสั่งฯ แจงคณะผูบริหาร   ปลัดเทศบาล  หรือหัวหนาสวนราชการทุกสวน ท่ีไดรับมอบหมาย
ทราบ 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 

8. งบประมาณดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 สวนราชการทุกสวน 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 การบริหารราชการ การดําเนินงาน การปฏิบัติงานเกิดความคลองตัวและรวดเร็ว ตลอดจนการอํานวย

ความสะดวกและการใหบริการประชาชน/บริการสาธารณะไดอยางมีประสิทธิภาพ 

 

2.4  การเชิดชูเกียรติแกหนวยงาน/บุคคลในการดําเนินกิจการ  การประพฤติปฏิบัติตนใหเปนท่ีประจักษ 

       2.4.1  ยกยองเชิดชูเกียรติท่ีมีความซ่ือสัตย  สุจริต  มีคุณธรรม  จริยธรรม 

1.ช่ือโครงการ : โครงการวันเฉลิมพระชนมพรรษาสมเด็จพระนางเจาพระบรมราชินีนาถ  ในรัชกาลท่ี  9 

2.  หลักการและเหตุผล 
 ดวยวันเฉลิมพระชนมพรรษาสมเด็จพระนางเจาสิริกิติ์  พระบรมราชินีนาถ  ในรัชกาลท่ี  9  ในวันท่ี  12  
สิงหาคมของทุกป  ดังนั้น  เทศบาลตําบลดอนเกาะกา  จึงไดจัดโครงการวันเฉลิมพระชนมพรรษา  สมเด็จพระนาง
เจาสิริกิติ์  พระบรมราชินีนาถ  ในรัชกาลท่ี  9  เพ่ือใหผูนําทองท่ีและขาราชการในพ้ืนท่ีพรอมดวยประชาชนใน
ตําบลดอนเกาะกาไดสํานึกในพระมหากรุณาธิคุณ  และแสดงออกถึงความจงรักภักดีแดสมเด็จพระนางเจาสิริกิติ์  
พระบรมราชินีนาถ  ในรัชกาลท่ี  9  ดวยการถวายพระพรชัยมงคลและถวายราชสักการะ 

2.  วัตถุประสงค 
 1.  เพ่ือสํานึกในพระมหากรุณาธิคุณและแสดงออกถึงความจงรักภักดีแดสมเด็จพระนางเจาสิริกิติ์  
พระบรมราชินีนาถ  ในรัชกาลท่ี  9 
 2.  เพ่ือเทิดทูนและเชิดชูพระคุณของมารดาผูใหกําเนิด 
 3.  เพ่ือสรางความรักและความสามัคคีของประชาชนรวมกันบําเพ็ญประโยชนปลูกตนไม  และรวมทําบุญ
ใสบาตร 
 4.  เพ่ือปลูกฝงจิตสํานึกใหเยาวชนไดตระหนักถึงบุญคุณของมารดา 
 5.  เพ่ือยกยองเชิดชูเกียรติแมดีเดนท่ีมีความซ่ือสัตย  สุจริต  มีคุณธรรมและจริยธรรม 
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3.  เปาหมาย 
    ผูนําทองถ่ิน  ขาราชการในพ้ืนท่ีและสถานศึกษา  และประชาชนท่ัวไป  ตลอดจนพ้ืนท่ีใกลเคียง  จํานวน  
300  คน   

4.  วิธีดําเนินการ 
 1.  เสนอโครงการใหผูบริหารพิจารณาอนุมัติ 
 2.  ประชาสัมพันธเชิญชวนประชาชน  ผูนําทองถ่ิน  กํานัน  ผูใหญบาน   สมาชิกสภาทองถ่ิน ขาราชการ  
และประชาชนในทองท่ีรวมงานพิธีมหามงคลสดุดีพระเกียรติพระองคทาน   
 3.  เชิญชวนประชาชนทุกคนประดับธงชาติและธงตราสัญลักษณท่ีอาคารบานเรือน 
 4.  เชิญชวนประชาชนบําเพ็ญประโยชน  และทําบุญใสบาตรเพ่ืออุทิศสวนกุศลและระลึก    
ถึงพระคุณแม 
 5.  คัดเลือกแมดีเดนของหมูบาน  จํานวน  14  หมู  และพิธีมอบเกียรติบัตรและของท่ีระลึก 
 6.  จัดกิจกรรมรวมกับศูนยพัฒนาเด็กเล็กและโรงเรียนในเขตเทศบาล  เพ่ือใหประชาชนไดสํานึกในพระ
มหากรุณาธิคุณ  และดําเนินรอยตามเบื้องพระยุคลบาท 
 7.  จัดกิจกรรมการปลูกตนไมบริเวณรอบลานกีฬาตานยาเสพติดและแจกตนไมใหกับประชาชน 
นําไปปลูกท่ีบาน   

5.  สถานท่ีดําเนินการ 
 ณ  บริเวณลานกีฬาตานยาเสพติด หมูท่ี 2 ตําบลดอนเกาะกา 

6.  ระยะเวลาดําเนินการ 
 4  ป  (ปงบประมาณพ.ศ.2561-2564) 

7.  งบประมาณ 
 60,000   บาท 
  
8.  ผูรับผิดชอบโครงการ 

งานธุรการ  สํานักปลัดเทศบาล    เทศบาลตําบลดอนเกาะกา 

9.  ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
 1. ประชาชนไดมีสวนรวมในการแสดงความจงรักภักดีแดสมเด็จพระนางเจาสิริกิติ์พระบรมราชินีนาถ  ใน
รัชกาลท่ี  9 
 2. ประชาชนไดมีสวนรวมบําเพ็ญประโยชนปลูกตนไมเพ่ือเพ่ิมพ้ืนท่ีสีเขียว  และรวมทําบุญใสบาตรถวาย
เปนพระราชกุศล   
 3. ยกยองเชิดชูเกียรติแมดีเดนท่ีมีความซ่ือสัตย  สุจริต  มีคุณธรรมและจริยธรรม 
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2.4.2  ยกยองเชิดชูเกียรติท่ีใหความชวยเหลือกิจการสาธารณะของทองถิ่น 

1. ช่ือโครงการ :  โครงการกิจกรรมวันเทศบาล 

2. หลักการและเหตุผล 
 ดวยกระทรวงมหาดไทยกําหนดใหวันท่ี  24  เมษายนของทุกปเปนวันเทศบาล  เพ่ือใหเห็นถึงความสําคัญ
ของการปกครองสวนทองถ่ินรูปแบบเทศบาล   และไดมีการประกาศใชพระราชบัญญัติจัดระเบียบเทศบาล  พ.ศ.  
2476   เม่ือวันท่ี   24   เมษายน   2476 ซ่ึงเทศบาลไดมีการพัฒนาการท่ีดีมาโดยลําดับ และไดสรางความ
เจริญดานตางๆ ใหกับทองถ่ินเปนอยางมาก 

 เทศบาลตําบลดอนเกาะกา   ไดตระหนักถึงบทบาทภารกิจและอํานาจหนาท่ีท่ีมีอยูตามกฎหมาย   เพ่ือ
สรางความสุขความเจริญใหกับประชาชนในทองถ่ิน  เทศบาลตําบลดอนเกาะกา  จึงไดจัดทําโครงการกิจกรรมวัน
เทศบาล   โดยการจัดกิจกรรมในการใหความรูถึงท่ีมา อํานาจหนาท่ี   ผลการดําเนินงานของเทศบาล  เพ่ือเปน
การสรางจิตสํานึก   ตลอดจนความเขาใจของประชาชนและความสําคัญของการปกครองทองถ่ิน  ยกยองเชิดชู
เกียรติแกบุคคล  หนวยงาน  ผูทําคุณประโยชนท่ีใหความชวยเหลือกิจการสาธารณะของเทศบาลตําบลดอนเกาะ
กา 

 

2.  วัตถุประสงค 
 2.๑  เพ่ือสงเสริมใหเกิดความเขาใจเก่ียวกับโครงสรางการบริหารงานและอํานาจหนาท่ีของเทศบาลและ
นโยบายในการบริหารงาน 
 2.๒  เพ่ือสงเสริมความรูความเขาใจในการมีสวนรวมของประชาชนตอการปกครองทองถ่ิน 
 2.๓  เพ่ือสงเสริมใหเกิดการรวมสรางพลังของเทศบาล   กรรมการชุมชน  และประชาชนในการแสดงออก
ถึงความจงรักภักดีตอองคพระมหากษัตริย   ในโอกาสท่ีเปนวันสําคัญของเทศบาล 
 2.4  เพ่ือยกยองเชิดชูเกียรติและมอบใบประกาศแกบุคคล  หนวยงาน  ผูทําคุณประโยชนมีความซ่ือสัตย
สุจริตท่ีใหความชวยเหลือกิจการสาธารณะของเทศบาลตําบลดอนเกาะกา 

3.  เปาหมาย 
 -  ประชาชน  หนวยงานราชการ  คณะผูบริหาร  สมาชิกสภาทองถ่ิน  พนักงาน  เจาหนาท่ีของเทศบาล
ตําบลดอนเกาะกา 

 -  ผูทําคุณประโยชนมีความซ่ือสัตยสุจริต  และมีสวนรวมในกิจกรรม/กิจการสาธารณะของเทศบาล 

4.  วิธีดําเนินการ 
 4.1  เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติการดําเนินการ 
 4.2  ประชุมวางแผนดําเนินการ 
 4.3  ประชาสัมพันธการจัดงานและกิจกรรม 
 4.4  ดําเนินงานตามโครงการ  และคัดเลือกบุคคล  หนวยงาน  ผูทําคุณประโยชนมีความซ่ือสัตยสุจริตท่ี
ใหความชวยเหลือกิจการสาธารณะของเทศบาลตําบลดอนเกาะกา 
 4.5   สรุปผลรายงานผลการดําเนินงานตามโครงการ 

5.  ระยะเวลาดําเนินการ 
 4  ป  (ปงบประมาณพ.ศ.2561-2563)  ในวันท่ี  24  เมษายนของทุกป 

๖.  สถานท่ีดําเนินการ 
 สํานักงานเทศบาลตําบลดอนเกาะกา 
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๗.  หนวยงานท่ีรับผิดชอบ 
 สํานักปลัดเทศบาล    เทศบาลตําบลดอนเกาะกา 

๘.  งบประมาณ 
 20,000  บาท    

9.  ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
 ๙.๑ ประชาชนไดรับทราบถึงบทบาท   ภารกิจ   และอํานาจหนาท่ีความรับผิดชอบของเทศบาลท่ีมีตาม
กฎหมายและเปนประโยชนกับประชาชน 
 9.๒  สรางความสามัคคีใหเกิดข้ึนระหวาง ประชาชน  หนวยงานราชการกับเทศบาล  ในการจัดงานหรือ
กิจกรรมตาง ๆ  ในอนาคต 
 9.๓  สรางพ้ืนฐานความเขาใจใหกับผูนําชุมชนและประชาชน  ของการมีสวนรวมในการปกครองทองถ่ิน 
 9.4  ยกยองและเชิดชูเกียรติแกบุคคล  หนวยงาน  ผูทําคุณประโยชนมีความซ่ือสัตยสุจริตท่ีมีสวนรวมใน
กิจกรรมหรือใหความชวยเหลือกิจการสาธารณะของเทศบาลตําบลดอนเกาะกา 
 9.5 ผูทําคุณประโยชนในกิจการสาธารณะของเทศบาลไดรับการเชิดชูเกียรติ  เพ่ือใหเปนแบบอยางท่ีดี
กับประชาชน 
 
2.4.3  ยกยองเชิดชูเกียรติประชาชนผูปฏิบัติตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
1. ช่ือโครงการ  :  กิจกรรมเชิดชูเกียรติประชาชนผูปฏิบัติตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
2.  หลักการและเหตุผล 
 “เศรษฐกิจพอเพียง” เปนปรัชญาท่ีพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวภูมิพลอดุลยเดช  รัชกาลท่ี  9  
พระราชทานพระราชดําริชี้แนะแนวทาง  การดําเนินชีวิตแกพสกนิกรชาวไทยมาโดยตลอดนานกวา ๒๕ ป ตั้งแต
กอนเกิดวิกฤตการณทางเศรษฐกิจ  และเม่ือภายหลังไดทรงเนนย้ําแนวทางการแกไขเพ่ือใหรอดพน และสามารถ
ดํารงอยูไดอยางม่ันคงและยั่งยืนภายใตกระแสโลกาภิวัตนและความเปลี่ยนแปลงตางๆ  ปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง เปนปรัชญาชี้ถึงแนวการดํารงอยูและปฏิบัติตนของประชาชนในทุกระดับ  ตั้งแตระดับครอบครัว  ระดับ
ชุมชน  จนถึงระดับรัฐ  ท้ังในการพัฒนาและบริหารประเทศใหดําเนินไปในทางสายกลาง  โดยเฉพาะการพัฒนา
เศรษฐกิจ  เพ่ือใหกาวทันตอโลกยุคโลกาภิวัตน  ความพอเพียง หมายถึง ความพอประมาณ ความมีเหตุผล รวมถึง
ความจําเปนท่ีจะตองมีระบบภูมิคุมกันในตัวท่ีดีพอสมควรตอการกระทบใดๆ  อันเกิดจากการเปลี่ยนแปลงท้ัง
ภายในภายนอก ท้ังนี้ จะตองอาศัยความรอบรู ความรอบคอบ และความระมัดระวังอยางยิ่งในการนําวิชาการ
ตางๆ มาใชในการวางแผนและการดําเนินการ ทุกข้ันตอน และขณะเดียวกัน จะตองเสริมสรางพ้ืนฐานจิตใจของ
คนในชาติ โดยเฉพาะเจาหนาท่ีของรัฐ นักทฤษฎี และนักธุรกิจในทุกระดับ ใหมีสํานึกในคุณธรรม ความซ่ือสัตย
สุจริต และใหมีความรอบรูท่ีเหมาะสม ดําเนินชีวิตดวยความอดทน ความเพียร มีสติ ปญญา และความรอบคอบ เพ่ือให
สมดุลและพรอมตอการรองรับการเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็วและกวางขวาง  ท้ังดานวัตถุ  สังคม  สิ่งแวดลอม  และ
วัฒนธรรมจากโลกภายนอกไดเปนอยางดี  
 เทศบาลตําบลดอนเกาะกา  ไดเห็นความสําคัญของการสงเสริมการดําเนินชีวิตตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง
เริ่มจากดําเนินชีวิตในครัวเรือนเปนลําดับแรก  จึงไดรวมกับศูนยบริการและถายทอดเทคโนโลยีการเกษตรประจํา
ตําบลดอนเกาะกา  และเกษตรตําบลดอนเกาะกาคัดเลือกประชาชนท่ีปฏิบัติตนตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงท่ี
ควรไดรับการยกยองชมเชยใหเปนบุคคลตัวอยาง 

3. วัตถุประสงค 
 เพ่ือยกยองเชิดชูเกียรติประชาชนผูปฏิบัติตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  ใหเปนบุคคลตัวอยางและเปน
วิทยากรใหความรูแกบุคคลท่ัวไปท่ีสนใจ 
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 4.  เปาหมาย 
 -  ประชาชนผูปฏิบัติตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในเขตเทศบาลตําบลดอนเกาะกา   

5.  วิธีดําเนินการ 
 4.1  เสนอโครงการสงเสริมสนับสนุนการดําเนินงานตามหลักเศรษฐกิจพอเพียงระดับครัวเรือน  ระดับ
ชุมชน  และระดับอปท.เพ่ือขออนุมัติการดําเนินการ 
 4.2  ประชุมวางแผนดําเนินการ 
 4.3  ประชาสัมพันธการจัดงานและกิจกรรม 
 4.4  ดําเนินงานตามโครงการ  และคัดเลือกประชาชนผูปฏิบัติตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในเขตพ้ืนท่ี
ตําบลดอนเกาะกา 
 4.5   สรุปผลรายงานผลการดําเนินงานตามโครงการ 

6.  ระยะเวลาดําเนินการ 
 4  ป  (ปงบประมาณพ.ศ.2561-2563)   

7.  สถานท่ีดําเนนิการ 
 สํานักงานเทศบาลตําบลดอนเกาะกา 

8.  หนวยงานท่ีรับผิดชอบ 
 กองสวัสดิการสังคม    เทศบาลตําบลดอนเกาะกา 

9.  งบประมาณ 
 ไมใชงบประมาณ   

10.  ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
 ๙.๑  ประชาชนนอมนําหลักปรัชญาเศรษฐกิจแบบพอเพียงมาปรับใชในชีวิตประจําวัน  
 9.4  ยกยองและเชิดชูเกียรติแกประชาชนผูปฏิบัติตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในเขตพ้ืนท่ีตําบลดอนเกาะกา 
 9.5 ประชาชนผูปฏิบัติตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไดรับการเชิดชูเกียรติ  เพ่ือใหเปนแบบอยางท่ีดีกับ
ประชาชน 
 

2.5 มาตรการจัดการในกรณีไดทราบ หรือรับแจงหรือตรวจสอบพบการทุจริต 

2.5.1 ดําเนินการใหมีขอตกลงระหวางบุคลากรในองคกรไดปฏิบัติหนาท่ีราชการดวยความซ่ือสัตย สุจริต          

มีคุณธรรม และการบริหารราชการกิจการบานเมืองท่ีดี 

1. ช่ือโครงการ  :  มาตรการจัดทําขอตกลงการปฏิบัติราชการ 

2. หลักการและเหตุผล 
 จากการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐไดกําหนดดัชนีในการ
ประเมินท่ีคํานึงถึงหลักธรรมาภิบาล จรรยาบรรณสากล และวัฒนธรรมของประเทศไทยเปนหลักรวมถึงขอเท็จจริง
ของการทุจริตท่ีเกิดข้ึนภายในหนวยงานภาครัฐ สาเหตุสวนมากเกิดจากการดําเนินงานของระดับบุคคล หรือเกิด
จากปจจัยทางวัฒนธรรมขององคกร หรือเกิดจากลักษณะงานและการรับสิ่งของตางๆ ท่ีเอ้ือใหเกิดการทุจริต 
ดังนั้น วิธีการบริหารจัดการภายในองคกรท่ีนําไปสูการปรับเปลี่ยนพฤติกรรม คานิยมและวัฒนธรรมขององคกรให
กลายเปนสิ่งท่ียอมรับไดของผูบริหารและเจาหนาท่ีภายในองคกร โดยการสรางความตระหนักถึงความรับผิดชอบ
และการมีสวนรวมในการตอตานการทุจริตภายในองคกร ของผูบริหารและเจาหนาท่ีถึงแมจะเปนสิ่งท่ียากตอการ
ดําเนินงานก็ตาม แตเปนสิ่งสําคัญท่ีหนวยงานตองสรางใหเกิดการเปลี่ยนแปลงเพ่ือนําไปสูองคกรท่ีมีคุณธรรมและ
ความโปรงใสในการดําเนินงาน ตลอดจนเปนการสรางแนวรวมในการตอตานการทุจริตอันจะสงผลตอสังคม ชุมชน 
และประเทศเกิดความตระหนักถึงภัยจากการทุจริตและปฏิเสธการทุจริตในทุกรูปแบบ 
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 ดังนั้น เทศบาลตําบลดอนเกาะกา จึงไดจัดทํามาตรการจัดทําขอตกลงการปฏิบัติราชการ ท่ีกําหนดดัชนี
ในการประเมินการปฏิบัติราชการดวยความซ่ือสัตย สุจริต ตามแนวทางการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดีข้ึน เพ่ือเปน
การพัฒนาวิธีการดําเนินงานภายในองคกรท่ีจะนําไปสูการยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานใหสูงข้ึน 
3. วัตถุประสงค 
 3.1 เพ่ือใหบุคลากรปฏิบัติราชการดวยความซ่ือสัตย สุจริต มีคุณธรรม ตามแนวทางการบริหารกิจการบานเมือง
ท่ีดี 
 3.2 เพ่ือใหทุกสวนราชการ (สํานัก/กอง) นําไปยึดถือและปฏิบัติ 
 3.3 เพ่ือเสริมสรางวัฒนธรรมองคกรท่ีมีความโปรงใส มีคุณธรรม 
4. เปาหมาย/ผลผลิต 
  บุคลากรในองคกรปฏิบัติตามเกณฑตัวชี้วัดขอตกลงการปฏิบัติราชการ 
5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 เทศบาลตําบลดอนเกาะกา 
6. วิธีดําเนินการ 
 6.1 จัดทําขอตกลงในการปฏิบัติราชการของทุกสวนราชการระหวางสวนราชการกับผูบริหารทองถ่ินท่ีมี
ดัชนีในการประเมินการปฏิบัติราชการดวยความซ่ือสัตย สุจริต ตามแนวทางการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี 
 6.2 แจงทุกสวนราชการถือปฏิบัติและรวบรวมรายงานขอตกลงการปฏิบัติราชการของทุกสวนราชการ
เสนอผูบริหารทราบ  
7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 4  ป  (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561-2564) 
8. งบประมาณดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 
9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 ทุกสํานัก/กอง เทศบาลตําบลดอนเกาะกา 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 มีการจัดทําขอตกลงการปฏิบัติราชการ 
 
2.5.2 มีการใหความรวมมือกับหนวยงานราชการ จังหวัด อําเภอ ท่ีไดดําเนินการตามอํานาจหนาท่ีเพ่ือการ

ตรวจสอบ ควบคุม ดูแลการปฏิบัติราชการขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

1. ช่ือโครงการ : กิจกรรมใหความรวมมือกับหนวยตรวจสอบท่ีไดดําเนินการตามอํานาจหนาท่ีเพ่ือการ

ตรวจสอบ ควบคุม ดูแล การปฏิบัติราชการของเทศบาลตําบลดอนเกาะกา 

2. หลักการและเหตุผล 

 เทศบาลตําบลดอนเกาะกา ใหความรวมมือกับหนวยตรวจสอบท่ีไดดําเนินการตามอํานาจหนาท่ีเพ่ือการ
ตรวจสอบ ควบคุม ดูแล การปฏิบัติราชการของเทศบาลตําบลดอนเกาะกา เนื่องจากเห็นความสําคัญของการ
ตรวจสอบท่ีจะเปนปจจัยสําคัญชวยใหการดําเนินงานตามภารกิจของเทศบาลตําบลดอนเกาะกา เปนไปอยางมี
ประสิทธภิาพและประสิทธิผล ชวยปองกันหรือลดความเสี่ยงจากการดําเนินงานท่ีผิดพลาดและลดความเสียหายท่ี
อาจจะเกิดข้ึน  ซ่ึงนอกจากจะใหความรวมมือกับหนวยตรวจสอบภายนอก (ป.ป.ช.,สตง.,จังหวัด,อําเภอ) แลว 
เทศบาลตําบลดอนเกาะกา ยังใหความสําคัญกับการตรวจสอบภายในดวย  โดยแตงต้ังเจาหนาท่ีใหทําหนาท่ี
ตรวจสอบภายในโดยอิสระ/มีแผนการตรวจสอบภายใน และรายงานผลการตรวจสอบภายในทุกสวนราชการ 
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 การใหความรวมมือกับสํานักงานการตรวจเงินแผนดิน ในการตรวจสอบบัญชีและงบการเงินประจําป ได
มอบหมายใหหนวยงานผูเบิก/หัวหนาหนวยคลัง มีหนาท่ีใหคําชี้แจงและอํานวยความสะดวกแกเจาหนาท่ีของ
สํานักงานการตรวจเงินแผนดินกรณีไดรับขอทักทวงใหหัวหนาหนวยงานผูเบิก/หัวหนาหนวยงานคลังปฏิบัติตามขอ
ทักทวงโดยเร็ว  อยางชาไมเกิน 45 วัน  นับจากวันท่ีไดรับแจงขอทักทวง  กรณีท่ีชี้แจงขอทักทวงไปยัง สตง. แลว 
แต สตง. ยืนยันวายังไมมีเหตุผลท่ีจะลางขอทักทวง ก็จะดําเนินการชี้แจงเหตุผลและรายงานใหผูวาราชการจังหวัด
ใหเสร็จสิ้นภายใน 45 วัน  นับจากวันท่ีไดรับทราบผลการวินิจฉัยตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการรับ
เงิน การเบิกจายเงิน การฝากเงิน การเก็บรักษาเงิน และการตรวจเงินขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2547 
แกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2548 

 ในกรณีท่ีมีการตรวจสอบการทุจริต มีการมอบหมายใหงานสอบสวนและดําเนินการทางวินัย งานนิติการ  
ฝายอํานวยการ  สํานักปลัดเทศบาล  มีหนาท่ีดําเนินการใหเปนไปตามระเบียบกฎหมายโดยเครงครัด เท่ียงธรรม 
ไมเลือกปฏิบัติ กรณีมีเรื่องรองเรียนกลาวหาบุคลากรท่ีปฏิบัติราชการตามอํานาจหนาท่ีโดยมิชอบ 
 นอกจากนี้ ยังใหความรวมมือกับสํานักงาน ป.ป.ช./สํานักงาน ป.ป.ช. จังหวัด ท่ีไดดําเนินการตามอํานาจ
หนาท่ีเพ่ือการตรวจสอบ ควบคุม ดูแล การปฏิบัติราชการของเทศบาลตําบลดอนเกาะกา เพ่ือความโปรงใส และ
ปองกันการทุจริต และผลการบริหารงานท่ีผานมาในรอบ 10 ป ไมพบการทุจริตแตอยางใด 

3. วัตถุประสงค 
 3.1 เพ่ือใหเปนมาตรการจัดการ กรณีไดรับทราบหรือรับแจง หรือตรวจสอบพบการทุจริต 

 3.2 เพ่ือความโปรงใส และปองกันการทุจริต ตามหลักการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
 ทุกสํานัก/กอง/ฝาย จัดทําขอตกลงการปฏิบัติราชการตอผูบริหาร 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 ทุกสํานัก/กอง/ฝาย เทศบาลตําบลดอนเกาะกา 

6. วิธีดําเนินการ 
 -ทุกสํานัก/กอง/ฝาย/งาน ใหความรวมมือกับหนวยตรวจสอบท่ีไดดําเนินการตามอํานาจหนาท่ีเพ่ือการ

ตรวจสอบควบคุม ดูแล การปฏิบัติราชการของเทศบาลตําบลดอนเกาะกา 

 -ปฏิบัติตามขอทักทวงฯ ตามระเบียบฯ ภายในกําหนด 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561-2564) 

8. งบประมาณดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 ทุกสํานัก/กอง/ฝาย เทศบาลตําบลดอนเกาะกา 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 10.1 เทศบาลตําบลดอนเกาะกา มีมาตรการจัดการ กรณีไดรับทราบหรือรับแจง หรือตรวจสอบพบการทุจริต 

 10.2 เทศบาลตําบลดอนเกาะกา มีความโปรงใส และปองกันการทุจริต ตามหลักการบริหารกิจการ

บานเมืองท่ีดี 
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2.5.3 ดําเนนิการใหมีเจาหนาท่ีท่ีรับผิดชอบดําเนินการใหเปนไปตามกฎหมาย กรณีมีเรื่องรองเรียนกลาวหา

บุคลากรในองคกรปกครองสวนทองถิ่นท่ีปฏิบัติราชการตามอํานาจหนาท่ีโดยมิชอบ 

1. ช่ือโครงการ : มาตรการ “แตงตั้งผูรับผิดชอบเกี่ยวกับเรื่องรองเรียน” 

2. หลักการและเหตุผล 

 ดวยเทศบาลตําบลดอนเกาะกา มีนโยบายใชหลักธรรมาภิบาลสงเสริมใหภาคประชาชนเขามามีสวนรวม
โดยเปดโอกาสใหประชาชนสามารถเสนอเรื่องรองเรียน แจงเบาะแส เสนอขอคิดเห็น ซ่ึงสามารถยื่นคํารองเรียน
ผานชองทางตาง ๆ ไดแก ระบบอินเตอรเน็ต ทางโทรศัพท หรือแจงเบาะแสดวยตนเอง 

 ฉะนั้น เพ่ือใหการดําเนินการรับเรื่องรองเรียนเปนไปดวยความเรียบรอย สามารถแกไขความเดือนรอน
ของประชาชนไดอยางมีประสิทธิภาพ จึงไดแตงตั้งคณะทํางานรับผิดชอบการรับเรื่องรองเรียนประจําเทศบาล
ตําบลดอนเกาะกา รวมถึงจัดทําคูมือดําเนินการเรื่องรองเรียนของเทศบาลตําบลดอนเกาะกาข้ึน เพ่ือดําเนินการ
มาตรการจัดการในกรณีไดรับทราบหรือรับแจงเรื่องรองเรียนตางๆ เจาหนาท่ีรับผิดชอบไดถือปฏิบัติใหเปน
แนวทางเดียวกัน 
3. วัตถุประสงค 
 3.1 เพ่ือจัดใหมีเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบดําเนินการรับแจงเรื่องรองเรียนตาง ๆ 
 3.2 เพ่ือจัดใหมีมาตรการจัดการในกรณีไดรับทราบหรือรับแจงหรือตรวจสอบพบการทุจริตเปนไปตาม
ข้ันตอนการปฏิบัติงานท่ีสอดคลองกับกฎหมาย ระเบียบและหลักเกณฑเก่ียวของอยางถูกตอง 
4. เปาหมาย/ผลผลิต 
 มีการมอบหมายแตงตั้งเจาหนาท่ีรับผิดชอบดําเนินการเก่ียวกับเรื่องรองเรียน 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 เทศบาลตําบลดอนเกาะกา 

6. วิธีดําเนินการ 
 6.1 กําหนดผูรับผิดชอบเรื่องรองเรียน 
 6.2 จัดทําคูมือดําเนินการเรื่องรองเรียนของเทศบาลตําบลดอนเกาะกา 
 6.3 จัดประชุมใหความรูเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบเรื่องรองเรียนเพ่ือใชเปนมาตรฐานในการปฏิบัติงานและ
ดําเนินการแกไขปญหาเรื่องรองเรียนท่ีไดรับจากชองทางการรองเรียนตางๆ ใหเปนไปในทิศทางเดียวกัน โดย
โปรงใสและเปนธรรม 
 6.4 เผยแพรกระบวนการและข้ันตอนในการดําเนินงานเก่ียวกับเรื่องรองเรียนของเทศบาลตําบลดอน
เกาะกา ใหผูรับบริการ ผูมีสวนไดเสียคูสัญญา ประชาชนท่ัวไป หนวยงานภายนอกตลอดจนบุคลากรภายใน
หนวยงาน สามารถเขาใจและใชประโยชนจากกระบวนการและข้ันตอนดังกลาวไดตรงกับความตองการ 
7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 4 ป  (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561-2564) 

8. งบประมาณดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 งานนิติการ  สํานักปลัดเทศบาลตําบลดอนเกาะกา 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 

 เจาหนาท่ีรับผิดชอบดําเนินการเก่ียวกับเรื่องรองเรียนดําเนินการจัดการเรื่องรองเรียนของเทศบาลตําบล
ดอนเกาะกา  ตามคูมือดําเนินการเรื่องรองเรียนของเทศบาลตําบลดอนเกาะกา  โดยปฏิบัติตามข้ันตอนการ
ปฏิบัติงานท่ีสอดคลองกับกฎหมาย ระเบียบและหลักเกณฑท่ีเก่ียวของอยางถูกตอง    
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มิติท่ี 3 การสงเสริมบทบาทและการมีสวนรวมของภาคประชาชน 

 3.1 จัดใหมีและเผยแพรขอมูลขาวสารในชองทางท่ีเปนการอํานวยความสะดวกแกประชาชนไดมี

สวนรวมตรวจสอบการปฏิบัติราชการตามอํานาจหนาท่ีขององคกรปกครองสวนทองถิ่นไดทุกข้ันตอน 

 3.1.1 จัดใหมีศูนยขอมูลขาวสารตามกฎหมายวาดวยขอมูลขาวสารของทางราชการ 

1. ช่ือโครงการ : มาตรการ “ปรับปรุงศูนยขอมูลขาวสารของเทศบาลตําบลดอนเกาะกา ใหมีประสิทธิภาพมาก
ย่ิงข้ึน” 
2. หลักการและเหตุผล 

 ตามมาตรา 9 แหงพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540 บัญญัติใหหนวยงานของรัฐ
ตองจัดใหมีขอมูลขาวสารของราชการอยางนอยตามท่ีกฎหมายกําหนดไวใหประชาชนเขาตรวจดูได ณ ท่ีทําการ
ของหนวยงานของรัฐโดยเรียกสถานท่ีท่ีจัดเก็บรวบรวมขอมูลขาวสารและใหบริการวา “ศูนยขอมูลขาวสาร” โดยมี
เจตนารมณใหประชาชนมีโอกาสอยางกวางขวางในการไดรับขาวสารเก่ียวกับการดําเนินการตาง ๆ ของรัฐ 

 ดังนั้น  เพ่ือใหการดําเนินการดังกลาวเปนไปตามท่ีกฎหมายกําหนด  เทศบาลตําบลดอนเกาะกา จึงไดให
มีสถานท่ีสําหรับประชาชนเขาตรวจดูขอมูลขาวสารซ่ึงไดรวบรวมไว  โดยจัดเปนศูนยขอมูลขาวสารเทศบาลตําบล    
ดอนเกาะกา ใหบริการ ณ ศูนยบริการรวมเทศบาลตําบลดอนเกาะกา โดยมีงานศูนยบริการขอมูลงาน
ประชาสัมพันธ สํานักปลัดเทศบาล  เปนผูรับผิดชอบขอมูลขาวสารตาง ๆ ท่ีประชาชนสามารถเขาตรวจดูได เพ่ือ
ประชาชนจะไดสามารถรับรูสิทธิและหนาท่ีของตนอยางเต็มท่ีในการแสดงความคิดเห็นและใชสิทธิทางการเมืองได
โดยถูกตองตรงกับความเปนจริง ในการรักษาประโยชนของตนตอไป 

3. วัตถุประสงค 
 3.1 เพ่ือเผยแพรขอมูลขาวสารอันเปนประโยชนแกประชาชนอยางครบถวน ถูกตองและไมบิดเบือน
ขอเท็จจริง  
 3.2 เพ่ือเพ่ิมชองทางใหประชาชนไดมีสวนรวมในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของเทศบาลตําบลดอนเกาะกา 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
 ศูนยขอมูลขาวสารเทศบาลตําบลดอนเกาะกา จํานวน   1  แหง 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 ณ ศูนยขอมูลขาวสารของเทศบาลตําบลดอนเกาะกา (ภายในศูนยบริการรวม เทศบาลตําบลดอนเกาะกา) 

6. วิธีดําเนินการ 
 6.1 มีการจัดตั้งศูนยขอมูลขาวสารและจัดสถานท่ีใหประชาชนเขาตรวจดูขอมูล 
 6.2 มีการแตงตั้งเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบเปนปจจุบัน 
 6.3 มีการจัดวางเอกสารขอมูลขาวสารเก่ียวกับการบริหารงานบุคคล การบริหารงบประมาณ การเงิน 
การจัดทําพัสดุ การคํานวณราคากลาง รายงานผลการปฏิบัติงานเปนไปตามหลักเกณฑ วิธีการท่ีกฎหมาย ระเบียบ 
กฎขอบังคับท่ีกําหนดใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินตองเผยแพรใหประชาชนทราบและตรวจสอบได ขอมูลครบ
ตามรายการท่ีกําหนด 
 6.4 มีการจัดประชุมใหความรูแกบุคลากรของเทศบาล  เก่ียวกับการปฏิบัติตาม พ.ร.บ. ขอมูลขาวสาร
ของราชการ พ.ศ. 2540 
 6.5 มีการใหความรูแกประชาชนเก่ียวกับ พ.ร.บ. ขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540 
 6.6 มีบริการอินเตอรเน็ตสําหรับใหบริการประชาชนท่ัวไป 
 6.7 มีการจัดเก็บสถิติผูมารับบริการและสรุปผลเสนอผูบริหาร 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 4  ป  (ปงบประมาณพ.ศ.2561-2564) 
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8. งบประมาณดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 งานธุรการ   ฝายธุรการ  สํานักปลัดเทศบาล 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 10.1 เผยแพรขอมูลขาวสารอันเปนประโยชนแกประชาชนอยางครบถวนถูกตองและไมบิดเบือน
ขอเท็จจริง 
 10.2 เพ่ิมชองทางใหประชาชนไดมีสวนรวมในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของเทศบาลตําบลดอนเกาะกา 
 
3.1.2 มีการเผยแพรขอมูลขาวสารเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล การบริหารงบประมาณ การเงิน การจัดหา

พัสดุ การคํานวณราคากลาง รายงานผลการปฏิบัติงาน เปนไปตามหลักเกณฑ วิธีการท่ีกฎหมายระเบียบ กฎ

ขอบังคับ ท่ีกําหนดใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นตองเผยแพรใหประชาชนทราบและตรวจสอบได 

1. ช่ือโครงการ : กิจกรรม “การเผยแพรขอมูลขาวสารดานการเงิน การคลัง พัสดุ และทรัพยสินของเทศบาล 

และรายงานเกี่ยวกับการเงินการคลังใหหนวยงานท่ีเกี่ยวของทราบ” 

2. หลักการและเหตุผล 

 การบริหารงานราชการในปจจุบัน ภาคประชาชนไดเขามามีสวนรวมและมีบทบาทอยางมากในการ

บริหารงานของราชการสวนทองถ่ินในดานตาง ๆ การบริหารงานราชการสวนทองถ่ินตองสามารถตรวจสอบได 

ตองมีความโปรงใส ตองใหประชาชนไดรับทราบขอมูล ขาวสาร ในการดําเนินกิจกรรมตางๆ เพ่ือเปนการปองกันมิ

ใหเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบ เพ่ือใหเกิดประโยชนสูงสุดแกภาครัฐและภาคประชาชน 

3. วัตถุประสงค 

 เพ่ือเผยแพรขอมูลขาวสารในการปฏิบัติงานใหประชาชนไดรับรู เพ่ือประชาสัมพันธการปฏิบัติงานของ
ภาครัฐเพ่ือสงเสริมบทบาทการมีสวนรวมของภาคประชาชนในการติดตามตรวจสอบการทุจริตประพฤติมิชอบใน
ภาครัฐเสริมสรางและพัฒนาเครือขายในการติดตามและตรวจสอบการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐใหมี
ความเข็มแข็งเพ่ือใหมีระบบ และกลไกในการปองกันและตรวจสอบมิใหเกิดการทุจริต หรือการปฏิบัติหนาท่ีโดยมิ
ชอบในภาครัฐ 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
 ประชาชนภายในเขตเทศบาล 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 เทศบาลตําบลดอนเกาะกา 

6. วิธีดําเนินการ 
 เผยแพรขอมูลขาวสารเก่ียวกับงบประมาณ รายการบัญชีรับจายเงินประจําป และการจัดซ้ือจัดจาง จัดหา
พัสดุตางๆ รวมถึงการประชาสัมพันธเก่ียวกับการชําระภาษีทองถ่ิน และการรับเรื่องรองเรียนทางดานการเงินการ
คลัง ผานทางเว็บไซดของเทศบาลตําบลดอนเกาะกา และปดประกาศขอมูลดังกลาวท่ีบอรดประชาสัมพันธของ
เทศบาลตําบลดอนเกาะกา  และศูนยขอมูลขาวสารของเทศบาล  และรายงานผลการดําเนินงานดานการเงินการ
คลังใหหนวยงานท่ีเก่ียวของทราบ 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
          4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ.2561-2564) 
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8. งบประมาณดําเนินการ 
ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
กองคลัง เทศบาลตําบลดอนเกาะกา 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
ประชาชนไดรับรูขอมูลขาวสารท่ีสําคัญของทางราชการ ประชาชนมีโอกาสไดตรวจสอบการบริหารงาน

ของเทศบาลทําใหลดการทุจริตและประพฤติมิชอบมีความโปรงใสในการปฏิบัติงาน 
3.1.3 มีการปดประกาศ เผยแพรขอมูลขาวสารเกี่ยวกับการปฏิบัติราชการท่ีเปนประโยชนกับการมีสวนรวม

ตรวจสอบของประชาชน 

1. ช่ือโครงการ  โครงการส่ือประชาสัมพันธผลการดําเนินงานของเทศบาลตําบลดอนเกาะกา 

2. หลักการและเหตุผล 

  ในภาวะสังคมปจจุบัน ความเจริญกาวหนาดานวิชาการ และเทคโนโลยีตางๆ  กาวหนาไปมากเครื่องมือ
สื่อสารอิเล็กทรอนิกสตางๆ ท่ีทันสมัย และมีประสิทธิภาพสูง การนําเอาเทคโนโลยีตางๆ เขามาใชในการ
ดําเนินงานผานสื่อการประชาสัมพันธ เพ่ือใหบรรลุผลสําเร็จ และรวดเร็วยิ่งข้ึน โดยเฉพาะการสรุปเพ่ือใหความรู
ความเขาใจไดงายในชวงระยะเวลาสั้นๆ หรือชวงระยะเวลาอันจํากัดนั้นเปนเรื่องท่ีตองปูพ้ืนฐาน สรางความ
นาเชื่อถือ และนาสนใจใหกับกิจกรรม/โครงการของเทศบาล  ใหสามารถมองเห็นภาพหรือเห็นความเก่ียวโยงกัน
ของกิจกรรม/โครงการตางๆ ไดชัดเจนถูกตอง  ฉะนั้นการสรางความสันพันธกับประชาชนตองการใหประชาชน
เขาถึงและมีสวนรวมรับรูในภารกิจของเทศบาล  จึงจําเปนตองพิจารณาในการเลือกสื่อใหเหมาะสมกับสภาวการณ
นั้นๆ การใชสื่อเทคนิคและวิธีการเปนอยางไรบาง ในแตละข้ันตอนท่ีตางกันเปนสิ่งสําคัญ  ท้ังนี้  เพ่ือใหประชาชน
ยอมรับและใหความรวมมือสนับสนุน ซ่ึงจะมีผลตอการพัฒนาตามภารกิจ บทบาท หนาท่ี อยางโปรงใสและ
ยุติธรรม 

3. วัตถุประสงค 
1. เพ่ือประชาสัมพันธการดําเนินงานของเทศบาลใหประชาชนไดทราบโดยผานทางสื่อประเภทตางๆ 

ไดแก  
สื่อสิ่งพิมพ,สื่อ Social nekwork ผานทางจดหมายอิเล็กทรอนิกส 

2. เพ่ือสรางจิตสํานึกใหเกิดการเรียนรู รับรูและเขาใจในภารกิจการปฏิบัติงานของเทศบาลอยางถูกตอง
และ 

โปรงใส 
3. เพ่ือสงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมและรับผิดชอบในภารกิจของเทศบาล 
4. เพ่ือนําเสนอผลงาน/โครงการโดดเดน ใหเปนท่ีทราบกันอยางแพรหลาย 
5. เพ่ือเปนการเผยแพรประชาสัมพันธขอมูลขาวสารตางๆใหผูสนใจทราบ 

4. เปาหมาย 
เพ่ือผลิตสื่อประชาสัมพันธเผยแพรภารกิจของเทศบาลตําบลดอนเกาะกาใหแกประชาชนและหนวยงาน

ตางๆทราบโดยท่ัวไปอยางกวางขวาง 

           1. จัดทําวารสารรายงานประจําป เพ่ือรวบรวมภารกิจ การดําเนินงานของเทศบาล 
2. จัดทําแผนพับประชาสัมพันธผลงานของเทศบาล  
3. จัดทํา Presentation นําเสนอผลงานกิจกรรม/โครงการของเทศบาล 
4. จัดทําปายประชาสัมพันธและเอกสารประชาสัมพันธผลงานใหประชาชนและหนวยงานตางๆทราบ 
5. เสียงตามสาย   
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5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
ในเขตเทศบาลตําบลดอนเกาะกา 

6. วิธีดําเนินการ 
6.1 เสนออนุมัติโครงการ 
6.2 ดําเนินการประชุม 
6.3  มอบหมายงาน/จัดทําการรวมนําเสนอรางรูปแบบ 
6.4  ผลิตสื่อประเภทตางๆ เพ่ือใหเกิดการเรียนรูอยางเหมาะสมตามภารกิจของเทศบาล 
6.5  ติดตามและประเมินผลโครงการ 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
     4 ป  (ปงบประมาณ 2561 – 2564) 

8. งบประมาณดําเนินการ 
50,000 บาท/ป 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
งานประชาสัมพันธ  ฝายอํานวยการ  สํานักปลัดเทศบาล 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
ใชแบบสอบถามความพึงพอใจในการดําเนินงานของเทศบาลตําบลดอนเกาะกา ซ่ึงออกแบบโดย 

คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลตําบลดอนเกาะกาเปนตัวชี้วัด โดยกําหนดตัวชี้วัด ดังนี้ 
- ประชาชนไดรับทราบเขาใจถึงบทบาท ภารกิจของเทศบาลและมีความพึงพอใจในสื่อเอกสารในการ 

ประชาสัมพันธไมนอยกวารอยละ 60 
 
3.2 การรับฟงความคิดเห็น การรับและตอบสนองเรื่องรองเรียน/รองทุกขประชาชน 

3.2.1 มีกระบวนการรับฟงความคิดเห็นของประชาชนในการดําเนินกจิการตามอํานาจหนาท่ีขององคกรปกครอง 

สวนทองถิ่น โดยเฉพาะการดําเนินกิจการท่ีจะมีผลกระทบตอความเปนอยูและสุขอนามัยของประชาชนในทองถิ่น 

1. ช่ือโครงการ  “โครงการจัดทําแผนพัฒนาเทศบาล” 

2. หลักการและเหตุผล 

กระทรวงมหาดไทย โดยกรมสงเสริมการปกครองสวนทองถ่ินมีนโยบายในการบรูณาการกระบวนการ
ทํางานรวมกันของทุกภาคสวนท่ีเก่ียวของ เพ่ือประโยชนสุขของประชาชน องคกรปกครองสวนทองถ่ินอาจเพ่ิมเติม
หรือเปลี่ยนแปลงแผนพัฒนาทองถ่ินตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2559 ขอ 22 เพ่ือนํามาบรรจุไวในแผนพัฒนาสี่ปของเทศบาล 

3. วัตถุประสงค  
3.1 เพ่ือระดมความคิดเห็นและกําหนดแนวทางการแกไขปญหาของชุมชน 
3.2 เพ่ือใหไดแผนงานโครงการของชุมชน นํามาบรรจุไวในแผนพัฒนาสี่ปของเทศบาล 
3.3 เพ่ือรับทราบปญหาและความตองการท่ีแทจริงของประชาชน 
3.4 เพ่ือใหประชาชนไดมีสวนรวมในการตัดสินใจ  รวมทํา  รวมแกปญหาเพ่ือปองกันการทุจริตของเทศบาล 

4. เปาหมาย 
กํานัน ผูใหญบาน ผูชวยผูใหญบาน สารวัตกํานัน อาสาสมัครสาธารณสุข สมาชิกอปพร. กลุมอาชีพตางๆ  

ตลอดจนประชาชนท่ัวไปภายในเขตเทศบาลและจํานวน 14 หมูบาน เขารวมประชุมประชาคมหมูบาน เพ่ือรับฟง
สภาพปญหาความตองการมาบรรจุในแผนพัฒนาสี่ป   
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5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
จํานวน 14 หมูบานภายในเขตเทศบาลตําบลดอนเกาะกา 

6. วิธีดําเนินการ 
6.1 เสนอขออนุมัติดําเนินการ 
6.2 จัดประชุมผูนําชุมชนประชาชนและเวทีประชาคมตามตารางท่ีกําหนด 
6.3 จัดประชาคมระดับตําบลเพ่ือคัดเลือกโครงการบรรจุในแผนพัฒนาสี่ป 
6.4 จัดทําแผนพัฒนาสี่ปเพ่ิมเติมหรือเปลี่ยนแปลงแผนพัฒนาสี่ป 
6.5 นําแผนพัฒนาสี่ปมาบรรจุในเทศบัญญัติงบประมาณรายจายประจําเพ่ือแกไขปญหาใหประชาชนตอไป 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 จัดประชาคม 4 ป (ปงบประมาณ 2561 – 2564) 

8. งบประมาณ 
 50,000  บาท 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 งานวิเคราะหนโยบายและแผน  ฝายธุรการ  สํานักปลัดเทศบาล 

10. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
 10.1 ไดรับทราบปญหาและความตองการท่ีแทจริงของประชาชนในแตละหมูบาน 
 10.2 ไดแผนงานโครงการของชุมชน เพ่ือนํามาบรรจุในแผนพัฒนาสี่ป 
 10.3 ประชาชนไดมีสวนรวมแสดงความคิดเห็นและรวมกันแกไขปญหาของชุมชน 

10.4 ประชาชนมีสวนรวมในการตัดสินใจ  รวมทํา  รวมแกปญหาเพ่ือปองกันการทุจริตของเทศบาล 
 

3.2.2 มีชองทางใหประชาชนในทองถิ่นสามารถรองเรียน/รองทุกขโดยสะดวก 

1. ช่ือโครงการ  “โครงการเทศบาลเคล่ือนท่ี” 

2. หลักการและเหตุผล 

 เทศบาลตําบลดอนเกาะกาเปนหนวยราชการสวนทองถ่ินท่ีเนนการใหบริการประชาชน และมีเปาหมาย
ใหมีการบริการประชาชนในดานตางๆ ท่ีอยูในอํานาจหนาท่ีดวยความรวดเร็ว มีประสิทธิภาพ และเกิดประโยชน
ตอประชาชนผูรับบริการโดยตรง โดยถือวาประชาชนเปนศูนยกลางท่ีจะไดรับการบริการอยางสะดวกรวดเร็วและ
ลดภาระของประชาชนเปนสําคัญ 

 ดังนั้น  เพ่ือใหการดําเนินงานดานบริการประชาชนเปนไปอยางตอเนื่องและเปนการใหบริการในเชิงรุก  
จึงไดจัดทําโครงการเทศบาลเคลื่อนท่ี  เพ่ือสํารวจความตองการของประชาชนตามครัวเรือนวาตองการใหเทศบาล
ดําเนินการใหบริการในดานใดบาง และใหบริการงานดานตางๆ ซ่ึงอยูในอํานาจหนาท่ี อาจดําเนินการดวยตนเอง
หรือรวมมือกับองคกรเอกชนโดยเนนใหบริการฟรีแกประชนชน หรือหากจําเปนตองคิดวาบริการก็ใหคิดในอัตรา
ถูกท่ีสุด  เพ่ือใหประชาชนเดือดรอนนอยท่ีสุด   

3. วัตถุประสงค  
 3.1 เพ่ืออํานวยความสะดวกแกประชาชนโดยไมตองเดินทางมารับบริการ ณ สํานักงานเทศบาล 
 3.2 เพ่ือรับทราบปญหาความเดือดรอนของประชาชนในพ้ืนท่ี และจะไดแกไขปญหาไดอยางถูกตองหรือ
นํามาเปนขอมูลในการทําแผนงาน โครงการแกไขปญหาตอไป 
 3.3 เพ่ือเสริมสรางความสัมพันธอันดีระหวางบุคลากรของเทศบาลกับประชาชนในพ้ืนท่ี 
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4. เปาหมาย/ผลลัพธ 
 นําบริการในหนาท่ีของทุกสวนงานราชการของเทศบาล  ออกไปใหบริการแกประชาชนหมุนเวียนตาม
หมูบานตางๆ ในเขตเทศบาล   หรือรวมกับการประชุมเวทีประชาคมทําแผนพัฒนาสี่ป  หรือบูรณาการรวมกับ
อําเภอเคลื่อนท่ี 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 ตําบลเทศบาลตําบลดอนเกาะกา  

6. วิธีดําเนินการ 
 1. จัดทํารางโครงการเสนอคณะผูบริหารพิจารณาอนุมัติ 
 2. จัดหางบประมาณ เพ่ือสนับสนุนโครงการใหบรรลุผลตามเปาหมาย 
 3. ประสานงานกับทุกกองทุกฝาย เพ่ือคัดเลือกกิจกรรมและงานในหนาท่ีท่ีจะนําไปบริการแกประชาชน
ในเขตเทศบาลท้ังหมด 
 4. กําหนดสถานท่ี วัน เวลา ในการออกใหบริการเคลื่อนท่ี 
 5. ประสานงานกับทุกสวนงาน 
 6. วิธีดําเนินการ 
  1. จัดทํารางโครงการเสนอคณะผูบริหารพิจารณาอนุมัติ 
  2. จัดหางบประมาณเพ่ือสนับสนุนโครงการใหบรรลุผลตามเปาหมาย 
  3. ประสานงานกับทุกกองทุกฝาย เพ่ือคัดเลือกกิจกรรมและงานในหนาท่ีท่ีจํานําไปใหบริการแก
ประชาชนท้ัง 14 ชุมชน 
  4. กําหนดสถานท่ี วัน เวลา ในการออกใหบริการเคลื่อนท่ี 
  5. ประสานงานกับทุกสวนราชการ 
  6. ประชาสัมพันธใหประชาชนทราบลวงหนาทางเสียงตามสาย   ผานกํานันผูใหญบาน  และรถ
ประชาสัมพันธเคลื่อนท่ี 
  7. นํากิจกรรมงานในหนาท่ีออกบริการประชาชน 
  8. รายงานผลการดําเนินการ 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 4  ป  (ปงบประมาณพ.ศ.2561-2564) 

8. งบประมาณดําเนินการ 
30,000 บาท/ป 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
สํานักปลัดเทศบาลตําบลดอนเกาะกา  

10. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
 10.1 มีสถิติจํานวนประชาชนท่ีอยูในเขตเทศบาล   ซ่ึงไดเขารวมโครงการฯ ไดรับบริการท่ีสะดวก 

รวดเร็ว ประหยัด พรอมท้ังไดรับทราบนโยบายตางๆของเทศบาลตําบลดอนเกะกาอยางท่ัวถึง 

 10.2 ประชาชนท่ีอยูในเขตเทศบาล มีโอกาสไดแสดงความคิดเห็นโดยมีเจาหนาท่ีของเทศบาลรวมรับฟง

ท้ังในเรื่องการดําเนินงานของเทศบาล และความตองการดานสาธารณูปโภคของประชาชน 

 10.3 ประชาชนและบุคลากรของเทศบาลมีความสัมพันธอันดีตอกัน 
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3.2.3 มีรายงานหรือแจงเปนลายลักษณอักษรใหประชาชนผูรองเรียน/รองทุกข ไดทราบถึงการไดรับเรื่อง 

ระยะเวลา และผลการดําเนินการเกี่ยวกับเรื่องรองเรียน/รองทุกข   

1. ช่ือโครงการ  มาตรการแกไขเหตุเดือดรอนรําคาญ ดานสาธารณสุขและส่ิงแวดลอม 

2. หลักการและเหตุผล 

 กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม เทศบาลตําบลดอนเกาะกา เปนสวนราชการท่ีมีอํานาจหนาท่ีโดยตรงใน
การดูแลดานการสาธารณสุขและสิ่งแวดลอมใหแกประชาชน ตามพระราชบัญญัติการสาธรณสุข พ.ศ. 2535 ซ่ึง
มุงเนนการบริการใหประชาชนอยูในสภาพสิ่งแวดลอมท่ีดีเอ้ือตอการดํารงชีวิตไดอยางปกติสุข ดังนั้น เม่ือมีกรณี
การแจงเรื่องราวหรือรองทุกขอันมีลักษณะท่ีเก่ียวของกับสภาพสิ่งแวดลอมท่ีมีเหตุเดือดรอนรําคาญ เชน กลิ่น
เหม็น เสียงดัง กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอมจึงมีหนาท่ีเรงดําเนินการตรวจสอบและแกไขเหตุเดือดรอนรําคาญ
นั้น เพ่ือแกไขปญหาใหประชาชนโดยเร็ว  

3. วัตถุประสงค 
 3.1 เพ่ือรับแจงปญหาความเดือดรอนของประชาชนในพ้ืนท่ีเก่ียวกับเหตุเดือดรอนรําคาญตาม

พระราชบัญญัติการสาธารณสุข พ.ศ. 2535 และจะไดแกไขปญหาไดอยางถูกตองรวดเร็ว 

 3.2 เพ่ือเปนการบริการประชาชนใหอยูในสภาพแวดลอมท่ีดีเสมอ 

 3.3 เพ่ือเปนการกําหนดข้ันตอนการดําเนินงานของเจาหนาท่ี 

4. เปาหมาย 
 รับแจงเรื่องรองเรียน/รองทุกขเก่ียวกับเหตุเดือดรอนรําคาญ จากประชาชนในพ้ืนท่ีเทศบาลตําบลดอนเกาะกา 

5. วิธีดําเนินการ 

 5.1 จัดทําคําสั่งแตงตั้งเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบดําเนินการเก่ียวกับเหตุเดือดรอนรําคาญ (เจาหนาท่ีภายใน

กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 

 5.2 เผยแพรประชาสัมพันธใหประชาชนทราบชองทางในการแจงเหตุเดือดรอนความรําคาญ 

 5.3 รับแจงโดยตรงหรือรับเรื่องผานศูนยรับเรื่องราวรองทุกขเทศบาลตําบลดอนเกาะกา 

 5.4 ดําเนินการออกตรวจพ้ืนท่ีตามท่ีประชาชนรองเรียน/รองทุกข และนําเรื่องเสนอตอคณะผูบริหาร

พิจารณาสั่งการเจาหนาท่ีผูเก่ียวของ เพ่ือแกไขปญหาตามความจําเปนและเรงดวน 

 5.5 แจงผลการปฏิบัติงานใหผูรองทราบ 15 วัน นับแตวันรับแจง 

6. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ใหบริการในวัน เวลาราชการจันทร – ศุกร ตั้งแตเวลา 08.30 – 16.30 น. โดยชองทางรองทุกข/

รองเรียน ไดแก  

1.)  สํานักงานเทศบาลตําบลดอนเกาะกา 

2.)  ไปรษณีย    

3.)  โทรศัพท 

4.)  โทรสาร  

5.)  เว็บไซต 

7. งบประมาณดําเนินการ 
 ไมมีงบใชประมาณ 

8.  สถานท่ีดําเนินการ 
 เทศบาลตําบลดอนเกาะกา 



58 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม เทศบาลตําบลดอนเกาะกา 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 9.1 มีสถิติจํานวนเรื่องรองทุกข/รองเรียนเหตุเดือดรอนรําคาญเปนประจําทุกเดือน ทําใหเห็นวา

ประชาชนไดมีสวนรวมในการสอดสองดูแลสังคมและการอยูรวมกัน แสดงใหเห็นถึงการเปดโอกาสใหประชาชนมี

สวนรวมในการสอดสองดูแลการดําเนินงานของเทศบาลตําบลดอนเกาะกา 

 9.2 สามารถดําเนินการแกไขปญหาปรับปรุงเหตุเดือดรอนรําคาญตามเรื่องท่ีประชาชนแจงเหตุหรือ

รองเรียน/รองทุกข 

 9.3 ออกตรวจพ้ืนท่ีและแจงผลการดําเนินการใหผูรองเรียนทราบภายใน 15 วัน 

 

3.3 การสงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมบริหารกิจการขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
3.3.1 ดําเนินการใหประชาชนมีสวนรวมในการจัดทําแผนพัฒนา การจัดทํางบประมาณ 
1. ช่ือโครงการ  :  มาตรการแตงตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาส่ีปของเทศบาล 
2. หลักการและเหตุผล 
 ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย  วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  พ.ศ.2548  
หมวด  1  องคกรจัดทําแผนพัฒนา  ขอ  7  (2)  และขอ  9  กําหนดใหมีองคกรและโครงสรางขององคกรจัดทํา
แผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในรูปของคณะกรรมการ 

 ดังนั้น  เพ่ือใหเทศบาลตําบลดอนเกาะกาในฐานะองคกรปกครองสวนทองถ่ินรูปแบบเทศบาล  มีองคกร
ในการจัดทําแผนพัฒนาตามระเบียบวาดวยการจัดทําแผนพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  พ.ศ.2548  
เทศบาลตําบลดอนเกาะกา  โดยงานวิเคราะหนโยบายและแผน  สํานักปลัดเทศบาล  จึงแตงตั้งคณะกรรมการ
สนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาสี่ปของเทศบาลข้ึน 

3. วัตถุประสงค 
 เพ่ือสงเสริมใหบุคลากรของเทศบาล  ตัวแทนสวนราชการและตัวแทนประชาชนจากผูนําชุมชนไดมีสวน
รวมและแสดงความคิดเห็นในการจัดทํารางแผนยุทธศาสตรการพัฒนาเทศบาลตําบลดอนเกาะกา  และแผนพัฒนา
สี่ปของเทศบาลใหสอดคลองกับสภาพปญหาความตองการของประชาชน  และคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน
กําหนดดวยความถูกตอง  โปรงใส  และสุจริต 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
 คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาสี่ปของเทศบาล  จํานวน  11  คน 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 เทศบาลตําบลดอนเกาะกา 

6. วิธีดําเนินการ 
 จัดประชุมคณะกรรมการชุมชน  เพ่ือคัดเลือกผูแทนประชาคมเทศบาล   

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาสี่ปของเทศบาลบางตําแหนงจะครบวาระการดํารงตําแหนง  
2  ป  ตามระเบียบฯ  กําหนด  ในวันท่ี  5  มิถุนายน  2561  เทศบาลตองดําเนินการคัดเลือกบุคคลในตําแหนง
ดังกลาวมาดํารงตําแหนงคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาสี่ปของเทศบาลแทนกรรมการฯ  ท่ีครบ
วาระการดํารงตําแหนง  ภายใน  30  กันยายน  2561  เพ่ือใหเปนไปตามระเบียบวาดวยการจัดทําแผนพัฒนา
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน  พ.ศ.2548  หมวด  1  องคกรจัดทําแผนพัฒนา  ขอ  7  (2)  และขอ  9  ท่ีกําหนด  
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8. งบประมาณดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบ 
 งานวิเคราะหนโยบายและแผน  ฝายธุรการ  สํานักปลัดเทศบาล 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 เทศบาลตําบลดอนเกาะกา  มีคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาสี่ปของเทศบาลเพ่ือเปน
องคกรในการยกรางหรือจัดทํารางแผนยุทธศาสตรการพัฒนาเทศบาลตําบลดอนเกาะกา  และรางแผนพัฒนาสี่ป
เพ่ือใชเปนแผนพัฒนาเทศบาลตําบลดอนเกาะกา  สนองความตองการของประชาชนในเขตเทศบาลตําบลดอน
เกาะกา  ดวยความถูกตอง  โปรงใส  สุจริต  และใหความสําคัญในการตอตานการทุจริต 
    
3.3.1 ดําเนินการใหประชาชนมีสวนรวมในการจัดทําแผนพัฒนา การจัดทํางบประมาณ 

กิจกรรมท่ี  2 

1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ    คณะกรรมการพัฒนาทองถ่ินเพ่ือพิจารณารางแผนพัฒนาทองถ่ินสี่ป  ฉ 

2. หลักการและเหตุผล 
เพ่ือใหประชาชนมีสวนรวมในการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินสี่ป พ.ศ.2561-2564  เพ่ิมเติมของเทศบาล

ตําบลดอนเกาะกา และเพ่ือนําไปเปนกรอบในการจัดทํางบประมาณรายจายประจําป  งบประมาณรายจาย
เพ่ิมเติม การใชจายงบประมาณงบลงทุนของรัฐบาลเพ่ือพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถ่ินหรือเงินอุดหนุนเฉพาะ
กิจ  การตั้งงบประมาณอุดหนุนใหแกหนวยงานอ่ืน     

3. วัตถุประสงค 
    3.1. เพ่ือใหประชาชนไดมีสวนรวมในการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินสี่ป พ.ศ.2561-2564 ของเทศบาล                 
ตําบลดอนเกาะกา                                                                                                            . 
    3.2. เพ่ือใหประชาชนมีความพึงพอใจในผลสัมฤทธิ์ของแผนพัฒนาทองถ่ินสี่ป พ.ศ.2561-2564 ของ
เทศบาลตําบลดอนเกาะกา                                                                                     . 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
   .- เทศบาลตําบลดอนเกาะกามีแผนพัฒนาทองถ่ินสี่ป พ.ศ.2561-2564 เปนกรอบในการจัดทํางบประมาณ
รายจายประจําป. งบประมาณรายจายเพ่ิมเติม  งบประมาณจากเงินสะสม  การใชจายงบประมาณงบลงทุนของ
รัฐบาลเพ่ือพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถ่ินหรือเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ การตั้งงบประมาณอุดหนุนใหแกหนวยงานอ่ืน 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
   . ในเขตเทศบาลตําบลดอนเกาะกา                                                                                          .      

6. วิธีดําเนินการ 
   .1) คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินจัดทํารางแผนพัฒนาทองถ่ินสี่ป พ.ศ.2561-2564 
ของเทศบาลตําบลดอนเกาะกา ท่ีมีการเพ่ิมเติมหรือเปลี่ยนแปลง พรอมเหตุผลและความจําเปนเสนอตอ
คณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน 
    2) คณะกรรมการพัฒนาทองถ่ินพิจารณารางแผนพัฒนาทองถ่ินสี่ป พ.ศ.2561-2564 ของเทศบาลตําบล
ดอนเกาะกา ท่ีมีการเพ่ิมเติมหรือเปลี่ยนแปลง เพ่ือเสนอตอผูบริหารทองถ่ิน                                                          
    3) ผูบริหารทองถ่ินพิจารณาอนุมัติรางแผนพัฒนาทองถ่ินสี่ป พ.ศ.2561-2564 ของเทศบาลตําบลดอนเกาะ
กาท่ีมีการเพ่ิมเติมหรือเปลี่ยนแปลง 
    4) ประกาศใชแผนพัฒนาทองถ่ินสี่ป พ.ศ.2561-2564 ฉบับเพ่ิมเติมของเทศบาลตําบลดอนเกาะกา  
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7. ระยะเวลาดําเนินการ 
   .4 ป (ปงบประมาณพ.ศ.2561-2564)                                                                                 .. 

8. งบประมาณดําเนินการ 
   . ไมใชงบประมาณ  

9. ผูรับผิดชอบ 
  . งานวิเคราะหนโยบายและแผน สํานักปลัดเทศบาล เทศบาลตําบลดอนเกาะกา                                      . 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
    . เทศบาลตําบลดอนเกาะกานําแผนพัฒนาทองถ่ินสี่ป พ.ศ.2561-2564 ไปเปนกรอบในการจัดทํา 
งบประมาณรายจายประจําป งบประมาณรายจายเพ่ิมเติม งบประมาณจากเงินสะสม การใชจายงบประมาณ 
งบลงทุนของรัฐบาลเพ่ือพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถ่ินหรือเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ การตั้งงบประมาณอุดหนุน
ใหแกหนวยงานอ่ืน โดยคิดเปนไมนอยกวารอยละ 40 ของโครงการท่ีมีบรรจุในแผนพัฒนาทองถ่ินสี่ป พ.ศ.2561-2564                     

3.3.2 ดําเนนิการใหประชาชนมีสวนรวมในการจัดหาพัสดุ  

1. ช่ือโครงการ  : มาตรการแตงตั้งตัวแทนประชาคมเขารวมเปนคณะกรรมการจัดซ้ือจัดจาง/ตรวจรับงานจัดซ้ือจัดจาง 

2. หลักการและเหตุผล 
 ตามท่ีเทศบาลตําบลดอนเกาะกาไดดําเนินการตามเทศบัญญัติงบประมาณรายจายประจําปในดานการ
จัดซ้ือจัดจางของเทศบาลในรอบปงบประมาณ  และสงเสริมใหภาคประชาชน (ประชาคม)  ใหมีสวนรวมในการ
ดําเนินงานของเทศบาล  เพ่ือปองกันการทุจริตในการบริหารงานของเทศบาล 

3. วัตถุประสงค 
 เพ่ือใหมีตัวแทนภาคประชาชน (โดยวิธีผานการประชาคม)  เปนกรรมการตามระเบียบฯวาดวยการพัสดุ
ในกระบวนการจัดซ้ือจัดจางของเทศบาล  เพ่ือใหการบริหารของเทศบาลโปรงใส  ตรวจสอบได  เพ่ือปองกันการ
ทุจริตในเทศบาล   

4. เปาหมาย 
 ตัวแทนประชาคมหมูบานท้ัง  14  หมูบาน 

5. วิธีการดําเนินการ 
 5.1 คัดเลือกตัวแทนประชาชนแตละหมูผานการประชุมประชาคมการจัดทําแผนพัฒนาสี่ป  จํานวนสองคน  ให
ตัวแทนประชาคมมีสวนรวมเปนกรรมการตามระเบียบฯวาดวยการพัสดุ เชน เปนกรรมการเปดซองสอบราคาเปน
กรรมการพิจารณาผลการประกวดราคา  เปนคณะกรรมการตรวจรับพัสดุ  เปนกรรมการตรวจการจาง ฯลฯ 
 5.2 มีการฝกอบรมตัวแทนประชาคมใหมีความรูความเขาใจเรื่องระเบียบฯวาดวยการพัสดุ เพ่ือเรียนรูทํา
ความเขาใจระเบียบตางๆ จะไดปฏิบัติไดอยางถูกตอง 

6. ระยะเวลาดําเนินการ 
 4  ป  (ปงบประมาณพ.ศ.2561-2564) 

7. สถานท่ีดําเนินการ 

 เทศบาลตําบลดอนเกาะกา 

8. งบประมาณดําเนินการ 
 75,000   บาท 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 สํานักปลัดเทศบาลและกองคลัง  เทศบาลตําบลดอนเกาะกา 
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10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 9.1 ภาคประชาชนมีสวนรวมในการดําเนินงานและตรวจสอบการดําเนินงานของเทศบาลตําบลดอนเกาะกา 
 9.2 ภาคประชาชนทราบและตระหนักถึงสิทธิ หนาท่ีและบทบาทในการมีสวนรวมและตรวจสอบการ
ดําเนินงานของหนวยงานทองถ่ินของตนเอง  ปองกันการทุจริตของเทศบาล 

 
3.3.3 ดําเนนิการใหประชาชนมีสวนรวมในการตรวจสอบ และประเมินผลการปฏิบัติงาน 

1. ช่ือกิจกรรม/มาตรการ  “แตงตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลตําบลดอนเกาะกา” 

2. หลักการและเหตุผล 
           เพ่ือใหประชาชนมีสวนรวมในการตรวจสอบ  ติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงานตามแผนการ
ดําเนินงานของเทศบาลตําบลดอนเกาะกา                                                                               
 

3. วัตถุประสงค 
      3.1. เพ่ือใหประชาชนไดมีสวนรวมในการตรวจสอบ ติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงานตามแผนการ
ดําเนินงานของเทศบาลตําบลดอนเกาะกา. 
      3.2. เพ่ือใหประชาชนไดมีโอกาสรวมเสนอความเห็นในรายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ตอผูบริหารทองถ่ินของเทศบาลตําบลดอนเกาะกา                                                                                                            
. 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
   . เพ่ือใหเทศบาลตําบลดอนเกาะกานําแผนพัฒนาทองถ่ินสี่ป พ.ศ.2561-2564 ของเทศบาลตําบลดอน
เกาะกาไปสูการปฏิบัติงานอยางมีประสิทธิภาพ 
        

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
   . ในเขตเทศบาลตําบลดอนเกาะกา                                                                                    .      
 

6. วิธีดําเนินการ 
   .  1) กําหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน 
     2) ดําเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาสี่ป 
      3) รายงานผลและเสนอความเห็นซ่ึงไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาตอผูบริหารทองถ่ิน   
      4) ผูบริหารทองถ่ินนําเสนอตอสภาทองถ่ินและคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน  
      5) ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาใหประชาชนในทองถ่ินทราบในท่ีเปดเผยภายในสิบ
หาวัน นับแตวันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกลาวและตองปดประกาศไวเปนระยะเวลาไมนอยกวาสามสิบวัน 
      6) โดยอยางนอยปละสองครั้งภายในเดือนเมษายนและภายในเดือนตุลาคมของทุกป                                                                                                                   
 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 

   . 4 ป  (ปงบประมาณพ.ศ.2561-2564)                                                                                               
8. งบประมาณดําเนินการ 

   .  ไมใชงบประมาณ                                                                                                .                     
9. ผูรับผิดชอบ 
  .  งานวิเคราะหนโยบายและแผน  สํานักปลัดเทศบาล  เทศบาลตําบลดอนเกาะกา     
 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
      ผลซ่ึงไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินดีข้ึน คิดเปนไมนอยกวารอยละ 5 เม่ือ
เปรียบเทียบกับปท่ีผานมา 
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มิติท่ี 4 การเสริมสรางและปรับปรุงกลไกลในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

 4.1 มีการจัดวางระบบและรายงานการควบคุมภายใน ตามท่ีคณะกรรมการตรวจเงินแผนดินกําหนด 

 4.1.1 มีการจัดทําและรายงานการจัดทําระบบควบคุมภายในใหผูกํากับดูแล 

1. ช่ือโครงการ  “กิจกรรมการจัดทํารายงานการควบคุมภายใน” 

2. หลักการและเหตุผล 
 ตามระเบียบคณะกรมการตรวจเงินแผนดิน วาดวยการกําหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ. 2544 
กําหนดใหหนวยรับตรวจติดตามประเมินผลควบคุมภายในท่ีไดกําหนดไว รายงานตอผูกํากับดูแลและ
คณะกรรมการตรวจเงินแผนดินอยางนอยปละหนึ่งครั้ง ภายในเกาสิบวันนับจากวันสิ้นปงบประมาณ 
 ดังนั้น  เพ่ือใหการปฏิบัติถูกตองและเปนไปตามท่ีระเบียบ ฯ กําหนด เทศบาลตําบลดอนเกาะกาจึงไดมี
การจัดทําและรายงานการควบคุมภายในตามท่ีคณะกรรมการตรวจเงินแผนดินกําหนด เปนประจําทุกป 
3. วัตถุประสงค 
 1. เพ่ือติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน ระดับองคกรของเทศบาลตําบลดอนเกาะกา 
 2. เพ่ือสรุปรายงานผลการประเมินผลการควบคุมภายในใหนายกเทศมนตรีตําบลดอนเกาะกาทราบตาม
แบบท่ีระเบียบฯ กําหนด 
 3. เพ่ือรายงานการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในตอผูกํากับดูแลและคณะกรรมการตรวจเงิน
แผนดินตามกําหนด 
4. เปาหมาย/ผลผลิต 
 สวนราชการทุกหนวยงานของเทศบาลตําบลดอนเกาะกา 
5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 สวนราชการทุกหนวยงานของเทศบาลตําบลดอนเกาะกา 
6. วิธีดําเนินการ 
 1. แตงตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน ระดับองคกร 
 2. แตงตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน ระดับหนวยงานยอย 
 3. ผูบริหารมีหนังสือแจงใหทุกสวนราชการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน 
 4. คณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน ระดับหนวยงานยอย ดําเนินการประเมิน
องคประกอบตามแบบ ปย.1 และประเมินผลการปรับปรุงการควบคุมภายในตามแบบ ปย.2 
 5. คณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในระดับองคกร ดําเนินการรวบรวม เพ่ือจัดทํา
รายงานการควบคุมภายใน ตามระเบียบฯ ขอ 6 ระดังองคกร และนําเสนอผูบริหาร พรอมจัดสงรายงานใหผูกํากับ
ดูแลและคณะกรรมการตรวจเงินแผนดิน 
7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ดําเนินการทุกป 
8. งบประมาณดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณดําเนินการ 
9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 หนวยงานตรวจสอบภายใน  เทศบาลตําบลดอนเกาะกา 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 1. บุคลากรมีความรูความเขาใจในการปฏิบัติงานเพ่ือใหเกิดประสิทธิภาพสูงสุด 
 2. ลดโอกาสความผิดพลาด ปองกันและลดความเสี่ยงตอการปฏิบัติงาน 
 3. เกิดประโยชนสูงสุดตอองคกรและประชาชนโดยรวม 
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4.1.2 มีการติดตามประเมินระบบควบคุมภายใน โดยดําเนินการใหมีการจัดทําแผนการปรับปรุงหรือบริหาร

ความเส่ียง และรายงานผลการติดตามการปฏิบัติตามแผนการปรับปรุงควบคุมภายในใหผูกํากับดูแล 

1. ช่ือโครงการ  :  มาตรการติดตามประเมินผลระบบควบคุมภายในเทศบาลตําบลดอนเกาะกา 

2. หลักการและเหตุผล 

 ตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผนดิน วาดวยการกําหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ. 2544 
กําหนดใหเทศบาลตําบลดอนเกาะกา  ในฐานะหนวยรับตรวจจัดวางระบบควบคุมภายในโดยใชมาตรฐานการ
ควบคุมภายในเปนแนวทางหรือเครื่องมือในการบริการจัดการความเสี่ยงท่ีเกิดจากการดําเนินกิจกรรม หรือ
โครงการตางๆ ของหนวยรับตรวจ และรายงานการประเมินผลการควบคุมภายในตอคณะกรรมการตรวจเงิน
แผนดิน ผูกํากับดูแลอยางนอยปละหนึ่งครั้ง ภายในเกาสิบวันนับจากวันสิ้นปงบประมาณ โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือ
สรางความม่ันใจอยางสมเหตุสมผลวาการดําเนินงานของหนวยรับตรวจจะบรรลุวัตถุประสงคของการควบคุม
ภายในดานประสิทธิผลและประสิทธิภาพของการดําเนินงานและการใชทรัพยากร ซ่ึงรวมถึงการดูแลทรัพยสิน การ
ปองกันหรือลดความผิดพลาด ความเสียหายการรั่วไหล การสิ้นเปลือง หรือการทุจริตในหนวยรับตรวจดานความ
เชื่อถือไดของรายงานทางการเงิน และดานการปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ และมติคณะรัฐมนตรี  

 การดําเนินการจัดวางระบบควบคุมภายใน เพ่ือนําความเสี่ยงท่ีมีหรือคาดวาจะมีและจัดใหมีกิจกรรมการ
ควบคุมท่ีมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลเพ่ือปองกันหรือลดความเสียหาย ความผิดพลาดท่ีอาจเกิดข้ึน และให
สามารถบรรลุตามวัตถุประสงคของการควบคุมภายใน จึงไดกําหนดมาตรการการติดตามประเมินผลการควบคุม
ภายใน 

3. วัตถุประสงค 
 3.1 เพ่ือใหการปฏิบัติงานเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ทําใหการใชทรัพยากรเปนไปอยาง
ประหยัดและคุมคา โดยลดข้ันตอนการปฏิบัติงานท่ีซํ้าซอนหรือไมจําเปน ลดความเสี่ยงหรือผลเสียหายดาน
การเงินหรือดานอ่ืนๆ ท่ีอาจมีข้ึน 
 3.2 เพ่ือใหมีขอมูลและรายงานทางการเงินท่ีถูกตองครบถวนและเชื่อถือได สรางความม่ันใจแกผูบริหาร
ในการตัดสินใจเก่ียวกับการบริหารและการปฏิบัติงาน และบุคลคลภายนอกท่ีเก่ียวของ 
 3.3 เพ่ือใหบุคลากรมีการปฏิบัติตามนโยบาย กฎหมาย เง่ือนไขสัญญา ขอตกลง ระเบียบขอบังคับตางๆ 
ของหนวยงานอยางถูกตองและครบถวน 

4. เปาหมาย 
 เพ่ือใหการควบคุมภายในของเทศบาลตําบลดอนเกาะกาเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและเหมาะสมกับการ
ปฏิบัติงานในหนวยงาน อีกท้ังยังเปนการควบคุมหรือลดความเสี่ยงของหนวยงานใหอยูในระดับท่ียอมรับได ซ่ึงจะ
ทําใหการปฏิบัติงานและการจัดงานของหนวยงานบรรลุตามวัตถุประสงค 

5. วิธีดําเนินการ 
 5.1 แตงตั้งคณะทํางานติดตามประเมินผลการควบคุมภายในตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผนดิน
วาดวยการกําหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ. 2544 ขอ 6  
 5.2 ประชุมคณะทํางานเพ่ือปรับปรุงพัฒนาระบบการควบคุมภายในอยางตอเนื่องเพ่ือใหการปฏิบัติตาม
ภารกิจและตามนโยบายของรัฐบาล กระทรวงมหาดไทย และตามแผนพัฒนาเทศบาลตําบลดอนเกาะกา เปนไป
อยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
 5.3 การรวบรวมผลการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในใหคณะทํางานฯ เพ่ือสรุปขอมูล 
 5.4 รายงานผลการปฏิบัติงาน ความคิดเห็นและอุปสรรคตางๆ ใหนายกเทศมนตรีและผูบริหารทราบ 

6. สถานท่ี/ระยะเวลาดําเนินการ 
 เทศบาลตําบลดอนเกาะกาดําเนินการทุกป 
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7. หนวยงานรับผิดชอบ 

 ทุกกองของเทศบาลตําบลดอนเกาะกา 

8. งบประมาณดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 

9. ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ 
 1. การดําเนินการของหนวยงานบรรลุวัตถุประสงคท่ีวางไวอยางมีประสิทธิภาพ 
 2. การใชทรัพยากรเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ ประหยัด และคุมคา 
 3. มีขอมูลและรายงานทางการเงินท่ีถูกตอง ครบถวนและเชื่อถือได สามารถนําไปใชในการตัดสินใจ 
 4. การปฏิบัติในหนวยงานเปนไปอยางมีระบบและอยูในกรอบของกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับท่ีวางไว 
 5. เปนเครื่องมือชวยผูบริหารในการกํากับดูแลการปฏิบัติงานดีอยางดียิ่ง 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 10.1 มีรายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน ตามมาตรฐาน ขอ 6 ท่ีเสร็จตามกําหนดเวลา 
 10.2 รอยละของหนวยงานรายงานการประเมินผลการควบคุมภายในครบทุกงาน 
 10.3 มีการจัดการความรูท่ีเก่ียวของกับการควบคุมภายใน 
 10.4 ระดับความพึงพอใจของผูท่ีเก่ียวของในการจัดทํารายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน (รอย
ละ 80 ในระดับมาก) 
 

4.2.1  สงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมตรวจสอบ  กํากับดูแลการบริหารงานบุคคลเกี่ยวกับการบรรจุ  แตงตั้ง     

          โอนยาย  ขาราชการ  พนักงานจาง  ลูกจาง 

1. กิจกรรม :  เปดเผยขอมูลขาวสารประกาศใชแผนอัตรากําลัง  3  ป/แผนพัฒนาบุคลากร/การรับสมัคร

พนักงานจางของเทศบาล/การรับโอนตําแหนงสายงานผูบริหารท่ีวาง 

2. หลักการและเหตุผล 

 การบริหารงานบุคคลเปนกระบวนการเก่ียวกับบุคคลถือวาเปนสิ่งสําคัญหรือเปนหัวใจขององคกรจึงมักจะ
กําหนดหนาท่ีของงานเปนเรื่องๆ  การวางนโยบาย  การวางแผน  การวางระเบียบและขอบังคับท่ีปฏิบัติงานใน
องคกรหรือหนวยงานเพ่ือใหมีประสิทธิภาพและเพ่ือใหการปฏิบัติงานบรรลุตามวัตถุประสงค  ซ่ึงประกาศ
คณะกรรมการพนักงานจังหวัดฉะเชิงเทรา  เรื่อง  หลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงาน
เทศบาล  พ.ศ.2559  ลงวันท่ี  11  มกราคม  2559  (7)  กําหนดใหนายกเทศมนตรีหรือผูบังคับบัญชาท่ีไดรับ
มอบหมายประกาศรายชื่อพนักงานเทศบาลผูมีผลการปฏิบัติงานอยูในระดับดีเดนในท่ีเปดเผยใหทราบโดยท่ัวกัน  
เพ่ือเปนการยกยองชมเชยและสรางแรงจูงใจ  ใหพัฒนาผลการปฏิบัติงานในรอบการประเมินตอไปใหดียิ่งข้ึน 

 เทศบาลตําบลดอนเกาะกา  จึงไดกําหนดกิจกรรมสงเสริมใหประชาชนมีสวนรวม  ตรวจสอบ  กํากับ  
ดูแลการบริหารงานบุคคล  โดยยึดม่ันในหลักคุณธรรมในเรื่องการบรรจุ  แตงตั้ง  การโอนยาย  การเลื่อนระดับ  
และการเลื่อนข้ันเงินเดือน  โดยถือปฏิบัติตามกฎหมาย  ระเบียบ  หนังสือสั่งการโดยเครงครัด  เพ่ือใหการ
บริหารงานบุคคลของเทศบาลตําบลดอนเกาะกา  เปนไปอยางโปรงใส  และสามารถตรวจสอบได 

3. วัตถุประสงค 
 3.1 เพ่ือใหประชาชนมีสวนรวม  การตรวจสอบ  กํากับ  ดูแลการบริหารงานบุคคลใหเปนไปดวยความ
โปรงใสและเปนธรรม  

3.2 เพ่ือใชเปนแนวทางในการตรวจสอบ  กํากับ  ดูแลการบริหารงานบุคคลเก่ียวกับการบรรจุ  แตงตั้ง  
การโอนยาย  การรับสมัครพนักงานจาง 
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4. เปาหมาย/ผลผลิต 
 พนักงานเทศบาล  พนักงานครูเทศบาล  ลูกจางประจํา  และพนักงานจาง  ท่ีมีการดําเนินการดานบริหารงาน
บุคคล 

5. พ้ืนท่ีดําเนนิการ 
 เทศบาลตําบลดอนเกาะกา 

6. วิธีดําเนนิการ   
 6.1 การบรรจุแตงตั้งพนักงานเทศบาลสายงานปฏิบัติประเภทวชิาการและประเภทท่ัวไป  ใหคณะกรรมการกลาง
การสอบแขงขันพนักงานสวนทองถ่ิน (กสถ.) เปนผูดําเนินการสอบแขงขันแทน  และบรรจุแตงตั้งพนักงานเทศบาลโดย
ผานความเห็นชอบจากคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดฉะเชิงเทรา  (ก.ท.จ.)  กอน  และออกคําสั่งแตงตั้งไมกอน
วันท่ี ก.ท.จ.มีมติ 
 6.2 ประชาสัมพันธการรับโอนตําแหนงสายงานผูบริหารท่ีวาง  ไปยังหนวยงานอ่ืน  และ ก.ท.จ.ฉะเชิงเทราทราบ 
 6.3 ประชาสัมพันธการรับสมัครพนักงานจางผานเว็บไซดของเทศบาลและบอรดประชาสัมพันธของเทศบาล 
 6.4 เผยแพรประกาศใชแผนอัตรากําลังผานเว็บไซดของเทศบาล  และบอรดประชาสัมพันธของเทศบาล 

7. ระยะเวลาการดําเนนิการ 
 4  ป  (ปงบประมาณ พ.ศ.2561-2564) 

8. งบประมาณดําเนินการ 

 ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 

 งานการเจาหนาท่ี  สํานักปลัดเทศบาล 

10. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
 10.1   ประชาชนมีสวนรวม  การตรวจสอบ  กํากับ  ดูแลการบริหารงานบุคคลใหเปนไปดวยความ
โปรงใสและเปนธรรม  
 10.2   เทศบาลตําบลดอนเกาะกา  มีการบริหารงานบุคคลดวยความโปรงใส  ตรวจสอบได 
   
4.2.2. สงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมตรวจสอบ กํากับ ดูแลการบริหารงบประมาณ การรับ-จายเงิน การหา

ประโยชนจากทรัพยสินของทางราชการ   

1. ช่ือโครงการ  “กิจกรรมการรายงานผลการดําเนินงานและการใชจายเงินใหประชาชนและหนวยงานท่ี

เกี่ยวของทราบ” 

2. หลักการและเหตุผล 

 การปฏิบัติงานดานการคลังเปนการทํางานท่ีตองอาศัยระเบียบกฎหมาย หนังสือสั่งการ ตลอดจนมติ
รัฐมนตรี วิธีการทํางานตองอยูในกรอบ และตองมีระบบการบริหารท่ีรวดเร็ว ถูกตอง ประชาชนหรือผูรับบริการ
เกิดความ      พึงพอใจสรางความสะดวกใหแกประชาชนมากท่ีสุด  ถูกตองตามระเบียบกฎหมาย ขอเท็จจริง ไมมี
ขอผิดพลาดบริการดวยความเสมอภาคกัน ไมเลือกปฏิบัติเสริมสรางความโปรงใสในการปฏิบัติงาน การบริหาร
การเงินการคลังเกิดความโปรงใสไมเกิดการทุจริตคอรรัปชั่น  มีการทํางาน  มีกระบวนการท่ีโปรงใส   สามารถ
ตรวจสอบได  รายงานการเงินจากหนวยงานภายในและภายนอกไมพบขอบกพรองมีกระบวนการทางการคลังท่ี
เปดเผยขอมูลอ่ืนตอประชาชน 
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3. วัตถุประสงค 
 3.1 เพ่ือใหเกิดความโปรงใสสามารถตรวจสอบได 
 3.2 การใชงบประมาณอยางคุมคาและเปดโอกาสใหประชาชนสามารถซักถามและตรวจสอบได 
 3.3 ปฏิบัติงานถูกตองตามระเบียบท่ีเก่ียวของ 
 3.4 ในการบริหารจัดการตองทําอยางเปดเผยสามารถตรวจสอบได จึงตองมีการปรับปรุงแกไขการทํางาน
ขององคกรใหมีความโปรงใส สามารถเปดเผยขอมูลขาวสาร เปดโอกาสใหประชาชนสามารถตรวจสอบความ
ถูกตองได 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
 ประชาชนในเขตเทศบาลตําบลดอนเกาะกา 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 เทศบาลตําบลดอนเกาะกา อําเภอบางน้ําเปรี้ยว จ.ฉะเชิงเทรา 

6. วิธีดําเนินการ 
 จัดทํางบแสดงฐานะการเงินและงบอ่ืนๆ  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการรับเงิน การจายเงิน 
การฝากเงิน การเก็บรักษาเงินและตรวจเงินขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2547 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม โดย
เปดเผยเพ่ือใหประชาชนทราบ  ณ  สํานักงานเทศบาลตําบลดอนเกาะกาภายในเกาสิบวันนับแตวันสิ้นป  และ
จัดทํารายงานแสดงผลการดําเนินงานตามท่ีกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ินกําหนด  เพ่ือนําเสนอผูบริหารทองถ่ิน  
และประกาศสําเนารายงานดังกลาวโดยเปดเผยเพ่ือใหประชาชนทราบทุกสามเดือน  

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 4  ป  (ปงบประมาณพ.ศ. 2561-2564)  และดําเนินการอยางตอเนื่อง 

8. งบประมาณดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 กองคลังเทศบาลตําบลดอนเกาะกา 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 10.1 มีการพัฒนาการบริหารดานการเงินการคลังและงบประมาณอยางมีประสิทธิภาพ 
 10.2 มีการเบิกจายถูกตอง รวดเร็ว เกิดความประหยัด 
 10.3 มีการเสริมสรางการมีสวนรวมของประชาชนในพ้ืนท่ีหรือผูรับบริการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
68 

4.2.3 สงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมตรวจสอบ กํากับ ดูแลการจัดหาพัสดุ 
1. ช่ือโครงการ :  กิจกรรมการจัดหาคณะกรรมการจัดซ้ือจัดจางจากตัวแทนชุมชน 
2. หลักการและเหตุผล 
 เทศบาลตําบลดอนเกาะกาเห็นถึงประโยชนจากแนวคิดการบริหารราชการแบบมีสวนรวมตามเจตนารมณ
ของรัฐธรรมนูญ พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน (ฉบับท่ี 5) พ.ศ. 2545 พระราชกฤษฎีกาวาดวย
หลักเกณฑการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 และแผนยุทธศาสตรการพัฒนาระบบราชการไทย (พ.ศ.
2556 – 2561)  เทศบาลตําบลดอนเกาะกา  จึงไดดําเนินการสงเสริมการมีสวนรวมของประชาชน โดยการ
กําหนดใหมีการจัดหาคณะกรรมการจัดซ้ือจัดจางจากตัวแทนชุมชน  เพ่ือใหประชาชนเขามามีสวนรวมเปน
คณะกรรมการในการตรวจสอบการจัดซ้ือจัดจางของเทศบาลตําบลดอนเกาะกาทุกข้ันตอน  ซ่ึงหมายความรวมถึง
ประชาชนสามารถมีโอกาสไดรับขอมูลขาวสารและแสดงความคิดเห็น  ไดเรียนรูการบริหารราชการแบบมีสวนรวม
หรือการบริหารราชการในระบบเปดจากการปฏิบัติจริง  สวนเทศบาลตําบลดอนเกาะกาสามารถพัฒนาระดับการ
เปดโอกาสใหประชาชนเขามามีสวนรวมกับภาครัฐมากข้ึน  เพ่ือกระตุนการปรับเปลี่ยนสูการบริหารราชการท่ี
เปดเผย โปรงใส  เนนการมีสวนรวมของประชาชน  และพัฒนาระบบราชการเพ่ือตอบสนองความตองการและเพ่ือ
ประโยชนของประชาชนเปนสําคัญ 
3. วัตถุประสงค 
 3.1 เพ่ือสนับสนุนใหตัวแทนภาคประชาชนมีสวนรวมในการตรวจสอบการจัดซ้ือจัดจาง ของเทศบาล
ตําบลดอนเกาะกา 
 3.2 เพ่ือปองกันการทุจริตในดานท่ีเก่ียวของกับงบประมาณของเทศบาลตําบลดอนเกาะกาใหเกิดการ
พัฒนาไดอยางคุมคา 
4. เปาหมาย 
 ตัวแทนชุมชนในพ้ืนท่ีเทศบาลตําบลดอนเกาะกา 
5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 เทศบาลตําบลดอนเกาะกา 
6. วิธีดําเนินการ 
 6.1 คัดเลือกตัวแทนชุมชนจากการประชุมประชาคม เพ่ือเลือกตัวแทนชุมชนเขารวมเปนคณะกรรมการ
จัดซ้ือจัดจางไดแก กรรมการตรวจการจาง 
 6.2 จัดทําคําสั่งแตงต้ังคณะกรรมการจัดซ้ือจัดจาง ซ่ึงตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการพัสดุ
ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2535 แกไขเพ่ิมเติม พ.ศ. 2553 มิไดกําหนดใหมีการแตงตั้งใหมีผูแทน
ชุมชนเขารวมเปนกรรมการ แตเทศบาลตําบลดอนเกาะกาใหความสําคัญในการมีตัวแทนชุมชนเขารวมตรวจสอบ
เพ่ือใหการดําเนินงานเปนไปอยางซ่ือตรง โปรงใส โดยตัวแทนชุมชนไมตองรวมรับผิดหากเกิดความเสียหาย 
7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 

8. งบประมาณดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 งานพัสดุและทรัพยสิน  ฝายการเงินและบัญชี   กองคลัง  เทศบาลตําบลดอนเกาะกา 

10. ผลลัพธ 
 การจัดซ้ือจัดจางของเทศบาลตําบลดอนเกาะกา 
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4.3 การสงเสริมบทบาทการตรวจสอบของสภาทองถิ่น 

4.3.1 สงเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาทองถิ่นใหมีความรู ความเขาใจในการปฏิบัติหนาท่ีใหเปนไป

ตามกฎหมาย ระเบียบท่ีเกี่ยวของไดกําหนดไว 

1. ช่ือโครงการ : โครงการอบรมและศึกษาดูงานเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานผูบริหาร  สมาชิกสภา   
พนักงานและลูกจาง  

แผนพัฒนาบุคลากร  (ปงบประมาณพ.ศ. 2561-2563)  ของเทศบาลตําบลดอนเกาะกา  กําหนดให
เทศบาลใชเปนแนวทางในการพัฒนาบุคลากร  เพ่ือเพ่ิมพูนความรู  ทักษะ  ทัศนคติท่ีดีในการปฏิบัติงาน  ประกอบ
กับขอ  305  แหงประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดฉะเชิงเทรา  เรื่อง  หลักเกณฑและเง่ือนไข
เก่ียวกับการบริหารงานบุคคลของเทศบาล  ลงวันท่ี  11  พฤศจิกายน  2545  และท่ีแกไขเพ่ิมเติมถึงปจจุบัน  
กําหนดวิธีการพัฒนาพนักงานเทศบาล  โดยวิธีใดวิธีหนึ่งหรือหลายวิธีก็ได  ตามความจําเปนความเหมาะสม  เชน 
การปฐมนิเทศ  การฝกอบรม  การศึกษาหรือดูงาน  การประชุมเชิงปฏิบัติการหรือการสัมมนา  และการสอนงาน  
การใหคําปรึกษาหรือวิธีการอ่ืนท่ีเหมาะสม   

มติคณะรัฐมนตรี  เม่ือวันท่ี  3  มีนาคม  2558  มีมติใหทุกสวนราชการถือปฏิบัติหากมีความจําเปนท่ี
ตองมีการศึกษาดูงาน  อบรมหรือสัมมนาใหปรับเปลี่ยนเปนการศึกษาดูงานภายในประเทศแทน  โดยเฉพาะ
การศึกษาดูงานท่ีศูนยศึกษาการพัฒนาอันเนื่องมาจากพระราชดําริ  และโครงการตามแนวพระราชดําริตางๆ  และ
ใหนอมนําศาสตรของพระราชา  หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวภูมิพลอดุลยเดช  
ในรัชกาลท่ี  9  นํามาปรับใชกับการบริหารงาน  การพัฒนาทองถ่ิน  และการดําเนินชีวิตในทางสายกลาง  เพ่ือ
ประโยชนสุขของประชาชน     

ดังนั้น เพ่ือเปนการเพ่ิมพูนความรู  ทักษะ  และประสบการณในการปฏิบัติงานของบุคลากรของเทศบาล
ตําบลดอนเกาะกา   เทศบาลตําบลดอนเกาะกา  จึงไดจัดทําโครงการอบรมและศึกษาดูงานเพ่ิมประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติงานผูบริหาร  สมาชิกสภา  พนักงานและลูกจางข้ึน  เพ่ือใหบุคลากรไดเรียนรูระเบียบวิธีเก่ียวกับการ
ปฏิบัติงานตลอดจนเทคนิควิธีการปฏิบัติงานใหมๆ  แนวความคิดหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  และการบริหาร
จัดการท่ีดีของหนวยงานอ่ืนนํามาปรับใชในการปฏิบัติงานตามภารกิจอํานาจหนาท่ีของเทศบาล  เพ่ือใหสามารถ
ตอบสนองความตองการและใหบริการแกประชาชนไดอยางมีประสิทธิภาพ     

๒. วัตถุประสงค 
 2.1  เพ่ือเพ่ิมพูนความรูความเขาใจใหบุคลากรของเทศบาล  มีจิตสํานึกและความตระหนักในบทบาท
หนาท่ีของตนเอง  และไมกระทําการอันเปนการขัดกันแหงผลประโยชนหรือการมีผลประโยชนทับซอน 

2.2  เพ่ือเพ่ิมพูนความรูความเขาใจ  พัฒนาทักษะ  และประสบการณในการปฏิบัติงานท่ีมุงเพ่ิม
สมรรถนะ  การบริหารงานและพัฒนาทองถ่ินโดยยึดหลักธรรมาภิบาลและบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี  และนอม
นําหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเปนแนวทางในการปฏิบัติงานเพ่ือประโยชนสุขของประชาชน 

2.3  เพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรูประสบการณและศึกษาดูงานองคกรปกครองทองถ่ินท่ีมีการบริหารจัดการท่ีดี  
นํามาใชเปนแนวทางในการบริหารงานของเทศบาลใหเกิดประสิทธิภาพมากข้ึน  

2.4  เพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรูประสบการณและศึกษาดูงานศูนยเรียนรูเศรษฐกิจพอเพียงในดานตางๆ  
นํามาปรับใชกับการบริหารงาน  การพัฒนาทองถ่ิน  และการดําเนินชีวิตในทางสายกลาง  เพ่ือใหเกิดผลอยางเปน
รูปธรรม 

2.5  เพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรูประสบการณ จากศึกษาดูงานดานบริหารจัดการแหลงทองเท่ียว  เพ่ือนํามา
พัฒนาแหลงทองเท่ียวในเขตเทศบาลตําบลดอนเกาะกา 
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3.  เปาหมาย 
          ๓.๑  ฝกอบรมคณะผูบริหาร  สมาชิกสภาเทศบาล  พนักงานเทศบาล  พนักงานครูเทศบาล  พนักงานจาง
รวมจํานวน  69  คน   

3.2  มีผูเขารวมเดินทางไปศึกษาดูงาน  จํานวน  50  คน  จากสถานท่ีจริงในตางจังหวัดเก่ียวกับการ 
บริหารจัดการท่ีดี  ศึกษาดูงานศูนยเรียนรูเศรษฐกิจพอเพียงในดานตางๆ  และศึกษาดูงานดานบริหารจัดการแหลง
ทองเท่ียว  นํามาใชเปนแนวทางในการบริหารงานของเทศบาลใหเกิดประสิทธิภาพมากข้ึน  

4. วิธีดําเนินการ 
 ๔.๑  จัดทําโครงการเสนอผูบริหารเพ่ือพิจารณาอนุมัติ 
 4.2  ประสานหนวยงานท่ีเก่ียวของเพ่ือขอสนับสนุนวิทยากรในการฝกอบรมและสถานท่ีศึกษาดูงาน 

4.3  ดําเนินการฝกอบรมตามหลักสูตรท่ีกําหนด 
          ๔.4  ศึกษาดูงานดานการบริหารจัดการท่ีดี  ศึกษาดูงานดานเศรษฐกิจพอเพียง   และศึกษาดูงานดาน
บริหารจัดการแหลงทองเท่ียว เพ่ือนํามาพัฒนาแหลงทองเท่ียวในเขตเทศบาลตําบลดอนเกาะกา 

4.7  ประเมินผลโครงการท้ังกอนอบรมและหลังอบรมจากผูเขารบัการอบรม 
4.8 รายงานผลการจัดฝกอบรมใหผูบริหารทราบ        

5. ระยะเวลาดําเนินการ  

          4  ป  (ปงบประมาณพ.ศ.2561-2564) 

6. สถานท่ีดําเนินการ 
    เทศบาลตําบลดอนเกาะกา  และหนวยงานอ่ืน 

7. งบประมาณดําเนินการ 
         250,000  บาท 

๘. ผูรับผิดชอบโครงการ 
สํานักปลัดเทศบาล โดยงานการเจาหนาท่ี สังกัดเทศบาลตําบลดอนเกาะกา อําเภอบางน้ําเปรี้ยว จังหวัด

ฉะเชิงเทรา 

๙. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
 9.1  บุคลากรของเทศบาลตําบลดอนเกาะกา  มีจิตสํานึกและความตระหนักในบทบาทหนาท่ีของตนเอง  
และไมกระทําการอันเปนการขัดกันแหงผลประโยชนหรือการมีผลประโยชนทับซอน 

9.2  บุคลากรของเทศบาลตําบลดอนเกาะกาไดเพ่ิมพูนความรูความเขาใจ  พัฒนาทักษะ  และ
ประสบการณในการปฏิบัติงานท่ีมุงเพ่ิมสมรรถนะ  การบริหารงานและพัฒนาทองถ่ินโดยยึดหลักธรรมาภิบาลและ
บริหารกิจการบานเมืองท่ีดี  และนอมนําหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเปนแนวทางในการปฏิบัติงานเพ่ือ
ประโยชนสุขของประชาชน 

9.3  บุคลากรของเทศบาลตําบลดอนเกาะกาไดแลกเปลี่ยนเรียนรูประสบการณและศึกษาดูงานองคกร
ปกครองทองถ่ินท่ีมีการบริหารจัดการท่ีดี  นํามาใชเปนแนวทางในการบริหารงานของเทศบาลใหเกิดประสิทธิภาพมาก
ข้ึน  

9.4  บุคลากรของเทศบาลตําบลดอนเกาะกาไดแลกเปลี่ยนเรียนรูประสบการณและศึกษาดูงานศูนย
เรียนรูเศรษฐกิจพอเพียงในดานตางๆ นํามาปรับใชกับการบริหารงาน  การพัฒนาทองถ่ิน  และการดําเนินชีวิต
ในทางสายกลาง  เพ่ือใหเกิดผลอยางเปนรูปธรรม 

9.5 บุคลากรของเทศบาลตําบลดอนเกาะกาไดแลกเปลี่ยนเรียนรูประสบการณจากการศึกษาดูงานดาน
บริหารจัดการแหลงทองเท่ียว  เพ่ือนํามาพัฒนาแหลงทองเท่ียวในเขตเทศบาลตําบลดอนเกาะกา 
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4.3.2 สงเสริมสมาชิกสภาทองถิ่นใหมีบทบาทในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝายบริหารตาม

กระบวนการ และวิธีการกฎหมาย ระเบียบท่ีเกี่ยวของไดกําหนดไว โดยไมฝกใฝฝายใด 

1. ช่ือโครงการ : กิจกรรมสงเสริมสมาชิกสภาทองถิ่นใหมีบทบาทในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝายบริหาร 

2. หลักการและเหตุผล  
 การสงเสริมสมาชิกสภาทองถ่ินใหมีบทบาทในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝายบริหาร เปนกลไกล
สําคัญท่ีใชสําหรับติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลการปฏิบัติงานของฝายบริหาร ซ่ึงอํานาจในการบริหารปจจุบัน
องคกรปกครองสวนทองถ่ินมีอิสระเต็มท่ีในการดําเนินงาน  มีงบประมาณเปนของตนเอง  แตถึงแมจะเปนอิสระ 
สวนกลางก็คอยควบคุมดูแลการดําเนินงานตางๆขององคกรปกครองสวนทองถ่ินใหเปนไปโดยความเรียนรอยและ
ถูกตอง  เพ่ือกําหนดแนวทางการพัฒนารวมกัน  นอกจากจะทําใหเทศบาลมีบรรยากาศการทํางานแบบมีสวนรวม
และมีประสิทธิภาพ  ยังสรางความนาเชื่อถือใหกับองคกร  สามารถนําไปสูความโปรงใสในเทศบาลและลดการ
ทุจริต 
 เทศบาลตําบลดอนเกาะกา  จึงไดดําเนินกิจกรรมสงเสริมสมาชิกสภาทองถ่ินใหมีบทบาทในการตรวจสอบ
การปฏิบัติงานของฝายบริหารข้ึน เพ่ือกําหนดบทบาทของสมาชิกสภาทองถ่ินในการเปนหนวยตรวจสอบ โดยให
สมาชิกสภาเทศบาลรวมเปนคณะกรรมการในการดําเนินงานของเทศบาลตําบลดอนเกาะกาเพ่ือใหการปฏิบัติงาน
โปรงใสและสามารถตรวจสอบไดอีกท้ังยังเปนการชวยลดปญหาการทุจริตได  
3. วัตถุประสงค 
 3.1 เพ่ือเปนกลไกสําหรับตรวจสอบ ติตาม และประเมินผลการปฏิบัติงานของฝายบริหาร 
 3.2 เพ่ือใหเกิดความโปรงใสและลดการทุจริต สามารถตรวจสอบได 
 3.3 สมาชิกสภาทองถ่ินเขาใจบทบาท หนาท่ีของตนเองมากข้ึน 
4. เปาหมาย 
 สมาชิกสภาเทศบาลตําบลดอนเกาะกา  จํานวน  11  คน 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 เทศบาลตําบลดอนเกาะกา 

6. วิธีการดําเนินงาน 
 6.1 จัดทําคูมือระเบียบกฎหมายท่ีเก่ียวของเพ่ือใหสมาชิกสภาทองถ่ินใชสําหรับการประชุม 
 6.2 แตงตั้งสมาชิกสภาทองถ่ินเปนคณะกรรมการตรวจสอบการดําเนินการตางๆ เชน การจัดซ้ือจัดจาง
โครงการตางๆ การแปรญัตติรางขอบัญญัติประจําป การตรวจรายงานการประชุม การติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนา ฯลฯ  
 6.3 สมาชิกสภาทองถ่ินตั้งกระทูถามการบริหารงานในการประชุมสภาเทศบาลตําบลดอนเกาะกา 

7. ระยะเวลาดําเนินงาน 
 4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 

8. งบประมาณดําเนินการ 

 ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 

 งานธุรการ  สํานักปลัดเทศบาลตําบลดอนเกาะกา 

10. ผลลัพธ  
 10.1 สมาชิกสภาทองถ่ินเขาใจบทบาทหนาท่ี และรวมตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝายบริหาร 

 10.2 การปฏิบัติงานตางๆ มีความโปรงใส ตรวจสอบได   
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4.4  เสริมพลังการมีสวนรวมของชุมชน (Community) และบูรณาการทุกภาคสวนเพ่ือตอตานการทุจริต 

4.4.1  สงเสริมใหมีการดําเนินการเฝาระวังการทุจริต 

1.  ช่ือโครงการ  :  กิจกรรมการติดปายประชาสัมพันธกรณีพบเห็นการทุจริต 

2. หลักการและเหตุผล 
 ปญหาการทุจริตท่ีเกิดข้ึนในหนวยงานภาครัฐไดสงผลเสียหายกับประเทศชาติอยางมาก จําเปนท่ีทุกภาค
สวนในสังคมจะตองตระหนักและรวมกันแกไขปญหา โดยการเขาไปมีสวนรวมเปนเครือขายในการขับเคลื่อนตางๆ 
ใหเกิดการเฝาระวัง ปองปรามการทุจริต ในรูปแบบการกระตุนใหทุกภาคสวนในจังหวัดไดตระหนักถึงปญหาการ
ทุจริตคอรรัปชั่นและมีสวนรวมในการปองกันและปราบปรามการทุจริต 

3. วัตถุประสงค  
 3.1 เพ่ือใหประชาชนมีสวนรวมในการปองกันการทุจริต 
 3.2 เพ่ือแสดงเจตนารมณในการแกไขปญหาการทุจริต 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
 ประชาชนในเขตเทศบาลตําบลดอนเกาะกา 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 เทศบาลตําบลดอนเกาะกา 

6. วิธีดําเนินการ 
 6.1 ขออนุมัติจัดทําปายประชาสัมพันธ 
 6.2 ปดประกาศประชาสัมพันธ ณ บริเวณหนาสํานักงานเทศบาลตําบลดอนเกาะกา 
 6.3 จัดเจาหนาท่ีรับผิดชอบรับแจงเหตุทางโทรศัพท 
 6.4 บันทึกเรื่องรองเรียน รองทุกข 
 6.5 เสนอผูบริหารพิจารณาสั่งการ 
 6.6 ดําเนินการปรับปรุงแกไขเรื่องท่ีไดรับการรองเรียน 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 4 ป (งบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 

8. งบประมาณดําเนินการ 
 1,000 บาท 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 งานประชาสัมพันธ  สํานักปลัดเทศบาลตําบลดอนเกาะกา 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 10.1 จํานวนเรื่องรองเรียนเก่ียวกับการทุจริต 
 10.2 นําเรื่องท่ีไดรับการรองเรียนไปดําเนินการปรับปรุงแกไข 
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4.4.2  บูรณาการทุกภาคสวนเพ่ือตอตานการทุจริต 

1. ช่ือโครงการ :  โครงการสงเสริมและสนับสนุนการสรางความปรองดองและสมานฉันทของคนในชาติ 

2. หลักการและเหตุผล 
ตามท่ี คณะรักษาความสงบแหงชาติ (คสช.) ไดจัดตั้งศูนยปรองดองสมานฉันท เพ่ือการปฏิรูป(ศปป.) ข้ึน 

โดยมีเจตนารมณเพ่ือสรางความปรองดอง ลดความขัดแยง สรางความสามัคคีจากทุกหมูบานสูประเทศ ตลอดจน
รวบรวมประเด็นความตองการและปญหาตางๆ เพ่ือเตรียมเขาสูการปฏิรูปประเทศ โดยอาศัยความรวมมือจากทุก
ภาคสวน  

 เพ่ือเปนการสนับสนุนการดําเนินงานของคณะรักษาความสงบแหงชาติ (คสช.) และเพ่ือเสริมสรางความ
สมานฉันท  ลดปญหาความขัดแยง  สรางความม่ันคงและปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสินของประชาชน รวมท้ังเปน
การสงเสริมใหภาคประชาสังคมเกิดความรูความเขาใจและความรวมมือในการแกไขปญหาและลดเง่ือนไขความ
แตกแยกในสังคมอันจะนํามาซ่ึงความรัก  ความสามัคคีและความปรองดองสมานฉันทของคนในแตละชุมชน  
เทศบาลตําบลดอนเกาะกาในฐานะหนวยงานราชการท่ีมีภาระหนาท่ีในการสงเสริมใหสังคมไทยมีความรัก  ความ
สามัคคี  จึงไดกําหนดกิจกรรมในการสนับสนุนสงเสริมการสรางความปรองดองใหกับประชาชนในชุมชนผาน 
“โครงการสงเสริมและสนับสนุนการสรางความปรองดองสมานฉันทของคนในชาติ”  โดยมุงเนนการรณรงค  
สงเสริมและสนับสนุนใหประชาชนในการขับเคลื่อนการดําเนินงานในลักษณะสงเสริมใหชุมชนเกิดสมานฉันทดวย
วัฒนธรรมสันติวิธีท่ียึดหลักความเปนกลาง และการมีสวนรวมของทุกภาคสวน  เพ่ือลดความขัดแยงความแตกแยก
ในเชิงความคิด เนนการเคารพและยอมรับความเห็นของทุกฝาย วิถีชีวิตและวัฒนธรรม อันจะนํามาซ่ึงความ
รัก  ความสามัคคีและความสงบสุขของในทองถ่ินอยางแทจริง 

3. วัตถุประสงค 
 ๒.๑  เพ่ือเสริมสรางความรูความเขาใจในการสรางความปรองดองสมานฉันทใหกับประชาชน  หนวยงาน
ราชการ  สถานศึกษาในเขตพ้ืนท่ีตําบลดอนเกาะกา   

๒.๒ เพ่ือเสริมสรางความรูความเขาใจในการสรางความปรองดองสมานฉันทใหกับประชาชนในแตละชุมชน 
๒.๓ เพ่ือเสริมสรางจิตสํานึกความรักชาติและยึดม่ันในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี 

พระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 
๒.๔ เพ่ือสงเสริมใหประชาชนในชุมชนไดมีสวนรวมในทางการเมืองตามหลักกติกาของระบอบ

ประชาธิปไตยและสนับสนุนสรางกลไกชุมชนในการสงเสรมิประชาธิปไตย  
๒.๕ เพ่ือสงเสริมใหประชาชนในชุมชนมีความปรองดองสมานฉันทและมีความรักสมัครสมานสามัคคีเปน

อันหนึ่งอันเดียวกัน  
 2.6 เพ่ือเปนการสนับสนุนการดําเนินงานของคณะรักษาความสงบแหงชาติ (คสช.) และหนวยงานท่ีเก่ียวของ 

๓. เปาหมาย 
๓.1  คณะผูบริหาร  สมาชิกสภาเทศบาล  พนักงานเทศบาล  พนักงานครูเทศบาล  และพนักงานจาง 
3.2  กํานัน  ผูใหญบาน  ผูนาํชุมชน  สมาชิกอปพร.  สมาชิกอสม.  ประชาชน หนวยงานราชการ   

และสถานศึกษา 

๔. วิธีดําเนินการ 
 1. จัดทําโครงการเสนอคณะผูบริหารพิจารณาอนุมัติ 
 2. ประสานงานกับทุกฝายท่ีเก่ียวของ 
 3. ประชาสัมพันธการจัดทําโครงการใหกลุมเปาหมายทราบเพ่ือเขารวมโครงการ 
 4. ดําเนินงานตามโครงการ 
 5. รายงานผลการดําเนินงาน 
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๖. งบประมาณ 
 10,000  บาท 

๗. หนวยงานท่ีรับผิดชอบ 
สํานักงานปลัดเทศบาล  เทศบาลตําบลดอนเกาะกา 

8. สถานท่ีดําเนินงาน 
 สํานักงานเทศบาลตําบลดอนเกาะกา 

9. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ   
9.1  ผูนําชุมชน ประชาชนและบุคลากรของเทศบาลมีความรูความเขาใจในการสรางความปรองดอง

สมานฉันท  มีความรักสมัครสมานสามัคคีเปนอันหนึ่งอันเดียวกัน และสามารถนําความรูดังกลาวไปตอยอดโดย
การเผยแพรใหคนในครอบครัวในชุมชนตอไป 

9.2 ผูนําชุมชน ประชาชนและบุคลากรของเทศบาลมีจิตสํานึกความรักชาติและยึดม่ันในการปกครอง
ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 

 9.3 ประชาชนในชุมชนไดมีสวนรวมในทางการเมืองตามหลักกติกาของระบอบประชาธิปไตยและ
สนับสนุน 

สรางกลไกชุมชนในการสงเสริมประชาธิปไตย  
 9.4 สนับสนุนการดําเนินงานของคณะรักษาความสงบแหงชาติ (คสช.)  และหนวยงานท่ีเก่ียวของ 
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