
                                                แผนภูมิโครงสรางการแบงสวนราชการตามแผนอัตรากำลัง เทศบาลตำบลแปลงยาว 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ฝายอำนวยการ   ฝายบริหารงานการคลัง       ฝายการโยธา          ฝายบริหารงานสาธารณสุข            ฝายบริหารการศึกษา 
- งานการเจาหนาที ่  - งานธุรการ        - งานสาธารณูปโภค          - งานธุรการ     - งานธุรการ 
- งานแผนและงบประมาณ - งานการเงินและบญัชี       - งานสถานที่และไฟฟาสาธารณะ     - งานสุขาภิบาลอนามัย ฯ    - งานพัฒนการศึกษา        
- งานบริหารทั่วไป            - งานพัสดุและทรพัยสิน       ฝายแบบแผนและกอสราง        ฝายบริการสาธารณสขุ    - งานกิจกรรมเด็ก ฯ 
- งานประชาสัมพันธ  ฝายพัฒนารายได       - งานสถาปตยกรรม          - งานสงเสริมปองกันและ    - งานการศึกษาปฐมวัย 
- งานพัฒนาชุมชน  - งานผลประโยชนและพัฒนารายได                  ควบคุมโรคติดตอ     ฝายสงเสริมการศึกษา  
- งานธุรการ   - งานแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพยสิน            - งานกำจัดขยะมูลฝอยและ    ศาสนา และวัฒนธรรม 
ฝายปกครอง            สิ่งปฏิกลู     - งานกีฬาและนันทนาการ 
- งานนิติการ 
- งานทะเบียนราษฎร 
- งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
 

ปลัดเทศบาล 
(นักบริหารงานเทศบาล 8) 

หนวยตรวจสอบภายใน 

รองปลัดเทศบาล 
(นักบริหารงานเทศบาล 7) 

สำนักปลัดเทศบาล 

(นักบริหารงานท่ัวไป 7) 
กองคลัง 

(นักบริหารงานคลัง 7) 
กองชาง 

(นักบริหารงานชาง 7) 
กองสาธารณสุข ฯ 

(นักบริหารงานสาธารณสุข 
 

กองการศึกษา 

(นักบริหารการศึกษา 7) 


