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ค ำแถลงนโยบำย 
ของ 

นำยบุญชอบ กองจันดำ 
นำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลนำดี 

แถลงต่อสภำองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลนำดี 
วันจันทร์ที่  26   เดือนพฤศจิกำยน  พ.ศ. 2555 

 ******************* 
   

เรียน ท่านประธานสภาองค์การบริหารส่วนต าบลนาดี ท่านรองประธานสภาองค์การ
บริหารส่วนต าบลนาดี ท่านเลขานุการสภาองคก์ารบริหารส่วนต าบลนาดี ท่านสมาชิกสภา
องค์การบริหารส่วนต าบลนาดี ท่านก านันต าบลนาดี ท่านผู้ใหญ่บ้านทกุหมู่บ้านต าบลนาดี 
และทา่นหัวหน้าสว่นราชการที่เคารพทุกทา่น 
  ตามที่คณะกรรมการการเลือกตั้ง ได้มมีติในการประชุมครั้งที่ 122/2555 เมื่อวันที่ 6
เดือนพฤศจิกายน พ.ศ. 2555  เห็นชอบประกาศผลการเลอืกตั้งนายกองค์การบริหารส่วน
ต าบลนาดี ให้ข้าพเจ้านายบุญชอบ  กองจันดา เป็นนายกองค์การบริหารส่วนต าบลนาดี นั้น
บัดนี้  ข้าพเจ้านายบญุชอบ  กองจันดา นายกองค์การบริหารส่วนต าบลนาดี ได้ก าหนด
นโยบายและขอแถลงตอ่สภา โดยจัดพมิพ์เป็นลายลักษณ์อักษร  และแจกให้สมาชิกสภา
องค์การบริหารส่วนต าบลนาดี ทุกท่านด้วย  โดยยึดมั่นในการเมอืงการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยแบบรัฐสภาอันมพีระมหากษัตริยท์รงเป็นประมุข 

ซึ่งสอดคล้องกับนโยบายของรัฐบาล  นโยบายของจังหวัด  นโยบายของอ าเภอ และ
ความต้องการของประชาชนในท้องถิ่น  โดยเป็นไปตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การ
บริหารส่วนต าบล  พ.ศ. 2537  (รวมทั้งแก้ไขเพิ่มเติมถึงฉบับที่ 5 พ.ศ. 2546 ) โดยก าหนด
หน้าที่ไว้ในมาตรา 66 , 67 , 68 , 69 และพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการ
กระจายอ านาจ  ให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 มาตรา 16  

ตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบรหิารส่วนต าบล  พ.ศ. 2537 (รวมทั้ง
แก้ไขเพิ่มเติมถึง  ฉบับที่ 5 พ.ศ. 2546 ) มาตรา 59 ก าหนดให้องค์การบริหารส่วนต าบลมี
อ านาจหน้าที่ดังต่อไปน้ี 
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  1)  ก าหนดนโยบายไม่ขดัต่อกฎหมาย  และรับผิดชอบในการบริหารราชการของ
องค์การบริหารส่วนต าบล  ให้เป็นไปตามกฎหมาย  นโยบาย  แผนพฒันาองค์การบริหารส่วน
ต าบล  ข้อบัญญัติ  ระเบียบ  และข้อบังคับทางราชการ 
  2)  สั่ง  อนุญาต  และอนุมัติเก่ียวกับราชการขององค์การบริหารส่วนต าบล 
  3)  แต่งตั้งและถอดถอนรองนายก  องค์การบริหารส่วนต าบล  และเลขานุการนายก
องค์การบริหารส่วนต าบล 
  4)  วางระเบยีบเพื่อให้เป็นไปตามข้อบัญญัตอิงค์การบริหารส่วนต าบล  เป็นไปด้วย
ความเรียบรอ้ย 
  5)  รักษาราชการให้เป็นไปตามข้อบัญญัติองคก์ารบริหารส่วนต าบล 
  6)  ปฏิบัติหน้าที่อื่นตามที่บัญญัติไว้ในพระราชบัญญัตินี้และกฎหมายอืน่โดยมีเจตจ านง
ในการปฏิบัติงานตามอ านาจหน้าที่ ต้องเป็นไปเพื่อประโยชน์สุขของประชาชนในการจัดท า
แผนพัฒนาองค์การบรหิารส่วนต าบล การจัดท างบประมาณ การจัดซื้อจัดจ้าง การตรวจสอบ            
การประเมินผลการปฏิบัติเพื่อให้สอดคล้องกับนโยบายของรัฐบาล และการเปิดเผยข้อมลู
ข่าวสาร ทั้งนี้ให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ  ข้อบังคับว่าด้วยการนั้น และหลักเกณฑ์และ
วิธีการที่กระทรวงมหาดไทยก าหนด 

ท่ำนประธำนสภำที่เคำรพ 
  กระผมนายบุญชอบ กองจันดา เป็นนายกองค์การบริหารส่วนต าบลนาดี  ในนาม
หัวหน้าผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบลนาด ีขอกราบเรียนนโยบายทีจ่ะแถลงต่อสภา
องค์การบริหารส่วนต าบลนาดี แห่งน้ี ได้ยึดแนวปฏิบัติเพื่อให้สอดคล้องกับนโยบายของรัฐบาล 
ในการแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนของพี่นอ้งประชาชนในต าบลนาดเีป็นส าคญั อีกทั้งนโยบาย
การบริหารงานองค์การบริหารส่วนต าบลนาดีก าหนดขึ้น โดยมุ่งมั่นที่จะพัฒนาองค์การบริหาร
ส่วนต าบลนาดี ให้มีความเจริญก้าวหน้าทั้งด้านเศรษฐกิจ สังคม การเมอืง การปกครองเพือ่
ประโยชนส์ุขของประชาชนชาวต าบลนาดีทุกคน จึงขอน าเรยีนแถลงนโยบายต่อสภาองค์การ
บริหารส่วนต าบลนาด ีในแต่ละด้านดังต่อไปนี ้ 
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1. แนวนโยบำยกำรพัฒนำด้ำนโครงสร้ำงพ้ืนฐำน 

1. ก่อสร้ำง ปรับปรุง บ ำรุงรักษำถนน สะพำน ทำงบก ทำงระบำยน้ ำ และกำรจดัวำงระบบ
ผังเมืองให้ได้มำตรฐำน  

 1.1) จัดให้มีการก่อสร้าง ซ่อมแซม ปรับปรุง บ ารุงรักษา ถนนลาดยาง ถนนคอนกรีต
เสริมเหล็ก ภายในหมู่บ้าน หรือเชื่อมต่อระหว่างหมู่บ้านและระหว่างต าบล  
  1.2) จัดให้มีการลงลูกรัง ลงหินคลุก บดอัด ถนนดิน หรือปรับเกลี่ยแตง่ตามความ
เหมาะสม ในพื้นที่ อบต.นาดี  
  1.3) ปรับปรุง ซ่อมแซม ถนนดิน ถนนลูกรัง ทุกหมู่บ้าน และพื้นที่ ทีย่ังขาด ตามความ
จ าเป็นและเหมาะสม ภายใน อบต.นาด ี
  1.4) จัดให้มีการก่อสร้างสะพาน หรือบล็อกคอนเวิร์ท  วางท่อคอนกรตีเสริมเหล็ก ใน
พื้นที่ ๆ มีความจ าเป็นและเหมาะสม ภายใน อบต.นาดี 
  1.5) จัดให้มีรางระบายน้ าบริเวณ รางวี อื่น ๆ บริเวณที่มีถนนน้ าท่วมขัง ในเขต 
องค์การบริหารส่วนต าบลนาดี  
  1.6) จัดให้มีการระบายน้ าในพื้นที่การเกษตร หรือพื้นที่อื่น ๆ และล าคลอง ล าราง ใน
เขต องค์การบริหารส่วนต าบลนาดี 
2. ก่อสร้ำง ปรับปรุง บ ำรุงรักษำ ระบบประปำ ไฟฟ้ำ และกำรพัฒนำแหล่งน้ ำ คู คลอง 
เขื่อน ฝำย เพื่อกำรสำธำรณูปโภค สำธำรณูปกำร กำรเกษตร และอตุสำหกรรม 
 2.1) จัดให้มีระบบประปา ขยายเขตประปา และพฒันาระบบประปาเพื่อให้มีน้ าสะอาด 
และสามารถบริโภคไดอ้ย่างปลอดภยั  
  2.2) จัดให้มีน้ าเพื่อการอุปโภค/บรโิภค/และเพือ่การเกษตร ในพื้นที่ ๆ มีความจ าเป็น 
ภายใน อบต.นาด ี
  2.3) ส่งเสริมการพัฒนาแหล่งน้ า คู คลอง ฝาย ส าหรับกักเก็บน้ าให้ประชาชนได้ใช้
อุปโภค บริโภค โดยการพัฒนาแหล่งน้ าทีม่ีอยู่เดมิให้สามารถใช้ประโยชน์ได้อย่างคุ้มค่าและ
จัดหาแหล่งน้ าใหม่ตามความเหมาะสม 
  2.4) จัดให้มีคลองส่งน้ าและสระน้ าเพือ่การเกษตรแก่เกษตรกร ในพื้นที่ ๆ มีความ
จ าเป็นและเหมาะสม ภายใน อบต.นาด ี
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  2.5) จัดให้มีการขุดลอกคลอง แหล่งน้ าสาธารณะต่าง ๆ เช่นห้วย หนองคลอง บึง 
ส าหรับใช้เป็นแหล่งน้ าส ารองและใช้เพื่อการเกษตร และประกอบอาชพีของราษฎร  
  2.6) จัดให้มีการก่อสร้าง /ปรับปรุงซ่อมแซม ฝาย ต่าง ๆ  
  2.7) จัดให้มกีารก่อสร้าง ปรับปรุง บ ารุงรักษา ระบบไฟฟา้สอ่งสวา่งรายทาง ในหมู่บ้าน 
และทางสาธารณะ หรือพื้นที่จุดเสีย่งและจุดอันตราย รวมถึงทางแยกและทางร่วม 
 2.8) พัฒนาระบบการก่อสร้าง ปรับปรุง บ ารุงรกัษาสาธารณูปโภคต่าง ๆ การขยายเขต
ไฟฟา้และติดตั้งไฟฟ้าสาธารณะ ให้ทั่วถึงทุกพืน้ที่ ประชาชนมีไฟฟ้าในครัวเรอืนใช้ตามความ
เหมาะสม  

2. แนวนโยบำยกำรพัฒนำด้ำนเศรษฐกิจ 

1. กำรพัฒนำ ส่งเสรมิ สนับสนุน กำรจัดใหม้ีกำรศึกษำ อบรม ดูงำน กำรประกอบอำชีพ 
กำรหำรำยได้ กำรตลำด ร้ำนค้ำ อตุสำหกรรมครัวเรือน กำรพำณิชย์ และกำรลงทุน 

1.1) จัดโครงการฝึกอบรมการส่งเสรมิอาชีพ กลุ่มอาชีพต่าง ๆ เพือ่เพิม่พูนความรู้ให้แก่
กลุ่มต่าง ๆ  
  1.2) ส่งเสริมอุตสาหกรรม และหัตถกรรมในครวัเรือน 
  1.3) ฝึกอบรมให้ความรูถ้่ายทอดเทคโนโลยีการผลิตแก่เกษตรกรในต าบลนาดี 
  1.4) ส่งเสริมการน าเทคโนโลยีสมัยใหม่มาประยกุต์ใช้กับชีวิตประจ าวัน โดยให้ความรู้
ผ่านศูนย์ถ่ายทอดเทคโนโลยีการเกษตรประจ าต าบล  ฯลฯ 
 1.5) สร้างรายได้และลดรายจ่ายในครัวเรือน ส่งเสริม สนับสนุน ขยายเครือขา่ย เพิ่ม
ศักยภาพผู้ประกอบการในพื้นที่ 
  1.6) ส่งเสริมกิจกรรมทีส่อดคล้องตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง 
  1.7) ลดรายจ่ายของประชาชนในสิ่งที่ไม่จ าเป็นต่อการครองชีพให้ใช้เศรษฐกิจพอเพยีง
และหลักทฤษฎีใหม่ตามแนวพระราชด าริของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวรัชกาลที่ 9 
  1.8) ส่งเสริมอาชีพแบบครบวงจร เพือ่ลดปัญหาการว่างงาน เน้นการพฒันาการแบบ
บูรณาการ 
  1.9) บ ารุงและส่งเสริมการประกอบอาชีพของราษฎร 
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2. ส่งเสรมิ สนับสนุน กำรจัดให้มีกลุม่กองทนุหมุนเวียน กลุ่มสหกรณ์  กลุ่มเกษตรกร และ
กำรพัฒนำฝีมือแรงงำน 
  2.1) จัดให้มีและส่งเสรมิกลุ่มเกษตรกร และกิจการสหกรณ์ หรอืกลุ่มอาชีพต่าง ๆ   
  2.2) อ านวยการส่งเสริมให้มีการจัดต้ังกลุ่ม และบริหารงานในรูปแบบกลุ่มอย่างยั่งยืน  
  2.3) ส่งเสริม สนับสนุน การจัดให้มีกลุ่มกองทนุหมุนเวียน กลุ่มสหกรณ์  กลุ่มเกษตรกร 
และการพัฒนาฝีมอืแรงงาน และจัดหาอุปกรณส์ าหรับใช้ในการด าเนินงานของกลุ่ม  
3. ส่งเสรมิ สนับสนุน กำรเพำะปลูก กำรเลี้ยงสัตว์ และกำรป้องกันโรคระบำด 
  3.1) ส่งเสริมสนับสนุนกลุ่มอาชีพการเลี้ยงสัตว์ตา่ง ๆ ใน ต าบลนาด ี
  3.2) รณรงค์ป้องกัน และระงับโรคระบาดสัตว์ เพื่อป้องกันรักษาโรคในสัตว์เลีย้งทุก
ชนิด 

3. แนวนโยบำยกำรพัฒนำด้ำนสังคม กำรศึกษำ ศำสนำ วัฒนธรรมและสำธำรณสุข 

1. ส่งเสริม สนับสนุน กิจกรรม ด้ำนกำรศำสนำ กำรบ ำรุงรักษำศิลปะวัฒนธรรม 
ขนบธรรมเนียม และจำรีตประเพณีอันดีงำม ตลอดจนภูมิปัญญำท้องถิ่น อย่ำงครอบคลุม
และทั่วถึง  

1.1) จัดงานประเพณีวนัลอยกระทง วันสงกรานต ์ วันเข้าพรรษา ฯลฯ และงานรัฐพธิ ี
พิธีทางศาสนา ประเพณีวัฒนธรรมทอ้งถิ่น  

1.2) สนับสนุน อนุรักษ์ และส่งเสริมงานวฒันธรรมประเพณทีี่จ าเป็นให้สืบเนื่องต่อไป 
  1.3) สนับสนุนกิจกรรมด้านการศาสนา วฒันธรรมท้องถิ่น ภูมิปัญญาทอ้งถิ่น  
2. ส่งเสรมิ สนับสนุน กำรศึกษำ กำรกีฬำ และนันทนำกำร 
  2.1) พัฒนาปรับปรุงศูนย์พัฒนาเด็กเล็กและการเรียนการสอนให้ได้มาตรฐาน 
  2.2) จัดหาสื่อ วัสดุ อุปกรณ์เพือ่สนับสนุนการศึกษา แก่โรงเรียนในพืน้ที่และศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กขององคก์ารบริหารส่วนต าบลอย่างเพยีงพอและทัว่ถึง   
  2.3) สนับสนุนโครงการอาหารเสรมิ(นม) และโครงการอาหารกลางวันให้แก่เด็ก
นักเรียน ทั้งศูนย์พฒันาเด็กเล็กของอบต.นาดีและโรงเรยีนในพื้นที่ อยา่งเพียงพอและ
ครอบคลุมทั่วถึง 
  2.4) จัดการศึกษาเด็กก่อนวัยเรียนเพื่อเตรียมพร้อมในการเขา้สู่ระบบการศึกษาภาค
บังคับ   
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  2.5) ส่งเสริมสนับสนุนให้มีการเล่นกีฬาและการออกก าลังกาย 
  2.6) สนับสนุนงบประมาณโครงการกอ่สรา้งหรอืปรับปรุงลานกีฬา ลานอเนกประสงค์ 
และสวนสาธารณะ ประจ าหมู่บ้านในต าบลนาด ี
  2.7) สนับสนุนงบประมาณจัดโครงการแข่งขันกีฬาต้านภัยยาเสพติด เพือ่ให้ประชาชน
ใช้เวลาว่างเล่นกีฬาต่างๆ และใช้เวลาวา่งให้เกดิประโยชน์ ห่างไกลยาเสพติด 
  2.8) สนับสนุนด้านการศึกษาต่าง ๆ ของโรงเรยีนในเขตอบต.นาดี ตามหลักเกณฑ์และ
กฏหมายก าหนด 
3. ส่งเสรมิ สนับสนุน กำรสำธำรณสุข กำรอนำมัย และกำรควบคุมโรคติดตอ่ และโรคไม่
ติดตอ่  ในท้องถิ่น 
  3.1)  ส่งเสริมสนับสนุนด้านสาธารณสุขโดยการป้องกันโรคติดต่อ และโรคไม่ติดต่อ
พร้อมส่งเสริมสนับสนุน หน่วยงานที่เกี่ยวข้องกบัการบริการสาธารณสขุ รวมทั้งเสริมสรา้ง
สุขภาพตามโครงการต่าง ๆ 
  3.2) ส่งเสริมสนับสนุนการด าเนินกิจกรรมของ อสม. 
  3.3) ส่งเสริมสนับสนุนกองทุนหลักประกันสุขภาพระดับทอ้งถิ่น 
  3.4) ป้องกันและก าจัดแมลงซึ่งเป็นพาหะน าโรคมาสู่หมู่บ้านและชุมชน  
  3.5) จัดให้มีการฉีดวัคซีนป้องกันและควบคุมโรคติดต่อ และสนับสนุนเพื่อป้องกัน
โรคติดต่อต่าง ๆ เช่นโรคพิษสุนัขบ้า โรคไข้เลือดออก โรคไข้หวัดนก และโรคอื่น ๆ ในหมู่บ้าน
และชุมชน ตลอดจนโรงเรียนในเขตอบต.นาดี 
 3.6) สนับสนุนการก าจัดลูกน้ ายุงลาย และอื่นๆ ในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลนาดี 
  3.7) จัดให้มีการรักษาความสะอาดของถนน ทางเดิน ทางน้ า และทีส่าธารณะ รวมถึง
การให้บริการและก าจัดขยะมลูฝอยและสิ่งปฏิกูล     
  3.8) ปรับปรุงการเก็บขยะ ให้เป็นระบบและมีมาตรฐานมากยิ่งขึ้น   
  3.9) จัดให้มีถังรองรับขยะมลูฝอยให้เพยีงพอกบัความต้องการของประชาชนและชุมชน  
4. ส่งเสรมิ สนับสนุน กำรพัฒนำคุณภำพชีวิต กำรปรับปรุงแหล่งชมุชนแออัด ที่อยู่อำศัย 
กำรรักษำควำมสะอำด และกำรสังคมสงเครำะห์ให้ได้มำตรฐำน 
  4.1) สนับสนุนเบ้ียยังชีพแก่ผู้สูงอายุ คนพิการ และผู้ป่วยเอดส์ ให้ทั่วถงึและเป็นธรรม 
ตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนด 
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  4.2) สนับสนุนงบประมาณเพือ่สงเคราะห์ช่วยเหลือผู้ดอ้ยโอกาสด้านทีอ่ยู่อาศยั 
 4.3) สนับสนุนงบประมาณจัดฝึกอบรมโครงการต่าง ๆ ให้แก่ผู้สูงอายุ ผู้ด้อยโอกาส คน
พิการ  
  4.4) สนับสนุนกิจกรรมของเด็กและเยาวชน ให้มีพัฒนาการทางการศึกษา และทักษะ
ด้านการกีฬาอย่างทัว่ถึงและเป็นธรรม   
  4.5) ส่งเสริมสนับสนุนให้ความช่วยเหลือแก่ผู้ดอ้ยโอกาส อื่นๆ อยา่งทัว่ถึงและเป็น
ธรรม  
  4.6) ส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาเด็ก  สตรี เยาวชน ผู้สูงอายุ และคนพกิาร รวมถึง
ผู้ด้อยโอกาส อย่างทัว่ถงึและเป็นธรรม   
  4.7) ส่งเสริมสนับสนุนกิจกรรมของผูสู้งอายุ เพือ่พัฒนาความเป็นอยู่ให้ดีขึ้น อย่างยั่งยืน
เสมอภาคเป็นธรรม 
 5. ส่งเสรมิ สนับสนุน กำรพัฒนำคน กำรจัดระเบียบสังคม กำรรักษำควำมสงบ ควำม
ปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน และกำรป้องกันและบรรเทำสำธำรณะภัย ให้ไดม้ำตรฐำน 

5.1) ) สนับสนุนงบประมาณจัดโครงการฝึกอบรมอปพร. เพือ่เพิม่ศักยภาพให้แก่จนท.
อปพร.และการบริหารจดัการศูนยอ์ปพร.อบต.นาดี  
  5.2) ด าเนินการจัดซื้อ จัดหาวัสดุ อุปกรณ์และเครื่องมือส าหรับช่วยเหลือประชาชน
ผู้ประสบภยัพิบัติ และภยัสาธารณะให้เพยีงพอ ส าหรับการปฏิบัติงาน และการบริการ
ประชาชน 
  5.3) สนับสนุนกิจกรรมการป้องกันและปราบปรามการแก้ไขปัญหายาเสพติดในชุมชน
ให้คลอบคลุมทุกประเภทด้วยการประสานงานและให้ความร่วมมอืกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
อย่างเตม็ก าลัง 
  5.4) ประสานสว่นราชการที่มสี่วนเกี่ยวขอ้งเพื่อด าเนินการภารกิจที่เกินขีด
ความสามารถของ อบต.  
  5.5) การป้องกันและบรรเทาสาธารณภยัเพื่อบรรเทาความเดือดรอ้นของประชาชน 
และการช่วยเหลอืผู้ประสบภัยในเขตองค์การบรหิารส่วนต าบลนาด ี โดยการเตรยีมพร้อม
ช่วยเหลือผู้ประสบสาธารณภัยตา่ง ๆ  ให้สามารถช่วยเหลือได้ทันที่ทีเ่กิดเหตุ 
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4. แนวนโยบำยกำรพัฒนำด้ำนกำรท่องเที่ยว 

1. ส่งเสริม สนับสนุน กำรส ำรวจแหล่งท่องเที่ยว และกำรบริหำรจัดกำรกำรท่องเที่ยวให้ได้
มำตรฐำน 

1.1) สนับสนุนการปรับปรุงภูมิทัศน์บริเวณศาลาหรือทีส่าธารณะในต าบลนาดีให้เป็น
สถานที่ทอ่งเทีย่ว ออกก าลังกาย และพักผ่อนหย่อนใจ 
  1.2) ส ารวจ พฒันา บ ารุงรักษา แหล่งทอ่งเทีย่ว ฟื้นฟูการท่องเที่ยว และส่งเสรมิการ
ท่องเทีย่วทุกรูปแบบ 
2. ส่งเสรมิ สนับสนุน และกำรพัฒนำบุคลำกรด้ำนกำรท่องเที่ยว ขอ้มูลแหล่งท่องเที่ยว 
และผลติภัณฑ์ท้องถิ่น ให้ได้มำตรฐำน 
  2.1) สนับสนุนการจัดโครงการงานสัปดาห์ลอ่งแก่งหินเพิง 
  2.2) สนับสนุนการประชาสัมพันธแ์หล่งทอ่งเทีย่วและแนะน าการทอ่งเที่ยว  

5. แนวนโยบำยกำรพัฒนำด้ำนทรัพยำกรธรรมชำติและสิ่งแวดลอ้ม 

1. ส่งเสรมิ สนับสนุน กำรบริหำรจัดกำร กำรใช้ประโยชน์จำกป่ำไม้ ต้นน้ ำ ล ำธำร และ
ที่ดิน 
  1.1) คุ้มครอง ดูแล และบ ารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอ้ม   
  1.2) ประสานหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพื่อฟื้นฟูป่าไม้  ต้นน้ า ล าธาร และทีด่ิน ให้กลับมา
อุดมสมบูรณ์ มไีมห้ลากหลายนานาชนิด และอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดลอ้ม 
  1.3) การคุ้มครองดูแลและรักษาทรัพย์สินอันเปน็สาธารณประโยชน์ และสมบัติของ
แผ่นดิน 
   1.4) ป้องกันและแก้ไขปัญหาการบุกรุกที่ดินสาธารณประโยชน์ที่ประชาชนใช้ประโยชน์
ร่วมกัน หรือสาธารณะประโยชนอ์ื่น ๆ 
2. ส่งเสรมิ สนับสนุน กำรอนุรักษ์ กำรฟ้ืนฟู ป่ำไม้ ต้นน้ ำ  ล ำธำร ที่ดิน และสตัว์ป่ำ แบบ
ยั่งยืน 
  2.1) จัดให้มีการปลูกต้นไม ้เพื่อเป็นการเฉลิมพระเกยีรติ เพือ่ให้มีพื้นที่สีเขียวเพิม่มาก
ขึ้น เพื่อแก้ไขปัญหาภาวะโลกร้อน ท าให้มีพื้นที่ป่าเพิ่มมากข้ึนช่วยรักษาสมดุลสิ่งแวดล้อม  
 2.2) จัดให้มีการปลูกหญ้าแฝกเฉลิมพระเกียรติ เพื่อเป็นการอนุรักษ์ดิน ลดการชะลา้ง
หน้าดินช่วยอนุรักษ์และฟื้นฟูหน้าดิน 
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  2.3) รณรงค์ประชาสมัพันธ์ด้านการควบคุมไฟป่า สร้างเครอืข่ายการควบคุมไฟป่าแบบ
บูรณาการรว่ม  

6. แนวนโยบำยกำรพัฒนำด้ำนกำรเมืองกำรปกครองและกำรบริหำร 

1. ส่งเสรมิ สนับสนุน กำรปกครองในระบอบประชำธิปไตย ควำมเสมอภำค กำรมีส่วนร่วม
และจัดให้มีบริกำรสำธำรณะตำมภำรกิจถ่ำยโอน 
  1.1) เตรียมความพร้อมของหน่วยงานในการรองรับภารกิจถ่ายโอนจากหน่วยงานต่างๆ 
และความพรอ้มเพื่อเขา้สู่ประชาคมอาเซียน 
  1.2) ส่งเสริมและจัดรูปแบบการท างานภายในหน่วยงานให้รวดเร็ว และมีประสิทธิภาพ
เกิดประโยชน์ และความพึงพอใจแก่ผู้ที่มารับบริการสูงสุด 
  1.3) สนับสนุนงบประมาณจัดเวทีประชาคมระดับหมู่บ้าน และระดับต าบล เพือ่รับฟัง
ความคิดเห็นของประชาชน เน้นการมีส่วนรว่มของประชาชนโดยผ่านการประชุมประชาคม 
ส่งเสรมิให้ประชาชนมีสว่นร่วมในการพฒันาทอ้งถิ่นของเรา 
  1.4) สนับสนุนงบประมาณจัดโครงการอบต.นาดีเคลื่อนที ่เพื่อให้ประชาชนได้รับการ
บริการ จากภาครัฐให้ทัว่ถึง 
  1.5) สนับสนุนกิจกรรมเทิดพระเกียรติ เทิดทูนสถาบันส าคญัของชาต ิเพื่อให้ประชาชน
ไดแ้สดงออกถึงความจงรักภักดแีละมคีวามสามคัคีไม่แตกแยก เช่น การจัดงานเฉลิมพระ
เกียรติ 5 ธันวามหาราช และการจัดงานเทิดพระเกียรติอื่น ๆ 
  1.6) ปฏิบัติหน้าที่อื่นตามที่ทางราชการมอบหมายโดยจัดสรรงบประมาณ หรือบุคลากร
ให้ตามความจ าเป็นและเหมาะสม  
  1.7) สนับสนุนกิจกรรมต่าง ๆ ตามนโยบายของรัฐบาล กระทรวง ทบวง กรม และ
องค์กรอื่นตามรัฐธรรมนูญ ก าหนด 
  1.8) ส่งเสริมการปฏิบัติงานของบุคลากรในหน่วยงานให้เป็นไปตามหลกั 
ธรรมมาภิบาล  
  1.9) บริหารงานโดยยึดถือมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรมของข้าราชการ และ
จรรยาบรรณข้าราชการ และค านึงถึงหลักความรู้ความสามารถและผลงาน 
 1.10) เน้นการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภบิาลการบริหารจัดการที่ดี โปร่งใส  
เป็นธรรม ตรวจสอบได้ 
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2. ส่งเสรมิ สนับสนุน กำรศึกษำ กำรอบรมสมัมนำ และกำรศึกษำดงูำน  
  2.1) ส่งเสริมและพัฒนาประสิทธภิาพ ผู้บริหาร สมาชิกอบต. พนักงานสว่นต าบล 
พนักงานจ้าง ผู้น าชุมชน ฯลฯ เพื่อสร้างจิตส านึกในการปฏิบัติงานส าหรับผู้บริหาร สมาชิกสภา
อบต. พนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้าง ผู้น าชุมชน ฯลฯ ให้สามารถน าความรู้ที่ได้รับมา
บริหารพัฒนาท้องถิ่นใหเ้กิดประโยชน์สูงสุดแก่ชุมชนต าบลนาดี 
  2.2) สนับสนุนงบประมาณฝึกอบรมสมัมนาและศึกษาดูงานของผู้บริหาร สมาชิกสภา 
พนักงานและลูกจ้าง รวมทั้ง ตัวแทนกลุม่อาชพี,ตัวแทนกลุ่มเยาวชน,ผู้น าชุมชน และอื่น ๆ 
เพื่อพัฒนาศักยภาพของบุคลากรให้สูงขึ้น สามารถน าความรู้ที่ได้รับมาบริหารพัฒนาท้องถิ่นให้
เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ชุมชนต าบลนาดี 
  2.3) พัฒนาบุคลากรให้มีแนวคิดและบริหารงานโดยยึดประชาชนเป็นศูนย์กลาง และ
ยึดกฎหมายเป็นหลัก 
3. ส่งเสรมิ สนับสนุน กำรพัฒนำระบบฐำนข้อมูลชมุชน ระบบข้อมลูข่ำวสำร และระบบ
เทคโนโลยีสำรสนเทศให้ได้มำตรฐำน 
  3.1) จัดให้มีการจัดเก็บภาษีนอกสถานที่และส่งเสริมให้มีการจัดท าระบบแผนที่ภาษี
และทะเบียนทรัพย์สิน เพื่อให้การจัดเก็บภาษีมปีระสิทธภิาพมากข้ึน 
  3.2) สนับสนุนงบประมาณติดตั้งใหม่หรือซ่อมแซม ปรับปรุง เสียงตามสาย ระบบหอ
กระจายข่าวประจ าทุกหมู่บ้าน เพื่อเผยแพร่ขอ้มูลข่าวสารให้ประชาชนได้รับทราบอย่างทัว่ถึง  
  3.3) มีการประชาสมัพนัธ์ข่าวสารต่าง ๆ ให้ทุกหมู่บ้าน เพื่อให้ประชาชนสามารถเข้าถึง
ข้อมูลขา่วสารต่าง ๆ ไดท้ั่วถึง 
4. ส่งเสรมิ สนับสนุน กำรจัดให้มีอุปกรณ ์เครื่องมือ เครื่องใช้ใหเ้พียงพอต่อกำรปฏิบัติงำน
ตำมอ ำนำจหน้ำท่ี  
  เช่นการจัดซื้อจัดหาครภุัณฑ์ต่าง ๆ การจัดซื้อจัดหาครุภัณฑส์ านักงาน  และจัดซื้อ
เครื่องมือ อุปกรณ์ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ ครุภัณฑอ์ื่น ๆ ให้เหมาะสม เพยีงพอส าหรับการ
ปฏิบัติงาน และการบรกิารประชาชน 
    

          *********************** 
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   ท่านประธานสภาองค์การบริหารส่วนต าบลนาดี  รองประธานสภาองค์การ
บริหารส่วนต าบลนาดี  ท่านเลขานุการสภาองคก์ารบริหารส่วนต าบลนาดี ท่านสมาชิกสภา
องค์การบริหารส่วนต าบลนาดี  ท่านก านันต าบลนาดี ท่านผู้ใหญ่บ้านทุกหมู่บ้านต าบลนาดี
และทา่นหัวหน้าสว่นราชการที่เคารพทุกทา่น    นโยบายที่กระผมได้แถลงในวันน้ี  เป็นเพียง
กรอบและแนวทางหลักในการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลนาดี  ซึง่จะต้องน ามาจัดท า
แผนปฏิบัติการก าหนดรายละเอยีด  วิธีการ และน าไปปฏิบัติให้บรรลุวตัถุประสงค์ ตาม
นโยบายที่แถลงไว้ให้สัมฤทธิ์ผลโดยเร็ว ในการที่จะปฏิบัติงานให้นโยบายดังกล่าวส าเร็จลุล่วง  
กระผมจ าเป็นต้องอาศัยความร่วมมอืจากท่านสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลนาดี 
พนักงานส่วนต าบล  ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้าง  ก านัน  ผู้ใหญ่บ้าน หน่วยงานราชการ 
รวมทั้งหน่วยงานเอกชนต่าง ๆ และทีส่ าคญัทีสุ่ดคือความร่วมมือจากประชาชนทุกคน  ในการ
สนับสนุนการปฏิบัติงานเพื่อให้เกิดประโยชน์สงูสุดต่อต าบลนาดีของเรา 
  กระผมขอขอบคณุทา่น  ทีเสียสละอทุิศเวลาในการอาสาเข้ามาเป็นตัวแทนของ
พี่น้องประชาชน  เพื่อทีจ่ะพัฒนาท้องถิ่นของเราและขอบคณุ  หัวหน้าส่วนราชการพนักงาน
ส่วนต าบลทุกทา่นที่ไดอ้ทุิศแรงกาย  แรงใจ  ร่วมกันมุ่งมั่น  ปฏิบัติภารกิจในหน้าที่รับผิดชอบ
ด้วยความวิรยิะอุตสาหะ  โดยยึดมั่นในผลประโยชน์ของทอ้งถิ่น  และผลประโยชน์ของ
ประชาชนเป็นหลักตลอดมา ทั้งยังช่วยอ านวยการ  การท างานของคณะผู้บริหารให้เป็นไปด้วย
ความสะดวกราบรื่น  ได้รับผลการด าเนินงานทีม่ีประสทิธิภาพเป็นที่น่าพอใจ 
    สุดท้ายนี้ขออ านาจคณุพระศรีรัตนตรยัและสิ่งศักดิ์สิทธิ์ในสากล  อีกทัง้พระ
บารมีแห่งพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว และสมเด็จพระนางเจ้าฯ พระบรมราชินีนาถ โปรด
ดลบันดาลประทานพร    ให้ทุกท่านประสบแต่ความสุข  ความเจรญิ  ด้ายจตุรพิธพรชัย  
พร้อมด้วยก าลังกาย  ก าลังใจและสติปัญญา เพือ่ร่วมกันสร้างสรรค์คณุประโยชน์แก่ทอ้งถิ่น
ของเรา องค์การบริหารส่วนต าบลนาดี ต่อไป 

ขอขอบคณุครับ 

นายบุญชอบ กองจันดา 
นายกองค์การบริหารส่วนต าบลนาดี 

ผู้แถลงนโยบาย 
26  พฤศจิกายน 2555 


