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ด้วยระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘  

แก้ไขเพ่ิมเติม  (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙  ข้อ 29 (3) ได้ก าหนดให้มีการด าเนินการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินแผนพัฒนามีหน้าที่ด าเนินการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งคณะกรรมการจะต้องด าเนินการก าหนด
แนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา รายงานผล
และเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอ
ต่อสภาท้องถิ่นและคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้
ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิด
ประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี     

ดังนั้น เพ่ือให้การติดตามและประเมินผลแผนถูกต้องตามระเบียบดังกล่าวและมีประสิทธิภาพ  
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลวังตะเคียน จึงได้ด าเนินการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลวังตะเคียน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖2 เพ่ือรายงานและ
เสนอความเห็นที่ได้จากการติดตามให้นายกเทศองค์การบริหารส่วนต าบลทราบ คณะกรรมการหวังเป็นว่ารายงาน
ผลการติดตามฉบับนี้จะสามารถเป็นประโยชน์อย่างยิ่งในการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลวังตะเคียน สามารถ
แก้ไขปัญหาให้กับประชาชนได้และประชาชนเกิดความพึงพอใจสูงสุด   
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ส่วนท่ี ๑ 
บทน า 

 ตามพระราชบัญญัติพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2537 และแก้ไข
เพิ่มเติมถึง ฉบับที่ 7 พ.ศ. ๒๕62 พระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ ส่งผลให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีบทบาทและอ านาจหน้าที่ต่างๆ เพิ่ม
มากขึ้น ทั้งในด้านโครงสร้างพื้นฐาน ด้านงานส่งเสริมคุณภาพชีวิต ด้านการจัดระเบียบชุมชน/สังคมและการ
รักษาความสงบเรียบร้อย ด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุนพาณิชยกรรมและการท่องเที่ยว ด้านการ
บริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อมและด้านศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น แม้ว่าองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะมีอ านาจหน้าที่เพิ่มมากขึ้น แต่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ส่วนใหญ่ยังคงมีทรัพยากรจ ากัด ทั้งทรัพยากรบุคคล งบประมาณและวัสดุอุปกรณ์ เพื่อให้การด าเนินงานของ
องค์กรเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลมีความโปร่งใสและเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ท้องถิ่นของตน จึง
ก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีหน้าที่จัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น อันเป็นเครื่องมือที่ส าคัญประการหนึ่งที่
จะให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถด าเนินงานได้ตามเป้าหมายที่วางไว้  จึงจ าเป็นต้องมีการก าหนด
แผนพัฒนาที่สามารถตอบสนองต่อการท างานเพื่อพัฒนาท้องถิ่นและสามารถบ่งชี้ความส าเร็จของแผนได้ด้วย
เหตุผลที่มีการวางแผนมีความส าคัญ ๕ ประการคือ  

 ๑)  เป็นการลดความไม่แน่นอนและปัญหาความยุ่งยากซับซ้อนที่จะเกิดขึ้นในอนาคต  
 ๒)  ท าให้เกิดการยอมรับแนวความคิดใหม่ๆ เข้ามาในองค์กร  
 ๓)  ท าให้การด าเนินการขององค์กรบรรลุเปูาหมายที่ปรารถนา  
 ๔)  เป็นการลดความสูญเปล่าของหน่วยงานที่ซ้ าซ้อนและท าให้เกิดความชัดเจนในการด าเนินงาน  
 ดังนั้นการวางแผนคือความพยายามที่เป็นระบบ (System attempt) เพ่ือตัดสินใจเลือกแนวทางปฏิบัติที่ดี
ที่สุดส าหรับอนาคต เพ่ือให้องค์การบรรลุผลที่ปรารถนา จากที่กล่าวมาข้างต้น แม้ว่าองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะมี
แผนพัฒนาท้องถิ่นที่ดีเท่าไรก็ตาม แต่หากไม่สามารถบ่งชี้ถึงผลการด าเนินงานที่เกิดขึ้นได้ ก็ไม่สามารถที่จะบ่งบอก
ความส าเร็จของแผนพัฒนาท้องถิ่นได้ “ระบบติดตาม” จึงเป็นเครื่องมือส าคัญที่ช่วยในการปรับปรุงประสิทธิภาพใน
การด าเนินงาน รวมถึง “ระบบประเมินผล” ที่คอยเป็นตัวบ่งชี้ว่า ผลจากการด าเนินงานเป็นไปตามหรือบรรลุตาม
เปูาหมายหรือไม่อย่างไร เพ่ือน าข้อมูลดังกล่าวมาใช้ในการปรับปรุง แก้ไข ขยายขอบเขตหรือแม้แต่ยุติการ
ด าเนินงาน   การติดตามและการประเมินผลถือได้ว่าเป็นเครื่องมือที่จ าเป็นในการปรับปรุงประสิทธิภาพของ
โครงการที่ด าเนินการอยู่โดยที่ “การติดตาม” (monitoring) หมายถึง กิจกรรมภายในโครงการซึ่งถูกออกแบบมา 
เพ่ือให้ข้อมูลปูอนกลับ (feedback) เกี่ยวกับการด าเนินงานโครงการปัญหาที่ก าลังเผชิญอยู่และประสิทธิภาพของ
วิธีการด าเนินงาน หากไม่มีระบบติดตามของโครงการแล้ว ย่อมส่งผลให้เกิดความล่าช้าในการด าเนินงานให้ลุล่วง 
ค่าใช้จ่ายโครงการสูงเกินกว่าที่ก าหนดไว้ กลุ่มเปูาหมายหลักของโครงการไม่ได้รับประโยชน์หรือได้รับน้อยกว่าที่ควร
จะเป็น เกิดปัญหาในการควบคุมคณุภาพของการด าเนินงานเสียเวลาในการตรวจสอบความขัดแย้งในการปฏิบัติงาน
ภายในหน่วยงานหรือระหว่างหน่วยงานกับกลุ่มเปูาหมายที่ได้รับประโยชน์จากโครงการในทางตรงกันข้ามหาก
โครงการมีระบบติดตามที่ดีแล้ว จะก่อให้เกิดประสิทธิภาพในการใช้ต้นทุน (cost-effective) ด าเนินงานด้านต่างๆ 
เป็นการให้ข้อมูลย้อนกลับเกี่ยวกับการบรรลุเปูาหมายของโครงการต่างๆ การระบุปัญหาที่เกิดขึ้นในโครงการและ
การเสนอทางแก้ปัญหา การติดตามดูความสามารถในการเข้าถึงโครงการของกลุ่มเปูาหมาย  การติดตามดู
ประสิทธิภาพในการด าเนินงานของส่วนต่างๆ ในโครงการและการเสนอวิธีการปรับปรุงการด าเนินงานโดยส่วนใหญ่
แล้วผู้บริหารโครงการมักจะไม่ให้ความส าคัญกับการวางระบบติดตามโครงการเนื่องจากว่าเป็นสิ่งที่ต้องใช้เทคนิคเชิง
วิชาการค่อนข้างสูง จึงปล่อยให้เป็นหน้าที่ของหน่วยงานระดับสูงกว่าเป็นผู้ด าเนินการ นอกจากนี้ยังเสียค่าใช้จ่ายสูง
และก่อให้เกิดความยุ่งยากซับซ้อนในทางปฏิบัติ อย่างไรก็ตามในความเป็นจริงแล้วขึ้นอยู่กับความจ าเป็นและ
ทรัพยากรที่มีอยู่ในแต่ละโครงการ เพราะฉะนั้นจะเห็นได้ว่าการวางระบบติดตามไม่จ าเป็นที่จะต้องแบกรับภาระ



ต้นทุนที่สูงหรือมีความซับซ้อนแต่อย่างใด บางโครงการมีระบบติดตามที่อาศัยพนักงานชั่วคราว (part-time) เพียง
คนเดียว โดยมีหน้าที่จัดท ารายงานการติดตามประจ าไตรมาส หรือในบางโครงการอาศัยพนักงานเต็มเวลา (full-
time) เพียงจ านวนหนึ่งที่มีความเชี่ยวชาญในการท าการศึกษาติดตามเพ่ือจะเลือกใช้วิธีติดตามที่ก่อให้เกิด
ประสิทธิภาพในการใช้ต้นทุนสูงสุดในส่วนของ “การประเมินผล” นั้น เป็นสิ่งหนึ่งที่จ าเป็นส าหรับการด าเนินการ
เช่นเดียวกับการติดตามเพราะผลที่ได้จากการประเมินจะใช้ในการปรับปรุงแก้ไข การขยายขอบเขตหรือการยุติการ
ด าเนินการซึ่งขึ้นอยู่กับวัตถุประสงค์ของการประเมิน การประเมินผลแผนงานจึงเป็นสิ่งที่จะบ่งชี้ว่าแผนงานที่ก าหนด
ไว้ได้มีการปฏิบัติหรือไม่ อย่างไร อันเป็นตัวชี้วัดว่าแผนหรือโครงการที่ได้ด าเนินการไปแล้วนั้นให้ผลเป็นอย่างไร 
น าไปสู่ความส าเร็จตามแผนงานที่ก าหนดไว้หรือไม่ อีกทั้งการติดตามและประเมินผลยังเป็นการตรวจสอบดูว่ามี
ความสอดคล้องกับการใช้ทรัพยากร (งบประมาณ) เพียงใด ซึ่งผลที่ได้จากการติดตามและประเมินผลถือเป็นข้อมูล
ย้อนกลับ (feedback) ที่สามารถน าไปในการปรับปรุงและการตัดสินใจต่อไป นอกจากนี้การประเมินผลยังถือเป็น
กระบวนการตัดสินคุณค่าและการตัดสินใจอย่างมีหลักเกณฑ์โดยใช้ข้อมูลที่เก็บรวบรวม   
 ดังนั้นแล้วการติดตามและประเมินผลจึงเป็นกลไกในการตรวจสอบการท างานขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นเพ่ือให้เกิดความโปร่งใส เป็นเข็มทิศที่จะชี้ได้ว่าการพัฒนาท้องถิ่นจะไปในทิศทางใด จะด าเนินการต่อหรือยุติ
โครงการต่างๆ เป็นกลไกของการขับเคลื่อนเสริมสร้างระบอบประชาธิปไตยในท้องถิ่ นเพราะว่าการด าเนินการใดๆ 
ของหน่วยงานหรือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเมื่อมีการประเมินผลในสิ่งที่วางแผนไว้แล้วและที่ได้จัดท าเป็น
งบประมาณรายจ่ายได้รับการตรวจติดตามโดยคณะกรรมการที่ถูกจัดตั้งขึ้นก็ตามหรือจากการติดตามการประเมินผล
โดยหน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน ภาคประชาสังคม สมาชิกสภาท้องถิ่น ประชาชนในท้องถิ่นล้วนเป็นกระบวนการมี
ส่วนร่วมเพ่ือให้เกิดความโปร่งใส เป็นกระบวนการที่บอกถึงการบรรลุเปูาหมายขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่ง
อาจจะเป็นผลผลิต  การบริการหรือความพึงพอใจซึ่งเกิดจากกระบวนการวางแผน ซึ่งประกอบไปด้วยแผน
ยุทธศาสตร์การพัฒนา การวางแผนพัฒนาพัฒนาท้องถิ่น  
 จากเหตุผลดังกล่าวองค์การบริหารส่วนต าบลวังตะเคียน จึงต้องการด าเนินการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลวังตะเคียนประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖2 ตามระเบียบระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ หมวด ๖  ข้อ ๒๙  
และระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ 3) พ.ศ. ๒๕
61  ข้อ 29 โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น จะต้องด าเนินการ (๑) ก าหนดแนวทาง 
วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา (๒) ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา (๓) รายงานผล
และเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอ
ต่อสภาท้องถิ่นและคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้
ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิด
ประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี   
 ดังนั้น เพ่ือให้การติดตามและประเมินผลแผนถูกต้องตามระเบียบดังกล่าวและมีประสิทธิภาพ เป็น
ประโยชน์ในการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบล สามารถแก้ไขปัญหาให้กับประชาชนได้และประชาชนเกิดความพึง
พอใจสูงสุด  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลวังตะเคียนจึงได้ด าเนินการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลวังตะเคียน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖2 เพ่ือ
รายงานและเสนอความเห็นที่ได้จากการติดตามให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบลโดยมีรายละเอียดดังนี้  
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 เป็นการประเมินประสิทธิภาพประสิทธิผลของการด าเนินโครงการกิจกรรม ซึ่งเป็นการประเมินทั้งแผนงาน  
นโยบายขององคก์รและประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคคลในองค์กรว่าแผนยุทศาสตร์และแนวทางที่ถูกก าหนดไว้
ในรูปแบบของแผนนั้นด าเนินการบรรลุวัตถุประสงค์จริงหรือไม่ สนองตอบต่อความต้องการของประชาชนหรือผู้ที่มี
ส่วนได้เสียทุกฝุายหรือไม่ การติดตามและประเมินผลนี้ไม่ใช่การตรวจสอบเพ่ือการจับผิด แต่เป็นเครื่องมือทดสอบ
ผลการท างานเพ่ือให้ทราบว่าผลที่เกิดขึ้นถูกต้องและเป็นไปตามวัตถุประสงค์มากน้อยเพียงไร  เป็นการติดตามและ
ประเมินผลยุทธศาสตร์การพัฒนา แผนพัฒนาพัฒนาท้องถิ่น ว่าเป็นไปตามความต้องการของประชาชนในท้องถิ่น
หรือไม่  นโยบายสาธารณะที่ก าหนดไว้ในรูปของการวางแผนแบบมีส่วนร่วมของประชาชนหรือการประชาคมท้องถิ่น
ได้ด าเนินการตามเปูาหมายที่ก าหนดไว้หรือไม่ ระยะเวลาในการด าเนินการสอดคล้องกับงบประมาณและสภาพพ้ืนที่
ของท้องถิ่นหรือไม่ การติดตามและประเมินผลเป็นการวัดระดับความส าเร็จหรือล้มเหลวของยุทธศาสตร์การพัฒนา  
แผนพัฒนาท้องถิ่น ซึ่งครอบคลุมถึงสิ่งแวดล้อมของนโยบาย (environments or contexts) การประเมินปัจจัย
น าเข้าหรือทรัพยากรที่ใช้โครงการ ( input) การติดตามและประเมินผลกระบวนการน านโยบายไปปฏิบัติ 
(implementation process) การประเมินผลิตนโยบาย (policy outputs) การประเมนผลลัพธ์นโยบาย (policy 
outcomes) และการประเมินผลกระทบนโยบาย (policy impacts) สิ่งที่จะได้รับหรือสนองตอบกลับจากการ
ติดตามและประเมินผลก็คือจะช่วยท าให้ผู้บริหารท้องถิ่นน าไปเป็นเครื่องมือในการปรับปรุงนโยบาย ยุทธศาสตร์การ
พัฒนา แผนพัฒนาท้องถิ่น  และการเปลี่ยนแปลงของพ้ืนที่และนโยบายของรัฐบาลหรืออาจใช้เป็นเครื่องมือในการ
เลือกที่จะกระท าหรือไม่กระท าหรือยกเลิกโครงการในกรณีที่เห็นว่าไม่เกิดความคุ้มค่าต่อประชาชนหรือประชาชนไม่
พึงพอใจ ซึ่งการติดตามและประเมินผลนี้มีทั้งในรูปของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผน สมาชิกสภา
ท้องถิน่ ประชาชนในพื้นท่ี องค์กรภาคประชาสังคมหรือองค์กรทางสังคม องค์กรเอกชน หน่วยงานราชการที่มีหน้าที่
ก ากับดูแลหน่วยงานราชการอ่ืนๆ  และที่ส าคัญที่สุดคือผู้รับผิดชอบโครงการโดยตรง   
 
 
 
 เมื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ด าเนินการประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา แผนพัฒนาท้องถิ่นและ
การน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปสู่การจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี งบประมาณรายจ่ายเพ่ิมเติม การจ่ายขาดเงิน
สะสม งบประมาณเงินอุดหนุนเฉพาะกิจและงบประมาณรายจ่ายด้วยวิธีการอ่ืนๆ เมื่อมีการใช้จ่ายงบประมาณก็ต้อง
มีการตรวจสอบผลการใช้จ่ายงบประมาณว่าด าเนินการไปอย่างไรบ้าง บรรลุวัตถุประสงค์มากน้อยเพียงใดก็คือการใช้
วิธีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
 การน าแผนไปจัดท างบประมาณนี้เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยวิธีการงบประมาณของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๑ ข้อ ๒๒ ให้ใช้แผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เป็นแนวทางใน
การจัดท างบประมาณ ให้หัวหน้าหน่วยงานจัดท างบประมาณการรายรับและประมาณการรายจ่ายและให้หัวหน้า
หน่วยงานคลังรวบรวมรายงานการเงินและสถิติต่างๆ ของทุกหน่วยงานเพื่อใช้ประกอบการค านวณขอตั้งงบประมาณ
เสนอต่อเจ้าหน้าที่งบประมาณ 
 ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยเงินอุดหนุนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๕๙ ข้อ ๔ องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นอาจตั้งงบประมาณให้เงินอุดหนุนหน่วยงานที่ขอรับเงินอุดหนุนได้ภายใต้หลักเกณฑ์ ดังนี้ 
 ๑)  ต้องเป็นภารกิจที่อยู่ในอ านาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นผู้ให้เงินอุดหนุนตามกฎหมายและ
ต้องไมม่ีลักษณะเป็นเงินทุนหมุนเวียน 
 ๒)  ประชาชนในเขตองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นผู้ให้เงินอุดหนุนต้องได้รับประโยชน์จากโครงการที่จะให้เงิน
อุดหนุน 

๒.  ความส าคัญของการติดตามและประเมินผล 

๑.  ความหมายของการตดิตามและประเมินผลแผนพัฒนา 



 ๓)  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องให้ความส าคัญกับโครงการอันเป็นภารกิจหลักตามแผนพัฒนาท้องถิ่นที่
จะต้องด าเนินการเองและสถานะทางการคลังก่อนที่จะพิจารณาให้เงินอุดหนุน 
 ๔)  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเห็นสมควรให้เงินอุดหนุนหน่วยงานที่ขอรับเงินอุดหนุน ให้น าโครงการ
ขอรับเงินอุดหนุนของหน่วยงานดังกล่าวบรรจุไว้ในแผนพัฒนาท้องถิ่นและตั้งงบประมาณไว้ในหมวดเงินอุดหนุนของ
งบประมาณรายจ่ายประจ าปีหรืองบประมาณรายจ่ายเพ่ิมเติม ห้ามจ่ายจากเงินสะสมทุนส ารองเงินสะสมหรือเงินกู้ 
 ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘และ
แก้ไขเพ่ิมเติมฉบับที่ 2 ข้อ ๒๕ ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใช้แผนพัฒนาสี่ปีเป็นกรอบในการจัดท างบประมาณ
รายจ่ายประจ าปีและงบประมารรายจ่ายเพ่ิมเติม รวมทั้งวางแนวทางเพ่ือให้มีการปฏิบัติให้บรรลุวัตถุประสงค์ตาม
โครงการที่ก าหนดไว้ในแผนพัฒนาสี่ปี   
 กล่าวอีกนัยหนึ่งความส าคัญของการติดตามและประเมินผลแผนเป็นเครื่องมือส าคัญในการทดสอบการ
ด าเนินงานตามภารกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นว่าด าเนินการได้ตามเปูาหมายที่ก าหนดไว้หรือไม่ ท าให้ทราบ
และก าหนดทิศทางการพัฒนาได้อย่างเป็นรูปธรรมและเกิดความชัดเจนที่ท าให้ทราบถึงจุดแข็ง (strengths) จุดอ่อน 
(weaknesses) โอกาส (opportunities) ปัญหาหรืออุปสรรค (threats) ของแผนพัฒนาโครงการ กิจกรรมต่างๆ ซึ่ง
อาจเกิดจากองค์กร บุคลากร สภาพพ้ืนที่และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องเพ่ือน าไปสู่การปรับปรุงแผนงานให้เกิดความ
สอดคล้องกับสภาพแวดล้อมในสังคมภายใต้ความต้องการและความพึงพอใจของประชาชนและน าไปสู่การวาง
แผนการพัฒนาในปีต่อๆ ไป เพ่ือให้เกิดผลสัมฤทธิ์เชิงคุณค่าในกิจการสาธารณะมากที่สุดและเมื่อพบจุดแข็ง ก็ต้อง
เร่งรีบด าเนินการและจะต้องมีความสุขุมรอบคอบในการด าเนินการ ขยายโครงการงานต่างๆ ที่เป็นจุดแข็งและพึงรอ
โอกาสในการเสริมสร้างให้เกิดจุดแข็งนี้และเมื่อพบจุดแข็ง ก็ต้องเร่งรีบด าเนินการและจะต้องตั้งรับให้มั่นรอโอกาสที่
จะด าเนินการและตั้งมั่นอย่างสุขุมรอบคอบพยายามลดถอยสิ่งที่เป็นปัญหาและอุปสรรคลงไป  เมื่อพบจุดอ่อนต้อง
หยุดและลดปัญหาลงให้ได้  ด าเนินการปรับปรุงให้ดีขึ้น ตั้งรับให้มั่นเพื่อรอโอกาสและสุดท้ายเมื่อมีโอกาสก็จะต้องใช้
พันธมิตรให้เกิดประโยชน์เพื่อด าเนินการขยายแผนงาน โครงการ งานต่างๆ พร้อมการปรับปรุงและเร่งรีบด าเนินการ
สิ่ ง เหล่ านี้ จะถูกค้นพบเ พ่ือให้ เกิดการพัฒนาท้องถิ่น โดยการติดตามและประเมินผลซึ่ งส่ งผลให้ เกิด
กระบวนการพัฒนาท้องถิน่อย่างเข้มแข็งและมีความยั่งยืน เป็นไปตามเปูาประสงค์ที่ตั้งไว้ได้อย่างดียิ่ง     
 
 
 
 ๑)  เพ่ือปรับปรุงประสิทธิภาพการจัดการและการบริหาร 
 ๒)  เพ่ือการปรับปรุงแผนงาน   
 ๓)  เพ่ือประเมินความเหมาะสมของการเปลี่ยนแปลงที่เกิดข้ึนกับโครงการ 
 ๔)  เพ่ือระบุแนวทางที่จะปรับปรุงมาตรการที่จะน าไปใช้ให้เหมาะสม 
 ๕)  เพ่ือความกระจ่างชัดของแผนงาน 
 ๖)  เพ่ือการพัฒนาแผนงาน 
 ๗)  เพ่ือตอบสนองความต้องการของผู้ให้การสนับสนุนทางการเงิน 
 ๘)  เพ่ือทดสอบแนวความคิดริเริ่มในการแก้ไขปัญหาของท้องถิ่น 
 ๙)  เพ่ือการตัดสินใจที่จะขยายโครงการหรือยุติโครงการ 
 
 
 
 
 
 
 

๓.  วัตถุประสงค์ของการติดตามและประเมินผล 



 
 
 
 ขั้นตอนที่ ๑   
 แต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วย
การจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ แก้ไขเพ่ิมเติม พ.ศ. 2559 ข้อ ๒๘ และแก้ไข
เพ่ิมเติม ฉบับที่ 3 พ.ศ. 2561 ดังนี้ ให้ผู้บริหารท้องถิ่นแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ท้องถิ่น ประกอบด้วย 
  ๑)  สมาชิกสภาท้องถิ่นท่ีสภาท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสามคน     
  ๒)  ผู้แทนประชาคมท้องถิ่นท่ีประชาคมท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสองคน  
  ๓)  ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้องที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสองคน  
  ๔)  หัวหน้าส่วนการบริหารที่คัดเลือกกันเองจ านวนสองคน       
  ๕)  ผู้ทรงคุณวุฒิที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสองคน  
  โดยให้คณะกรรมการเลือกกรรมการหนึ่งคนท าหน้าที่ประธานคณะกรรมการและกรรมการอีกหนึ่ง
คนท าหน้าที่เลขานุการของคณะกรรมการ   
 กรรมการตามข้อ ๒๘ ให้มีวาระอยู่ในต าแหน่งคราวละสี่ปีและอาจได้รับการคัดเลือกอีกได้   
 ขั้นตอนที่ ๒    
  คณะกรรมการติดตามแลประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ก าหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนา ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ ข้อ ๒๙ (๑)   
 ขั้นตอนที่ ๓    
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ด าเนินการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนา ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 
๒๕๔๘ ข้อ ๒๙ (๒)   
   ขั้นตอนที่ ๔    
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จาก
การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่นและ
คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่น
ทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้อ งปิดประกาศไว้เป็น
ระยะเวลาไม่น้อยกว่ าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่ งครั้ งภายในธันวาคมของทุกปี  ตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ 3) พ.ศ. ๒๕61 ข้อ ๑๓ 
(๓)    
 ขั้นตอนที่ ๕    
  ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลต่อสภาท้องถิ่นและคณะกรรมการพัฒนา
ท้องถิ่น  พร้อมกันประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายใน
สิบห้าวันนับแต่วันที่ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลดังกล่าวและต้องปิดประกาศโดยเปิดเผยไม่
น้อยกว่าสามสิบวัน โดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่า
ด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ 3) พ.ศ. ๒๕61 ข้อ ๑๔ (๕)   
 

 
 

 

๔.  ขั้นตอนการติดตามและประเมินผล 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
   
     
 
 
 
   
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผังขั้นตอนการด าเนนิการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่นและ
คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น 

       ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่น
ทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันที่ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและ
ประเมินผลดังกล่าวและต้องปิดประกาศโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบวัน โดยอย่าง
น้อยปีละหนึ่งคร้ังภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 

คณะกรรมการ
ติดตามและ
ประเมินผล

แผนพัฒนาท้องถิ่น 

รายงานผลและเสนอความเห็น ซึ่งได้จากการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อ

ผู้บริหารท้องถิ่น 

ด าเนินการติดตามและ 
ประเมินผลแผนพัฒนา 

ก าหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนา 



 
 
 
 ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย  ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 
และฉบับที่ 2 พ.ศ. 2559 ข้อ 29 และแก้ไขเพ่ิมเติมฉบับที่ 3 พ.ศ. 2561 ข้อ 13 คณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น มีอ านาจหน้าที่ ดังนี้   
 (1)  ก าหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา   
 (2)  ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา   
 (3) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหาร 
ท้องถิ่นเพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่นและคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศผลการ 
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ ประชาชนในท้องถิ่นทราบ ในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผล
และเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวัน โดยอย่างน้อยปี ละหนึ่งครั้ง
ภายในเดือนธันวาคมของทุกปี    
 (4)  แต่งตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะท างานเพ่ือช่วยปฏิบัติงานตามที่เห็นสมควร 
 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผน องค์การบริหารส่วนต าบลวังตะเคียน ที่ได้ รับการแต่งตั้งตาม
ระเบียบฯ ต้องก าหนดแนวทางวิธีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลวังตะเคียน โดยให้
มีการประชุมก าหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผล สุ่มตรวจติดตามประเมินผลโครงการ/กิจกรรมที่
ด าเนินงาน เพ่ือการติดตามและประเมินผลการใช้ จ่ายงบประมาณขององค์การบริหารส่วนต าบลวังตะเคียนและใช้
แบบประเมินความพึงพอใจต่อการด าเนินงานของ องค์การบริหารส่วนต าบลวังตะเคียน ดังนั้น เพ่ือให้สอดคล้องกับ
ระเบียบฯ และการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีให้สอดคล้องกับปัญหาความต้องการและแนวทางการพัฒนาที่
เหมาะสมกับพ้ืนที่และสถานการณ์ ภายนอกจึงต้องมีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วน
ต าบลวังตะเคียน ประจ าปี งบประมาณ พ.ศ. 2562 ระหว่างเดือน ตุลาคม 2561 – กันยายน 2562 และสรุป
รายงานผลเสนอต่อนายกองค์การบริหารส่วนต าบลวังตะเคียน เพื่อนายกองค์การบริหารส่วนต าบลวังตะเคียน เสนอ
ต่อสภาองค์การบริหารส่วนต าบลวังตะเคียนและคณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลวังตะเคียนและ
รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลวังตะเคียน ทราบโดย
ทั่วกัน  
 การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเป็นเครื่องมือที่จ าเป็นในการปรับปรุงประสิทธิภาพของโครงการที่ 
ด าเนินการอยู่โดยที่การติดตามหมายถึงกิจกรรมภายในโครงการซึ่งถูกออกแบบมาเพ่ือให้ข้อมูลปูอนกลับเกี่ยวกับการ
ด าเนินโครงการ/กิจกรรม ปัญหาที่ก าลังเผชิญอยู่ประสิทธิภาพของวิธีการด าเนินงานให้ลุล่วง ค่าใช้จ่ายโครงการ/
กิจกรรมสูงเกินกว่าที่ก าหนดไว้ กลุ่มเปูาหมายหลักของโครงการ/กิจกรรมไม่ได้รับประโยชน์หรือได้รับน้อยกว่าที่ควร
จะเป็นเกิดปัญหาในการควบคุมคุณภาพของการด าเนินงานเสียเวลาในการตรวจสอบความขัดแย้งในการปฏิบัติงาน
ภายในหน่วยงานหรือระหว่างหน่วยงาน กลุ่มเปูาหมายที่ได้รับประโยชน์จากโครงการ/กิจกรรม คณะกรรมการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลวังตะเคียน ได้ก าหนดกรอบและแนวทางในการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลวังตะเคียน โดยอาศัยหนังสือกระทรวงมหาดไทยและคู่มือ
ของกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ดังนี้     
   หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท ๐๘๑๐.๒/ว ๔๘๓๐ ลงวันที่ ๒๒ พฤศจิกายน ๒๕๕๖ 
เรื่อง  แนวทางและหลักเกณฑ์การจัดท าและประสานแผนพัฒนาสามปี (พ.ศ. ๒๕๕๘ – ๒๕๖๐) ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิน่   
   หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท ๐๘๑๐.๒/ว ๐๗๐๓ ลงวันที่ ๒ กุมภาพันธ์ ๒๕๕๘ เรื่อง  
แนวทางและหลักเกณฑ์การจัดท าและประสานแผนพัฒนาสามปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น      
   หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท ๐๘๑๐.๒/ว ๐๖๐๐ ลงวันที่ ๒๙ มกราคม ๒๕๕๙ เรื่อง  
แนวทางและหลักเกณฑ์การจัดท าและประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   

๕.  กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล 
 



   หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท ๐๘๑๐.๓/ว ๕๗๙๗ ลงวันที่ ๑๐ ตุลาคม ๒๕๕๙ เรื่อง  
ซักซ้อมแนวทางการจัดท าและประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ.  ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) ตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙ 
   คู่มือการติดตามและประเมินผลการจัดท าและแปลงแผนไปสู่การปฏิบัติขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น (โดยกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นร่วมกับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์) 
 ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทยและคู่มือดังกล่าวคณะกรรมการจึงได้ก าหนดกรอบและแนวทางในการ
ติดตามและประเมินผล ดังนี้ 
 ๕.๑ กรอบเวลา(time & timeframe) ความสอดคล้อง(relevance) ความพอเพียง(adequacy)  
ความก้าวหน้า(progress) ประสิทธิภาพ(efficiency) ประสิทธิผล(effectiveness) ผลลัพธ์และผลผลิต (outcome 
and output) การประเมินผลกระทบการประเมินผลกระบวนการ(process evaluation) มีรายละเอียดดังนี้ 
  (๑)  กรอบเวลา (time & timeframe) 
 การด าเนินโครงการเป็นไปตามห้วงเวลาที่ก าหนดเอาไว้ในแผนการด าเนินงานหรือไม่และเป็นห้วงเวลาที่
ด าเนินการเหมาะสมต่อถูกต้องหรือไม่ มีความล่าช้าเกิดข้ึนหรือไม่    
  (๒)  ความสอดคล้อง (relevance) 
 มีความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนการบริหารราชการแผ่นดิน ยุทธศาสตร์
ประเทศ ค่านิยมหลักของคนไทย นโยบายของรัฐบาล ยุทธศาสตร์และนโยบายของคณะรักษาความสงบสุขแห่งชาติ 
(คสช.) ยุทธศาสตร์การพัฒนากลุ่มจังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นในเขตจังหวัด แผนพัฒนาอ าเภอ แผนพัฒนาต าบล แผนชุมชน แผนเศรษฐกิจพอเพียงท้องถิ่น (ด้าน
การเกษตรและแหล่งน้ า) วิสัยทัศน์ พันธกิจ จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนา แนวทางการการพัฒนานโยบายของผู้บริหาร 
รวมทั้งปัญหาความต้องการของประชาคมและชุมชน  
  (๓)  ความพอเพียง (adequacy)   
  การบรรจุโครงการในแผนพัฒนาเป็นโครงการที่มีความจ าเป็นต่อประชาชนในชุมชน สามารถแก้ไขปัญหาที่
เกิดข้ึนได้ในชุมชนและสามารถด าเนินการได้ตามอ านาจหน้าที่ของท้องถิ่น โดยค านึงถึงงบประมาณของท้องถิ่น   
  (๔)  ความก้าวหน้า  (Progress)  
 พิจารณาถึงความก้าวหน้าในอนาคตของท้องถิ่น โดยพิจารณา 
  ๑)  ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
 มีโครงสร้างพ้ืนฐานที่ดี มีถนนในการสัญจรไปมาได้สะดวก ปลอดภัย ประชาชนมีน้ าใช้ในการอุปโภค -
บริโภคทุกครัวเรือน ประชาชนมีไฟฟูาใช้ครบทุกครัวเรือนและมีไฟฟูาสาธารณะครบทุกจุด มีแหล่งน้ าในการเกษตร
พอเพียง   
  ๒)  ด้านงานส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
 เด็กได้รับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานทุกคน ผู้สูงอายุ ผู้พิการ ผู้ปุวยเอดส์ ผู้ด้อยโอกาสได้รับการดูแลอย่างทั่วถึง
กลุ่มอาชีพมีความแข้งแข็ง โรคติดต่อ โรคระบาด โรคอุบัติใหม่ลดลง สภาพความเป็นอยู่ดีขึ้น  มีที่อยู่อาศัยที่มีสภาพ
มั่นคงแข็งแรง ประชาชนมีสุขภาพร่างกายแข็งแรง 
  ๓)  ด้านการจัดระเบียบชุมชนและการรักษาความสงบเรียบร้อย 
 ประชาชนได้รับความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน ชุมชนปลอดยาเสพติด ปลอดการพนัน อบายมุข การ
ทะเลาะวิวาท            
  ๔)  ด้านเศรษฐกิจ พาณิชยกรรมและการท่องเที่ยว 
 มีการขยายตัวทางเศรษฐกิจ การพาณิชยกรรมเพ่ิมมากขึ้น มีการท่องเที่ยวในท้องถิ่นเพ่ิมมากขึ้น ประชาชน
มีรายได้เพ่ิมข้ึนและเพียงพอในการด ารงชีวิต   
 
 
   



   
 
๕)  ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 ทรัพยากรธรรมชาติไม่ถูกท าลาย สภาพแวดล้อมในชุมชนดีขึ้น ปราศจากมลภาวะที่เป็นพิษ ขยะในชุมชน
ลดลงและถูกก าจัดอย่างเหมาะสม ปริมาณน้ าเลียลดลง การระบายน้ าดีขึ้น     
  ๖)  ด้านศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
 ศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่นท้องถิ่นยังคงอยู่และได้รับการส่งเสริมอนุรักษ์สู่คนรุ่น
ต่อไป ประชาชน เด็กและเยาวชนในท้องถิ่นมีจิตส านึก เกิดความตระหนักและเข้ามามีส่วนร่วมในการอนุรักษ์ ฟ้ืนฟู
และสืบสานภูมิปัญญาและคุณค่าความหลากหลายทางวัฒนธรรม ทั้งที่เป็นชีวิต ค่านิยมที่ดี งามและความเป็นไทย 
รวมทั้งได้เรียนรู้ความส าคัญ รู้จักวิถีชีวิต รู้ถึงคุณค่าของประวัติศาสตร์ในท้องถิ่น ความเป็นมาและวัฒนธรรม
ประเพณีของท้องถิ่น อันจะสร้างความภูมิใจและจิตส านึกในการรักษาวัฒนธรรมประเพณีของท้องถิ่นสืบไป 
  (๕)  ประสิทธิภาพ (efficiency) 
 ติดตามและประเมินโครงการที่ด าเนินการว่าสามารถด าเนินการได้บรรลุวัตถุประสงค์หรือไม่ มีผลกระทบ
เกิดขึ้นหรือไม่ ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจหรือไม่ การด าเนินโครงการสามารถแก้ไขปัญหาของชุมชนได้
หรือไม่ งบประมาณถูกใช้ไปอย่างประหยัดและคุ้มค่าทรัพย์สินของเช่น วัสดุ อุปกรณ์ ครุภัณฑ์ ถูกใช้ไปอย่างคุ้มค่า มี
การบ ารุงรักษาและซ่อมแซม  มีการปรับปรุงหรือไม่ 
  (๖)  ประสิทธิผล (effectiveness)   
 ประชาชนมีความพึงพอใจมากน้อยเพียงใด ปัญหาของชุมชนประชาชนได้รับการแก้ไขหรือไม่ มีผลกระทบ
ต่อประชาชนในชุมชนหรือไม่   
  (๗)  ผลลัพธ์และผลผลิต (outcome and output)   
 ประชาชน ชุมชน ได้รับอะไรจากการด าเนินโครงการของอบต.ซึ่งส่งผลไปถึงการพัฒนาจังหวัด ภูมิภาคและ
ระดับประเทศ   
  (๘)  การประเมินผลกระทบการประเมินผลกระบวนการ (process evaluation) 
  เป็นการประเมินถึงผลกระทบต่อชุมชนและสังคมและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง โดยพิจารณาถึงผลกระทบต่อ
สุขภาพของประชาชน สังคม สภาพแวดล้อม สิ่งแวดล้อม ธรรมชาติ เศรษฐกิจ ว่ามีผลกระทบเกิดขึ้นอย่างไร สาเหตุ
จากอะไร ประเมินผลกระบวนการการด าเนินงานโครงการ กระบวนการเหมาะสม ถูกต้องหรือไม่  
  ๕.๒  การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมของท้องถิ่น 
 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ด าเนินการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมท้องถิ่น ในระดับ
ชุมชนและท้ังในเขตองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและรวมทั้งต าบล อ าเภอ เนื่องจากในเขตองค์การบริหารส่วนต าบล
วังตะเคียน นั้นมีหมู่บ้านที่บางส่วนหรือและส่วนใหญ่อยู่ในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลและเขต อปท.ข้างเคียง ซึ่งมี
ปฏิสัมพันธ์ซึ่งกันและกันกับสภาพแวดล้อมภายใต้สังคมที่เป็นทั้งระบบเปิดมากกว่าระบบปิดในปัจจุบัน  โดยการ
วิเคราะห์สภาพแวดล้อมเป็นการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมทั้งภายนอกและภายใน ดังนี้  
  (1) การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอก 
 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาด าเนินการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอก เป็นการ
ตรวจสอบประเมินและกรองปัจจัยหรือข้อมูลจากสภาพแวดล้อมภายนอกที่มีผลกระทบต่อท้องถิ่น เช่น สภาพ
เศรษฐกิจ เทคโนโลยี การเมือง กฎหมาย สังคม สิ่งแวดล้อม วิเคราะห์เพ่ือให้เกิดการบูรณาการ ( integration) 
ร่วมกันกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น หน่วยงานราชการหรือรัฐวิสาหกิจ การวิเคราะห์สภาพภายนอกนี้ เป็นการ
ระบุถึงโอกาสและอุปสรรคที่จะต้องด าเนินการและแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้น 

(2) การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน   
 เป็นการตรวจสอบประเมินและกรองปัจจัยหรือข้อมูลจากสภาพแวดล้อมในท้องถิ่น ปัจจัยใดเป็นจุดแข็งหรือ
จุดอ่อนที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะแสวงหาโอกาสพัฒนาและหลีกเลี่ยงอุปสรรคที่อาจจะเกิดขึ้นได้ ซึ่งการ
ติดตามและประเมินผลโดยก าหนดให้มีการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน สามารถท าได้หลายแนวทาง เช่น การ



วิเคราะห์ห่วงโซ่แห่งคุณค่าภายในท้องถิ่น (value-chain analysis) การวิเคราะห์ปัจจัยภายในตามสายงาน 
(scanning functional resources) เป็นการวิเคราะห์ ตรวจสอบ ติดตามองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพ่ือวิเคราะห์
ถึงจุดแข็งและจุดอ่อน   
  ๕.๓  การติดตามประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลวังตะเคียน 
   ติดตามและประเมินผลแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ. ๒๕61 – ๒๕๖4) รวมทั้งที่
เปลี่ยนแปลง  
   ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ. ๒๕๖1–๒๕๖4) รวมทั้งที่เปลี่ยนแปลง และ
เพ่ิมเติม   
  ๕.๔  ด าเนินการตรวจสอบในระหว่างการด าเนินโครงการพัฒนาและกิจกรรมที่ด าเนินการจริง
ทั้งหมดในพ้ืนที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประจ าปีงบประมาณนั้น ว่าสามารถเป็นไปตามเปูาหมายที่ตั้งไว้
หรือไม ่
  ๕.๕  สรุปผลการด าเนินโครงการในแผนพัฒนา   
  ๕.๖  สรุปผลการประเมินความพึงพอใจ  
  ๕.๗  เปรียบเทียบผลการด าเนินงานในปีที่ผ่านมาละปีปัจจุบัน 
  ๕.๘  เสนอแนะความคิดเห็นที่ได้จากการติดตามและประเมินผล 
 

 
 
 ระเบียบวิธีในการติดตามและประเมินผล วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ซึ่งต้องก าหนด
วิธีการติดตามและประเมินก าหนดห้วงเวลาในการติดตามและประเมินผล โดยมีองค์ประกอบที่ส าคัญ ๒ ประการ  
ดังนี้ 
 ๖.๑  ระเบียบในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ระเบียบวิธีในการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนา มีองค์กระกอบ ๔ ประการดังนี้ 
  (๑)  ผู้เข้าร่วมติดตามและประเมินผล ได้แก่คณะกรรมการติดตามและประเมิน ผู้รับผิดชอบ
แผนพัฒนา สมาชิกสภา ประชาชนในท้องถิ่น ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องและผู้มีส่วนได้ เสีย(stakeholders)ในท้องถิ่น  
ผู้รับผิดชอบโครงการ   
  (๒)  ขั้นตอนในการติดตามและประเมินผล (รายละเอียดตามหัวข้อที่ ๓ ข้างต้น) 
  (๓)  ห้วงระยะเวลาในการติดตามและประเมินผล 
 คณะกรรมการต้องด าเนินการติดตามรายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผล
แผนพฒันาต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่นและคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อม
ทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่
วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปี
ละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี โดยสามารถติดตามเป็นรายไตรมาสและรายปีได้  ดังนี้ 
  รายไตรมาส 
  (๑)  ไตรมาสที่  ๑ (เดือน  ตุลาคม – ธันวาคม)  
  (๒)  ไตรมาสที่  ๒   (เดือน  มกราคม – มีนาคม) 
  (๓)  ไตรมาสที่  ๓   (เดือน  เมษายน – มิถุนายน)  
  (๔)  ไตรมาสที่  ๔   (เดือน  กรกฎาคม – กันยายน) 
  (๔)  เครื่องมือ  อันได้แก่   
 เครื่องมือ อุปกรณ์ สิ่งที่ใช้เป็นสื่อส าหรับการติดตามและประเมินผล เพ่ือใช้ในการรวบรวมข้อมูลแผนพัฒนา
ที่ได้ก าหนดขึ้น ซึ่งมีผลต่อการพัฒนาท้องถิ่น ข้อมูลดังกล่าวเป็นได้ทั้งข้อมูลเชิงปริมาณและข้อมูลเชิงคุณภาพ มี
ความจ าเป็นและส าคัญในการน ามาหาค่าและผลของประโยชน์ที่ได้รับจากแผนพัฒนาเป็นแบบสอบถาม แบบวัด
คุณภาพแผน แบบติดตามและประเมินผลโครงการส าหรับแผนพัฒนาเพ่ือความสอดคล้องของยุทธศาสตร์และ

๖.  ระเบียบ  วิธีการในการติดตามและประเมินผล 
 



โครงการ แบบตัวบ่งชี้ของการปฏิบัติงาน แบบบันทึกข้อมูล แบบรายงาน เพ่ือน าไปวิเคราะห์ทางสถิติและการหา
ผลสัมฤทธิ์โดยรูปแบบต่างๆ ที่สอดคล้องกับบริบทของท้องถิ่น   
  (๕)  กรรมวิธี  อันได้แก่  
 เป็นเป็นวิธีการติดตามและประเมินผลจะต้องศึกษาเอกสารที่เกี่ยวข้องกับยุทธศาสตร์ ซึ่งเป็นการตรวจดู
เอกสารหลักฐานต่างๆ ที่เป็นทรัพย์สินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาท้องถิ่น โดยด าเนิน
ตรวจสอบเอกสารหลักฐานต่างๆอันได้แก่แผนพัฒนา แผนการด าเนินการ เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่าย การลง
นามในสัญญา การเบิกจ่ายงบประมาณ เอกสารการด าเนินโครงการ ทรัพย์สินต่างๆมีอยู่จริงหรือไม่ สภาพของ
ทรัพย์สินนั้นเป็นอย่างไรอันได้แก่ครุภัณฑ์ ที่ดินและสิ่งก่อสร้าง กลุ่มผลประโยชน์ต่างๆเพ่ือตรวจดูว่าด าเนินการให้
เป็นไปตามวัตถุประสงค์และได้รับผลตามที่ตั้งไว้หรือไม่โดยการเก็บข้อมูลวิเคราะห์ข้อมูล (data analysis)  
  ๖.๒  วิธีในการติดตามและประเมินผล 
  (๑)  การออกแบบการติดตามและประเมินผล   
 ด าเนินการออกแบบการติดตามประเมินผล เริ่มจากการเก็บรวบรวมข้อมูล การน าข้อมูลมาวิเคราะห์
เปรียบเทียบ การค้นหาผลกระทบของการด าเนินโครงการผลกระทบต่อองค์กรสอบถามข้อมูลจากผู้รับผิดชอบ
โครงการ น ามาวิเคราะห์ปัญหาสรุปผลเสนอแนะการแก้ไขปัญหา   
  (๒)  วิธีการเก็บรวมรวมข้อมูลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา   
 โดยด าเนินการเก็บข้อมูลจากแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา แผนพัฒนาพัฒนาท้องถิ่น แผนการด าเนินการ 
ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย เอกสารการเบิกจ่าย ภาพถ่าย ทะเบียนทรัพย์สิน เอกสารการด า เนินโครงการจาก
ผู้รับผิดชอบโครงการลงพ้ืนที่ตรวจสอบ สอบถามประชาชนในพื้นท่ี 
 
   
     
 สิ่งที่จะท าให้การติดตามและประเมินผลมีประสิทธิภาพก็คือเครื่องมือที่ใช้ในการด าเนินการติดตาม
ประเมินผลตามที่กล่าวไปแล้วในระเบียบวิธีการติดตามและประเมินผล คณะกรรมการได้พิจารณาเครื่องมือที่ใช้ใน
การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลดังนี้   
  ๗.๑  การประเมินผลในเชิงปริมาณ 
  (๑)  แบบตัวบ่งชี้ในการปฏิบัติงาน  ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท๐๘๑๐.๒/ว 
๐๖๐๐ ลงวันที่ ๒๙ มกราคม ๒๕๕๙ เรื่อง  แนวทางและหลักเกณฑ์การจัดท าและประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   
   (๒)  แบบอ่ืนๆ : ตามคู่มือกรมการปกครองส่วนท้องถิ่น  ดังนี้ 
  แบบท่ี  ๑ แบบการก ากับการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วน 
      ท้องถิ่น 
  แบบที่  ๒ แบบติดตามผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
  แบบที่  ๓/๑ แบบประเมินผลการด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ 
  (๓)  ข้อมูลในระบบ e-plan  (www.dla.go.th)  
 
  ๗.๒  การประเมินผลในเชิงคุณภาพ   
  เครื่องมือที่ใช้  คือแบบส ารวจความพึงพอใจ ในการวัดผลเชิงคุณภาพโดยภาพรวม โดยได้มีการ
ประเมินความพึงพอใจ ซึ่งการประเมินความพึงพอใจท าให้ทราบถึงผลเชิงคุณภาพในการด าเนินงานของอบต. ใน
ภาพรวม โดยเครื่องมือที่ใช้ในการประเมินความพึงพอใจมีดังนี้ 
  แบบท่ี  ๓/๒  แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลใน 
   ภาพรวม 

๗.  เครื่องมอืที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล 
 
 

http://www.dla.go.th/


  แบบท่ี  ๓/๓  แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลวัง 
   ตะเคียนในแต่ละยุทธศาสตร์ 
  ๗.๓  การติดตามประเมินผลรายโครงการ   
  ก าหนดให้ผู้รับผิดชอบโครงการเป็นผู้รับผิดชอบด าเนินการติดตามโครงการโดยผู้รับผิดชอบ
โครงการอาจมอบหมายให้บุคคลหรือคณะกรรมการหรือคณะท างาน ก าหนดแบบและวิธีการติดตามและประเมินได้
ตามความเหมาะสมและสรุปปัญหา-อุปสรรค ข้อเสนอแนะหรือแสดงความคิดเห็น 
 
 
 
 ๑)  ท าให้รู้ว่าการน านโยบายไปปฏิบัติมีสมรรถภาพในการจัดการและบริหารมากน้อยเพียงใด 
 ๒)  เห็นจุดส าคัญที่จะต้องปรับปรุงแก้ไขอย่างชัดเจน ทั้ งวัตถุประสงค์ของแผนงาน ขั้นตอนการปฏิบัติ  
ทรัพยากรที่ต้องใช้ ช่วงเวลาที่จะต้องกระท าให้เสร็จ ซึ่งจะท าให้แผนงานมีความเหมาะสมต่อการน าไปปฏิบัติให้
บรรลุวัตถุประสงค์อย่างมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
 ๓)  ท าให้ทราบว่าจะต้องเปลี่ยนแปลงโครงการอย่างไรบ้างให้เหมาะสม ระดับการเปลี่ยนแปลงมากน้อยแค่
ไหน การเปลี่ยนแปลงจะก่อให้เกิดผลกระทบอะไรบ้างอาทิเช่น การเปลี่ยนแปลงวัตถุประสงค์บางส่วน การเปลี่ยน
แนวทางการปฏิบัติหรือการเปลี่ยนแปลงหน่วยงานที่รับผิดชอบการน าโครงการไปปฏิบัติเป็นต้น 
 ๔)  ท าให้ทราบว่ามาตรการหรือกิจกรรมที่ใช้อยู่มีข้อบกพร่องอะไรบ้าง ข้อบกพร้องดังกล่าวเกิดจากสาเหตุ
อะไร เพ่ือน ามาประมวลผลเพื่อแสวงหาแนวทางแก้ไขปรับปรุงมาตรการใหม่ให้เหมาะสมต่อการน าไปปฏิบัติให้บรรลุ
วัตถุประสงค์ยิ่งขึ้น 
 ๕)  ท าให้ทราบว่าขั้นตอนใดบ้างที่มีปัญหาอุปสรรคและปัญหาอุปสรรคเหล่านั้นเกิดจากสาเหตุอะไร เมื่ อ
ทราบข้อมูลทั้งหมด การประเมินผลจะเป็นเครื่องมือส าคัญในการปรับปรุงขั้นตอนการท างานของแผนงานให้มีความ
กระจ่างชัด เพ่ือขจัดปัญหาอุปสรรคท่ีเกิดข้ึนในแต่ละข้ันตอนให้หมดไป 
 ๖)  ท าให้ทราบว่าแผนงานที่น าไปปฏิบัติมีจุดแข็ง (stregths) และจุดอ่อน (weaknesses) อะไรบ้างและ
จุดอ่อนที่พบเกิดจากสาเหตุอะไรและจะแก้ไขได้อย่างไร เมื่อได้ท าการวิเคราะห์ข้อมูลครบถ้วนแล้ว ผลการวิเคราะห์
จะน าไปสู่การพัฒนาแผนงานให้มีความเหมาะสมและมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
 ๗)  ท าให้ผู้ให้การสนับสนุนการน าโครงการไปปฏิบัติและผู้สนับสนุนการประเมินผลทราบผลของการน า
นโยบายไปปฏิบัติบรรลุวัตถุประสงค์เพียงใด มีปัญหาอุปสรรคที่จะต้องปรับปรุงแก้ไขโครงการหรือไม่ (ผู้สนับสนุน
ทางการเงินมี ๒ ส่วนคือส่วนแรก คือผู้สนับสนุนการเงินแก่โครงการ เพ่ือให้การน าโครงการไปปฏิบัติประสบ
ผลส าเร็จ  และส่วนที่สอง  คือผู้ให้การสนับสนุนทางการเงินเพ่ือท าการประเมินผลโครงการ ทั้งผู้ให้การสนับสนุน
การน าโครงการไปปฏิบัติและผู้สนับสนุนทางการเงินเพื่อท าการประเมินผลต่างๆ)      
 ๘)  การประเมินจะชี้ให้เห็นว่าแนวความคิดริเริ่มใหม่ในการแก้ไขปัญหาของท้องถิ่นประสบความส าเร็จตาม
วัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้เพียงใด มีปัญหาและอุปสรรคในการด าเนินงานอย่างไรบ้างและปัญหาอุปสรรคเหล่านี้ได้ผล
เพียงใดและหรือจะต้องปรับปรุงในส่วนใดบ้าง       
 ๙)  การประเมินจะท าให้เกิดความกระจ่างชัดว่าโครงการใดที่น าไปปฏิบัติแล้วได้ผลดีสมควรจะขยาย
โครงการให้ครอบคลุมกว้างยิ่งขึ้นหรือโครงการใดมีปัญหาอุปสรรคมากและไม่สอดคล้องกับการแก้ไขปัญหาของ
สังคมควรจะยุติโครงการเสียเพ่ือลดความสูญเสียให้น้อยลงหรือในกรณีที่มีโครงการทีมีลักษณะแข่งขันกันการ
ประเมินผลจะท าให้ทราบว่าโครงการใดมีประสิทธิภาพในการแก้ไขปัญหาของสาธารณสมควรสนับสนุนให้
ด าเนินการต่อไป ส่วนโครงการที่ไม่ประสบความส าเร็จหรือให้ผลตอบแทนน้อยกว่ามากก็ควรยกเลิก  
 
 
 
 

๘.  ประโยชน์ของการติดตามและประเมินผล  
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 3. นายบุญมี  จันทร์เซ็ง  ส.อบต.วังตะเคียนหมู่ที่3   กรรมการ  
 4. นายสมหมาย แก้วอุดร  ส.อบต.วังตะเคียนหมู่ที่16  กรรมการ 
 5.นายเขียน แก้วอุดร  ประชาคมต าบลวังตะเคียน  กรรมการ 
 6. นายค าพัน  พืชเพียร  ประชาคมต าบลวังตะเคียน  กรรมการ 
 7.นายวิทูรย์  ค าไกร   ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านวังตะเคียน กรรมการ 
 8.นางสมมาส  วงษ์จันทรา นักวิชาการส่งเสริมการเกษตร ช านาญการ กรรมการ 
 9. นายบรรเทา  เภาค า  ผู้ใหญ่บ้านหมู่ที่  11  ผู้ทรงคุณวุฒิ  กรรมการ 
 10.นายประหยัด แสนเงิน  ผู้ใหญ่บ้านหมู่ที่  16  ผู้ทรงคุณวุฒิ  กรรมการ  
 11.นายเสถียร สุดสี  ผู้อ านวยการกองช่าง     กรรมการ 
 12. นายภาณพุงศ์ ปุญญะประสิทธิ์ นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ กรรมการ/เลขานุการ 
 13. นางสาวศรีภาพร แก้วอุดร ผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบายและแผน กรรมการ/
ผู้ช่วยเลขานุการ 
 
 

***************************************** 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๙.  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลวังตะเคียน 
 
 



ส่วนท่ี ๒ 
แผนยุทธศาสตร์ วิสัยทัศน์ พันธกิจ จุดมุ่งหมายและแนวทางการพัฒนา 

 ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนานั้น จะต้องติดตามและประเมินผลการด าเนินงานตามแผนว่า มี
ความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนการบริหารราชการแผ่นดิน ยุทธศาสตร์ประเทศ  
ค่านิยมหลักของคนไทย นโยบายของรัฐบาล ยุทธศาสตร์และนโยบายของคณะรักษาความสงบแห่ งชาติ(คสช.) 
ยุทธศาสตร์การพัฒนากลุ่มจังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ในเขตจังหวัด แผนพัฒนาอ าเภอ แผนพัฒนาต าบล แผนชุมชน แผนเศรษฐกิจพอเพียงท้องถิ่น(ด้านการเกษตรและ
แหล่งน้ า) วิสัยทัศน์ พันธกิจ จุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนา แนวทางการการพัฒนา นโยบายผู้บริหาร รวมทั้งปัญหา
ความต้องการของประชาคมและชุมชน โดยแผนยุทธศาสตร์ดังกล่าวมีรายละเอียดดังนี้ 
 
 
 
 
๑.  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  ฉบับท่ี ๑๒   
 เนื่องด้วยในการจัดท าแผนพัฒนาจะต้องสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แต่ทั้งนี้  
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๑ (พ.ศ. ๒๕๕๕ - ๒๕๕๙) ได้สิ้นสุดลงและการจัดท าแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๒ อยู่ระหว่างการด าเนินการและยังไม่ประกาศใช้ แต่ได้ก าหนดทิศทางของ
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๒ เอาไว้แล้ว ซึ่งทิศทางของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ ฉบับที ่๑๒ มีรายละเอียดดังนี้  
   กรอบแนวคิดและหลักการ 
  ในช่วงของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที่  ๑๒ (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๔) ประเทศ
ไทยจะยังคงประสบสภาวะแวดล้อมและบริบทของการเปลี่ยนแปลงต่างๆที่อาจก่อให้เกิดความเสี่ยงทั้งจากภายใน
และภายนอกประเทศ อาทิ กระแสการเปิดเศรษฐกิจเสรี ความท้าทายของเทคโนโลยีใหม่ๆ การเข้าสู่สังคมผู้สูงอายุ 
การเกิดภัยธรรมชาติที่รุนแรง ประกอบกับสภาวการณ์ด้านต่างๆทั้งเศรษฐกิจสังคมทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมของประเทศในปัจจุบันที่ยังคงประสบปัญหาในหลายด้านเช่น ปัญหาผลิตภาพการผลิตความสามารถใน
การแข่งขัน คุณภาพการศึกษา ความเหลื่อมล้ าทางสังคมเป็นต้น ท าให้การพัฒนาในช่วงแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๒ จึง
จ าเป็นต้องยึดกรอบแนวคิดและหลักการในการวางแผนที่ส าคัญดังนี้  
  (๑)  การน้อมน าและประยุกต์ใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
  (๒)  คนเป็นศูนย์กลางของการพัฒนาอย่างมีส่วนร่วม  
  (๓)  การสนับสนุนและส่งเสริมแนวคิดการปฏิรูปประเทศและการพัฒนาสู่ความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน
สังคมอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข 
โดยมีแนวทางการพัฒนา ดังนี้ 
 ๑)  การยกระดับศักยภาพการแข่งขันและการหลุดพ้นกับดักรายได้ปานกลางสู่รายได้สูง 
 ๒)  การพัฒนาศักยภาพคนตามช่วงวัยและการปฏิรูประบบเพื่อสร้างสังคมสูงวัยอย่างมีคุณภาพ 
 ๓)  การลดความเหลื่อมล้ าทางสังคม 
 ๔)  การรองรับการเชื่อมโยงภูมิภาคและความเป็นเมือง 
 ๕)  การสร้างความเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจและสังคมอย่างเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 ๖)  การบริหารราชการแผ่นดินที่มีประสิทธิภาพ 
 
 
 

แผนยุทธศาสตร์ 



๒.  แผนการบริหารราชการแผ่นดิน   
 รัฐบาลมีนโยบายที่จะพัฒนาการเมืองของประเทศไปสู่การปกครองระบอบประชาธิปไตยแบบมีส่วนร่วมของ
ประชาชน เพ่ือเปิดโอกาสให้ประชาชนสามารถปกครองตนเองและพิทักษ์สิทธิของตนได้เพ่ิมมากขึ้น รวมทั้งจะมุ่ง
เพ่ิมประสิทธิภาพ สร้างความโปร่งใสและขจัดการทุจริตในการบริหารราชการแผ่นดินและการให้บริการประชาชน 
ทั้งนี้  เพ่ือสร้างความเป็นธรรมในสังคมและเอ้ือต่อการพัฒนาประเทศทั้งในปัจจุบันและอนาคต ซึ่งนโยบายการ
บริหารราชการแผ่นดินที่เกี่ยวข้องกับการบริหารราชการส่วนท้องถิ่น ดังนี้ 
 นโยบายที่  ๑  นโยบายเร่งด่วนที่จะเริ่มด าเนินการในปีแรก     
 นโยบายที่  ๒  นโยบายความม่ันคงแห่งรัฐ     
 นโยบายที่  ๓  เศรษฐกิจ      
 นโยบายที่  ๔  นโยบายสังคมและคุณภาพชีวิต      
 นโยบายที่  ๕  ที่ดิน ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม      
 นโยบายที่  ๖  วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี การวิจัย และนวัตกรรม  
 นโยบายที่  ๗  การต่างประเทศและเศรษฐกิจระหว่างประเทศ     
 นโยบายที่  ๘  การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  
  
๓.  แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 256๑-25๘๐)   
 โดยที่รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย มาตรา ๖๕ ก าหนดให้รัฐพึงจัดให้มียุทธศาสตร์ชาติเป็นเปูาหมาย
การพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืน ตามหลักธรรมาภิบาลเพื่อใช้เป็นกรอบในการจัดท าแผนต่างๆให้สอดคล้องและบูรณา
การกันเพ่ือให้เกิดเป็นพลังผลักดันร่วมกันไปสู่เปูาหมายดังกล่าว โดยให้เป็นไปตามที่ก าหนดในกฎหมายว่ าด้วยการ
จัดท ายุทธศาสตร์ชาติ และต่อมาได้มีการตราพระราชบัญญัติการจัดท ายุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. ๒๕๖๐ มีผลบังคับใช้
เมื่อวันที่ ๑ สิงหาคม ๒๕๖๐ โดยก าหนดให้มีการแต่งตั้งคณะกรรมการยุทธศาสตร์ชาติ เพ่ือรับผิดชอบในการจัดท า
ร่างยุทธศาสตร์ชาติ ก าหนดวิธีการการมีส่วนร่วมของประชาชนในการจัดท าร่างยุทธศาสตร์ชาติ ในการติดตาม การ
ตรวจสอบและการประเมินผล รวมทั้งก าหนดมาตรการส่งเสริมและสนับสนุนให้ประชาชนทุกภาคส่วนด าเนินการให้
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 
 เพ่ือให้เป็นไปตามที่ก าหนดในพระราชบัญญัติการจัดท ายุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. ๒๕๖๐คณะกรรมการ
ยุทธศาสตร์ชาติได้แต่งตั้ งคณะกรรมการจัดท ายุทธศาสตร์ชาติด้านต่างๆ รวม ๖ คณะอันประกอบด้วย 
คณะกรรมการจัดท ายุทธศาสตร์ชาติด้านความมั่นคง คณะกรรมการจัดท ายุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้าง
ความสามารถในการแข่งขัน คณะกรรมการจัดท ายุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากร
มนุษย์ คณะกรรมการจัดท ายุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม คณะกรรมการจัดท า
ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อมและคณะกรรมการจัดท า
ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ เพ่ือรับผิดชอบในการด าเนินการจัดท า
ร่างยุทธศาสตร์ชาติให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ วิธีการและเงื่อนไขที่ก าหนด ตลอดจนได้จัดให้มีการรับฟังความคิดเห็น
ของประชาชนและหน่วยงานของรัฐที่เกี่ยวข้องอย่างกว้างขวางเพ่ือประกอบการพิจารณาจัดท าร่างยุทธศาสตร์ชาติ
ตามท่ีกฎหมายก าหนดแล้ว 
 ยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๘๐) เป็นยุทธศาสตร์ชาติฉบับแรกของประเทศไทยตาม
รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย ซึ่งจะต้องน าไปสู่การปฏิบัติเพ่ือให้ประเทศไทยบรรลุวิสัยทัศน์“ประเทศไทยมี
ความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” ภายใน
ช่วงเวลาดังกล่าว เพื่อความสุขของคนไทยทุกคน 
 
 
 
 



 สถานการณ ์แนวโน้ม วิสัยทัศน ์และเป้าหมายในการพัฒนาประเทศ   
 การพัฒนาประเทศไทยนับตั้งแต่แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  ฉบับที่ ๑ เป็นต้นมาได้ส่งผลให้
ประเทศมีการพัฒนาในทุกมิติ ทั้งในด้านเศรษฐกิจที่ประเทศไทยได้รับการยกระดับเป็นประเทศในกลุ่มบนของกลุ่ม
ประเทศระดับรายได้ปานกลาง ในด้านสังคมที่มีการพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนส่งผลให้ประเทศไทยหลุดพ้น
จากการเป็นประเทศยากจนและในด้านสิ่งแวดล้อมท่ีประเทศไทยมีข้อได้เปรียบในความหลากหลายเชิงนิเวศ อย่างไร
ก็ตาม ประเทศไทยยังมีความท้าทายต่อการพัฒนาที่ส าคัญ อาทิ อัตราการขยายตัวทางเศรษฐกิจในปี ๒๕๖๐ ที่ร้อย
ละ ๓.๙ ถือว่าอยู่ในระดับต่ ากว่าศักยภาพ เมื่อเทียบกับร้อยละ ๖.๐ ต่อปีในช่วงเวลาเกือบ ๖ ทศวรรษที่ผ่านมา โดย
มีสาเหตุหลักจากการชะลอตัวของการลงทุนภายในประเทศและสถานการณ์เศรษฐกิจโลกที่ยังไม่ฟ้ืนตัวได้เต็มที่
โครงสร้างเศรษฐกิจไทยที่ยังไม่สามารถขับเคลื่อนด้วยนวัตกรรมได้อย่างเต็มประสิทธิภาพภาคบริการและภาคเกษตร
มีผลิตภาพการผลิตในระดับต่ า ขาดการน าเทคโนโลยีเข้ามาเพ่ิมประสิทธิภาพในการผลิต ประกอบกับแรงงานไทยยัง
มีปัญหาเรื่องคุณภาพและสมรรถนะท่ีไม่สอดคล้องกับความต้องการในการขับเคลื่อนการพัฒนาของประเทศ 
 นอกจากนั้น ศักยภาพและคุณภาพของประชากรไทยทุกช่วงวัยยังคงเป็นปัจจัยท้าทายส าคัญต่อการพัฒนา
ประเทศ แม้ว่าการเข้าถึงระบบบริการสาธารณะ การศึกษา บริการสาธารณสุข โครงสร้างพ้ืนฐานต่างๆและการ
คุ้มครองทางสังคมอ่ืน ๆ ของคนไทยมีความครอบคลุมเพ่ิมมากขึ้น แต่ยังคงมีปัญหาเรื่องคุณภาพการให้บริการที่มี
มาตรฐานแตกต่างกันระหว่างพ้ืนที่ ซึ่งเป็นหนึ่งในสาเหตุหลักที่ท าให้ประเทศไทยยังคงมีปัญหาความเหลื่อมล้ าใน
หลายมิต ิขณะที่ปัญหาด้านความยากจนยังคงเป็นประเด็นท้าทายในการยกระดับการพัฒนาประเทศให้ประชาชนมี
รายได้สูงขึ้นและแก้ปัญหาความเหลื่อมล้ าอย่างยั่งยืน ขณะเดียวกันการวางกลยุทธ์ระยะยาวในการฟ้ืนฟู การใช้และ
การรักษาทรัพยากรอย่างบูรณาการเพ่ือการพัฒนาประเทศท่ีผ่านมายังขาดความชัดเจน ส่งผลให้ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อมของประเทศยังมีปัญหาการใช้อย่างสิ้นเปลืองและเสื่อมโทรมลงอย่างรวดเร็ว 
 ทั้งนี้ปัญหาดังกล่าวข้างต้นมีสาเหตุส่วนหนึ่งมาจากประสิทธิภาพการบริหารจัดการภาครัฐ  การพัฒนา
ประเทศขาดความต่อเนื่องและความยืดหยุ่นในการตอบสนองต่อความต้องการและปัญหาของประชาชน  ขณะที่
ความมั่นคงภายในประเทศยังมีหลายประเด็นที่ต้องเสริมสร้างให้เกิดความเข้มแข็ง ลดความขัดแย้งทางความคิดและ
อุดมการณ์ที่มีรากฐานมาจากความเหลื่อมล้ า ความไม่เสมอภาค การขาดความเชื่อมั่นในกระบวนการยุติธรรมและ
ปัญหาการขาดเสถียรภาพทางการเมืองตลอดจนส่งเสริมคนในชาติให้ยึดมั่นสถาบันหลักเป็นศูนย์รวมจิตใจให้เกิด
ความรักและความสามัคคี 
 ในขณะเดียวกัน การเปลี่ยนแปลงโครงสร้างประชากรที่มีสัดส่วนประชากรวัยแรงงานและวัยเด็กที่ลดลง
และประชากรสูงอายุที่เพ่ิมขึ้นอย่างต่อเนื่อง จะเป็นปัจจัยเสี่ยงส าคัญที่จะท าให้การพัฒนาประเทศในมิติต่าง ๆ มี
ความท้าทายมากขึ้น ทัง้ในส่วนของเสถียรภาพทางการเงินการคลังของประเทศในการจัดสวัสดิการเพ่ือดูแลผู้สูงอายุ
ที่เพ่ิมสูงขึ้น การลงทุนและการออม การเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจของประเทศ ความมั่นคงทางสังคม การบริหาร
จัดการทรัพยากรธรรมชาติอย่างยั่งยืนซึ่งจะเป็นประเด็นท้าทายต่อการขับเคลื่อนประเทศไปสู่การเป็นประเทศพัฒนา
แล้ว 
  ๒. ปัจจัยและแนวโน้มที่คาดว่าจะส่งผลต่อการพัฒนาประเทศ 
 แม้ว่าประเทศไทยจะมีต าแหน่งที่ตั้งท่ีสามารถเป็นศูนย์กลางในการเชื่อมโยงในภูมิภาคและเป็นประตูสู่เอเชีย 
แต่การที่มีอาณาเขตติดกับประเทศเพ่ือนบ้านหลายประเทศ ท าให้ปัญหาด้านเขตแดนกับประเทศเพ่ือนบ้านยังคง
เป็นความท้าทายด้านความมั่นคงในอนาคต นอกจากนี้ ประเทศไทยยังคงต้องให้ความส าคัญกับปัญหาด้านความ
มั่นคงอ่ืน ๆ ที่มีความซับซ้อน ละเอียดอ่อน และมีความเชื่อมโยงกันหลายมิติ ที่อาจเป็นประเด็นท้าทายต่อการสร้าง
บรรยากาศความไว้วางใจระหว่างรัฐกับประชาชนและระหว่างประชาชนกับประชาชน ซึ่งรวมถึงการสร้างความ
สามัคคีของคนในชาติที่จะน าไปสู่การแก้ปัญหาความขัดแย้งระหว่างกลุ่มประชากรไทยที่มีแนวคิดและความเชื่อที่
แตกต่างกันอย่างยั่งยืนนอกจากนี้ การขยายอิทธิพลและการเพ่ิมบทบาทของประเทศมหาอ านาจ ที่อาจก่อให้เกิดการ
เปลี่ยนแปลงไปสู่ระบบหลายขั้วอ านาจ หรือเกิดการย้ายขั้วอ านาจทางเศรษฐกิจ ซึ่งอาจส่งผลกระทบต่อเสถียรภาพ
ทางเศรษฐกิจของประเทศในอนาคต ขณะที่องค์กรที่ไม่ใช่รัฐ อาท ิองค์การระหว่างประเทศและบรรษัทข้ามชาติ จะมี
บทบาทมากข้ึนในการก าหนดกฎ ระเบียบ ทิศทางความสัมพันธ์และมาตรฐานสากลต่างๆ ทั้งในด้านความมั่นคง และ



เศรษฐกิจ รวมทั้งการรวมกลุ่มเศรษฐกิจและการเปิดเสรีในภูมิภาคที่น าไปสู่ความเชื่อมโยงในทุกระบบ อาจก่อให้เกิด
ความเสี่ยงด้านอาชญากรรมข้ามชาติและเศรษฐกิจนอกระบบ รวมทั้งปัญหายาเสพติด การค้ามนุษย์และการลักลอบ
เข้าเมือง 
 ในทางกลับกัน ความเปลี่ยนแปลงจากโลกาภิวัตน์และความก้าวหน้าทางวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีที่ได้รับ
การพัฒนาอย่างก้าวกระโดดจะก่อให้เกิดนวัตกรรมอย่างพลิกผัน อาทิ เทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์ อินเทอร์เน็ตในทุก
สิ่ง การวิเคราะห์ข้อมูลขนาดใหญ่ หุ่นยนต์และโดรน เทคโนโลยีพันธุกรรมสมัยใหม่และเทคโนโลยีทางการเงิน ซึ่ง
ตัวอย่างแนวโน้มการพัฒนาเทคโนโลยีอย่างก้าวกระโดดเหล่านี้  คาดว่าจะเป็นปัจจัยสนับสนุนหลักที่ช่วยท าให้
เศรษฐกิจโลกและเศรษฐกิจไทยมีแนวโน้มที่จะกลับมาขยายตัวได้เข้มแข็งขึ้น  แนวโน้มส าคัญที่จ าเป็นต้องมีการ
ติดตามอย่างใกล้ชิด อาทิการรวมกลุ่มทางการค้าและการลงทุนที่จะมีความหลากหลายเพิ่มมากขึ้น การแข่งขันที่คาด
ว่าจะรุนแรงขึ้นในการเพิ่มผลิตภาพและสร้างความหลากหลายของสินค้าและบริการที่ตอบโจทย์รูปแบบชีวิตใหม่ๆ 
 นอกจากนั้น ประเทศไทยคาดว่าจะเข้าสู่การเป็นสังคมสูงวัยระดับสุดยอดในปี ๒๕๗๔จะก่อให้เกิดโอกาส
ใหม่ๆ ในการตอบสนองความต้องการของกลุ่มผู้บริโภคสูงอายุที่จะมีสัดส่วนเพ่ิมขึ้นอย่างต่อเนื่อง  รวมทั้งการ
คาดการณ์ว่าครอบครัวไทยจะมีขนาดเล็กลงและมีรูปแบบที่หลากหลายมากข้ึนประชากรในประเทศไทยจะมีช่วงอายุ
ที่แตกต่างกันและจะมีกลุ่มคนช่วงอายุใหม่ๆ เพ่ิมขึ้น ซ่ึงจะส่งผลต่อทัศนคติและพฤติกรรมที่แตกต่างกัน ดังนั้นการ
เตรียมความพร้อมของประชากรให้มีคุณภาพและการน าเทคโนโลยีที่เหมาะสมมาใช้ในการผลิตและการบริการของ
ประเทศจะเป็นความท้าทายส าคัญในระยะต่อไป 
 ในขณะเดียวกันโครงสร้างประชากรที่เข้าสู่สังคมสูงวัย อาจท าให้เกิดความต้องการแรงงานต่างชาติเพ่ิมมาก
ขึ้นเพ่ือทดแทนจ านวนแรงงานไทยที่ลดลง ซึ่งปัจจัยด้านการเปิดเสรีในภูมิภาคและความก้าวหน้าของการพัฒนา
ระบบคมนาคมขนส่งในภูมิภาคจะท าให้การเคลื่อนย้ายแรงงานและการย้ายถิ่นมีความสะดวกมากขึ้น และเป็นปัจจัย
ส าคัญที่จะท าให้เกิดการเคลื่อนย้ายประชากรเข้าออกประเทศเพ่ิมมากขึ้น โดยเฉพาะในกลุ่มประชากรที่มีศักยภาพ
ซึ่งมีแนวโน้มในการเคลื่อนย้ายไปเรียนหรือท างานในท่ัวทุกมุมโลกสูงขึ้น ทั้งนี้การย้ายถิ่นส่วนใหญ่มีวัตถุประสงค์เพ่ือ
แสวงหาโอกาสทางเศรษฐกิจที่ดีขึ้น จึงอาจจะเป็นไปได้ที่ประเทศไทยจะยังคงเป็นประเทศผู้รับของประชากรจาก
ประเทศเพ่ือนบ้านขณะที่ประชากรไทยโดยเฉพาะแรงงานทักษะอาจมีแรงจูงใจในการย้ายถิ่นไปยังประเทศที่มีระดับ
การพัฒนาที่ดีกว่า อาจท าให้การแย่งชิงแรงงานมีความรุนแรงมากขึ้น  ซึ่งจะยิ่งท าให้เกิดความเสี่ยงต่อการ
เจริญเติบโตทางเศรษฐกิจและการเปลี่ยนแปลงของบริบทสังคมไทย 
 นอกจากนี้ ผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศคาดว่าจะมีความรุนแรงมากขึ้นทั้งในเชิงความ
ผันผวน ความถี่ และขอบเขตที่กว้างขวางมากขึ้น ซึ่งจะสร้างความเสียหายต่อชีวิตและทรัพย์สิน ระบบโครงสร้าง
พ้ืนฐานที่จ าเป็น ตลอดจนระบบผลิตทางการเกษตรที่สัมพันธ์ต่อเนื่องกับความม่ันคงด้านอาหารและน้ า ขณะที่ระบบ
นิเวศต่างๆ มีแนวโน้มเสื่อมโทรมลง และมีความเป็นไปได้ค่อนข้างสูงในการสูญเสียความสามารถในการรองรับความ
ต้องการของมนุษย์ได้อย่างมีประสิทธิภาพอย่างไรก็ดี ระดับความรุนแรงของผลกระทบอันเกิดจากการเปลี่ยนแปลง
ภูมิอากาศโลกและความเสื่อมโทรมของระบบนิเวศต่าง ๆ ดังกล่าวที่แต่ละประเทศจะต้องเผชิญจะมีความแตกต่าง
กัน ท าให้การเป็นสังคมสีเขียวการรักษาและบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างบูรณาการจะ
ได้รับความส าคัญและความสนใจจากนานาประเทศรวมทั้งประเทศไทยเพ่ิมมากขึ้น  พลังงานทดแทนและพลังงาน
ทางเลือกรวมถึงการสร้างสมดุลความมั่นคงด้านพลังงานและอาหารมีแนวโน้มที่จะมีความส าคัญเพ่ิมมากขึ้น
กฎระเบียบและข้อตกลงด้านสิ่งแวดล้อมจะมีความเข้มข้นและเข้มงวดขึ้น โดยกรอบการพัฒนาตามข้อตกลงระหว่าง
ประเทศต่างๆ ที่ส าคัญ เช่น เปูาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน และบันทึกความตกลงปารีสจะได้รับการน าไปปฏิบัติอย่าง
จริงจังมากยิ่งขึ้น 
 แนวโน้มเหล่านี้จะก่อให้เกิดความท้าทายต่อการพัฒนาประเทศในหลายมิติ  ทั้งในส่วนของการจ้างงานและ
อาชีพ สาขาการผลิตและบริการใหม่ๆ ความมั่นคงของประเทศอันเกิดจากภัยคุกคามและความเสี่ยงด้านอ่ืนๆ ที่
ซับซ้อนขึ้น อาชญากรรมไซเบอร์ รูปแบบการก่อสงครามที่ใช้เทคโนโลยีเป็นเครื่องมือ การเคลื่อนย้ายอย่างเสรีและ
รวดเร็วของผู้คน เงินทุน ข้อมูลข่าวสาร องค์ความรู้ เทคโนโลยีและสินค้าและบริการ การปรับตัวต่อการเปลี่ยนแปลง
สภาพภูมิอากาศที่รวดเร็วและคาดการณ์ได้ยากการเกิดข้ึนของโรคระบาดและโรคอุบัติใหม่ที่จะส่งผลให้การเฝูาระวัง



ด้านการสาธารณสุขในประเทศมีความส าคัญมากขึ้น อาจน าไปสู่ปัญหาความเหลื่อมล้ าที่ทวีความรุนแรงมากขึ้นได้ 
หากไม่มีมาตรการที่มีประสิทธิภาพในการปูองกันและรองรับผลกระทบต่างๆ ที่คาดว่าจะเกิดขึ้น ซึ่งรวมถึงการ
เตรียมความพร้อมเพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยีและนวัตกรรมแบบพลิกผันที่จะเกิดขึ้นอย่างรวดเร็ว
โดยเฉพาะอย่างยิ่งหากการเข้าถึงเทคโนโลยี โครงสร้างพ้ืนฐานและองค์ความรู้สมัยใหม่มีระดับความแตกต่างกัน
ระหว่างกลุ่มประชากรต่างๆ โดยการเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยีและนวัตกรรมดังกล่าวจะส่งผลต่อทั้งการจ้างงาน
และอาชีพที่จะมีรูปแบบและลักษณะงานที่เปลี่ยนไป มีความต้องการแรงงานที่มีสมรรถนะสูงเพ่ิมมากขึ้น หลาย
อาชีพอาจหายไปจากตลาดงานในปัจจุบันและบางอาชีพจะถูกทดแทนด้วยระบบอัตโนมัติโดยเฉพาะอาชีพที่ต้องการ
ทักษะระดับต่ า ก่อให้เกิดความเสี่ยงต่อความมั่นคงและคุณภาพชีวิตของประชาชนที่ปรับตัวไม่ทันหรือขาดความรู้
และทักษะที่ทันกับยุคสมัยที่เปลี่ยนแปลงไปกระแสโลกาภิวัตน์ที่จะท าให้เกิดการพัฒนาขยายความเป็นเมือง วิถีชีวิต
ที่เปลี่ยนไปอย่างรวดเร็ว รวมทั้งการเปลี่ยนแปลงทางสภาพภูมิอากาศที่อาจจะมีความแปรปรวนมากยิ่งขึ้น ซึ่งปัจจัย
ทั้งหมดดังกล่าวจะส่งผลให้ปัญหาความยากจนและความเหลื่อมล้ าของประเทศมีความซับซ้อนมากยิ่งขึ้น 
 จากปัจจัยและแนวโน้มที่คาดว่าจะส่งผลต่อการขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศในมิติต่างๆข้างต้น  เห็นได้ว่า
บริบทและสภาพแวดล้อมทั้งภายในและภายนอกประเทศมีแนวโน้มที่จะเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว มีพลวัตสูงและมี
ความซับซ้อนหลากหลายมิติ ซึ่งจะส่งผลต่ออนาคตการพัฒนาประเทศอย่างมาก ดังนั้นการพัฒนาประเทศจึง
จ าเป็นต้องมียุทธศาสตร์การพัฒนาที่ครอบคลุมทุกมิติและทุกด้านการพัฒนาที่เกี่ยวข้อง  มีความร่วมมือในลักษณะ
ประชารัฐจากภาคส่วนต่างๆ ในรูปแบบของหุ้นส่วนการพัฒนาที่เป็นการด าเนินงานอย่างบูรณาการ เนื่องจากทุกมิติ
การพัฒนามีความเกี่ยวข้องซึ่งกันและกัน โดยประเทศไทยจ าเป็นต้องมีทรัพยากรมนุษย์ที่มีคุณภาพ มีความรู้ 
สมรรถนะ และทักษะที่สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงต่างๆ สามารถรู้เท่าทันและปรับตัวให้สามารถด าเนินชีวิตได้
อย่างมีความสุข มีอาชีพที่มั่นคง สร้างรายได้ ท่ามกลางความเปลี่ยนแปลงกฎเกณฑ์และกติกาใหม่ๆและมาตรฐานที่
สูงขึ้น โดยเฉพาะในโลกที่มีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วซึ่งจ าเป็นต้องมีการพัฒนาระบบและปัจจัยส่งเสริมต่าง ๆ ที่
เกี่ยวข้องไปพร้อมกัน ทั้งในส่วนของระบบการเรียนการสอนและการพัฒนาทักษะฝีมือที่สอดคล้องกันกับการพัฒนา
ของคนในแต่ละช่วงวัย ระบบบริการสาธารณะ โครงสร้างพ้ืนฐาน รวมทั้งการให้ความส าคัญกับการส่งเสริม
เทคโนโลยีและนวัตกรรม เพ่ือให้ประเทศไทยสามารถยกระดับเป็นเจ้าของเทคโนโลยีและนวัตกรรมก้าวทันโลก จาก
การต่อยอดการพัฒนาบนพ้ืนฐานนโยบายไทยแลนด์ ๔.๐ ส่งผลให้เกิดการสร้างห่วงโซ่มูลค่าทางเศรษฐกิจในทั้ง
ภาคอุตสาหกรรม ภาคเกษตรและภาคบริการ กระจายผลประโยชน์จากการพัฒนา ลดปัญหาความเหลื่อมล้ าและ
น าไปสู่การเสริมสร้างคุณภาพชีวิตของประชาชนทุกภาคส่วน 
 นอกจากนี ้ประเทศไทยต้องให้ความส าคัญกับการสร้างสมดุลความมั่นคงด้านพลังงานและอาหาร การรักษา
ไว้ซึ่งความหลากหลายเชิงนิเวศ การส่งเสริมการด าเนินชีวิตและธุรกิจ และการพัฒนาและขยายความเป็นเมืองที่
เติบโตอย่างต่อเนื่องที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม พร้อมกับการมีข้อก าหนดของรูปแบบและกฎเกณฑ์ที่ เกี่ยวเนื่องกับ
ลักษณะการใช้พื้นท่ีที่ชัดเจน ขณะที่การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานและระบบโลจิสติกส์ กฎหมาย ระบบภาษีต้องมีกล
ยุทธ์การพัฒนาที่สามารถอ านวยความสะดวกและส่งเสริมให้ประเทศมีศักยภาพการแข่งขันที่สูงขึ้นและสามารถใช้จุด
แข็งในเรื่องต าแหน่งที่ตั้งทางภูมิศาสตร์ของประเทศให้เกิดประโยชน์ต่อการพัฒนาประเทศมากขึ้น รวมทั้งให้
ความส าคัญของการรวมกลุ่มความร่วมมือกับนานาประเทศในระดับภูมิภาคและระดับโลก เพ่ือกระชับและสร้าง
สัมพันธไมตรี เสริมสร้างความสัมพันธ์ทางการทูต ซึ่งจะก่อให้เกิดการสร้างพลังทางเศรษฐกิจและรักษาความมั่นคง
ของประเทศ โดยจ าเป็นต้องสร้างความพร้อมในการที่จะยกระดับมาตรฐานและมีการปฏิบัติให้เป็นไปตามระเบียบ
กติกาสากลในด้านต่างๆ ขณะเดียวกันประเทศไทยจ าเป็นต้องเร่งให้มีการปฏิรูประบบราชการและการเมืองเพ่ือให้
เกิดการบริหารราชการที่ดีและมีเสถียรภาพทางการเมือง มีการส่งเสริมคนในชาติให้ยึดมั่นสถาบันหลักเป็นศูนย์รวม
จิตใจเพ่ือให้เกิดความรักความสามัคคี และลดความขัดแย้งภายในประเทศ โดยที่นโยบายการพัฒนาต่างๆ 
จ าเป็นต้องค านึงถึงความสอดคล้องกับโครงสร้างและลักษณะพฤติกรรมของประชากรที่อาจจะมีความแตกต่างจาก
ปัจจุบันมากข้ึน 
 ดังนั้น ภายใต้เงื่อนไขโครงสร้างประชากร โครงสร้างเศรษฐกิจ สภาพสังคม สภาพภูมิอากาศสิ่งแวดล้อม 
และปัจจัยการพัฒนาต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง ส่งผลให้ประเทศไทยจ าเป็นต้องมีการวางแผนการพัฒนาที่รอบคอบและ



ครอบคลุม อย่างไรก็ตาม หลายประเด็นพัฒนาเป็นเรื่องที่ต้องใช้ระยะเวลาในการด าเนินงานเพ่ือให้ เกิดการปรับตัว
ซึ่งจะต้องหยั่งรากลึกลงไปถึงการเปลี่ยนแปลงในเชิงโครงสร้างการขับเคลื่อนการพัฒนาให้ประเทศเจริญก้าวหน้าไป
ในอนาคตจึงจ าเป็นต้องก าหนดวิสัยทัศน์ในระยะยาวที่ต้องบรรลุ พร้อมทั้งแนวยุทธศาสตร์หลักในด้านต่างๆ เพ่ือเป็น
กรอบในการขับเคลื่อนการพัฒนาอย่างบูรณาการบนพ้ืนฐานประชารัฐเพ่ือยกระดับจุดแข็งและจุดเด่นของประเทศ 
และปรับปรุงแก้ไขจุดอ่อนและจุดด้อยต่าง ๆ อย่างเป็นระบบ โดยยุทธศาสตร์ชาติจะเป็นเปูาหมายใหญ่ในการ
ขับเคลื่อนประเทศ และถ่ายทอดไปสู่แผนในระดับอ่ืน ๆ เพ่ือน าไปสู่การปฏิบัติทั้งในระดับยุทธศาสตร์ ภารกิจและ
พ้ืนที ่ซึ่งรวมถึงพ้ืนที่พิเศษต่างๆ อาท ิเขตเศรษฐกิจพิเศษชายแดน เขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออกเพ่ือให้การพัฒนา
ประเทศสามารถด าเนินการได้อย่างมั่นคง มั่งค่ัง และ ยั่งยืน 
  ๓. วิสัยทัศน์ประเทศไทย 
 “ประเทศไทยมีความม่ันคง ม่ังคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง” หรือเป็นคติพจน์ประจ าชาติว่า “มั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน” เพ่ือสนองตอบต่อผลประโยชน์แห่งชาติ 
อันได้แก่ การมีเอกราช อธิปไตย การด ารงอยู่อย่างมั่นคงและยั่งยืนของสถาบันหลักของชาติและประชาชนจากภัย
คุกคามทุกรูปแบบ การอยู่ร่วมกันในชาติอย่างสันติสุขเป็นปึกแผ่น มีความมั่นคงทางสังคมท่ามกลางพหุสังคมและ
การมีเกียรติและศักดิ์ศรีของความเป็นมนุษย์ความเจริญเติบโตของชาติ  ความเป็นธรรมและความอยู่ดีมีสุขของ
ประชาชน ความยั่งยืนของฐานทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อม ความมั่นคงทางพลังงานและอาหาร ความสามารถใน
การรักษาผลประโยชน์ของชาติภายใต้การเปลี่ยนแปลงของสภาวะแวดล้อมระหว่างประเทศและการอยู่ร่วมกันอย่าง
สันติประสานสอดคล้องกันด้านความม่ันคงในประชาคมอาเซียนและประชาคมโลกอย่างมีเกียรติและศักดิ์ศรี 
 ความมั่นคง หมายถึง การมีความมั่นคงปลอดภัยจากภัยและการเปลี่ยนแปลงทั้งภายในประเทศและ
ภายนอกประเทศในทุกระดับ ทั้งระดับประเทศ สังคม ชุมชน ครัวเรือน ปัจเจกบุคคลและมีความมั่นคงในทุกมิติ ทั้ง
มิติทางการทหาร เศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดล้อม และการเมือง เช่น ประเทศมีความมั่นคงในเอกราชและอธิปไตย มี
การปกครองระบอบประชาธิปไตยที่มีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข สถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์มีความ
เข้มแข็งเป็นศูนย์กลางและเป็นที่ยึดเหนี่ยวจิตใจของประชาชน มีระบบการเมืองที่มั่นคงเป็นกลไกที่น าไปสู่การ
บริหารประเทศที่ต่อเนื่องและโปร่งใสตามหลักธรรมาภิบาล สังคมมีความปรองดองและความสามัคคี สามารถผนึก
ก าลังเพ่ือพัฒนาประเทศ ชุมชนมีความเข้มแข็ง ครอบครัวมีความอบอุ่น ประชาชนมีความมั่นคงในชีวิต มีงานและ
รายได้ที่ม่ันคงพอเพียงกับการด ารงชีวิต มีการออมส าหรับวัยเกษียณ ความมั่นคงของอาหาร พลังงาน และน้ า มีที่อยู่
อาศัยและความปลอดภัยในชีวิตทรัพย์สิน 
 ความม่ังคั่ง หมายถึง ประเทศไทยมีการขยายตัวของเศรษฐกิจอย่างต่อเนื่องและมีความยั่งยืนจนเข้าสู่กลุ่ม
ประเทศรายได้สูง ความเหลื่อมล้ าของการพัฒนาลดลง ประชากรมีความอยู่ดีมีสุขได้รับผลประโยชน์จากการพัฒนา
อย่างเท่าเทียมกันมากขึ้นและมีการพัฒนาอย่างทั่วถึงทุกภาคส่วนมีคุณภาพชีวิตตามมาตรฐานขององค์การ
สหประชาชาติ ไม่มีประชาชนที่อยู่ในภาวะความยากจนเศรษฐกิจในประเทศมีความเข้มแข็ง ขณะเดียวกันต้องมี
ความสามารถในการแข่งขันกับประเทศต่างๆทั้งในตลาดโลกและตลาดภายในประเทศเพ่ือให้สามารถสร้างรายได้ทั้ง
จากภายในและภายนอกประเทศตลอดจนมีการสร้างฐานเศรษฐกิจและสังคมแห่งอนาคตเพ่ือให้สอดรับกับบริบทการ
พัฒนาที่เปลี่ยนแปลงไปและประเทศไทยมีบทบาทที่ส าคัญในเวทีโลกและมีความสัมพันธ์ทางเศรษฐกิจและการค้า
อย่างแน่นแฟูนกับประเทศในภูมิภาคเอเชีย เป็นจุดส าคัญของการเชื่อมโยงในภูมิภาค ทั้งการคมนาคมขนส่ง การ
ผลิต การค้า การลงทุนและการท าธุรกิจ เพ่ือให้เป็นพลังในการพัฒนา นอกจากนี้ยังมีความสมบูรณ์ในทุนที่จะ
สามารถสร้างการพัฒนาต่อเนื่องไปได้ ได้แก่ ทุนมนุษย์ ทุนทางปัญญาทุนทางการเงิน ทุนที่เป็นเครื่องมือเครื่องจักร 
ทุนทางสังคม และทุนทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 ความยั่งยืน หมายถึง การพัฒนาที่สามารถสร้างความเจริญ รายได้ และคุณภาพชีวิตของประชาชนให้
เพ่ิมขึ้นอย่างต่อเนื่อง ซึ่งเป็นการเจริญเติบโตของเศรษฐกิจที่อยู่บนหลักการใช้  การรักษาและการฟ้ืนฟูฐาน
ทรัพยากรธรรมชาติอย่างยั่งยืน ไม่ใช้ทรัพยากรธรรมชาติจนเกินพอดี ไม่สร้างมลภาวะต่อสิ่งแวดล้อมจนเกิน
ความสามารถในการรองรับและเยียวยาของระบบนิเวศ การผลิตและการบริโภคเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมและ
สอดคล้องกับเปูาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน ทรัพยากรธรรมชาติมีความอุดมสมบูรณ์มากขึ้นและสิ่งแวดล้อมมีคุณภาพ



ดีขึ้น คนมีความรับผิดชอบต่อสังคม มีความเอ้ืออาทร เสียสละเพ่ือผลประโยชน์ส่วนรวม รัฐบาลมีนโยบายที่มุ่ง
ประโยชน์ส่วนรวมอย่างยั่งยืนและให้ความส าคัญกับการมีส่วนร่วมของประชาชน และทุกภาคส่วนในสังคมยึดถือและ
ปฏิบัติตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเพ่ือการพัฒนาอย่างสมดุล มีเสถียรภาพ และยั่งยืน 
 โดยมีเปูาหมายการพัฒนาประเทศ คือ “ประเทศชาติมั่นคง ประชาชนมีความสุขเศรษฐกิจพัฒนาอย่าง
ต่อเนื่อง สังคมเป็นธรรม ฐานทรัพยากรธรรมชาติยั่งยืน” โดยยกระดับศักยภาพของประเทศในหลากหลายมิติ 
พัฒนาคนในทุกมิติและในทุกช่วงวัยให้เป็นคนดี เก่ง และมีคุณภาพ สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม สร้าง
การเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม และมีภาครัฐของประชาชนเพื่อประชาชนและประโยชน์
ส่วนรวม โดยการประเมินผลการพัฒนาตามยุทธศาสตร์ชาติ ประกอบด้วย 
  ๑) ความอยู่ดีมีสุขของคนไทยและสังคมไทย 
  ๒) ขีดความสามารถในการแข่งขัน การพัฒนาเศรษฐกิจ และการกระจายรายได้ 
  ๓) การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของประเทศ 
  ๔) ความเท่าเทียมและความเสมอภาคของสังคม 
  ๕) ความหลากหลายทางชีวภาพ คุณภาพสิ่งแวดล้อม และความยั่งยืนของทรัพยากรธรรมชาติ 
  ๖) ประสิทธิภาพการบริหารจัดการและการเข้าถึงการให้บริการของภาครัฐ 
   ๔. ประเด็นยุทธศาสตร์ชาติ 
  ๔.๑ ยุทธศาสตร์ชาติด้านความม่ันคง 
  (๑) การรักษาความสงบภายในประเทศ 
  (๒)การปูองกันและแก้ไขปัญหาที่มีผลกระทบต่อความมั่นคง 
  (๓) การพัฒนาศักยภาพของประเทศให้พร้อมเผชิญภัยคุกคามที่กระทบต่อความมั่นคงของชาติ 
  (๔) การบูรณาการความร่วมมือด้านความมั่นคงกับอาเซียนและนานาชาติ รวมถึงองค์กรภาครัฐ
และที่มิใช่ภาครัฐ 
  (๕) การพัฒนากลไกการบริหารจัดการความมั่นคงแบบองค์รวม 
  ๔.๒ ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
  (๑) การเกษตรสร้างมูลค่า 
  (๒) อุตสาหกรรมและบริการแห่งอนาคต 
  (๓) สร้างความหลากหลายด้านการท่องเที่ยว 
  (๔) โครงสร้างพื้นฐาน เชื่อมไทย เชื่อมโลก 
  (๕) พัฒนาเศรษฐกิจบนพ้ืนฐานผู้ประกอบการยุคใหม่ 
  ๔.๓ ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
  (๑) การปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม 
  (๒) การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
  (๓) ปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ ๒๑ 
  (๔) การตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ที่หลากหลาย 
  (๕) การเสริมสร้างให้คนไทยมีสุขภาวะที่ดี 
  (๖) การสร้างสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
  (๗) การเสริมสร้างศักยภาพการกีฬาในการสร้างคุณค่าทางสังคมและพัฒนาประเทศ 

 
 
 
 
 
 



  ๔.๔ ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
  (๑) การลดความเหลื่อมล้ า สร้างความเป็นธรรมในทุกมิติ 
  (๒) การกระจายศูนย์กลางความเจริญทางเศรษฐกิจ สังคม และเทคโนโลยี 
  (๓) การเสริมสร้างพลังทางสังคม 
  (๔) การเพ่ิมขีดความสามารถของชุมชนท้องถิ่นในการพัฒนา การพ่ึงตนเองและการจัดการตนเอง 
  ๔.๕ ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
  (๑) สร้างการเติบโตอย่างยั่งยืนบนสังคมเศรษฐกิจสีเขียว 
  (๒) สร้างการเติบโตอย่างยั่งยืนบนสังคมเศรษฐกิจภาคทะเล 
  (๓) สร้างการเติบโตอย่างยั่งยืนบนสังคมที่เป็นมิตรต่อสภาพภูมิอากาศ 
  (๔) พัฒนาพ้ืนที่เมือง ชนบท เกษตรกรรมและอุตสาหกรรมเชิงนิเวศ มุ่งเน้นความเป็นเมืองที่เติบโต
อย่างต่อเนื่อง 
  (๕) พัฒนาความม่ันคงน้ า พลังงาน และเกษตรที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
  (๖) ยกระดับกระบวนทัศน์เพ่ือก าหนดอนาคตประเทศ 
  ๔.๖ ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
  (๑) ภาครัฐที่ยึดประชาชนเป็นศูนย์กลาง ตอบสนองความต้องการ และให้บริการอย่างสะดวก
รวดเร็ว โปร่งใส 
  (๒) ภาครัฐบริหารงานแบบบูรณาการโดยมียุทธศาสตร์ชาติเป็นเปูาหมายและเชื่อมโยงการพัฒนา
ในทุกระดับ ทุกประเด็น ทุกภารกิจ และทุกพ้ืนที่ 
  (๓) ภาครัฐมีขนาดเล็กลง เหมาะสมกับภารกิจ ส่งเสริมให้ประชาชนและทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมใน
การพัฒนาประเทศ 
  (๔) ภาครัฐมีความทันสมัย 
  (๕) บุคลากรภาครัฐเป็นคนดีและเก่ง ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม มีจิตส า นึกมีความสามารถสูง 
มุ่งม่ันและเป็นมืออาชีพ 
  (๖) ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
  (๗) กฎหมายมีความสอดคล้องเหมาะสมกับบริบทต่าง ๆ และมีเท่าท่ีจ าเป็น 
  (๘) กระบวนการยุติธรรมเคารพสิทธิมนุษยชนและปฏิบัติต่อประชาชนโดยเสมอภาค 

 
 

๔.  ค่านิยมหลักของคนไทย   
 ค่านิยมหลักของคนไทย เพื่อสร้างสรรค์ประเทศไทยให้เข้มแข็ง  มีทั้งหมด ๑๒ ประการ  ดังนี้ 
 ๑)  มีความรักชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ ซึ่งเป็นสถาบันหลักของชาติในปัจจุบัน 
 ๒)  ซื่อสัตย์ เสียสละ อดทน มีอุดมการณ์ในสิ่งที่ดีงามเพ่ือส่วนรวม 
 ๓)  กตัญญูต่อพ่อแม่ ผู้ปกครอง ครูบาอาจารย์ 
 ๔)  ใฝุหาความรู้ หมั่นศึกษา เล่าเรียน ทางตรงและทางอ้อม 
 ๕)  รักษาวัฒนธรรมประเพณีไทยอันงดงาม 
 ๖)  มีศีลธรรม รักษาความสัตย์ หวังดีต่อผู้อื่น เผื่อแผ่และแบ่งปัน 
 ๗)  เข้าใจ เรียนรู้ การเป็นประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขที่ถูกต้อง 
 ๘)  มีระเบียบวินัยเคารพกฎหมาย ผู้น้อยรู้จักการเคารพผู้ใหญ่ 
 ๙)  มีสติ รู้ตัว รู้คิด รู้ท า รู้ปฏิบัติ ตามพระราชด ารัสของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว 
 



 ๑๐) รู้จักด ารงตนอยู่โดยใช้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงตามพระราชด ารัสของพระบาทสมเด็จพระ
เจ้าอยู่หัวรู้จักอดออมไว้ใช้เมื่อยามจ าเป็น พอกินพอใช้ ถ้าเหลือก็แจกจ่าย จ าหน่ายและขยายกิจการ เมื่อมีความ
พร้อมโดยภูมิคุ้มกันที่ดี 
 ๑๑) มีความเข้มแข็งทั้งร่างกายและจิตใจ ไม่ยอมแพ้ต่ออ านาจฝุายต่ าหรือกิเลส มีความละอาย เกรงกลัวต่อ
บาปตามหลักของศาสนา 
 ๑๒) ค านึงถึงผลประโยชน์ของส่วนรวมและต่อชาติมากกว่าผลประโยชน์ของตนเอง 
๕.  นโยบายของรัฐบาล   
 ๕.๑  นโยบายหรือยุทธศาสตร์ประชารัฐ 
 พลเอกประยุทธ์จันทร์โอชา นายกรัฐมนตรี ได้ก าหนดนโยบายหรือยุทธศาสตร์ประชารัฐขึ้นเพ่ือเป็น
แนวนโยบายในการสร้างความสามัคคีรวมพลังของผู้คนในสังคมไทยโดยไม่แยกฝักแยกฝุายและไม่กันใครออกไปจาก
สังคมอีกทั้งยังเป็นส านึกและหน้าที่ที่คนไทยทุกคนจะต้องร่วมมือกันในการปกปูองแผ่นดินแม่จากภยันตรายทั้งปวง
และร่วมกันพัฒนาชุมชนท้องถิ่นและประเทศชาติให้เจริญก้าวหน้ามั่นคงและยั่งยืน ประสานพลังการสร้างชาติที่ต้อง
เติบโตแบบเศรษฐกิจฐานรากเพ่ือให้เกิดความยั่งยืน นโยบายหรือยุทธศาสตร์ ประชารัฐ จึงมีแนวคิดในเรื่องของ
ความร่วมมือร่วมใจของรัฐและประชาสังคมเพ่ือร่วมแก้ปัญหาเศรษฐกิจและขับเคลื่อนการพัฒนาชาติทุกมิติที่เกิดขึ้น
เพราะว่า ประชารัฐ เปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนในการพัฒนาประเทศท่ีมีรูปแบบเครือข่าย โยงใยสัมพันธ์กัน
เสริมสร้างการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนเป็นแนวทางการบริหารราชการแผ่นดินยุคปัจจุบันที่เกิดจากการหล่อหลอม
รวมพลังของคนไทยทุกคน ทุกหมู่เหล่าเห็นได้จากเพลงชาติไทยซึ่งมีใจความว่า“ประเทศไทยรวมเลือดเนื้อชาติเชื้อ
ไทยเป็นประชารัฐไผทของไทยทุกส่วนอยู่ด ารงคงไว้ได้ทั้งมวลด้วยไทยล้วนหมายรักสามัคคี...” 
 
 ๕.๒  นโยบายของรัฐบาล พล.อ.ประยุทธ์  จันทร์โอชา   
 ประกอบด้วยนโยบาย  ๑๑  ด้าน  ดังนี้ 
 ๑)  การปกปูองและเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย์ 
 ๒)  การรักษาความมั่นคงของรัฐบาลและการต่างประเทศ 
 ๓)  การลดความเหลื่อมล้ าของสังคมและการสร้างโอกาสเข้าถึงบริการของรัฐ 
 ๔)  การศึกษาและเรียนรู้ การทะนุบ ารุงศาสนา ศิลปวัฒนธรรม 
 ๕)  การยกระดับคุณภาพบริการด้านสาธารณสุขและสุขภาพของประชาชน 
 ๖)  การเพ่ิมศักยภาพทางเศรษฐกิจของประเทศ 
 ๗)  การส่งเสริมบทบาทและการใช้โอกาสในประชาคมอาเซียน 
 ๘)  การพัฒนาและส่งเสริมการใช้ประโยชน์จากวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี การวิจัยและพัฒนาและนวัตกรรม 
 ๙)  การรักษาความมั่นคงของฐานทรัพยากรและการสร้างสมดุลระหว่างการอนุรักษ์กับการใช้ประโยชน์
อย่างยั่งยืน 
 ๑๐)  การส่งเสริมการบริหารราชการแผ่นดินที่มีธรรมาภิบาลและการปูองกันปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบในภาครัฐ 
 ๑๑)  การปรับปรุงกฎหมายและกระบวนการยุติธรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 



 ๕.๓  ยุทธศาสตร์และนโยบายของคณะรักษาความสงบแห่งชาติ (คสช.)  
  ๑)  การแก้ไขปัญหายาเสพติด โดยยึดหลักนิติธรรมในการปราบปรามลงโทษผู้ผลิต ผู้ค้าผู้มี
อิทธิพลและผู้ประพฤติมิชอบโดยบังคับใช้กฎหมายอย่างเคร่งครัดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นน าแนวนโยบายของ
รัฐบาล/คสช. ไปปรับใช้ตามอ านาจหน้าที่ ดังนี้ 
  ๑.๑)  สนับสนุน ส่งเสริม หน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับการปราบปรามยาเสพติดทุกหน่วยด าเนิน การ
ปราบปรามและจับกุมผู้ผลิตผู้ค้า ผู้น าเข้าและส่งออกรวมทั้งผู้สมคบและสนับสนุนช่วยเหลือให้ได้ผลอย่างจริงจัง 
  ๑.๒)  สนับสนุน ส่งเสริม หน่วยงานที่ดูแล ควบคุมตรวจสอบสถานบริการตามกฎหมายว่าด้วย
สถานบริการที่พักอาศัยเชิงพาณิชย์สถานที่ ที่จัดให้มีการเล่นบิลเลียด สนุกเกอร์ รวมทั้งโรงงานตามกฎหมายว่าด้วย
โรงงานและสถานประกอบการมิให้เจ้าของหรือผู้ประกอบการปล่อยปะละเลยให้มีการซุกซ่อนหรือค้ายาเสพติดหาก
พบให้ด าเนินการลงโทษตามกฎหมาย 
  ๑.๓)  สนับสนุน ส่งเสริม หน่วยงานที่รับผิดชอบน าผู้เสพยาเสพติดเข้ารับการบ าบัดรักษาโดยทันที
และติดตามดูแลให้ความช่วยเหลือให้สามารถกลับมามีชีวิตอย่างปกติสุข 
  ๑.๔)  ด าเนินการลงโทษเจ้าหน้าที่รัฐที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับยาเสพติด (ข้าราชการองค์การบริหาร
ส่วนจังหวัด พนักงานเทศบาล พนักงานส่วนต าบล พนักงานเมืองพัทยา ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้าง) ทั้งนี้ ให้
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ยึดหลัก ผู้เสพคือผู้ปุวยที่ต้องได้รับการบ าบัดรักษาให้กลับมาเป็นคนดีของสังคม พร้อม
ทั้งมีกลไกติดตามช่วยเหลือ อย่างเป็นระบบด าเนินการอย่างจริงจังในการปูองกันปัญหาด้วยการแสวงหาความ
ร่วมมือเชิงรุกกับองค์กรภาครัฐต่างๆ ในการควบคุมและสกัดกั้นยาเสพติด สารเคมีและสารตั้งต้นในการผลิตยาเสพ
ติด ที่ลักลอบเข้าสู่ประเทศภายใต้การบริหารจัดการอย่างบูรณาการและมีประสิทธิภาพรวมทั้งด าเนินการปูองกัน
กลุ่มเสี่ยงและประชาชนทั่วไปไม่ให้เข้าไปเกี่ยวข้องกับยาเสพติดด้วยการรวมพลังทุกภาคส่วนเป็นพลังแผ่นดินในการ
ต่อสู้กับยาเสพติด 
  ๒)  มาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบ 
  โดยเสริมสร้างจิตส านึกและค่านิยมให้กับเจ้าหน้าที่ของรัฐยึดหลักธรรมาภิบาลในการปฏิบัติหน้าที่
การปลูกจิตส านึกค่านิยมคุณธรรมจริยธรรมและสร้างวินัยแก่ทุกภาคส่วน ร่วมรวมพลังแผ่นดินปูองกันและ
ปราบปรามการทุจริต จึงให้ถือปฏิบัติตามค าสั่งคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่  ๖๙/๒๕๕๗ เรื่อง มาตรการปูองกัน
และแก้ไขการทุจริตประพฤติมิชอบ ลงวันที่ ๑๘ มิถุนายน ๒๕๕๗และก าหนดแนวทางการด าเนินงานขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นดังนี ้
  ๒.๑)  ท าการส ารวจ ศึกษารูปแบบการกระท าผิดในอ านาจหน้าที่ของแต่ละหน่วยงานที่เกิดหรือ
น่าจะเกิดสม่ าเสมอกระบวนการขั้นตอนใดที่น่าจะเกิดการทุจริตต าแหน่งหรือตัวเจ้าหน้าที่ที่รับผิดชอบและวิธีการ
กระท าผิด 
  ๒.๒)  ก าหนดแนวทางวิธีการแก้ไขลดโอกาสและปูองกันการทุจริตในทุกขั้นตอนที่มีความเสี่ยง 
  ๒.๓)  ก าหนดวิธีด าเนินการที่สามารถปฏิบัติให้เกิดผลเป็นรูปธรรมอย่างจริงจังกับการกระท าผิดที่
ปรากฏเห็นเป็นที่ประจักษ์อยู่โดยทั่วไปที่ท าให้ประชาชนมีความรู้สึกว่าเจ้าหน้าที่ไม่ด าเนินการใดๆเพราะรับ
ผลประโยชน์ 
  ๒.๔)  ส ารวจและจัดท าข้อมูลการกระท าผิดที่เห็นเป็นที่ประจักษ์ในพ้ืนที่ของแต่ละหน่วยงานพร้อม
ทั้งระบุตัวเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ 
  ๒.๕)  จัดท าข้อมูลบุคคลนิติบุคคลที่ได้รับงานจัดซื้อจัดจ้างย้อนหลัง ๕ ปี 
  ๒.๖)  จัดท าข้อมูลเรื่องที่หน่วยงานร้องทุกข์ต่อพนักงานสอบสวน ด าเนินคดีกับผู้กระท าผิดตาม
อ านาจหน้าที่ของหน่วยงานนั้นและยังอยู่ระหว่างการสอบสวนให้น าแนวทางดังกล่าวมาจัดท ายุทธศาสตร์หรือแนว
ทางการพัฒนาหรือโครงการพัฒนาบุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพ่ือเป็นมาตรการปูองกันและแก้ไข
ปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบ 
 
 



    
  ๖.  แผนพัฒนาภาค/แผนพัฒนากลุ่มจังหวัด/แผนพัฒนาจังหวัด 
  แผนยุทธศาสตร์การพัฒนากลุ่มจังหวัดภาคกลางตอนกลาง 4 ปี พ.ศ.2561-2564 
(สมุทรปราการ ฉะเชิงเทรา นครนายก ปราจีนบุรี สระแก้ว) 
  วิสัยทัศน์ 
  “เส้นทางการค้าการลงทุนไปสู่อินโดจีน ฐานการผลติอุตสาหกรรมเชิงนิเวศและนวัตกรรมเกษตรแปรรูป
ระดับประเทศ แหล่งผลิตสินค้าเกษตรปลอดภัย เส้นทางท่องเที่ยวธรรมชาติ สุขภาพและวัฒนธรรม ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมท่ีสมบูรณ์” 
  ยุทธศาสตร์ มี 5 ประเด็น ประกอบด้วย 
  ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาระบบโลจิสติกส์และความสัมพันธ์กับประเทศเพ่ือนบ้านเพ่ือเป็น
ศูนย์กลางการค้าการลงทุนภาคตะวันออกไปสู่อินโดจีนและรองรับประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน 
  ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 ส่งเสริมและสนับสนุนการน านวัตกรรมมาใช้ในการผลิต ระบบการตลาด 
และโครงสร้างพ้ืนฐานทางการเกษตรให้สอดคล้องกับสภาพพ้ืนที่ (ZONING) เพ่ือให้สินค้าเกษตรปลอดภัยได้
มาตรฐานสากล เชื่อมโยงตลาดรองรับการค้าเสรี 
  ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาคุณภาพแหล่งท่องเที่ยวและบริการด้านการท่องเที่ยวให้ได้มาตรฐาน 
เพ่ือสนับสนุนการท่องเที่ยวเชิงนิเวศ สุขภาพ และวัฒนธรรมเปูาประสงค ์
  ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 ส่งเสริมการพัฒนาอุตสาหกรรมเชิงนิเวศและนวัตกรรมเกษตรแปรรูปและ
สมุนไพร พลังงานทดแทน และยกระดับมาตรฐานฝีมือแรงงานและกลุ่มเกษตรกร สร้างบรรยากาศที่เอ้ือต่อการ
ลงทุนอุตสาหกรรมใหม่ (New S-Curve) 
  ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5 อนุรักษ์ ฟ้ืนฟู พัฒนาและปกปูองทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
อย่างมีส่วนร่วม เพ่ือประโยชน์ต่อการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมอย่างยั่งยืน 
 
  ๗.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดปราจีนบุรี 
  ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจังหวัดปราจีนบุรี (พ.ศ.2561-2564) 
วิสัยทัศน์ : 
  “ปราจีนบุรีเมืองน่าอยู่ คู่แหล่งท่องเที่ยวและอุตสาหกรรมเชิงนิเวศ เกษตรปลอดภัยและสมุนไพรสู่
สากล  ” 
เปูาประสงค์รวม :  
  “จังหวัดเป็นฐานการผลิตอุตสาหกรรมเชิงนิเวศและฐานการผลิตสินค้าเกษตรปลอดภัย เป็นแหล่ง
อารยะธรรมสมัยทวาราวดีและการท่องเที่ยวเชิงนิเวศ ทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อมอุดมสมบูรณ์ ชุมชนสังคม
เข้มแข็ง เป็นศูนย์กลางการแพทย์แผนไทยและพัฒนาสมุนไพรสู่สากล  ” 
ประเด็นยุทธศาสตร์ : มี 6 ประเด็น ประกอบด้วย 
  ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 : พัฒนาด้านการเกษตรกรรมและบริหารจัดการน้ าอย่างบูรณาการ 
  ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 : พัฒนาด้านการคล้าและอุตสาหกรรม 
  ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 : ยกระดับการบริหารจัดการงานด้านสังคม การศึกษาให้มีคุณภาพ มี
มาตรฐาน เพื่อสร้างภูมิคุ้มกันและส่งเสริมโอกาสทางสังคมบนฐานแห่งความพอเพียง 
  ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 :  พัฒนาด้านท่องเที่ยว 
  ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5:   พัฒนาเมืองน่าอยู่ สิ่งแวดล้อมและโลจิสติกส์ 
  ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 6 :  พัฒนาการแพทย์แพทย์ไทยและสมุนไพร 

 
 
 



  8. แผนยุทธศาสตร์พัฒนาอ าเภอกบินทร์บุรี 
วิสัยทัศน์ : “กบินทรบ์ุรีเมืองน่าอยู่ เกษตรคู่อุตสาหกรรม น าสู่การพัฒนาที่มั่งค่ัง ยั่งยืน” 
เปูาประสงค์รวม : “เป็นแหล่งผลิตสินค้าเกษตรและอุตสาหกรรมที่มีคุณภาพ เป็นเมืองเกษตรควบคู่  อุตสาหกรรม 
ชุมชนสังคมเข้มแข็ง น่าอยู่ ประชาชนอยู่ดีกินดี และมีความสุข ” 
ประเด็นยุทธศาสตร์ : มี 3 ประเด็น ประกอบด้วย 
  ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 : พัฒนาเมืองให้น่าอยู่ ชุมชนสังคมเข้มแข็ง จัดการ ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน 
  ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 :  ส่งเสริมการเพ่ิมขีดความสามารถผลผลิตด้านการเกษตร 
  ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 :  ส่งเสริมการเพ่ิมขีดความสามารถการแข่งขันของอุตสาหกรรมสีเขียว 
  9.  แผนชุมชน  
 ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘  
หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท ๐๘๑๐.๒/ว ๐๖๐๐ ลงวันที่ ๒๙ มราคม ๒๕๕๙ เรื่อง แนวทางและ
หลักเกณฑ์การจัดท าและประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและหนังสือกระทรวงมหาดไทย 
ที่ มท ๐๘๙๑.๔/ว ๘๕๖ ลงวันที่ ๑๒ มีนาคม ๒๕๕๓ เรื่อง การสนับสนุนการขับเคลื่อนแผนชุมชนสู่การพัฒนา
ท้องถิ่นและจังหวัดแบบบูรณาการ ได้ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นส่งเสริม สนับสนุน ให้ทุกหมู่บ้าน ชุมชน มีการ
จัดท าแผนชุมชนและพัฒนาคุณภาพแผนชุมชน ส าหรับเป็นรากฐานและแนวทางการพัฒนา ภายใต้กระบวนการ
วางแผนพัฒนาท้องถิ่นและแผนพัฒนาจังหวัด เป็นการก าหนดอนาคตและกิจการพัฒนาของชุมชนที่เกิดขึ้นจากคน
ในชุมชนในแต่ละด้าน ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน ด้านเศรษฐกิจ ด้านสังคม ด้านสุขภาพอนามัย ด้านอนุรักษ์วัฒนธรรม
และด้านอ่ืนๆ ซึ่งจะมีอยู่ ๓ แบบ ดังนี้  
 ๑) แผนท าเอง   
 ๒) แผนขอความร่วมมือ   
 ๓) แผนขอรับเงินสนับสนุน 
โดยน าปัญหาความต้องการจากแผนชุมชนที่เกินศักยภาพของชุมชนที่จะด าเนินการเองได้พิจารณาบรรจุไว้ใน
แผนพัฒนา แต่หากเกินศักยภาพขององค์การบริหารส่วนต าบล ให้เสนอปัญหา ความต้องการไปยังองค์การบริหาร
ส่วนจังหวัดและให้องค์การบริหารส่วนจังหวัดพิจารณาบรรจุในแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนจังหวัดตาม
อ านาจหน้าที่ แผนชุมชนจะต้องมีอย่างน้อย ๕๐% ของโครงการหรือแผนทั้งหมดและจะต้องมีการปรับปรุงแผน
ชุมชนอย่างน้อยปีละ ๑ ครั้ง โครงการกิจกรรม ปัญหาที่ชุมชนที่เกินศักยภาพมีหลายด้านดังนี้    
 ๑)  ด้านโครงสร้างพื้นฐาน เช่น รางระบายน้ า ไฟฟูาส่องสว่าง 
 ๒)  ด้านสานต่อแนวทางพระราชด าริ  เช่นการขุดลอกคู่คลอง จัดหารเหล่องน้ าเพ่ือการเกษตร 
 ๓)  ด้านการเกษตร เช่น การอบรมให้ความรู้ด้านการเกษตร อาชีพต่างๆ   
 ๔)  ด้านเศรษฐกิจการลงทุน พาณิชยกรรมและการท่องเที่ยวและกีฬา เช่นส่งเสริมกิจกรรมให้มีการ
ท่องเที่ยว  การจัดท าการแข่งขันกีฬา 
 ๕)  ด้านสังคม/คุณภาพชีวิต เช่น ในชุมชนมีแหล่งมั่วสุม ปัญหายาเสพติด 
 ๖)  ด้านการเมือง เช่น คนในชุมชนขาดการมีส่วนร่วมกลุ่มองค์กร ยังไม่แข็งแรงพอ 
 ๗)  ด้านการจัดระเบียบชุมชนและการรักษาความสงบเรียบร้อย  
 ๘)  ด้านการศึกษา เช่น ประชาชนส่วนใหญ่มีการศึกษาต่ าไม่มีความรู้เพียงพอ 
 ๙)  ด้านสุขภาพชุมชน เช่น ประชาชนส่วนใหญ่เป็นโรคเบาหวาน โรคระบาด โรคอุบัติใหม่ 
 ๑๐) ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม เช่น ปัญหาฝุุนละออง กลิ่นเหม็น  
 ๑๑) ด้านศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
 ๑๒) ยุทธศาสตร์ด้านการรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน เช่น ติดตั้งกล้องวงจรปิด การติดตั้ง
สัญญาณไฟกระพริบ ติดตั้งไฟฟูาสาธารณะ การจัดฝึกอบรม อปพร. 
 



  ๑0.  แผนเศรษฐกิจพอเพียงท้องถิ่น (ด้านการเกษตรและแหล่งน้ า)  
 ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘  
หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท ๐๘๑๐.๒/ว ๐๖๐๐ ลงวันที่ ๒๙ มกราคม ๒๕๕๙ เรื่อง แนวทางและ
หลักเกณฑ์การจัดท าและประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและหนังสือ หนังสือจังหวัด
นครราชสีมา ด่วนที่สุด ที่ นม ๐๐๒๓.๓๔/ว ๐๘๓๒ ลงวันที่ ๔ กุมภาพันธ์ ๒๕๕๙ เรื่อง การส ารวจข้อมูลเพ่ือจัดท า
แผนพัฒนาเศรษฐกิจพอเพียง (ด้านการเกษตรและแหล่งน้ า)  โดยให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้ความส าคัญกับ
การจัดเก็บข้อมูลเศรษฐกิจพอเพียงท้องถิ่นโดยเฉพาะด้านการเกษตรและแหล่งน้ า โดยให้ความส าคัญกับข้อมูล
การเกษตร  เช่น ประเภทพืชที่ปลูก ต้นทุน/หน่วย ผลผลิต/หน่วย ราคาขาย/หน่วยเป็นต้น ข้อมูลด้านแหล่งน้ า เช่น 
ปริมาณน้ าฝน  แหล่งน้ าธรรมชาติ แหล่งน้ าที่มนุษย์สร้างขึ้น เป็นต้น โดยจัดท ายุทธศาสตร์หรือแนวทางการพัฒนา
เพ่ือประกอบการสนับสนุน ส่งเสริมการประกอบอาชีพของประชาชนในท้องถิ่น โดยได้เน้นให้ท้องถิ่นแก้ไขปัญหา
ให้กับชุมชนเกี่ยวกับด้านการเกษตรและแหล่งน้ า โดยให้จัดท าเป็นแผนพัฒนาเศรษฐกิจพอเพียงขึ้น เทศบาลจึงต้อง
ประชาคมท้องถิ่นในการจัดท าแผนพัฒนาเศรษฐกิจพอเพียงขึ้น เพ่ือให้ชุมชนได้เสนอโครงการด้านเกษตรและแหล่ง
น้ าเพื่อเทศบาลจะได้น าบรรจุในแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีต่อไป โดยกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ได้ร่วมกับสมาคม
องค์การบริหารส่วนจังหวัดแห่งประเทศไทย สมาคมสันนิบาตเทศบาลแห่งประเทศไทย สมาคมองค์การบริหารส่วน
ต าบลแห่งประเทศไทย  ด าเนินการจัดท าแบบส ารวจข้อมูลเพ่ือจัดท าแผนพัฒนาเศรษฐกิจพอเพียงท้องถิ่น (ด้าน
การเกษตรและแหล่งน้ า) โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีข้อมูลปัญหาความต้องการพ้ืนฐาน
ของประชาชน รวมทั้งข้อมูลในการแก้ไขปัญหาภัยแล้ง ทั้งนี้ให้ท้องถิ่นอ าเภอร่วมกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ส ารวจข้อมูลให้ครบในแผนพัฒนาท้องถิ่นเพ่ือแก้ไขปัญหาอย่างเป็นรูปธรรม ซึ่งข้อมูลที่ต้องส ารวจมีดังนี้  
 ส่วนที่ ๑ : ข้อมูลพื้นฐานของหมู่บ้านชุมชน 
 ส่วนที่ ๒ : ข้อมูลด้านการเกษตร 
 ส่วนที่ ๓ : ข้อมูลด้านแหล่งน้ าทางการเกษตร 
 ส่วนที่ ๔ : ข้อมูลด้านแหล่งน้ ากิน น้ าใช้ (หรือน้ าเพ่ือการอุปโภค บริโภค) 
 ส่วนที่ ๕ : ความต้องการในการท าเกษตรของหมู่บ้าน/ชุมชนและโครงการที่หมู่บ้าน/ชุมชนเสนอ 

  (๑) ด้านเกษตร 
  (๒) ด้านแหล่งน้ าอุปโภค บริโภค 
  (๓) ด้านแหล่งน้ าทางการเกษตร 
   11.  ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
  11.1 วสิัยทัศน์ 
 วิสัยทัศน์ขององค์การบริหารส่วนต าบลวังเคียน : “พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานให้ก้าวหน้า พัฒนาด้าน
การศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรมให้ก้าวไกล ส่งเสริมและสนับสนุนด้านเศรษฐกิจ สุขภาพอนามัยของประชาชนได้รับ
การดูแล”       
  11.2 ยุทธศาสตร์ 
 1.ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน 
1.1 แผนงานเคหะและชุมชน 
1.2 แผนงานอุสาหกรรมและการโยธา 
 2.ยุทธศาสตร์ด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิตและสังคมอยู่ดีมีสุข 
2.1 แผนงานการศึกษา 
2.2 แผนงานสาธารณสุข 
2.3 แผนงานสังคมสงเคราะห์ 
2.4 แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 
 
  



 3. ยุทธศาสตร์ด้านการจัดระเบียบสังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย 
3.1 แผนงานรักษาความสงบภายใน  
 4. ยุทธศาสตร์ด้านการส่งเสริมการอนุรักษ์ และจัดการทรัพยากรธรรมชาติ 
4.1 แผนงานการเกษตร 
 5. ยุทธศาสตร์ด้านศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
5.1 แผนงานการศาสนา วัฒนธรรมและนันทนาการ 
 6. ยุทธศาสตร์การพัฒนาการบริหารบ้านเมืองที่ดี 
6.1 แผนงานบริหารงานทั่วไป 
6.2 แผนงานงบกลาง 
 11.3 เปูาประสงค ์
1) เพื่อให้การคมนาคมมีความสะดวกรวดเร็ว ปลอดภัย 
2) เพื่อให้ประชาชนมีน้ าอุปโภค – บริโภคท่ีได้มาตรฐานและแหล่งน้ าเพื่อการเกษตรพอเพียง 
3) เพื่อให้ประชาชนมีไฟฟูา ประปาใช้ ทุกครัวเรือน 
4) เพื่อให้ประชาชนได้รับการศึกษาตามเกณฑ์ภาคบังคับ 
5) เพื่อให้ประชาชนมีอาชีพ รายได้พอเพียงต่อการด ารงชีพ 
6) เพื่อให้ผู้ด้อยโอกาสได้รับการช่วยเหลือและอยู่ร่วมในสังคมได้อย่างมีความสุข 
7) ระบบการปูองกันบรรเทาสาธารณภัยได้มาตรฐานและปัญหายาเสพติดในชุมชนลดลง 
8) เพื่อให้ประชาชนมีสภาพแวดล้อมและคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น 
9) เพ่ือให้วัฒนธรรมประเพณีท้องถิ่นได้รับการอนุรักษ์และสืบสาน 
10) เพ่ือให้ประชาชนได้รับการบริการที่ดีและมีส่วนร่วมเพ่ิมข้ึน 
11) เพ่ือให้การบริหารงานมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล โปร่งใส 
 11.4 ตัวช้ีวัด 
1) ถนนมีความสะดวก ปลอดภัย เพิ่มข้ึน 
2) ทางระบายน้ าที่ปลอดภัยเพิ่มขึ้น 
3) ครัวเรือนมี ไฟฟูา ประปาใช้ทุกครัวเรือน 
4) การเกิดอุบัติเหตุลดลง 
5) เกษตรกรมีน้ าใช้ในการเกษตรและได้รับผลผลิตดี 
6) ครัวเรือนในเขตเทศบาลที่ได้รับการจัดการด้านสิ่งแวดล้อม ขยะมูลฝอย สิ่งปฏิกูลและน้ าเสีย 
7) เกิดความพึงพอใจในสภาพภูมิทัศน์ที่มีความสะอาด สวยงาม ของประชาชนในเขตเทศบาล  
8) ประชาชนมีความพึงพอใจในการส่งเสริมการมีส่วนร่วมและให้โอกาสแสดงความคิดเห็นในการพัฒนาท้องถิ่น 
9) จ านวนประชาชนที่เข้าร่วมโครงการตามเปูาหมาย 
10) ประชาชนมีงานท าทุกคนและมีรายได้เพ่ิม 
11) ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมีอาคารที่ได้มาตรฐาน 
12) เด็กทุกคนได้มีโอกาสเรียนรู้อย่างเสมอภาคทุกระดับ 
13) ประชาชนมีสุขภาพร่างกายแข็งแรง 
14) ประชาชนได้รับการปูองกันโรค 
15) ผู้ด้อยโอกาสทางสังคมได้รับสวัสดิการ 
16) ประชาชนได้สืบสานขนบธรรมเนียม ประเพณี ท้องถิ่นของตน 
  
 
 
 



 11.5 ค่าเป้าหมาย 
1) ด้านการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน 
- มีถนนที่ได้มาตรฐาน สะดวก ปลอดภัย เพิ่มขึ้น 
- มีท่อ ราง ทางระบายน้ าที่ปลอดภัยเพ่ิมขึ้น 
- มีไฟฟูา ประปาใช้ ทุกครัวเรือน 
2) ด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิตและสังคมอยู่ดีมีสุข 
- ประชาชนได้รับการส่งเสริมให้มีคุณภาพชีวิตที่ดี 
- ประชาชนได้รับการส่งเสริมกีฬาและนันทนาการ 
- ประชาชนได้รับการส่งเสริมด้านการศึกษาประชาชนมีสุขภาพร่างกายแข็งแรง 
- ประชาชนมีสุขภาพร่างกายแข็งแรง 
- ผู้ด้อยโอกาสทางสังคมได้รับสวัสดิการทุกคน 
3) ด้านการจัดระเบียบสังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย 
- การให้ความช่วยเหลือผู้ประสบภัยพิบัติในเขตพ้ืนที่ 
- การให้ความรู้เกี่ยวกับการปูองกันและบรรเทาสาธารณภัยกับประชาชน 
4) ด้านการส่งเสริมการอนุรักษ์ และจัดการทรัพยากรธรรมชาติ 
- การอนุรักษ์และฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมและพัฒนามรดกโลก 
- พ้ืนที่หมู่บ้านปราศจากขยะมูลฝอย 
- ส่งเสริมการเกษตรปลอดภัย 
- จ านวนพื้นที่แหล่งน้ าและปุาไม้เพ่ิมข้ึนมีความอุดมสมบูรณ์ 
5) ด้านศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
- วัฒนธรรมประเพณีได้รับการอนุรักษ์ให้คงอยู่คู่ท้องถิ่น 
- ได้สืบสานขนบธรรมเนียม ประเพณี ท้องถิ่น 
6) การพัฒนาการบริหารบ้านเมืองที่ดี 
- การบริหารงานมีประสิทธิภาพ โปร่งใส ตรวจสอบได้ 
- ประชาชนมีส่วนร่วมในการบริหารงาน 
 11.๖ กลยุทธ์ 
1) ด้านการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน 
 - ก่อสร้าง ปรับปรัง บ ารุงรักษาถนน สะพาน ทางเข้าและท่อระบายน้ าให้ได้มาตรฐาน 
 - การพัฒนาแหล่งน้ า เพ่ือการอุปโภค-บริโภค ให้มีคุณภาพและน้ าเพ่ือการเกษตร 
- พัฒนาระบบไฟฟูาสาธารณะและการจราจร 
2) ด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิตและสังคมอยู่ดีมีสุข 
- ปูองกัน ควบคุมโรค และการส่งเสริม สุขภาพอนามัยของประชาชน   
- สงเคราะห์คนชรา เด็ก ผู้ด้อยโอกาสและผู้ติดเชื้อเอดส์  
- พัฒนาส่งเสริมอาชีพให้ประชาชนมีรายได้เพียงพอต่อการด ารงชีพ 
- ส่งเสริมการกีฬาและนันทนาการ 
- ส่งเสริมงานด้านการศึกษาโรงเรียนในเขตพ้ืนที่และศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
3) ด้านการจัดระเบียบสังคมและการรักษาความสงบเรียบร้อย 
- ส่งเสริมและเพ่ิมประสิทธิภาพในการปูองกันบรรเทาสาธารณภัย  
- ปูองกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด การจัดระเบียบสังคมในชุมชน  
- การส่งเสริม สนับสนุน ปูองกัน อุบัติเหตุบนท้องถนน   
 
 



4) ด้านการส่งเสริมการอนุรักษ์และจัดการทรัพยากรธรรมชาติ 
- สร้างจิตส านึกและความตระหนักในการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  
- สนับสนุนการด าเนินงานด้านการเกษตรและพัฒนาแหล่งน้ าเพื่อการเกษตรอย่างทั่วถึง   
5) ด้านศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
- พัฒนาและส่งเสริมด้านศาสนา วัฒนธรรม ประเพณี กีฬาและนันทนาการ 
6) การพัฒนาการบริหารบ้านเมืองที่ดี 
- ส่งเสริมสนับสนุนการปกครองระบอบประชาธิปไตยและการมีส่วนร่วมของประชาชน  
- พัฒนาบุคลากร เครื่องมือเครื่องใช้ส านักงานและการบริหารงานขององค์การบริหารส่วนต าบลให้มีประสิทธิภาพ 
  8.๗  จุดยืนทางยุทธศาสตร์ 
๑)  การพัฒนาชุมชนให้น่าอยู่มีความเข้มแข็ง โดยได้รับบริการสาธารณะด้านโครงสร้างพ้ืนฐานที่จ าเป็นเพ่ือรองรับ
การขยายตัวของชุมชนและเศรษฐกิจ  
๒)  การพัฒนาระบบการศึกษาและส่งเสริมศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่น 
๓)  ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพคนและความเข้มแข็งของชุมชนในการพ่ึงตนเอง 
๔)  การก าจัดขยะมูลฝอย สิ่งปฏิกูลและมลภาวะสิ่งแวดล้อมท่ีมีอย่างยั่งยืน 
๕)  การพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐที่ดีและมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน 
 

**************************** 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ส่วนท่ี 3 
การประเมินผลคุณภาพแผนพัฒนา 

 ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นพ.ศ. 2548 
แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2559 หมวด 6 ข้อ 29 ประกอบกับหนังสือกระทรวงมหาดไทยที่ มท 0810.3/ว 
6732 ลงวันที่ 6 พฤศจิกายน 2562 เรื่อง ซักซ้อมแนวทางการจัดท าและประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ. 
2561 - 2564) ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ตามข้อ 29 
(3)และข้อ 30 (5) ของระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ. 2548และที่แก้ไขเพ่ิมเติมฉบับที่ 3 พ.ศ. 2561 ให้ด าเนินการอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคม
ของทุกปี ให้คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น รายงานผลและเสนอความเห็นต่อผู้บริหาร
ท้องถิ่น เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่นและคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 
  ดังนั้น เพ่ือให้การประเมินคุณภาพแผนพัฒนาสี่ปี (พ.ศ. 2561 - 2564) ขององค์การบริหาร
ต าบลวังตะเคียนเป็นไปด้วยความถูกต้องและมีประสิทธิภาพ ตามระเบียบและหนังสือสั่งการดังกล่าว องค์การ
บริหารต าบลวังตะเคียนโดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารต าบลวังตะเคียนจึงได้
ด าเนินการประเมินคุณภาพและประเมินผลแผนพัฒนาดังกล่าวโดยสรุปผลการประเมินมีรายละเอียด ดังนี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แบบท่ี  ๑  แบบช่วยก ากับการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ของท้องถิ่นโดยตนเอง 
ค าชี้แจง : แบบที่ ๑  เป็นแบบประเมินตนเองในการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยจะ
ท าการประเมินและรายงานทุกๆ ครั้ง หลังจากท่ีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์แล้ว 
ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น       องค์การบริหารส่วนต าบลวังตะเคียน    
ตารางท่ี   ๑ 

ประเด็นการประเมิน มีการ
ด าเนินงาน 

ไม่มีการ
ด าเนินงาน 

ส่วนที่ ๑ คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น   
๑.  มีการจัดตั้งคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพื่อจัดท าแผนพฒันาท้องถิ่น   
๒.  มีการจัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพื่อจัดท าแผนพัฒนา
ท้องถิ่น 

  

๓.  มีการจัดประชุมอย่างต่อเนื่องสม่ าเสมอ   
๔.  มีการจัดตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพฒันาทอ้งถ่ิน   
๕.  มีการจัดประชุมคณะกรรมการสนับสนนุการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น   
๖.  มีคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นและประชาคมท้องถิ่นพิจารณาร่างแผน
ยุทธศาสตร์การพฒันา 

  

ส่วนที่ ๒ การจัดท าแผนการพัฒนาท้องถิ่น   
๗.  มีการรวบรวมข้อมูลและปญัหาส าคัญของท้องถ่ินมาจัดท าฐานข้อมูล   
๘.  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดท าแผน   
๙.  มีการวิเคราะห์ศักยภาพของท้องถ่ิน  (SWOT) เพื่อประเมินสถานภาพ
การพัฒนาท้องถิ่น 

  

๑๐. มีการก าหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาท้องถิ่นทีส่อดคล้อง
กับศักยภาพของท้องถ่ิน 

  

๑๑. มีการก าหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาท้องถิ่นทีส่อดคล้อง
กับยุทธศาสตร์จังหวัด 

  

๑๒. มีการก าหนดจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยนื   
๑๓. มีการก าหนดเปูาหมายการพัฒนาท้องถิ่น   
๑๔. มีการก าหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาและแนวทางการพฒันา   
๑๕. มีการก าหนดยุทธศาสตร์ทีส่อดคล้องกับยุทธศาสตร์ของจังหวัด   
๑๖. มีการอนุมัติและประกาศใช้แผนยทุธศาสตร์การพัฒนา   
๑๗. มีการจัดท าบัญชีกลุ่มโครงการในแผนยุทธศาสตร ์   
๑๘. มีการก าหนดรูปแบบการตดิตามประเมินผลแผนยุทธศาสตร์   
๑๙. มีการทบทวนแผนยุทธศาสตร์หรือไม่   
 
 
 
 
 
 
 
 



2. แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 

ประเด็นการพิจารณา คะแนน 
1. ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 20 
2. การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ 20 
3. ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย 60 
   3.1 ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (10) 
   3.2 ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด (10) 
   3.3 ยุทธศาสตร์จังหวัด (10) 
   3.4 วิสัยทัศน์ (5) 
   3.5 กลยุทธ์ (5) 
   3.6 เปูาประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์ (5) 
   3.7 จุดยืนทางยุทธศาสตร์ (5) 
   3.8 แผนงาน (5) 
   3.9 ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม (5) 

รวมคะแนน 100 



 
 

ประเด็นการ
พิจารณา 

 
รายละเอียดหลักเกณฑ์ 

 

คะแนน
เต็ม 

คะแนนที่
ได้ 

1. ข้อมูลสภาพ
ทั่วไปและข้อมูล
พื้นฐานขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี้ 
(1) ข้อมูลเกี่ยวกับด้านกายภาพ เช่น ที่ตั้งของหมู่บ้าน/ชุมชน/
ต าบล ลักษณะภูมิประเทศ ลักษณะภูมิอากาศ ลักษณะของดิน 
ลักษณะของแหล่งน้ า ลักษณะของไม้/ปุาไม้ ฯลฯ ด้านการเมือง/
การปกครอง เช่น เขตการปกครอง การเลือกตั้ง ฯลฯ 

20 
(3) 

 
2 

(2) ข้อมูลเกี่ยวกับด้านการเมือง/การปกครอง เช่น เขตการ
ปกครอง การเลือกตั้ง ฯลฯ ประชากร เช่น ข้อมูลเกี่ยวกับจ านวน
ประชากรและช่วงอายุและจ านวนประชากร ฯลฯ 

(2) 2 

(3) ข้อมูลเกี่ยวกับสภาพทางสังคม เช่น การศึกษา สาธารณสุข 
อาชญากรรม ยาเสพติด การสังคมสงเคราะห์ ฯลฯ 

(2) 1 

(4) ข้อมูลเกี่ยวกับระบบบริการพื้นฐาน เช่น การคมนาคมขนส่ง
การไฟฟูา การประปา โทรศัพท์ ฯลฯ 

(2) 2 

(5) ข้อมูลเกี่ยวกับระบบเศรษฐกิจ เช่น การเกษตร การประมง 
การปศุสัตว์ การบริการ การท่องเที่ยว อุตสาหกรรม การ
พาณิชย์/กลุ่มอาชีพ แรงงาน ฯลฯ  

(2) 2 

(6) ข้อมูลเกี่ยวกับศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม เช่น การนับถือ
ศาสนา ประเพณีและงานประจ าปี ภูมิปัญญาท้องถิ่น ภาษาถิ่น 
สินค้าพ้ืนเมือง และของที่ระลึก ฯลฯ และอ่ืน ๆ 

(2) 2 

(7) ข้อมูลเกี่ยวทรัพยากรธรรมชาติ เช่น น้ า ปุาไม้ ภูเขา 
คุณภาพของทรัพยากรธรรมชาติ ฯลฯ 

(2) 2 

(8) การส ารวจและจัดเก็บข้อมูลเพื่อจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น
หรือการใช้ข้อมูล จปฐ. 

(2) 2 

(9) การประชุมประชาคมท้องถิ่น รูปแบบ วิธีการ และการ
ด าเนินการประชุมประชาคมท้องถิ่น โดยใช้กระบวนการการร่วม
คิด ร่วมท า ร่วมตัดสินใจ ร่วมตรวจสอบ ร่วมรับประโยชน์ ร่วม
แก้ไขปัญหา ปรึกษาหารือแลกเปลี่ยนเรียนรู้ เพื่อแก้ปัญหา
ส าหรับการพัฒนาท้องถิ่นตามอ านาจหน้าที่ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 

(3) 3 

2. การวิเคราะห์
สภาวการณ์และ
ศักยภาพ 

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี ้
(1) การวิเคราะห์ที่ครอบคลุมความเชื่อมโยง ความสอดคล้อง
ยุทธศาสตร์จังหวัด ยทุธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นในเขตจังหวัด ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
นโยบายของผูบ้ริหารท้องถิ่น รวมถึงความเชื่อมโยงแผนยุทธศาสตร์
ชาติ20ปีแผนพฒันาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติและThailand 4.0 

20 
(5) 

 
3 
 

 
 



ประเด็นการ
พิจารณา 

 
รายละเอียดหลักเกณฑ์ 

 

คะแนน
เต็ม 

คะแนนที่
ได้ 

2. การวิเคราะห์
สภาวการณ์และ
ศักยภาพ 

(2) การวิเคราะห์การใช้ผังเมืองรวมหรือผังเมืองเฉพาะและการ
บังคับใช้ผลของการบังคับใช้ สภาพการณ์ที่เกิดขึ้นต่อการ
พัฒนาท้องถิ่น 

(3) 2 

(3) การวิเคราะห์ทางสังคม เช่น ด้านแรงงาน การศึกษา 
สาธารณสุข ความยากจน อาชญากรรม ปัญหายาเสพติด 
เทคโนโลยี จารีตประเพณี วัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่น เป็น
ต้น 

(3) 2 

(4) การวิเคราะห์ทางเศรษฐกิจ ข้อมูลด้านรายได้ครัวเรือน  
การส่งเสริมอาชีพ กลุ่มอาชีพ กลุ่มทางสังคม การพัฒนาอาชีพ
และกลุ่มต่าง ๆ สภาพทางเศรษฐกิจและความเป็นอยู่ทั่วไป 
เป็นต้น 

(3) 2 

(5) การวิเคราะห์สิ่งแวดล้อม พ้ืนที่สีเขียว ธรรมชาติต่าง ๆ ทาง
ภูมิศาสตร์ กระบวนการหรือสิ่งที่เกิดขึ้น การประดิษฐ์ที่มีผลต่อ
สิ่งแวดล้อมและการพัฒนา 

(3) 2 

(6) ผลการวิเคราะห์ศักยภาพเพ่ือประเมินสถานภาพการพัฒนา
ในปัจจุบันและโอกาสการพัฒนาในอนาคตของท้องถิ่น ด้วย
เทคนิค SWOT Analysis ที่อาจส่งผลต่อการด าเนินงานได้แก่ S-
Strengths (จุดแข็ง) W-Weaknesses (จุดอ่อน) O-Opportunities 
(โอกาส) และ T-Threats (อุปสรรค) 

(3) 2 

3. ยุทธศาสตร์ 
3.1 ยุทธศาสตร์ของ
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 
 
 
3.2 ยุทธศาสตร์ของ
องค์ กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นในเขตจังหวัด 

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี้ 
สอดคล้องกับสภาพสังคม เศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อมของท้องถิ่น 
ประเด็นปัญหาการพัฒนาและแนวทางการพัฒนาที่สอดคล้อง
กับยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และเชื่อมโยง
หลักประชารัฐ แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ และ Thailand 4.0 

60 
(10) 

 
10 

สอดคล้องและเชื่อมโยงกับสภาพสังคม เศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อม
ของท้องถิ่น และยุทธศาสตร์จังหวัด และเชื่อมโยงหลักประชา
รัฐแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติและ Thailand 4.0 

(10) 9 

3.3 ยุทธศาสตร์
จังหวัด 

สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนการ
บริหารราชการแผ่นดิน นโยบาย/ยุทธศาสตร์ คสช. และ
นโยบายรัฐบาลหลักประชารัฐ แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี และ 
Thailand 4.0 

(10) 9 

3.4 วิสัยทัศน ์
 
 

วิสัยทัศน์ ซึ่งมีลักษณะแสดงสถานภาพที่องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นต้องการจะเป็นหรือบรรลุถึงอนาคตอย่างชัดเจน 
สอดคล้องกับโอกาสและศักยภาพที่เป็นลักษณะเฉพาะของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และสัมพันธ์กับโครงการพัฒนา
ท้องถิ่น 

(5) 5 



ประเด็นการ
พิจารณา 

 
รายละเอียดหลักเกณฑ์ 

 

คะแนน
เต็ม 

คะแนนที่
ได้ 

3. ยุทธศาสตร์ (ต่อ) 
3.5 วิสัยทัศน ์
 
 
3.6 เปูาประสงค์ของ
แต่ละประเด็นกล
ยุทธ์ 
 
3.7 จุดยืนทาง
ยุทธศาสตร์ 
(Positioning) 
 
 
3.8 แผนงาน 
 
 
 
 
 
 
3.9 ความเชื่อมโยง
ของยุทธศาสตร์ใน
ภาพรวม 
 
 
 
 

แสดงให้เห็นช่องทาง วิธีการ ภารกิจหรือสิ่งที่ต้องท าตาม
อ านาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่จะน้าไปสู่การ
บรรลุวิสัยทัศน์ หรือแสดงให้เห็นถึงความชัดเจนในสิ่งที่จะ
ด าเนินการให้บรรลุวิสัยทัศน์นั้น 

(5) 5 

เปูาประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์มีความสอดคล้องและ
สนับสนุนต่อกลยุทธ์ที่จะเกิดขึ้น มุ่งหมายสิ่งหนึ่งสิ่งใดที่ชัดเจน 
 

(5) 5 

ความมุ่งม่ันอันแน่วแน่ในการวางแผนพัฒนาท้องถิ่น เพ่ือให้
บรรลุวิสัยทัศน์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งเกิดจาก
ศักยภาพของพ้ืนที่จริง ที่จะน าไปสู่ผลส าเร็จทางยุทธศาสตร์ 
 

(5) 5 

แผนงานหรือจุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนาในอนาคต ก าหนด
จุดมุ่งหมายในเรื่องใดเรื่องหนึ่งหรือแผนงานที่เกิดจาก
เปูาประสงค์ ตัวชี้วัดค่าเปูาหมาย กลยุทธ์ จุดยืนทาง
ยุทธศาสตร์และยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มี
ความชัดเจน น าไปสู่การจัดท าโครงการพัฒนาท้องถิ่นใน
แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี โดยระบุแผนงานและความเชื่อมโยง
ดังกล่าว 

(5) 5 

ความเชื่อมโยงองค์รวมที่น าไปสู่การพัฒนาท้องถิ่นที่เกิดผล
ผลิต/โครงการจากแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 Thailand 4.0 
แผนพัฒนาภาค/แผนพัฒนากลุ่มจังหวัด/แผนพัฒนาจังหวัด 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขต
จังหวัดและยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

(5) 5 

รวมคะแนน 100 89 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



3. แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 
 

ประเด็นการพิจารณา คะแนน 
1. สรุปสถานการณ์การพัฒนา 10 
2. การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ 10 
3. การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ 10 
4. แผนงานและยุทธศาสตร์การพัฒนา 10 
5. โครงการพัฒนา ประกอบด้วย 60 
   5.1 ความชัดเจนของชื่อโครงการ (5) 
   5.2 ก าหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ (5) 
   5.3 เปูาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนน าไปสู่การตั้งงบประมาณได้ถูกต้อง (5) 
   5.4 โครงการมีความสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (5) 
   5.5 เปูาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ 

(5) 

   5.6 โครงการมีความสอดคล้องกับ Thailand 4.0 (5) 
    5.7 โครงการสอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัด (5) 
    5.8 โครงการแก้ไขปัญหาความยากจนหรือการเสริมสร้างให้ประเทศชาติมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน 

ภายใต้หลักประชารัฐ 
(5) 

    5.9 งบประมาณ มีความสอดคล้องกับเปูาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) (5) 
    5.10 มีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ (5) 
    5.11 มีการก าหนดตัวชี้วัด (KPI) และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และผลที่คาดว่าจะได้รับ (5) 
    5.12 ผลที่คาดว่าจะได้รับ สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ (5) 

รวมคะแนน 100 



 
3. การพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

ประเด็นการพิจารณา 
 

รายละเอียดหลักเกณฑ ์
 

คะแนน
เต็ม 

คะแนนที่
ได้ 

1.การสรุปสถานการณ์ 
การพัฒนา
 

เป็นการวิเคราะห์กรอบการจดัท ายุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น (ใช้การวิเคราะหS์WOT Analysis/Demand (Demand 
Analysis)/Global DemandและTrend ปัจจัยและสถานการณ์การ
เปลี่ยนแปลงที่มีผลต่อการพัฒนา อย่างน้อยต้องประกอบด้วยการ
วิเคราะหศ์ักยภาพด้านเศรษฐกิจ, ด้านสังคม, ด้านทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม) 

10 8 

2. การประเมินผลการ
น าแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่
ปีไปปฏิบัติในเชิง
ปริมาณ 

1) การควบคุมทีม่ีการใช้ตัวเลขต่าง ๆ เพื่อน ามาใช้วัดผลในเชิงปริมาณ 
เช่น การวัดจ านวนโครงการ กิจกรรม งานต่าง ๆ ก็คือผลผลตินั่นเองว่า
เป็นไปตามที่ตั้งเปูาหมายเอาไว้หรอืไม่จ านวนที่ด าเนินการจริงตามทีไ่ด้
ก าหนดไว้เท่าไหร่ จ านวนท่ีไมส่ามารถด าเนินการได้มีจ านวนเท่าไหร่
สามารถอธิบายได้ตามหลักประสทิธิภาพ (Efficiency) ของการพัฒนา
ท้องถิ่นตามอ านาจหน้าที่ท่ีได้ก าหนดไว ้
2) วิเคราะห์ผลกระทบ/สิ่งที่กระทบ (Impact) โครงการที่ด าเนินการใน
เชิงปริมาณ (Quantitative) 

10 8 

3. การประเมินผลการ
น าแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่
ปีไปปฏิบัติในเชิง
คุณภาพ 

1) การประเมินประสิทธิผลของแผนพัฒนาในเชิงคุณภาพคือการน าเอา
เทคนิคต่างๆ มาใช้เพื่อวัดว่าภารกจิ โครงการ กิจกรรม งานต่างๆที่
ด าเนินการในพื้นที่น้ันๆ ตรงต่อความต้องการของประชาชนหรือไม่และ
เป็นไปตามอ านาจหน้าที่หรือไม่ ประชาชนพึงพอใจหรือไม่ สิ่งของ วัสดุ
ครุภณัฑ์ การด าเนินการต่าง ๆ มสีภาพหรือลักษณะถูกต้อง คงทน ถาวร
สามารถใช้การไดต้ามวัตถุประสงค์หรือไม่ ซึ่งเป็นไปตามหลัก
ประสิทธิผล (Effectiveness) ผลการปฏิบัตริาชการที่บรรลุวัตถุประสงค์
และเปูาหมายของแผนการปฏิบตัริาชการตามที่ไดร้ับงบประมาณมา
ด าเนินการ รวมถึงสามารถเทียบเคียงกับส่วนราชการหรือหน่วยงาน 
2) วิเคราะห์ผลกระทบ/สิ่งที่กระทบ (Impact) โครงการที่ด าเนินการใน
เชิงคุณภาพ (Qualitative) 

10 8 

4. แผนงานและ
ยุทธศาสตร์การพัฒนา 

1) วิเคราะห์แผนงาน งาน ที่เกิดจากด้านต่างๆ มคีวามสอดคล้องกับ 
ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในมิติต่าง ๆ จนน าไปสู่การ 
จัดท าโครงการพัฒนาท้องถิ่นโดยใช้ SWOT Analysis/Demand 
(Demand Analysis)/Global Demand/Trend หรือหลักการบรูณา 
การ (Integration) กับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีพ้ืนท่ีติดต่อกัน 
2) วิเคราะห์แผนงาน งาน ที่เกิดจากด้านต่าง ๆ ที่สอดคล้องกับการ
แก้ไขปัญหาความยากจน หลักประชารัฐ และหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงและโดยเฉพาะเศรษฐกิจพอเพียงท้องถิ่น (ด้านการเกษตร 
และแหล่งน้ า) (Local Sufficiency Economy Plan : LSEP) 

10 8 
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5. โครงการพัฒนา 
5.1 ความชัดเจนของช่ือ 
โครงการ 

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี้ 
เป็นโครงการที่มีวัตถุประสงคส์นองต่อแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาของ 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและด าเนินการเพื่อให้การพัฒนาบรรลุตาม 
วิสัยทัศน์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ก าหนดไว้ ช่ือโครงการ 
มีความชัดเจน มุ่งไปเรื่องใดเรื่องหนึ่ง อ่านแล้วเข้าใจได้ว่าจะพัฒนาอะไร
ในอนาคต 

60 
(5) 

 
5 
 

5.2 ก าหนด
วัตถุประสงค์ 
สอดคล้องกับโครงการ 

มีวัตถุประสงค์ชัดเจน (clear objective) โครงการต้องก าหนด 
วัตถุประสงค์สอดคล้องกับความเป็นมาของโครงการ สอดคล้องกับ
หลักการและเหตผุล วิธีการด าเนนิงานต้องสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ มี
ความเป็นไปได้ชัดเจน มลีักษณะเฉพาะเจาะจง 

(5) 4 

5.3 เปูาหมาย  
(ผลผลิตของโครงการ)  
มีความชัดเจนน าไปสู่
การตั้งงบประมาณได้
ถูกต้อง 

สภาพที่อยากให้เกดิขึ้นในอนาคตเป็นทิศทางที่ต้องไปให้ถึงเปูาหมายต้อง
ชัดเจน สามารถระบุจ านวนเท่าไร กลุ่มเปูาหมายคืออะไร มผีลผลิต
อย่างไร กลุม่เปูาหมาย พ้ืนท่ีด าเนนิงาน และระยะเวลาด าเนินงาน
อธิบายให้ชัดเจนว่าโครงการนี้จะท าที่ไหน เริม่ต้นในช่วงเวลาใดและจบ
ลงเมื่อไร ใครคือกลุม่เปูาหมายของโครงการ หากกลุม่เปูาหมายมีหลาย
กลุ่ม ให้บอกชัดลงไปว่าใครคือกลุม่เปูาหมายหลัก ใครคือกลุ่มเปูาหมาย
รอง
 

(5) 4 

5.4 โครงการมีความ 
สอดคล้องกับแผน
ยุทธศาสตร์ 20 ป ี

โครงการสอดคล้องกับ (1) ความมั่นคง (2) การสร้างความสามารถใน 
การแข่งขัน (3) การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน (4) การสร้าง 
โอกาสความเสมอภาคและเท่าเทียมกันทางสังคม (5) การสร้างการ 
เติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมติรตอ่สิ่งแวดล้อม (6) การปรับสมดลุและ
พัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ เพื่อให้เกิดความมั่นคง มั่งคั่ง 
ยั่งยืน 

(5) 5 

5.5 เปูาหมาย  
(ผลผลิตของโครงการ)  
มีความสอดคล้องกับ
แผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งชาต ิ

โครงการมคีวามสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
ฉบับท่ี 12 โดย (1) ยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง (2) ยึดคน 
เป็นศูนย์กลางการพัฒนา (3) ยึดวสิัยทัศน์ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 
(4) ยึดเปูาหมายอนาคตประเทศไทย 2579 (5) ยึดหลักการน้าไปสู่การ 
ปฏิบัติให้เกดิผลสัมฤทธ์ิอย่างจริงจงัใน 5 ปีท่ีต่อยอดไปสูผ่ลสัมฤทธ์ิที่ 
เป็นเปูาหมายระยะยาว ภายใต้แนวทางการพัฒนา (1) การยกระดับ 
ศักยภาพการแข่งขันและการหลุดพ้นกับดักรายได้ปานกลางสู่รายไดสู้ง 
(2) การพัฒนาศักยภาพคนตามช่วงวัยและการปฏิรูประบบเพื่อสร้าง 
สังคมสูงวัยอย่างมคีุณภาพ (3) การลดความเหลื่อมล้ าทางสังคม  
(4)การรองรับการเช่ือมโยงภูมิภาคและความเป็นเมือง (5) การสร้าง
ความเจรญิเติบโตทางเศรษฐกิจและสังคมอย่างเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
(6)การบริหารราชการแผ่นดินที่มปีระสิทธิภาพ 

(5) 5 
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5. โครงการพัฒนา 
(ต่อ) 
5.6 โครงการมีความ 
สอดคล้องกับThailand 
4.0 

โครงการมลีักษณะหรือสอดคล้องกับการปรับเปลี่ยนโครงสร้างเศรษฐกิจ 
ไปสู่ Value–Based Economy หรือเศรษฐกิจท่ีขับเคลื่อนด้วย 
นวัตกรรม ท าน้อย ได้มาก เช่น (1) เปลี่ยนจากการผลิตสินค้า โภคภณัฑ ์
ไปสูส่ินค้าเชิงนวัตกรรม (2) เปลี่ยนจากการขับเคลื่อนประเทศด้วย 
ภาคอุตสาหกรรม ไปสู่การขับเคลือ่นด้วยเทคโนโลยี ความคิดสร้างสรรค์ 
และนวัตกรรม (3) เปลี่ยนจากการเน้นภาคการผลิตสินค้า ไปสู่การเน้น 
ภาคบริการมากข้ึน รวมถึงโครงการที่เติมเต็มด้วยวิทยาการ ความคิด 
สร้างสรรค์ นวัตกรรม วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และการวิจยัและพัฒนา 
แล้วต่อยอดความได้เปรยีบเชิงเปรยีบเทียบ เช่น ด้านเกษตร 
เทคโนโลยีชีวภาพ สาธารณสุข วัฒนธรรม ฯลฯ 

 
(5) 

 
4 

5.7 โครงการสอดคล้อง
กับยุทธศาสตร ์
จังหวัด 

โครงการพัฒนาท้องถิ่นมีความสอดคล้องกับห้วงระยะเวลาของ
แผนพัฒนาจังหวัดที่ได้ก าหนดขึ้น เพื่อขับเคลื่อนการพัฒนาท้องถิ่น 
เสมือนหนึ่งการขับเคลื่อนการพัฒนาจังหวัด ซึ่งไมส่ามารถแยกส่วนใด 
ส่วนหน่ึงออกจากกันได้ นอกจากนี้โครงการพัฒนาท้องถิ่นต้องเป็น 
โครงการเช่ือมต่อหรือเดินทางไปดว้ยกันกับยุทธศาสตร์จังหวัดที่ได ้
ก าหนดขึ้นท่ีเป็นปัจจุบัน 

(5) 4 

5.8 โครงการแกไ้ข
ปัญหาความยากจนหรือ
การเสริมสร้างให้
ประเทศชาตมิั่นคงมั่งคั่ง 
ยั่งยืนภายใต้หลักประชา
รัฐ 

เป็นโครงการที่ด าเนินการภายใต้พื้นฐานความพอเพียงท่ีประชาชน 
ด าเนินการเองหรือร่วมด าเนินการ เป็นโครงการต่อยอดและขยายได ้
เป็นโครงการที่ประชาชนต้องการเพื่อให้เกิดความยั่งยืน ซึ่งมลีักษณะที่ 
จะให้ท้องถิ่นมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นท้องถิ่นที่พัฒนาแล้ว  
ด้วยการพัฒนาตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และเศรษฐกิจพอเพียง
ท้องถิ่น (ด้านการเกษตรและแหลง่น้ า) (LSEP) 

(5) 4 

5.9 งบประมาณมีความ 
สอดคล้องกับเปาูหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณโครงการพัฒนาจะต้องค านึงถึงหลักส าคัญ 5 ประการในการ 
จัดท าโครงการได้แก่ (1) ความประหยัด (Economy) (2) ความม ี
ประสิทธิภาพ (Efficiency) (3) ความมีประสิทธิผล (Effectiveness) 
(4) ความยุติธรรม(Equity) (5) ความโปร่งใส (Transparency) 

(5) 5 

5.10 มีการประมาณ
การราคาถูกต้องตาม
หลักวิธีการงบประมาณ 

การประมาณการราคาเพื่อการพฒันาต้องให้สอดคล้องกับโครงการ 
ถูกต้องตามหลักวิชาการทางช่าง หลักของราคากลาง ราคากลางท้องถิ่น 
มีความโปร่งใสในการก าหนดราคาและตรวจสอบได้ในเชิงประจักษ ์
มีความคลาดเคลื่อนไม่มากกว่าหรอืไม่ต่ ากว่าร้อยละห้าของการน าไปตั้ง 
งบประมาณรายจ่ายในข้อบัญญัติ/เทศบัญญตัิ เงินสะสม  
หรือรายจา่ยพัฒนาท่ีปรากฎในรูปแบบอ่ืน ๆ 

(5) 4 

5. 11 มีการก าหนดตัว 
ช้ีวัด (KPI)  
และสอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์และผลที่
คาดว่าจะไดร้ับ 

มีการก าหนดดัชนีช้ีวัดผลงาน (Key Performance Indicator : KPI) 
ที่สามารถวดัได้ (measurable) ใช้บอกประสิทธิผล (effectiveness) 
ใช้บอกประสิทธิภาพ(efficiency) ได้ เช่น การก าหนดความพึงพอใจ 
การก าหนดร้อยละ การก าหนดอันเกิดจากผลของวัตถุประสงค์ที่เกดิที่สิ่ง 
ที่ได้รับ (การคาดการณ์ คาดว่าจะได้รับ) 

(5) 5 
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คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 

5.12 ผลที่คาดว่าจะ
ได้รับสอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์ 

ผลที่ได้รับเป็นสิ่งที่เกิดขึ้นได้จริงจากการด าเนินการตามโครงการพฒันา 
ซึ่งสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ การไดผ้ลหรือผลที่เกิดขึ้นจะต้อง 
เท่ากับวัตถุประสงค์หรือมากกว่าวัตถุประสงค์ ซึ่งการเขียนวัตถุประสงค์ 
ควรค านึงถึง (1) มีความเป็นไปไดแ้ละมีความเฉพาะเจาะจง ในการ 
ด าเนินงานตามโครงการ (2) วัดและประเมินผลระดับของความส าเร็จได้ 
(3) ระบุสิ่งที่ต้องการด าเนินงานอย่างชัดเจนและเฉพาะเจาะจงมากท่ีสุด 
และสามารถปฏิบัตไิด้ (4) เป็นเหตุเป็นผล สอดคล้องกับความเป็นจริง 
(5) ส่งผลต่อการบ่งบอกเวลาได ้

(5) 5 

รวมคะแนน 100 86 

 
 

**************************** 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ส่วนที่ 4 
สรุปผลการตดิตามและประเมินผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาของ               

องค์การบริหารส่วนต าบลวังตะเคียน ประจ าปี 2562  
     (ห้วงระยะเวลาตั้งแต่วันที่ 1 ตลุาคม 2561 – 31 กันยายน 2562) 
 
 ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ.2548 แก้ไข
เพ่ิมเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 ข้อ 12  ก าหนดให้ผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เสนอผลการติดตามและ
ประเมินผลต่อ สภาท้องถิ่น คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นและประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้
ประชาชนทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้
เป็นระยะไม่น้อยกว่าสามสิบวัน โดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี ดังนั้นเพ่ือการปฏิบัติให้
เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ.2548 แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 3) 
พ.ศ. 2561 ข้อ13  องค์การบริหารส่วนต าบลวังตะเคียนจึงขอประกาศผลการด าเนินงานการจัดท างบประมาณ 
พ.ศ. 2562 มาเพ่ือให้ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการตรวจสอบและก ากับการบริหารจัดการองค์การบริหารส่วน
ต าบลวังตะเคียน โดยสรุปแผนพัฒนาของเทศบาล ดังนี้ 
1. กระบวนการจัดท าแผนพัฒนาขององค์การปกครองส่วนท้องถิ่น 
 วิสัยทัศน์(Vision) 
 วิสัยทัศน์ขององค์การบริหารส่วนต าบลวังเคียน : “พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานให้ก้าวหน้า พัฒนาด้าน
การศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรมให้ก้าวไกล ส่งเสริมและสนับสนุนด้านเศรษฐกิจ สุขภาพอนามัยของประชาชนได้รับ
การดูแล”    
 เป้าประสงค์  
1)  เพ่ือให้การคมนาคมมีความสะดวกรวดเร็ว ปลอดภัย 
2) เพื่อให้ประชาชนมีน้ าอุปโภค – บริโภคท่ีได้มาตรฐานและแหล่งน้ าเพื่อการเกษตรพอเพียง 
3)  เพ่ือให้ประชาชนมีไฟฟูา ประปาใช้ ทุกครัวเรือน 
4)  เพ่ือให้ประชาชนได้รับการศึกษาตามเกณฑ์ภาคบังคับ 
5)  เพ่ือให้ประชาชนมีอาชีพ รายได้พอเพียงต่อการด ารงชีพ 
6)  เพ่ือให้ผู้ด้อยโอกาสได้รับการช่วยเหลือและอยู่ร่วมในสังคมได้อย่างมีความสุข 
7) ระบบการปูองกันบรรเทาสาธารณภัยได้มาตรฐานและปัญหายาเสพติดในชุมชนลดลง 
8)  เพ่ือให้ประชาชนมีสภาพแวดล้อมและคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น 
9)  เพ่ือให้วัฒนธรรมประเพณีท้องถิ่นได้รับการอนุรักษ์และสืบสาน 
10) เพ่ือให้ประชาชนได้รับการบริการที่ดีและมีส่วนร่วมเพ่ิมข้ึน 
11) เพ่ือให้การบริหารงานมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล โปร่งใส    
 ยุทธศาสตร์ 
1.ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน 
2.ยุทธศาสตร์ด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิตและสังคมอยู่ดีมีสุข 
3. ยุทธศาสตร์ด้านการจัดระเบียบสังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย 
4. ยุทธศาสตร์ด้านการส่งเสริมการอนุรักษ์ และจัดการทรัพยากรธรรมชาติ 
5. ยุทธศาสตร์ด้านศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
6. ยุทธศาสตร์การพัฒนาการบริหารบ้านเมืองที่ดี 
 
 
 



2.รายงานการติดตามและประเมินผลด้วยระบบ e-plan (www.dla.go.th) 
 ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ.  
2548 หมวด 6  ข้อ 29 และระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น (ฉบับที ่2) พ.ศ. 2559 ข้อ 13  และข้อ 14 ประกอบกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นในฐานะหน่วยงานที่มี 
อ านาจหน้าที่ส่งเสริมองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้มีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี   ยึดหลักธรรมาภิบาลและปรับ
ระบบการท างานให้ มีประสิทธิภาพ ทันสมัยสามารถตอบสนองความต้องการประชาชน เพ่ือให้การด าเนินงานมุ่งสู่
เปูาหมายดังกล่าวกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นได้ริเริ่มโครงการระบบสารสนเทศการบริหารจัดการเพ่ือการ
วางแผนและประเมินผลการใช้  จ่ายงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  (E-PLAN)   ซึ่งเป็นระบบปฏิบัติการ 
คอมพิวเตอร์ภายใต้แนวคิดการน าเทคโนโลยีสารสนเทศมาประยุกต์ ใช้อย่างเหมาะสม ให้องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นใช้เป็นข้อมูลในการวางแผนและติดตามประเมินผลการบริหารงาน  ทั้งนี้  ได้มีการด าเนินงานมาอย่างต่อเนื่อง
ถึงปัจจุบัน 
 เพ่ือให้การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของ  องค์การบริหารส่วนต าบลวังตะเคียน  ประจ าป ี

งบประมาณ พ.ศ. 2562 (ระหว่างเดือน ตุลาคม 2561 – กันยายน 2562) เป็นไปด้วยความถูกต้องและบรรลุ 
เปูาหมายตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยและข้อสั่งการของกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นดังกล่าว องค์การ
บริหารส่วนต าบลวังตะเคียน จึงได้ด าเนินการน าเข้าข้อมูลแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี  (พ.ศ. 2561-2564) ประจ าปี 
งบประมาณ พ.ศ.  2561 ในระบบ  e-plan  และได้ น าข้อมูลในระบบอีแพลนดังกล่าวมาใช้ ในการติดตามและ
ประเมินผลแผนครั้งนี้  รายละเอียดตามรายงานสรุปผลการด าเนินงาน  ดังนี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://www.dla.go.th/


รายงานสรุปผลการด าเนินงาน ปี 2562 
อบต.วังตะเคียน กบินทร์บุรี จ.ปราจีนบุรี  

ยุทธศาสตร ์

แผนการด าเนินการ 
ทั้งหมด 

อนุมัติงบประมาณ ลงนามสัญญา เบิกจ่าย 100% 
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1.ยุทธศาสตร์ดา้นการพัฒนา
โครงสร้างพืน้ฐาน 
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2.ยุทธศาสตร์ดา้นการส่งเสรมิ
คุณภาพชีวิตและสังคมอยู่ดีมีสุข 
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3.ยุทธศาสตร์ดา้นการจัดระเบียบ
สังคมและการรักษาความสงบ
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4.ยุทธศาสตร์ดา้นการส่งเสรมิการ
อนรุักษ์และจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาต ิ

42.
0 

6.
04 

5,230,
000.00 

1.5
4 

0.0 
0.0

0 
0.00 

0.
0
0 

0.0 
0.
00 

0.00 
0.
0
0 

0.0 
0.0

0 
0.00 

0.
0
0 

0.0 
0.0

0 
0.00 

0.
00 

5.ยุทธศาสตร์ดา้นศาสนา 
ศิลปวัฒนธรรมจารีตประเพณีและภมูิ
ปัญญาทอ้งถิน่ 
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รายละเอียดโครงการในข้อบัญญัติงบประมาณ องค์การบริหารส่วนต าบลวังตะเคียน มีดังนี้ 

ล าดับ ยุทธศาสตร ์ โครงการ 
แหล่งที่มา 

งบประมาณ 
จ านวนงบประมาณ 

วัตถุ 
ประสงค์ 

ผลผลิต 

1. การพัฒนาโครงสร้าง
พื้นฐาน 

โครงการก่อสร้าง
คอนกรีตเสริมเหล็ก หมู่ที่ 
1 บ้านโนนฝาว 

 500,000.00 เพื่อให้ประชาชนใช้
สัญจรได้
สะดวกสบาย และมี
ความปลอดภัยมาก
ขึ้น 

ท าการก่อสร้างถนนคอนกรตีเสริม
เหล็ก ขนาดกว้าง 4 ม. ยาว 220 
ม. หนา 0.15 ม. หรือคิดเป็นพื้นที่
ด าเนินการไม่น้อยกว่า 880 ตร.ม.
(รายละเอียดตามแบบมาตรฐาน
งานทางส าหรับ อปท. กรมทาง
หลวงชนบท) 

2. การพัฒนาโครงสร้าง
พื้นฐาน 

โครงการก่อสร้าง
คอนกรีตเสริมเหล็ก หมู่ที่ 
8 บ้านเนินสูง 

 93,000.00 เพื่อให้ประชาชนใช้
สัญจรได้
สะดวกสบาย และมี
ความปลอดภัยมาก
ขึ้น 

ท าการก่อสร้างถนนคอนกรตีเสริม
เหล็ก ขนาดกว้าง 4 ม. ยาว 41 ม. 
หนา 0.15 ม. หรือคิดเป็นพ้ืนท่ี
ด าเนินการไม่น้อยกว่า 164 ตร.ม.
(รายละเอียดตามแบบมาตรฐาน
งานทางส าหรับ อปท. กรมทาง
หลวงชนบท) 

3. การพัฒนาโครงสร้าง
พื้นฐาน 

โครงการก่อสร้าง
คอนกรีตเสริมเหล็ก หมู่ที่ 
8 บ้านเนินสูง 

 219,000.00 เพื่อให้ประชาชนใช้
สัญจรได้
สะดวกสบาย และมี
ความปลอดภัยมาก
ขึ้น 

ท าการก่อสร้างถนนคอนกรตีเสริม
เหล็ก ขนาดกว้าง 4 ม. ยาว 95 ม. 
หนา 0.15 ม. หรือคิดเป็นพ้ืนท่ี
ด าเนินการไม่น้อยกว่า 380 ตร.ม.
(รายละเอียดตามแบบมาตรฐาน
งานทางส าหรับ อปท. กรมทาง
หลวงชนบท) 

4. การพัฒนาโครงสร้าง
พื้นฐาน 

โครงการก่อสร้าง
คอนกรีตเสริมเหล็ก หมู่ที่ 
8 บ้านเนินสูง 

 149,000.00 เพื่อให้ประชาชนใช้
สัญจรได้
สะดวกสบาย และมี
ความปลอดภัยมาก
ขึ้น 

ท าการก่อสร้างถนนคอนกรตีเสริม
เหล็ก ขนาดกว้าง 4 ม. ยาว 64 ม. 
หนา 0.15 ม. หรือคิดเป็นพ้ืนท่ี
ด าเนินการไม่น้อยกว่า 256 ตร.ม.
(รายละเอียดตามแบบมาตรฐาน
งานทางส าหรับ อปท. กรมทาง
หลวงชนบท) 

5. การพัฒนาโครงสร้าง
พื้นฐาน 

โครงการก่อสร้าง
คอนกรีตเสริมเหล็ก หมู่ที่ 
9 บ้านคลองระก า 

 717,000.00 เพื่อให้ประชาชนใช้
สัญจรได้
สะดวกสบาย และมี
ความปลอดภัยมาก
ขึ้น 

ท าการก่อสร้างถนนคอนกรตีเสริม
เหล็ก ขนาดกว้าง 5 ม. ยาว 250 
ม. หนา 0.15 ม. หรือคิดเป็นพื้นที่
ด าเนินการไม่น้อยกว่า 1,250 ตร.
ม.(รายละเอียดตามแบบมาตรฐาน
งานทางส าหรับ อปท. กรมทาง
หลวงชนบท) 

 
 
  
 
 
 



ล าดับ ยุทธศาสตร ์ โครงการ 
แหล่งที่มา 

งบประมาณ 
จ านวนงบประมาณ 

วัตถุ 
ประสงค์ 

ผลผลิต 

6. การพัฒนาโครงสร้าง
พื้นฐาน 

โครงการซ่อมแซมถนน
ดินลูกรังหมู่ที่ 9 บ้าน
คลองระก า 

 283,000.00 เพื่อให้ประชาชนใช้
สัญจรได้
สะดวกสบาย และมี
ความปลอดภัยมาก
ขึ้น 

ซ่อมแซมถนนดินลูกรังท่ีเป็นหลุม
เป็นบ่อ ถนนขนาดกว้าง 5 ม ยาว 
1,700 ม. จ านวนลูกรังท่ีใช้ในการ
ซ่อมแซมในช่วงที่เป็นหลุมเป็นบ่อ 
750 ลบ.ม. หรือมีพื้นท่ีไม่น้อยกว่า 
8,500 ตร.ม. พร้อมเกลี่ยแต่ง 
พร้อมเกรดบดอัด (รายละเอียดตาม
แบบอบต.วังตะเคยีน ก าหนด) 

7. การพัฒนาโครงสร้าง
พื้นฐาน 

โครงการก่อสร้าง
คอนกรีตเสริมเหล็ก หมู่ที่ 
10 บ้านห้วยกระบอก 

 500,000.00 เพื่อให้ประชาชนใช้
สัญจรได้
สะดวกสบาย และมี
ความปลอดภัยมาก
ขึ้น 

ท าการก่อสร้างถนนคอนกรตีเสริม
เหล็ก ขนาดกว้าง 5 ม. ยาว 175 
ม. หนา 0.15 ม. หรือคิดเป็นพ้ืนที่
ด าเนินการไม่น้อยกว่า 875 ตร.ม.
(รายละเอียดตามแบบมาตรฐาน
งานทางส าหรับ อปท. กรมทาง
หลวงชนบท) 

8. การพัฒนาโครงสร้าง
พื้นฐาน 

โครงการซ่อมแซมถนน
ดินลูกรังหมู่ที่ 10 บ้าน
ห้วยกระบอก 

 352,000.00 เพื่อให้ประชาชนใช้
สัญจรได้
สะดวกสบาย และมี
ความปลอดภัยมาก
ขึ้น 

ซ่อมแซมถนนดินลูกรังท่ีเป็นหลุม
เป็นบ่อ ถนนขนาดกว้าง 5 ม ยาว 
2,200 ม. จ านวนลูกรังท่ีใช้ในการ
ซ่อมแซมในช่วงที่เป็นหลุมเป็นบ่อ 
750 ลบ.ม. หรือมีพื้นท่ีไม่น้อยกว่า 
11,000 ตร.ม.พร้อมเกลี่ยแต่ง 
พร้อมเกรดบดอัด (รายละเอียดตาม
แบบอบต.วังตะเคยีน ก าหนด) 

9. การพัฒนาโครงสร้าง
พืน้ฐาน 

โครงการก่อสร้าง
คอนกรีตเสริมเหล็ก หมู่ที่ 
11 บ้านเนินนางาม 

 500,000.00 เพื่อให้ประชาชนใช้
สัญจรได้
สะดวกสบาย และมี
ความปลอดภัยมาก
ขึ้น 

ท าการก่อสร้างถนนคอนกรตีเสริม
เหล็ก ขนาดกว้าง 6 ม. ยาว 170 
ม. หนา 0.15 ม. หรือคิดเป็นพื้นที่
ด าเนินการไม่น้อยกว่า 850 ตร.ม.
พร้อมวางท่อ ขนาด 0.30*1 ม.
จ านวน 14 ท่อน(รายละเอียดตาม
แบบมาตรฐานงานทางส าหรับ 
อปท. กรมทางหลวงชนบท) 

10. การพัฒนาโครงสร้าง
พื้นฐาน 

โครงการก่อสร้าง
คอนกรีตเสริมเหล็ก หมู่ที่ 
11 บ้านเนินนางาม 

 500,000.00 เพื่อให้ประชาชนใช้
สัญจรได้
สะดวกสบาย และมี
ความปลอดภัยมาก
ขึน้ 

ท าการก่อสร้างถนนคอนกรตีเสริม
เหล็ก ขนาดกว้าง 4 ม. ยาว 220 
ม. หนา 0.15 ม. หรือคิดเป็นพื้นที่
ด าเนินการไม่น้อยกว่า 880 ตร.ม.
พร้อมวางท่อ ขนาด 0.30*1 ม.
จ านวน 6 ท่อน(รายละเอียดตาม
แบบมาตรฐานงานทางส าหรับ 
อปท. กรมทางหลวงชนบท 

 
 
 
 



 

ล าดับ ยุทธศาสตร ์ โครงการ 
แหล่งทีม่า 

งบประมาณ 
จ านวนงบประมาณ 

วัตถุ 
ประสงค์ 

ผลผลิต 

11. การพัฒนาโครงสร้าง
พื้นฐาน 

โครงการก่อสร้าง
คอนกรีตเสริมเหล็ก หมู่ที่ 
12 บ้านซ าปุาตอง 

 235,000.00 เพื่อให้ประชาชนใช้
สัญจรได้
สะดวกสบาย และมี
ความปลอดภัยมาก
ขึ้น 

ท าการก่อสร้างถนนคอนกรตีเสริม
เหล็ก ขนาดกว้าง 4 ม. ยาว 100 
ม. หนา 0.15 ม. หรือคิดเป็นพื้นที่
ด าเนินการไม่น้อยกว่า 400 ตร.ม. 
พร้อมวางท่อ ขนาด 0.30*1 ม.
จ านวน 12 ท่อน(รายละเอียดตาม
แบบมาตรฐานงานทางส าหรับ 
อปท. กรมทางหลวงชนบท) 

12. การพัฒนาโครงสร้าง
พื้นฐาน 

โครงการซ่อมสร้าง
คอนกรีตเสริมเหล็ก หมู่ที่ 
2 บ้านเขากระแตและ 
หมู่ที่ 15 บ้านใหม่ส าพัน
ตา 

 991,000.00 เพื่อให้ประชาชนใช้
สัญจรได้
สะดวกสบาย และมี
ความปลอดภัยมาก
ขึ้น 

ท าการซ่อมสร้างถนนคอนกรีตเสรมิ
เหล็ก ขนาดกว้าง 5 ม. ยาว 360 
ม. หนา 0.15 ม. หรือคิดเป็นพื้นที่
ด าเนินการไม่น้อยกว่า 1800 ตร.
ม.(รายละเอียดตามแบบมาตรฐาน
งานทางส าหรับ อปท. กรมทาง
หลวงชนบท) 

13. การพัฒนาโครงสร้าง
พื้นฐาน 

โครงการก่อสร้าง
คอนกรีตเสริมเหล็ก หมู่ที่ 
12 บ้านซ าปุาตอง 

 235,000.00 เพื่อให้ประชาชนใช้
สัญจรได้
สะดวกสบาย และมี
ความปลอดภัยมาก
ขึ้น 

ท าการก่อสร้างถนนคอนกรตีเสริม
เหล็ก ขนาดกว้าง 4 ม. ยาว 100 
ม. หนา 0.15 ม. หรือคิดเป็นพื้นที่
ด าเนินการไม่น้อยกว่า 400 ตร.ม. 
พร้อมวางท่อ ขนาด 0.30*1 ม.
จ านวน 12 ท่อน(รายละเอียดตาม
แบบมาตรฐานงานทางส าหรับ 
อปท. กรมทางหลวงชนบท) 

14. การพัฒนาโครงสร้าง
พื้นฐาน 

โครงการซ่อมสร้าง
คอนกรีตเสริมเหล็ก หมู่ที่ 
13 บ้านเนินหินกอง 

 491,000.00 เพื่อใหป้ระชาชนใช้
สัญจรได้
สะดวกสบาย และมี
ความปลอดภัยมาก
ขึ้น 

ท าการซ่อมสร้างถนนคอนกรีตเสรมิ
เหล็ก ขนาดกว้าง 5 ม. ยาว 190 
ม. หนา 0.15 ม. หรือคิดเป็นพื้นที่
ด าเนินการไม่น้อยกว่า 950 ตร.ม.
(รายละเอียดตามแบบมาตรฐาน
งานทางส าหรับ อปท. กรมทาง
หลวงชนบท) 

15. การพัฒนาโครงสร้าง
พืน้ฐาน 

โครงการปรับปรุงถนนดิน
ลูกรังหมู่ที่ 13 บ้านเนิน
หินกอง 

 496,000.00 เพื่อให้ประชาชนใช้
สัญจรได้
สะดวกสบาย และมี
ความปลอดภัยมาก
ขึ้น 

ปรับปรุงถนนดินลูกรัง ขนาดกว้าง 
5 ม. ยาว 1,000 ม. หนา 0.50 
ม. ฐานกว้าง 6 ม. พร้อมเกลี่ยแตง่
เสร็จเรียบร้อย พร้อมวางท่อ ขนาด 
0.30*1 ม.จ านวน 7 ท่อน และ 
0.40*1 ม. จ านวน 7 ท่อ
(รายละเอียดตามแบบมาตรฐาน
งานทางส าหรับ อปท. กรมทาง
หลวงชนบท 

 
 
 



ล าดับ ยุทธศาสตร ์ โครงการ 
แหล่งที่มา 

งบประมาณ 
จ านวนงบประมาณ 

วัตถุ 
ประสงค์ 

ผลผลิต 

16. การพัฒนาโครงสร้าง
พื้นฐาน 

โครงการซ่อมสร้าง
คอนกรีตเสริมเหล็ก หมู่ที่ 
14 บ้านใหม่วังตะเคยีน 

 500,000.00 เพื่อให้ประชาชนใช้
สัญจรได้
สะดวกสบาย และมี
ความปลอดภัยมาก
ขึ้น 

ท าการซ่อมสร้างถนนคอนกรีตเสรมิ
เหล็ก ขนาดกว้าง 6 ม. ยาว 160 
ม. หนา 0.15 ม. หรือคิดเป็นพื้นที่
ด าเนินการไม่น้อยกว่า 960 ตร.ม.
(รายละเอียดตามแบบมาตรฐาน
งานทางส าหรับ อปท. กรมทาง
หลวงชนบท) 

17. การพัฒนาโครงสร้าง
พื้นฐาน 

โครงการก่อสร้าง
คอนกรีตเสริมเหล็ก หมู่ที่ 
12 บ้านซ าปุาตอง 

 499,000.00 เพื่อให้ประชาชนใช้
สัญจรได้
สะดวกสบาย และมี
ความปลอดภัยมาก
ขึ้น 

ท าการก่อสร้างถนนคอนกรตีเสริม
เหล็ก ขนาดกว้าง 4 ม. ยาว 220 
ม. หนา 0.15 ม. หรือคิดเป็นพ้ืนที่
ด าเนินการไม่น้อยกว่า 880 ตร.ม.
(รายละเอียดตามแบบมาตรฐาน
งานทางส าหรับ อปท. กรมทาง
หลวงชนบท) 

18. การพัฒนาโครงสร้าง
พื้นฐาน 

โครงการซ่อมแซมถนน
ดินลูกรังหมู่ที่ 16 บ้าน
โนนเจรญิ ถึง หมู่ที่ 7 
บ้านหนองคล้า 

 432,000.00 เพื่อให้ประชาชนใช้
สัญจรได้
สะดวกสบาย และมี
ความปลอดภัยมาก
ขึ้น 

ซ่อมแซมถนนดินลูกรังท่ีเป็นหลุม
เป็นบ่อ ถนนขนาดกว้าง 5 ม ยาว 
4,100 ม. จ านวนลูกรังท่ีใช้ในการ
ซ่อมแซมในช่วงที่เป็นหลุมเป็นบ่อ 
570 ลบ.ม. หรือมีพื้นท่ีอย่างน้อย 
20,500 ตร.ม.พร้อมเกลี่ยแต่ง 
พร้อมเกรดบดอัด (รายละเอียดตาม
แบบอบต.วังตะเคยีน ก าหนด) 

19. การพัฒนาโครงสร้าง
พื้นฐาน 

โครงการซ่อมสร้าง
คอนกรีตเสริมเหล็ก หมู่ที่ 
17 บ้านคลองนางลิง 

 500,000.00 เพื่อให้ประชาชนใช้
สัญจรได้
สะดวกสบาย และมี
ความปลอดภัยมาก
ขึ้น 

ท าการซ่อมสร้างถนนคอนกรีตเสรมิ
เหล็ก ขนาดกว้าง 5 ม. ยาว 175 
ม. หนา 0.15 ม. หรือคิดเป็นพื้นที่
ด าเนินการไม่น้อยกว่า 875 ตร.ม.
(รายละเอียดตามแบบมาตรฐาน
งานทางส าหรับ อปท. กรมทาง
หลวงชนบท) 

20. การพัฒนาโครงสร้าง
พื้นฐาน 

โครงการซ่อมก่อสร้าง
คอนกรีตเสริมเหล็ก หมู่ที่ 
3 บ้านแก่ง 

 491,000.00 เพื่อให้ประชาชนใช้
สัญจรได้
สะดวกสบาย และมี
ความปลอดภัยมาก
ขึ้น 

ท าการซ่อมกอ่สร้างถนนคอนกรีต
เสรมิเหล็ก ขนาดกว้าง 5 ม. ยาว 
190 ม. หนา 0.15 ม. หรือคิด
เป็นพื้นที่ด าเนินการไม่น้อยกว่า 
950 ตร.ม.(รายละเอียดตามแบบ
มาตรฐานงานทางส าหรับ อปท. 
กรมทางหลวงชนบท) 

 
 
 
 
 
 



 
 

ล าดับ ยุทธศาสตร ์ โครงการ 
แหล่งที่มา 

งบประมาณ 
จ านวนงบประมาณ 

วัตถุ 
ประสงค์ 

ผลผลิต 

21. การพัฒนาโครงสร้าง
พื้นฐาน 

โครงการซ่อมก่อสร้าง
คอนกรีตเสริมเหล็ก หมู่ที่ 
4 บ้านหนองหอย 

 491,000.00 เพื่อให้ประชาชนใช้
สัญจรได้
สะดวกสบาย และมี
ความปลอดภัยมาก
ขึ้น 

ท าการซ่อมสร้างถนนคอนกรีตเสรมิ
เหล็ก ขนาดกว้าง 5 ม. ยาว 190 
ม. หนา 0.15 ม. หรือคิดเป็นพื้นที่
ด าเนินการไม่น้อยกว่า 950 ตร.ม.
(รายละเอียดตามแบบมาตรฐาน
งานทางส าหรับ อปท. กรมทาง
หลวงชนบท) 

22. การพัฒนาโครงสร้าง
พื้นฐาน 

โครงการปรับปรุงถนนดิน
ลูกรังหมู่ที่ 5 บ้านวัง
ตะเคียน 

 427,000.00 เพื่อให้ประชาชนใช้
สัญจรได้
สะดวกสบาย และมี
ความปลอดภัยมาก
ขึ้น 

ปรับปรุงถนนดินลูกรัง ช่วงที่ 1 
โดยลงดิน ขนาดกว้าง 4 ม. ยาว 
700 ม. ฐาน 5 ม. หนา 0.50 ม. 
จ านวนดินขุดขน 1,575 ลบ.ม. 
และลงลูกรังขนาดกว้าง 4 ม. ยาว 
700 ม. หนา 0.30 ม. จ านวน
ลูกรัง 540 ลบ.ม พร้อมเกลี่ยแต่ง
เสร็จเรียบร้อย พร้อมวางท่อ ขนาด 
0.30*1 ม.จ านวน 14 ท่อน ช่วงที่ 
2 โดยลงดิน ขนาดกว้าง 4 ม. ยาว 
75 ม. หนา 0.30 ม. จ านวนดิน
ขุดขน 131.20 ลบ.ม. และลง
ลูกรังขนาดกว้าง 3 ม. ยาว 75 ม. 
หนา 0.30 ม. จ านวนลูกรัง 
131.20 ลบ.ม พร้อมเกลี่ยแต่ง
เสร็จเรียบร้อย พร้อมวางท่อ ขนาด 
0.30*1 ม.จ านวน 76 ท่อน 
(รายละเอียดตามแบบมาตรฐาน
งานทางส าหรับ อปท. กรมทาง
หลวงชนบท 

23. การพัฒนาโครงสร้าง
พื้นฐาน 

โครงการซ่อมแซมถนน
ดินลูกรังหมู่ที่ 5 บ้านวัง
ตะเคียน ถึง หมู่ที่ 16 
บ้านโนนเจรญิ 

 500,000.00 เพื่อให้ประชาชนใช้
สัญจรได้
สะดวกสบาย และมี
ความปลอดภัยมาก
ขึ้น 

ซ่อมแซมถนนดินลูกรังท่ีเป็นหลุม
เป็นบ่อ ถนนขนาดกว้าง 5 ม ยาว 
5,000 ม. จ านวนลูกรังท่ีใช้ในการ
ซ่อมแซมในช่วงที่เป็นหลุมเป็นบ่อ 
570 ลบ.ม. มีพืนท่ีไม่น้อยกว่า 
25,000 ตร.ม พร้อมเกลีย่แต่ง 
พร้อมเกรดบดอัด (รายละเอียดตาม
แบบอบต.วังตะเคยีน ก าหนด) 

24. การพัฒนาโครงสร้าง
พื้นฐาน 

โครงการปรับปรุงถนนดิน
ลูกรัง หมู่ที่ 6 บ้านวัง
ตะเคียน 

 122,000.00 เพื่อให้ประชาชนใช้
สัญจรได้
สะดวกสบาย และมี
ความปลอดภัยมาก
ขึ้น 

ปรับปรุงถนนดินลูกรัง ขนาดกว้าง 
4 ม. ยาว 485 ม. หนา 0.30 ม.  
พร้อมเกลีย่แต่งเสร็จเรียบร้อย 
จ านวนลูกรัง 582 ลบ.ม. 
(รายละเอียดตามแบบมาตรฐาน
งานทางส าหรับ อปท. กรมทาง
หลวงชนบท 



ล าดับ ยุทธศาสตร ์ โครงการ แหล่งที่มา 
งบประมาณ 

จ านวนงบประมาณ วัตถ ุ
ประสงค ์

ผลผลติ 

25. การพัฒนาโครงสร้าง
พื้นฐาน 

โครงการก่อสร้าง
คอนกรีตเสริมเหล็ก หมู่ที่ 
6 บ้านวังตะเคยีน 

 340,000.00 เพื่อให้ประชาชนใช้
สัญจรได้
สะดวกสบาย และมี
ความปลอดภัยมาก
ขึ้น 

ท าการก่อสร้างถนนคอนกรตีเสริม
เหล็ก ขนาดกว้าง 4 ม. ยาว 155 
ม. หนา 0.15 ม. หรือคิดเป็นพื้นที่
ด าเนินการไม่น้อยกว่า 620 ตร.ม.
(รายละเอียดตามแบบมาตรฐาน
งานทางส าหรับ อปท. กรมทาง
หลวงชนบท) 

26. การพัฒนาโครงสร้าง
พื้นฐาน 

โครงการซ่อมสร้างถนน
แอสฟัลท์คอนกรีต หมู่ที่ 
7 บ้านหนองคล้า 

 996,000.00 เพื่อให้ประชาชนใช้
สัญจรได้
สะดวกสบาย และมี
ความปลอดภัยมาก
ขึ้น 

ท าการซ่อมสร้างถนนแอสฟัลท์
คอนกรีตขนาดกว้าง 6 ม. ยาว 
480 ม. หนา 0.05 ม. หรือคิด
เป็นพื้นที่ด าเนินการไม่น้อยกว่า 
2,880 ตร.ม.(รายละเอียดตาม
แบบมาตรฐานงานทางส าหรับ 
อปท. กรมทางหลวงชนบท) 

27. การพัฒนาโครงสร้าง
พื้นฐาน 

โครงการก่อสร้างฝายน้ า
ล้น (ชนิดทางรถข้าม) หมู่
ที่ 1 บ้านโนนฝาว 

 499,000.00 เพื่อให้ประชาชนใช้
สัญจรได้
สะดวกสบาย และมี
ความปลอดภัยมาก
ขึ้น และสามารถกัก
เก็บน้ าไว้ใช้ประโยชน์ 

ก่อสร้างฝายน้ าล้น ขนาดสันฝาย
กว้าง 4 ม. ยาว 18 ม. สูง 2  
ม. (รายละเอียดตามแบบมาตรฐาน
งานทางน้ าล้นส าหรบั อปท. กรม
ทางหลวงชนบท) 

28. การพัฒนาโครงสร้าง
พื้นฐาน 

โครงการขยายระบบ
จ าหน่ายไฟฟูา หมู่ที่ 14 
บ้านใหม่วังตะเคยีน 

 30,000.00 เพื่อขยายเขตไฟฟูา 
ให้ประชาชนท่ียังไม่มี
ไฟฟูาใช้ 

ขยายเขตระบบไฟฟูา 

29. การพัฒนาโครงสร้าง
พื้นฐาน 

โครงการขยายระบบ
จ าหน่ายไฟฟูา หมู่ที่ 11 
บ้านเนินนางาม 

 300,000.00 เพื่อขยายเขตไฟฟูา 
ให้ประชาชนท่ียังไม่มี
ไฟฟูาใช้ 

ขยายเขตระบบไฟฟูา 

30. การพัฒนาโครงสร้าง
พื้นฐาน 

จัดซื้อตู้เหล็กบานเปิดทึบ  10,000.00 เก็บเอกสารต่างๆ ตู้เหล็กบานเปิดทึบ 

31. การพัฒนาโครงสร้าง
พื้นฐาน 

จัดซื้อตู้เหล็กบานเลื่อน
กระจก 

 10,000.00 เก็บเอกสารต่างๆ ตู้เหล็กบานเลื่อนกระจก 

32. การพัฒนาโครงสร้าง
พื้นฐาน 

กล้องวัดมุม แบบ
อิเล็กทรอนิกส ์

 10,000.00 วัดค่ามุมไดล้ะเอียด 
ถูกต้อง แม่นย าขึ้น 

กล้องวัดมุม แบบอิเล็กทรอนิกส์ 
ชนิดอ่านค่ามุมได้ละเอียด 5 
พิลิปดา (แบบอัตโนมมัต)ิ 

33. การส่งเสริมคุณภาพ
ชีวิตและสังคมอยู่ดีมสีุข 

โครงการอบรมและศึกษา
ดูงานเพื่อพัฒนาศักยภาพ
ครูผูดู้แลเด็กและ
บุคลากรที่เกีย่วข้อง 

 50,000.00 เพื่อปฏิบัติให้เป็นไป
ตามระเบียบของทาง
ราชการและพัฒนา
ศักยภาพของ
บุคลากร 

เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการ
เดินทาง ค่ากิจกรรมต่างๆที่
เกี่ยวข้องกับโครงการของบุคลากร 

 
 
 
 



 

ล าดับ ยุทธศาสตร ์ โครงการ 
แหล่งที่มา 

งบประมาณ 
จ านวนงบประมาณ 

วัตถุ 
ประสงค์ 

ผลผลิต 

34. การส่งเสริมคุณภาพ
ชีวิตและสังคมอยู่ดีมสีุข 

โครงการส่งเสริมกิจกรรม
รักการอ่านและพัฒนา
ห้องสมุด 

 30,000.00 เพื่อส่งเสริมกิจกรรม
รักการอ่านและ
พัฒนาห้องสมุด ให้
นักเรียนอ่านออก
เขียนได ้

จัดซื้อหนังสือให้กับห้องสมดุ
โรงเรียน ปรับปรุงห้องสมุด 

35. การส่งเสริมคุณภาพ
ชีวิตและสังคมอยู่ดีมสีุข 

โครงการภูมิคุ้มกันภัย
ด้านยาเสพติดใหเ้ด็กและ
เยาวชนต าบลวังตะเคียน 

 20,000.00 เพื่อสนับสนุนการ
ปูองกันและแก้ไข
ปัญหายาเสพตดิ 

จัดกิจกรรมอบรมให้ความรู้แกเ่ด็ก
และเยาวชน ต าบลวังตะเคียน 

36. การส่งเสริมคุณภาพ
ชีวิตและสังคมอยู่ดีมสีุข 

โครงการก่อสร้างศูนย์
พัฒนาคุณภาพชีวิตและ
ส่งเสริมอาชีพประชาชน
ต าบลวังตะเคียน 

 890,000.00 เพื่อให้พัฒนาและ
ส่งเสริมความเป็นอยู่
ของประชาชนให้ดี
ขึ้น 

ศูนย์พฒันาคุณภาพชีวิต 

37. การส่งเสริมคุณภาพ
ชีวิตและสังคมอยู่ดีมสีุข 

โครงการสนับสนุน
ค่าใช้จ่ายการบริหาร
สถานศึกษา 

 1,655,550.00 เพื่อสนับสนุนอาหาร
กลางวัน ค่าจัดการ
เรียนการสอน การ
จัดการศึกษา ค่าวัสดุ
การศึกษา ให้แก่ศูนย์
เด็กเล็กในสังกัดอบต.
วังตะเคียน 

สนับสนุนงบประมาณในการจดัซื้อ
อาหารกลางวัน ค่าจัดการเรยีนการ
สอน การจัดการศึกษา ค่าวัสดุ
การศึกษา 

38. การส่งเสริมคุณภาพ
ชีวิตและสังคมอยู่ดีมสีุข 

จัดซื้อคอมพิวเตอร์
ส านักงาน 

 80,000.00 เพื่อสนับสนุนการ
เรียนการสอนและ
การท างานของศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก 

คอมพิวเตอรส์ านักงานประจ าศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก 

39. การส่งเสริมคุณภาพ
ชีวิตและสังคมอยู่ดีมสีุข 

จัดซื้อเครื่องพิมพ์แบบฉีด
หมึก 

 63,200.00 เพื่อสนับสนุนการ
เรียนการสอนและ
การท างานของศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก 

เครื่องพิมพ์แบบฉีดหมึกประจ าศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก 

40. การส่งเสริมคุณภาพ
ชีวิตและสังคมอยู่ดีมสีุข 

โครงการก่อสร้างศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กบา้นคลอง
ระก า 

 498,000.00 เพื่อก่อสร้างศูนย์
พัฒนาเด็กเด็ก 

อาคารศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

41. การส่งเสริมคุณภาพ
ชีวิตและสังคมอยู่ดีมสีุข 

โครงการก่อสร้างศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กบา้นหนอง
คล้า 

 498,000.00 เพื่อก่อสร้างศูนย์
พัฒนาเด็กเด็ก 

อาคารศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

42. การส่งเสริมคุณภาพ
ชีวิตและสังคมอยู่ดีมสีุข 

อุดหนุนโรงเรียนบ้านแก่ง  286,000.00 เพื่อส่งเสริมให้เด็ก
เล็กได้รับอาหารกลาง
วันท่ีมีคุณค่าทาง
โภชนาการ 

อุดหนุนอาหารกลางวันจ านวน 
200 วัน 

43. การส่งเสริมคุณภาพ
ชีวิตและสังคมอยู่ดีมสีุข 

อุดหนุนโรงเรียนบ้านเขา
กระแต 

 466,400.00 เพื่อส่งเสริมให้เด็ก
เล็กได้รับอาหารกลาง
วันท่ีมีคุณค่าทาง
โภชนาการ 

อุดหนุนอาหารกลางวันจ านวน 
200 วัน 



ล าดับ ยุทธศาสตร ์ โครงการ แหล่งที่มา 
งบประมาณ 

จ านวนงบประมาณ วัตถ ุ
ประสงค ์

ผลผลติ 

44. การส่งเสริมคุณภาพ
ชีวิตและสังคมอยู่ดีมสีุข 

อุดหนุนโรงเรียนบ้าน
คลองระก า 

 448,800.00 เพื่อส่งเสริมให้เด็ก
เล็กได้รับอาหารกลาง
วันท่ีมีคุณค่าทาง
โภชนาการ 

อุดหนุนอาหารกลางวันจ านวน 
200 วัน 

45. การส่งเสริมคุณภาพ
ชีวิตและสังคมอยู่ดีมสีุข 

อุดหนุนโรงเรียนบ้านวัง
ตะเคียน 

 682,000.00 เพื่อส่งเสริมให้เด็ก
เล็กได้รับอาหารกลาง
วันท่ีมีคุณค่าทาง
โภชนาการ 

อุดหนุนอาหารกลางวันจ านวน 
200 วัน 

46. การส่งเสริมคุณภาพ
ชีวิตและสังคมอยู่ดีมสีุข 

อุดหนุนโรงเรียนบ้าน
หนองคล้า 

 290,400.00 เพื่อส่งเสริมให้เด็ก
เล็กได้รับอาหารกลาง
วันท่ีมีคุณค่าทาง
โภชนาการ 

อุดหนุนอาหารกลางวันจ านวน 
200 วัน 

47. การส่งเสริมคุณภาพ
ชีวิตและสังคมอยู่ดีมสีุข 

อุดหนุนโรงเรียนบ้าน
หนองหอย 

 448,800.00 เพื่อส่งเสริมให้เด็ก
เล็กได้รับอาหารกลาง
วันท่ีมีคุณค่าทาง
โภชนาการ 

อุดหนุนอาหารกลางวันจ านวน 
200 วัน 

48. การส่งเสริมคุณภาพ
ชีวิตและสังคมอยู่ดีมสีุข 

อุดหนุนโรงเรียนวัด
จันทรังษีถาวร 

 470,800.00 เพื่อส่งเสริมให้เด็ก
เล็กได้รับอาหารกลาง
วันท่ีมีคุณค่าทาง
โภชนาการ 

อุดหนุนอาหารกลางวันจ านวน 
200 วัน 

49. การส่งเสริมคุณภาพ
ชีวิตและสังคมอยู่ดีมสีุข 

อุดหนุนโรงเรียนวัดเนิน
สูง 

 400,400.00 เพื่อส่งเสริมให้เด็ก
เล็กได้รับอาหารกลาง
วันท่ีมีคุณค่าทาง
โภชนาการ 

อุดหนุนอาหารกลางวันจ านวน 
200 วัน 

50. การส่งเสริมคุณภาพ
ชีวิตและสังคมอยู่ดีมสีุข 

โครงการจดังานวันเด็ก
แห่งชาติ 

 90,000.00 เพื่อส่งเสริมให้
ผู้ปกครองได้
ตระหนักถึง
ความส าคญัของเด็ก
และเยาวชน สร้าง
ขวัญ ก าลังใจให้แก่
เด็กและเยาวชน 

จัดกิจกรรมพัฒนาทักษะ ส่งเสริม 
พัฒนาการด้านอารมณ์ สังคม 
ร่างกาย และสติปญัญา จดักิจกรรม
สร้างเสริมทักษะ ความรู้ 
ประสบการณ์แปลกใหม่ ให้แกเ่ด็ก
และเยาวชน 

51. การส่งเสริมคุณภาพ
ชีวิตและสังคมอยู่ดีมสีุข 

โครงการสัตว์ปลอดโรค 
คนปลอดภยัจากโรคพิษ
สุนัขบ้าตามประปณิธาน
ศาสตราจารย์ ดร.สมเด็จ
พระเจ้าลูกเธอ เจ้าฬา
ภรณวลัยลักษณ์อัครรา 
กุมาร ี

 100,000.00 เพื่อปูองกันการแพร่
ระบาดของโรคพิษ
สุนัขบ้า 

อบรม ประชาสัมพันธ์ และให้
ความรู้แก่ประชาชน ฉีดวัคซีน และ
ท าหมันให้กับสัตว ์

52. การส่งเสริมคุณภาพ
ชีวิตและสังคมอยู่ดีมสีุข 

โครงการฝึกอบรมผู้พิการ  20,000.00 เพื่อด าเนินโครงการ
ฝึกอบรมอาชีพให้ผู้
พิการต าบลวัง
ตะเคียน 

อบรมอาชีพให้ผู้พิการ สร้างเสริม
รายได้และความภาคภมูิใจในตนเอง 

 



ล าดับ ยุทธศาสตร ์ โครงการ 
แหล่งที่มา 

งบประมาณ 
จ านวนงบประมาณ 

วัตถุ 
ประสงค์ 

ผลผลิต 

53. การส่งเสริมคุณภาพ
ชีวิตและสังคมอยู่ดีมสีุข 

โครงการฝึกอบรม
ผู้สูงอาย ุ

 30,000.00 เพื่อด าเนินโครงการ
ฝึกอบรมอาชีพให้
ผู้สูงอายุต าบลวัง
ตะเคียน 

จัดกิจกรรมให้กับผูสู้งอายุ ได้ผ่อน
คลาย พักผ่อน ใช้เวลาว่างให้เกดิ
ประโยชน ์

54. การส่งเสริมคุณภาพ
ชีวิตและสังคมอยู่ดีมสีุข 

โครงการพัฒนาศักยภาพ
ผู้สูงอายุต าบลวังตะเคียน 

 200,000.00 เพื่อพัฒนาศักยภาพ
ผู้สูงอายุต าบลวัง
ตะเคียน 

จัดโครงการพัฒนาศักยภาพ
ผู้สูงอายุต าบลวังตะเคียน พา
ผู้สูงอายไุปศึกษาดูงาน 

55. การส่งเสริมคุณภาพ
ชีวิตและสังคมอยู่ดีมสีุข 

โครงการ อบต. เคลื่อนที ่  10,000.00 เพื่ออ านวยความ
สะดวกให้แก่
ประชาชนเชิงรุก 

ประชาชนไดร้ับบริการที่รวดเร็ว ลด
เวลาค่าใช้จ่ายในการติดต่อราชการ 

56. การส่งเสริมคุณภาพ
ชีวิตและสังคมอยู่ดีมสีุข 

โครงการปกปูองสถาบัน
ส าคัญของชาต ิ

 10,000.00 เพื่อให้ประชาชน
ค านึงถึงสถาบัน
ส าคัญของชาต ิ

อบรม ประชาสัมพันธ์ สถาบัน
ส าคัญของชาติและให้ความรู้แก่
ประชาชน 

57. การส่งเสริมคุณภาพ
ชีวติและสังคมอยู่ดีมสีุข 

โครงการปรองดอง
สมานฉันท์ 

 10,000.00 เพื่อตอบสนองต่อ
นโยบายของรัฐบาล
ในเรื่องความ
ปรองดองสมานฉันท์ 

จัดอบรมให้ประชาชนในพ้ืนท่ีเข้า
ร่วมโครงการปรองดองสมานฉันท์ 

58. การจัดระเบียบสังคม
และการรักษาความ
สงบภายใน 

โครงการปูองกันและ
แก้ไขปัญหาไฟปุา 

 20,000.00 เพื่อปูองกันและลด
ปัญหาไฟปุา 

จัดซื้ออุปกรณ์ในการดับเพลิงและ
อบรมให้ความรู้เรื่องไฟปุา 

59. การจัดระเบียบสังคม
และการรักษาความ
สงบภายใน 

โครงการปูองกันและลด
อุบัติเหตุทางถนนในช่วง
เทศกาล 

 40,000.00 เพื่อปูองกันและลด
อุบัติเหตุจาก
การจราจรในช่วง
วันหยุดเทศกาลต่างๆ 

ตั้งจุดบริการประชาชนในต าบลวัง
ตะเคียน 

60. การจัดระเบียบสังคม
และการรักษาความ
สงบภายใน 

โครงการอบรมให้ความรู้
เกี่ยวกับกฎจราจร 

 20,000.00 เพื่อให้ความรู้
เกี่ยวกับกฎจราจร 
ลดอุบัตเิหต ุ

จัดโครงการอบรมให้ความรูเ้กี่ยวกบั
กฎจราจรให้กับประชาชนในต าบล
วังตะเคียน 

61. การจัดระเบียบสังคม
และการรักษาความ
สงบภายใน 

โครงการฝึกอบรม อปพร.  300,000.00 เพื่อเพ่ิมศักยภาพการ
ให้บริการและรักษา
ความปลอดภัยใน
ชีวิตและทรัพยส์ิน
ของประชาชน 

ฝึกอบรมและทบททวนกิจกรรม อป
พร. และส่ง อปพร. เข้าร่วม
กิจกรรม 

62. การส่งเสริมการอนุรักษ์
และจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาต ิ

โครงการฝึกอบรมกลุ่ม
อาชีพสตร ี

 20,000.00 เพื่อเสรมิสร้าง
ศักยภาพสตรีให้มี
ความรู้ในสิทธิ หน้าที่ 
และความเสมอภาค 

จัดกิจกรรมฝึกอบรมและ
นิทรรศการให้ความรู ้

 
 
 
 
 



ล าดับ ยุทธศาสตร ์ โครงการ 
แหล่งที่มา 

งบประมาณ 
จ านวนงบประมาณ 

วัตถุ 
ประสงค์ 

ผลผลิต 

63. การส่งเสริมการอนุรักษ์
และจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาต ิ

โครงการสืบสานโครงการ
ในพระราชด าริตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 

 20,000.00 เพื่อสนองโครงการ
เนื่องมาจาก
พระราชด าร ิ

จัดกิจกรรม ประชาสัมพันธ์กิจกรรม
ต่างๆให้ประชาชนในพ้ืนท่ีไดร้ับ
ทราบ 

64. การส่งเสริมการอนุรักษ์
และจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาต ิ

โครงการ อปท. ต้นแบบ
จัดการน้ าตามปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง 
(ธนาคารน้ า) 

 30,000.00 เพื่อบริหารจดัการ
ทรัพยากรน้ าอย่าง
ยั่งยืน 

จัดกิจกรรมฝึกอบรมและ
นิทรรศการให้ความรู ้

65. การส่งเสริมการอนุรักษ์
และจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาต ิ

โครงการรักษ์น้ ารักษ์ปุา
รักษาแผ่นดิน 

 20,000.00 เพื่อส่งเสริม อนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม
ภายในเขตองค์การ
บริหารส่วนต าบลวัง
ตะเคียน 

จัดกิจกรรมอาทิเช่น ปลูกต้นไม้ 
ปลูกหญ้าแฝก ปรับภูมิทัศน์รมิถนน 
ทางเดินเท้า และขดุลอกวัชพืช 
ผักตบชวาในแม่น้ า คูคลอง 

66. ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม 
จารีตประเพณีและภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น 

โครงการจดัส่งนักกีฬาเข้า
ร่วมแข่งขันกีฬาอ าเภอ
กบินทร์บุร ี

 10,000.00 เพื่อสร้างความ
สามัคคี และได้ร่วม
กิจกรรม ตลอดจน
สร้างเครือข่ายในการ
ปฏิบัติงาน 

ร่วมการแข่งขันกีฬาอ าเภอกบินทร์
บุรี 

67. ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม 
จารีตประเพณีและภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น 

โครงการจดัแข่งกีฬา
ต าบลวังตะเคียน 

 300,000.00 เพื่อส่งเสริมให้
ประชาชนออกก าลัง
กายเสริมสร้างความ
สามัคคีในชุมชน 

จัดแข่งขันกีฬาสากลและกีฬา
พื้นบ้าน 

68. ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม 
จารีตประเพณีและภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น 

โครงการจดังานสืบสาน
ประเพณีวันข้ึนปีใหม ่

 10,000.00 เพื่ออนุรักษ์
วัฒนธรรมประเพณี
ไทย 

จัดกิจกรรมต่างๆในวันขึ้นปีใหม่ 
อาทิเช่น ท าบุญเลี้ยงพระ จดัท า
ปูาย สคส. ฯลฯ 

69. ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม 
จารีตประเพณีและภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น 

โครงการจดังานสืบสาน
ประเพณีแห่เทียน
เข้าพรรษา 

 10,000.00 เพื่อส่งเสริมให้
ประชาชนอนุรักษ์
และสบืสานประเพณี
วัฒนธรรมของไทย 

จัดกิจกรรมแห่เทียนพรรษา จดัท า
เทียนพรรษา ถวายเทยีนพรรษา 
และท าบุญเลี้ยงพระ 

70. ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม 
จารีตประเพณีและภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น 

โครงการส่งเสริม
การละเล่นและการ
แข่งขันกีฬาพ้ืนบ้าน 

 50,000.00 เพื่อส่งเสริมการออก
ก าลังกายและช่วยลด
ปัญหายาเสพตดิ 

จัดการแข่งขันกีฬาพ้ืนบ้าน ให้แก่
ประชาชนและเยาวชน 

71. ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม 
จารีตประเพณีและภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น 

โครงการสืบสาน
วัฒนธรรม ประเพณีและ
วิถีชุมชน ต าบลวัง
ตะเคียน 

 50,000.00 เพื่อส่งเสริมให้
ประชาชนอนุรักษ์
และสบืสานประเพณี
วัฒนธรรมของไทย 

จัดกิจกรรมต่างๆเพื่ออนุรักษ์สืบ
สานวัฒนธรรม ประเพณีและวิถี
ชุมชน ต าบลวังตะเคยีน 

72. ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม 
จารีตประเพณีและภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น 

โครงการสืบสาน 
วัฒนธรรมและประเพณี
สงกรานต์ของหมู่บ้านใน
พื้นที่ต าบลวังตะเคียน 

 170,000.00 ร่วมสืบสานประเพณี
ไทยส่งเสริมให้
ประชาชนไดร้่วม
กิจกรรมสืบสาน
ประเพณ ี

จัดกิจกรรมต่างๆเพื่ออนุรักษ์สืบ
สานประเพณสีงกรานต์ วิถีชุมชน
ต าบลวังตะเคียน 

 



ล าดับ ยุทธศาสตร ์ โครงการ 
แหล่งที่มา 

งบประมาณ 
จ านวนงบประมาณ 

วัตถุ 
ประสงค์ 

ผลผลิต 

73. การพัฒนาการบรหิาร
บ้านเมืองที่ด ี

โครงการจดัท าแผนที่ภาษ ี  200,000.00 เพื่อใช้เป็นเครื่องมือ
ในการพัฒนา
ประสิทธิภาพการ
จัดเก็บรายได ้

การคัดลอกข้อมูลภาคสนามและ
การส ารวจข้อมูลภาคสนาม 
จัดท าแผนที่ภาษีและจดัท าทะเบยีน
ทรัพย์สิน การจดัเก็บเอกสารข้อมลู 

74. การพัฒนาการบรหิาร
บ้านเมืองที่ด ี

จัดซื้อเครื่องปรับอากาศ  40,200.00 เพื่อจัดซื้อ
เครื่องปรับอากาศ 

เครื่องปรับอากาศ 

75. การพัฒนาการบรหิาร
บ้านเมืองที่ด ี

จัดซื้อตู้เก็บเอกสาร
ส าหรับจัดเก็บเอกสาร
แบบทึบ 

 16,500.00 จัดซื้อตู้เก็บเอกสาร
ส าหรับจัดเก็บ
เอกสารแบบทึบ 

ตู้เก็บเอกสารส าหรับจดัเก็บเอกสาร
แบบทึบ 

76. การพัฒนาการบรหิาร
บ้านเมืองที่ด ี

จัดซื้อคอมพิวเตอร ์  88,000.00 เพื่อน ามาใช้
ปฏิบัติงานให้สะดวก
และรวดเร็วยิ่งข้ึน 

คอมพิวเตอร ์

77. การพัฒนาการบรหิาร
บ้านเมืองที่ด ี

เบี้ยยังชีพผู้สูงอาย ุ  10,903,200.00 เพื่อสงเคราะห์และ
ช่วยเหลือผูสู้งอายุให้
มีคุณภาพชีวิตที่ด ี

จ่ายเบี้ยผู้สูงอายุในเขต อบต.วัง
ตะเคียน 

78. การพัฒนาการบรหิาร
บ้านเมืองที่ด ี

เบี้ยยังชีพผู้พิการ  3,926,400.00 เพื่อสงเคราะห์และ
ช่วยเหลือผู้พิการใน
เขตเทศบาลให้มี
คุณภาพชีวิตที่ด ี

จ่ายเบี้ยยังชีพผู้พิการในเขต อบต.
วังตะเคียน 

79. การพัฒนาการบรหิาร
บ้านเมืองที่ด ี

เบี้ยยังชีพผู้ปุวยเอดส ์  192,000.00 เพื่อสงเคราะห์และ
ช่วยเหลือผู้ปุวยเอดส์
ในเขตเทศบาลใหม้ี
คุณภาพชีวิตที่ด ี

จ่ายเบี้ยยังชีพผู้ปุวยเอดส์ในเขต 
อบต.วังตะเคียน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



โครงการตามแผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ 2562 
(ห้วงระยะเวลาตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2561 - 30 กันยายน 2562) 

 
ยุทธศาสตร์ 

ปี 2562                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                            

โครงการ งบประมาณ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1   
การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน 32 12,728,100 

ยุทธศาสตร์ที่ 2  
การส่งเสริมคุณภาพชีวิตและสังคมอยู่ดีมีสุข 25 7,748,350 

ยุทธศาสตร์ที่ 3  
การจัดระเบียบสังคมและรักษาความสงบเรียบร้อย 4 380,000 
ยุทธศาสตร์ที่ 4  
การส่งเสริมอนุรักษ์และจัดการทรัพยากรธรรมชาติ 

4 90,000 
ยุทธศาสตร์ที่ 5  
ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญา
ท้องถิ่น 

7 650,000 

ยุทธศาสตร์ที่ 6  
การพัฒนาการบริหารบ้านเมืองที่ดี 

7 15,366,300 

รวม 79 36,962,750 
 
 
       
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  การติดตามผลการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลวังตะเคียน 
       แบบที่  ๒  แบบติดตามผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
       ค าชี้แจง : แบบที่ ๒  เป็นแบบติดตามตนเอง  โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือติดตามผลการด าเนินงานตามแผน
ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ภายใต้แผนพัฒนาท้องถิ่น โดยมีก าหนดระยะเวลาในการติดตาม
และรายงานผลการด าเนินงานทุกๆ  ๓  เดือน  เริ่มตั้งแต่สิ้นสุดการด าเนินงานในเดือนตุลาคม   -  ธันวาคม  หรือ
ไตรมาสที่  ๑ 
ส่วนที่  ๑   ข้อมูลทั่วไป 
๑.  ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น    องค์การบริหารส่วนต าบลวังตะเคียน อ าเภอกบินทร์บุรี จังหวัดปราจีนบุรี                                                          
๒.  รายงานผลการด าเนินงานไตรมาสที่ 
     (  ๑  )    ไตรมาสที่  ๑  (ตุลาคม  -  ธันวาคม)    (  ๒  )    ไตรมาสที่  ๒   (มกราคม  -  มีนาคม) 
     (  ๓  )    ไตรมาสที่  ๓  (เมษายน  -  มิถุนายน)  (  ๔  )   ไตรมาสที่  ๔  (กรกฎาคม  -  กันยายน) 
ส่วนที่  ๒   ผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาท้องถิ่น 
๓.  จ านวนโครงการและงบประมาณตามแผนพัฒนาท้องถิ่น         
 

ยุทธศาสตร ์ ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 รวม 4 ปี 

จ านวน
โครง 
การ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน
โครง 
การ 

งบประมาณ  
(บาท) 

จ านวน
โครง 
การ 

งบประมาณ 
 (บาท) 

จ านว
นโครง 
การ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน
โครง 
การ 

งบประมาณ (บาท) 

1) ยุทธศาสตร์ด้าน
การพัฒนา
โครงสร้าง
พื้นฐาน 

                    

  1.1แผนงาน
เคหะและชมุชน 

223 113,549,276 255 183,460,100 225 200,200,000 225 109,400,000 928 606,609,376 

  1.2แผนงาน
อุตสาหกรรม
และการโยธา 

108 17,550,000 108 81,600,000 109 80,950,000 111 80,500,000 436 260,600,000 

รวม 331 131,099,276 363 265,060,100 334 281,150,000 336 189,900,000 1,364 867,209,376 

2) ยุทธศาสตร์ด้าน
การส่งเสรมิ
คุณภาพชีวิต
และสังคมอยู่ดีมี
สุข 

                    

  2.1แผนงาน
การศกึษา 

59 20,720,000 67 24,237,000 66 24,020,000 66 27,537,000 258 96,514,000 

  2.2แผนงาน
สาธารณสขุ 

14 2,880,000 14 2,780,000 14 2,780,000 14 2,790,000 56 11,230,000 

  2.3แผนงาน
สังคมสงเคราะห ์

17 4,670,000 17 4,670,000 17 4,670,000 17 4,750,000 68 18,760,000 

  2.4แผนงาน
สร้างความ
เข้มแข็งของ
ชุมชน 
 

22 
 
 
 
 

750,000 
 
 
 
 

22 
 
 
 
 

1,350,000 
 
 
 
 

25 
 
 
 
 

1,270,000 
 
 
 
 

22 
 
 
 
 

750,000 
 
 
 
 

91 
 
 
 
 

4,120,000 
 
 
 
 

รวม 112 29,020,000 120 33,037,000 122 32,740,000 119 35,827,000 473 130,624,000 

 
 
 
 
 



ยุทธศาสตร ์ ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 รวม 4 ปี 

จ านวน
โครง 
การ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน
โครง 
การ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน
โครง 
การ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน
โครง 
การ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน
โครง 
การ 

งบประมาณ 
(บาท) 

3) ยุทธศาสตร์ด้าน
การจดัระเบียบ
สังคมและการ
รักษาความสงบ
เรียบร้อย 

                    

  3.1แผนงาน
รักษาความสงบ 

17 1,640,000 17    1,840,000  17 3,550,000 17 1,740,000 68  8,770,000 

รวม 17 1,640,000 17 1,840,000 17 3,550,000 17 1,740,000 68 8,770,000 

4) ยุทธศาสตร์ด้าน
ส่งเสริมการ
อนรุักษ์และจกั
การทรัพยากร
ธรรม 
ชาต ิ

                    

  4.1แผนงานงาน
การเกษตร 

42 4,290,000 42 5,230,000 42 3,880,000 42 5,320,000 168  18,720,000 

รวม 42 4,290,000 42 5,230,000 42 3,880,000 42 5,320,000 168  18,720,000 

5) ยุทธศาสตร์ด้าน
ศาสนา
ศิลปวัฒนธรรม
ประเพณแีละภู
ปัญญาทอ้งถิน่ 

                    

  5.1แผนงาน
ศาสนา
วัฒนธรรมและ
นันทนาการ 

32 3,525,000 32 1,725,000 32 3,625,000 32 4,525,000 128  13,400,000 

รวม 32 3,525,000 32 1,725,000 32 3,625,000 32 4,525,000 128 13,400,000 

 
6) ยุทธศาสตรก์าร

พัฒนาการ
บริหารบ้านเมือง
ที่ด ี

                    

  6.1 แผนงาน
บริหารงานทั่วไป 
6.2 แผนงานงบ
กลาง 

97 
 

7 

4,014,500 
 

16,390,000 

137 
 

7 

   14,618,000 
 

16,390,000  

98 
 

8 

    6,814,500 
 

16,490,000 

97 
 

9 

    6,782,500 
 

16,510,000  

429 
 

31  

32,229,500 
 

65,780,000 

รวม 104 20,404,500 144 31,008,000 106 23,304,500 106     23,292,500 460  98,009,500 

รวมท้ังสิน 638 189,978,776 718 337,900,100 653 348,249,500 652 260,604,500 2661  1,136,732,876 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 



แบบท่ี 3/1 แบบประเมินผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามยุทธศาสตร์การพัฒนา 
ค าชี้แจง  :   แบบที่ 3/1 แบบประเมินตนเอง  โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือใช้ประเมินผลการด าเนินงานขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นตามยุทธศาสตร์ที่ก าหนดไว้ และมีการก าหนดระยะเวลาในการรายงานปีละ 1 ครั้ง ภายในเดือน 

ธันวาคม 
 
ส่วนที ่1 ข้อมูลทั่วไป 
 1.ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น องค์การบริหารส่วนต าบลวังตะเคียน อ าเภอกบินทร์บุรี จังหวัดปราจีนบุรี 
 2.รายงานผลการด าเนินงานระยะ 1 ปี รอบเดือนธันวาคม  
 
ส่วนที ่2 ยุทธศาสตร์การพัฒนาและโครงการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 
  1.ยุทธศาสตร์และจ านวนโครงการที่ปรากฏอยู่ในแผนและจ านวนโครงการที่ได้ปฏิบัติ 
 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา จ านวนโครงการ 
ปรากฏอยู่ในแผนพัฒนา

ท้องถิ่นสี่ปี 
บรรจุในข้อบัญญัติ 

(น าไปปฏิบัติ) 
คิดเป็นร้อยละของ

โครงการปรากฏในแผนฯ 
1.ยุทธศาสตร์ด้านการ
พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน 

363 32 8.81 

2)ยุทธศาสตร์ด้านการ
ส่งเสริมคุณภาพชีวิตและ
สังคมอยู่ดีมีสุข 

 
120 

 
25 

 
20.83 

3.ยุทธศาสตร์ด้านการจัด
ระเบียบสังคมและการ
รักษาความสงบเรียบร้อย 

 
17 

 

 
4 

 
23.52 

4.ยุทธศาสตร์ด้านส่งเสริม
การอนุรักษ์และจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติ 

 
42 

 
4 
 

 
9.52 

5.ยุทธศาสตร์ด้านศาสนา
ศิลปวัฒนธรรมประเพณี
และภูปัญญาท้องถิ่น 

 
32 

 
7 

 
21.87 

6.ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาการบริหาร
บ้านเมืองที่ดี 

 
144 

 
7 

 
4.86 

รวม 718 79 11.00 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 การจัดท างบประมาณและการใช้จ่ายงบประมาณ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลวังตะเคียน  ได้ด าเนินโครงการ/กิจกรรม  (โครงการพัฒนา) ตามข้อบัญญัติ
งบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 เงินอุดหนุนแบบระบุวัตถุประสงค์ เงินอุดหนุนทั่วไป รวม
งบประมาณจากเงินสะสมในช่วงของแผน โครงการที่อนุมัติ จ านวน  718 โครงการ งบประมาณ 337,900,100
บาท โครงการที่ได้ด าเนินการระหว่างเดือน ตุลาคม 2561 – กันยายน 2562 จ านวน 79 โครงการ งบประมาณ 

37,500,050 บาท สามารถจ าแนกตามยุทธศาสตร์ ได้ดังนี้ 
 
 
 
 

ล าดับที่ โครงการ/กิจกรรม แหล่งที่มา งบประมาณตาม
ข้อบัญญัติ/โอน/

เปลี่ยนแปลง 

งบประมาณที่ใช้จริง 

1. ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน 
          1.1แผนงานเคหะและชุมชน 

1 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก หมู่ที่ 1 บ้านโนนฝาว ข้อบัญญัต ิ 500,000 488,000 
2 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก หมู่ที่ 8 บ้านเนินสูง ข้อบัญญัต ิ 93,000 92,500 
3 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก หมู่ที่ 8 บ้านเนินสูง ข้อบัญญัต ิ 219,000 217,000 
4 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก หมู่ที่ 8 บ้านเนินสูง ข้อบัญญัต ิ 149,100 147,500 
5 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก หมู่ที่ 9 บา้นคลองระก า ข้อบัญญัต ิ 717,000 585,000 
6 โครงการซ่อมแซมถนนดินลูกรัง หมู่ที่ 9 บ้านคลองระก า ข้อบัญญัต ิ 283,000 281,000 
7 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก หมู่ที่ 10 บา้นห้วยกระบอก ข้อบัญญัต ิ 500,000 486,500 
8 โครงการซ่อมแซมถนนดินลูกรัง หมู่ที่ 10 บ้านหว้ยกระบอก ข้อบัญญัต ิ 352,000 350,000 
9 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก หมู่ที่ 11 บา้นเนินนางาม ข้อบัญญัต ิ 500,000 487,000 

10 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก หมู่ที่ 11 บา้นเนินนางาม ข้อบัญญัต ิ 500,000 497,000 
11 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก หมู่ที่ 12 บา้นซ าปุาตอง ข้อบัญญัต ิ 235,000 233,000 
12 โครงการซ่อมสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก หมู่ที่ 12 บา้นเขากระแตและหมู่ที ่

15 บ้านใหม่ส าพันตา 
ข้อบัญญัต ิ 991,000 890,000 

13 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก หมู่ที่ 12 บา้นซ าปุาตอง ข้อบัญญัต ิ 235,000 233,000 
14 โครงการซ่อมสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก หมู่ที่ 13 บา้นเนินหินกอง ข้อบัญญัต ิ 491,000 489,000 
15 โครงการปรับปรุงถนนดินลูกรัง หมู่ที่ 13 บ้านเนินหินกอง ข้อบัญญัต ิ 496,000 494,000 
16 โครงการซ่อมสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก หมู่ที่ 14 บา้นใหม่วังตะเคียน ข้อบัญญัต ิ 500,000 497,000 
17 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก หมู่ที่ 16 บา้นโนนเจริญ ข้อบัญญัต ิ 499,000 497,000 
18 โครงการซ่อมแซมถนนดินลูกรัง หมู่ที่ 16 บ้านโนนเจริญ ถึง หมู่ที ่7 บา้น

หนองคล้า 
ข้อบัญญัต ิ 432,000 412,000 

19 โครงการซ่อมสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก หมู่ที่ 17 บา้นคลองนางลิง ข้อบัญญัต ิ 500,000 487,000 
20 โครงการซ่อมก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก หมู่ที่ 3 บ้านแก่ง ข้อบัญญัติ 491,000 489,000 
21 โครงการซ่อมก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก หมู่ที่ 4 บ้านหนองหอย ข้อบัญญัต ิ 491,000 489,000 
22 โครงการปรับปรุงถนนดินลูกรัง หมู่ที่ 5 บ้านวังตะเคียน ข้อบัญญัต ิ 427,000 425,000 
23 โครงการซ่อมแซมถนนดินลูกรัง หมู่ที่ 5 บ้านวังตะเคียน ถึง หมู่ที่ 16 บา้น

โนนเจริญ 
ข้อบัญญัต ิ 500,000 481,000 

24 โครงการปรับปรุงถนนดินลูกรัง หมู่ที่ 6 บ้านวังตะเคียน ข้อบัญญัต ิ 122,000 120,000 
25 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก หมู่ที่ 6 บา้นวังตะเคียน ข้อบัญญัต ิ 340,000 338,000 
26 โครงการซ่อมสร้างถนนแอสฟัลท์คอนกรีต หมู่ที่ 7 บา้นหนองคล้า ข้อบัญญัต ิ 996,000 991,000 
27 โครงการก่อสร้างฝายน้ าล้น(ชนิดทางรถข้าม) คลองนางลิง หมู่ที่ 1 บ้านโนน

ฝาว 
ข้อบัญญัต ิ 499,000 497,000 

28 โครงการขยายเขตระบบจ าหน่ายไฟฟูา หมู่ที่ 14 บา้นใหม่วังตะเคียน ข้อบัญญัต ิ 50,000 49,610.78 
29 โครงการขยายเขตระบบจ าหน่ายไฟฟูา หมู่ที่ 11 บา้นเนินนางาม ข้อบัญญัต ิ 300,000 282,730.78 
30 จัดซื้อตู้เหล็กบานเปิดทึบ ข้อบัญญัต ิ 10,000 5,500 
31 จัดซื้อตู้เหล็กบานเล่ือนกระจก ข้อบัญญัต ิ 10,000 4,500 
32 จัดซื้อกล้องวัดมุมแบบอิเล็กทรอนิกส ์ ข้อบัญญัต ิ 300,000 - 



ล าดับที่ โครงการ/กิจกรรม แหล่งที่มา งบประมาณตาม
ข้อบัญญัติ/โอน/

เปลี่ยนแปลง 

งบประมาณที่ใช้จริง 

2.ยุทธศาสตร์ด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิตและสังคมอยู่ดีมีสุข 
            2.1 แผนงานการศึกษา 

33 โครงการฝึกอบรมและศึกษาดูงานเพื่อพฒันาศักยภาพครูผู้ดูแลเด็ก และ
บุคลากรที่เกี่ยวข้องฯ 

ข้อบัญญัต ิ 50,000 18,200 

34 โครงการส่งเสริมกิจกรรมรักการอ่านและพัฒนาห้องสมุด ข้อบัญญัต ิ 30,000 24,150 
35 โครงการภูมิคุ้มภัยด้านยาเสพติดให้เด็กและเยาวชนต าบลวังตะเคียน ข้อบัญญัต ิ 20,000 20,000 
36 โครงการก่อสร้างศูนย์พัฒนาคุณภาพชีวิตและส่งเสริมอาชีพประชาชนต าบลวัง

ตะเคียน 
ข้อบัญญัต ิ 890,000 - 

37 โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายการบริหารสถานศึกษา ข้อบัญญัต ิ 1,655,550 1,627,370 
38 จัดซื้อคอมพิวเตอร์ส านักงาน ข้อบัญญัต ิ 80,000 79,500 
39 จัดซื้อเครื่องพิมพ์ Multifunctionแบบฉีดหมึก (Inkjet) ข้อบัญญัต ิ 63,200 63,120 
40 โครงการก่อสร้างศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบา้นคลองระก า ข้อบัญญัต ิ 498,000 498,000 
41 โครงการก่อสร้างศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบา้นหนองคล้า ข้อบัญญัต ิ 498,000 496,000 
42 อุดหนุนโรงเรียนบ้านแก่ง ข้อบัญญัต ิ 286,000 240,380 
43 อุดหนุนโรงเรียนบ้านบ้านเขากระแต ข้อบัญญัต ิ 466,400 412,000 
44 อุดหนุนโรงเรียนบ้านคลองระก า ข้อบัญญัต ิ 448,800 406,620 
45 อุดหนุนโรงเรียนบ้านวังตะเคียน ข้อบัญญัต ิ 682,000 599,060 
46 อุดหนุนโรงเรียนบ้านหนองคล้า ข้อบัญญัต ิ 290,400 264,240 
47 อุดหนุนโรงเรียนบ้านหนองหอย ข้อบัญญัต ิ 448,800 389,100 
48 อุดหนุนโรงเรียนบ้านวัดจันทรังษีถาวร ข้อบัญญัต ิ 470,800 426,860 
49 อุดหนุนโรงเรียนบ้านเนินสูง ข้อบัญญัต ิ 400,400 371,140 
50 โครงการจัดงานวันเด็กแห่งชาต ิ ข้อบัญญัต ิ 90,000 90,000 

          2.2 แผนงานสาธารณสุข 
51 โครงการสัตว์ปลอดโรค คนปลอดภยั จากโรคพิษสุนัขบ้าตามพระปณิธาน

ศาสตราจารย์ดร.สมเด็จพระเจ้าลูกยาเธอ เจ้าฬาภรณวลัยลักษณ์อัครรา กุมารี 
ข้อบัญญัต ิ 100,000 98,198 

          2.3 แผนงานสังคมสงเคราะห์ 
52 โครงการฝึกอบรมอาชพีผู้พิการ ข้อบัญญัต ิ 20,000 18,905 
53 โครงการฝึกอบรมผู้สูงอาย ุ ข้อบัญญัต ิ 30,000 30,000 
54 โครงการพัฒนาศักยภาพผู้สูงอายุต าบลวังตะเคียน ข้อบัญญัต ิ 200,000 133,750 

          2.4 แผนงานสร้างความเข้มแข็ง 
55 โครงการ อบต.เคลื่อนที่ ข้อบัญญัต ิ 10,000 - 
56 โครงการปกปูองสถาบันส าคัญของชาติ ข้อบัญญัต ิ 10,000 9,945.80 
57 โครงการปรองดองสมานฉันท์ ข้อบัญญัต ิ 10,000 9,950 

3.ยุทธศาสตร์ด้านการจัดระเบียบสังคมและรักษาความสงบเรียบร้อย 
         3.1 แผนงานรักษาความสงบภายใน 

58 โครงการปูองกันและแก้ไขปัญหาไฟปุา ข้อบัญญัต ิ 20,000 19,200 
59 โครงการปูองกันและลดอุบัติเหตุทางถนนในช่วงเทศกาล ข้อบัญญัต ิ 40,000 16,205 
60 โครงการฝึกอบรมให้ความรู้เกีย่วกับกฎจราจร ข้อบัญญัต ิ 20,000 20,000 
61 โครงการฝึกอบรม อปพร. ข้อบัญญัต ิ 300,000 - 

4.ยุทธศาสตร์ด้านการส่งเสริมการอนุรักษ์และจัดการทรัพยากรธรรมชาติ 
          4.1 แผนงานการเกษตร 

62 โครงการฝึกอบรมกลุ่มอาชีพสตรี ข้อบัญญัต ิ 20,000 19,600 
63 โครงการสืบสานโครงการในพระราชด าริตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ข้อบัญญัต ิ 20,000 19,180 
64 โครงการ อปท.ต้นแบบจัดการน้ าตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง(ธราคาร

น้ า) 
ข้อบัญญัต ิ 30,000 - 

65 โครงการรักษ์น้ า รักษ์ปุารักษาแผ่นดิน ข้อบัญญัต ิ 20,000 15,250 

 
 
 
 



ล าดับที่ โครงการ/กิจกรรม แหล่งที่มา งบประมาณตาม
ข้อบัญญัติ/โอน/

เปลี่ยนแปลง 

งบประมาณที่ใช้จริง 

5.ยุทธศาสตร์ด้านศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
            5.1 แผนงานศาสนา วัฒนธรรมและนันทนาการ 

66 โครงการจัดส่งนักกีฬาเข้าร่วมแข่งขันกฬีาอ าเภอกบินทร์บุรี ข้อบัญญัต ิ 10,000 - 
67 โครงการจัดการแข่งขันกีฬาต าบลวังตะเคียน ข้อบัญญัต ิ 300,000 298,010 
68 โครงการจัดงานสืบสานประเพณีวันขึ้นปีใหม่ ข้อบัญญัต ิ 10,000 - 
69 โครงการจัดงานสืบสานประเพณีแห่เทียนพรรษา ข้อบัญญัติ 10,000 9,800 
70 โครงการส่งเสริมการละเล่นและแข่งขันกีฬาพื้นบ้าน ข้อบัญญัต ิ 50,000 50,000 
71 โครงการจัดงานสืบสานประเพณีและวิถชีุมชนต าบลวังตะเคียน ข้อบัญญัต ิ 50,000 50,000 
72 โครงการสืบสานวัฒนธรรมและประเพณีสงกรานต์ของหมู่บ้านในพื้นที่ต าบลวัง

ตะเคียน 
ข้อบัญญัต ิ 220,000 220,000 

6.ยุทธศาสตร์การพัฒนาการบรหิารบ้านเมืองที่ดี 
           6.1 แผนงานบริหารงานทั่วไป 

73 โครงการจัดท าแผนที่ภาษ ี ข้อบัญญัต ิ 200,000 158,000 
74 จัดซื้อเครื่องปรับอากาศ ข้อบัญญัต ิ 40,200 40,000 
75 จัดซื้อตู้เก็บเอกสารส าหรับจัดเก็บเอกสารแบบทึบ ข้อบัญญัต ิ 16,500 16,500 
76 จัดซื้อคอมพิวเตอร ์ ข้อบัญญัต ิ 88,000 87,600 

           6.2 แผนงานงบกลาง 
77 เบี้ยยังชีพผู้สูงอาย ุ ข้อบัญญัต ิ 10,903,200 10,397,600 
78 เบี้ยยังชีพผู้พิการ ข้อบัญญัต ิ 3,926,400 3,076,000 
79 เบี้ยยังชีพผู้ปุวยเอดส ์ ข้อบัญญัต ิ 192,000 134,500 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  สรุปผลการติดตามและประเมินผลโครงการส าหรับแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ. 2561-2564) 
 ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. 2548  

หมวด 6  ข้อ 29  และระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

(ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2559 ข้อ 13 และข้อ 14 ประกอบกับหนังสือกระทรวงมหาดไทย หนังสือกระทรวงมหาดไทย  

ด่วนที่สุ ด ที่ มท 0810.2/ว 0703  ลงวันที่ 2 กุมภาพันธ์   2558  เรื่องแนวทางและ หลักเกณฑ์การจัดท าและ
ประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและหนังสือกระทรวงมหาดไทย  ด่วนที่สุ ด ที่ มท 

0810.2/ว0600  ลงวันที่  29  มกราคม  2559  เรื่องแนวทางและหลักเกณฑ์การจัดท าและประสานแผนพัฒนา
ท้องถิ่นสี่ปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ได้ก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  โดยคณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นจะต้องด าเนินการวัดคุณภาพแผนพัฒนาท้องถิ่นและการติดตามและประเมินผล
โครงการส าหรับแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี เพ่ือความสอดคล้องของยุทธศาสตร์และโครงการ    
 ดังนั้นเพื่อให้การติดตามและประเมินแผนแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลวังตะเคียน  
เป็นไปด้วยความถูกต้องและมีประสิทธิภาพ  ตามระเบียบและหนังสือสั่งการดังกล่าว  คณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนา องค์การบริหารส่วนต าบลวังตะเคียน จึงได้ด าเนินการวัดคุณภาพแผนยุทธศาสตร์  การ          

พัฒนาและการติดตามและประเมินผล โครงการส าหรับแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี  (พ.ศ. 2561 – 2564)  เพ่ือความ
สอดคล้องของยุทธศาสตร์และโครงการ  โดยสรุปผลการติดตามและประเมินผลมีรายละเอียด  ดังนี้ 

 
ผลการติดตามและประเมินผลโครงการ 

ส าหรับแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ.2561-2564) 
ประเด็นการพิจารณา คะแนนเตม็ คะแนนท่ีได ้

1.การสรุปสถานการณ์การพัฒนา 10 8.00 
2.การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีปฏิบัติในเชิงปริมาณ 10 8.00 
3.การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ 10 8.00 
4.แนวทางการพัฒนาและยุทธศาสตร์การพัฒนา 10 8.00 
5.โครงการพัฒนาประกอบด้วย 60 54.00 
5.1 ความชัดเจนของช่ือโครงการ    5 5.00 
5.2 ก าหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ    5 4.00 
5.3 เปูาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนน าไปสู่การตั้งงบประมาณได้ถูกต้อง 5 4.00 
5.4 โครงการมีความสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 5 5.00 
5.5 เปูาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความสอดคล้องกันแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ 

5 5.00 

5.6 โครงการมีความสอดคล้องกัน Thailand  4.0    5 4.00 
5.7 โครงการสอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัด  5 4.00 
5.8 โครงการแก้ไขปัญหาความยากจนหรือการเสริมสร้างให้ประเทศชาติมั่งคง มั่งคั่ง ยั่งยืน 

ภายใต้หลักประชารัฐ  
5 4.00 

5.9 งบประมาณ มีความสอดคล้องกับเปูาหมาย (ผลผลิตของโครงการ)    5 5.00 
5.10 มีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ  5 4.00 
5.11 มีการก าหนดตัวช้ีวัด (KPI) และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และผลที่คาดว่าจะได้รับ  5 5.00 
5.12 ผลทีค่าดว่าจะได้รับ สอดคล้องกับวัตถุประสงค์    5 5.00 
รวม 100 86.00                                      

 
  
 
 
 



 ปัญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงาน 
 1.  จ านวนโครงการที่ตั้งไว้ในแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี  มีจ านวนมากเกินกว่างบประมาณที่ได้จะด าเนินการได้ 
ท าให้อัตราความส าเร็จในการน าแผนไปปฏิบัติอยู่ในระดับค่อนข้างต่ า 
 2.  การเสนอโครงการพัฒนาในหมู่บ้านทุกปี ส่วนใหญ่จะเสนอเป็นโครงสร้างพ้ืนฐาน เป็นลักษณะโครงการ
เล็กๆ เช่น การก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก ระยะทาง ๑๐๐ เมตร ในหลายๆ สายทั่วทุกหมู่บ้าน เมื่อรวมกัน
แล้วต้องใช้งบประมาณเป็นจ านวนมาก ท าให้ไม่สามารถจัดท าโครงการใหญ่ๆ ที่เป็นรูปธรรมได้ ซึ่งเป็นข้อจ ากัดใน
การพัฒนา 
 ความคิดเห็น / ข้อเสนอแนะ 
 ๑.  ให้หมู่บ้านเสนอปัญหาให้ครอบคลุมทุกประเด็นและประชาสัมพันธ์การประชาคมให้ทั่วถึงทุกหมู่บ้าน
เพ่ือให้ประชาชนเข้าร่วมประชาคมให้มากที่สุด 
 ๒.  จัดท าโครงการเสนอของบประมาณกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพ่ือให้มีงบประมาณในการด าเนินงาน
โครงการได้ส าเร็จตามเปูาหมาย สามารถแก้ไขปัญหาให้กับประชาชนได้อย่างทั่วถึง 
 ๓.  ควรให้มีการน าเสนอโครงการใหญ่ๆ ที่เป็นผลงานชัดเจน โดยใช้งบประมาณขององค์การบริหารส่วน
ต าบลวังตะเคยีนและแสดงถึงศักยภาพในการพัฒนาท้องถิ่นโดยรวม 

 สรุป 
           ผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลวังตะเคียน  ประจ าปีงบประมาณ ๒๕62 รวม
จ านวนโครงการทั้งสิ้น  718 โครงการ  ด าเนินการแล้วเสร็จ  79  โครงการ คิดเป็นร้อยละ 11.00 ของโครงการที่
ต้องด าเนินการในปีงบประมาณ ๒๕62 ตามแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ. 2561-2564) (ข้อมูลเมื่อสิ้นสุด
ปีงบประมาณ วันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕62) 
 3. สรุปรายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา(ระหว่างเดือน ตุลาคม 2561 – 30 

กันยายน 2562) 
 1.ผลการติดตามแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ.2561-2564) และเพ่ิมเติม ฉบับที่ 2 
  1.1องค์การบริหารส่วนต าบลวังตะเคียนได้ด าเนินการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ.2561-2564)
เป็นไปด้วยความถูกต้องตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

พ.ศ. 2548 และแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที ่3) 2561 
  1.2องค์การบริหารส่วนต าบลวังตะเคียนสามารด าเนินงาน (ระหว่างเดือน ตุลาคม 2561 – 30 กันยายน 

2562) ได้ตามวัตถุประสงค์ ร้อยละ  91.13 
การด าเนินงาน แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี 

2562 และแผนเพ่ิมเติม 
ข้อบัญญัติปี 2562 ด าเนินการได้จริง 

จ านวนโครงการ 718 79 72 
คิดเป็นร้อยละ 10.03 

 
 2.ปัญหาและอุปสรรคในการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลวังตะเคียน มีดังนี้ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลวังตะเคียนได้จัดท าแผนพัฒนาสี่ปี (พ.ศ. ๒๕61 – ๒๕64) ตามกระบวนการที่
บัญญัติไว้ในระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพ่ือรับฟัง
ปัญหาและความต้องการของประชาชนในพ้ืนที่ก่อนน ามาจัดท าโครงการเพ่ือพัฒนาท้องถิ่นและน าโครงการมา
บรรจุไว้ในแผนพัฒนาสี่ปีโดยได้ประกาศใช้แผนพัฒนาสี่ปี องค์การบริหารส่วนต าบลวังตะเคียน ซึ่งสามารถจ าแนกตาม
ปัญหา ได้ดังนี ้
 1.  จ านวนโครงการที่ตั้งไว้ในแผนพัฒนาสี่ปี มีจ านวนมากเกินกว่างบประมาณที่ได้จะด าเนินการได้ ท าให้
อัตราความส าเร็จในการน าแผนไปปฏิบัติอยู่ในระดับค่อนข้างต่ า 



 2.  การเสนอโครงการพัฒนาในหมู่บ้านทุกปี ส่วนใหญ่จะเสนอเป็นโครงสร้างพ้ืนฐาน เป็นลักษณะโครงการ
เล็กๆ เช่น การก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก. ระยะทาง ๑๐๐ เมตร ในหลายๆ สายทั่วทุกหมู่บ้าน  เมื่อรวมกัน
แล้วต้องใช้งบประมาณเป็นจ านวนมาก ท าให้ไม่สามารถจัดท าโครงการใหญ่ๆ ที่เป็นรูปธรรมได้ ซึ่งเป็นข้อจ ากัดใน
การพัฒนา 
 ความคิดเห็น / ข้อเสนอแนะ 
 ๑.  ให้หมู่บ้านเสนอปัญหาให้ครอบคลุมทุกประเด็น และประชาสัมพันธ์การประชาคมให้ทั่วถึงทุกหมู่บ้าน
เพ่ือให้ประชาชนเข้าร่วมประชาคมให้มากที่สุด 
 ๒.  จัดท าโครงการ เสนอของบประมาณกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพ่ือให้มีงบประมาณในการด าเนินงาน
โครงการได้ส าเร็จตามเปูาหมาย สามารถแก้ไขปัญหาให้กับประชาชนได้อย่างทั่วถึง 
 ๓.  ควรให้มีการน าเสนอโครงการใหญ่ๆ ที่เป็นผลงานชัดเจน โดยใช้งบประมาณขององค์การบริหารส่วน
ต าบลวังตะเคียน และแสดงถึงศักยภาพในการพัฒนาท้องถิ่นโดยรวม 
 สรุป 
 ผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลวังตะเคียน  ประจ าปีงบประมาณ ๒๕62 รวม
จ านวนโครงการทั้งสิ้น 718 โครงการ  ด าเนินการแล้วเสร็จ  79  โครงการ คิดเป็นร้อยละ 11.00 ของโครงการที่
ต้องด าเนินการในปีงบประมาณ  2562 ตามแผนพัฒนาสี่ปี (พ.ศ. 2561-2564)  (ข้อมูลเมื่อสิ้นสุดปีงบประมาณ 
วันที่  ๓๐  กันยายน  ๒๕62) 
 4. ผลการประเมินความพึงพอใจของประชาชน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 (ห้วงระยะเวลาตั้งแต่วันที่ 
1 ตุลาคม 2561 – 30 กันยายน 2562) 
 ตามท่ีองค์การบริหารส่วนต าบลวังตะเคียนได้ด าเนินการประเมินความพึงพอใจของประชาชน โดยแบ่งช่วง
ของผลการประเมินออกเป็น 3 ระดับ คือ ไม่พอใจ พอใจ พอใจมาก ซึ่งผลการประเมินออกมาอยู่ในระดับพอใจ คิด
เป็นร้อยละ 70 ซึ่งเมื่อตรวจสอบแผนงาน / โครงการ ตามแผนพัฒนาแล้ว พบว่าการด าเนินตามแผนพัฒนา เป็นไป
อย่างสมเหตุสมผลเหมาะกับสถานะทางการคลังขององค์การบริหารส่วนต าบลวังตะเคียน สาเหตุที่บางโครงการ/ 
กิจกรรม อาจไม่ได้ด าเนินการ เนื่องจากบางส านัก/กอง มีบุคลากรไม่เพียงพอส าหรับการขับเคลื่อนกิจกรรม 
งบประมาณท่ีมีจ ากัด 
 จากผลการประเมินความพึงพอใจ คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วน
ต าบลวังตะเคียน มีข้อเสนอแนะต่อองค์การบริหารส่วนต าบลวังตะเคียนดังนี้ 
 4.1 องค์การบริหารส่วนต าบลวังตะเคียน ควรจะด าเนินงานโครงการ/กิจกรรมให้บรรลุผลส าเร็จมากขึ้น 
การตั้งงบประมาณ ควรตั้งให้ใกล้เคียงกับการใช้จ่ายจริงในปีที่ผ่านมา โดยค านึงถึงระเบียบที่เกี่ยวข้องกับการเบิกจ่ายให้มาก
ขึ้น 
 4.2 ควรเร่งรัดการด าเนินโครงการ/กิจกรรมให้เป็นไปตามแผนการด าเนินงานประจ าปี 
 4.3 องค์การบริหารส่วนต าบลวังตะเคียนสามารถน าผลการประเมินความพึงพอใจนี้ไปปรับปรุงการ
ด าเนินงานให้มีประสิทธิภาพ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ประมวลภาพผลการด าเนินงาน 
(ห้วงระยะเวลาตั้งแต่วันที ่1 ตุลาคม 2561 – 30 กันยายน 2562) 

 ผลการด าเนินงาน 
 องค์การบริหารส่วนต าบลวังตะเคียน ได้ด าเนินงานตามโครงการตามเทศบัญญัติงบประมาณประจ าปี
งบประมาณ 2562 ในเขตพ้ืนที่ โดยได้รับความร่วมมือ การส่งเสริมและสนับสนุนจากภาคประชาชน ภาครัฐ                       
และภาคเอกชนในพื้นที่ ตลอดจนโครงการต่าง ๆ ประสบผลส าเร็จด้วยดี ก่อให้เกิดประโยชน์แก่ประชาชนทั้งในพ้ืนที่
และพ้ืนที่ใกล้เคียง โดยมีผลการด าเนินงานที่ส าคัญดังนี้ 
 โครงการฝึกอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับการป้องกันและแก้ไขปัญหาไฟป่า ประจ าปีงบประมาณ 2562 
 เพ่ือเป็นการเสริมสร้างมาตรการด้านความปลอดภัยของประชาชน มุ่งเน้นให้ประชาชนมีความปลอดภัยใน
ชีวิตและทรัพย์สิน พร้อมการจัดระบบปูองกันสาธารณภัยและอุบัติเหตุอย่างมีประสิทธิภาพทั่วถึ งและทันท่วงที อีก
ทั้งยังสนับสนุนให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการปูองกันสาธารณภัยในชุมชน  และท้องถิ่นของตนเองการบริหารจัดการ
สาธารณภัยทั้งขณะเกิดเหตุและหลังเกิดเหตุที่จะช่วยลดความสูญเสียต่อชีวิตและทรัพย์สิน จึงจ าเป็นต้องมีการ
เตรียมความพร้อมให้กับชุมชนในการปูองกัน เตือนภัย บรรเทาและฟ้ืนฟูสาธารณภัย โดยเน้นความส าคัญต่อการมี
ส่วนร่วมของประชาชนในชุมชน 
 งบประมาณ 
 งบประมาณตามเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี ๒๕62 จ านวนเงิน 20,000.- บาท มีการ
เบิกจ่าย19,200.- บาท เช่น ค่าวิทยากร อาหาร อาหารว่างเครื่องดื่ม และวัสดุอุปกรณ์ท่ีเกี่ยวข้องกับโครงการ 
 หน่วยงานผู้รับผิดชอบโครงการ  
 ส านักปลัด 
 ผลการด าเนินงาน 
 ด าเนินการตามโครงการแล้วเสร็จเมื่อวันที่ 9 สิงหาคม 2562 
 
 

 
 
 
 



 โครงการฝึกอบรมอาชีพสตรี 
 พระราชบัญญัติ สภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. ๒๕๓๗ และที่แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 7) 
พ.ศ.2562 (23) ก าหนดให้เทศบาลต าบลมีหน้าที่ส่งเสริมสตรี เด็ก เยาวชน ผู้สูงอายุ และผู้พิการ และตาม
มาตรฐานการส่งเสริมการพัฒนาสตรีของกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ก าหนดให้มีกรอบมาตรฐานการส่งเสริม
การพัฒนาสตรี  ด้านโครงสร้างการบริหารจัดการ ด้านสุขภาพอนามัย ด้านการจัดการทรัพยากร ด้านเศรษฐกิจ ด้าน
วัฒนธรรมประเพณี และด้านการศึกษาและการเรียนรู้ 
 ปัจจุบันบทบาทหน้าที่ของผู้หญิงหรือสตรีไทยมีความส าคัญมากขึ้นกว่าในอดีตที่ผ่านมา ทั้งในทางเศรษฐกิจ 
สังคม การเมือง และครอบครัว สตรีมิใช่มีบทบาทเพียงภรรยาและมารดาที่มีหน้าที่เพียงรับผิดชอบงานบ้านและเลี้ยง
ดูบุตรเท่านั้น มีสตรีจ านวนไม่น้อยที่มีความรู้ความสามารถ และประกอบหน้าที่การงานในต าแหน่งระดับสูง
เช่นเดียวกับผู้ชาย สตรีจึงเป็นทรัพยากรและเป็นก าลังส าคัญในการที่จะผลักดันและพัฒนาสังคมประเทศชาติให้
ก้าวหน้าต่อไป อย่างไรก็ตามยังมีสตรีอีกจ านวนมากที่ถูกจ ากัดบทบาทหน้าที่ ความเสมอภาค การไม่ได้รับความ
คุ้มครองทางสังคมท่ีดีพอและยังขาดโอกาสที่จะได้รับการพัฒนาส่งเสริมศักยภาพของตน ดังนั้น องค์การบริหารส่วน
ต าบลวังตะเคียนจึงได้เล็งเห็นความส าคัญของการพัฒนาศักยภาพให้แก่สตรี จึงได้จัดท าโครงการส่งเสริมและพัฒนา
ศักยภาพสตรี  
 งบประมาณ 
 งบประมาณตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี ๒๕62 จ านวนเงิน 20,000.- บาท มีการเบิกจ่าย
19,600.- บาท เช่น ค่าวิทยากร อาหาร อาหารว่างเครื่องดื่ม และวัสดุอุปกรณ์ท่ีเกี่ยวข้องกับโครงการ 
 หน่วยงานผู้รับผิดชอบโครงการ  
 ส านักปลัด 
 ผลการด าเนินงาน 
 ด าเนินการตามโครงการแล้วเสร็จเมื่อวันที่ 12 สิงหาคม  2560 

 
 
 
 
  
 
 



 โครงการจัดงานวันเด็กแห่งชาติ 
 ด้วยกิจกรรมวันเด็กแห่งชาติ เป็นกิจกรรมที่มีความส าคัญต่อเด็ก ซึ่งถือว่าเป็นทรัพยากรบุคคลที่ส าคัญยิ่งต่อ
ประเทศชาติ เป็นพลังส าคัญในการพัฒนาชาติบ้านเมืองให้เจริญก้าวหน้าและมั่นคงสืบไป เพ่ือให้ตระหนักถึง
ความส าคัญของเด็กซึ่งถือว่าเป็นทรัพยากรบุคคลที่ส าคัญยิ่งต่อประเทศชาติ ที่จะเป็นก าลังส าคัญในการพัฒนาชาติ
บ้านเมืองให้เจริญก้าวหน้าและมั่นคงสืบไป เด็กจึงควรเตรียมตัวที่จะเป็นก าลังของชาติด้วย การขยันหมั่นศึ กษาหา
ความรู้และใช้เวลาให้เป็นประโยชน์อย่างเต็มที่ ประพฤติปฏิบัติตนอยู่ในระเบียบวินัย มีความขยันหมั่นเพียรตั้งใจ
ท างานด้วยความรับผิดชอบยึดมั่นในความซื่อสัตย์ สุจริต ตลอดจนมีความเมตตากรุณาช่วยเหลือเอ้ือเฟ้ือผู้ อ่ืน 
เสียสละและบ าเพ็ญประโยชน์เพื่อส่วนรวม ช่วยกันรักษาความสะอาดและอนุรักษ์ทรัพยากร ตลอดถึงสาธารณสมบัติ
ส่วนรวมของชาติ หากเด็กทุกคนได้ตระหนักถึงอนาคตของตนและของประเทศชาติ โดยพยายามประพฤติปฏิบัติตน
ให้เหมาะสมกับวัยแล้วก็จะได้ชื่อว่าเป็น “เด็กดี”และชาติบ้านเมืองก็จะเจริญมีความผาสุกร่มเย็น อีกทั้งได้ตระหนัก
ถึงความส าคัญของเด็ก ให้เด็กได้ท ากิจกรรมและแสดงออกตามความสามารถอย่างสร้างสรรค์ และปลูกฝังให้เด็ก
ตระหนักถึงความส าคัญของตนเอง รู้จักหน้าที่ของตนเองมีความรู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยี และที่
ส าคัญคือยึดมั่นในสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และมีความเลื่อมใสการปกครองในระบอบประชาธิปไตย
อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข พร้อมทั้งเป็นการร่วมบูรณาการกับโรงเรียนและสถานศึกษาในเขตต าบลวัง
ตะเคียน 
 งบประมาณ 
 งบประมาณตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี ๒๕62 จ านวนเงิน 20,000.- บาท มีการเบิกจ่าย
19,600.- บาท เช่น ค่าวัสดุอุปกรณ์ของขวัญ ของรางวัล ของเล่น อาหาร อาหารว่างเครื่องดื่ม และวัสดุอุปกรณ์ที่
เกี่ยวข้องกับโครงการ 
 หน่วยงานผู้รับผิดชอบโครงการ  
 ส านักปลัด 
 ผลการด าเนินงาน 
 ด าเนินการตามโครงการแล้วเสร็จเมื่อวันที่ 12 มกราคม  2562 

 
 
 
 
 



 
 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก หมู่ที่ 8 บ้านเนินสูง 

ความเป็นมา 
 ตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2562 แผนงานเคหะและชุมชน งานไฟฟูา
และถนน หมวดค่าท่ีดินและสิ่งก่อสร้าง โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก หมู่ที่ 8 บ้านเนินสูง ต.วังตะเคียน 
อ.กบินทร์บุรี จ.ปราจีนบุรี  

วัตถุประสงค์ 
 เพื่อให้ประชาชนใช้สัญจรไดส้ะดวกสบายและมีความปลอดภัยมากขึน้ 

เป้าหมาย 
 ท าการก่อสร้างถนนคอนกรตีเสริมเหล็ก ขนาดกว้าง 4 ม. ยาว 41 ม. หนา 0.15 ม. หรือคิดเป็นพื้นที่ด าเนินการไม่น้อย
กว่า 164 ตร.ม. 
งบประมาณ 
 งบประมาณตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี ๒๕62 จ านวนเงิน 93,000.- บาท มีการเบิกจ่าย
92,500.- บาท 
ผลการด าเนินงาน 
 ด าเนินการตามโครงการแล้วเสร็จเมื่อวันที่ 9 ตุลาคม  2562 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



โครงการซ่อมสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก หมู่ที่ 2 บ้านเขากระแตและหมู่ที่ 15 บ้านใหม่ส าพันตา 

ความเป็นมา 
 ตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2562 แผนงานเคหะและชุมชน งานไฟฟูา
และถนน หมวดค่าที่ดินและสิ่งก่อสร้าง โครงการซ่อมสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก หมู่ที่ 2 บ้านเขากระแตและหมู่
ที่ 15 บ้านใหม่ส าพันตา ต.วังตะเคียน อ.กบินทร์บุรี จ.ปราจีนบุรี  

วัตถุประสงค์ 
 เพื่อให้ประชาชนใช้สัญจรไดส้ะดวกสบายและมีความปลอดภัยมากขึน้ 

เป้าหมาย 
 ท าการซ่อมสร้างถนนคอนกรีตเสรมิเหล็ก ขนาดกว้าง 5 ม. ยาว 360 ม. หนา 0.15 ม. หรือคดิเป็นพ้ืนท่ีด าเนินการไม่
น้อยกว่า 1800 ตร.ม. 
งบประมาณ 
 งบประมาณตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี ๒๕62 จ านวนเงิน 991,000.- บาท มีการ
เบิกจ่าย890,000.- บาท 
ผลการด าเนินงาน 
 ด าเนินการตามโครงการแล้วเสร็จเมื่อวันที่ 18 ตุลาคม  2562 



ภาคผนวก 

 - ตัวอย่างแบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นในภาพรวม 
 - ตัวอย่างแบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นในภาพรวมในแต่ละยุทธศาสตร์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



แบบที่  3/๒ แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในภาพรวม 
ค าชี้แจง : แบบท่ี 3/๒  เป็นแบบส ารวจความพึงพอใจของประชาชน ต่อการด าเนินงานขององค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่นในภาพรวม โดยก าหนดให้มีการเก็บข้อมูลปีละ ๑ ครั้ง หลังจากสิ้นสุดปีงบประมาณ 
 

ส่วนที่ 1  ข้อมูลทั่วไป 
1. เพศ  (๑) ชาย                           (๒) หญิง 

2. อาย ุ  (๑) ต่ ากว่า ๒๐ ปี                (๒) ๒๐-๓๐ ปี                      (๓) ๓๑-๔๐ ป ี

   (๔) ๔๑-๕๐ ปี                   (๕) ๕๑-๖๐ ปี                       (๖) มากว่า ๖๐ ป ี

๓. การศึกษา (๑) ประถมศึกษา                (๒) มัธยมศึกษาหรือเทียบเท่า    (๓) อนุปริญญาหรือ เทียบเท่า 
  (๔) ปริญญาตรี                  (๕) สูงกว่าปริญญาตรี              (๖) อ่ืน ๆ     

๔. อาชีพหลัก (๑) รับราชการ                   (๒) เอกชน/รัฐวิสาหกิจ            (๓) ค้าขาย ธุรกิจส่วนตวั 

  (๔) รับจ้าง                        (๕) นักเรียนนักศึกษา              (๖) เกษตรกร 

  (๗) อ่ืน ๆ (ระบุ).........................................................................................  

 
  ส่วนที่ 2 ความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น      
  1. ท่านมีความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในภาพรวมมากน้อยเพียงใด      

ความพึงพอใจ พอใจ
มาก 

พอใจ ไม่พอใจ 

1. การเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม    
2. การประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม    
3. การเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/
กิจกรรม 

   

4. การรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรมต่อสาธารณะ    
๕. ความโปร่งใสในการด าเนินโครงการ/กิจกรรม    
6. การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด    
7. ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหา    
๘. การแก้ไขปัญหา และการตอบสนองความต้องการของประชาชน    
๙. ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจาการด าเนินโครงการ/กิจกรรม    

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 แบบที่  3/๓ แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในภาพรวม 
ค าชี้แจง : แบบท่ี 3/๓  เป็นแบบส ารวจความพึงพอใจของประชาชน ต่อการด าเนินงานขององค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่นในแต่ละยุทธศาสตร์ โดยก าหนดให้มีการเก็บข้อมูลปีละ ๑ ครั้ง หลังจากสิ้นสุดปีงบประมาณ 
 

ส่วนที่ 1  ข้อมูลทั่วไป 
1. เพศ  (๑) ชาย                         (๒) หญิง 

2. อาย ุ  (๑) ต่ ากว่า ๒๐ ปี             (๒) ๒๐-๓๐ ป ี                      (๓) ๓๑-๔๐ ปี 

  (๔) ๔๑-๕๐ ปี                 (๕) ๕๑-๖๐ ปี                       (๖) มากว่า ๖๐ ปี 

๓. การศึกษา (๑) ประถมศึกษา              (๒) มัธยมศึกษาหรือเทียบเท่า     (๓) อนุปริญญาหรือ  
   เทียบเท่า 

  (๔) ปริญญาตรี                 (๕) สูงกว่าปริญญาตรี              (๖) อ่ืน ๆ     

๔. อาชีพหลัก (๑) รับราชการ                  (๒) เอกชน/รัฐวิสาหกิจ            (๓) ค้าขาย ธุรกิจส่วนตัว 

  (๔) รับจ้าง                      (๕) นักเรียนนักศึกษา               (๖) เกษตรกร 

  (๗) อ่ืน ๆ (ระบุ).................................................. ....................................... 

 

ส่วนที่ 2 ความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น      
1.หากให้ท่านประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในยุทธศาสตร์การพัฒนา
โครงสร้างพ้ืนฐาน โดยให้คะแนนเต็ม  ๑๐ คะแนน ท่านจะให้คะแนนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นของท่านเท่าใด 

 
ความพึงพอใจ คะแนน 

(๑๐ คะแนน) 
1. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม  
2. มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม  
3. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม  
4. มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรมต่อสาธารณะ  
๕. มีความโปร่งใสในการด าเนินโครงการ/กิจกรรม  
6. การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด  
7. ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น  
๘. ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจาการด าเนินโครงการ/กิจกรรม  

 
 


