
อ ำนำจหน้ำที ่อบต. 

 
 

โครงสรา้งรวมและอ านาจหนา้ทีข่อง อบต. 

ตามพระราชบญัญตัสิภาต าบลและองคก์ารบรหิารสว่นต าบล พ.ศ. 2537 

และ ทีแ่กไ้ขเพิม่เตมิถงึฉบบัที ่5 พ.ศ. 2546 

  
องคก์ารบรหิารสว่นต าบล 

       1. เป็นองคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ระดบัต ำบล : มฐีำนะเป็นนติบิคุคล และ
เป็นรำชกำรบรหิำรสว่นทอ้งถิน่ 

       2. มอี ำนำจหนำ้ทีใ่นกำรพัฒนำต ำบลทัง้ในดำ้นเศรษฐกจิ สงัคม และ
วัฒนธรรม : กำรจัดระบบกำรบรกิำรสำธำรณะเพือ่ประโยชนข์องประชำชนใน
ทอ้งถิน่ของตนเอง 

 

สภาองคก์ารบรหิารสว่นต าบล 

       1. สภำ อบต. ประกอบดว้ยสมำชกิสภำ อบต. ซึง่เลอืกตัง้โดยรำษฎรผูม้สีทิธิ
เลอืกตัง้ในแตล่ะหมูบ่ำ้นในเขต อบต. นัน้ ตำมกฎหมำยวำ่ดว้ยกำรเลอืกตัง้สมำชกิ

สภำทอ้งถิน่หรอืผูบ้รหิำรทอ้งถิน่ จ ำนวน หมูบ่ำ้นละ 2 คน : อบต. ใดม ี2 

หมูบ่ำ้นๆ ละ 3 คน : ถำ้ม ี1 หมูบ่ำ้นใหม้สีมำชกิ 6 คน มอีำยคุรำวละ 4 ปี นับแต่

วันเลอืกตัง้ (มำตรำ 45) 

       2. สภำ อบต. มปีระธำนสภำ อบต. 1 คน รองประธำนสภำ อบต. 1 คน ซึง่

สภำเลอืกจำกสมำชกิใหน้ำยอ ำเภอแตง่ตัง้ (มำตรำ 48) ด ำรงต ำแหน่งจนครบอำยุ

ของสภำ อบต. หรอืมกีำรยบุสภำ อบต. (มำตรำ 49) และมเีลขำนุกำรสภำ อบต. 1 
คน ซึง่สภำเลอืกจำกปลดั อบต. หรอืสมำชกิสภำ อบต. ด ำรงต ำแหน่งจนครบอำยุ
ของสภำ อบต. หรอืมกีำรยบุสภำ อบต. หรอืสภำ อบต. มมีตใิหพ้น้จำกต ำแหน่ง 

(มำตรำ 57)  

      3. กำรประชมุสภำ อบต. ในปีหนึง่ใหม้สีมยัประชมุสำมญั 2 - 4 สมยั แลว้แต่

สภำ อบต. จะก ำหนด : สมยัประชมุสำมญัสมยัหนึง่ๆ ใหม้กี ำหนดไมเ่กนิ 15 วัน 

(มำตรำ 58) : เมือ่มคีวำมจ ำเป็นเพือ่ประโยชนข์อง อบต. สำมำรถขอเปิดประชมุ

วสิำมญัได ้สมยัประชมุวสิำมญัใหก้ ำหนดไมเ่กนิ 15 วนั (มำตรำ 53) 
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อ านาจหนา้ทีข่องสภา อบต. 

      1. เลอืกประธำนสภำ รองประธำนสภำ (มำตรำ 48) และ เลขำนุกำรสภำ 

อบต. (มำตรำ 57) 

      2. รับทรำบนโยบำยของนำยก อบต. กอ่นนำยก อบต. เขำ้รับหนำ้ทีแ่ละ
รับทรำบรำยงำนแสดงผลกำรปฏบิตังิำนตำมนโยบำยทีน่ำยก อบต. ไดแ้ถลงไวต้อ่

สภำ อบต. เป็นประจ ำทกุปี (มำตรำ 58/5) 

      3. มอี ำนำจหนำ้ทีต่ำมมำตรำ 46 ดงันี ้

           (1) ใหค้วำมเห็นชอบแผนพัฒนำ อบต. เพือ่เป็นแนวทำงในกำรบรหิำร
กจิกำรของ อบต. 

           (2) พจิำรณำและใหค้วำมเหน็ชอบรำ่งขอ้บญัญัต ิอบต. รำ่งขอ้บญัญัติ
งบประมำณรำยจำ่ยประจ ำปี และรำ่งขอ้บญัญัตงิบประมำณรำยจำ่ยเพิม่เตมิ 

           (3) ควบคมุกำรปฏบิตังิำนของนำยก อบต. ใหเ้ป็นไปตำมกฎหมำย 
นโยบำย แผนพัฒนำ อบต. ขอ้บญัญัต ิระเบยีบ และขอ้บงัคบัของทำงรำชกำร 

     4. ในทีป่ระชมุสภำ อบต. สมำชกิสภำ อบต. มสีทิธติัง้กระทูถ้ำมตอ่นำยก 

อบต. หรอืรองนำยก อบต. ในเรือ่งใดอนัเกีย่วกบังำนในหนำ้ที ่(มำตรำ 56/1) : 
เสนอญัตตขิอเปิดอภปิรำยทั่วไปเพือ่ใหน้ำยก อบต. แถลงขอ้เท็จจรงิหรอืแสดง
ควำมคดิเห็นในปัญหำเกีย่วกบักำรบรหิำร อบต. โดยไมม่กีำรลงมต ิ(มำตรำ 

58/7) + นำยก อบต. 

          4.1. อบต. มนีำยก อบต. 1 คน ซึง่มำจำกกำรเลอืกตัง้โดยตรงของ
ประชำชนตำมกฎหมำยวำ่ดว้ยกำรเลอืกตัง้สมำชกิสภำทอ้งถิน่หรอืหรอืผูบ้รหิำร

ทอ้งถิน่ (มำตรำ 58) : ด ำรงต ำแหน่งนับแตว่ันเลอืกตัง้และมวีำระอยูใ่นต ำแหน่ง

ครำวละ 4 ปี นับแตว่นัเลอืกตัง้ แตจ่ะด ำรงต ำแหน่งตดิตอ่กนัเกนิ 2 วำระไมไ่ด ้

(มำตรำ 58/2)  

          4.2. นำยก อบต. สำมำรถแตง่ตัง้รองนำยก อบต. ซึง่มใิชส่มำชกิสภำ 

อบต. ไดไ้มเ่กนิ 2 คน : แตง่ตัง้เลขำนุกำรนำยก อบต. ซึง่มไิดเ้ป็นสมำชกิสภำ 

อบต. หรอืเจำ้หนำ้ทีข่องรัฐได ้1 คน (มำตรำ 58/3) 
 

 อ านาจหนา้ทีข่องนายก อบต. 

     1. กอ่นเขำ้รบัหนำ้ที ่นำยก อบต. ตอ้งแถลงนโยบำยตอ่สภำ อบต. โดยไมม่ี
กำรลงมต ิหำกไมส่ำมำรถด ำเนนิกำรไดใ้หท้ ำเป็นหนังสอืแจง้ตอ่สมำชกิสภำ 
อบต. ทกุคน และจัดท ำรำยงำนแสดงผลกำรปฏบิตังิำนตำมนโยบำยทีไ่ดแ้ถลงไว ้

ตอ่สภำ อบต. เป็นประจ ำทกุปี (มำตรำ 58/5) 

     2. มอี ำนำจหนำ้ที ่ตำมมำตรำ 59 ดงันี ้

          (1) ก ำหนดนโยบำยโดยไมข่ดัตอ่กฎหมำย และรบัผดิชอบในกำรบรหิำร
รำชกำรของ อบต. ใหเ้ป็นไปตำมกฎหมำย นโยบำย แผนพัฒนำ อบต. ขอ้บญัญัต ิ
ระเบยีบ และขอ้บงัคบัของทำงรำชกำร 

          (2) สัง่ อนุญำต และอนุมตัเิกีย่วกบัรำชกำรของ อบต. 

          (3) แตง่ตัง้และถอดถอนรองนำยก อบต. และเลขำนุกำรนำยก อบต.  
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          (4) วำงระเบยีบเพือ่ใหง้ำนของ อบต. เป็นไปดว้ยควำมเรยีบรอ้ย 

          (5) รักษำกำรใหเ้ป็นไปตำมขอ้บญัญัต ิอบต. 

          (6) ปฏบิตัหินำ้ทีอ่ ืน่ตำมทีบ่ญัญัตไิวใ้นพระรำชบญัญัตนิี ้และกฎหมำยอืน่ 

    3. ควบคมุและรับผดิชอบในกำรบรหิำรรำชกำรของ อบต. ตำมกฎหมำย และ

เป็นผูบ้งัคบับญัชำพนักงำนสว่นต ำบลและลกูจำ้งของ อบต. (มำตรำ 60) 

    4. นำยก อบต. รองนำยก อบต. หรอืผูซ้ ึง่นำยก อบต. มอบหมำยมสีทิธเิขำ้
ประชมุสภำ อบต. และมสีทิธแิถลงขอ้เท็จจรงิตลอดจนแสดงควำมคดิเห็นเกีย่วกบั

งำนในหนำ้ทีข่องตนตอ่ทีป่ระชมุแตไ่มม่สีทิธอิอกเสยีงลงคะแนน (มำตรำ 58/6) 

    5. กรณทีีไ่มม่ผีูด้ ำรงต ำแหน่งประธำนและรองประธำนสภำ อบต. หรอืสภำ 

อบต. ถกูยบุตำมมำตรำ 53 หำกมกีรณีทีส่ ำคญัและจ ำเป็นเรง่ดว่นซึง่ปลอ่ยใหเ้นิน่
ชำ้ไปจะกระทบตอ่ประโยชนส์ ำคญัของรำชกำรหรอืรำษฎร นำยก อบต. จะ
ด ำเนนิกำรไปพลำงกอ่นเทำ่ทีจ่ ำเป็นกไ็ด ้แตเ่มือ่ไดเ้ลอืกประธำนสภำ อบต. แลว้
ใหเ้รยีกประชมุสภำ อบต. เพือ่ใหน้ำยก อบต. แถลงนโยบำยโดยไมม่กีำรลงมติ

ภำยใน 15 วันนับแตว่นัทีม่กีำรเลอืกตัง้ประธำนสภำ อบต. (มำตรำ 58/5 วรรค
สอง) 

    6. กรณนีำยก อบต. ปฏบิตักิำรทีอ่ำจเสยีหำยแก ่อบต. หรอืรำชกำร และ
นำยอ ำเภอไดช้ีแ้จงแนะน ำตกัเตอืนแลว้ไมป่ฏบิตัติำม ในกรณฉุีกเฉนิหรอืจ ำเป็น
เรง่ดว่นทีจ่ะรอชำ้ไมไ่ด ้นำยอ ำเภอมอี ำนำจออกค ำสัง่ระงับกำรปฏบิตัริำชกำรของ

นำยก อบต. ไวต้ำมทีเ่ห็นสมควรได ้แลว้รบีรำยงำนผูว้ำ่รำชกำรจงัหวัดภำยใน 15 
วัน เพือ่วนิจิฉัยตำมทีเ่ห็นสมควรโดยเร็ว : กำรกระท ำของนำยก อบต. ทีฝ่่ำฝืน
ค ำสัง่นำยอ ำเภอหรอืผูว้ำ่รำชกำรจังหวัดดงักลำ่ว ไมม่ผีลผกูพนักบั อบต. (มำตรำ 

90) 

    7. เป็นผูเ้สนอรำ่งขอ้บญัญัต ิอบต. (มำตรำ 71) รำ่งขอ้บญัญัตปิระมำณรำยจำ่ย

ประจ ำปี และรำ่งขอ้บญัญัตงิบประมำณรำยจำ่ยเพิม่เตมิ (มำตรำ 87) 

    8. เป็นเจำ้พนักงำนตำมประมวลกฎหมำยอำญำในกำรปฏบิตัหินำ้ทีต่ำม

พระรำชบญัญัต ิอบต. (มำตรำ 65) 

 

พนกังานสว่นต าบล 

    1. พนักงำนสว่นต ำบล หมำยถงึ ขำ้รำชกำรซึง่ไดรั้บกำรบรรจแุละแตง่ตัง้ให ้
ปฏบิตัริำชกำรของ อบต. โดยไดร้ับเงนิเดอืนจำกงบประมำณหมวดเงนิเดอืนของ 
อบต. หรอืจำกงบประมำณหมวดเงนิอดุหนุนของรัฐบำลทีใ่หแ้ก ่อบต. และ อบต. 
น ำมำจัดเป็นเงนิเดอืนของพนักงำนสว่นต ำบล 

    2. ปลดั อบต. เป็นผูบ้งัคบับญัชำพนักงำนสว่นต ำบลและลกูจำ้งของ อบต. รอง
นำยก อบต. และรับผดิชอบควบคมุดแูลรำชกำรประจ ำของ อบต. ใหเ้ป็นไปตำม
นโยบำย และมอี ำนำจหนำ้ทีอ่ ืน่ตำมทีก่ฎหมำยก ำหนด หรอืตำมทีน่ำยก อบต. 
มอบหมำย 

    3. กำรบรหิำรงำนบคุคลของ อบต. ใหเ้ป็นไปตำมพระรำชบญัญัตริะเบยีบ

บรหิำรงำนบคุคลสว่นทอ้งถิน่ พ.ศ. 2542 
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    4. อบต. จะวเิครำะหบ์ทบำทภำรกจิอ ำนำจหนำ้ที ่และรำยไดข้องตนเองเพือ่
ก ำหนดต ำแหน่งตำ่ง ๆ และอตัรำก ำลงัตำมควำมจ ำเป็นและเหมำะสม โดยปกตทิกุ 
อบต. จะมตี ำแหน่งตำ่ง ๆ ดงันี ้

            (1) ปลดั อบต. 

            (2) รองปลดั อบต. 

            (3) ผูอ้ ำนวยกำรกองคลงั 

            (4) ผูอ้ ำนวยกำรกองชำ่ง 

            (5) ผูอ้ ำนวยกำรกองกำรศกึษำ 

 

ประชาชนในเขต อบต. 

   1. ไดร้ับกำรแกไ้ขปัญหำพัฒนำควำมเป็นอยูแ่ละกำรบรกิำรสำธำรณะจำก อบต. 
ตำมอ ำนำจหนำ้ทีข่อง อบต. 

   2. มสีทิธสิมคัรรับเลอืกตัง้เป็นสมำชกิสภำ อบต. และนำยก อบต. 

   3. มสีทิธเิขำ้ชือ่กนัเสนอใหอ้อกขอ้บญัญัต ิอบต. 

   4. มสีทิธเิขำ้รว่มเป็นคณะกรรมกำรในกำรซือ้กำรจำ้ง โดยวธิสีอบรำคำ ประกวด

รำคำ และวธิพีเิศษของ อบต. อยำ่งนอ้ยคณะละ 2 คน 

   5. มสีทิธเิขำ้ฟังกำรประชมุสภำ อบต. 

   6. มสีทิธลิงคะแนนเสยีงถอดถอนสมำชกิสภำ อบต. หรอืผูบ้รหิำร อบต. ตำม
กฎหมำยก ำหนด หำกเห็นวำ่ผูนั้น้ไมส่มควรด ำรงต ำแหน่งตอ่ไป 

   7. มหีนำ้ทีไ่ปเลอืกตัง้สมำชกิสภำ อบต. และนำยก อบต. โดยตรง 

   8. มหีนำ้ทีป่ฏบิตัติำมกฎหมำยและขอ้บญัญัตขิอง อบต. 

   9. มหีนำ้ทีเ่สยีภำษีใหแ้ก ่อบต. อยำ่งถกูตอ้ง 

  10.สนับสนุนกำรด ำเนนิงำนของ อบต. และรว่มกจิกรรมกบั อบต. 

  11. ตดิตำมขำ่วสำร ตรวจสอบและแนะน ำกำรท ำงำนของ อบต. 

  12. มสีว่นรว่มในกำรจัดท ำแผนพฒันำ อบต. กำรจัดท ำงบประมำณ กำรจัดซือ้จัด
จำ้ง กำรตรวจสอบ และกำรประเมนิผลกำรปฏบิตังิำนของ อบต. ตำมกฎหมำย 
ระเบยีบขอ้บงัคบัวำ่ดว้ยกำรนัน้ และหลกัเกณฑแ์ละวธิกีำรทีก่ระทรวงมหำดไทย
ก ำหนด 

  
อ านาจหนา้ทีข่ององคก์ารบรหิารสว่นต าบล (อบต.) 

    อ ำนำจหนำ้ที ่ตำมพระรำชบญัญัตสิภำต ำบลและองคก์ำรบรหิำรสว่นต ำบล 

พ.ศ. 2537 และ ทีแ่กไ้ขเพิม่เตมิถงึฉบบัที ่5 พ.ศ. 2546 

        1. มอี ำนำจหนำ้ทีใ่นกำรพัฒนำต ำบลทัง้ในดำ้นเศรษฐกจิ สงัคม และ

วัฒนธรรม (มำตรำ 66) 
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2. ภำยใตบ้งัคบัแหง่กฎหมำยองคก์ำรบรหิำรสว่นต ำบลมหีนำ้ทีต่อ้งท ำใน

เขตองคก์ำรบรหิำรสว่นต ำบล ดงัตอ่ไปนี ้(มำตรำ 67) 

            1) จัดใหม้แีละบ ำรงุรกัษำทำงน ้ำและทำงบก 

            2) รักษำควำมสะอำดของถนน ทำงน ้ำ ทำงเดนิ และทีส่ำธำรณะรวมทัง้
ก ำจัดมลูฝอยและสิง่ปฏกิลู 

            3) ป้องกนัโรคและระงับโรคตดิตอ่ 

            4) ป้องกนัและบรรเทำสำธำรณภยั 

            5) สง่เสรมิกำรศกึษำ ศำสนำ และวัฒนธรรม 

            6) สง่เสรมิกำรพัฒนำสตร ีเดก็ เยำวชน ผูส้งูอำย ุและผูพ้กิำร 

            7) คุม้ครองดแูลและบ ำรงุรักษำทรัพยำกรธรรมชำต ิและสิง่แวดลอ้ม 

            8) บ ำรงุรักษำศลิปะ จำรตีประเพณ ีภมูปัิญญำทอ้งถิน่ และวัฒนธรรมอนั
ดขีองทอ้งถิน่ 

            9) ปฏบิตัหินำ้ทีอ่ ืน่ตำมทีท่ำงรำชกำรมอบหมำยโดยจัดสรรงบประมำณ
หรอืบคุลำกร ใหต้ำมควำมจ ำเป็นและสมควร 

      3. ภำยใตบ้งัคบัแหง่กฎหมำยองคก์ำรบรหิำรสว่นต ำบลอำจจัดท ำกจิกรรมใน

เขตองคก์ำรบรหิำรสว่นต ำบล ดงัตอ่ไปนี ้(มำตรำ 68) 

            1) ใหม้นี ้ำเพือ่กำรอปุโภค บรโิภค และกำรเกษตร 

            2) ใหม้กีำรบ ำรงุกำรไฟฟ้ำหรอืแสงสวำ่งโดยวธิอีืน่ 

            3) ใหม้กีำรบ ำรงุรักษำทำงระบำยน ้ำ 

            4) ใหม้แีละบ ำรงุสถำนทีป่ระชมุกำรกฬีำ กำรพักผอ่นหยอ่นใจ และ
สวนสำธำรณะ 

            5) ใหม้กีำรสง่เสรมิกลุม่เกษตรกรและกจิกำรสหกรณ ์

            6) สง่เสรมิใหม้อีตุสำหกรรมในครอบครัว 

            7) บ ำรงุและสง่เสรมิกำรประกอบอำชพีของรำษฎร 

            8) กำรคุม้ครองดแูล และรักษำทรัพยส์นิอนัเป็นสำธำรณสมบตัขิอง
แผน่ดนิ 

            9) หำผลประโยชนจ์ำกทรัพยส์นิขององคก์ำรบรหิำรสว่นต ำบล 

            10) ใหม้ตีลำด ทำ่เทยีบเรอื และทำ่ขำ้ม 

            11) กจิกำรเกีย่วกบักำรพำณชิย ์

            12) กำรทอ่งเทีย่ว 

            13) กำรผงัเมอืง 

     4. กำรด ำเนนิงำนตำมอ ำนำจหนำ้ทีข่องกระทรวง ทบวง กรม หรอืองคก์ำรหรอื
หน่วยงำนของรัฐ ในอนัทีจ่ะด ำเนนิกจิกำรใด ๆ เพือ่ประโยชนข์องประชำชนใน
ต ำบลตอ้งแจง้ให ้อบต. ทรำบลว่งหนำ้ตำมสมควร หำก อบต. มคีวำมเหน็เกีย่วกบั
กำรด ำเนนิกจิกำรดงักลำ่ว ใหน้ ำควำมเหน็ของ อบต. ไปประกอบกำรพจิำรณำ

ด ำเนนิกจิกำรนัน้ดว้ย (มำตรำ 69) 
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    5. กำรปฏบิตังิำนตำมอ ำนำจหนำ้ทีข่อง อบต. ตอ้งเป็นไปเพือ่ประโยชนส์ขุของ
ประชำชน โดยใชว้ธิกีำรบรหิำรกจิกำรบำ้นเมอืงทีด่ ีและใหค้ ำนงึถงึกำรมสีว่นรว่ม
ของประชำชนในกำรจัดท ำแผนพฒันำ อบต. กำรจัดท ำงบประมำณ กำรจัดซือ้จัด
จำ้ง กำรตรวจสอบ กำรประเมนิผลกำรปฏบิตังิำน และกำรเปิดเผยขอ้มลูขำ่วสำร  

ทัง้นีใ้หเ้ป็นไปตำมกฎหมำย ระเบยีบ ขอ้บงัคบัวำ่ดว้ยกำรนัน้ และหลกัเกณฑแ์ละ

วธิกีำรทีก่ระทรวงมหำดไทยก ำหนด (มำตรำ 69/1) 

   6. มสีทิธไิดรั้บทรำบขอ้มลูและขำ่วสำรจำกทำงรำชกำรในเรือ่งทีเ่กีย่วกบักำร
ด ำเนนิกจิกำร ของทำงรำชกำรในต ำบล เวน้แตข่อ้มลูหรอืขำ่วสำรทีท่ำงรำชกำร

ถอืวำ่เป็นควำมลบัเกีย่วกบั กำรรักษำควำมมัน่คงแหง่ชำต ิ(มำตรำ 70) 

   7. ออกขอ้บญัญัต ิอบต. เพือ่ใชบ้งัคบัในต ำบลไดเ้ทำ่ทีไ่มข่ดัตอ่กฎหมำยหรอื
อ ำนำจหนำ้ทีข่อง อบต. ในกำรนีจ้ะก ำหนดคำ่ธรรมเนยีมทีจ่ะเรยีกเกบ็และก ำหนด

โทษปรับผูฝ่้ำฝืนดว้ยก็ได ้แตม่ใิหก้ ำหนดโทษปรบัเกนิ 1,000 บำท เวน้แตจ่ะมี

กฎหมำยบญัญัตไิวเ้ป็นอยำ่งอืน่ (มำตรำ 71) 

   8. อำจขอใหข้ำ้รำชกำร พนักงำน หรอืลกูจำ้ง ของหน่วยรำชกำร หน่วยงำนของ
รัฐ รัฐวสิำหกจิ หรอืหน่วยกำรบรหิำรรำชกำรสว่นทอ้งถิน่ไปด ำรงต ำแหน่งหรอื
ปฏบิตักิจิกำรของ อบต. เป็นกำรชัว่ครำวไดโ้ดยไมข่ำดจำกตน้สงักดัเดมิ (มำตรำ 

72) 

   9. อำจท ำกจิกำรนอกเขต อบต. หรอืรว่มกบัสภำต ำบล อบต. อบจ. หรอืหน่วย

กำรบรหิำรรำชกำรสว่นทอ้งถิน่อืน่ เพือ่กระท ำกจิกำรรว่มกนัได ้(มำตรำ 73) 

อ ำนำจหนำ้ที ่ตำมพระรำชบญัญัตกิ ำหนดแผนและขัน้ตอนกำรกระจำยอ ำนำจ

ใหแ้กอ่งคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ พ.ศ. 2542 

        9.1. มอี ำนำจและหนำ้ทีใ่นกำรจัดระบบกำรบรกิำรสำธำรณะเพือ่ประโยชน์

ของประชำชนในทอ้งถิน่ของตนเอง ดงันี ้(มำตรำ 16) 

               (1) กำรจัดท ำแผนพัฒนำทอ้งถิน่ของตนเอง 

               (2) กำรจดัใหม้แีละบ ำรงุรักษำทำงบก ทำงน ้ำ และทำงระบำยน ้ำ 

               (3) กำรจดัใหม้แีละควบคมุตลำด ทำ่เทยีบเรอื ทำ่ขำ้ม และทีจ่อดรถ 

               (4) กำรสำธำรณูปโภคและกำรกอ่สรำ้งอืน่ ๆ 

               (5) กำรสำธำรณูปกำร 

               (6) กำรสง่เสรมิ กำรฝึก และประกอบอำชพี 

               (7) กำรพำณชิย ์และกำรสง่เสรมิกำรลงทนุ 

               (8) กำรสง่เสรมิกำรทอ่งเทีย่ว 

               (9) กำรจัดกำรศกึษำ 

             (10) กำรสงัคมสงเครำะห ์และกำรพัฒนำคณุภำพชวีติเดก็ สตร ีคนชรำ 
และผูด้อ้ยโอกำส 

             (11) กำรบ ำรงุรักษำศลิปะ จำรตีประเพณี ภมูปัิญญำทอ้งถิน่ และ
วัฒนธรรมอนัดขีองทอ้งถิน่ 

             (12) กำรปรับปรงุแหลง่ชมุชนแออดัและกำรจัดกำรเกีย่วกบัทีอ่ยูอ่ำศยั 

             (13) กำรจัดใหม้แีละบ ำรงุรักษำสถำนทีพ่ักผอ่นหยอ่นใจ 
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             (14) กำรสง่เสรมิกฬีำ 

             (15) กำรสง่เสรมิประชำธปิไตย ควำมเสมอภำค และสทิธเิสรภีำพของ
ประชำชน 

             (16) สง่เสรมิกำรมสีว่นรว่มของรำษฎรในกำรพัฒนำทอ้งถิน่ 

             (17) กำรรักษำควำมสะอำดและควำมเป็นระเบยีบเรยีบรอ้ยของบำ้นเมอืง 

             (18) กำรก ำจัดมลูฝอย สิง่ปฏกิลู และน ้ำเสยี 

             (19) กำรสำธำรณสขุ กำรอนำมยัครอบครวั และกำรรักษำพยำบำล 

            (20) กำรจัดใหม้แีละควบคมุสสุำนและฌำปนสถำน 

            (21) กำรควบคมุกำรเลีย้งสตัว ์

           (22) กำรจัดใหม้แีละควบคมุกำรฆำ่สตัว ์

           (23) กำรรักษำควำมปลอดภัย ควำมเป็นระเบยีบเรยีบรอ้ย และกำรอนำมยั 
โรงมหรสพ และสำธำรณสถำนอืน่ ๆ 

           (24) กำรจัดกำร กำรบ ำรงุรักษำ และกำรใชป้ระโยชนจ์ำกป่ำไม ้ทีด่นิ
ทรัพยำกรธรรมชำต ิและสิง่แวดลอ้ม 

           (25) กำรผังเมอืง 

           (26) กำรขนสง่และกำรวศิวกรรมจรำจร 

           (27) กำรดแูลรักษำทีส่ำธำรณะ 

           (28) กำรควบคมุอำคำร 

           (29) กำรป้องกนัและบรรเทำสำธำรณภัย 

           (30) กำรรักษำควำมสงบเรยีบรอ้ย กำรสง่เสรมิและสนับสนุนกำรป้องกนั
และรักษำควำมปลอดภัย ในชวีติและทรัพยส์นิ 

           (31) กจิกำรอืน่ใดทีเ่ป็นผลประโยชนข์องประชำชนในทอ้งทีต่ำมที่
คณะกรรมกำรประกำศก ำหนด 

    9.2. อ ำนำจหนำ้ทีข่อง อบต. ตำมขอ้ 1 ตอ้งด ำเนนิกำรตำม “แผนปฏบิตักิำร
ก ำหนดขัน้ตอนและกำรกระจำยอ ำนำจใหแ้กอ่งคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ ”อ ำนำจ
หนำ้ทีโ่ครงสรำ้งรวมและอ ำนำจหนำ้ทีข่อง อบต. ตำมพระรำชบญัญัตสิภำต ำบล

และองคก์ำรบรหิำรสว่นต ำบล พ.ศ. 2537 และ ทีแ่กไ้ขเพิม่เตมิถงึฉบบัที ่5 พ.ศ. 

2546 

  
องคก์ารบรหิารสว่นต าบล 

    1. เป็นองคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ระดบัต ำบล : มฐีำนะเป็นนติบิคุคล และเป็น
รำชกำรบรหิำรสว่นทอ้งถิน่ 

    2. มอี ำนำจหนำ้ทีใ่นกำรพัฒนำต ำบลทัง้ในดำ้นเศรษฐกจิ สงัคม และวัฒนธรรม 
: กำรจดัระบบกำรบรกิำรสำธำรณะเพือ่ประโยชนข์องประชำชนในทอ้งถิน่ของ
ตนเอง 

 

 

 



-8- 

สภาองคก์ารบรหิารสว่นต าบล 

   1. สภำ อบต. ประกอบดว้ยสมำชกิสภำ อบต. ซึง่เลอืกตัง้โดยรำษฎรผูม้สีทิธิ
เลอืกตัง้ในแตล่ะหมูบ่ำ้นในเขต อบต. นัน้ ตำมกฎหมำยวำ่ดว้ยกำรเลอืกตัง้สมำชกิ

สภำทอ้งถิน่หรอืผูบ้รหิำรทอ้งถิน่ จ ำนวน หมูบ่ำ้นละ 2 คน : อบต. ใดม ี2 

หมูบ่ำ้นๆ ละ 3 คน : ถำ้ม ี1 หมูบ่ำ้นใหม้สีมำชกิ 6 คน มอีำยคุรำวละ 4 ปี นับแต่

วันเลอืกตัง้ (มำตรำ 45) 

  2. สภำ อบต. มปีระธำนสภำ อบต. 1 คน รองประธำนสภำ อบต. 1 คน ซึง่สภำ

เลอืกจำกสมำชกิใหน้ำยอ ำเภอแตง่ตัง้ (มำตรำ 48) ด ำรงต ำแหน่งจนครบอำยขุอง

สภำ อบต. หรอืมกีำรยบุสภำ อบต. (มำตรำ 49) และมเีลขำนุกำรสภำ อบต. 1 คน 
ซึง่สภำเลอืกจำกปลดั อบต. หรอืสมำชกิสภำ อบต. ด ำรงต ำแหน่งจนครบอำยขุอง
สภำ อบต. หรอืมกีำรยบุสภำ อบต. หรอืสภำ อบต. มมีตใิหพ้น้จำกต ำแหน่ง 

(มำตรำ 57)  

  3. กำรประชมุสภำ อบต. ในปีหนึง่ใหม้สีมยัประชมุสำมญั 2 - 4 สมยั แลว้แต่

สภำ อบต. จะก ำหนด : สมยัประชมุสำมญัสมยัหนึง่ๆ ใหม้กี ำหนดไมเ่กนิ 15 วัน 

(มำตรำ 58) : เมือ่มคีวำมจ ำเป็นเพือ่ประโยชนข์อง อบต. สำมำรถขอเปิดประชมุ

วสิำมญัได ้สมยัประชมุวสิำมญัใหก้ ำหนดไมเ่กนิ 15 วนั (มำตรำ 53) 

 

อ านาจหนา้ทีข่องสภา อบต. 

  1. เลอืกประธำนสภำ รองประธำนสภำ (มำตรำ 48) และ เลขำนุกำรสภำ อบต. 

(มำตรำ 57) 

  2. รับทรำบนโยบำยของนำยก อบต. กอ่นนำยก อบต. เขำ้รบัหนำ้ทีแ่ละรับทรำบ
รำยงำนแสดงผลกำรปฏบิตังิำนตำมนโยบำยทีน่ำยก อบต. ไดแ้ถลงไวต้อ่สภำ 

อบต. เป็นประจ ำทกุปี (มำตรำ 58/5) 

  3. มอี ำนำจหนำ้ทีต่ำมมำตรำ 46 ดงันี ้

           (1) ใหค้วำมเห็นชอบแผนพัฒนำ อบต. เพือ่เป็นแนวทำงในกำรบรหิำร
กจิกำรของ อบต. 

           (2) พจิำรณำและใหค้วำมเหน็ชอบรำ่งขอ้บญัญัต ิอบต. รำ่งขอ้บญัญัติ
งบประมำณรำยจำ่ยประจ ำปี และรำ่งขอ้บญัญัตงิบประมำณรำยจำ่ยเพิม่เตมิ 

           (3) ควบคมุกำรปฏบิตังิำนของนำยก อบต. ใหเ้ป็นไปตำมกฎหมำย 
นโยบำย แผนพัฒนำ อบต. ขอ้บญัญัต ิระเบยีบ และขอ้บงัคบัของทำงรำชกำร 

  4. ในทีป่ระชมุสภำ อบต. สมำชกิสภำ อบต. มสีทิธติัง้กระทูถ้ำมตอ่นำยก อบต. 

หรอืรองนำยก อบต. ในเรือ่งใดอนัเกีย่วกบังำนในหนำ้ที ่(มำตรำ 56/1) : เสนอ
ญัตตขิอเปิดอภปิรำยทั่วไปเพือ่ใหน้ำยก อบต. แถลงขอ้เท็จจรงิหรอืแสดงควำม

คดิเห็นในปัญหำเกีย่วกบักำรบรหิำร อบต. โดยไมม่กีำรลงมต ิ(มำตรำ 58/7) + 
นำยก อบต. 

         

 



-9- 

4.1. อบต. มนีำยก อบต. 1 คน ซึง่มำจำกกำรเลอืกตัง้โดยตรงของ
ประชำชนตำมกฎหมำยวำ่ดว้ยกำรเลอืกตัง้สมำชกิสภำทอ้งถิน่หรอืหรอืผูบ้รหิำร

ทอ้งถิน่ (มำตรำ 58) : ด ำรงต ำแหน่งนับแตว่ันเลอืกตัง้และมวีำระอยูใ่นต ำแหน่ง

ครำวละ 4 ปี นับแตว่นัเลอืกตัง้ แตจ่ะด ำรงต ำแหน่งตดิตอ่กนัเกนิ 2 วำระไมไ่ด ้

(มำตรำ 58/2)  

        4.2. นำยก อบต. สำมำรถแตง่ตัง้รองนำยก อบต. ซึง่มใิชส่มำชกิสภำ อบต. 

ไดไ้มเ่กนิ 2 คน : แตง่ตัง้เลขำนุกำรนำยก อบต. ซึง่มไิดเ้ป็นสมำชกิสภำ อบต. 

หรอืเจำ้หนำ้ทีข่องรัฐได ้1 คน (มำตรำ 58/3) 
 

 อ านาจหนา้ทีข่องนายก อบต. 

     1. กอ่นเขำ้รบัหนำ้ที ่นำยก อบต. ตอ้งแถลงนโยบำยตอ่สภำ อบต. โดยไมม่ี
กำรลงมต ิหำกไมส่ำมำรถด ำเนนิกำรไดใ้หท้ ำเป็นหนังสอืแจง้ตอ่สมำชกิสภำ 
อบต. ทกุคน และจัดท ำรำยงำนแสดงผลกำรปฏบิตังิำนตำมนโยบำยทีไ่ดแ้ถลงไว ้

ตอ่สภำ อบต. เป็นประจ ำทกุปี (มำตรำ 58/5) 

    2. มอี ำนำจหนำ้ที ่ตำมมำตรำ 59 ดงันี ้

          (1) ก ำหนดนโยบำยโดยไมข่ดัตอ่กฎหมำย และรบัผดิชอบในกำรบรหิำร
รำชกำรของ อบต. ใหเ้ป็นไปตำมกฎหมำย นโยบำย แผนพัฒนำ อบต. ขอ้บญัญัต ิ
ระเบยีบ และขอ้บงัคบัของทำงรำชกำร 

          (2) สัง่ อนุญำต และอนุมตัเิกีย่วกบัรำชกำรของ อบต. 

          (3) แตง่ตัง้และถอดถอนรองนำยก อบต. และเลขำนุกำรนำยก อบต.  

          (4) วำงระเบยีบเพือ่ใหง้ำนของ อบต. เป็นไปดว้ยควำมเรยีบรอ้ย 

          (5) รักษำกำรใหเ้ป็นไปตำมขอ้บญัญัต ิอบต. 

          (6) ปฏบิตัหินำ้ทีอ่ ืน่ตำมทีบ่ญัญัตไิวใ้นพระรำชบญัญัตนิี้ และกฎหมำยอืน่ 

  3. ควบคมุและรับผดิชอบในกำรบรหิำรรำชกำรของ อบต. ตำมกฎหมำย และเป็น

ผูบ้งัคบับญัชำพนักงำนสว่นต ำบลและลกูจำ้งของ อบต. (มำตรำ 60) 

  4. นำยก อบต. รองนำยก อบต. หรอืผูซ้ ึง่นำยก อบต. มอบหมำยมสีทิธเิขำ้
ประชมุสภำ อบต. และมสีทิธแิถลงขอ้เท็จจรงิตลอดจนแสดงควำมคดิเห็นเกีย่วกบั

งำนในหนำ้ทีข่องตนตอ่ทีป่ระชมุแตไ่มม่สีทิธอิอกเสยีงลงคะแนน (มำตรำ 58/6) 

  5. กรณทีีไ่มม่ผีูด้ ำรงต ำแหน่งประธำนและรองประธำนสภำ อบต. หรอืสภำ อบต. 

ถกูยบุตำมมำตรำ 53 หำกมกีรณีทีส่ ำคญัและจ ำเป็นเรง่ดว่นซึง่ปลอ่ยใหเ้นิน่ชำ้ไป
จะกระทบตอ่ประโยชนส์ ำคญัของรำชกำรหรอืรำษฎร นำยก อบต. จะด ำเนนิกำรไป
พลำงกอ่นเทำ่ทีจ่ ำเป็นกไ็ด ้แตเ่มือ่ไดเ้ลอืกประธำนสภำ อบต. แลว้ใหเ้รยีกประชมุ

สภำ อบต. เพือ่ใหน้ำยก อบต. แถลงนโยบำยโดยไมม่กีำรลงมตภิำยใน 15 วันนับ

แตว่ันทีม่กีำรเลอืกตัง้ประธำนสภำ อบต. (มำตรำ 58/5 วรรคสอง) 
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  6. กรณนีำยก อบต. ปฏบิตักิำรทีอ่ำจเสยีหำยแก ่อบต. หรอืรำชกำร และ
นำยอ ำเภอไดช้ีแ้จงแนะน ำตกัเตอืนแลว้ไมป่ฏบิตัติำม ในกรณฉุีกเฉนิหรอืจ ำเป็น
เรง่ดว่นทีจ่ะรอชำ้ไมไ่ด ้นำยอ ำเภอมอี ำนำจออกค ำสัง่ระงับกำรปฏบิตัริำชกำรของ

นำยก อบต. ไวต้ำมทีเ่ห็นสมควรได ้แลว้รบีรำยงำนผูว้ำ่รำชกำรจงัหวัดภำยใน 15 
วัน เพือ่วนิจิฉัยตำมทีเ่ห็นสมควรโดยเร็ว : กำรกระท ำของนำยก อบต. ทีฝ่่ำฝืน
ค ำสัง่นำยอ ำเภอหรอืผูว้ำ่รำชกำรจังหวัดดงักลำ่ว ไมม่ผีลผกูพนักบั อบต. (มำตรำ 

90) 

  7. เป็นผูเ้สนอรำ่งขอ้บญัญัต ิอบต. (มำตรำ 71) รำ่งขอ้บญัญัตปิระมำณรำยจำ่ย

ประจ ำปี และรำ่งขอ้บญัญัตงิบประมำณรำยจำ่ยเพิม่เตมิ (มำตรำ 87) 

  8. เป็นเจำ้พนักงำนตำมประมวลกฎหมำยอำญำในกำรปฏบิตัหินำ้ทีต่ำม

พระรำชบญัญัต ิอบต. (มำตรำ 65) 

 

พนกังานสว่นต าบล 

   1. พนักงำนสว่นต ำบล หมำยถงึ ขำ้รำชกำรซึง่ไดรั้บกำรบรรจแุละแตง่ตัง้ให ้
ปฏบิตัริำชกำรของ อบต. โดยไดร้ับเงนิเดอืนจำกงบประมำณหมวดเงนิเดอืนของ 
อบต. หรอืจำกงบประมำณหมวดเงนิอดุหนุนของรัฐบำลทีใ่หแ้ก ่อบต. และ อบต. 
น ำมำจัดเป็นเงนิเดอืนของพนักงำนสว่นต ำบล 

   2. ปลดั อบต. เป็นผูบ้งัคบับญัชำพนักงำนสว่นต ำบลและลกูจำ้งของ อบต. รอง
นำยก อบต. และรับผดิชอบควบคมุดแูลรำชกำรประจ ำของ อบต. ใหเ้ป็นไปตำม
นโยบำย และมอี ำนำจหนำ้ทีอ่ ืน่ตำมทีก่ฎหมำยก ำหนด หรอืตำมทีน่ำยก อบต. 
มอบหมำย 

   3. กำรบรหิำรงำนบคุคลของ อบต. ใหเ้ป็นไปตำมพระรำชบญัญัตริะเบยีบ

บรหิำรงำนบคุคลสว่นทอ้งถิน่ พ.ศ. 2542 

   4. อบต. จะวเิครำะหบ์ทบำทภำรกจิอ ำนำจหนำ้ที ่และรำยไดข้องตนเองเพือ่
ก ำหนดต ำแหน่งตำ่ง ๆ และอตัรำก ำลงัตำมควำมจ ำเป็นและเหมำะสม โดยปกตทิกุ 
อบต. จะมตี ำแหน่งตำ่ง ๆ ดงันี ้

            (1) ปลดั อบต. 

            (2) รองปลดั อบต. 

            (3) ผูอ้ ำนวยกำรกองคลงั 

            (4) ผูอ้ ำนวยกำรกองชำ่ง 

            (5) ผูอ้ ำนวยกำรกองกำรศกึษำ 
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ประชาชนในเขต อบต. 

    1. ไดร้ับกำรแกไ้ขปัญหำพัฒนำควำมเป็นอยูแ่ละกำรบรกิำรสำธำรณะจำก อบต. 
ตำมอ ำนำจหนำ้ทีข่อง อบต. 

   2. มสีทิธสิมคัรรับเลอืกตัง้เป็นสมำชกิสภำ อบต. และนำยก อบต. 

   3. มสีทิธเิขำ้ชือ่กนัเสนอใหอ้อกขอ้บญัญัต ิอบต. 

   4. มสีทิธเิขำ้รว่มเป็นคณะกรรมกำรในกำรซือ้กำรจำ้ง โดยวธิสีอบรำคำ ประกวด

รำคำ และวธิพีเิศษของ อบต. อยำ่งนอ้ยคณะละ 2 คน 

   5. มสีทิธเิขำ้ฟังกำรประชมุสภำ อบต. 

   6. มสีทิธลิงคะแนนเสยีงถอดถอนสมำชกิสภำ อบต. หรอืผูบ้รหิำร อบต. ตำม
กฎหมำยก ำหนด หำกเห็นวำ่ผูนั้น้ไมส่มควรด ำรงต ำแหน่งตอ่ไป 

   7. มหีนำ้ทีไ่ปเลอืกตัง้สมำชกิสภำ อบต. และนำยก อบต. โดยตรง 

  8. มหีนำ้ทีป่ฏบิตัติำมกฎหมำยและขอ้บญัญัตขิอง อบต. 

   9. มหีนำ้ทีเ่สยีภำษีใหแ้ก ่อบต. อยำ่งถกูตอ้ง 

  10.สนับสนุนกำรด ำเนนิงำนของ อบต. และรว่มกจิกรรมกบั อบต. 

  11. ตดิตำมขำ่วสำร ตรวจสอบและแนะน ำกำรท ำงำนของ อบต. 

  12. มสีว่นรว่มในกำรจัดท ำแผนพฒันำ อบต. กำรจัดท ำงบประมำณ กำรจัดซือ้จัด
จำ้ง กำรตรวจสอบ และกำรประเมนิผลกำรปฏบิตังิำนของ อบต. ตำมกฎหมำย 
ระเบยีบขอ้บงัคบัวำ่ดว้ยกำรนัน้ และหลกัเกณฑแ์ละวธิกีำรทีก่ระทรวงมหำดไทย
ก ำหนด 

  

 

อ านาจหนา้ทีข่ององคก์ารบรหิารสว่นต าบล (อบต.) 

 อ ำนำจหนำ้ที ่ตำมพระรำชบญัญัตสิภำต ำบลและองคก์ำรบรหิำรสว่นต ำบล พ.ศ. 

2537 และ ทีแ่กไ้ขเพิม่เตมิถงึฉบบัที ่5 พ.ศ. 2546 

  1. มอี ำนำจหนำ้ทีใ่นกำรพฒันำต ำบลทัง้ในดำ้นเศรษฐกจิ สงัคม และวัฒนธรรม 

(มำตรำ 66) 

  2. ภำยใตบ้งัคบัแหง่กฎหมำยองคก์ำรบรหิำรสว่นต ำบลมหีนำ้ทีต่อ้งท ำในเขต

องคก์ำรบรหิำรสว่นต ำบล ดงัตอ่ไปนี ้(มำตรำ 67) 

          1) จัดใหม้แีละบ ำรงุรกัษำทำงน ้ำและทำงบก 

          2) รักษำควำมสะอำดของถนน ทำงน ้ำ ทำงเดนิ และทีส่ำธำรณะรวมทัง้
ก ำจัดมลูฝอยและสิง่ปฏกิลู 

          3) ป้องกนัโรคและระงับโรคตดิตอ่ 

          4) ป้องกนัและบรรเทำสำธำรณภยั 

          5) สง่เสรมิกำรศกึษำ ศำสนำ และวฒันธรรม 

          6) สง่เสรมิกำรพัฒนำสตร ีเด็ก เยำวชน ผูส้งูอำย ุและผูพ้กิำร 

          7) คุม้ครองดแูลและบ ำรงุรักษำทรัพยำกรธรรมชำต ิและสิง่แวดลอ้ม 

          8) บ ำรงุรักษำศลิปะ จำรตีประเพณ ีภมูปัิญญำทอ้งถิน่ และวัฒนธรรมอนัดี
ของทอ้งถิน่ 


