
 
 
 

ประกาศเทศบาลต าบลคลองใหญ่ 
เรื่อง    รับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง 

********************** 
  ด้วยเทศบาลต้าบลคลองใหญ่ อ้าเภอโป่งน ้าร้อน จังหวัดจันทบุรี    มีความประสงค์จะ
ด้าเนินการรับสมัครบุคคลเพ่ือจัดจ้างเป็นพนักงานจ้างอาศัยอ้านาจตามความในข้อ 18 และ ข้อ 19 แห่ง
ประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดจันทบุรี เรื่องหลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับพนักงานจ้าง     
ลงวันที่ 12 กรกฎาคม 2547 จึงประกาศรับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและการเลือกสรร รายละเอียดดังต่อไปนี  

    ๑.   ต ำแหน่งพนักงำนจ้ำงท่ีรับสมัคร   มี   2   ต้าแหน่ง 

                        ประเภทพนักงำนจ้ำงท่ัวไป  
      1.1 ต้าแหน่ง พนักงานขับรถยนต์ สังกัด งานธุรการ ส้านักปลัดเทศบาล    

จ้านวน   1   อัตรา     
      1.2 ต้าแหน่ง พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา สังกัด งานสาธารณสุขและ 
            สิ่งแวดล้อม ส้านักปลัดเทศบาล                                   จ้านวน   1   อัตรา                               

๒. คุณสมบัติท่ัวไป และคุณสมบัติเฉพาะส้าหรับต้าแหน่งของผู้มีสิทธิสมัครเข้ารับการสรรหา 
และเลือกสรร  
  2.1 คุณสมบัติทั่วไป  

(๑) มีสัญชาติไทย 
(๒) มีอายุไม่ต่้ากว่า 18 ปี และไม่เกิน ๖๐ ปี 
(๓) ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
(๔) ไม่เป็นผู้มีร่างกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ไร้ความสามารถหรือจิตฟั่น 
     เฟือนไม่สมประกอบ หรือเป็นโรคตามท่ีก าหนดไว้ในประกาศก าหนดโรคที่เป็นลักษณะ   
     ต้องห้ามเบื้องต้น ส าหรับพนักงานเทศบาล ดังต่อไปนี้ 
     (ก) โรคเรื้อนในระยะติดต่อหรือในระยะที่ปรากฏอาการเป็นที่รังเกียจแก่สังคม 
     (ข) วัณโรคในระยะอันตราย 
     (ค) โรคเท้าช้างในระยะที่ปรากฏอาการเป็นที่รังเกียจแก่สังคม 
     (ง) โรคติดยาเสพติดให้โทษ 
     (จ) โรคพิษสุราเรื้อรัง 
(๕) ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง หรือเจ้าหน้าที่ในพรรค 
     การเมือง 
(๖) ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งผู้บริหารท้องถิ่น คณะผู้บริหารท้องถิ่น   สมาชิกสภาท้องถิ่น 

                     (๗) ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงท่ีสุด ให้จ าคุกเพราะกระท าความผิดทาง  
     อาญา เว้นแต่เป็นโทษส าหรับความผิดที่ได้กระท าโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
(๘) ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากราชการ  รัฐวิสาหกิจ หรือ 
     หน่วยงานอื่นของรัฐ 
(๙) ไม่เป็นข้าราชการหรือลูกจ้างของส่วนราชการ พนักงานหรอืลูกจ้างของหน่วยงานอ่ืนของรัฐ  
     รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงานหรือลูกจ้างของส่วนราชการท้องถิ่น 
 
 /หมายเหตุ... 
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หมำยเหตุ ผู้ที่ผ่านการสรรหาและเลือกสรรในวันที่ท้าสัญญาจ้าง จะต้องไม่เป็นผู้ด้ารง 

ต้าแหน่งทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง เจ้าหน้าที่ในพรรคการเมือง ผู้บริหารท้องถิ่น คณะผู้บริหาร
ท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น ข้าราชการหรือลูกจ้างส่วนราชการ พนักงานหรือลูกจ้างของหน่วยงานอ่ืน ของ
รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงานหรือลูกจ้างของราชการส่วนท้องถิ่น และต้องน้าใบรับรองแพทย์ ซึ่งออกให้ไม่เกิน    
1 เดือน และแสดงว่าไม่เป็นโรคต้องห้ามตามประกาศก้าหนดโรคที่เป็นลักษณะต้องห้ามส้าหรับข้าราชการหรือ
พนักงานเทศบาลมายื่นด้วย 
   ๒.๒  คุณสมบัติเฉพำะต ำแหน่ง 
                 ผู้สมัครต้องมีคุณสมบัติเฉพาะส้าหรับต้าแหน่ง ตามที่ระบุไว้ในรายละเอียดเกี่ยวกับการรับ
สมัครแต่ละต้าแหน่ง (รายละเอียดตามเอกสารแนบท้ายประกาศฯนี ) 

  2.3 ส ำหรับพระภิกษุ สามเณร นักพรต นักบวช ชี พราหมณ์ ทางราชการไม่รับสมัคร
สอบแข่งขัน และไม่ให้เข้าสอบแข่งขันเพ่ือเข้ารับการจ้างเป็นพนักงานจ้าง ทั งนี  ตามหนังสือกรมสารบรรณ 
คณะรัฐมนตรีฝ่ายบริหาร ที่ นว 89/2501 ลงวันที่ 27 มิถุนายน 2501 และตามความในข้อ 5 ของค้าสั่ง
มหาเถรสมาคม ลงวันที่ 22 กันยายน 2521 โดยอนุโลม 
     

๓. กำรรับสมัครสอบ สถำนที่รับสมัคร และเงื่อนไขในกำรสมัคร 
  ผู้ประสงค์ท่ีจะสมัครสอบแข่งขันขอรับและยื่นใบสมัครสอบแข่งขัน พร้อมหลักฐานด้วยตนเอง
ระหว่าง วันที่  15 – 24 ตุลำคม 2562 ในวันและเวลาราชการ (เวลา ๐๘.๓๐ น.– ๑๖.๓๐ น.)  
ณ ส้านักงานเทศบาลต้าบลคลองใหญ่ อ้าเภอโป่งน ้าร้อน จังหวัดจันทบุรี หรือสอบถามรายละเอียดได้ที่
หมายเลขโทรศัพท์ 039-496627-8 ในวันและเวลาราชการ 
  ผู้สมัครเข้ารับการสรรหาและการเลือกสรรจะต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรอง
ตนเองว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไป และคุณสมบัติเฉพาะส้าหรับต้าแหน่งตรงตามประกาศรับสมัครจริง และ
จะต้องกรอกรายละเอียดต่าง ๆ ในใบสมัคร พร้อมทั งยื่นหลักฐานในการสมัครให้ถูกต้องครบถ้วนในกรณีที่มี
ความผิดพลาดอันเกิดจากผู้สมัครไม่ว่าด้วยเหตุผลใด ๆ อันเป็นผลท้าให้ผู้สมัครไม่มีสิทธิสมัครตามประกาศรับ
สมัครดังกล่าว หากตรวจสอบพบเมื่อใด ให้ถือว่าการรับสมัครและการได้เข้ารับการสรรหาและการเลือกสรร
ครั งนี เป็นโมฆะส้าหรับผู้นั นตั งแต่ต้น   

๔. ค่ำธรรมเนียมในกำรสมัครสอบแข่งขัน 
             ๔.1 พนักงานจ้างทั่วไป             ค่าธรรมเนียมสอบ   100  บาท 

๕. เอกสำรและหลักฐำนที่จะต้องน ำมำยื่นพร้อมใบสมัคร  
5.๑. รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวก ไม่ใส่แว่นตาด้า ขนาด ๑ นิ ว ถ่ายครั งเดียวกันไม่เกิน  

3  เดือน นับถึงวันปิดรับสมัครแข่งขัน                      จ้านวน  ๓  รูป 
            5.๒. ส้าเนาบัตรประจ้าตัวประชาชนพร้อมรับรองส้าเนาถูกต้อง   จ้านวน  ๑  ฉบับ 

5.๓. ส้าเนาทะเบียนบ้านพร้อมรับรองส้าเนาถูกต้อง                จ้านวน  ๑  ฉบับ 
5.๔. ใบรับรองแพทย์แสดงว่าเป็นไม่เป็นโรคที่ต้องห้ามตามที่คณะกรรมการก้าหนดซึ่งออกให้ 

ไม่เกิน 1 เดือน และแสดงว่าไม่เป็นโรคต้องห้ามตามประกาศก้าหนดโรคที่เป็นลักษณะต้องห้ามส้าหรับ
ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นมายื่นด้วย ซึ่งออกให้ไม่เกิน  ๑ เดือน   นับตั งแต่วันตรวจร่างกาย      
          จ้านวน  ๑  ฉบับ 
  5.5. ส้าเนาใบอนุญาตขับรถตามกฎหมายก้าหนด พร้อมรับรองส้าเนาถูกต้อง  

จ้านวน  1  ฉบับ  
       5.5.1 พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา ใบอนุญาตขับรถตั งแต่ ชนิดที่ 2 ขึ นไป 

    
 /5.6 ส้าเนาหลักฐาน... 
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5.6. ส้าเนาหลักฐานอื่น ๆ (ถ้ามี) เช่น ทะเบียนสมรส ใบเปลี่ยนชื่อ ฯลฯ 

  ทั งนี ผู้สมัครสอบจะต้องยื่นใบสมัครสอบด้วยตนเองโดยกรอกรายละเอียดในใบสมัครให้ 
ถูกต้องและครบถ้วน และเขียนค้ารับรองส้าเนาถูกต้องและลงชื่อก้ากับไว้ด้วย โดยผู้สมัครสอบจะต้องแจ้ง
สถานที่ติดต่อได้ทางจดหมายลงทะเบียนบ้านในเขตจ่ายของการไปรษณีย์ไว้ในใบสมัคร และในกรณีที่แจ้ง
สถานที่อยู่ไม่ชัดเจน ท้าให้ไม่สามารถติดต่อได้ ผู้แข่งขันจะเรียกร้องสิทธิใด ๆ ไม่ได้ 

6. กำรประกำศรำยช่ือผู้มีสิทธิรับกำรประเมินสมรรถนะ และก ำหนดวัน เวลำ สถำนที่ใน 
กำรประเมินสมรรถนะ  
  เทศบาลต้าบลคลองใหญ่ จะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิรับการประเมินสมรรถนะ  และก้าหนด
วัน เวลา สถานที่สอบ ในวัน ศุกร์ ที่ 25 ตุลำคม 2562 ณ ส้านักงานเทศบาลต้าบลคลองใหญ่   
อ้าเภอโป่งน ้าร้อน จังหวัดจันทบุรี  

7. หลักเกณฑ์และวิธีกำรเลือกสรร 
  ผู้สมัครต้องได้รับการประเมินสมรรถนะตามหลักเกณฑ์การประเมิน ตามรายละเอียดเกี่ยวกับ
การรับสมัครแนบท้ายประกาศนี  

8. หลักเกณฑ์กำรตัดสิน  
  ผู้ที่ถือว่าเป็นผู้ผ่านการเลือกสรรจะต้องเป็นผู้ที่ได้รับคะแนนในการประเมินสมรรถนะ ไม่ต่ ำ
กว่ำร้อยละ 60 โดยการด้าเนินการจัดจ้างจะเป็นไปตามล้าดับคะแนนที่สอบได้ 

9. กำรประกำศรำยช่ือและกำรขึ้นบัญชีรำยชื่อผู้ผ่ำนกำรเลือกสรร 
  เทศบาลต้าบลคลองใหญ่ จะประกาศรายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรรตามล้าดับคะแนนสอบที่ได้ 
ในวันที่ 29 ตุลำคม 2562  ณ ส้านักงานเทศบาลต้าบลคลองใหญ่ อ้าเภอโป่งน ้าร้อน จังหวัดจันทบุรี โดย
บัญชีดังกล่าวให้เป็นอันยกเลิกหรือสิ นสุดผลไปเมื่อเลือกสรรครบก้าหนด 1 ปี นับวันขึ นบัญชีหรือนับแต่วัน
ประกาศรับสมัครในต้าแหน่งที่มีลักษณะงานเดียวกันนี ใหม่แล้วแต่กรณี 

10. กำรจัดท ำสัญญำจ้ำงผู้ผ่ำนกำรเลือกสรร 
  ผู้ผ่านการเลือกสรรจะต้องท้าสัญญาจ้างที่เทศบาลต้าบลคลองใหญ่ ก้าหนด 
 

   จึงประกาศมาเพ่ือทราบโดยทั่วกัน 
 
       ประกาศ  ณ วันที่  2   เดือน ตุลาคม  พ.ศ. ๒๕62  
 
 
  
                                                                     ( นายวันชัย  ช้าเกิด ) 
                                                               นายกเทศมนตรีต้าบลคลองใหญ่ 
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รำยละเอียดคุณสมบัติเฉพำะส ำหรับต ำแหน่ง 

ต ำแหน่ง พนักงำนขับรถยนต์ 
......................................... 

1. ประเภท พนักงำนจ้ำงท่ัวไป 
ชื่อต้าแหน่ง พนักงานขับรถยนต์ 
 

2. ลักษณะงำนและหน้ำที่ควำมรับผิดชอบของต ำแหน่ง 
ปฏิบัติหน้าที่ขับรถยนต์ บ้ารุงรักษา ท้าความสะอาดรถยนต์และแก้ไขข้อขัดข้องเล็กๆ น้อยๆ  

     ในการใช้รถยนต์ดังกล่าว หรืองานอื่นใดที่เกี่ยวข้องและปฏิบัติงานอื่นตรมที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 
 

3. คุณสมบัติเฉพำะส ำหรับต ำแหน่ง  
มีความรู้ความสามารถและความช้านาญงานในหน้าที่และได้รับใบอนุญาตขับรถยนต์ตาม 

กฎหมาย (ใบอนุญาตขับรถ ประเภทที่ 1 ขึ นไป) 
 

4. อัตรำว่ำง    1   อัตรา 
 

5. ค่ำตอบแทน 9,000.-บาท และได้เงินเพ่ิมการครองชีพชั่วคราว 1,000.-บาท  
รวม 10,000.-บาท  ต่อเดือน 
 

6. สิทธิประโยชน์ ตำมประกำศมำตรฐำนทั่วไปเกี่ยวกับพนักงำนจ้ำงเทศบำล 
 

7. ระยะเวลำกำรจ้ำง  
- 1 พฤศจิกายน 2562 – 30 กันยายน 2563 

 

8. หลักเกณฑ์และวิธีกำรเลือกสรร 
ผู้สมัครต้องได้รับการประเมินสมรรถนะตามหลักเกณฑ์ดังนี  
 

สมรรถนะ คะแนนเต็ม วิธีกำรประเมิน 
1. ควำมสำมำรถ 

(ความสามารถหรือทักษะ
เฉพาะส้าหรับงานที่จะจ้าง) 
1.1 มีทักษะในงานที่จะจ้าง 
1.2 มีความสามารถในงาน
ที่จะจ้าง 

50 
 
 

25 
25 

โดยวิธีทดสอบขับรถยนต์ 

2. คุณสมบัติส่วนบุคคล 
2.1 บุคลิกภาพท่วงทีวาจา 
2.2 ความคิดริเริ่มและ

ปฏิภาณไหวพริบ 
2.3 มนุษยสัมพันธ์ 
2.4 ทัศนคติ แรงจูงใจ 
2.5 แต่งกาย สุภาพ

เรียบร้อย สะอาด 
เหมาะสม 

50 
10 
10 

 
10 
10 
10 

โดยวิธีสัมภำษณ์ 

รวม 100  
 



-5- 
รำยละเอียดคุณสมบัติเฉพำะส ำหรับต ำแหน่ง 
ต ำแหน่ง พนักงำนขับเครื่องจักรกลขนำดเบำ 

......................................... 
1. ประเภท พนักงำนจ้ำงท่ัวไป 

ชื่อต้าแหน่ง พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา 
 

2. ลักษณะงำนและหน้ำที่ควำมรับผิดชอบของต ำแหน่ง 
- ขับเครื่องจักรกลขนาดเบา ตลอดจนบ้ารุงรักษาและแก้ไขข้อขัดข้องเล็ก ๆ น้อย ๆ ของ 

เครื่องจักรกลขนาดเบา หรือปฏิบัติงานอื่นใดที่เก่ียวข้องและปฏิบัติงานตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 
 

3. คุณสมบัติเฉพำะส ำหรับต ำแหน่ง  
- มีความรู้ความสามารถและความช้านาญงานในหน้าที่และได้รับใบอนุญาตขับรถยนต์ตาม 

กฎหมาย (ใบอนุญาตขับรถชนิดที่ 2 หรือชนิดที่ 3 หรือชนิดที่ 4) 
 

4. อัตรำว่ำง 1   อัตรา 
 

     5. ค่ำตอบแทน 9,000.-บาท และได้เงินเพ่ิมการครองชีพชั่วคราว 1,000.-บาท  
รวม 10,000.-บาท  ต่อเดือน 
 

6. สิทธิประโยชน์ ตำมประกำศมำตรฐำนทั่วไปเกี่ยวกับพนักงำนจ้ำงเทศบำล 
 

     7. ระยะเวลำกำรจ้ำง  
- 1 พฤศจิกายน 2562 – 30 กันยายน 2563 

 

     8.  หลักเกณฑ์และวิธีกำรเลือกสรร 
ผู้สมัครต้องได้รับการประเมินสมรรถนะตามหลักเกณฑ์ดังนี  
 

สมรรถนะ คะแนนเต็ม วิธีกำรประเมิน 
3. ควำมสำมำรถ 

(ความสามารถหรือทักษะ
เฉพาะส้าหรับงานที่จะจ้าง) 
1.1 มีทักษะในงานที่จะจ้าง 
1.2 มีความสามารถในงาน
ที่จะจ้าง 

50 
 
 

25 
25 

โดยวิธีทดสอบขับรถบรรทุก6ล้อ 

4. คุณสมบัติส่วนบุคคล 
4.1 บุคลิกภาพท่วงทีวาจา 
4.2 ความคิดริเริ่มและ

ปฏิภาณไหวพริบ 
4.3 มนุษยสัมพันธ์ 
4.4 ทัศนคติ แรงจูงใจ 
4.5 แต่งกาย สุภาพ

เรียบร้อย สะอาด 
เหมาะสม 

50 
10 
10 

 
10 
10 
10 

โดยวิธีสัมภำษณ์ 

รวม 100  
 


