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ค าน า 

 
แผนปฏิบัติการประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖๖ ฉบับนี้  โรงเรียนอนุบาลจันทนิมิต (ก่อนประถมศึกษา) ได้จัดท าข้ึน เพ่ือใช้

เป็นแผนหรือแนวทางการปฏิบัติงาน โดยปรับปรุงให้เหมาะสมกับเด็ก และสภาพท้องถิ่น ให้มีความสอดคล้องและทันต่อ
การเปลี่ยนแปลงทุกด้าน เพ่ือพัฒนาไปสู่หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช ๒๕๖๐  เนื้อหาต่างๆทีมี่ในเอกสารฉบับนี้
จะเป็นกระบวนการในการด าเนินงาน บริหารงานโรงเรียนอนุบาลจันทนิมิต (ก่อนประถมศึกษา) โดยได้ก าหนดนโยบายให้
มีความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจ และสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๑ (พ.ศ. ๒๕๖๒ – ๒๕๖๖ ) รวมทั้งให้สอดคล้องกับ
แผนยุทธศาสตร์ชาติ ด้านเด็กปฐมวัย พ.ศ.๒๕๖๒- ๒๕๖๖ กรอบยุทธศาสตร์ระดับจังหวัด และสอดคล้องกับแผน
ยุทธศาสตร์ของเทศบาลเมืองจันทนิมิต  จากความร่วมมือร่วมใจของคณะครูและชุมชน  โดยน าผลด าเนินงานในรอบปีที่
ผ่านมา ผลการประเมินภายนอกของส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (สมศ.) มาสรุป วิเคราะห์  
แก้ไขจุดบกพร่องเสริมจุดเด่นและวางแผนปฏิบัติการให้สอดคล้องกับสภาพปัจจุบัน  เพ่ือปรับกระบวนการบริหารจัดการ 
ปฏิรูปการจัดการเรียนรู้  ตามนโยบายขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และกระทรวงมหาดไทย 
 แผนปฏิบัติการประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖๖  มีองค์ประกอบทั้งหมด ๕ บท คือ 
  บทที่ ๑  ภาพรวมของโรงเรียนอนุบาลจันทนิมิต (ก่อนประถมศึกษา) 
  บทที่ ๒  ผลการจัดการศึกษาในปีงบประมาณท่ีผ่านมา 
  บทที่ ๓  ยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนา 
  บทที่ ๔  บัญชโีครงการ/กิจกรรม 
  บทที่ ๕  การติดตามผลและประเมินการน าแผนพัฒนาสามปีไปสู่การปฏิบัติ 
 แผนปฏิบัติการประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖๖ โรงเรียนอนุบาลจันทนิมิต (ก่อนประถมศึกษา) ส าเร็จลงด้วยความร่วมมือ
ร่วมใจของคณะครู  คณะกรรมการสถานศึกษา ผู้เกี่ยวข้องหลายๆ ฝ่ายทั้งภาครัฐ เอกชน และหน่วยงานอื่นๆ ที่เก่ียวข้อง 
ที่มีส่วนส าคัญอย่างยิ่งในการสนับสนุนการจัดกิจกรรม จัดประสบการณ์โรงเรียนอนุบาลจันทนิมิต (ก่อนประถมศึกษา) 
เสมอมา  จึงใคร่ขอกราบพระคุณทุกท่านมา ณ  ที่นี้ 
 
 



 
 

 

สารบัญ 
                                                                                                        หน้า 
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 -ข้อมูลทั่วไปของโรงเรียนอนุบาลจันทนิมิต (ก่อนประถมศึกษา)                                          
          -วิสัยทัศน์  พันธกิจ  เป้าหมาย        
 
บทที่ ๒  ผลการจัดการศึกษาในปีงบประมาณท่ีผ่านมา          9  
 
บทที่ ๓  ยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนา                                       14   
  
บทที่ ๔  บัญชโีครงการ/กิจกรรม             15  
 
บทที่ ๕  การติดตามประเมินผลการน าแผนพัฒนาการศึกษาไปสู่การพัฒนา                     21 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

บทที่  ๑ 

                                                                บทน า 

 ความเป็นมา 

                    โรงเรียนอนุบาลจันทนิมิต (ก่อนประถมศึกษา)  ได้จัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปี  พ.ศ. ๒๕๖๖  
โรงเรียนอนุบาลจันทนิมิต ( ก่อนประถมศึกษา ) ได้รวบรวมปัญหาที่ต้องด าเนินการแก้ไข  ความต้องการของ
ประชาชนในท้องถิ่นและผู้มีส่วนร่วมได้จัดท ากลุ่มข้อมูล/ปัญหา ความต้องการพัฒนาและก าหนดประเด็นการ
พัฒนาขึ้น เพ่ือครอบคลุมทุกด้านของการพัฒนาทั้งด้านการพัฒนาการศึกษา ศาสนา ประเพณี ศิลปะ และ
วัฒนธรรม เป็นสาขาหนึ่งของการพัฒนาด้านสังคมของท้องถิ่นซึ่งยังมิได้มุ่งเน้นการจัดท าวิสัยทัศน์ การก าหนด
ภารกิจ ยุทธศาสตร์ และแนวทางพัฒนาด้านการศึกษาขึ้นโดยเฉพาะ ซึ่งมีความจ าเป็นอย่างยิ่งต่อการจัดการศึกษา
ให้ สอดคล้องกับแนวทางปฏิรูปการศึกษาของประเทศที่ก าลังด าเนินการอยู่ในขณะนี้ แผนปฏิบัติการประจ าปี   
พ.ศ.๒๕๖๖ ซึ่งอยู่ภายใต้นโยบายรัฐบาลแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ยุทธศาสตร์จังหวัด แผนพัฒนา
องค์การบริหารส่วนจังหวัด แผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลจะเป็นเครื่องมือที่ส าคัญในการจัดการศึกษา ให้
เป็นไปตามวัตถุประสงค์และแนวทางท่ีผ่านกระบวนการวิเคราะห์ศักยภาพ ปัญหาและความต้องการของท้องถิ่น
อย่างเป็นระบบ ซึ่งจะช่วยให้ก าหนดแผนงาน/โครงการ ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นไปอย่างมีคุณภาพ ได้
มาตรฐานและสามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนในท้องถิ่นได้อย่างมีประสิทธิภาพ เพื่อให้การจัด
การศึกษามีคุณภาพและได้มาตรฐาน ประการสุดท้าย การมีส่วนร่วมของประชาชนในท้องถิ่นรวมทั้งชุมชน และ
องค์กรต่างๆ    เพ่ือน าภูมิปัญญาท้องถิ่นมาใช้อย่างเต็มศักยภาพอันส่งผลให้การจัดการศึกษามีความหลากหลายมี
ความเหมาะสมและเป็นไปตามความต้องการของท้องถิน่อย่างแท้จริง 
 
วิสัยทศัน ์
          “มารยาทงาม  น้ าใจดี  มีพัฒนาการครบ ๔ ด้าน  ตามรอยเศรษฐกิจพอเพียง” 
 
เอกลักษณ์ 
          “ส่งเสริมพัฒนาการทั้ง  ๔  ด้าน  น้อมน าเศรษฐกิจพอเพียง” 
 
พันธกิจ 
 1.พัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีความรู้ความสามารถตามศักยภาพ 
 2.ส่งเสริมปลูกฝัง  และพัฒนาคุณภาพของผู้เรียน  ตามค่านิยม ๑๒ ประการ 
 3.ประสานความร่วมมือและสร้างความสัมพันธ์กับชุมชน 
 4.อนุรักษ์และพัฒนาสิ่งแวดล้อม 
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จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนา 

 
 
 

จุดมุ่งหมายเพื่อการ 
พัฒนา 
(Goals) 

ตัวช้ีวัด 
(KPI s) 

 

ข้อมูล 
ปัจจุบัน 

(BaselineData) 

ค่าของเป้าหมาย 

ปี 
๖2-๖6 

 

ปี 
๖2 

ปี 
๖3 

ปี 
๖4 

ปี 
65 

ปี 
66 

๑. ครูและบุคลากร
ทางการศึกษามี
คุณภาพ 

๑.๑ จ านวนครู
และบุคลากร
ทางการศึกษาท่ี
ผ่านการฝึกอบรม 

1.1 ร้อยละ 9๐ 
ของครูและบุคลากร
ทางการศึกษาผ่าน
การฝึกอบรม 

ร้อยละ
100 

ร้อยละ
80 

ร้อยละ 
  85 

ร้อยละ    
    90 

ร้อยละ   
   90 

ร้อยละ
100 

๒. ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
มีอาคารสถานที่
เหมาะสมต่อการจัด
การศึกษา 

๒.๑ จ านวนอาคาร
เรียนอาคาร และ
อาคารประกอบ
บริเวณสถานที ่

๒.๑ ร้อยละ 9๐  
ของจ านวนอาคาร
เรียนและอาคาร
สถานที่เหมาะสมต่อ
การจัดการศึกษา 

ร้อยละ
100 

ร้อยละ
80 

ร้อยละ 
  85 

ร้อยละ    
    90 

ร้อยละ   
   90 

ร้อยละ
100 

3. ผู้เรียนมีคุณภาพ 
และมีพัฒนาการ
เหมาะสมตามวัย 

๓.๑ ร้อยละของ
ผู้เรียนที่มี
พัฒนาการ
เหมาะสมตามวัย 

3.1 ร้อยละ 90 
ของผู้เรียนมี
พัฒนาการเหมาะสม
ตามวัย 

ร้อยละ
100 

ร้อยละ
80 

ร้อยละ 
  85 

ร้อยละ    
    90 

ร้อยละ   
   90 

ร้อยละ
100 

4. ครภุัณฑ์มีความ
เหมาะสมและเพียงพอ 

๔.๑ ร้อยละของ
ครุภัณฑ์ ที่เอ้ือต่อ
การจัดการศึกษา 

๔.๑ ร้อยละ 90 
ของครุภัณฑ์ ที่เอ้ือ
ต่อการจัดการศึกษา 

ร้อยละ
100 

ร้อยละ
80 

ร้อยละ 
  85 

ร้อยละ    
    90 

ร้อยละ   
   90 

ร้อยละ
100 

5. สื่อการเรียนการ
สอน  มีความเหมาะสม
และเพียงพอ 

๕.๑ รอ้ยละของสื่อ
การเรียนการสอน
ที่เอ้ือต่อการจัด
การศึกษา 

๔.๑ ร้อยละ 90 
ของสื่อการเรียนการ
สอนที่เอ้ือต่อการจัด
การศึกษา 

ร้อยละ
100 

ร้อยละ
80 

ร้อยละ 
  85 

ร้อยละ    
    90 

ร้อยละ   
   90 

ร้อยละ
100 

6. ผู้เรียนมสีุขภาพ
อนามัยเจริญเติบโต
ตามวัย 

๖.๑ ร้อยละของ
ผู้เรียน ที่มสีุขภาพ
อนามัยที่ดี 
เจริญเติบโตตามวัย 

6.1 ร้อยละ 90 
ของผู้เรียน มี
สุขภาพอนามัยที่ดี 
เจริญเติบโตตามวัย  

ร้อยละ
100 

ร้อยละ
80 

ร้อยละ 
  85 

ร้อยละ    
    90 

ร้อยละ   
   90 

ร้อยละ
100 
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รายละเอียดตัวชี้วัดที่ ๑.๑ 
 

๑. ตัวช้ีวัดที่ ๑.๑ : ร้อยละของจ านวนครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีผ่านการฝึกอบรม 
 
๒. ขอบเขตความหมาย : จ านวนครูและบุคลากรทางการศึกษา ในโรงเรียนอนุบาลจันทนิมิต 
                                (ก่อนประถมศึกษา) ได้เข้ารับการฝึกอบรม 
 
๓. หน่วยวัด : จ านวนโครงการ/กิจกรรมที่เข้ารับการฝึกอบรม 
 
๔. เป้าหมาย/เกณฑ์ (ปี ๒๕๖๖-2570) : ครูได้เข้ารับการอบรม ปีละ  4 คน  คนละอย่างน้อย 1 ครั้ง 
 
๕. วิธีค านวณ : นับจ านวนครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ผ่านการฝึกอบรม/สัมมนา/ทักษะต่างๆ 
 
๖. ข้อมูลปัจจุบัน : ในปี ๒๕๖๕ มีจ านวนครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีผ่านอบรมหลักสูตรต่างๆ  
                        จ านวน  ๔  คน 
 
๗. แหล่งข้อมูล/วิธีเก็บรวบรวมข้อมูล : ครูเก็บรวบรวมข้อมูลจ านวนครูที่เข้ารับการอบรม 
 
๘. ความถี่ในการเก็บรวบรวมข้อมูล : ปีงบประมาณละ ๑ ครั้ง 
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รายละเอียดตัวชี้วัดที่ ๒.๑ 
 

๑. ตัวช้ีวัดที่ ๒.๑ : ร้อยละของจ านวนอาคารเรียนอาคาร และอาคารประกอบบริเวณสถานที่ 
 
๒. ขอบเขตความหมาย : อาคารเรียน สถานที่จัดกิจกรรมต่างๆ ของ 
                                โรงเรียนอนุบาลจันทนิมิต (ก่อนประถมศึกษา) 
 
๓. หน่วยวัด : ๑  หลัง/แห่ง 
 
๔. เป้าหมาย/เกณฑ์ (ปี ๒๕๖6-2570) : จ านวน ๑ หลัง/แห่ง 
 
๕. วิธีค านวณ : หาผลรวม 
 
๖. ข้อมูลปัจจุบัน :  มีอาคารเรียน จ านวน  ๑  หลัง 
                          6.1 ห้องเรียน 4  ห้อง 
                          6.2 ห้องสมุด 
                          6.3 ห้องรับประทานอาหาร 
                          6.4 ห้องธุรการ 
                          6.5 ห้องน้ า 
                           
๗. แหล่งข้อมูล/วิธีเก็บรวบรวมข้อมูล : รายงานการติดตามและประเมินผล/แจงนับ 
 
๘. ความถี่ในการเก็บรวบรวมข้อมูล/ รายงาน : ปีการศึกษาละ ๑ ครั้ง 
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รายละเอียดตัวชี้วัดที่ 3.1 
 

1. ตัวช้ีวัดที่ 3.1 :  ร้อยละของผู้เรียนที่มีพัฒนาการเหมาะสมตามวัย 
 
2. ขอบเขตความหมาย : ผู้เรียน หมายถึง เด็กเล็กซึ่งเข้ารับการพัฒนาใน 
                                โรงเรียนอนุบาลจันทนิมิต (ก่อนประถมศึกษา) 
 
3. หน่วยวัด : ร้อยละ 
 
4. ค่าเป้าหมาย (ปี 2566) : ร้อยละ 100 
 
5. วิธีการค านวณ : 

 จ านวนผู้เรียนที่มีคุณภาพ และมีพัฒนาการเหมาะสมตามวัย X 100 
                                จ านวนผู้เรียนทั้งหมด 
 
6. ข้อมูลปัจจุบัน (ข้อมูลพื้นฐาน) : นักเรียนจ านวน 39 คน มีพัฒนาการเหมาะสมตามวัย ร้อยละ 90 
 
7. แหล่งข้อมูล/ วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล : โรงเรียนอนุบาลจันทนิมิต (ก่อนประถมศึกษา)/ นับจ านวนแล้ว 
                                                       ค านวณหารอ้ยละ 
 
8. ความถี่ในการเก็บรวบรวมข้อมูล/ รายงาน : ปีการศึกษาละ 1 ครั้ง 
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รายละเอียดตัวชี้วัดที่ ๔.1 
 

1. ตัวช้ีวัดที่ ๔.1 :  ร้อยละของครุภัณฑ์ ที่เอ้ือต่อการจัดการศึกษา 
 
2. ขอบเขตความหมาย : ครุภัณฑ์ หมายถึง ครุภัณฑ์ที่ใช้ในการจัดการเรียนการสอนของโรงเรียน 
                                อนุบาลจันทนิมิต (ก่อนประถมศึกษา) 
 
3. หน่วยวัด : วัดจ านวนโครงการ/กิจกรรมที่ด าเนินการ 
 
4. ค่าเป้าหมาย(ปี 256๖ - 2570) : จัดหาครุภัณฑ์  หาวัสดุงานบ้านงานครัว  การบ ารุงรักษา ซ่อมแซม 
                                                ปรบัเปลี่ยนครุภัณฑ์และสภาพแวดล้อมทั้งภายในภายนอก  ปีละ 2 ครั้ง 
 
5. วิธีการค านวณ : นับจ านวน 
 
6. ข้อมูลปัจจุบัน (ข้อมูลพื้นฐาน) :  มีครุภัณฑ์ ที่เอื้อต่อการจัดการศึกษาร้อยละ 90  
 
7. แหล่งข้อมูล/ วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล : โรงเรียนอนุบาลจันทนิมิต (ก่อนประถมศึกษา)/ นับจ านวน 
                                                       แลว้ค านวณร้อยละ 
 
8. ความถี่ในการเก็บรวบรวมข้อมูล/ รายงาน :ปีการศึกษาละ 1 ครั้ง 
 

6 



 
 

 

รายละเอียดตัวชี้วัดที่ ๕.1 
 

1. ตัวช้ีวัดที่ ๕.1 : ร้อยละของสื่อการเรียนการสอนที่เอ้ือต่อการจัดการศึกษา 
 
2. ขอบเขตความหมาย :สื่อการเรียนการสอน หมายถึง สื่อการเรียนการสอนที่ใช้ในการจัดการเรียนการสอน 
                              ของโรงเรียนอนุบาลจันทนิมิต (ก่อนประถมศึกษา) 
 
3. หน่วยวัด : ร้อยละ 
 
4. ค่าเป้าหมาย (ป2ี56๖) : ร้อยละ ๙๐ 
 
5. วิธีการค านวณ :  

         สื่อการเรียนการสอนที่เอ้ือต่อการจัดการศึกษา X ๑๐๐ 
               สื่อการเรียนการสอนทั้งหมด 

 
6. ข้อมูลปัจจุบัน (ข้อมูลพื้นฐาน) : ร้อยละ 90  ของผลการประเมินการจัดหา/จัดซื้อ 
 
7. แหล่งข้อมูล/ วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล : โรงเรียนอนุบาลจันทนิมิต (ก่อนประถมศึกษา)/ นับจ านวน  
                                                       แล้วค านวณร้อยละ 
 
8. ความถี่ในการเก็บรวบรวมข้อมูล/ รายงาน : ปีการศึกษาละ 1 ครั้ง 
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รายละเอียดตัวชี้วัดที่ ๖.1 
 

1. ตัวช้ีวัดที่ ๖.1 :  ร้อยละของผู้เรียน ที่มีสุขภาพอนามัยที่ดี เจริญเติบโตตามวัย 
 
2. ขอบเขตความหมาย : ผู้เรียน หมายถึง เด็กเล็กซึ่งเข้ารับการพัฒนาในโรงเรียน 
                                อนุบาลจันทนิมิต (ก่อนประถมศึกษา) 
 
3. หน่วยวัด : ร้อยละ 
 
4. ค่าเป้าหมาย (ปี 256๖) : ร้อยละ 90 ของผลการประเมิน 
 
5. วิธีการค านวณ :  

จ านวนผู้เรียนที่มีสุขภาพอนามัยที่ดี เจริญเติบโตตามวัย X 100 
                                จ านวนผู้เรียนทั้งหมด 
 
6. ข้อมูลปัจจุบัน (ข้อมูลพื้นฐาน) : ร้อยละ 90 
 
7. แหล่งข้อมูล/ วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล : โรงเรียนอนุบาลจันทนิมิต (ก่อนประถมศึกษา)/ 
                                                       นับจ านวนแล้วค านวณหาร้อยละจากแบบประเมินพัฒนาการ 
 
8. ความถี่ในการเก็บรวบรวมข้อมูล/ รายงาน : ปีการศึกษาละ 1 ครั้ง 
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บทที่ ๒ 
ผลการจัดการศึกษาในปีงบประมาณที่ผ่านมา 

 ในปการศึกษาท่ีผ่านมา  โรงเรียนอนุบาลจันทนิมิต (ก่อนประถมศึกษา)  มีการก าหนดวิสัยทัศน์   
โดย“มารยาทงาม  น้ าใจดี  มีพัฒนาการครบ ๔ ด้าน  ตามรอยเศรษฐกิจพอเพียง”  ในปการศึกษาท่ีผานมาได
ด าเนินการตามยุทธศาสตรและแนวทางการ พัฒนา ทุกยุทธศาสตรและแนวทางการพัฒนา  แตในการด าเนินการ
ตามโครงการของยุทธศาสตรและแนวทางการพัฒนายังมิไดด าเนินการทั้งหมด    ทั้งนี้เปนเพราะการด าเนินการ 
ดังกลาวยังอยูในระหวางท าความเขาใจกับการด าเนินการตามระเบียบฯ ที่ก าหนดใหสถานศึกษาด าเนินการ  
ซึ่งการด าเนินการตามโครงการ /กิจกรรมนั้นขอเสนอรายละเอียด ดังนี้ 
  
1.ยุทธศาสตร์ การจัดประสบการณ์ส่งเสริม  และพัฒนาผู้เรียน 
             - แนวทางการพัฒนาส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
 

 
โครงการ/กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
ข้อเสนอแนะ 

ที่ตั้งไว้ ผลการด าเนนิงาน ที่ตั้งไว้ 
ผลการ

ด าเนินงาน 
1.โครงการอาหาร
กลางวันเด็ก
นักเรียนฯ 

นักเรียนได้
รับประทาน
อาหารที่มี
ประโยชน์ 
และครบ  
๕ หมู ่

นักเรียนรู้ถึง
ประโยชน์ของ
อาหารที่
รับประทาน 

นักเรียนได้
รับประทาน
อาหารที่มี
ประโยชน์ทุกวัน 

นักเรียนร่วม
รับประทาน
อาหารที่ทาง
โรงเรียนจัดให้ 

ควรส่งเสริมให้
นักเรียนได้รับ
ประทานอาหารที่มี
ประโยชน์และครบ 
 ๕ หมู ่

2.โครงสนับสนุน
ค่าใช้จ่ายในการจัด
การศึกษาตั้งแต่
ระดับอนุบาลจนจบ
การศึกษาข้ัน
พ้ืนฐาน 
-ค่าจัดการเรียน
การสอน (รายหัว) 
-ค่าเครื่องแบบ
นักเรียน 
-ค่าอุปกรณ์การ
เรียน 
-ค่าหนังสือเรียน 
-ค่าจัดกิจกรรม
พัฒนาคุณภาพ
ผู้เรียน 

เพ่ือสร้าง
โอกาสและ
ขยายโอกาส
ทาง
การศึกษา
แก่โดยให้
นกัเรียนทุก
คนมีโอกาส
ได้รับ
การศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน  

นักเรียนได้ค่าเล่า
เรียน หนังสือเรียน 
อุปกรณ์การเรียน 
เครื่องแบบนักเรียน 
และกิจกรรมพัฒนา
คุณภาพผู้เรียน 
อย่างเท่าเทียมกัน 

จัดการศึกษาฟรี 
15 ปี ให้แก่
ผู้เรียนที่เป็น
นักเรียน 

ด าเนินโครงการ
เรียนฟรี 15 ปี 
อย่างมีคุณภาพ 
มีประสิทธิภาพ
ยิ่งขึ้น 
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1.ยุทธศาสตร์ การจัดประสบการณ์ส่งเสริม  และพัฒนาผู้เรียน (ต่อ) 
             - แนวทางการพัฒนาส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
 

 
โครงการ/กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
ข้อเสนอแนะ 

ทีต่ั้งไว้ ผลการด าเนนิงาน ที่ตั้งไว้ 
ผลการ

ด าเนินงาน 
๓.โครงการพัฒนา
คุณลักษณะที่พึง
ประสงค์ของผู้เรียน 

เพ่ือพัฒนา
นักเรียนตามแนว
ทฤษฎีของสกิน
เนอร์ การสร้าง
แรงจูงใจที่ถูกวิธี 
ท าให้นักเรียนมี
ความภาคภูมิใจ
ในตนเอง 

นักเรียนมีความ
ภูมิใจใน
ความส าเร็จของ
ตนเอง 

นักเรียนโรงเรียน
อนุบาลจันทนิมิตฯ 
ที่จบการศึกษาใน
ระดับชั้นอนุบาลปีที่ 
๓ ทุกคน 

นักเรียนร่วม
โครงการตาม
เป้าหมายที่ตั้งไว้ 

 

๔.โครงการส่งเสริม
กิจกรรมการอ่านใน
สถานศึกษา 

ส่งเสริมนิสัยรัก
การอ่านให้แก่
เด็ก 

นักเรียนใส่ใจใน
การอ่าน 

ได้จัดกิจกรรมเล่า
นิทานก่อนนอนเป็น
ประจ าทุกวัน 

นักเรียนชอบการ
อ่านเพิ่มมากขึ้น 

 

๕.โครงการวันแม่
แห่งชาติ 

เพ่ือให้นักเรียน
เข้าร่วมกิจกรรม
วันแม่และระลึก
ถึงพระคุณแม่ 

นักเรียนรู้ถึง
พระคุณแม่ 

จัดกิจกรรมวันแม่
แห่งชาติ ปีละ  
1 ครั้ง 

ครูและนักเรียน
เข้าร่วมกิจกรรม
วันแม่แห่งชาติ 

 

๖.โครงการอนุรักษ์ 
สืบสานเผยแพร่
วัฒนธรรมไทย 

เพ่ือปลูกฝังให้
เด็กรู้จัก
วัฒนธรรมไทย 

จัดกิจกรรม
เกี่ยวกับอนุรักษ์
วัฒนธรรมไทย 

นักเรียนเรียนรู้
เกี่ยวกับกิจกรรมที่
เกี่ยวกับอนุรักษ์
วัฒนธรรมไทย 

นักเรียนรู้จัก
วัฒนธรรมไทย
เพ่ิมข้ึน 
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1.ยุทธศาสตร์ การจัดประสบการณ์ส่งเสริม  และพัฒนาผู้เรียน (ต่อ) 
             - แนวทางการพัฒนาส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
 

 
โครงการ/กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
ข้อเสนอแนะ 

ที่ตั้งไว้ 
ผลการ

ด าเนินงาน 
ที่ตั้งไว้ 

ผลการ
ด าเนินงาน 

๗.โครงการรณรงค์
ป้องกันยาเสพติด
ในสถานศึกษา 

เพ่ือให้เด็ก
นักเรียนได้ร่วม
กิจกรรมและรู้ถึง
โทษของยาเสพติด 

นักเรียนร่วมกัน
กิจรณรงค์
ป้องกันยาเสพ
ติด 

จัดกิจกรรม แข่งขัน
กีฬาและนิทรรศการ 
ภายในโรงเรียน 
เพ่ือป้องกันยาเสพติด 

นักเรียนร่วม
กิจกรรมและรู้จัก
โทษของยาเสพ
ติดมากขึ้น 

 

 
๒.ยุทธศาสตร์ การจัดหาและพัฒนาครูบุคลากรทางการศกึษา 
             - แนวทางการพัฒนาส่งเสริมและพัฒนาครูบุคลากรทางการศึกษา 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
โครงการ/กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
ข้อเสนอแนะ 

ที่ตั้งไว้ 
ผลการ

ด าเนินงาน 
ที่ตั้งไว้ ผลการด าเนนิงาน 

๑.โครงการรณรงค์
ป้องกันยาเสพติด
ในสถานศึกษา 

เพ่ือให้ครูเข้ารับ
การอบรม 

ครูเข้ารับการ
อบรม 

ครูเข้ารับการอบรม
และน ากลับมา
พัฒนา 

ครูเข้ารับการอบรม
เกี่ยวกับการ
ป้องกันยาเสพติด 

ควรส่งครูไป
อบรมอย่างน้อย
ปีละ 2-3 ครั้ง 

๒.โครงการพัฒนา
ข้าราชการครูของ
โรงเรียนในสังกัด 

เพ่ือให้ครูเข้ารับ
การอบรม 

ครูทุกคนได้เข้า
อบรม  

ครูเข้ารับความรู้  
เทคนิคใหม่ๆ 

ครูได้รับ
กระบวนการเรียนรู้
ใหม่ๆ 

ควรส่งครูไป
อบรมอย่างน้อย
ปีละ 2-3 ครั้ง 
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๓.ยุทธศาสตร์ การประสาน  สร้างและยกระดับการมีส่วนร่วมทางการศึกษา 
             - แนวทางการพัฒนาส่งเสริม  การประสาน  สรา้งและยกระดับการมีส่วนร่วมทางการศึกษา 
 

 
 
๔.ยุทธศาสตร์ การจัดหาและพัฒนาปัจจัยเทคโนโลยีทรัพยากรทางการศึกษา 
             - แนวทางการพัฒนาส่งเสริมและพัฒนาปัจจัยเทคโนโลยีทรัพยากรทางการศึกษา 

              
 

 

 
โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
ข้อเสนอแนะ 

ที่ตั้งไว้ ผลการด าเนนิงาน ที่ตั้งไว้ 
ผลการ

ด าเนินงาน 
1.โครงการศึกษา
แหล่งเรียนรู้ใน
ชุมชน 

เพ่ือให้
นักเรียนได้
ศึกษาแหล่ง
เรียนรู้นอก
สถานที่และ
ได้รับระสบ
การณ์ตรง 

นักเรียนได้ออกไป
พบประสบการณ์
โดยตรงจาก
การศึกษาแหลง
เรียนรู้นอกสถานที่ 

นักเรียนได้ทัศน
ศึกษาแหล่ง
เรียนรู้นอก
สถานที่ปีละ  
1 ครั้ง  

นักเรียนได้รับ
ความรู้และ
ประสบการณ์
ตรง จากการไป
ทัศนศึกษา
แหล่งเรียนรู้
นอกสถานที่ 

ควรพานักเรียนไปใน
ที่หลากหลายเพื่อจะ
ได้เรียนรู้
ประสบการณ์ใหม่ๆ 

 
โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
ข้อเสนอแนะ 

ที่ตั้งไว้ ผลการด าเนนิงาน ที่ตั้งไว้ 
ผลการ

ด าเนินงาน 
1.โครงการ
พัฒนาแหล่ง
เรียนรู้ของ
โรงเรียน 

นักเรยีนรู้จัก
แหล่งเรียนรู้
ในชุมชน 

นักเรียนทราบ
แหล่งเรียนรู้ใน
ชุมชนเพ่ิมเติม 

นักเรียนใช้แหล่ง
เรียนรู้ในชุมชน
ศึกษาหาความรู้ 

มีจ านวน
นักเรียนที่ได้รับ
ความรู้จาก
แหล่งเรียนรู้ใน
ชุมชนเพ่ิมข้ึน 

ควรจัดท าบัญชีแหล่ง
เรียนรู้ในชุมชนเพ่ือ
เป็นแหล่งสืบค้น 

2.โครงการ
ค่าใช้จ่ายในการ
พัฒนา/ปรับปรุง
ห้องสมุดโรงเรียน 

มีวัสดุและ 
เทคโนโลยีที่ 
ทันสมัย 

ใชเทคโนโลยี ชวย
ในการ ด าเนินงาน 
หองสมุด 

นักเรียนใช หอง
สมุด เพิ่มข้ึน 

มีจ านวนของ 
นักเรียนใช  
หองสมุด 
เพ่ิมข้ึน 

ควรหาวัสดุอุปกรณ
มาสนับสนุนเพ่ิมข้ึน 

๓.โครงการ
อินเตอร์เน็ต
โรงเรียน 

เพ่ือใช้
อินเตอร์เน็ต 
ในการเรียน
การสอน ให้
เข้าถึงสื่อท่ี
หลากหลาย 

นักเรียนและครูมี
สื่อการสอน ที่
หลากหลาย 

จ่ายเป็นค่า
อินเตอร์เน็ตของ
โรงเรียน 

โรงเรียนมี
อินเตอร์เน็ตใน
การเรียนการ
สอน ให้เข้าถึง
สื่อที่หลากหลาย 

 

12 



 
 

 

๕.ยุทธศาสตร์ การบริหารจัดการศึกษาโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน 
             - แนวทางการพัฒนาส่งเสริมและพัฒนาการบริหารจัดการศึกษาโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน 
 

 
โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
ข้อเสนอแนะ 

ที่ตั้งไว้ ผลการด าเนนิงาน ที่ตั้งไว้ 
ผลการ

ด าเนินงาน 
๑. โครงการ
ปรับปรุงหลักสูตร 

ปรับปรุง
หลักสูตร
สถานศึกษาให้
สอดคล้องกับ
ความต้องการ
ของท้องถิ่น 

ครูมีความรู้
ความสามารถ   
ในการปรับปรุง
หลักสูตร
สถานศึกษา 

หลักสูตร
สถานศึกษา  
ได้รับการปรับปรุง
ให้ทันสมัยและ  
สอดคล้องกับ
ความต้องการของ
ท้องถิ่น 

มีหลักสูตร
สถานศึกษาท่ี
ทันสมัยและเป็น
ปัจจุบัน 

ควรเพิ่มสาระ  ความ
เป็นท้องถิ่นเพ่ือความ
สมบูรณ์ ของ
หลักสูตรสถานศึกษา 

 
๖.ยุทธศาสตร์ การน้อมน าแนวทางหลักปรชัญาเศรษฐกิจพอเพียง 
             - แนวทางการพัฒนาส่งเสริมและน้อมน าแนวทางหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 

 
โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
ข้อเสนอแนะ 

ที่ตั้งไว้ ผลการด าเนนิงาน ทีต่ั้งไว้ 
ผลการ

ด าเนินงาน 
1.โครงการหนู
น้อยประหยัด
มัธยัสถ์ 

นักเรียนรู้จัก
การประหยัด 

นักเรียนรู้ถึง
ประโยชน์ของการ
ออมเงิน 

นักเรียนได้ปฏิบัติ
กิจกรรมออมเงิน
ทุกวัน 

นักเรียนร่วม
ปฏิบัติกิจกรรม
ออมเงินทุกวัน 

ควรส่งเสริมให้
นักเรียนรู้จักการออม
ทุกวัน 
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                                                          บทที่ 3 
ยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนา 

ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  โรงเรียนอนุบาลจันทนิมิต(ก่อนประถมศึกษา)  
มียุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนาการศึกษาของโรงเรียนอนุบาลจันทนิมิต(ก่อนประถมศึกษา) ดังนี้ 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ยุทธศาสตร์ แนวทางการพัฒนา หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

1. ยุทธศาสตร์ การจัดประสบการณ์
ส่งเสริม  และพัฒนาผู้เรียน 

1. ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพผู้เรียน ร.ร.อนุบาล 
จันทนิมิตฯ 

2. ยุทธศาสตร์การจัดหาและพัฒนาครู
บุคลากรทางการศึกษา 

2. ส่งเสริมและพัฒนาครูบุคลากรทาง
การศึกษา 

ร.ร.อนุบาล 
จันทนิมิตฯ 

3. ยุทธศาสตร์การประสาน  สร้างและ
ยกระดับการมีส่วนร่วมทางการศึกษา 

3. ส่งเสริม การประสาน  สรา้งและยกระดับ
การมีส่วนร่วมทางการศึกษา 

ร.ร.อนุบาล 
จันทนิมิตฯ 

4. ยุทธศาสตร์การจัดหาและพัฒนา
ปัจจัยเทคโนโลยีทรัพยากรทาง
การศึกษา 

4. ส่งเสริมและพัฒนาปัจจัยเทคโนโลยี
ทรัพยากรทางการศึกษา 

ร.ร.อนุบาล 
จันทนิมิตฯ 

5. ยุทธศาสตร์ การบริหารจัดการศึกษา
โดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน 

5. ส่งเสริมและพัฒนาการบริหารจัด
การศึกษาโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน 

ร.ร.อนุบาล 
จันทนิมิตฯ 

6. ยุทธศาสตร์การน้อมน าแนวทางหลัก
ปรัชญาพอเพียง  

6. ส่งเสริมและน้อมน าแนวทางหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 

ร.ร.อนุบาล 
จันทนิมิตฯ 
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บทที่ 4 
บัญชีโครงการ/กิจกรรม 

 ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 โรงเรียนอนุบาลจันทนิมิต (ก่อนประถมศึกษา)  มีโครงการ/กิจกรรม
จ าแนกตามยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนาการศึกษาของโรงเรียนฯ  ดังนี้ 
 
4.1 บัญชีสรุปโครงการ/กิจกรรม 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ยุทธศาสตร์/ 
แนวทางการพัฒนา 

ปีงบประมาณ  
พ.ศ.2566 

จ านวนโครงการ 
งบประ 
มาณ 
(บาท) 

1. ยุทธศาสตร์ การจัดประสบการณ์ส่งเสริม  และ
พัฒนาผู้เรียน 

๗       442,300 

2. ยุทธศาสตร์การจัดหาและพัฒนาครูบุคลากรทาง
การศึกษา 

๒ - 

3. ยุทธศาสตร์การประสาน  สร้างและยกระดับการมี
ส่วนร่วมทางการศึกษา 

๑ 10,000 

4. ยุทธศาสตร์การจัดหาและพัฒนาปัจจัยเทคโนโลยี
ทรัพยากรทางการศึกษา 

๓ - 

5. ยุทธศาสตร์ การบริหารจัดการศึกษาโดยใช้โรงเรียน
เป็นฐาน 

๑ - 

6. ยุทธศาสตร์การน้อมน าแนวทางหลักปรัชญา
พอเพียง  

๑ - 

   
รวม 1๗ 452,300 
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4.2 รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม 
1.ยุทธศาสตร์ การจัดประสบการณ์ส่งเสริม  และพัฒนาผู้เรียน  
             - แนวทางการพัฒนาส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 

 
 

โครงการ/กจิกรรม วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณ 
และที่มา ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

1.โครงการอาหาร
กลางวันเด็ก
นักเรียนฯ 

นักเรียนได้
รับประทาน
อาหารที่มี
ประโยชน์ และ
ครบ 5 หมู ่

นักเรียนได้
รับประทานที่มี
ประโยชน์ทุกวัน 

  252,000 นักเรียนร่วม
รับประทานอาหารที่
ทางโรงเรียนจัดให้ 

ครู/บุคลากร 

2.โครงสนับสนุน
ค่าใช้จ่ายในการจัด
การศกึษาตั้งแต่
ระดับอนุบาลจน
จบการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน 
-ค่าจัดการเรียน
การสอน (รายหัว) 
-ค่าเครื่องแบบ
นักเรียน 
-ค่าอุปกรณ์การ
เรียน 
-ค่าหนังสือเรียน 
-ค่าจัดกิจกรรม
พัฒนาคุณภาพ
ผู้เรียน 

เพ่ือสร้างโอกาส
และขยายโอกาส
ทางการศึกษา
แก่โดยให้
นักเรียนทุกคนมี
โอกาสได้รับ
การศึกษาข้ัน
พ้ืนฐาน  
 

จัดการศึกษาฟรี 
15 ปี ให้แก่
ผู้เรียนที่เป็น
นักเรียน 

  190,300 ด าเนินโครงการ
เรียนฟรี 15 ปี 
อย่างมีคุณภาพ  
มีประสิทธิภาพ
ยิ่งขึ้น 

ครู/บุคลากร 

๓.โครงการพัฒนา
คุณลักษณะที่พึง
ประสงค์ของผู้เรียน 

เพ่ือพัฒนา
นักเรียนตาม
แนวทฤษฎีของส
กินเนอร์ การ
สร้างแรงจูงใจที่
ถูกวิธี ท าให้
นักเรียนมีความ
ภาคภูมิใจใน
ตนเอง 

นักเรียนโรงเรียน
อนุบาลจันทนิมิต
ฯที่จบการศึกษา
ในระดับชั้น
อนุบาลปีที่ 2 ทุก
คน 

- 

นักเรียนร่วม
โครงการตาม
เป้าหมายที่ตั้งไว้ 

ครู/บุคลากร 
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1.ยุทธศาสตร์ การจัดประสบการณ์ส่งเสริม  และพัฒนาผู้เรียน (ต่อ)  
             - แนวทางการพัฒนาส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โครงการ/กจิกรรม วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณ 
และที่มา ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

๔.โครงการ 
ส่งเสริมกิจกรรม
การอ่านใน
สถานศึกษา 

ส่งเสริมนิสัย
รักการอ่าน
ให้แก่เด็ก 

ได้จัดกิจกรรมเล่า
นิทานก่อนนอน
เป็นประจ าทุกวัน 

- 

นักเรียนชอบการ
อ่านเพิ่มมากขึ้น 

ครู/บุคลากร 

๕.โครงการวันแม่
แห่งชาติ 

เพ่ือให้
นักเรียนเข้า
ร่วมกิจกรรม
วันแม่และ
ระลึกถึง
พระคุณแม่ 

จัดกิจกรรมวันแม่
แห่งชาติ ปีละ  
1 ครั้ง 

5,000 ครูและนักเรียน
เข้าร่วมกิจกรรม
วันแม่แห่งชาติ 

ครู/บุคลากร 

๖.โครงการอนุรักษ์ 
สืบสาน 
เผยแพร่วัฒนธรรม
ไทย 

เพ่ือปลูกฝัง
ให้เด็กรู้จัก
วัฒนธรรม
ไทย 

นักเรียนเรียนรู้
เกี่ยวกับกิจกรรม
ที่เก่ียวกับอนุรักษ์
วัฒนธรรมไทย 

- 

นักเรียนรู้จัก
วัฒนธรรมไทย
เพ่ิมข้ึน 

ครู/บุคลากร 

๗.โครงการรณรงค์
ป้องกันยาเสพติด
ในสถานศึกษา 

เพ่ือให้เด็ก
นักเรียนได้
ร่วมกิจกรรม
และรู้ถึงโทษ
ของยาเสพ
ติด 

จัดกิจกรรม 
แข่งขันกีฬาและ
นิทรรศการ 
ภายในโรงเรียน 
เพ่ือป้องกันยา
เสพติด 

- 

นักเรียนร่วม
กิจกรรมและรู้จัก
โทษของยาเสพ
ติดมากขึ้น 

ครู/บุคลากร 
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๒.ยุทธศาสตร์ การจัดหาและพัฒนาครูบุคลากรทางการศกึษา 
             - แนวทางการพัฒนาส่งเสริมและพัฒนาครูบุคลากรทางการศึกษา 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โครงการ/กิจกรรม 
วัตถุประสง

ค์ 

เป้าหมาย 
(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณ 
และท่ีมา 

ผลที่คาดว่าจะ
ได้รับ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

๑.โครงการรณรงค์
ป้องกันยาเสพติด
ในสถานศึกษา  ครู
แกนน าของ
โรงเรียน 

เพ่ือให้ครูเข้า
รบัการอบรม 
 

ครูเข้ารับการ
อบรมและน า
กลับมาพัฒนา - 

ครูเข้ารับการ
อบรมเกี่ยวกับ
การป้องกันยา
เสพติด 

ครู/บุคลากร 

๒.โครงการพัฒนา
ข้าราชการครูของ
โรงเรียนในสังกัด 
อปท. 

เพ่ือให้ครูเข้า
รับการอบรม 

ครูเข้ารับการ
อบรมและน า
กลับมาพัฒนา - 

ครูได้รับ
กระบวนการ
เรียนรู้ใหม่ๆ 

ครู/บุคลากร 
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๓.ยุทธศาสตร์ การประสาน  สร้างและยกระดับการมีส่วนร่วมทางการศึกษา 
             - แนวทางการพัฒนาส่งเสริม  การประสาน  สรา้งและยกระดับการมีส่วนร่วมทางการศึกษา 

 
๔.ยุทธศาสตร์ การจัดหาและพัฒนาปัจจัยเทคโนโลยีทรัพยากรทางการศึกษา 
             - แนวทางการพัฒนาส่งเสริมและพัฒนาปัจจยัเทคโนโลยีทรัพยากรทางการศึกษา 
 

 
 
 
 

โครงการ/กิจกรรม 
วัตถุประสง
ค์ 

เป้าหมาย 
(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณ 
และท่ีมา 

ผลที่คาดว่าจะ
ได้รับ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

1.โครงการศึกษา
แหล่งเรียนรู้ใน
ชุมชน 

เพ่ือให้
นักเรียนได้
ศึกษาแหล่ง
เรียนรู้นอก
สถานที่และ
ได้รับระสบ
การณ์ตรง 

นักเรียนได้ทัศน
ศึกษาแหล่ง
เรียนรู้นอก
สถานที่ปีละ  
1 ครั้ง นักเรียน
เรียนรู้เกี่ยวกับ
กิจกรรมที่
เกี่ยวกับอนุรักษ์
วัฒนธรรมไทย 

10,000 นักเรียนได้รับ
ความรู้และ
ประสบการณ์ตรง 
จากการไปทัศน
ศึกษาแหล่ง
เรียนรู้นอก
สถานที่เรียนรู้จัก
วัฒนธรรมไทย
เพ่ิมข้ึน 

ครู/บุคลากร 

โครงการ/กจิกรรม วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณ 
และที่มา ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

1.โครงการพัฒนา
แหล่งเรียนรู้ของ
โรงเรียน 

นักเรียนรู้จัก
แหล่งเรียนรู้
ในชุมชน 

นักเรียนใช้แหล่ง
เรียนรู้ในชุมชน
ศึกษาหาความรู้ 

- 

มีจ านวนนักเรียน
ที่ได้รับความรู้
จากแหล่งเรียนรู้
ในชุมชนเพ่ิมข้ึน 

ครู/บุคลากร 

2.โครงการ
อินเตอร์เน็ต
โรงเรียน 

เพ่ือใช้
อินเตอร์เน็ต 
ในการเรียน
การสอน ให้
เข้าถึงสื่อท่ี
หลากหลาย 

จ่ายเป็นค่า
อินเตอร์เน็ตของ
โรงเรียน 

- 

โรงเรียนมี
อินเตอร์เน็ตใน
การเรยีนการสอน 
ให้เข้าถึงสื่อท่ี
หลากหลาย 

ครู/บุคลากร 
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๕.ยุทธศาสตร์ การบริหารจัดการศึกษาโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน 
             - แนวทางการพัฒนาส่งเสริมและพัฒนาการบริหารจัดการศึกษาโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน 

 
๖.ยุทธศาสตร์ การน้อมน าแนวทางหลักปรชัญาเศรษฐกิจพอเพียง 
             - แนวทางการพัฒนาส่งเสริมและน้อมน าแนวทางหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โครงการ/กจิกรรม วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณ 
และที่มา ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

๑. โครงการ
ปรับปรุงหลักสูตร 

ปรับปรุง
หลักสูตร
สถานศึกษา
ให้สอดคล้อง
กับความ
ต้องการของ
ท้องถิ่น 

ครูมีความรู้
ความสามารถ  ใน
การปรับปรุง
หลักสูตร
สถานศึกษา 

- 

มีหลักสูตร
สถานศึกษาท่ี
ทันสมัยและเป็น
ปัจจุบัน 

ครู/บุคลากร 

โครงการ/กจิกรรม วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณ 
และที่มา ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

1.โครงการหนูน้อย
ประหยัดมัธยัสถ์ 

นักเรียนรู้จัก
การ
ประหยัด 

นักเรียนได้ปฏิบัติ
กิจกรรมออมเงิน
ทุกวัน 

- 
นักเรียนร่วม
ปฏิบัติกิจกรรม
ออมเงินทุกวัน 

ครู/บุคลากร 
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บทที่ 5 
การติดตามและประเมินผล 

การน าแผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษาไปสู่การปฏิบัติ 
   
5.1 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลการน าแผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา 
      ไปสู่การปฏิบัต ิ
 ค าสั่งโรงเรียนอนุบาลจันทนิมิต (ก่อนประถมศึกษา) ที่  322 /2566  ลงวันที่ 21 เมษายน 2566  
ได้แต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลการน าแผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษาไปสู่การปฏิบัติ  ดังนี้ 
 1. นายพงษ์ศักดิ์   เอ่ียมสอาด            ต าแหน่ง     ประธานกรรมการ 
 2.นายสุภริักษ์      โกศาคาร              ต าแหน่ง     ที่ปรึกษา 
 3.นางสาวน้ าฝน   บุญพงษ์               ต าแหน่ง      ผู้แทนผู้ปกครอง 
 4.นางสาวนพเกตุ  วสิพันธ์       ต าแหน่ง      ผู้แทนชุมชน 
 5.นายประวิทย์    ศรีสุขวรกลุ            ต าแหน่ง      ผู้แทนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 6.พระธีรวัฒน์     อภิวฑฒโน       ต าแหน่ง      ผู้น าทางศาสนา (วัดจันทนาราม) 
 7.นายอมร อานามนารถ                 ต าแหน่ง      ผูท้รงคุณวุฒิ 
 8.นางสาวบรุพร   แก้วเจริญ       ต าแหน่ง      ผู้แทนคร ู  
          9.นางอรรินทร์  นนตรี                 ต าแหน่ง      กรรมการและเลขานุการ 
          10. นางสาวอาภรณ ์ รัตนธรรม         ต าแหน่ง      รองปลัด รักษาราชการแทนผู้อ านวยการกองการศึกษา 
         ทั้งนี้ ให้คณะกรรมการติดตามและประเมินผลการน าแผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษาไปสู่การปฏิบัติ   
มีอ านาจหน้าที่ ดังนี้ 
                     1. ก าหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลฯ  

 2. ด าเนินการติดตามและประเมินผลฯ   
 3. รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลฯ ต่อผู้อ านวยการสถานศึกษา  

เพ่ือให้ผู้อ านวยการสถานศึกษาเสนอต่อคณะกรรมการสถานศึกษา คณะกรรมการการศึกษาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น ผู้บริหารท้องถิ่น และประกาศผลการติดตามและประเมินผลฯ ให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบโดยทั่วกันอย่าง
น้อยภาคเรียนละ 1 ครั้ง ทั้งนี้ให้ปิดประกาศโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่า 30 วัน    

 4. แต่งตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะท างานเพ่ือช่วยปฏิบัติงานตามที่เห็นสมควร 
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๕.๒ วิธีการติดตามและประเมินผลการน าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษา ไปสู่การพฒันา 
จะเริ่มต้นจากโรงเรียนอนุบาลจันทนิมิต (ก่อนประถมศึกษา) ออกค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการติดตาม

และประเมินผลฯแล้วจัดประชุมคณะกรรมการติดตามประเมินผลฯเพ่ือร่วมกันพิจารณาก าหนดแนวทางวิธีการ
ในการติดตามประเมินผลฯ โดยจะท าการประเมินผลส าเร็จเป็นรายโครงการว่าเป็นไปตามวัตถุประสงค์และ
เป้าหมายทีก่ าหนดไว้ หรือไม่ทั้งนี้ควรประเมินทั้งระบบกล่าวคือ ประเมินทั้งปัจจัยที่ใช้กระบวนการที่ใช้  ผลผลิต
ที่ได้รับ และผลลัพธ์ที่เกิดขึ้นเพ่ือจะได้ทราบถึงปัญหา อุปสรรคที่เกิดขึ้นส าหรับน าไปใช้เป็นข้อมูลประกอบการ
ก าหนดแนวทางในการแก้ปัญหาต่อไป 

 
๕.๓ ห้วงเวลาในการติดตามและประเมินผลการน าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษา ไปสูก่ารปฏิบัติ 
การก าหนดห้วงเวลาของการติดตามและประเมินผลฯ ก าหนดห้วงเวลาในการติดตามและประเมินผลโครงการ  
โดยค านึงถึงความเหมาะสมของแต่ละโครงการทั้งนี้ควรก าหนดห้วงเวลาในการติดตามและประเมินผลอย่างน้อย 
ปีละ 1 ครั้ง แล้วรายงานผลเสนอความเห็นซึ้งได้จากการติดตามและประเมินผลต่อหัวหน้าสถานศึกษาเพ่ือให้
หัวหน้าสถานศึกษาน าเสนอต่อคณะกรรมการสถานศึกษาคณะกรรมการสถานศึกษาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น  ผู้บริหารท้องถิน่ประกาศผลการติดตามและประเมินผลฯให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบโดยทั่วกัน  
อย่างน้อยภาคเรียนละ ๑ ครั้ง ทั้งนี้ให้ปิดประกาศโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่า ๓๐ วัน 
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