


 
 
 
 

บทนำ 
 

ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 
2 5 4 8  แ ล ะ ฉ บั บ แ ก้ ไ ข เ พ่ิ ม เ ติ ม  น อ ก จ า ก จ ะ ไ ด้ ก ำ ห น ด อ ง ค์ ก ร จั ด ท ำ แ ผ น ไ ว้ แ ล้ ว 
ยั ง ไ ด้ ก ำ ห น ด อ ง ค์ ก ร ที่ ท ำ ห น้ า ที่ ติ ด ต า ม แ ล ะ ป ร ะ เ มิ น ผ ล แ ผ น พั ฒ น า ไ ว้  
ซึ่ ง มี วั ต ถุ ป ร ะ ส ง ค์ เ พ่ื อ ติ ด ต า ม แ ล ะ ป ร ะ เมิ น ผ ล ก า ร พั ฒ น า ใน ปี ง บ ป ร ะ ม า ณ ที่ ผ่ า น ม า 
โดยวัดผลบรรลุและวัดความสำเร็จของโครงการรวมทั้งวัดความพึงพอใจของประชาชนและวิธีการอ่ืนๆ 
เพ่ือนำไปใช้ในการแก้ไขหรือปรับปรุงการปฏิบัติงานในปีงบประมาณถัดไปให้มีประสิทธิภาพยิ่ งขึ้น 
บรรลุวิสัยทัศน์ที่คาดหวังไว้ทุกประการ 

คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองคันทรง  
ต า ม ค ำ สั่ ง ที่   3 0 5 / 2 5 5 9   ล ง วั น ที่   2 2   สิ ง ห า ค ม   2 5 5 9  
ได้ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี  (พ.ศ. 2561 - 2564)  ประจำปีงบประมาณ  2562  
ด้วยการตรวจสอบข้อมูลและสอบถามข้อมูลโดยใช้แบบสำรวจข้อมูลจากประชาชนภายในตำบลหนองคันทรง  
และได้ประชุมคณะกรรมการเพ่ือวิเคราะห์ข้อมูลพร้อมจัดทำเอกสารรายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากกา
รติดตามและประเมินผลต่อนายกองค์การบริหารส่วนตำบลหนองคันทรง  ดังมีรายละเอียดตามรายงานฉบับนี้ 

   
  
 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลหนองคันทรง   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 

ส่วนที่ 1 
 

สภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 

++++++++++++++++++++++++++ 
  

1.  สภาพทั่วไป 
1.1  ตำบลหนองคันทรง   มีหมู่บ้าน  5  หมู่บ้าน    ดังนี้ 
หมู่ที่  1 บ้านแหลมหิน 

           นายพรชัย         สิรสิัมพันธ์นาวา  เป็นกำนัน 
               นายทรงศักดิ์   ศิลาอาศน์  เป็นสมาชิกสภา อบต. 
           นายเด่นชาย ประสิทธินาวา  เป็นสมาชิกสภา อบต. 
 หมู่ที่  2 บ้านท่าระแนะ 
            นายสายชล สุเนตร   เป็นผู้ใหญ่บ้าน 

นายจักราวุธ สุเนตร   เป็นสมาชิกสภา อบต. 
  นายชัยยศ ถัดหลาย  เป็นสมาชิกสภา อบต. 

หมู่ที่  3  บ้านหนองคันทรง 
           นายณัฐชัย  วิจิตรสมบัติ  เป็นผู้ใหญ่บ้าน 
  นายพิบูลย์        วิจิตรสมบัต ิ  เป็นประธานสภา อบต 
  นายอุปถัมภ์ วิจิตรสมบัติ  เป็นสมาชิกสภา อบต 

หมู่ที่  4  บ้านหนองคันทรง 
           นายสุรินทร ์  เรืองนาม  เป็นผู้ใหญ่บ้าน 
           นายธงชัย  พรประสิทธิ์  เป็นสมาชิกสภา อบต. 
  นายคำรน  มวญนรา  เป็นสมาชิกสภา อบต 

หมู่ที่  5  บ้านแหลมสำโรง 
  นายจำนงค์ จั่นสังข ์   เป็นผู้ใหญ่บ้าน 
  นายมนูญ         อาจสถิตย์         เป็นรองประธานสภา อบต.  



  นายศิริชัย แพทย์พิทักษ์  เป็นสมาชิกสภา อบต. 
 
 ผู้บริหารท้องถิ่นคือ 
  นายสุมล เง็กลี้    นายกองค์การบริหารส่วนตำบล 
  นายสำรวย คันทรง    รองนายกองค์การบริหารส่วนตำบล 
  นายสัญชัย สุทธิวารี    รองนายกองค์การบริหารส่วนตำบล 

นายวสุ  ถือสัตย์    เลขานุการนายกองค์การบริหารส่วนตำบล 
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1.2  พื้นที่ของตำบล 
1.2.1  พ้ืนที่ของตำบลทั้งหมด  ประมาณ 17,187  ไร่   (27.50 ตร.กม.) 
1.2.2  พ้ืนที่ทำการเกษตรทั้งหมด  ประมาณ 11,562  ไร่ 
1.2.3  พ้ืนที่เป็นป่าชายเลน  ประมาณ   5,625  ไร่ 
 

หมู่ที่  1 หมู่ที ่ 2 หมู่ที่  3 หมู่ที่  4 หมู่ที่  5 รวม 
1,118  ไร่ 5,207  ไร่ 4,291  ไร่ 3,141  ไร่ 3,430  ไร่ 17,187 

 
1.3 ภูมิประเทศ / ที่ตั้งและอาณาเขต 

ลักษณะภูมิประเทศ 
เป็นที่ราบลุ่ม     ป่าชายเลนอุดมสมบูรณ์  อากาศชุ่มชื้น เหมาะแก่การเกษตรกรรม มีพ้ืนที่ 
           บางส่วนติดชายฝั่งทะเล 

  คุณภาพดิน       มีปัญหาคือ พื้นดินเปรี้ยว  คุณภาพดินเสื่อมโทรม หน้าดินถูกชะล้าง 
 
  ที่ตั้งและอาณาเขต 
  ทิศเหนือ จรดตำบลหนองเสม็ด และตำบลวังกระแจะ อำเภอเมืองตราด 
  ทิศใต้  จรดตำบลห้วงน้ำขาว อำเภอเมืองตราด 
  ทิศตะวันออก จรดปากแม่น้ำตราด  อ่าวไทย  อำเภอเมืองตราด 
  ทิศตะวันตก จรดตำบลหนองเสม็ด และตำบลหนองโสน อำเภอเมืองตราด 
 

1.4 จำนวนครัวเรือน หลังคาเรือน และประชากร  ณ  เดือน กันยายน  พ.ศ. 2562 
 



                       
หมู่ที่ 

 
ประเภท   

1 2 3 4 5 รวม 

จำนวนครัวเรือน 
จำนวนบ้านประชาก
ร 

672 
463 

   1,624 

365 
387 
991 

262 
239 
652 

267 
276 
722 

208 
223 
580 

1,774 
1,588 
4,569 

 
 
จำนวนหมู่บ้านในเขต  อบต.เต็มทั้งหมู่บ้าน     5 หมู่   ได้แก่หมู่ที่  1, 2, 3, 4, 5 
จำนวนหมู่บ้านในเขต อบต.เต็มบางส่วน     -     หมู่   ได้แก่หมู่ที่    - 
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1.5  ประชากร  ณ  เดือน กันยายน  พ.ศ. 2562 

 
                        

หมู่ที่ 
 
ประเภท   

1 2 3 4 5 รวม 

ประชากร 
เป็นชาย 
เป็นหญิง 

 

1,624 
  797 
  827 

 

991 
475 
516 

652 
314 
338 

722 
344 

  378 

580 
284 
296 

4,569 
2,214 
2,355 

 
ประชากรทั้งสิ้น    4,569 คน 
เป็นชาย   2,214 คน 
เป็นหญิง  2,355 คน 

 



2.  สภาพทางเศรษฐกิจ 
 

2.1 การประกอบอาชีพ  
 

ประเภทอาชีพ  
ประกอบอาชีพเกษตรกรรม  
ประกอบอาชีพค้าขาย / ธุรกิจส่วนตัว 
ประกอบอาชีพข้าราชการ / พนักงานรัฐ / รัฐวิสาหกิจ 
ประกอบอาชีพทำการประมงทะเล 
ประกอบอาชีพพนักงานห้างร้าน / บริษัทเอกชน 
ประกอบอาชีพอิสระ / รับจ้างทั่วไป 
นักเรียน / นักศึกษา 
ประกอบอาชีพแม่บ้าน 
 

 1,519   คน 
   893   คน 
   193   คน 

           115   ครัวเรือน   
    148   คน 
  1,215   คน 
     575   คน 
     222   คน 
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2.2 หน่วยธุรกิจในเขต  อบต. 
-    โรงแรม   1 แห่ง  ( โรงแรมบ้านปูรีสอร์ท ) 
-    ปั๊มน้ำมัน   2 แห่ง 
-    โรงงานอุตสาหกรรม    1  แห่ง  ( โรงงานปู ) 

 
หมู่ที่ 

ประเภท   
1 2 3 4 5 รวม 

โรงแรม 
ปั๊มน้ำมัน  

1 
2 

- 
- 

- 
- 

- 
- 

- 
- 

1 
2 



โรงงานอุตสาหกรรม 1 
 

- - - - 1 

   
3.   สภาพทางสังคม 
3.1 การศึกษา 

-    โรงเรียนประถมศึกษา    2  แ ห่ ง   ( โ ร ง เรี ย น วั ด ห น อ ง คั น ท ร ง 
และโรงเรียนวัดแหลมหิน) 
-    โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  1  แห่ง    (โรงเรียนวัดแหลมหิน) 
-    ศูนย์การเรียนชุมชนตำบล   1 แห่ง 
-    ที่อ่านหนังสือพิมพ์ประจำหมู่บ้าน  5    แห่ง   
 

หมู่ที่ 
ประเภท   

1 2 3 4 5 รวม 

โรงเรียนประถมศึกษา  
โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา 
ศูนย์การเรียนชุมชน 
ทีอ่่านหนังสือพิมพ์ประจำหมู่บ้าน 

- 
- 
- 
1 

- 
1 
- 
1 

- 
- 
- 
1 

1 
- 
1 
1 

- 
- 
- 
1 

1 
1 
1 
5 

 
3.2     สถาบันและองค์การทางศาสนา 

          -    วัด     2 แห่ง 
          -    ศาลเจ้า   12 แห่ง 
 

หมู่ที่ 
ประเภท   

1 2 3 4 5 รวม 

วัด  
ศาลเจ้า 

- 
4 

1 
2 

- 
2 

1 
1 

- 
3 

2 
12 
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3.3  สาธารณสุข 
   -    โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบล         1    แห่ง  (หมู่ท่ี 4) 
   -    ร้านขายยาแผนปัจจุบัน                2    แห่ง 



        -    กองทุนยาและเวชภัณฑ์ประจำหมู่บ้าน            5    แห่ง 
        -    อัตราการมีและใช้ส้วมราดน้ำ  ร้อยละ          100  

          -    มีน้ำใช้เพียงพอตลอดปี        1,356   ครัวเรือน  คิดเป็นร้อยละ  87.54   
  

                             หมู่ที ่
ประเภท   

1 2 3 4 5 

โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบล 
ร้านขายยาแผนปัจจุบัน 
กองทุนยาและเวชภัณฑ์ 
อัตราการมีและใช้ส้วมราดน้ำ 

- 
2 
1 

100 

- 
- 
1 

100 

- 
- 
1 

100 

1 
- 
1 

100 

- 
- 
1 

100 
 

4.   การบริการพื้นฐาน 
4.1 การคมนาคม 

การคมนาคมของประชาชนในหมู่บ้านใช้ยานพาหนะประเภทต่างๆ ดังนี้ตามลำดับ 
ใช้รถจักรยานยนต์ 
ใช้รถโดยสาร 
ใช้รถยนต์ส่วนตัว 

4.2 การไฟฟ้า 
จำนวนหมู่บ้านที่ไฟฟ้าเข้าถึง       5 แห่ง  ( มีไฟฟ้าใช้  1,546  ครัวเรือน คิดเป็นร้อยละ  98.81 ) 
จำนวนหมู่บ้านที่ไฟฟ้าเข้าไม่ถึง      - แห่ง 

 
4.3 แหล่งน้ำที่สร้างขึ้นและแหล่งน้ำตามธรรมชาติที่สำคัญ 

-  สระน้ำ    5 แห่ง 
-  คลองธรรมชาติ   4 แห่ง  
    

หมู่ที่    
ประเภท 

1 2 3 4 5 รวม 

สระน้ำ 
คลองธรรมชาติ 

- 
- 

1 
1 

2 
1 

1 
- 

1 
2 

5 
4 
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5.    ข้อมูลเกี่ยวกับศักยภาพของท้องถิ่น ได้แก่ โครงสร้างและกระบวนการบริหารงานบุคคลงบประมาณ 
และเครื่องมืออุปกรณ์ต่าง ๆ 

       ศักยภาพขององค์การบริหารส่วนตำบล 
  1.  โครงสร้างส่วนราชการของ อบต. แบ่งเป็น  5  สำนัก/กอง  คือ 

1.1 สำนักงานปลัด อบต.  
1.2 กองคลัง   
1.3 กองช่าง 
1.4 กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
1.5 กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
 

2.  จำนวนบุคลากร  ตามกรอบอัตรากำลัง  3  ปี  (พ.ศ.  2561 – 2563)   กำหนดให้ม ี  
ข้าราชการทั้งสิ้น  16  คน  และพนักงานจ้างทั้งสิ้น  22  คน  แต่ในปัจจุบัน (ธันวาคม 2561)  
หน่วยงานมีบุคลากร  ดังนี้ 
2.1   ตำแหน่งในสำนักงานปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล  มีข้าราชการ   6   คน    
       พนักงานจ้างตามภารกิจ   2  คน และพนักงานจ้างทั่วไป  4   คน 
2.2  ตำแหน่งในกองคลัง มีข้าราชการ  4  คน และพนักงานจ้างตามภารกิจ 4  คน  
2.3  ตำแหน่งในกองช่าง  มีข้าราชการ  2  คน   และพนักงานจ้างตามภารกิจ   2  คน    
2.4  ตำแหน่งในกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม  มีข้าราชการ  2  คน  มีพนักงานจ้าง  

 ตามภารกิจ  4  คนและพนักงานจ้างทั่วไป  4  คน        
      2.5  ตำแหน่งในกองการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม   มีข้าราชการ  1 คน  มีพนักงานจ้าง  

    ตามภารกิจ 2 คน  
         

3.   ระดับการศึกษาของบุคลากร 
ประถมศึกษา               6 คน 
มัธยมศึกษา/อาชีวศึกษา            14 คน 
ปริญญาตรี     15 คน 
ปริญญาโท       2  คน 

 
4.  งบประมาณ  

รายได้ขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองคันทรงนับตั้งแต่ยกฐานะจากสภาตำบลหนองคันทรง  เมื่อปี  พ.ศ.  
2540  มีรายรับโดยสรุปดังนี้ 

        4.1  ปีงบประมาณ  2540   
                                -รายได้ไม่รวมเงินอุดหนุนทั่วไปจากรัฐบาล       974,613.69      บาท 
              -เงินอุดหนุนทั่วไปจากรัฐบาล                        1,360,000          บาท 
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        4.2  ปีงบประมาณ  2541   
    -รายได้ไม่รวมเงินอุดหนุนทั่วไปจากรัฐบาล    1,109,777.27      บาท 
    -เงินอุดหนุนทั่วไปจากรัฐบาล               1,209,200    บาท 
        4.3  ปีงบประมาณ  2542   
    -รายได้ไม่รวมเงินอุดหนุนทั่วไปจากรัฐบาล    1,607,098.26    บาท 
    -เงินอุดหนุนทั่วไปจากรัฐบาล        1,222,500           บาท   
        4.4  ปีงบประมาณ  2543   
    -รายได้ไม่รวมเงินอุดหนุนทั่วไปจากรัฐบาล       1,828,666.16    บาท 
    -เงินอุดหนุนทั่วไปจากรัฐบาล               1,210,600    บาท 
        4.5  ปีงบประมาณ  2544   
    -รายได้ไม่รวมเงินอุดหนุนทั่วไปจากรัฐบาล       3,697,757.15    บาท 
    -เงินอุดหนุนทั่วไปจากรัฐบาล      1,205,200    บาท 
        4.6  ปีงบประมาณ  2545   
    -รายได้ไม่รวมเงินอุดหนุนทั่วไปจากรัฐบาล       3,900,900.43    บาท 
    -เงินอุดหนุนทั่วไปจากรัฐบาล                1,521,537.27    บาท 
        4.7  ปีงบประมาณ  2546   
    -รายได้ไม่รวมเงินอุดหนุนทั่วไปจากรัฐบาล       5,124,255.36    บาท 
    -เงินอุดหนุนทั่วไปจากรัฐบาล             1,742,050.75    บาท 
                         4.8  ปีงบประมาณ  2547 
                              -รายได้ไม่รวมเงินอุดหนุนทั่วไปจากรัฐบาล    5,379,873.15     บาท 
                              -เงินอุดหนุนทั่วไปจากรัฐบาล                   3,625,865    บาท 
        4.9  ปีงบประมาณ   2548 
                              -รายได้ไม่รวมเงินอุดหนุนทั่วไปจากรัฐบาล        7,588,774.46    บาท 
                              -เงินอุดหนุนทั่วไปจากรัฐบาล                       3,339,467    บาท   
        4.10 ปีงบประมาณ   2549 
                              -รายได้ไม่รวมเงินอุดหนุนทั่วไปจากรัฐบาล        9,245,032.71    บาท 
                              -เงินอุดหนุนทั่วไปจากรัฐบาล                       2,724,725    บาท 
             4.11 ปีงบประมาณ   2550 



                              -รายได้ไม่รวมเงินอุดหนุนทั่วไปจากรัฐบาล             11,049,100.04     บาท 
                              -เงินอุดหนุนทั่วไปจากรัฐบาล                               3,472,251.00     บาท 
       4.12 ปีงบประมาณ   2551 
                              -รายได้ไม่รวมเงินอุดหนุนทั่วไปจากรัฐบาล        8,860,979.13     บาท 
                              -เงินอุดหนุนทั่วไปจากรัฐบาล                        5,913,950.38     บาท 
             4.13 ปีงบประมาณ   2552 
                              -รายได้ไม่รวมเงินอุดหนุนทั่วไปจากรัฐบาล       8,886,295.16  บาท 
                              -เงินอุดหนุนทั่วไปจากรัฐบาล                             5,551,432.74  บาท 
             4.14 ปีงบประมาณ   2553 
                              -รายได้ไม่รวมเงินอุดหนุนทั่วไปจากรัฐบาล      11,287,098.10  บาท 
                              -เงินอุดหนุนทั่วไปจากรัฐบาล                        4,171,615    บาท 
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4.15 ปีงบประมาณ   2554 
                              -รายได้ไม่รวมเงินอุดหนุนทั่วไปจากรัฐบาล      10,902,406.97  บาท 
                              -เงินอุดหนุนทั่วไปจากรัฐบาล                        4,797,219    บาท 

     4.16 ปีงบประมาณ   2555 
                              -รายได้ไม่รวมเงินอุดหนุนทั่วไปจากรัฐบาล              12,638,834.53  บาท 
                              -เงินอุดหนุนทั่วไปจากรัฐบาล                              4,497,101     บาท 

     4.17 ปีงบประมาณ   2556 
                              -รายได้ไม่รวมเงินอุดหนุนทั่วไปจากรัฐบาล              12,841,355.14  บาท 
                              -เงินอุดหนุนทั่วไปจากรัฐบาล                               7,315,540     บาท 

     4.18 ปีงบประมาณ   2557 
                              -รายได้ไม่รวมเงินอุดหนุนทั่วไปจากรัฐบาล              14,947,850.50  บาท 
                              -เงินอุดหนุนทั่วไปจากรัฐบาล                             5,401,374     บาท 
       4.19 ปีงบประมาณ  2558 
              -รายได้ไม่รวมเงินอุดหนุนทั่วไปจากรัฐบาล            15,993,887.16         บาท 
              -เงินอุดหนุนทั่วไปจากรัฐบาล                             6,114,057.00         บาท 
       4.20 ปีงบประมาณ  2559 
              -รายได้ไม่รวมเงินอุดหนุนทั่วไปจากรัฐบาล            30,884,349.82         บาท 
              -เงินอุดหนุนทั่วไปจากรัฐบาล                             4,501,907.00         บาท 

     4.21 ปีงบประมาณ  2560 
              -รายได้ไม่รวมเงินอุดหนุนทั่วไปจากรัฐบาล            16,795,321.53         บาท 
              -เงินอุดหนุนทั่วไปจากรัฐบาล                            11,606,581.00         บาท 

     4.22 ปีงบประมาณ  2561 



              -รายได้ไม่รวมเงินอุดหนุนทั่วไปจากรัฐบาล            17,912,569.14         บาท 
              -เงินอุดหนุนทั่วไปจากรัฐบาล                            11,900,334.00         บาท 

     4.23 ปีงบประมาณ  2562 
              -รายได้ไม่รวมเงินอุดหนุนทั่วไปจากรัฐบาล            18,700,931.43         บาท 
              -เงินอุดหนุนทั่วไปจากรัฐบาล                            12,318,014.00         บาท 

 

5.  ภ า ร กิ จ ข อ ง ห น่ ว ย ง า น  
ปัจจุบันองค์การบริหารส่วนตำบลหนองคันทรงนอกจากจะมีหน้าที่ในการจัดเก็บภาษีอากร หรือภารกิจอ่ืน ๆ แล้ว  
สิ่งที่หน่วยงานได้ดำเนินการมาจนถึงปัจจุบันซึ่งถือเป็นหน้าที่สำคัญ  คือ 

5.1  การบริหารจัดการขยะมูลฝอยภายในตำบล 
5.2  การบริหารจัดการระบบประปาของ อบต. ภายในตำบล 
5.3  การบริหารจัดการศูนย์พัฒนาเด็กเล็กองค์การบริหารส่วนตำบล 
5.4  การปรับปรุงโครงสร้างพื้นฐาน 
5.5  การพัฒนาและปรับปรุงแหล่งท่องเที่ยว 
5.6  การพัฒนาสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติ 

 

6.  เครื่องมืออุปกรณ์ในการปฏิบัติงาน ปัจจุบันองค์การบริหารส่วนตำบลหนองคันทรงมีวัสดุ 
ครุภัณฑ์ที่ ใช้ในการปฏิบัติงานในสำนักงานอย่างเพียงพอ มีที่ทำการองค์การบริหารส่วนตำบลที่ถาวรแล้ว 
แต่ควรได้รับการปรับปรุงและพัฒนาสำนักงานหรือบริเวณโดยรอบอาคาร  
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ผลการพัฒนาท้องถิ่น 
******************** 

ผลการพัฒนาท้องถิ่นในระยะท่ีผ่านมา 
 

นับตั้งแต่ปีงบประมาณ  2540  เป็นต้นมา  องค์การบริหารส่วนตำบลหนองคันทรงได้พัฒนา 
ท้องถิ่นตามบทบาท  อำนาจหน้าที่ท่ีกฎหมายบัญญัติไว้อย่างครบถ้วนโดยมีรูปแบบการพัฒนา  3  รูปแบบ  ดังนี้ 

1. ดำเนินการจัดทำเอง 
2. อุดหนุนองค์กรภาครัฐและเอกชนต่าง ๆ    
3.   ได้รับการสนับสนุนงบประมาณหรือโครงการจากหน่วยงานอ่ืน 
 

 
สรุปยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนา 

************************* 



  
วิสัยทัศน์ของจังหวัดตราด    

“ตราดเมืองสวรรค์แห่งตะวันออก      ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี    
เป็นแหล่งผลิตสินค้าเกษตรคุณภาพ      การท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ ์  
และเป็นพันธมิตรทางเศรษฐกิจกับประเทศเพ่ือนบ้าน    รวมทั้งภูมิภาคอินโดจีนอย่างยั่งยืน ” 

   
  วิสัยทัศน์อำเภอเมืองตราด 

  ศูนย์นัดพบภาคีพัฒนา      บูรณาการแหล่งทุนใกล้บ้าน 
  สืบสานเกษตรอินทรีย์  คุณภาพชีวีราษฎรดีทุกตำบล   
  มีแห่งหนท่องเที่ยวธรรมชาติ ชนะขาดบริการที่เป็นเลิศ 
 

วิสัยทัศน์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองคันทรง 
โครงสร้างพื้นฐานครบถ้วนและทั่วถึง   การบริหารจัดการมีประสิทธิภาพ    

เศรษฐกิจดี  มีความรู้ทันสมัย  สิ่งแวดล้อมไม่เป็นมลพิษ   
ทุกชีวิตมีสุขภาพพลานามัยสมบูรณ์   อยู่ดีกินดี   

    แหล่งศึกษาและการท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์  สืบสานภูมิปัญญาท้องถิ่นและประเพณีไทย 
 

พันธกิจการพัฒนาท้องถิ่น 
1. จัดให้มีและบำรุงรักษาทางน้ำและทางบก 
2. ให้มีน้ำเพ่ือการอุปโภค บริโภคและการเกษตร 
3. ให้มีและบำรุงรักษาการไฟฟ้าหรือแสงสว่างโดยวิธีอ่ืน    
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4. จัดให้มีศูนย์ราชการภายในตำบล 
5. จัดให้มีงบประมาณรายจ่ายอย่างเพียงพอ  มีวัสดุครุภัณฑ์ท่ีเพียงพอและทันสมัย 
6. จัดให้มีบุคลากรที่เพียงพอกับปริมาณงานและมีการพัฒนาบุคลากรอย่างต่อเนื่อง 
7. บำรุงและส่งเสริมการประกอบอาชีพของราษฎร 
8. ส่งเสริมการศึกษา 
9. รักษาความสะอาดของถนน  ทางน้ำ  ทางเดิน และที่สาธารณะ  

รวมทั้งกำจัดมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล 
10. ให้มีและบำรุงรักษาทางระบายน้ำ 



11. ป้องกันโรคและระงับโรคติดต่อ 
12. ส่งเสริมการพัฒนาสตรี  เด็ก  เยาวชน  ผู้สูงอายุและผู้พิการ 
13. ส่งเสริมการกีฬาและนันทนาการ 
14.  สงเคราะห์ประชาชนผู้ด้อยโอกาส 
15.  พัฒนาและส่งเสริมการท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์ 
16.  ส่งเสริมศาสนา  บำรุงรักษาศิลปะ  จารีตประเพณี  ภูมิปัญญาท้องถิ่นและ 
      วัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น 

 
จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนา 

1. การคมนาคมทั้งทางบกและทางน้ำมีความสะดวก  รวดเร็ว  ปลอดภัย 
2. น้ำประปาเพ่ือการอุปโภคบริโภคและการเกษตรเพียงพอตลอดปี 
3. ประชาชนทุกครัวเรือนมีไฟฟ้าใช้และมีโคมไฟแสงสว่างภายในหมู่บ้านเพียงพอ 
4. ข้าราชการปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพ  

ประชาชนได้รับความสะดวกหรือการช่วยเหลือจากทางราชการอย่างรวดเร็ว 
5. ประชาชนมีอาชีพและรายได้เพียงพอ 
6. ประชาชนได้รับการพัฒนาด้านการศึกษาทุกเพศทุกวัยอย่างทั่วถึง  

ด้วยสื่อการเรียนการสอนที่ทันสมัย 
7. สิ่งแวดล้อมไม่เป็นมลพิษ 
8. ประชาชนมีสุขภาพดีและมีโรคติดต่อน้อยลง   
9. ประชาชนมีพัฒนาการด้านกีฬาและนันทนาการเพ่ิมขึ้น 
10. ประชาชนที่ด้อยโอกาสได้รับการดูแลอย่างทั่วถึง 
11. พัฒนาแหล่งศึกษาและการท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์  ป่าท่าระแนะ  

ที่สาธารณะหนองโบสถ์และกระโจมไฟเกาะปู   
12. ศาสนา  ศิลปะ  จารีตประเพณี  

ภูมิปัญญาท้องถิ่นและวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่นได้รับการสืบสานต่อไป 
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ยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนา 

 
ยุทธศาสตร์การพัฒนา แนวทางการพัฒนา 



1 .  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการคมนาคม 
 
  
 
2.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านระบบประปา 
 
 
 
3 .  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการแก้ปัญหา  
     ภัยแล้ง และอัคคีภัย  
 
 
 
4.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านไฟฟ้าแสงสว่าง 
 
 
5.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหาร  
    จัดการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
6.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ  

1.1  ก่อสร้าง ปรับปรุง บำรุงรักษาถนน สะพานทางเท้า  
      รางระบายน้ำท่อระบายน้ำและท่าเทียบเรือ 
1.2  พัฒนาระบบจราจร 
 
2.1  จัดหาแหล่งน้ำจืดและก่อสร้างหอถังสูงระบบประปา  
      เพ่ิมเติม ขยายเขตประปาให้ทั่วถึง จัดหาน้ำจืดให้  
      เพียงพอในฤดูแล้ง และเพ่ิมประสิทธิภาพการผลิต 
 
3.1  จัดหาเครื่องมือในการช่วยเหลือภัยแล้งและอัคคีภัย 
3.2  ขุดลอกรางระบายน้ำเพ่ือกักเก็บน้ำและกำจัดวัชพืช 
3.3  ส่งเสริมและสนับสนุนองค์กรบรรเทาสาธารณภัยภายใน  
      ตำบล 
 
4.1  ก่อสร้าง ปรับปรุง ซ่อมแซมบำรุงรักษาโคมไฟแสงสว่าง  
      ภายในหมู่บ้าน 
 
5.1  ก่อสร้างศูนย์ราชการภายในตำบล 
5.2  จัดหาพัสดุให้พร้อมและเพียงพอ 
5.3  พัฒนาบุคลากรอย่างต่อเนื่อง 
5.4  ตั้งงบประมาณรายจ่ายหมวดรายจ่ายประจำให้เพียงพอ 
      เพ่ือให้การบริหารจัดการมีประสิทธิภาพ 
5.5  อุดหนุนองค์กรภาครัฐและภาคเอกชน 
5.6  ขอรับการสนับสนุนงบประมาณหรือโครงการจาก  
       หนว่ยงานอื่น 
5.7  ปฏิบัติตามนโยบายของทางรัฐบาลที่สั่งการให้องค์กร  
      ปกครองส่วนท้องถิ่นถือปฏิบัติหรือให้การสนับสนุน  
      ภาครัฐ และเอกชนในการจัดทำโครงการต่าง ๆ ที่สนอง  
      นโยบายรัฐบาล   
 
6.1  พัฒนาและส่งเสริมอาชีพให้แก่ประชาชน 
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ยุทธศาสตร์การพัฒนา แนวทางการพัฒนา 
7.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา 
  
 
 
 
8 .  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสิ่งแวดล้อม 
 
 
 
 
9.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสาธารณสุข 
 
 
10.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านส่งเสริมความ  
      เข้มแข็งชุมชน 
 
 
11.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการกีฬาและ  
      นันทนาการ     
 
12.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการดูแล  
      ผูสู้งอายุ และผู้ด้อยโอกาส      
 
 
 
 
13.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านส่งเสริมและ  
      ดูแลเด็ก 
 
14.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการท่องเที่ยว  
 

7.1  พัฒนา  ปรับปรุงศูนย์พัฒนาเด็กเล็กขององค์การบริหาร 
      สว่นตำบลให้มีประสิทธิภาพ 
7.2  เพิ่มช่องทางการเรียนรู้ให้แก่ประชาชน 
7.3  ส่งเสริมการศึกษาในด้านอ่ืน ๆ  
 
8.1 สร้างจิตสำนึกและความตระหนักในการจัดการ 
      ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
8.2  บำบัดและจัดการขยะ 
8.3  ปรับปรุงชุมชนให้ร่มรื่นสวยงาม 
 
9.1  ป้องกันและระงับโรคติดต่อภายในตำบล 
9.2  ส่งเสริมสุขภาพให้แก่ประชาชน 
 
10.1  ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดภายในตำบล 
10.2  ให้ความรู้แก่ประชาชนเกี่ยวกับกฎหมายทั่วไปและ  
       ประชาธิปไตย 
 
11.1  ส่งเสริม สนับสนุนการกีฬาของตำบล 
11.2  ส่งเสริมกิจกรรมนันทนาการให้แก่ประชาชน 
 
12.1  ให้การสงเคราะห์เบี้ยยังชีพ 
12.2  จัดสถานที่และแหล่งพักผ่อนให้ผู้สูงอายุในศูนย์ราชการ  
        ภายในตำบล 
12.3  ให้การสงเคราะห์ผู้ยากไร้และผู้ด้อยโอกาสภายใน  
        ตำบล 
 
13.1  จัดกิจกรรมให้แก่เด็กภายในตำบล 
 
 
14.1  พัฒนาและปรับปรุงสถานที่ท่องเที่ยว 
 



15.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านด้านการทะนุ   
      บำรุงศาสนา ส่งเสริมศิลปะ จารีต   
      ประเพณี  ภูมิปัญญาท้องถิ่น และ 
      วัฒนธรรมอันดี 

15.1  จัดกิจกรรมเพ่ือปลูกจิตสำนึกและอนุรักษ์ 
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ส่วนที่  2 
แบบกำกับการจัดทำแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

 คำชี้แจง:    แบบประเมินตนเองในการจัดทำแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
โดยจะทำการประเมินและรายงานทุกๆครั้ง  
หลังจากท่ีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์แล้ว  
ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น.....องค์การบริหารส่วนตำบลหนองคันทรง…… 
 

ประเด็นการประเมิน มีการดำเนินงาน ไม่มีการดำเนินงาน 

ส่วนที่ 1 คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น   

1. มีการจัดตั้งคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพ่ือจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น /  

2. มีการจัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพ่ือจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น /  

3. มีการประชุมอย่างต่อเนื่องสม่ำเสมอ /  

4. มีการจัดตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น /  

5. มีการจัดประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น /  

6. มีคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นและประชาคมท้องถิ่นพิจารณาร่างแผน     
    ยุทธศาสตร์ 

/  

ส่วนที่ 2 การจัดทำแผนการพัฒนาท้องถิ่น   

7. มีการรวบรวมข้อมูลและปัญหาสำคัญของท้องถิ่นมาจัดทำฐานข้อมูล /  

8. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดทำแผน /  

9. มีการวิเคราะห์ศักยภาพท้องถิ่น(swot)เพ่ือประเมินสถานภาพการพัฒนาท้องถิ่น /  

10. 
มีการกำหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาท้องถิ่นที่สอดคล้องกับศักยภาพของท้องถิ่น 

/  

11. 
มีการกำหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาท้องถิ่นที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัด 

/  

12. มีการกำหนดจุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน /  

13. มีการกำหนดเป้าหมายการพัฒนาท้องถิ่น /  



14. มีการกำหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาและแนวทางการพัฒนา /  

15. มีการกำหนดยุทธศาสตร์ที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัด /  

16. มีการอนุมัติและประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา /  

17. มีการจัดทำบัญชีกลุ่มโครงการในแผนยุทธศาสตร์ /  

18. มีการกำหนดรูปแบบการติดตามประเมินผลยุทธศาสตร์ /  

19. มีการทบทวนแผนยุทธศาสตร์หรือไม่ /  
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แบบประเมินผลการดำเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ 

คำชี้แจง แ บ บ ที่  3 / 1  เ ป็ น แ บ บ ป ร ะ เ มิ น ต น เ อ ง 
โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือใช้ประเมินผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามยุทธศาสตร์ที่
กำหนดไว้ และมีกำหนดระยะเวลาในการรายงานปีละ 1 ครั้ง  หลังจากสิ้นสุดปีงบประมาณ 

 
ส่วนที่ 1  ข้อมูลทั่วไป 

1. ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น...........องค์การบริหารส่วนตำบลหนองคันทรง............... 
2. วัน / เดือน / ปี  ที่รายงาน...................27.....ธันวาคม......2562...................................... 
 

ส่วนที่ 2  ยุทธศาสตร์ และโครงการในปี  2562 
1. ยุทธศาสตร์และจำนวนโครงการที่ปรากฏอยู่ในแผน และจำนวนโครงการที่ได้ปฏิบัติ 

 
ยุทธศาสตร์ 

 
จำนวนโครงการ 

จำนวนโครงการที่ปรากฏ 
อยู่ในแผน 

จำนวนโครงการ 
ที่ได้ปฏิบัติ 

คิดเป็นร้อยละของโครงการทั้งหมด 

1.  การพัฒนาด้านการคมนาคม 
21 20 

22.47 

2.  การพัฒนาระบบประปา 
4 4 

4.49 

3.  
การพัฒนาด้านแก้ปัญหาภัยแล้งและอัคคีภัย 

7 7 

7.86 

4.  การพัฒนาด้านไฟฟ้าแสงสว่าง 
1 1 

1.12 

5.  การพัฒนาด้านบริหารจัดการ 
31 26 

29.21 

6.  การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 
4 3 

3.37 

7.  การพัฒนาด้านการศึกษา 
3 2 

2.24 

8.  การพัฒนาด้านสิ่งแวดล้อม 
8 6 

6.74 



9.  การพัฒนาด้านสาธารณสุข 
8 6 

6.74 

10. 
การพัฒนาด้านส่งเสริมความเข้มแข็งชุมชน 

6 3 

3.37 

11. 
การพัฒนาด้านการกีฬาและนันทนาการ 

4 3 

3.37 

12. การพัฒนาด้านการดูแลผู้สูงอายุและ   
     ผู้ด้อยโอกาส 

1 1 

1.12 

13. การพัฒนาด้านส่งเสริมและดูแลเด็ก 
2 2 

2.24 

14. การพัฒนาด้านการท่องเที่ยว 
3 3 

3.37 

15. 
การพัฒนาด้านการทะนุบำรุงศาสนาส่งเสริม        
      ศิลปะ  จารีตประเพณี  ภูมิปัญญา 

3 2 

2.24 

รวม 106 89 83.96 
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แบบประเมินผลการดำเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ 
คำชี้แจง  แบบที่ 3/2 เป็นแบบประเมินตนเอง โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือใช้ประเมินผลการดำเนินงานของ  
   องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามยุทธศาสตร์ที่กำหนดไว้ และมีกำหนดระยะเวลาในการรายงาน 
   ปีละ 1 ครั้ง หลังจากสิ้นสุดปีงบประมาณ 
 
ส่วนที่ 1  ข้อมูลทั่วไป 

1. ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น..............องค์การบริหารส่วนตำบลหนองคันทรง................. 
2. วัน / เดือน / ปี  ที่รายงาน............ 27.....ธันวาคม......2562.............................................. 
 

ส่วนที่ 2  ยุทธศาสตร์ และงบประมาณในปี  2562 
  1. ยุทธศาสตร์และจำนวนงบประมาณที่ปรากฏอยู่ในแผน และจำนวนงบประมาณที่ได้ปฏิบัติ 
 

ยุทธศาสตร์ 
 

จำนวนงบประมาณ 

จำนวนงบประมาณท่ีปรากฏอยู่
ในแผน 

จำนวน 
งบประมา

คิดเป็นร้อยละของงบประมาณ
ทั้งหมด 



ณ 
ที่ได้ปฏิบั

ติ 
1.  การพัฒนาด้านการคมนาคม 

5,798,600.00 

5,837,315.

00 
11.77 

2.  การพัฒนาระบบประปา 
325,500.00 580,300.00 

1.17 

3.  
การพัฒนาด้านแก้ปัญหาภัยแล้งแล
ะอัคคีภัย 

472,500.00 239,837.20 

0.48 

4.  การพัฒนาด้านไฟฟ้าแสงสว่าง 
100,000.00 144,674.00 

0.31 

5.  การพัฒนาด้านบริหารจัดการ 
35,356,400.00 

41,814,484

.66 
91.71 

6.  การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 
586,892.22 247,409.00 

0.54 

7.  การพัฒนาด้านการศึกษา 
76,500.00 60,230.00 

0.13 

8.  การพัฒนาด้านสิ่งแวดล้อม 
224,000.00 160,730.00 

0.35 

9.  การพัฒนาด้านสาธารณสุข 
795,000.00 201,360.00 

0.44 

10. 
การพัฒนาด้านส่งเสริมความเข้มแข็
งชุมชน 

120,000.00 43,500.00 

0.09 

11. 
การพัฒนาด้านการกีฬาและนันทนา
การ 

100,000.00 57,407.00 

0.12 

12. 
การพัฒนาด้านการดูแลผู้สูงอายุแล
ะ   
     ผู้ด้อยโอกาส 

126,000.00 114,000.00 

0.25 

13. 
การพัฒนาด้านส่งเสริมและดูแลเด็ก 

40,000.00 34,813.00 

0.07 

14. การพัฒนาด้านการท่องเที่ยว 
260,000.00 49,300.00 

0.10 

15. 
การพัฒนาด้านการทะนุบำรุงศาสนา
ส่งเสริม        
     ศิลปะ  จารีตประเพณี  
ภูมิปัญญา 

50,000.00 5,800.00 

0.01 

รวม 44,431,392.22 
49,591,159

.86 
111.61 
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 จากแบบสอบถามความประเมินความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใ
นภาพรวม จากแบบสอบถามท้ังหมด  50  ชุด  มีผู้ตอบแบบสอบถาม  50   ชุด   ปรากฏผลดังนี้ 
 
เพศ    เป็นชาย         23   คน      คิดเป็นร้อยละ      46 
         เป็นหญิง        27   คน      คิดเปน็ร้อยละ      54 
 
อาย ุ    ต่ำกว่า  20  ปี           จำนวน     2   คน        คิดเป็นร้อยละ         4 
     20 - 30  ป ี      จำนวน     7   คน คิดเป็นร้อยละ       14 
     31 - 40  ป ี      จำนวน   12   คน คิดเป็นร้อยละ       24 
     41 - 50  ป ี      จำนวน     9   คน คิดเป็นร้อยละ       18 
     51 - 60  ป ี      จำนวน   10   คน คิดเป็นร้อยละ       20 
 มากกว่า 60 ปี      จำนวน   10   คน คิดเป็นร้อยละ       20 
 
การศึกษา ประถมศึกษา        จำนวน    28   คน   คิดเป็นร้อยละ      56 
  มัธยมศึกษาหรือเทียบเท่า       จำนวน    14   คน   คิดเป็นร้อยละ      28 
  อนุปริญญาหรือเทียบเท่า       จำนวน      4    คน   คิดเป็นร้อยละ        8 
  ปริญญาตรี         จำนวน      4   คน     คิดเป็นร้อยละ       8 
  สูงกว่าปริญญาตรี       จำนวน      0    คน    คิดเป็นร้อยละ       0 

อ่ืนๆ         จำนวน      0    คน    คิดเป็นร้อยละ       0   
 
อาชีพ  รับราชการจำนวน         จำนวน      1    คน   คิดเป็นร้อยละ        2 
  เอกชนรัฐวิสาหกิจ          จำนวน      1    คน   คิดเป็นร้อยละ        2 
  ค้าขาย/ธุรกิจส่วนตัว        จำนวน     10   คน   คิดเป็นร้อยละ       20 
  รับจ้าง                 จำนวน     18   คน   คิดเป็นร้อยละ       36 
  นักเรียน/นักศึกษา         จำนวน      0    คน   คิดเป็นร้อยละ         0 
  เกษตรกร          จำนวน     18   คน   คิดเป็นร้อยละ        36 
  อ่ืน ๆ           จำนวน      2   คน   คิดเป็นร้อยละ         4  
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แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการให้บริการการของ 

องค์การบริหารส่วนตำบลหนองคันทรงในภาพรวม 
 

คำชี้แจง : 
แบบสำรวจความพึงพอใจของประชาชนต่อการให้บริการขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองคันทรงในภาพรวม 
โดยกำหนดให้มีการเก็บข้อมูลปีละ 1 ครั้ง หลังจากสิ้นสุด ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 
 

ความพึงพอใจต่อการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองคันทรง  
ท่านมีความพึงพอใจต่อผลการให้บริการขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองคันทรงในภาพรวมมากน้อยเพียงใด 
 

 

หัวข้อแบบสอบถามความพึงพอใจ 

ระดับความพึงพอใจในการให้บริการ 

มากที่สุด 
10 

คะแนน 

มาก 
8 

คะแนน 

ปานกลาง 
6 

คะแนน 

น้อย  
4 

คะแนน 

ควร 
ปรับปรุง 

2 
คะแนน 

1) ความพึงพอใจด้านการพัฒนาเส้นทางคมนาคม 25 17 8 0 0 
2) ความพึงพอใจด้านไฟฟ้าแสงสว่าง 24 24 2 0 0 
3) ความพึงพอใจด้านการจัดเก็บขยะมูลฝอย 30 19 1 0 0 
4) ความพึงพอใจด้านการสงเคราะห์เบี้ยยังชีพ (เงินสด) 39 11 0 0 0 
5) ความพึงพอใจด้านการสงเคราะห์เบี้ยยังชีพ 
(โอนเงินเข้าบัญชี) 

36 13 1 0 0 

6) ความพึงพอใจด้านการบริการน้ำประปา อบต. 19 26 5 0 0 
7) ความพึงพอใจด้านการบริการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 25 13 7 5 0 
8) ความพึงพอใจด้านกระบวนการ 
ขั้นตอนการให้บริการ มีระบบ ไม่ยุ่งยาก ซับซ้อน 
มีความสะดวก รวดเร็ว   

31 12 6 1 0 

9) ความพึงพอใจด้านเจ้าหน้าที่ อบต. ผู้ให้บริการ เช่น    33 10 6 1 0 



พู ด จ า สุ ภ า พ  อั ธ ย า ศั ย ดี  แ ต่ ง ก า ย สุ ภ า พ 
การวางตัวเรียบร้อย การบริการด้วยความเต็มใจ 
รวดเร็ว  
10) ความพึงพอใจด้านสิ่งอำนวยความสะดวก  เช่น  
มีน้ำดื่ม มีที่นั่ง มีห้องน้ำ มีเครื่องมือ/อุปกรณ์ เพียงพอ 
อาคารสถานที่มีความสะอาด ปลอดภัย 

31 12 7 0 0 

รวม 293 157 43 7 0 

คิดเป็นคะแนน 293 x 
10 

= 2,930 

157 x 8 
= 1,256 

43 x 6 
= 258 

7 X 4 
= 28 

0 
 คะแนนรวม  4,472   จากคะแนนเต็ม  5,000 

                                           

  
คิดเป็นร้อยละ  4,472 / 5,000   =   89.44 
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ส่วนที่  3 

ปัญหา และอุปสรรคในการปฏิบัติงาน 

 
1.  จำนวนงบประมาณไม่เพียงพอในการดำเนินงาน ความต้องการแก้ไขปัญหาของประชาชนมีมาก 

2.  ประชาชนบางส่วนให้ความสำคัญกับการมีส่วนร่วมในกิจกรรมของทางราชการน้อย 

3.  ประชาชนมีการแสดงความคิดเห็นในโครงการยังไม่ทั่วถึงหลากหลาย 

   

ข้อเสนอแนะ 

 

            1 .  โ ค ร ง ก า ร ง า น ม ห ก ร ร ม อ า ห า ร ท ะ เ ล พ้ื น บ้ า น เ มื อ ง ต ร า ด 
ควรมีแบบสอบถามให้หย่อนในตู้เพ่ือรับความคิดเห็นของประชาชนว่าการจัดงานเป็นอย่างไร 

  2. ควรมีแผ่นพับประชาสัมพันธ์โครงการของ อบต. ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลผลการดำเนินโครงการให้มากข้ึน  



                3 . จ า ก ผ ล ค ะ แ น น แ บ บ ป ร ะ เมิ น  ค ว ร ป รั บ ป รุ ง ข้ อ ที่ ค ะ แ น น ยั ง น้ อ ย ให้ ม า ก ขึ้ น  เช่ น 
การรายงานผลการดำเนินงานโครงการ 

      
              
 

 

  

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานการติดตามและประเมินผลแผนพฒันา 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 

 
 
 
 

 
 

 
 

องคก์ารบริหารส่วนต าบลหนองคนัทรง 
อ าเภอเมืองตราด  จงัหวดัตราด 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 






















