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ค าน า  
 

                       องค์การบริหารส่วนต าบลแหลมกลัด ได้จัดท าการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น   
ห้าปี (พ.ศ.2561 - 2565) ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2562 ขององค์การบริหารต าบลแหลมกลัด  ขึ้นตาม
ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๘ และแก้ไข
เพิ่มเติม  ฉบับท่ี ๒ พ.ศ.๒๕๕๙ , ฉบับท่ี 3 พ.ศ.๒๕61 ก าหนดให้รายงานผลและเสนอ ความเห็นซึ่งได้จากการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อ สภาท้องถิ่น และ
คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมท้ังประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ ประชาชนในท้องถิ่น
ทราบ  ในท่ีเปิดเผยภายในสิบห้าวัน นับแต่วันท่ีรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าว และต้องปิดประกาศไว้เป็น
ระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวัน  ปีละครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี ซึ่งรายงานผลการติดตามฉบับนี้จะมี
ประโยชน์ต่อผู้ท่ีเกี่ยวข้องเพราะจะท าให้ทราบข้อมูลต่าง ๆ ในการด าเนินงานขององค์การบริหารต าบลแหลมกลัด   
โดยองค์การบริหารส่วนต าบลแหลมกลัดจะน าข้อมูลท่ีได้ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา มาใช้ในการ
วิเคราะห์ประเมินความคุ้มค่าการด าเนินงานขององค์การบริหารต าบลแหลมกลัดให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล
มากยิ่งขึ้นต่อไป  
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บทสรปุผูบ้รหิาร 
 

                     การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นห้าปี (พ.ศ.2561 - 2565) ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2562 ขององค์การบริหารต าบลแหลมกลัด  ด าเนินขึ้นตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท า
แผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๘ และแก้ไขเพิ่มเติม  ฉบับท่ี ๒ พ.ศ.๒๕๕๙ , ฉบับท่ี 3 พ.ศ.
๒๕61  เพื่อรายงานผลการด าเนินการพัฒนาประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2562 ให้ประชาชนได้ทราบ  
 

                     ในส่วนของการด าเนินการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลแหลมกลัด ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 
2562  ท่ีผ่านมา  นั้น  องค์การบริหารส่วนต าบลแหลมกลัดได้ด าเนินการพัฒนาด้านต่างต่างๆ  ตามยุทธศาสตร์การ
พัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลแหลมกลัด  จ านวน  7   ยุทธศาสตร์  ดังนี ้
 

1. ยุทธศาสตร์ด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต  เด็ก  สตรี  ผู้สูงอายุ  ผู้พิการและผู้ด้อยโอกาส   
 

    กลยุทธ์  1. พัฒนาส่งเสริมสงเคราะห์ผู้สูงอายุ ผู้พิการ ผู้ป่วยเอดส์ ผู้ยากไร้ ผู้ด้อยโอกาส  
               2. ส่งเสริมเด็กและเยาวชน  สตรี 
               3. พัฒนาและส่งเสริมด้านสวัสดิการชุมชน  

 

2. ยุทธศาสตร์ด้านโครงสร้างพื้นฐานและระบบสาธารณูปโภค  
 

    กลยุทธ์   1. พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานเส้นทางคมนาคมติดต่อ  ขนส่งสินค้า  การลงทุน การท่องเท่ียวและการค้า  
                2. ก่อสร้างขยายเขตไฟฟ้าและไฟฟา้สาธารณะ  ไฟส่องสว่างสาธารณะ  
                3. ก่อสร้างและขยายเขตการบริการประปา  
                ๔. พัฒนาแหล่งน้ าเพื่อการอุปโภค บริโภคและใช้เพื่อการเกษตรตลอดจนป้องกันแก้ไขปัญหาภัยแล้ง 
                    และอุทกภัย 
 

3. ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาการศึกษา การกีฬานันทนาการ ท านุบ ารุงศาสนา วัฒนธรรมประเพณี ภูมิปัญญา 
   ท้องถ่ินไทย   
   กลยุทธ์    1. ส่งเสริมด้านการศึกษาและการพัฒนาเด็กเล็ก  
                2. ส่งเสริมและอนุรักษ์ ศาสนา  ประเพณีวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น 

                   3.  การพัฒนาและส่งเสริมสนับสนุนกีฬานันทนาการและการออกก าลังกาย 
 

4. . ยุทธศาสตร์ด้านสังคม การจัดระเบียบชุมชนและการรักษาความสงบเรียบร้อย 
     กลยุทธ์  1. ส่งเสริมด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณะภัย 
                2. ส่งเสริมด้านการรักษาความสงบเรียบร้อย  
               3. . ส่งเสริมและสนับสนุนการป้องกันแก้ไขปัญหายาเสพติด 
                4. เสริมสร้างขีดความสามารถในการเตรียมความพร้อมและเฝ้าระวังการเกิดภัยพิบัติทางธรรมชาติ 
 

5. ยุทธศาสตร์ด้านการสาธารณสุข ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 

       กลยุทธ์  1. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการอนุรักษ ์ฟื้นฟูและบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม 
                       อย่างยั่งยืน  

                   2. บริหารจัดการขยะ การก าจัดและลดปริมาณขยะในชุมชน 
                   3. การส่งเสริมสนับสนุนงานสาธารณสุขและการป้องกันโรคระบาด       

                   4. ส่งเสริมสุขภาพอนามัยประชาชน 
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6.ยุทธศาสตร์ด้านเศรษฐกิจชุมชนและการท่องเที่ยว 
 

   กลยุทธ์  1. ส่งเสริมพัฒนาด้านการลงทุน พาณิชยกรรม ร้านค้าชุมชน สินค้า OTOP ในชุมชน  
                2 . . ประชาสัมพันธ์ส่งเสริมการท่องเท่ียว 
                 3. . ส่งเสริมสนับสนุนกิจกรรมการท่องเท่ียวรูปแบบต่างๆ 
                 4. . ส่งเสริมอาชีพและพัฒนาทักษะอาชีพสร้างรายได้ 
                 5. . พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานเพื่อการค้าและการลงทุนตลอดจนการท่องเท่ียว 
                 6. . พัฒนารูปแบบการท่องเท่ียวในเชิงต่างๆ  ท่ีหลากหลายและยั่งยืน   

 

7.ยุทธศาสตร์การเมืองการปกครองและการบริหารงานทั่วไป 
 

กลยุทธ ์   1. พัฒนาปรับปรุงประสิทธิภาพการให้บริการประชาชน  ขององค์การบริหารส่วนต าบลแหลมกลัด 
             2. การพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐท่ีดีและมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน 
             3. พัฒนาการมีส่วนรว่มของประชาชนตามระบอบการเมืองการปกครองระบอบประชาธปิไตย อันมี 
                 พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

                 ๔. พัฒนาศักยภาพบุคลากรขององค์กร  เพื่อรองรับภารกิจองค์กรด้านในด้านต่างๆ 
 

                  อย่างไรก็ดี  ผลการด าเนินการพัฒนาต่างๆ  ขององค์การบริหารส่วนต าบลแหลมกลัดในปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2562  ท่ีผ่านมา นั้น อาจมีข้อติดขัดหรือจ ากัดบ้าง  ในเรื่อง 
 

                 1. ปัญหาของงบประมาณด าเนินการท่ีมีจ ากัดจากการจัดสรรของรัฐบาล   
                 2. ปัญหาระเบียบข้อก าหนดของทางราชการ   
                 3. ปัญหาการขาดแคลนบุคลกรขององค์กร  
                 4. ปัญหาความร่วมมือระหว่างส่วนราชการและประชาชน   
                 5. ปัญหาอื่นๆ   
 

                   ส่งผลใหก้ารด าเนินการพัฒนาตามยุทธศาสตร์ในบางด้านขององค์การบริหารส่วนต าบลแหลมกลัด  
ไม่สะดวกท่ีจะด าเนินการ  หรือท าใหก้ารด าเนินการติดขัดล่าช้า  โดยทางองค์การบริหารส่วนต าบลแหลมกลัดได้
ทราบปัญหาดีและได้พยายามแก้ไขปัญหาและอุปสรรคต่างๆ  เพื่อการด าเนินการพัฒนาท่ีวางไว้  สามารถด าเนินการ
ลุล่วงส าเร็จตามเป้าประสงค์และวัตถุประสงค์ท่ีวางไว้   
 

                    ท้ายสุดนี้  ทางคณะผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบลแหลมกลัดจะน าผลการติดตามประเมิน 
แผนพัฒนาท้องถิ่นองค์การบริหารส่วนต าบลแหลมกลัด ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2562  นี้  ไปใช้ประโยชน์เพื่อ
การวางแผนและการแก้ไขปรับปรุง  การบริหารและการพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลแหลมกลัดให้ดี
ยิ่งขึ้นไป  โดยต้ังอยู่บนพื้นฐานของความคุ้มค่าและความเกิดประโยชน์สูงสุดต่อไป 
 

คณะผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบลแหลมกลัด 
 
 
 



 

 
 

ส่วนที่ 1 บทน า  

*********  
1. ความส าคัญของการติดตามและประเมินผล  

                     ความส าคัญของการติดตาม  คือ เป็นเครื่องมือท่ีในการปรับปรุงประสิทธิภาพของโครงการท่ี
ด าเนินการอยู่  โดยหากไม่มีระบบติดตามแล้ว  ย่อมส่งผลให้เกิดความล่าช้าในการด าเนินงานให้ลุล่วง เกิดความ
ส้ินเปลืองค่าใช้จ่ายเกินกว่าท่ีก าหนดไว้  กลุ่มเปา้หมายหลักของโครงการไม่ได้รับประโยชน์หรือได้รับน้อยกว่า 
ท่ีควรจะเป็น เกิดปญัหาในการควบคุมคุณภาพของการด าเนินงาน  การสูญเสียเวลาในการตรวจสอบความขัดแย้ง 
ในการปฏิบัติงานภายในหน่วยงานหรือระหว่างหนว่ยงานกับกลุ่มเป้าหมายท่ีได้รับประโยชน์จากโครงการ ในทาง
ตรงกันขา้ม  หากโครงการมีระบบติดตามท่ีดีแล้ว  จะก่อใหเ้กิดประสิทธิภาพในการใช้ต้นทุน(Cost–effective) 
ด าเนินงาน ต่างๆ ยกตัวอย่าง  เช่น การระบุปัญหาท่ีเกิดขึ้นในโครงการและการเสนอแนวทางแก้ปัญหาการติดตาม
ความสามารถในการเข้าถึงโครงการของกลุ่มเป้าหมาย  การติดตามประสิทธิภาพในการด าเนินงานของส่วนต่างๆ  
ในโครงการและการเสนอวิธีการปรับปรุงการด าเนินงาน  

 

                   ในส่วนของความส าคัญของการประเมินผล นั้น เป็นส่ิงหนึ่งท่ีจ าเป็นส าหรับการด าเนินการ 
เช่นเดียวกับการติดตามข้างต้น  เพราะผลท่ีได้จากการประเมิน จะใช้ประโยชน์ในเรื่องการปรับปรุง แก้ไข การขยาย
ขอบเขตหรือการยุติการด าเนินการ  ขึ้นอยู่กับวัตถุประสงค์ของการประเมิน  ดังนั้นแล้ว  การประเมินผลแผนงาน 
จึงเป็นส่ิงท่ีจะบ่งช้ีว่าแผนงานท่ีก าหนดไว้  ได้มีการปฏิบัติหรือไม่ อยา่งไร อันเป็นตัวชี้วัดว่าแผนหรือโครงการท่ีได้
ด าเนินการไปแล้วนั้น ใหผ้ลเปน็อย่างไร น าไปสู่ความส าเร็จตามแผนงานท่ีก าหนดไว้หรือไม่  อีกท้ังการติดตามและ
ประเมินผลยังเป็นการตรวจสอบว่ามีความสอดคล้องกับการใช้ทรัพยากร (ข้อมูลจากการติดตามและประเมินผลถือ
เป็นขอ้มูลยอ้นกลับ(Feedback) ท่ีสามารถน ามาใช้ในเรื่องการปรับปรุง  แก้ไข พัฒนา ตลอดจนใช้เพื่อการตัดสินใจ
ต่อไป นอกจากนี้แล้ว  การประเมินผลยังถือเปน็กระบวนการตัดสินคุณค่าและการตัดสินใจอย่างมีหลักเกณฑ์  โดย 
ใช้ข้อมูลท่ีเก็บรวบรวมอย่างเป็นระบบ  มีความเท่ียงตรง เช่ือถือได้ 

 

                   จากท่ีกล่าวมาข้างต้น  การติดตาม (Monitoring) และการประเมิน (Evaluation) เป็นกระบวนการ
ท่ีแตกต่างกัน  มีจุดหมายไม่เหมือนกัน  แต่กระบวนการของท้ังสอง  มีความเกี่ยวข้องสัมพันธ์กัน  โดยเมื่อน าแนวคิด
และหลักการติดตามและประเมินผล (Monitoringand Evaluation)  มาประสานใช้อย่างเหมาะสม จะช่วยให้
ผู้บริหารและองค์กร  สามารถก ากับดูแล ทบทวนและพัฒนางาน  ตามแผนงานโครงการได้อย่างมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล  ดังนั้น  กระบวนการตดิตามและประเมินผล  จึงเป็นกระบวนการท่ีให้ความส าคัญ  ดังนี้  

1.ผลการปฏิบัติงานของผู้รับผิดชอบแต่ละแผนงานโครงการ  เพื่อการพัฒนาหรือกิจกรรม 
ต่าง ๆ ท้ังท่ีด าเนินการหรือท่ีไม่ได้ด าเนินการ  ตามแผนพัฒนาท่ีก าหนดไว้หรือไม่  รวมทั้งงบประมาณในการ
ด าเนินงาน 
  

                      2.ผลการใช้ปัจจัยหรือทรัพยากรต่างๆ ในการพัฒนา  สามารถตรวจสอบดูว่าแผนงานโครงการ
เพื่อการพัฒนา นั้น  ได้รับปัจจัยหรือทรัพยากรท้ังด้านปริมาณและคุณภาพ   ตามระยะเวลาท่ีก าหนดไว้หรือไม่
อย่างไร  
 

                      3.ผลการด าเนินงาน สามารถตรวจสอบดูว่าได้ผล  ตรงตามเป้าหมายท่ีก าหนดไว้หรือไม่เพียงใด  
มีปัญหา  อุปสรรคอะไรบ้าง  ท้ังในด้านการจัดท าแผนพัฒนา การด าเนินการตามแผนงานและโครงการเพื่อการ
พัฒนาและขั้นตอนต่างๆ ในการด าเนินการตามโครงการเพื่อการพฒันา  
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                     4. ความส าคัญของการติดตามและประเมินแผน  เป็นเครื่องมือส าคัญในการทดสอบผลการ 
ด าเนินงานตามภารกิจขององค์กร  ว่าด าเนินการได้ตามเป้าหมายท่ีก าหนดไว้หรือไม่  ท าให้ทราบและก าหนดทิศ
ทางการพัฒนาได้อย่างเป็นรูปธรรมและเกิดความชัดเจน  ท่ีจะท าให้ทราบถึง  จุดแข็ง (strengths)  จุดอ่อน 
(weaknesses) โอกาส (opportunities) ปัญหาหรืออุปสรรค (threats) ของแผนพัฒนา โครงการ กิจกรรมต่างๆ 
ซึ่งอาจเกิดจากผู้บริหาร  ผู้บริหารระดับหัวหน้าส านัก/ผู้อ านวยการกอง บุคลากรขององค์กร  สภาพพื้นท่ีและผู้มี
ส่วนเกี่ยวข้องเพื่อน าไปสู่การปรับปรุงแผนงานโครงการพัฒนาให้เกิดความสอดคล้องกับสภาพพื้นแวดล้อมในสังคม
ภายใต้ความต้องการและความพึงพอใจของประชาชน  

                   บทสรุปของความส าคัญ  คือ   การด าเนินไปสู่การวางแผนการพัฒนาในปีต่อๆ ไป  เพื่อให้เกิด
ผลสัมฤทธิ์เชิงคุณค่าในกิจการสาธารณะมากท่ีสุด  โดยเมื่อพบ 
 

                    จุดแข็ง   ต้องเร่งรีบด าเนินการและจะต้องมีความสุขุมรอบคอบ  ในการด าเนินการขยายโครงการ
ส าหรับงานต่าง ๆ ท่ีเป็นจุดแข็ง  พึงรอโอกาสในการเสริมสร้างให้เกิดจุดแข็งนี้  
 

                    ปัญหาและอุปสรรค  จะต้องต้ังรบัให้มั่น รอโอกาสท่ีจะด าเนินการและต้ังมั่นอย่างสุขุมรอบคอบ  
พยายามลดถอยส่ิงท่ีเป็นปัญหาและอุปสรรค   
 

                   จุดอ่อน  ต้องหยุดและถดถอยปัญหาลงให้ได้  ด าเนินการปรับปรุงให้ดีขึ้นตั้งรับให้มั่น  เพื่อรอโอกาส 
   

                   โอกาส  จะต้องใช้พันธมิตรหรือผู้มีส่วนได้เสียในองค์กรให้เกิดประโยชน์  เพื่อด าเนินการขยายแผน 
โครงการงานต่าง ๆ พร้อมการปรับปรุงและเรง่รีบด าเนินการ  
 

                    ส่ิงเหล่านี้  จะถูกค้นพบเพื่อให้เกิดการพัฒนาองค์กร  โดยการติดตามและประเมินผล  ซึ่งส่งผลให้เกิด
กระบวนการพฒันาอย่างเข้มแข็งและมีความยั่งยนื  เป็นไปตามเป้าหมายประสงค์ท่ีต้ังไว้ได้อย่างดียิ่ง  
 

                    จากท่ีได้กล่าวมาถึง  การติดตามและประเมินผลท้ังหมด  จะเห็นได้ว่ามีความส าคัญและจ าเป็นต่อ
การบริหารงานเป็นอย่างยิ่ง   เนื่องจากการติดตามและประเมินผลเป็นการประเมินผลงานการปฏิบัติงานท่ีผ่านมา 
ว่ามีความสอดคล้องกับแผนงานท่ีได้วางเอาไว้หรือไม่  อย่างไร  ในส่วนขององค์การบริหารส่วนต าบลแหลมกลัดใน
ฐานะองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  มีภาระหน้าท่ีท่ีจะต้องบริหารจัดการท้องถิ่นในพื้นท่ี  สนองตอบความต้องการ 
การพัฒนาในท้องถิ่น  เป็นองค์กรท่ีต้องจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นเพื่อบริหารจัดการและพัฒนาท้องถิน่ในด้านต่างๆ   
การท่ีองค์การบริหารส่วนต าบลแหลมกลัดจะทราบผลถึงการการด าเนินงานต่างๆ ว่ามีความส าเร็จหรือล้มเหลว 
สามารถสนองตอบความต้องการของท้องถิ่นและประชาชนในต าบลแหลมกลัดได้หรือไม่ นั้น  จ าเป็นอย่างยิ่ง 
ท่ีจะต้องมีเครื่องมือติดตามและวัดผลการด าเนินงาน  มาเป็นเครื่องช่วยเพื่อการแสดงผลออกมา  การติดตามและ
ประเมินผลจึงเป็นเครื่องมือช่วยเพื่อวัดถึงประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการด าเนินการในด้านต่างๆ เพื่อใช้
เปรียบเทียบการท างานท่ีผ่านมาขององค์การบริหารส่วนต าบลแหลมกลัด ท้ังนี้   แม้ว่าองค์การบริหารส่วนต าบล
แหลมกลัดจะมีแผนพัฒนาท้องถิ่นที่ดีสักเพียงไรกต็าม  แต่หากไม่สามารถบ่งช้ีถึงผลการด าเนินงานท่ีเกิดขึ้นได้   
ก็ไม่สามารถท่ีจะบ่งบอกถึงความส าเร็จของแผนพัฒนาท้องถิ่นได้แต่อย่างใด 
 

                    ดังนั้น   ในส่วนขององค์การบริหารส่วนต าบลแหลมกลัดจึงต้องมีเครื่องมือท่ีส าคัญในการตรวจสอบ
การด าเนินงานว่าเป็นไปตามวัตถุประสงค์หรือบรรลุเป้าหมายหรือไม่ อย่างไร  นั้นคือ “ระบบติดตาม” และ “ระบบ
ประเมินผล” จะเป็นเครื่องมือในการน าข้อมูลต่าง ๆ มาปรับปรุงแก้ไขเพิ่มเติมหรือแม้แต่ยุติการด าเนินงาน  จึงเป็น 
ความส าคัญของการติดตามและประเมินผล  เป็นเครื่องมือในการปรับปรุงประสิทธิภาพของโครงการท่ีด าเนินการอยู่  

 

********************* 
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2. วัตถุประสงค์ของการติดตามและประเมินผล  

                    ในส่วนของการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  นั้น  มุ่งค้นหาว่าแผนงานหรือโครงการ
ต่างๆ ท่ีได้ด าเนินการไป นั้น ส่ิงใดควรด าเนินการต่อไปหรือศึกษาระหว่างด าเนินการตามโครงการ  มีปัญหาใดท่ีควร
ปรับปรุงเพื่อการบรรลุเป้าหมายติดตามและประเมินผล  แผนงานโครงการ  เพื่อการพัฒนาท้องถิ่นท่ีไม่ได้ด าเนินการ  
เป็นเพราะเหตุใด เกิดปัญหาจากเรื่องใด จึงได้ก าหนดเป็น วัตถุประสงค์ได้  ดังนี้  
 

๑. เพื่อเป็นเครื่องมือในการบริหารราชการท้องถิ่นท่ีจะช่วยตอบสนองภารกิจตามอ านาจหน้าท่ีของหน่วยงาน  
    รวมทั้งปรับปรุงการปฏิบัติงานให้ดีขึ้น มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  
 

๒. เพื่อให้ทราบความก้าวหน้าการด าเนินงานตามระยะเวลาและเป้าหมายท่ีก าหนดไว้ สภาพผล การด าเนินงาน  
     ตลอดจนปัญหา อุปสรรคในการพัฒนาท้องถิ่นตามภารกิจท่ีได้ก าหนดไว้  
 

๓. เพื่อเป็นข้อมูลส าหรับเร่งรัด ปรับปรุง แก้ไข ข้อบกพร่องของการด าเนินงาน โครงการ การยกเลิกโครงการ 
     ท่ีไม่เหมาะสมหรือหมดความจ าเป็น 
 

๔. เพื่อทราบถึงสถานภาพการบริหารการใช้จ่ายงบประมาณ 

 

๕. เพื่อสร้างความรับผิดชอบของ ผู้บริหาร และส านัก/กองทุกระดับ ท่ีจะต้องผลักดันให้การด าเนินการตาม   
    แผนงาน โครงการต่าง ๆ เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ บรรลุ  วัตถุประสงค์กับให้เกิดประโยชน์กับผู้มีส่วน 
    ได้เสีย ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ประชาชนหรือสังคมส่วนรวมมากท่ีสุด 
  

๖. เพื่อติดตามและประเมินผลการด าเนินงานตามตัวช้ีวัดร้อยละความส าเร็จของปฏิบัติงานตามแผนงาน/ 
    โครงการของส านัก/กอง/ฝ่ายต่างๆ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2562  
 

3. ขั้นตอนการติดตามและประเมินผล  

                ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ พ.ศ. 2548 
และแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2559 ข้อ 29 ก าหนดว่า คณะกรรมการติดตามและประเมินผล แผนพัฒนา
ท้องถิ่น มีอ านาจหน้าท่ี ดังนี้ 
 

             (1) ก าหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
             (2) ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
             (3) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น
เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนา ท้องถิ่นพร้อมท้ังประกาศผลการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในท่ีเปิดเผย ภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอ
ความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่า สามสิบวันโดยอย่างน้อยปีครั้ง ภายในเดือนใน
เดือนธันวาคมของทุกปี 
            (4)  แต่งต้ัง คณะอนุกรรมการหรือคณะท างานเพื่อช่วยปฏิบัติงานตามท่ีเห็นสมควร  
 

             คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ต้องด าเนินการ 
ให้การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นบรรลุวัตถุประสงค์ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น  ดังนี้  
 

๑. ประชุมเพื่อก าหนดกรอบแนวทางและวิธีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น โดยการก าหนด
กรอบ แนวทาง วิธีการและห้วงเวลาให้เหมาะสมกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
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๒. ด าเนินการติดตามและประเมินพัฒนาท้องถิ่นตามกรอบแนวทาง วิธีการ และห้วงเวลาท่ีก าหนด โดย
สามารถติดตามและประเมินผลได้ตลอดระยะเวลา  

 

๓. รายงานผลและเสนอความเห็น  ซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อผู้บริหารท้องถิ่น
เพื่อด าเนินการต่อไป  
 

๔. การก าหนดแนวทางและวิธีการ  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นได้ ก าหนดการแบ่งขั้นตอนเพื่อเป็นการก าหนดแนวทางและวิธีการส าหรับการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ดังนี ้ 

 

๑. การก าหนดวัตถุประสงค์และขอบเขตการติดตามและประเมินผลการติดตามยุทธศาสตร์และ
โครงการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น จะเริ่มด าเนินการศึกษาและรวบรวมข้อมูลของโครงการท่ีจะติดตาม
ว่ามี วัตถุประสงค์หลักอะไร มีการก าหนดการติดตามและประเมินผลไว้หรือไม่ (ซึ่งดูได้จากการ
ก าหนดตัวชี้วัด : KPI) ถ้าก าหนดไว้แล้วมีความชัดเจนเพียงใด ใครเป็นผู้รับผิดชอบ ใครเป็นผู้ใช้ผล
การติดตาม เป็นต้น จากนั้นศึกษาว่า ผู้ใช้ผลการน าผลไปใช้ประโยชน์อย่างไร เมื่อใด ข้อมูลหลักๆ  

     ท่ีต้องการคืออะไร ต้องการให้รายงานผลอย่างไร มีข้อเสนอแนะในการติดตามผลอย่างไร ซึ่ง     
     การศึกษาดังกล่าว อาจใช้วิธีสัมภาษณ์และ/หรือสังเกตแล้วน าผลท่ีได้มาก าหนดเป็นวัตถุประสงค์ 
     และขอบเขตในการติดตาม  
 

๒. วางแผนติดตามและประเมินผลจะน าวัตถุประสงค์และขอบเขตในการติดตามงานจาก ข้อ 2.1  
      มาวิเคราะห์ แล้วเขียนรายละเอียด ซึ่งประกอบด้วยประเด็นหลักๆ คือ วัตถุประสงค์การติดตาม 
 

๕. แหล่งข้อมูล เวลาท่ีเก็บข้อมูล วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล และวิธีการวิเคราะห์ข้อมูล จากนั้นสร้างเครื่องมือ 
     ซึ่งส่วนใหญ่จะเป็นแบบสัมภาษณ์หรือแบบสอบถาม ก าหนดการทดลองและปรับปรุงเครื่องมือด าเนินการ 
     หรือปฏิบัติตามแผนพัฒนาท้องถิ่น  เป็นการด าเนินการตามวัตถุประสงค์ขั้นตอนท่ีได้ก าหนดไว้  ส่ิงส าคัญ       
     ท่ีต้องการในช้ันนี้ คือ ข้อมูลจากแหล่งต่างๆ ดังนั้น แม้จะวางแผนพัฒนาท้องถิ่นไว้ดีและได้ข้อมูลท่ีมี 
     คุณภาพเพียงใดก็ตาม แต่ถ้าในเชิงปริมาณได้น้อยก็ต้องติดตามเพิ่มจนกว่าจะได้ครบข้ันต่ าตามท่ีก าหนดไว้ 
     ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น  
 

๑. การวิเคราะห์ข้อมูล  เป็นการวิเคราะห์ตามวัตถุประสงค์ของการติดตามท่ีก าหนดไว้แต่ละโครงการ
ตามตัวชี้วัดท่ีก าหนดไว้ โดยอาจใช้วิธีการทางสถิติพื้นฐาน เช่น การแจงนับ ค่าร้อยละ ค่าเฉล่ีย ค่า 
เบ่ียงเบนมาตรฐาน จ านวน เป็นต้น หรืออาจใช้การวิเคราะห์แบบ Matrix การพรรณนาเปรียบเทียบ
การเขียน Flow Chart การแสดงแผนภูมิแกนท์ (Gantt Chart) หรืออาจใช้หลายๆวิธีประกอบกัน
ตามความเหมาะสมของพื้นท่ีต าบลแหลมกลัด 

 

     2. รายงานตามแบบแผนพัฒนาท้องถิ่น  เป็นการรายงานให้ผู้เกี่ยวข้องทราบ  โดยรายงานตามแบบท่ี    
         ก าหนดไว้ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น  ท้ังนี้การรายงานผลการติดตามแผนงานโครงการหนึ่งๆ อาจมี    
         หลายลักษณะก็ได้ตามความเหมาะสม  ในการรายงานผลการติดตามโครงการอาจเขียน เป็นรายงาน 
         เชิงเทคนิคประกอบด้วยก็ได้  ความเป็นมาของโครงการท่ีจะติดตาม  โดยสรุปวัตถุประสงค์และ  
         ประโยชน์ท่ีคาดว่าจะได้รับ  จากการติดตามซึ่งจะปรากฏในส่วนท่ี 2  และส่วนท่ี 3  
 

3.     รายงานผลคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น รายงานผลและเสนอความเห็นท่ี    
        ได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลแหลมกลัด ต่อผู้บริหาร 
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        ท้องถิ่นเพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นขององค์การ 
        บริหารต าบลแหลมกลัด โดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี      
 

    4. การวินิจฉัยส่ังการการน าเสนอเพื่อให้เกิดการเปล่ียนแปลง ปรับปรุง แก้ไขท่ีดีหลังจากคณะกรรมการ 
        ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลแหลมกลัดหรือผู้เกี่ยวข้องหรือผู้มี 
        อ านาจในส านัก กอง ฝ่ายต่าง ๆ ได้รับรายงานสรุปแล้วจะวินิจฉัย/ส่ังการ เพื่อแก้ไขปัญหาท่ีได้จาก 
        รายงานสรุป ซึ่งอาจกระท าโดยตรงหรือเสนอรายงานตามสายบังคับบัญชาก็ได้ตามความเหมาะสม 
        ขององค์การบริหารส่วนต าบลแหลมกลัด 

  

    3. การรายงานผล  

    คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลแหลมกลัด 
มีอ านาจหน้าท่ีในการรายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหาร 
องค์การบริหารส่วนต าบลแหลมกลัด เพื่อให้ผู้บริหารฯ เสนอต่อสภาท้องถิ่นและคณะกรรมการพัฒนาขององค์การ 
บริหารส่วนต าบลแหลมกลัด โดยอย่างน้อยปีละครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี  ประกาศผลการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนทราบในท่ีเปิดเผยภายในสิบห้าวัน นับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็น
ดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่นอ้ยกว่าสามสิบวัน  
 

  ขั้นตอนการรายงานผล  
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 4. เคร่ืองมือการติดตามและประเมินผล  
 

                    เครื่องมือการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น(Monitoring and evaluation tools  
for local development plans)  เป็นส่ิงของ วัสดุ อุปกรณ์หรือเทคนิควิธีการ  ท่ีคณะกรรมการติดตามและ 
ประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลแหลมกลัด  ได้พิจารณาเลือกใช้เป็นเครื่องมือในการเก็บรวบรวม
ข้อมูลการติดตามผล  เพื่อรวบรวมน าข้อมูลท่ีได้มาประเมินผลช้ีวัดความส าเร็จ  นั้นคือ  แบบสอบถามวัดทัศนคติ  
มาตราส่วนประมาณค่าและวิธีการ ,  แบบสอบถาม (Questionnaires) , แบบสัมภาษณ์  (Interview) และแบบ
สังเกตการณ์  (Observation) เป็นต้น  ท้ังนี้  โดยอาศัยสภาพพื้นท่ีท่ัวไป อ านาจหน้าท่ี ภารกิจขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลแหลมกลัด  รวมถึงผู้ท่ีมีส่วนได้เสียในท้องถิ่นต าบลแหลมกลัด  รวมทั้งเกณฑ์มาตรฐาน แบบต่าง ๆ ท่ีได้
ก าหนดขึ้นหรือการน าไปทดลองใช้เพื่อปรับปรุงแก้ไขแล้ว  จึงน าเครื่องมือการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ท้องถิ่นนี้  ไปใช้ในการปฏิบัติงานด าเนินการส ารวจและเก็บข้อมูล วิเคราะห์ข้อมูลตลอดจนสรุปข้อมูลท่ีเป็นจริงต่อไป   
  

             1.กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล 

                คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลแหลมกลัด 
ได้ก าหนดกรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผลขึ้น   ดังนี้  

                     ก าหนดกรอบเวลา (Time&TimeFrame) โดยก าหนดกรอบระยะเวลา ดังนี้  
 

- ประชุมคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วน 
  ต าบลแหลมกลัด อย่างน้อยไตรมาส  ละ 1 ครั้ง   
- สรุปผลการติดตามและประเมินผลทุกไตรมาสและสรุปภาพรวมของไตรมาสท่ีผ่านมาทุก 
  ครั้ง  
- รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหาร 
  ท้องถิ่นภายในวันท่ี 1 ธันวาคม เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอสภาท้องถิ่นและคณะกรรมการ 
  พัฒนาท้องถิ่น ภายในระยะเวลาท่ีก าหนด  
 

            2.ความสอดคล้อง (Relevance) เป็นความสอดคล้องของยุทธศาสตร์ แผนงาน โครงการ (หรือผลผลิต) 
ท่ีได้ก าหนดขึ้น   มีความสอดคล้องและน าไปก าหนดเป็นวิสัยทัศน์ขององค์การบริหารส่วนต าบลแหลมกลัด 

                - ความเพียงพอ  (Adequacy) ก าหนดทรัพยากรส าหรับการด าเนินการติดตามและประเมินผล    
ประกอบด้วยคน เงิน วัสดุ อุปกรณ์ เครื่องมือในการปฏิบัติงานตามศักยภาพโดยน าเครื่องมือท่ีมีอยู่จริงในองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นมาปฏิบัติงาน  

 

                - ความก้าวหน้า (Progress) กรอบของความก้าวหน้าแผนงาน โครงการต่างๆ จะวัดจากรายการท่ี
เป็นโครงการในรอบ 5 ปี วัดได้จากช่องปีงบประมาณและท่ีผ่านมา โครงการท่ีต่อเนื่องจาก ปีงบประมาณท่ีผ่านมา  
 

                - ประสิทธิภาพ (Efficiency) เป็นการติดตามและประเมินผลความสัมพันธ์กันระหวา่งผลผลิตหรือผล
ท่ีได้รับจริงกับทรัพยากรท่ีถูกใช้ไปในการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นซึง่สามารถวัดได้ ในเชิง
ปริมาณ ขนาด ความจุ พื้นท่ี จ านวน ระยะเวลา เป็นต้น 
  

                -ประสิทธิผล (Effectiveness) เป็นผลท่ีได้จากประสิทธิภาพท าให้เกิดผลลัพธ์และผลผลิต 
(Outcome and Output) ซึ่งสามารถวัดได้ในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพหรือวัดได้เฉพาะเชิงคุณภาพ ซึ่งวัดเป็น 
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ความพึงพอใจหรือส่ิงท่ีประชาชนช่ืนชอบหรือการมีความสุข เป็นต้น 
               

            3.ระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผล 
 

                    คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ก าหนด
ระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผล ดังนี้  
 

                    1. ระเบียบวิธีในการติดตามและประเมินผล   มีองค์ประกอบใหญ่ๆ ท่ีส าคัญ  3  ประการ คือ   
 

                       1.ผู้เข้าร่วมติดตามและประเมินผล ได้แก่ คณะกรรมการติดตามและประเมินผล ผู้รับผิดชอบการ 
จัดท าแผนยุทธศาสตร์ ประชาชนในท้องถิ่นที่ได้รับการแต่งต้ัง ผู้มีส่วนได้เสียในท้องถิ่นนั้นๆ  
                       2.เครื่องมือท่ีใช้ส าหรับการติดตามประเมินผล เพื่อใช้ในการรวบรวมข้อมูลยุทธศาสตร์ท่ีได้ 
ก าหนดขึ้นซึ่งมีผลต่อการพัฒนาท้องถิ่น ข้อมูลดังกล่าวอาจเป็นได้ท้ังข้อมูลเชิงปริมาณ และข้อมูลเชิงคุณภาพ ความ 
จ าเป็นส าคัญในการน ามาหาค่าผลของประโยชน์ท่ีได้รับจากแผน ยุทธศาสตร์ อาจเป็นแบบสอบถาม แบบ สัมภาษณ์ 
แบบทดสอบ แบบวัดความรู้ แบบบันทึกข้อมูล แบบวัดความรู้ แบบบันทึกการสังเกต แบบตรวจสอบ บันทึกรายการ 
เพื่อน าไปวิเคราะห์ทางสถิติหรือการหาผลสัมฤทธิ์โดยรูปแบบต่างๆ ท่ีสอดคล้องกับบริบทของ ท้องถิ่นนั้นๆ  
                      3.กรรมวิธี อันได้แก่ วิธีการท่ีจะด าเนินการติดตามและประเมินผล จะต้องศึกษาเอกสารท่ี 
เกี่ยวข้องกับยุทธศาสตร์ ซึ่งเป็นการตรวจดูเอกสารหลักฐานต่างๆ ท่ีเป็นทรัพย์สินขององค์กรปกครองส่วน ท้องถิ่นที่
เกี่ยวข้องกับการพัฒนาท้องถิ่น เอกสารการเบิกจ่ายงบประมาณ เช่น ถนน แม่น้ า ล าคลอง ครุภัณฑ์ ท่ีดินและ
ส่ิงก่อสร้างต่างๆ กลุ่มผลประโยชน์ต่างๆ เพื่อตรวจดูว่าด าเนินการให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์และได้รับ ผลตามท่ีต้ัง
ไว้หรือไม่ ทรัพย์สินต่างๆ มีอยู่จริงหรือไม่ สภาพของทรัพย์สินนั้นเป็นอย่างไร เป็นต้น ซึ่งการก าหนดวิธีการเช่นนี้ 
ต้องมีการเก็บข้อมูล วิเคราะห์ข้อมูล(Data analysis) ด้วย 
 

                 การน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปสู่การปฏิบัติและการติดตามประเมินผล โดยมีการก าหนดองค์กรท่ี 
รับผิดชอบ วิธีการติดตามและห้วงเวลาในการติดตามและประเมินผล ดังนี้  องค์กรรับผิดชอบในการติดตาม และ
ประเมินผล ซึ่งตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน ท้องถิ่น พ.ศ .
2548 ข้อ 28 ก าหนดให้ผู้บริหารท้องถิ่นแต่งต้ังคณะกรรมติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ท้องถิ่น ป 

 

     2. วิธีในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา   
 

1.การออกแบบการติดตามและประเมินผล การออกแบบเพื่อการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนา  มีเป้าหมายเพื่อมุ่งตอบปัญหาการติดตามและประเมินผลได้อย่างตรงประเด็น 
อธิบายหรือควบคุมความผันแปรของโครงการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่นที่จะเกิดขึ้นได้ 
  

2.การส ารวจ (survey) เป็นการรวบรวมข้อมูลจากบันทึกหรือทะเบียนท่ีผู้รับผิดชอบ 
โครงการจัดท าไว้แล้วหรืออาจเป็นข้อมูลท่ีคณะกรรมการติดตามและประเมินผลต้องจด
บันทึก (record) สังเกต (observe) หรือวัด (measurement) โดยคณะกรรมการติดตาม
และประเมินผลจะด าเนินการในพื้นท่ีจากผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง เจ้าหน้าท่ีบุคลากรขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นข้อมูลท่ีมีอยู่ตามธรรมชาติ พฤติกรรม ความต้องการ ซึ่งศึกษาได้ 
โดยวิธีการสังเกตและสามารถวัดได้  
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ก าหนดเคร่ืองมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล 

    คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลแหลมกลัด 
ก าหนดเครื่องมือท่ีใช้ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  โดยวิธีการ  ดังนี้  
 

                  1.การทดสอบและการวัด (Tests & Measurements) วิธีการนี้จะท าการทดสอบและวัดผล เพื่อ
ดูระดับการเปล่ียนแปลง ซึ่งรวมถึงแบบทดสอบต่างๆ การประเมินการปฏิบัติงานและแนวทางการวดั จะใช้เครื่องมือ
ใดในการทดสอบและการวัดนั้น  เป็นไปตามความเหมาะสมของโครงการพัฒนาท้องถิ่น เช่น การทดสอบและการ
วัดผลโครงการก่อสร้างถนนลาดยางชนิดแอลฟัลท์ติกคอนกรีต ในหมูบ่้าน  (จะใช้การทดสอบและการวัดผลอย่างไร) 
โครงการจัดงานประเพณีวันลอยกระทงประจ าปี (จะใช้การทดสอบและการวัดผลอย่างไร)  โครงการพัฒนาแหล่ง
เรียนรู้และภูมิปัญญาท้องถิ่น (จะใช้การทดสอบและการวัดผลอย่างไร) เป็นต้น  

 

            2.การสัมภาษณ์ (Interviews) อาจเป็นการสัมภาษณ์เด่ียวหรือกลุ่มก็ได้ การสัมภาษณ์เป็น การ
ยืนยันว่าผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ผู้ได้รับผลกระทบมีความเกี่ยวข้องและได้รับผลกระทบในระดับใด  โดยท่ัวไปการ
สัมภาษณ์ถูกแบ่งออกเป็น  2  ประเภท  คือ  

 

                    1.การสัมภาษณ์แบบเป็นทางการหรือกึ่งทางการ (formal or semiformal interview) ซึ่งใช้
แบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง (structure interviews) ด าเนินการสัมภาษณ์  
 

                    2.การสัมภาษณ์แบบไม่เป็นทางการ (informal interview) ซึ่งคล้ายๆ กับการพูดสนทนา
อย่างไม่มีพิธีรีตอง ไม่เคร่งครัดในขั้นตอน  

 

           5.การสังเกต (Observations) คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น ใช้การสังเกตเพื่อเฝ้าดูว่าก าลังเกิดอะไรขึ้นกับการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  มีการ
บันทึกการสังเกต  แนวทางในการสังเกตและก าหนดการด าเนินการสังเกต   

 

                  1.การสังเกตแบบมีส่วนร่วม (Participant observation) เป็นวิธีการสังเกตท่ี คณะกรรมการติดตาม
และประเมินผลเข้าไปใช้ชีวิตร่วมกับประชาชาชนในหมู่บ้านหรือตัวบุคคล ชุมชนมีกิจกรรม ร่วมกัน  
                  2.การสังเกตแบบไม่มีส่วนร่วม (Non-participant observation) หรือการสังเกตโดยตรง (Direct 
observation) เป็นการสังเกต บันทึกลักษณะทางกายภาพ โครงสร้างและความสัมพันธ์ของผู้มีส่วนได้เสียในองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น  

 

            6.การส ารวจ (surveys) ในท่ีนี่หมายถึง การส ารวจเพื่อประเมินความคิดเห็น การรับรู้  ทัศนคติความพึง
พอใจ ความจ าเป็น ความต้องการของประชาชนในต าบล.../องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น คณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิน่จะมีการบันทึกการส ารวจ และทิศ ทางการส ารวจไว้เป็นหลักฐาน  

             7.เอกสาร (Documents) การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์และโครงการมีความจ าเป็นอย่างยิ่งท่ี
จะต้องใช้เอกสาร ซึ่งเป็นเอกสารท่ีเกี่ยวข้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนา ปัญหาความต้องการของประชาชนในท้องถิ่น 
สาเหตุของปัญหา แนวทางการแก้ไขปัญหาหรือแนวทางการพัฒนา ตลอดจนเป้าประสงค์  ค่าเป้าหมายกลยุทธ์
แผนงานผลผลิตหรือโครงการ วิสัยทัศน์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
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5. ประโยชน์ของการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  

                   การติดตามและประเมินผลมีประโยชนท่ีส าคัญคือ การน าไปใช้แก้ไขปัญหาต่าง ๆ ระหว่างด าเนิน 
โครงการ  รองลงมาคือน าไปใช้ส าหรับวางแผนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นในอนาคต ประโยชน์ต่าง ๆ แยกเป็น 
หัวข้อได้  ดังนี้  

๑. ได้ทราบถึงสถานภาพและสถานการณ์ต่าง ๆ ของการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นและการด าเนินการ ตาม
โครงการซึ่งจะท าให้วิธีการปฏิบัติด าเนินการไปแนวทางเดียวกัน   

๒. ได้ทราบถึงข้อดี ข้อเสีย ข้อบกพร่องต่าง ๆ ตลอดจนปัจจัยท่ีท าให้แผนพัฒนาท้องถิ่นและการด าเนินการ
ตามโครงการพัฒนาท้องถิ่นมีปัญหา ท าให้สามารถแก้ไขได้ทุกจุด ตรงเป้าหมายอย่างทันท่วงที ท้ังใน 
ปัจจุบันและอนาคต  

๓. ช่วยให้การใช้ทรัพยากรต่างๆ เกิดความประหยัด คุ้มค่าไม่เสียประโยชน์ ประหยัดเวลา งบประมาณ และ
ทรัพยากรในการด าเนินโครงการพัฒนาท้องถิ่น  

๔. สามารถเก็บรวมรวม วิเคราะห์ข้อมูลต่าง ๆ ท่ีเกี่ยวกับรายละเอียด ความต้องการ สภาพปัญหาต่าง ๆ  
     ท่ีจะน าไปจัดท าเป็นโครงการเพื่อพัฒนาท้องถิ่น เพื่อน าเสนอโครงการในเชิงสถิติหรือข้อมูลท่ีเป็นจริง ท าให ้   
     ได้รับความเช่ือถือและยอมรับจากประชาชน ผู้มีส่วนได้เสีย หน่วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ องค์กรต่าง ๆ  
 

๕. กระตุ้นให้ผู้ปฏิบัติงานและผู้เกี่ยวข้องกับการพัฒนาท้องถิ่น การจัดท าโครงการและรับผิดชอบ โครงการ มี
ความส านึกต่อหน้าท่ีความรับผิดชอบ และกระตือรือร้นในการแก้ไข ตลอดจนปรับปรุงรายละเอียด เนื้อหา 
ข้อมูลให้เป็นปัจจุบันเสมอ  

 

๖. การวินิจฉัย ส่ังการ ผู้บริหารท้องถิ่น ปลัด/รองปลัด ผู้บริหารระดับส านัก/กอง/ฝ่ายต่าง ๆ ของ องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถวินิจฉัย ส่ังการได้อย่างถูกต้อง ชัดเจน รัดกุมมีเหตุมีผลในการพัฒนาท้องถิ่นให้ 
สอดคล้องกับสภาพความเป็นจริงและตามอ านาจหน้าท่ีนอกจากนี้ยังสามารถก าหนดมาตรการต่างๆส าหรับ
การ ปรับปรุงแก้ไขและป้องกันความผิดพลาดท่ีจะเกิดขึ้นได้   

๗. ท าให้ภารกิจต่าง ๆ ของบุคลากรในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแต่ละคน แต่ละส านัก/กอง/ฝ่าย ต่าง ๆ มี
ความสอดคล้องกัน ประสานการท างานให้เป็นองค์รวมของหน่วยงาน ท าให้เป้าหมายขององค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่นเกิดความส าเร็จตามเป้าหมายหลัก มีความสอดคล้องและเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล  

 

๘. สามารถรักษาคุณภาพของงานหรือภารกิจให้เป็นไปและตรงตามวัตถุประสงค์ของโครงการ กิจกรรม งาน
ต่าง ๆ และประชาชนพึงพอใจเมื่อได้รับการบริการประชาชนในเขตต าบล/องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

 
 

****************** 
 

 
 
 
  



 

  
   

ส่วนที่ 2 การตดิตามและประเมนิผล  
*******************  

 

1.สรุปผลการติดตามและประเมินผล  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561  
1.1 ยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถ่ิน 
        

ยุทธศาสตร์ 
2562 2563 2564 

จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ 

1.การพัฒนาด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต เด็ก สตรี 
ผู้สูงอายุ ผู้พิการและผู้ด้อยโอกาส 

5 7,536,800.00 5 7,536,800.00 5 7,536,800.00 

2.การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน และการคมนาคม 15 4,594,300.00 12 3,281,000.00 2 244,000.00 

3.การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนาวฒันธรรมประเพณี 
ภูมิปัญญาท้องถ่ิน การกีฬาและนันทนาการ 

28 4,779,500.00 32 2,773,223.00 32 2,773,223.00 

4.การพัฒนาด้านสังคม การจัดระเบียบชุมชนและการ
รักษาความสงบเรียบร้อย 

17 1,513,000.00 16 825,000.00 15 525,000.00 

5.การพัฒนาด้านการสาธารณสุขมูลฐาน 35 375,000.00 42 445,000.00 42 445,000.00 

6.การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ การท่องเที่ยว การอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

7 130,000.00 8 210,000.00 8 210,000.00 

7.การพัฒนาด้านการเมือง การบริหารจัดการที่ดี 9 950,500.00 9 825,500.00 9 825,500.00 

รวม 116 19,879,100.00 124 15,896,523.00 113 12,559,523.00 

   
1.2 จ านวนโครงการตามยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถ่ินปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 

ยุทธศาสตร์ โครงการ 
งบประมาณ 

ตามข้อบัญญัติ 

การพัฒนาด้านการส่งเสริมคุณภาพชวีิต เด็ก สตรี ผู้สูงอายุ ผู้พิการและผู้ด้อยโอกาส 5 7,536,800.00 

การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน และการคมนาคม 15 4,594,300.00 

การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนาวัฒนธรรมประเพณี ภูมิปัญญาท้องถ่ิน การกีฬาและนันทนาการ 25 4,739,500.00 

การพัฒนาด้านสังคม การจัดระเบียบชุมชนและการรักษาความสงบเรียบร้อย 14 666,000.00 

การพัฒนาด้านการสาธารณสุขมูลฐาน 35 375,000.00 

การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ การท่องเที่ยว การอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 4 65,000.00 

การพัฒนาด้านการเมอืง การบริหารจัดการที่ดี 4 575,000.00 

รวม 102 18,551,600.00 
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1.3   ผลการด าเนินงานตามงบประมาณที่ได้รับและการเบิกจ่ายงบประมาณ 
 

                     อบต.แหลมกลัด มีการใช้จ่ายงบประมาณในการด าเนินโครงการตามข้อบัญญัติงบประมาณ โดยได้ 
มีการก่อหนี้ผูกพัน/ ลงนามในสัญญา รวม 73 โครงการ จ านวนเงิน 12,004,700 บาท มีการเบิกจ่ายงบประมาณ 
จ านวน  67  โครงการ จ านวนเงิน 11,528,989 ล้านบาท   สามารถจ าแนกตามยุทธศาสตร์   ได้ดังนี้ 
 

ยุทธศาสตร์ โครงการ 
การก่อหน้ี
ผูกพัน/ 

ลงนามในสัญญา 
โครงการ 

การเบิกจ่าย
งบประมาณ 

การพัฒนาด้านการส่งเสริมคุณภาพชวีิต เด็ก สตรี ผู้สูงอายุ ผู้
พิการและผู้ด้อยโอกาส 

3 6,826,900.00 3 6,826,400.00 

การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน และการคมนาคม 1 342,538.46 1 342,538.46 

การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนาวัฒนธรรมประเพณี ภูมิปัญญา
ท้องถ่ิน การกีฬาและนันทนาการ 

23 4,414,162.50 18 3,938,951.26 

การพัฒนาด้านสังคม การจัดระเบียบชุมชนและการรักษาความ
สงบเรียบร้อย 

11 136,800.00 11 136,800.00 

การพัฒนาด้านการสาธารณสุขมูลฐาน 34 284,299.00 34 284,299.00 

การพัฒนาด้านการเมอืง การบริหารจัดการที่ดี 1 0.00 0 0.00 

รวม 73 12,004,699.96 67 11,528,988.72 
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สรุปผลการด าเนินงาน ปี 2561  อบต.แหลมกลัด 

 

ยุทธศาสตร์ 

แผนการด าเนินการ 
ทั้งหมด 

อนุมัติงบประมาณ ลงนามสัญญา เบิกจ่าย 100% 

จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
จ านวน 
โครงการ 

1.การพัฒนาด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต เด็ก สตรี 
ผู้สูงอายุ ผู้พิการและผู้ด้อยโอกาส 

5.0 7.54 5.0 7.54 3.0 6.83 3.0 6.83 2.0 

2.การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน และการคมนาคม 15.0 4.59 15.0 4.59 1.0 0.34 1.0 0.34 1.0 

3.การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนาวฒันธรรมประเพณี ภูมิ
ปัญญาท้องถ่ิน การกีฬาและนันทนาการ 

28.0 4.78 25.0 4.74 23.0 4.41 18.0 3.94 17.0 

4.การพัฒนาด้านสังคม การจัดระเบียบชุมชนและการรักษา
ความสงบเรียบร้อย 

17.0 1.51 14.0 0.67 11.0 0.14 11.0 0.14 11.0 

5.การพัฒนาด้านการสาธารณสุขมูลฐาน 35.0 0.38 35.0 0.38 34.0 0.28 34.0 0.28 34.0 

6.การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ การท่องเที่ยว การอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

7.0 0.13 4.0 0.06 0.0 0.00 0.0 0.00 0.0 

7.การพัฒนาด้านการเมือง การบริหารจัดการที่ดี 9.0 0.95 4.0 0.58 1.0 0.00 0.0 0.00 0.0 
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ยุทธศาสตร์การพัฒนาและแผนงาน 



 

ที่  ยุทธศาสตร์  ด้าน  แผนงาน  หน่วยงานรับผิดชอบหลัก  หน่วยงานสนับสนุน  

1  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน โครงสร้างพื้นฐาน 
และการคมนาคม 

- ด้านบริการชุมชนและสังคม  
  

- แผนงานเคหะและชุมชน  
- แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา  

กองช่าง  กองคลัง  

2  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการส่งเสริมคุณภาพ
ชีวิต เด็ก สตรี ผู้สูงอายุ  
ผู้พิการและผู้ด้อยโอกาส 

-ด้านบริการชุมชนและสังคม  
-ด้านการด าเนินงานอื่น 

- แผนงานสังคมสงเคราะห์  
- แผนงานเคหะและชุมชน  
- แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 

ส านักปลัด  
 

กองคลัง 

3  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน เศรษฐกิจ การ
ท่องเท่ียว การอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและ
ส่ิงแวดล้อม 

- ด้านเศรษฐกิจ  
  

- แผนงานการเกษตร  ส านักปลัด กองคลัง  

4  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเมือง การบริหาร
จัดการท่ีดี 

-ด้านบริหารท่ัวไป  
-ด้านบริการชุมชนและสังคม 

- แผนงานบริหารงานท่ัวไป  
- แผนงานเคหะและชุมชน  
- แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 
- แผนงานงบกลาง 

ส านักปลัด 
กองการศึกษา 
กองคลัง 
กองช่าง 
กองสาธารณสุขและ สวล. 

กองคลัง  

5 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการสาธารณสุขมูล
ฐาน 

- ด้านบริการชุมชนและสังคม  
- ด้านเศรษฐกิจ 

- แผนงานการสาธารณสุข กองสาธารณสุขและ สวล. กองคลัง 

6  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคมการจัดระเบียบ
ชุมชนและการรักษาความสงบเรียบร้อย  

- ด้านเศรษฐกิจ  - แผนงานงานรักษาความสงบภายใน  
 

ส านักปลัด กองคลัง  

7. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา
วัฒนธรรมประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น การกีฬา
และนันทนาการ  

-ด้านบริการชุมชนและสังคม  
 

- แผนงานการศึกษา  
- แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน  
- แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนนัทนาการ  

 - แผนงานงบกลาง 

กองการศึกษา 
ส านักปลัด 

กองคลัง 
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1.4 ผลที่ได้รับจากการด าเนินงาน  ปีงบประมาณ  2561 
 

                 ในส่วนของผลการด าเนินงบในปีงบประมาณ  2561  ขององค์การบริหารส่วนต าบลแหลมกลัดนั้น  
องค์การบริหารส่วนต าบลแหลมกลัดได้ด าเนินโครงการพัฒนาตามยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วน
ต าบลแหลมกลัด   จ านวน  7  ยุทธศาสตร์  ดังนี้ 
 

                 1.การพัฒนาด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต เด็ก สตรี ผู้สูงอายุ ผู้พิการและผู้ด้อยโอกาส 
                 2.การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน และการคมนาคม 
                 3.การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนาวัฒนธรรมประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น การกีฬาและนันทนาการ 
                 4.การพัฒนาด้านสังคม การจัดระเบียบชุมชนและการรักษาความสงบเรียบร้อย 
                 5.การพัฒนาด้านการสาธารณสุขมูลฐาน 
                 6.การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ การท่องเท่ียว การอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม 
                 7.การพัฒนาด้านการเมือง การบริหารจัดการท่ีดี 

 

                 ผลท่ีได้รับจากการด าเนินงาน  ปีงบประมาณ  2561  จะสังเกตได้ว่าองค์การบริหารส่วนต าบลแหลม
กลัดได้ด าเนินโครงการในยุทธศาสตร์พัฒนาด้านการสาธารณสุขมูลฐาน มากท่ีสุด จ านวน  34  โครงการ  จากท่ีต้ัง
โครงการด้านการสาธารณสุขมูลฐาน ไว้ท้ังหมด  35  โครงการ  รองลงมาคือโครงการยุทธศาสตร์ด้านศึกษา ศาสนา
วัฒนธรรมประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น  การกีฬาและนันทนาการ  คือ  23  โครงการ  จากท่ีต้ังโครงการด าเนินการไว้  
ท้ังหมด  28  โครงการ  ส่วนโครงการตามยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน และการคมนาคม  ด าเนินการน้อย
ท่ีสุด  จ านวน  1  โครงการ  จากจ านวนโครงการโครงสร้างพื้นฐาน  ท้ังหมด  15  โครงการ 

 

1.5 ปัญหา - อุปสรรคการด าเนินงานที่ผ่านมาและแนวทางการแก้ไข  ปีงบประมาณ  2561 
 

                 1.ปัญหาระเบียบทางราชการ   การออกพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ 
พ.ศ.2560 ส่งผลให้งานก่อสร้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องมีวิศวกรรับรองแบบและควบคุมงาน จึงส่งผลให้
เกิดปัญหาการด าเนินโครงการก่อสร้างติดขัดล่าช้า  เนื่องจากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นนั้น  ขาดแคลนวิศวกร  ซ้ า
จ านวนวิศวกรของหน่วยงานต่างๆ ในจังหวัดตราดนั้นมีจ ากัด  ในขณะท่ีจ านวน อปท.ในเขตจังหวัดตราดมีจ านวนมาก  
และทุก อปท. ต่างต้องการวิศวกรหน่วยราชการมาช่วยเหลือ  จึงต้องมีการจองล าดับคิวตามล าดับ  นอกจากนี้  ยัง
ติดขัดในเรื่อง การขออนุเคราะห์วิศวกรจากส่วนราชการ  ส่วนราชการมักกล่าวอ้างเหตุผลว่าไม่สามารถช่วยเหลือหรือ
ให้อนุเคราะห์วิศวกรในการรับรองแบบแปลนและควบคุมงานงานได้  เนื่องจากหน่วยงานนั้นๆ มีภารกิจหน้าท่ีมาก
และเป็นการเส่ียงต่อการปฏิบัติหน้าท่ี  อีกปัญหาหนึ่งคือปัญหาค่าตอบแทนวิศวกรท่ีมีอัตราสูง 
    

                2.ปัญหาการขาดแคลนบุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลแหลมกลัด  เนื่องจากปัญหาไม่มีผู้
โอนย้ายมาด ารงต าแหน่ง  นอกจากนี้ยังมีปัญหาบุคลากรภายในท่ีลาออกและท่ีโอนย้ายออกไป  ส่งผลให้องค์การ
บริหารส่วนต าบลแหลมกลัดเกิดการขาดแคลนบุคลากร  ท้ังหัวหน้าส่วนและพนักงานส่วนต าบลในการปฏิบัติงาน  
ส่งผลต่อการให้การบริการประชาชนและภารกิจขององค์การบริหารส่วนต าบลแหลมกลัด 
 

               3.ปัญหาโครงการโครงสร้างพื้นฐาน  ไม่สามารถด าเนินการได้จากสาเหตุการไม่อุทิศท่ีดินของเจ้าของ
ท่ีดิน 
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               4.บางโครงการติดปัญหา  ต้องค านวณวงเงินงบประมาณใหม่ 
                5.บางโครงการต้องแก้ไข  เนื่องจากผิดเป้าหมาย  และก่อสร้างไม่เป็นแบบมาตรฐานช่าง 
 

แนวทางแก้ไขปัญหา 
 

            1.ปัญหาระเบียบทางราชการ   การออกพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.
2560  ท่ีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องมีวิศวกรรับรองแบบและควบคุมงาน  จึงต้องการวิศวกรหน่วยราชการมา
ช่วยเหลือ  นั้น  
               แนวทางแก้ไข โดยการจ้างหาวิศวกรจากเอกชน  โดยมีค่าตอบแทนให้  
 

            2.ปัญหาการขาดแคลนบุคลากรขององค์กร   
               แนวทางแก้ไข  สรรหาบุคลากรโดยการประกาศสรรหา  การใช้บัญชีผู้สอบราชการได้จากกรมส่งเสริม
การปกครองท้องถิ่น 
 

           3.ปัญหาโครงการโครงสร้างพื้นฐาน  ไม่สามารถด าเนินการได้จากสาเหตุการไม่อุทิศท่ีดิน   
             แนวทางแก้ไข  ต้องตกลงกับเจ้าของท่ีดินในพื้นท่ีท่ีจะด าเนินโครงการ  อุทิศท่ีดินและมีเอกสารหลักฐาน
ให้เรียบร้อยก่อนด าเนินโครงการ 
  

*************** 
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สรุปผลการด าเนินการโครงการโครงสร้างพื้นฐาน  ปีงบประมาณ  พ.ศ. 2561 - 2563 

1> จ่ายขาดเงินสะสม 35 โครงการ 
 

• ด าเนินการแล้วเสร็จ           จ านวน    33     โครงการ 
• กันเงิน  ยังไม่ด าเนินการ  จ านวน      2  โครงการ   
 1. โครงการขุดสระน้ าเพื่อการเกษตร  งบประมาณ    480,000   บาท 
 2. โครงการก่อสร้างถนน คสล. รอบศูนย์เด็กเล็ก งบประมาณ    716,000   บาท 

2> งบประมาณปี 61 จ านวน 34 โครงการ 

แยกเป็น 2.1) ค่าที่ดินและสิ่งก่อสร้าง 14 โครงการ 
 • ขณะด าเนินการ   จ านวน    2     โครงการ 
 • กันเงิน    จ านวน    12   โครงการ 

 2.1.1) โครงการก่อสร้างถนน คสล. ซอยบ้านนายสมคิด พานิชนาวา หมู่ท่ี 1  
  - ขนาดกว้าง 4.00 เมตร ยาว 60.00 เมตร 
  - งบประมาณ   145,000   บาท      (ยังไม่ได้ด าเนินการ) 

 2.1.2) โครงการก่อสร้างถนน คสล. ซอย 4 เรียบชายคลอง ระยะท่ี 1 หมู่ท่ี 5 
  - ขนาดกว้าง 4.00 เมตร ยาว 100.00 เมตร 
  - งบประมาณ   240,000   บาท      (ขณะด าเนินการ) 

 2.1.3) โครงการก่อสร้างประตูปิด-เปิดน้ าคลองใน 2 แห่ง หมู่ท่ี 4  
  - ขนาดกว้าง 6.00 x 4.30 เมตร จ านวน 2 แห่ง 
  - งบประมาณ   140,000   บาท      (ก าลังจัดหาผู้รับจ้าง) 

               *2.1.4) โครงการก่อสร้างฝายปิด - เปิดน้ าคลองประปา หมู่ท่ี 6  
  - ขนาดกว้าง 4.00 เมตร ยาว 15.00 เมตร 
  - งบประมาณ   160,000   บาท      (งบประมาณไม่พอ หมู่บ้านต้องการ spill way) 
  (เปล่ียนช่ือโครงการเป็นฝายชะลอน้ า SPING WAY) *เพิ่มงบประมาณ* 

 2.1.5) โครงการก่อสร้างถนน คสล. ซอยทิวทัศน์ หมู่ท่ี 6 
  - ขนาดกว้าง 4.00 เมตร ยาว 70.00 เมตร  
  - งบประมาณ   168,000   บาท      (ขณะด าเนินการ) 

 2.1.6) โครงการก่อสร้างประตูปิด-เปิดน้ าเพื่อการเกษตร ซอยบ้านใหม่ หมู่ท่ี 8 จ านวน 2 แห่ง 
  - ขนาดกว้าง 3.00 เมตร ยาว 4.00 เมตร 2 แห่ง 
  - งบประมาณ   100,000   บาท      (ก าลังจัดหาผู้รับจ้าง) 

1 
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 2.1.7) โครงการก่อสร้างถนน คสล. ซอยราษฎรพ์ัฒนา 5 หมู่ท่ี 8 
  - ขนาดกว้าง 4.00 เมตร ยาว 80.00 เมตร 
  - งบประมาณ   192,000   บาท  (ขณะด าเนินการ) 

 2.1.8) โครงการก่อสร้างถนน คสล. ซอยคลองกวาง หมู่ท่ี 9 
  - ขนาดกว้าง 3.00 เมตร ยาว 10.00 เมตร 
  - งบประมาณ   18,000   บาท  (ขณะด าเนินการ) 

 2.1.9) โครงการปักไม้ไผ่ป้องกันการกัดเซาะชายฝ่ัง หมู่ท่ี 9  
  - ความยาวแถวละ 60.00 เมตร จ านวน 2 แถว 
  - งบประมาณ   80,000   บาท  (ไม่มีผู้รับจ้าง) 

 2.1.10) โครงการติดต้ังไฟส่องสว่างในชุมชน หมู่ท่ี 10 
  - ติดต้ังเสาใหม่ สูง 8.00 เมตร จ านวน 8 จุด 
  - งบประมาณ   100,000   บาท  (ระหว่างก าลังส ารวจ)   

 2.1.11) โครงการก่อสร้างศาลาริมทาง ซอยบ้านเจ๊แจ๋ว หมู่ท่ี 10  
  - ขนาดกว้าง 2.00 เมตร ยาว 3.00 เมตร 
  - งบประมาณ   80,000   บาท  (ออกแบบ+ประมาณราคา) 

 2.1.12) โครงการท าป้ายบอกซอยเข้าหมู่บ้าน จ านวน 6 ป้าย หมู่ท่ี 10 
  - ขนาดกว้าง 0.30 x 0.60 เมตร 
  - งบประมาณ   24,000   บาท  (ออกแบบ+ประมาณราคา) 

 2.2) ค่าบ ารุงรักษา ปรับปรุงที่ดินและสิ่งแวดล้อม จ านวน 20 โครงการ 
  

           • แล้วเสร็จ   จ านวน    12   โครงการ 
 • กันเงิน    จ านวน      8   โครงการ 

 2.2.1) โครงการปรับปรุงสะพานเดินเท้า บ้านทิศดุ่ย หมู่ท่ี 1 
  - ขนาดกว้าง 1.05 เมตร ยาว 22.00 เมตร 
  - งบประมาณ   25,000   บาท  (แก้ไขใหม่ ผิดเป้าหมาย) 

 2.2.2) ขยายความกว้างทางเดินเท้า ซอยโรงปู หมู่ท่ี 1 
  - ขนาดกว้าง 1.00 เมตร ยาว 30.00 เมตร 
  - งบประมาณ   18,000   บาท  (ระหว่างการส่ังจ้าง) 
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 2.2.3) ปรับปรุงสะพานเดินเท้า คสล. หลังบ้านลุงต๋อย หมู่ท่ี 1 
  - ขนาดกว้าง 1.05 เมตร ยาว 160 เมตร 
  - งบประมาณ   42,000   บาท  (ระหว่างการส่ังจ้าง) 

 2.2.4) โครงการขุดลอกรางน้ าสายสาธารณะ สายคลองพลุ-สองห้อง 
  - ขนาดกว้าง 3.00 เมตร ยาว 600.00 เมตร 
  - งบประมาณ   40,000   บาท  (ประมาณการใหม่) 

 2.2.5) โครงการขุดลอกปาก คลองกวาง หมู่ท่ี 9  
  - ขนาดกว้าง 15.00 เมตร ยาว 75.00 เมตร 
  - งบประมาณ   80,000   บาท  (ก าลังส ารวจ) 

 2.2.6) โครงการขุดลอกคลองกวาง บริเวณศาลเจ้า-สะพาน หมู่ท่ี 9  
  - ขนาดกว้าง 4.00 เมตร ยาว 300.00 เมตร 
  - งบประมาณ   75,000   บาท  (ยังไม่ได้ด าเนินการ) 

 2.2.7) โครงการปรับปรุงสะพานเดินเท้า หมู่ท่ี 9  
  - ขนาดกว้าง 0.70 เมตร ยาว 13.50 เมตร 
  - งบประมาณ   28,000   บาท  (ยังไม่ได้ด าเนินการ) 

 2.2.8) โครงการปรับปรุงร่องระบายน้ า หมู่ท่ี 1  
  - ขนาดกว้าง 1.00 เมตร ยาว 165.00 เมตร 
  - งบประมาณ   300,000   บาท  (ส่งแบบวิศวกรด าเนินการ) 

3> งบประมาณปี 62 จ านวน 14 โครงการ 
 

• ขณะด าเนินการ   จ านวน    3     โครงการ 
• กันเงิน    จ านวน    11   โครงการ 

 3.1) โครงการถมดินและวางท่อระบายน้ า คสล. เพื่อก่อสร้างศาลาอเนกประสงค์ หมู่ท่ี 10 
  - ขนาดกว้าง 41 เมตร ยาว 60 เมตร 
  - งบประมาณ   297,000   บาท  (ยังไม่ได้ด าเนินการ) 

 3.2) โครงการต่อเติมอาคาร อปพร. 
  - ขนาดกว้าง 4 เมตร ยาว 12 เมตร 
  - งบประมาณ   446,000   บาท  (ส่งแบบวิศวกรด าเนินการ) 
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 3.3) โครงการปรับปรุงและต่อเติมอาคารส านักงาน อบต.แหลมกลัด 
  - ขนาดกว้าง 5 เมตร ยาว 18.5 เมตร 
  - งบประมาณ   1,387,500   บาท (ส่งแบบวิศวกรด าเนินการ) 

 3.4) โครงการก่อสร้างถนน คสล. ซอยณรงค์อุทิศ ระยะท่ี 2 หมู่ท่ี 9  
  - ขนาดกว้าง 4 เมตร ยาว 100 เมตร 
  - งบประมาณ   240,000   บาท  (ขณะด าเนินการ) 
 3.5) โครงการก่อสร้างถนน คสล. ซอยหาดทรายเงิน หมู่ท่ี 6 
  - ขนาดกว้าง 3 เมตร ยาว 190 เมตร 
  - งบประมาณ   342,000   บาท  (ขณะด าเนินการ) 

 3.6) โครงการก่อสร้างถนนดินลูกรัง สายประชาอุทิศ 24 หมู่ท่ี 4 
  - ขนาดกว้าง 4 เมตร ยาว 250 เมตร  
  - งบประมาณ   107,000   บาท  (ท าร่าง TOR ออกแบบเตรียมส่ังจ้าง) 

 3.7) โครงการก่อสร้างถนนดินลูกรัง สายประชาอุทิศ 25 
  - ขนาดกว้าง 5 เมตร ยาว 288 เมตร 
  - งบประมาณ   93,000   บาท  (ท าร่าง TOR ออกแบบเตรียมส่ังจ้าง) 

 3.8) โครงการก่อสร้างถนนดินลูกรัง สายประชาอุทิศ 10 
  - ขนาดกว้าง 5 เมตร ยาว 230 เมตร 
  - งบประมาณ   124,500   บาท  (ท าร่าง TOR ออกแบบเตรียมส่ังจ้าง) 

 3.9) ปรับปรุงถนนโดยวิธีลงหินคลุก ซอย 6 หมู่ท่ี 2 
   - ขนาดกว้าง 4.00 เมตร ยาว 310.00 เมตร 
   - งบประมาณ   113,000   บาท  (ออกแบบเตรียมส่ังจ้าง) 

 3.10) ปรับปรุงสะพานเดินเท้า ซอยหลังบ้านลุงจง ระยะท่ี 3 หมู่ท่ี 1 
   - ขนาดกว้าง 1.05 เมตร ยาว 80.00 เมตร 
   - งบประมาณ   240,000   บาท  (ยังไม่ได้ด าเนินการ รอระดับน้ าลดลง) 

 3.11) ปรับปรุงสะพานเดินเท้าหลังบ้านลุงจง หมู่ท่ี 1 (TOPPING) 
   - ขนาดกว้าง 1.05 เมตร ยาว 40.00 เมตร 
   - งบประมาณ   10,500   บาท  (ออกแบบเตรียมส่ังจ้าง) 
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สรุปโครงการด าเนินการแล้วเสร็จ 

งบประมาณปี 61 

1. โครงการก่อสร้างถนน คสล. ซอย 10 หมู่ท่ี 2 
2. โครงการก่อสร้างถนน คสล. ซอย 3 เช่ือม 7 หมู่ท่ี 2 
3. โครงการลงหินคลุก ซอยบ้านนายสนทยา หมู่ท่ี 2 
4. โครงการลงหินคลุก ซอยบ้าน น.ส.นัยนา หมู่ท่ี 2 
5. โครงการลงหินคลุก ซอยประชาอุทิศ 18 หมู่ท่ี 4 
6. โครงการลงหินคลุก ซอยประชาอุทิศ 21 หมู่ท่ี 4 
7. โครงการลงหินคลุก ซอยประชาอุทิศ 10 หมู่ท่ี 4 
8. โครงการลงหินคลุก ซอยประชาอุทิศ 15 หมู่ท่ี 4 
9. โครงการลงหินคลุก ซอยบ้านช่างริด หมู่ท่ี 4 
10.  โครงการลงหินคลุก ซอย 3 หมู่ท่ี 5 
11.  โครงการลงหินคลุก ซอยราษฎร์พัฒนา 4 หมู่ท่ี 8 
12.  ยกระดับถนนดินลูกรัง ซอยบ้านนางสร้อย หมู่ท่ี 5 
13.  โครงการสร้างทางเช่ือมถนนสายตราด-คลองใหญ่  

- หมู่ท่ี 4 จ านวน 4 ซอย 
- หมู่ท่ี 7 จ านวน 7 ซอย        งบประมาณ  295,400 บาท 
- หมู่ท่ี 8 จ านวน 11 ซอย 

14. โครงการวางท่อระบายน้ า ซอยบ้านลุงเอียด หมู่ท่ี 7 
งบประมาณปี 62 

1. โครงการก่อสร้างถนน คสล. ซอย 8 หมู่ท่ี 2 
2. โครงการก่อสร้างถนน คสล. ซอย 4 (บ้านนางสร้อย) หมู่ท่ี 5  
3. โครงการก่อสร้างถนน คสล. ซอยบ้านนายสุภาพ หมู่ท่ี 3 
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2. แนวทางการติดตามและประเมินผล  ปีงบประมาณ  พ.ศ. 2562  

                   แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นตามระเบียบ กระทรวงมหาดไทย
ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 แก้ไขเพิ่มเติม  
(ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2559 เป็นแบบท่ีก าหนดให้คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นด าเนินการ 
ให้คะแนนตามเกณฑ์ท่ีก าหนดไว้  ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา มีรายละเอียด ดังนี้  
 

                   2.1 การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์ แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผล
ยุทธศาสตร์เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น  ประกอบด้วย  
 

                  2.1.1 ข้อมูลสภาพท่ัวไปและข้อมูลพื้นฐานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 20 คะแนน  
                  2.1.2 การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ 15 คะแนน  
                  2.1.3 ยุทธศาสตร์ 65 คะแนน ประกอบด้วย  
 

                           (1) ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 10 คะแนน  
                           (2) ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด 10 คะแนน  
                           (3) ยุทธศาสตร์จังหวัด 10 คะแนน  
                           (4) วิสัยทัศน์ 5 คะแนน  
                           (5) กลยุทธ์ 5 คะแนน  
                           (6) เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์ 5 คะแนน  
                           (7) จุดยืนทางยุทธศาสตร์ 5 คะแนน  
                           (8) แผนงาน 5 คะแนน  
                           (9) ความเช่ือมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม 5 คะแนน  
                          (10) ผลผลิต/โครงการ 5 คะแนน  
 

              คะแนนรวม 100 คะแนน เกณฑ์ท่ีควรได้เพื่อให้เกิดความสอดคล้องและขับเคล่ือนการพัฒนา ท้องถิ่น
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ไม่ควรน้อยกว่ารอ้ยละ 80 (80 คะแนน(  

ประเด็นพิจารณา คะแนนเต็ม คะแนนที่ให ้
1. ข้อมูลสภาพท่ัวไปขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 20 15 
2. การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ 20 12 
3. ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย 60 53 
3.1 ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (10) 10 
3.2 ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด (10) 10 
3.3 ยุทธศาสตร์จังหวัด (10) 10 
3.4 วิสัยทัศน์ (5) 3 
3.5 กลยุทธ์ (5) 4 
3.6 เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์ (5) 4 
3.7 จุดยืนทางยุทธศาสตร์ (5) 4 
3.8 แผนงาน (5) 4 
3.9 ความเช่ือมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม (5) 4 

รวมคะแนน 100 80 
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เกณฑ์การให้คะแนนการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์ 
เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถ่ินขององคก์ารบริหารส่วนต าบล 

 

ประเด็นพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 
1. ข้อมูลสภาพทั่วไป
และข้อมูลพื้นฐานของ
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ิน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังน้ี 
(1( ข้อมูลเก่ียวกับด้านกายภาพ เช่น ท่ีต้ังของหมู่บ้าน/ชุมชน/
ต าบล ลักษณะภูมิประเทศ ลักษณะภูมิอากาศ ลักษณะของดิน 
ลักษณะของแหล่งน้ า ลักษณะของไม้/ป่าไม้ ฯลฯ ด้านการเมือง/
การปกครอง เช่น เขตการปกครอง การเลือกต้ัง ฯลฯ 

20 
(3) 
 
 
 

 
2 

(2( ข้อมูลเก่ียวกับด้านการเมือง/การปกครอง เช่น เขตการ
ปกครอง การเลือกต้ัง ฯลฯ ประชากร เช่น ข้อมูลเก่ียวกับจ านวน
ประชากรและช่วงอายุและจ านวนประชากร ฯลฯ 

(2( 
 
 

2 

(3( ข้อมูลเก่ียวกับสภาพทางสังคม เช่น การศึกษา สาธารณสุข 
อาชญากรรม ยาเสพติด การสังคมสงเคราะห์ ฯลฯ 

(2( 1 

(4( ข้อมูลเก่ียวกับระบบการบริการพ้ืนฐาน เช่น การคมนาคม
ขนส่ง การไฟฟ้า การประปา โทรศัพท์ ฯลฯ 

(2( 2 

(5( ข้อมูลเก่ียวกับระบบเศรษฐกิจ เช่น การเกษตร การประมง การ
ปศุสัตว์ การบริการ การท่องเท่ียว อุตสาหกรรม การพาณิชย์/กลุ่ม
อาชีพ แรงงาน ฯลฯ และเศรษฐกิจพอเพียงท้องถ่ิน (ด้าน
การเกษตรและแหล่งน้ า( 

(2( 2 

(6( ข้อมูลเก่ียวกับศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม เช่น การนับถือ
ศาสนา ประเพณีและงานประจ าปี ภูมิปัญญาท้องถ่ิน ภาษาถ่ิน 
สินค้าพ้ืนเมืองและของที่ระลึก ฯลฯ และอื่นๆ 

(2( 2 

(7( ข้อมูลเก่ียวกับทรัพยากรธรรมชาติ เช่น น้ า ป่าไม้ ภูเขา 
คุณภาพของทรัพยากรธรรมชาติ ฯลฯ  

(2( 1 

(8( การส ารวจและจัดเก็บข้อมูลเพ่ือการจัดท าแผนพัฒนาท้องถ่ิน
หรือการใช้ข้อมูล จปฐ. 

(2( 1 

(9( การประชุมประชาคมท้องถ่ิน รูปแบบ วิธีการ และการ
ด าเนินการประชุมประชาคมท้องถ่ิน โดยใช้กระบวนการรว่มคิด 
ร่วมท า ร่วมตัดสินใจ ร่วมตรวจสอบ ร่วมรับผลประโยชน์ ร่วม
แก้ปัญหา ปรึกษาหารือ แลกเปลี่ยนเรียนรู้ เพ่ือแก้ไขปัญหาส าหรับ
การพัฒนาท้องถ่ินตามอ านาจหน้าท่ีขององค์กรปกครองสว่น
ท้องถ่ิน 

(3( 2 

2. การวิเคราะห์
สภาวการณ์และ
ศักยภาพ 

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังน้ี 
(1( การวิเคราะห์ที่ควบคลุมความเชื่อมโยงความสอดคลอ้ง
ยุทธศาสตร์จังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ินในเขตจังหวัด ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
นโยบายของผู้บริหารท้องถ่ิน รวมถึงความเชื่อมโยงแผนยุทธศาสตร์
ชาติ 20 ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ และ 
Thailand 4.0 

20 
(5( 

 
4 

(2( การวิเคราะห์การใช้ผังเมืองรวมหรือผังเมืองเฉพาะและการ
บังคับใชผ้ลของการบงัคับใช้ สภาพการณ์ที่เกิดข้ึนต่อการพัฒนา
ท้องถ่ิน 

(3) 1 
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ประเด็นพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 
(ต่อ) 

2. การวิเคราะห์
สภาวการณ์และ
ศักยภาพ 

(3( การวิเคราะห์ทางสังคม เช่น ด้านแรงงาน การศึกษา 
สาธารณสุข ความยากจน อาชญากรรม ปัญหายาเสพติด 
เทคโนโลยี จารีต ประเพณี วัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถ่ิน เป็นต้น 

(3( 2 

(4( การวิเคราะห์ทางเศรษฐกิจ ข้อมูลด้านรายได้ครัวเรือน การ
ส่งเสริมอาชีพ กลุ่มอาชีพ กลุ่มทางสังคม การพัฒนาอาชีพและกลุ่ม
ต่างๆ สภาพทางเศรษฐกจิและความเป็นอยู่ทั่วไป เป็นต้น 

(3( 2 

(5( การวิเคราะห์สิ่งแวดล้อม พ้ืนที่สีเขียว ธรรมชาติต่างๆ ทาง
ภูมิศาสตร์ กระบวนการหรือสิ่งที่เกิดข้ึน การประดิษฐ์ที่มีผลต่อ
สิ่งแวดล้อมและการพัฒนา 

(3( 1 

(6( ผลการวิเคราะห์ศักยภาพเพ่ือประเมินสถานภาพการพัฒนาใน
ปัจจุบันและโอกาสการพัฒนาในอนาคตของท้องถ่ิน ด้วยเทคนิค 
SWOT Analysis ที่ส่งผลต่อการด าเนินงานได้แก่ S-Strength    
(จุดแข็ง( W-Weaknrss (จุดอ่อน( O-Opportonity (โอกาส( และ 
T-Threat (อุปสรรค( 

(3( 2 

3. ยุทธศาสตร์ 
3.1 ยุทธศาสตร์ของ
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ิน 
 
 
3.2 ยุทธศาสตร์ของ
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ินในเขตจังหวัด 
 
3.3 ยุทธศาสตร์จังหวัด 

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังน้ี 
สอดคล้องกับสภาพสังคม เศรษฐกจิ สิ่งแวดล้อมของท้องถ่ิน 
ประเด็นปัญหาการพัฒนาและแนวทางการพัฒนาท่ีสอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน และเชื่อมโยงหลัก
ประชารัฐ แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ และ Thailand 4.0 

60 
(10( 

 
10 

สอดคล้องและเชื่อมโยงกับสภาพสงัคม เศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อมของ
ท้องถ่ิน และยุทธศาสตร์จังหวัด และเชื่อมโยงหลักประชารัฐ แผน
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
และ Thailand 4.0  

(10) 10 

สอดคล้องกับแผนพัฒนากลุ่มจังหวัด ยุทธศาสตร์พัฒนาภาค  
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสงัคมแห่งชาติ แผนการบริหารราชการ
แผ่นดิน นโยบาย/ยุทธศาสตร์ รัฐ และนโยบายรัฐบาลหลกัประชา
รัฐ  แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี และ Thailand 4.0 

(10) 10 

3. ยุทธศาสตร์ (ต่อ) 
3.4 วิสัยทัศน์ 
 
3.5 กลยุทธ์ 
 
 
 
3.6 เป้าประสงค์ของแต่
ละประเด็นกลยุทธ์ 
3.7 จุดยืนทางยุทธศาสตร์
(Positioning) 
3.8 แผนงาน 
 
 

วิสัยทัศน์ ซึ่งมีลักษณะแสดงสถานภาพที่องค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ินต้องการจะเป็นหรือบรรลุถึงอนาคตอย่างชัดเจน สอดคล้อง
กับโอกาสและศักยภาพที่เป็นลักษณะเฉพาะขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถ่ิน และสัมพันธ์กับโครงการพัฒนาท้องถ่ิน 

(5( 3 

แสดงให้เห็นช่องทาง วิธีการ ภารกิจหรือสิง่ที่ต้องท าตามอ านาจ
หน้าท่ีขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินที่จะน าไปสู่การบรรลุ
วิสัยทัศน์ หรือแสดงให้เห็นถึงความชัดเจนในสิ่งที่จะด าเนินการให้
บรรลุวิสัยทัศน์น้ัน 

(5( 4 

เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์มีความสอดคล้องและ
สนับสนุนต่อกลยุทธ์ที่จะเกิดข้ึน มุ่งหมายสิ่งหน่ึงสิ่งใดที่ชดัเจน 
 

(5( 4 

ความมุ่งมั่นอันแน่วแน่ในการวางแผนพัฒนาท้องถ่ิน เพ่ือให้บรรลุ
วิสัยทัศน์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ซึ่งเกิดจากศักยภาพของ
พ้ืนที่จริง ท่ีจะน าไปสู่ผลส าเรจ็ทางยุทธศาสตร์ 

(5( 4 



 

 
 
 
 
 
 
 
3.9 ความเชือ่มโยงของ
ยุทธศาสตร์ในภาพรวม 
 
 
 

แผนงานหรือจุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนาในอนาคต ก าหนด
จุดมุ่งหมายในเรื่องใดเรื่องหน่ึงหรือแผนงานที่เกิดจากเป้าประสงค์ 
ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย กลยุทธ์ จุดยืนทางยุทธศาสตร์และยุทธศาสตร์
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินที่มีความชัดเจน น าไปสู่การจัดท า
โครงการพัฒนาท้องถ่ินในแผนพัฒนาท้องถ่ิน โดยระบุแผนงานและ
ความเชื่อมโยงดังกล่าว 

(5( 4 

ความเชื่อมโยงองคร์วมที่น าไปสู่การพัฒนาท้องถ่ินที่เกิดผลผลิต/
โครงการจากแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจแล
ละสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 Thailand 4.0 แผนพัฒนาภาค/
แผนพัฒนากลุ่มจังหวัด/แผนพัฒนาจังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัดและยุทธศาสตร์ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 

(5( 4 

รวมคะแนน 100 80 

 
หมายเหตุ: 1. คณะกรรมการติดตามและประเมินผล ประเมินผลจาก เอกสาร รายงาน  แบบสอบถามฯ ท่ีเกี่ยวข้อง 
    2. คณะกรรมการติดตามและประเมินผล สามารถน าประเด็นการพิจารณาและรายละเอียดหลักเกณฑ์ไป    
                 เป็นกรอบในการจัดท าแนวทาง วิธีการประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ินประจ าปีได้   
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คกก.ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
แบบแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถ่ิน 

 

ประเด็นพิจารณา คะแนน คะแนนที่ได้ 
1. การสรุปสถานการณ์การพัฒนา 10 10 
2. การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นห้าปี  ไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ 10 8 
3. การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นห้าปี  ไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ 10 8 
4. แผนงานและยุทธศาสตร์การพัฒนา 10 8 
5. โครงการพัฒนา ประกอบด้วย 60  
    5.1 ความชัดเจนของช่ือโครงการ (5) 5 
    5.2 ก าหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ (5) 4 
    5.3 เป้าหมาย(ผลผลิตของโครงการ(  มีความชัดเจนน าไปสู่การตั้ง 
          งบประมาณได้ถูกต้อง 

(5) 4 

    5.4 โครงการมีความสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (5) 5 
    5.5 เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ( มีความสอดคล้องกับแผนพัฒนา 
          เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 

(5) 5 

    5.6 โครงการมีความสอดคล้องกับ Thailand 4.0 (5) 4 
    5.7 โครงการสอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัด (5) 4 
    5.8 โครงการแก้ไขปัญหาความยากจนหรือการเสริมสร้างให้ประเทศชาติ  
          มั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน  ภายใต้หลักประชารัฐ 

(5) 3 

    5.9 งบประมาณมีความสอดคล้องกับเป้าหมาย(ผลผลิตของโครงการ( (5) 3 
    5.10 มีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ (5) 4 
    5.11 มีการก าหนดตัวชี้วัด (KPI( และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และผลท่ี 
            คาดว่าจะได้รับ 

(5) 4 

    5.12 ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ (5) 5 
รวมคะแนน 100 81 
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2. แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถ่ิน       
   ประกอบด้วย 
 

 2.1 การสรุปสถานการณ์การพัฒนา   (10 คะแนน( 
 2.2 การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ   (10  คะแนน( 
 2.3 การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ  (10  คะแนน( 
          2.4 แผนงานและยุทธศาสตร์การพัฒนา  (10  คะแนน( 
          2.5 โครงการพัฒนา  60  คะแนน  ประกอบด้วย 
 

       (1(  ความชัดเจนของช่ือโครงการ  (10 คะแนน( 
       (2(  ก าหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ  (10 คะแนน( 
       (3(  เป้าหมาย(ผลผลิตของโครงการ(มีความชัดเจนน าไปสู่การตั้งงบประมาณได้ถูกต้อง (10 คะแนน( 
       (4(  โครงการมีความสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี   (5 คะแนน( 
       (5(  เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ( มีความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม 
                      แห่งชาติ  (5 คะแนน( 
       (6(  โครงการสอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัด   (5 คะแนน( 
       (7(  โครงการมีความสอดคล้องกับ Thailand 4.0  (5 คะแนน( 
       (8(  โครงการแก้ไขปัญหาความยากจนหรือการเสริมสร้างให้ประเทศชาติมั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน 
                      ภายใต้หลักประชารัฐ  (5 คะแนน( 
       (9( งบประมาณมีความสอดคล้องกับเป้าหมาย(ผลผลิตของโครงการ(   (5 คะแนน( 
               (10( มีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ   (5  คะแนน( 
               (11( มีการก าหนดตัวชี้วัด (KPI( และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และผลท่ีคาดว่าจะได้รับ  (5  คะแนน( 
               (12( ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ สอดคล้องกับวัตถุประสงค์  (5  คะแนน( 
 

            คะแนนรวม  100  คะแนน  เกณฑ์ท่ีควรได้เพื่อให้เกิดการสอดคล้องและขับเคล่ือนการพัฒนาท้องถิ่น 
            ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ไม่ควรน้อยกว่าร้อยละ 80 ( 80 คะแนน) 
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เกณฑ์การให้คะแนนแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการ 
เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถ่ินขององคก์ารบริหารส่วนต าบล 

 

ประเด็นพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 
1.การสรุปสถานการณ์ 
การพัฒนา  

เป็นการวิเคราะห์กรอบการจัดท ายุทธศาสตร์ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถ่ิน (ใช้การวิเคราะห์ SWOT Analysis/Demand 
(Demand Analysis)/Global Demand และ Trend ปัจจัยและ
สถานการณ์การ เปลี่ยนแปลงที่มีผลต่อการพัฒนา อย่างน้อยต้อง
ประกอบด้วยการ วิเคราะห์ศักยภาพด้านเศรษฐกิจ, ด้านสังคม, 
ด้านทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อม(  

10 10 

2. การประเมินผลการ
น าแผนพัฒนาท้องถ่ินไป 
ปฏิบัติในเชิงปริมาณ 

1) การควบคุมที่มีการใช้ตัวเลขต่างๆ เพ่ือน ามาใช้วัดผลในเชิง
ปริมาณ เช่น การวัดจ านวนโครงการ กจิกรรม งานต่างๆ ก็คือ
ผลผลิตน่ันเอง ว่าเป็นไปตามท่ีต้ังเป้าหมายเอาไว้หรือไม่จ านวนที่
ด าเนินการจริงตามท่ีได้ ก าหนดไว้เท่าไหร่ จ านวนที่ไม่สามารถ
ด าเนินการได้มีจ านวนเท่าไหร่  สามารถอธิบายได้ตามหลัก
ประสิทธิภาพ (Efficiency) ของการพัฒนา ท้องถ่ินตามอ านาจ
หน้าท่ีที่ได้ก าหนดไว้ 
 2) วิเคราะห์ผลกระทบ/สิ่งที่กระทบ (Impact) โครงการที่
ด าเนินการในเชิงปริมาณ (Quantitative) 

10 8 

3. การประเมินผลการ
น าแผนพัฒนาท้องถ่ินไป 
ปฏิบัติในเชิงคุณภาพ 

 1)  การประเมินประสิทธิผลของแผนพัฒนาในเชิงคุณภาพ คือการ
น าเอาเทคนิคต่างๆ มาใช้เพ่ือวัด  ว่าภารกิจ โครงการ กิจกรรม งาน
ต่างๆ ที่ด าเนินการในพ้ืนที่น้ันๆ ตรงต่อความต้องการของประชาชน
หรือไม่และเป็นไปตามอ านาจหน้าท่ีหรือไม่ ประชาชนพึงพอใจ
หรือไม่ สิ่งของ วัสดุ ครุภัณฑ์ การด าเนินการต่างๆ มีสภาพหรือ
ลักษณะถูกต้อง คงทน ถาวร สามารถใช้การได้ตามวัตถุประสงค์
หรือไม่ ซึ่งเป็นไปตามหลักประสิทธิผล (Effectiveness) ผลการ
ปฏิบัติราชการที่บรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายของแผนการ
ปฏิบัติราชการตามท่ีได้รับงบประมาณมาด าเนินการ รวมถึงสามารถ
เทียบเคียงกับส่วนราชการหรือหน่วยงาน 
 2) วิเคราะห์ผลกระทบ/สิ่งที่กระทบ (Impact) โครงการที่ 
     ด าเนินการใน เชิงคุณภาพ (Qualitative) 

10 8 

4. แผนงานและ 
ยุทธศาสตร์การพัฒนา 

1) วิเคราะห์แผนงาน งานที่เกิดจากด้านต่างๆ มีความสอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน  ในมิติต่างๆ จนน าไปสู่
การจัดท าโครงการพัฒนาท้องถ่ินโดยใช้ SWOT 
Analysis/Demand (Demand Analysis)/Global 
Demand/Trend หรือหลักการบรูณาการ (Integration) กับ
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินที่มีพ้ืนที่ติดต่อกัน  
2) วิเคราะห์แผนงาน งานที่เกิดจากด้านต่างๆ ที่สอดคล้องกับการ
แก้ไขปัญหาความยากจน หลักประชารัฐ 

10 8 

 
 
 
 



 

 

ประเด็นพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 
5.โครงการพัฒนา  
5.1 ความชัดเจนของ 
      ชื่อโครงการ 
 
 
 
5.2 ก าหนด
วัตถุประสงค์ สอดคล้อง
กับโครงการ 
 
 
5.3 เป้าหมาย (ผลผลิต 
ของโครงการ) มีความ  
ชัด เจนน าไปสู่การต้ัง
งบประมาณได้ถูกต้อง 
 
 

5.4 โครงการมีความ  
สอดคล้องกับแผน 
ยุทธศาสตร์ 20 ปี 
 
 
 
 
 
 
5.5 เป้าหมาย (ผลผลิต 
ของโครงการ) มีความ 
สอดคล้องกับแผนพัฒนา 
เศรษฐกิจและสังคม 
แห่งชาติ 

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังน้ี  
1.เป็นโครงการที่มีวัตถุประสงค์สนองต่อแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินและด าเนินการเพ่ือให้การพัฒนา
บรรลุตามวิสัยทัศน์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินที่ก าหนดไว้  
2. ชื่อโครงการมีความชัดเจน มุ่งไปเรื่องใดเรื่องหน่ึง อ่านแล้วเข้าใจ
ได้ว่าจะพัฒนาอะไรในอนาคต 

60 
(5( 

 
5 

มีวัตถุประสงค์ชัดเจน (clear objective)  
โครงการต้องก าหนด วัตถุประสงค์สอดคล้องกับความเป็นมาของ
โครงการ สอดคล้องกับหลักการและเหตุผล วิธีการด าเนินงานต้อง
สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ มีความเป็นไปได้ชัดเจน มีลักษณะ 
เฉพาะเจาะจง 

(5( 5 

สภาพที่อยากให้เกิดข้ึนในอนาคตเป็นทิศทางที่ต้องไปให้ถึง
เป้าหมายต้องชัดเจน สามารถระบุจ านวนเท่าไร กลุ่มเป้าหมายคือ
อะไร  มีผลผลิตอย่างไร กลุ่มเป้าหมายพ้ืนที่ด าเนินงาน และ
ระยะเวลาด าเนินงาน อธิบายให้ชัดเจนว่าโครงการน้ี  จะท าที่ไหน 
เริ่มต้นในช่วงเวลาใดและจบลงเมื่อไร  ใครคือกลุ่มเป้าหมายรอง 

(5( 4 

โครงการสอดคล้องกับ  
     (1) ความมั่นคง  
     (2) การสร้างความสามารถในการแข่งขัน  
     (3) การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน  
     (4) การสร้างโอกาสความเสมอภาคและเท่าเทียมกันทางสังคม  
     (5) การสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อ 
          สิ่งแวดล้อม  
     (6) การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ  
          เพ่ือให้เกิดความมั่นคง มั่งคั่ง ย่ังยืน 

(5( 5 

โครงการมคีวามสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสงัคม
แห่งชาติ ฉบับที่ 12 โดย  
 

      (1) ยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพียง  
      (2) ยึดคน เป็นศูนย์กลางการพัฒนา  
      (3) ยึดวิสัยทัศน์ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี  
      (4) ยึดเป้าหมายอนาคตประเทศไทย 2579  
      (5) ยึดหลักการน าไปสู่การปฏิบัติให้เกิดผลสัมฤทธ์ิอย่างจริงจัง
ใน 5 ปีที่ต่อยอดไปสู่ผลสัมฤทธ์ิที่ เป็นเป้าหมายระยะยาว ภายใต้
แนวทางการพัฒนา  
 

       (1) การยกระดับ ศักยภาพการแข่งขันและการหลุดพ้นกับดัก
รายได้ปานกลางสู่รายได้สูง  
       (2) การพัฒนาศักยภาพคนตามช่วงวัยและการปฏิรปูระบบ
เพ่ือสร้างสังคมสูงวัยอย่างมีคุณภาพ  
       (3) การลดความเหลื่อมล้ าทางสงัคม  
       (4) การรองรับการเชื่อมโยงภูมิภาคและความเป็นเมือง  
       (5) การสร้างความเจริญเติบโตทางเศรษฐกจิและสงัคมอย่าง
เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
       (6) การบริหารราชการแผ่นดินที่มีประสิทธิภาพ 

(5) 5 



 

 

ประเด็นพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 
5.โครงการพัฒนา (ต่อ) 
5.6 โครงการมีความ 
สอดคล้องกับ Thailand 
4.0 
 
 
 
 
 
 
 
 
5.7 โครงการสอดคล้อง 
กับยุทธศาสตร์จังหวัด 
 
 
 
 
5.8 โครงการแก้ไข
ปัญหาความยากจนหรือ
การ เสริมสร้างให้
ประเทศชาติ มั่นคง มั่ง
คั่ง ยั่งยืน ภายใต้หลัก
ประชารัฐ 
 

5.9 งบประมาณ มี
ความสอดคล้องกับ
เป้าหมาย (ผลผลิตของ
โครงการ) 
 
 

โครงการมีลักษณะหรือสอดคล้องกับการปรับเปลี่ยนโครงสร้าง
เศรษฐกิจ ไปสู่ Value–Based Economy หรือเศรษฐกิจที่
ขับเคลื่อนด้วยนวัตกรรม ท าน้อยได้มาก เช่น  
   (1) เปลี่ยนจากการผลิตสินค้าโภคภัณฑ์ไปสู่สินค้าเชิงนวัตกรรม     
   (2) เปลี่ยนจากการขับเคลื่อนประเทศด้วย ภาคอุตสาหกรรม  
        ไปสู่การขับเคลื่อนด้วยเทคโนโลยี ความคิดสร้างสรรค์และ 
        นวัตกรรม  
   (3) เปลี่ยนจากการเน้นภาคการผลิตสินค้า ไปสู่การเน้นภาค
บริการมากข้ึน รวมถึงโครงการที่เติมเต็มด้วยวิทยาการ ความคิด 
สร้างสรรค์ นวัตกรรม วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และการวิจัยและ
พัฒนา แล้วต่อยอดความได้เปรียบเชิงเปรียบเทียบ เช่น ด้านเกษตร 
เทคโนโลยีชีวภาพ สาธารณสุข วัฒนธรรม ฯลฯ 

(5) 3 

โครงการพัฒนาท้องถ่ินมีความสอดคล้องกับห้วงระยะเวลาของ 
แผนพัฒนาจังหวัดที่ได้ก าหนดข้ึน เพ่ือขับเคลื่อนการพัฒนาท้องถ่ิน 
เสมือนหน่ึงการขับเคลื่อนการพัฒนาจังหวัด ซึ่งไม่สามารถแยกส่วน
ใดส่วนหน่ึงออกจากกันได้ นอกจากน้ีโครงการพัฒนาท้องถ่ินต้อง
เป็นโครงการเชื่อมต่อหรือเดินทางไปด้วยกันกับยุทธศาสตร์จังหวัด
ที่ได้ก าหนดข้ึนที่เป็นปัจจุบัน 

(5) 4 

เป็นโครงการที่ด าเนินการภายใต้พ้ืนฐานความพอเพียง ที่ประชาชน 
ด าเนินการเองหรือร่วมด าเนินการ เป็นโครงการต่อยอดและขยาย
ได้ เป็นโครงการที่ประชาชนต้องการเพ่ือให้เกิดความย่ังยืน ซึ่งมี
ลักษณะที่จะให้ท้องถ่ินมีความมั่นคง มั่งคั่ง ย่ังยืน เป็นท้องถ่ินที่
พัฒนาแล้วด้วย การพัฒนาตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

(5) 3 

งบประมาณโครงการพัฒนาจะต้องค านึงถึงหลักส าคัญ 5 ประการ
ในการ จัดท าโครงการได้แก่  
      (1) ความประหยัด (Economy)  
      (2) ความม ีประสิทธิภาพ (Efficiency)  
      (3) ความมีประสิทธิผล (Effectiveness)  
      (4) ความยุติธรรม(Equity)  
      (5) ความโปร่งใส (Transparency) 

(5) 3 



 

 

5.10 มีการประมาณ
การ ราคาถูกต้องตาม
หลักวิธีการงบประมาณ 
 
 

5.11 มีการก าหนด 
ตัวชี้วัด (KPI) และ 
สอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์และผลที่
คาดว่าจะได้รับ 

การประมาณการราคาเพ่ือการพัฒนาต้องให้สอดคล้องกบัโครงการ 
ถูกต้องตามหลักวิชาการทางช่าง หลักของราคากลาง ราคากลาง
ท้องถ่ิน มีความโปรง่ใสในการก าหนดราคาและตรวจสอบได้ในเชิง
ประจักษ ์

(5) 4 

มีการก าหนดดัชนีชี้วัดผลงาน (Key Performance Indicator : 
KPI) ที่ สามารถวัดได้ (measurable) ใช้บอกประสิทธิผล 
(effectiveness) ใช้บอกประสิทธิภาพ (efficiency) ได้ เช่น การ
ก าหนดความพึงพอใจ การก าหนดร้อยละ การก าหนดอันเกิดจาก
ผลของวัตถุประสงค์ที่เกิดที่สิ่ง ที่ได้รับ (การคาดการณ์ คาดว่าจะ
ได้รับ( 

(5) 4 

ประเด็นพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 
5.โครงการพัฒนา (ต่อ) 
5.12 ผลที่คาดวา่จะ   
   ได้รับ สอดคล้องกับ 
   วัตถุประสงค์ 

ผลที่ได้รับเป็นสิ่งที่เกิดข้ึนได้จริงจากการด าเนินการตามโครงการ
พัฒนา ซึ่งสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ที่ต้ังไว้ การได้ผลหรอืผลที่
เกิดข้ึนจะต้องเท่ากับวัตถุประสงค์หรือมากกว่าวัตถุประสงค์ ซึ่งการ
เขียนวัตถุประสงค ์ควรค านึงถึง  
 

      (1) มีความเป็นไปได้และมีความเฉพาะเจาะจง ในการ  
           ด าเนินงานตามโครงการ  
      (2) วัดและประเมินผลระดับของความส าเร็จได้  
      (3) ระบุสิ่งที่ต้องการด าเนินงานอย่างชัดเจนและ 
           เฉพาะเจาะจงมากท่ีสุด และสามารถปฏิบัติได้  
      (4) เป็นเหตุเป็นผล สอดคล้องกับความเป็นจริง  
      (5) ส่งผลต่อการบ่งบอกเวลาได้  
 

(5) 5 

รวมคะแนน 100 84 
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2.3 กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
 

                    ความส าคัญของการติดตามประเมินผลแผนพัฒนา คือ  การติดตามผลแผนพัฒนาเป็นเครื่องมือ 
ท่ีส าคัญ  ในการวัดประเมินผลว่าผลของการด าเนินการตามแผนพัฒนา  นั้น  ประสบผลส าเร็จมากน้อยเพียงใด  เพื่อ
น าผลการติดตามประเมินท่ีได้มา  มาวิเคราะห์ถึงความส าเร็จของการพัฒนาว่าประสบผลส าเร็จหรือล้มเหลวมากน้อย
เพียงใด อย่างไร  โดยหากไม่มีระบบติดตามประเมินผลแล้ว  ย่อมท าให้เราไม่สามารถทราบหรือรับรู้ถึงผลความส าเร็จ
ของการพัฒนา  ปัญหาอุปสรรค  ความคุ้มค่าของการลงทุนพัฒนาต่างๆ  ท่ีเราได้ด าเนินการไป  โดยหากเรามีระบบ
ติดตามประเมินผลแผนพัฒนา จะช่วยท าให้เราสามารถทราบถึงผลของความส าเร็จโครงการพัฒนาว่ามีความคุ้มค่า
มากน้อยเพียงใด  มีปัญหาและอุปสรรคอย่างไร  มีความส้ินเปลืองคุ้มค่ามากน้อยเพียงไร สามารถสนองตอบต่อความ
ต้องการพัฒนาของประชาชนและท้องถิ่นหรือไม่อย่างไร 
   

                  จากท่ีได้กล่าวข้างต้น  ความส าคัญของการติดตามประเมินผล นั้น เป็นส่ิงส าคัญอย่างยิ่ง   โดยผลท่ี 
ได้จากการติดตามประเมิน  นั้น  จะสามารถน ามาใช้เพื่อการวางแผนปรับปรุงแก้ไขหรือการวางแผนการขยาย
ขอบเขตหรือการยุติการด าเนินการตามแผนได้  ดังนั้น  การติดตามประเมินผลแผนจึงเป็นส่ิงท่ีจะบ่งช้ีว่าแผนงานท่ี
ก าหนดและด าเนินการใหผ้ลเป็นอย่างไร น าไปสู่ความส าเร็จตามแผนงานท่ีก าหนดไว้หรือไม่ อีกท้ังการติดตามและ
ประเมินผลยังเป็นการตรวจสอบว่ามีความสอดคล้องกับการใช้ทรัพยากรหรือไม่  การติดตามประเมินผลจะช่วยในการ
ตัดสินใจวางแผนการและแผนพัฒนา  นอกจากนี้แล้ว  การติดตามประเมินผลเป็นกระบวนการตัดสินคุณค่าและการ
ตัดสินใจอย่างมีหลักเกณฑ์   โดยใช้ข้อมูลท่ีเก็บรวบรวมอย่างเป็น ระบบมีความเท่ียงตรง เช่ือถือได้  
 

วิธีการติดตามและประเมินผล 
 

              1 การติดตาม(Monitoring) เป็นการติดตามเพื่อให้ทราบความก้าวหน้าในการด าเนินงานตามโครงการ
ต่างๆ ท่ีได้รับงบประมาณและได้บรรจุไว้ในแผนการด าเนินงานประจ าปีและในกรณีท่ีพบปัญหา อุปสรรคในการ
ด าเนินงาน จะได้พิจารณาแนวทางในการแก้ไขปรับปรุง  ใหโ้ครงการตา่งๆ ให้ส าเร็จลุล่วงไปได้อยา่งมีประสิทธิภาพ  
 

              2 การประเมินผล(Evaluation) เป็นการรวบรวมผลการติดตามความก้าวหน้าของโครงการและการ 
ประเมินผลโครงการของทุกสวนราชการ  เพื่อวิเคราะห์และประเมินผลการด าเนินงาน  ใช้เป็นขอ้มูลประกอบการ
พิจารณาพัฒนาปรับปรุงการด าเนินงานโครงการนัน้ ๆ และเป็นขอ้มูลประกอบการจัดท าแผนพัฒนาและต้ัง
งบประมาณในปีต่อไป โดยประเมินผลเป็น  2  ประเภท  ได้แก ่
 

               1. การประเมินผลเชิงปริมาณ เป็นการประเมินผลความส าเร็จในการด าเนินงานและการใช้งบประมาณ
ในแต่ละโครงการ โดยพิจารณาจากเป้าหมายของโครงการท่ีได้ก าหนดไว้ในแผนด าเนินงานและจ านวนงบประมาณท่ี
ได้ใช้จ่ายจริง  
 

               2. การประเมินผลเชิงคุณภาพ เป็นการประเมินผลส าเร็จของโครงการท่ีมีลักษณะเป็นการประเมินผล
ความส าเร็จของเป้าหมาย เชิงคุณภาพท่ีได้ก าหนดไว้ในแผนพัฒนา 
 

                  การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นเป็นการติดตามและประเมินผลการด าเนินโครงการ
พัฒนาท้องถิ่นที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ด าเนินการตามแผนพัฒนาท้องถิ่น  นั้น  จ าเป็นจะต้องมีการก าหนด
กรอบและแนวทางการติดตามท่ีชัดเจน  เพื่อช่วยเป็นตัวก าหนดขอบเขตและวิธีการติดตามและการช้ีวัด  อันจะท า
ให้ผลการวิเคราะห์และการประเมินผลตรงความประสงค์และเป้าหมายของการประเมินผล   
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                      1.1 การก าหนดกรอบ แนวทาง และวิธีการติดตามและประเมินผลแผนก าหนดแนวทาง ติดตาม
และประเมินผลแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลแหลมกลัด  ดังนี้  
 

                       1) ความสอดคล้อง (Relevance) ของยุทธศาสตร์ /แผน/ และกลยุทธ์ที่ก าหนด  
                       2) ความเพียงพอ (Adequacy) ของทรัพยากร  เพื่อการด าเนินกิจกรรมของของหน่วยงาน  
                       3) ความก้าวหน้า (Progress) ของกิจกรรมท่ีก าหนดไว้ตามแผน  โดยมีการติดตามผล  
                       4) ประสิทธิภาพ (Efficiency) เป็นการศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างผลผลิตกับทรัพยากรท่ีใช้  
                           ในการประเมินประสิทธิภาพ (Efficiency Evaluation)  
                       5) ประสิทธิผล (Effectiveness) เป็นการศึกษาผลท่ีได้รับ (Effect)  
                       6) ผลลัพธ์และผลผลิต (Outcome and Output) เป็นการประเมินผลประโยชน์ท่ีเกิด จาก  
                           การท ากิจกรรมท่ีมีต่อกลุ่มเป้าหมายท่ีได้รับบริการ และการประเมินผลผลิตท่ี เกิดขึ้นจาก 
                           กิจกรรม  
                        7) การประเมินผลกระทบ เป็นการศึกษาผลท่ีได้รับรวมยอด (Overall Effect)  
 

                        โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นองค์การบริหารส่วนต าบลแหลมกลัด
ได้พิจารณาน าแนวทางข้างต้นท่ีก าหนดมาใช้ในการติดตามและประเมินผลแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การ
บริหารส่วนต าบลแหลมกลัด  ด้วยพิจารณาว่าแนวทางการติดตามและประเมินผลข้างต้น  นั้น  สามารถประเมินความ
สอดคล้องและความสามารถวัดส าเร็จหรือความก้าวหน้าของยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบรหิารส่วนต าบล
แหลมกลัดได้  โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นองค์การบริหารส่วนต าบลแหลมกลัดได้  
ก าหนดกรอบแนวทางและวิธีการในการติดตามและประเมินผล  ดังนี้ 
 

1) การประเมินผลกระบวนการ (Process Evaluation) หรือการประเมินประสิทธิภาพ        
     (Effectiveness Evaluation)  
2) การประเมินผลโครงการ(Project Evaluation) หรือการประเมินประสิทธิผล  
     (Effectiveness Evaluation)  

                        3) การประเมินผลกระทบ(Impact Evaluation) 
 

                        การประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นระดับจังหวัดได้ก าหนดระเบียบ วิธีการในการติดตามและ
ประเมินผลแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา มีองค์ประกอบท่ีส าคัญ 3 ประการ คือ  
 

                       1 ผู้เข้าร่วมติดตามและประเมินผล ได้แก่ คณะกรรมการติดตามและประเมินผล , ผู้รับผิดชอบการ 
จัดท าแผนยุทธศาสตร์ ,ประชาชนในท้องถิ่นที่ได้รับการแต่งต้ัง ,ผู้มีส่วนได้เสียในท้องถิ่นนั้นๆ  
 

                       2 เครื่องมือท่ีใช้ส าหรับการติดตามประเมินผล เพื่อใช้ในการรวบรวมข้อมูลยุทธศาสตร์ท่ีได้ 
ก าหนดขึ้นซึ่งมีผลต่อการพัฒนาท้องถิ่น ข้อมูลดังกล่าวอาจเป็นได้ท้ังข้อมูลเชิงปริมาณและข้อมูลเชิงคุณภาพ ความ
จ าเป็นส าคัญในการน ามาหาค่าผลของประโยชน์ท่ีได้รับจากแผนยุทธศาสตร์ อาจเป็นแบบสอบถาม แบบสัมภาษณ์ 
แบบทดสอบ แบบวัดความรู้ แบบบันทึกข้อมูล แบบวัดความรู้ แบบบันทึกการสังเกต แบบตรวจสอบ บันทึกรายการ 
เพื่อน าไปวิเคราะห์ทางสถิติ หรือการหาผลสัมฤทธิ์โดยรูปแบบต่างๆ ท่ีสอดคล้องกับบริบทของ ท้องถิ่นนั้นๆ 
                       3 กรรมวิธี อนัได้แก่ วิธีการท่ีจะด าเนินการติดตามและประเมินผล จะต้องศึกษาเอกสารท่ี 
เกี่ยวข้องกับยุทธศาสตร์ ซึ่งเป็นการตรวจดูเอกสารหลักฐานต่างๆ ท่ีเป็นทรัพย์สินขององค์กรปกครองส่วน ท้องถิ่นที่
เกี่ยวข้องกับการพัฒนา 
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ท้องถิ่น เอกสารการเบิกจ่ายงบประมาณ เช่น ถนน แม่น้ า ล าคลอง ครุภัณฑ์ ท่ีดินและส่ิงก่อสร้างต่างๆ กลุ่ม
ผลประโยชน์ต่างๆ เพื่อตรวจดูว่าด าเนินการให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์และได้รับ ผลตามท่ีต้ังไว้หรอืไม่ ทรัพย์สินต่างๆ 
มีอยู่จริงหรือไม่ สภาพของทรัพย์สินนั้นเป็นอย่างไร เป็นต้น ซึ่งการ ก าหนดวิธีการเช่นนี้ต้องมีการเกบ็ข้อมูล วิเคราะห์
ข้อมูล(Data analysis) ด้วย  
 

                      การน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปสู่การปฏิบัติและการติดตามประเมินผล โดยมีการก าหนดองค์กรท่ี 
รับผิดชอบ วิธีการติดตาม และห้วงเวลาในการติดตามและประเมินผล ดังนี้  องค์กรรับผิดชอบในการติดตามและ
ประเมินผล ซึ่งตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน ท้องถิ่น พ .ศ .
2548 ข้อ 28 ก าหนดให้ผู้บริหารท้องถิ่นแต่งต้ังคณะกรรมติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  
 

 

แนวทางในการติดตามและประเมินผล 
 

                  การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  เป็นเครื่องมือท่ีจ าเป็นในการปรับปรุงประสิทธิภาพของ
โครงการท่ีด าเนินการอยู่  โดยท่ีการติดตาม  หมายถึง  กิจกรรมภายในโครงการซึ่งถูกออกแบบมาเพื่อให้ข้อมูล
ป้อนกลับเกี่ยวกับการด าเนินโครงการ/กิจกรรม  ปัญหาท่ีก าลังเผชิญอยู่  ประสิทธิภาพของวิธีการด าเนินงานให้ 
ลุล่วง  ค่าใช้จ่ายโครงการ/กิจกรรมสูงเกินกว่าท่ีก าหนดไว้  กลุ่มเป้าหมายหลักของโครงการ/กิจกรรมไม่ได้รับ
ประโยชน์หรือได้รับน้อยกว่าท่ีควรจะเป็น  เกิดปัญหาในการควบคุมคุณภาพของการด าเนินงาน  เสียเวลาในการ
ตรวจสอบความขัดแย้งในการปฏิบัติงานภายในหน่วยงานหรือระหว่างหนว่ยงาน  กลุ่มเป้าหมายท่ีได้รับประโยชน์ 
จากโครงการ/กิจกรรม   

การประเมินผล คือ เป็นการรวบรวมผลการติดตามความกาวหน้าของโครงการและการ ประเมินผล
โครงการของทุกส่วนราชการเพื่อวิเคราะห์และประเมินผลการด าเนินงาน  การตรวจสอบผลการด าเนินงานในระหว่าง
ท่ีก าลังด าเนินการหรือภายหลังท่ีการด าเนินการส าเร็จเสร็จส้ินไปแล้ว ซึ่งการประเมินผล  เป็นส่ิงจ าเป็นเช่นเดียวกับ
การติดตาม  การประเมินผลแผนงานจะเป็นการบ่งช้ีว่าแผนงานท่ีก าหนดไว้ได้มีการปฏิบัติหรือไม่  อย่างไร  อันเป็น
ตัวชี้วดัว่าแผนงานท่ีได้ด าเนินการไปแล้วนั้นให้ผลเป็นอย่างไร  น าไปสู่ความส าเร็จตามแผนงานท่ีก าหนดไว้หรือไม่  มี  
๒  แบบ  ดังนี้   

๑. การประเมินผลเชิงปริมาณ 
 

                         เป็นการประเมินผลความส าเร็จในการด าเนินงานและการใช้งบประมาณในแต่ละโครงการ โดย
พิจารณาจากเป้าหมายของโครงการท่ีได้ก าหนดไว้ในแผนด าเนินการและจ านวนงบประมาณทีได้ใช้จ่ายจริง 

 

๒.  การประเมินผลเชิงคุณภาพ  
 

เป็นการประเมินผลส าเร็จของโครงการท่ีมีลักษณะเป็น การจัดการอบรม/ศึกษาดูงาน โดยการ
ประเมินผลความส าเร็จของเป้าหมายเชิงคุณภาพท่ีได้ก าหนดไว้ในแผนพัฒนาท้องถิ่นและแผนด าเนินการประจ าปี โดย
ผู้รับผิดชอบโครงการจะต้องท าการส ารวจความคิดเห็นของผู้เข้ารับการอบรม/ศึกษาดูงาน ท่ีมีต่อการด าเนินการใน
ภาพรวมของโครงการ  ซึ่งผลท่ีได้จากการติดตามและประเมินผลถือว่าเป็นข้อมูลย้อนกลับท่ีสามารถน าไปใช้ในการ
ปรับปรุงและตัดสินใจในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อไป 
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                                        ระเบียบวิธีในการติดตามและประเมินผล 
 

                     ระเบียบท่ีใช้ในการติดตามและประเมินผล  ใช้ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท า
แผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. ๒๕๔๘  หมวด ๖  

ข้อ ๒๘  ได้ก าหนดองค์ประกอบของคณะติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ซึ่งประกอบด้วย  
สมาชิกสภาท้องถิ่นท่ีสภาท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสามคน  ผู้แทนประชาคมท้องถิ่นท่ีประชาคมท้องถิ่นคัดเลือกจ านวน
สองคน  ผู้แทนหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องท่ีผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสองคน  หัวหน้าส่วนการบริหารท่ีคัดเลือก
กันเองจ านวนสองคน  ผู้ทรงคุณวุฒิท่ี ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสองคน  โดยให้คณะกรรมการเลือก
คณะกรรมการหนึ่งคนท าหน้าท่ีประธานคณะกรรมการและกรรมการอีกหนึ่งคนท าหน้าท่ีเลขานุการของ
คณะกรรมการ  โดยคณะกรรมการท้ังหมดให้มีวาระอยู่ในต าแหน่งคราวละสองปีและอาจได้รับการคัดเลือกอีกได้ 
  ข้อ  ๒๙  ได้ก าหนดอ านาจหน้าท่ีของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นไว้  
ดังนี้ 

(๑) ก าหนดแนวทาง  วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
   (๒(  ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
   (๓(  รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อ
ผู้บริหารท้องถิ่น  เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่นและคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  พร้อมท้ังประกาศผล
การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบโดยท่ัวกันอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ ง  ภายในเดือน
ธันวาคมของทุกปี  ท้ังนี้ให้ปิดประกาศโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบวัน 
   (๔(  แต่งต้ังคณะอนุกรรมการหรือคณะท างานเพื่อช่วยปฏิบัติงานตามท่ีเห็นสมควร  
 

วิธีการในการติดตามและประเมินผล 
การติดตามแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาและแผนพัฒนาท้องถิ่น  เป็นการตรวจสอบในระหว่างการ

ด าเนินโครงการพัฒนาและกิจกรรมท่ีด าเนินการจริงท้ังหมดในพื้นท่ีท้องถิ่นประจ าปีงบประมาณนั้น ว่าสามารถเป็นไป
ตามเป้าหมายท่ีต้ังไว้ได้หรือไม่  เพื่อให้บุคลากรท่ีเกี่ยวข้องสามารถระดมความคิดในการปรับเปล่ียนวิธีการด าเนินงาน
ท่ีจะสามารถน าไปสู่การบรรลุแผนท่ีก าหนดไว้ได้  เครื่องมือท่ีใช้ในการติดตามผลการด าเนินงาน  ได้แก่ แบบติดตาม
ผลการด าเนินงานของเทศบาลต าบลบ้านเหล่ือม ซึ่งประกอบไปด้วย การติดตามการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรม
และการเปล่ียนแปลงโครงการ/กิจกรรม  การติดตามการใช้จ่ายงบประมาณ  การติดตามโครงการ/กจิกรรมท่ีได้รับ
เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ  ตลอดจนปัญหาและอุปสรรคในการด าเนินงานการประเมินผลแผนพัฒนาสามปี  เป็นการ
ตรวจสอบผลท่ีเกิดขึ้นจริงเมื่อด าเนินโครงการ/กิจกรรมแล้วเสร็จ  เปรียบเทียบกับวัตถุประสงค์ท่ีก าหนดไว้  โดย
เครื่องมือท่ีใช้ในการประเมินผล ได้แก่  แบบประเมินความพึงพอใจของผู้ท่ีเกี่ยวข้องต่อผลการด าเนินงานขององค์การ
บริหารส่วนต าบลและในภาพรวม  ความพึงพอใจของผู้ท่ีเกี่ยวข้องต่อผลการด าเนินงานในแต่ละยุทธศาสตร์และ
ประเด็นการพัฒนารวมทั้งการเปล่ียนแปลงของชุมชนตามตัวชี้วัดท่ีก าหนดไว้  อีกท้ังการติดตามและประเมินผลด้วย
ระบบ e-plan ซึ่งองค์การบริหารส่วนต าบลและโดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผล มีวิธีการติดตามและ
ประเมินผล  ดังนี้ 
 

 การก าหนดห้วงเวลาในการติดตามและประเมินผล  
คณะกรรมการติดตามและประเมินผล  ก าหนดห้วงเวลาในการติดตามและประเมินผลโครงการ/

กิจกรรม  โดยค านึงถึงความเหมาะสมของแต่ละโครงการ/กิจกรรม  ท้ังนี้ ก าหนดให้มีการติดตามและประเมินผลการ
ด าเนินงานโครงการ/กิจกรรมทุกครั้งท่ีด าเนินการแล้วเสร็จและสรุปเป็นรายไตรมาส  รายงานให้ผู้บริหารทราบ  เมื่อ
ส้ินปีงบประมาณ  ให้ด าเนินการประชุมคณะกรรมการติดตามและประเมินผลอีกครั้งพร้อมสรุปผลในภาพรวมอย่าง 
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น้อยปีละ  ๑  ครั้ง  แล้วรายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพื่อให้
ผู้บริหารท้องถิ่นน าเสนอองค์การบริหารส่วนต าบลและทราบโดยท่ัวกันอย่างน้อยปีละ ๑  ครั้งภายในเดือนธันวาคม
ของทุกปีและปิดประกาศไม่น้อยกว่า  ๓๐  วัน   

 
ระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผล ขององค์การบริหารส่วนต าบลแหลมกลัด  ประกอบด้วย 

 

1.ประชากร (Population)  คือประชากรกลุ่มเป้าหมายท่ีจะท าการติดตามและประเมินผลการ
ด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลแหลมกลัด 

           

  2.กลุ่มตัวอย่าง(Sampling)  ในการเลือกกลุ่มตัวอย่างในครั้งนี้ ใช้การสุ่มตัวอย่างโดยไม่ต้องอาศัย
ทฤษฎีความน่าจะเป็น  โดยวิธีการดังนี้ 
 

1. เลือกตัวอย่างแบบสะดวกและบังเอิญ (Accicdent  Sampling(  คือ ไม่จ าเพาะเจาะจงว่าเป็น
ใคร  ไม่ก าหนดเพศ  การศึกษา  อายุ  อาชีพ 

 

2. จ านวนกลุ่มตัวอย่างแบบก าหนดไว้ก่อน (Quota  Samling( คือ กลุ่มตัวอย่างท่ีอยู่ภายในเขต
โครงการเพื่อติดตามและประเมินผล 

 

3. กลุ่มตัวอย่างแบบจ าเพาะเจาะจง  (Purposive  Samlin(  คือ ผู้ท่ีจะตอบแบบสอบถามนั้นต้อง
เป็นผู้ท่ีได้รับประโยชน์หรือโครงการนั้นด าเนินการอยู่ 

 
 

ระยะเวลาการรายงานผลการด าเนินงาน  ดังนี้ 
 

             รายไตรมาส 
(๑(  ไตรมาสท่ี  ๑ (เดือน  ตุลาคม - ธันวาคม ๒๕๕9(  
(๒(  ไตรมาสท่ี  ๒   (เดือน  มกราคม - มีนาคม ๒๕60( 
(๓(  ไตรมาสท่ี  ๓   (เดือน  เมษายน - มิถุนายน ๒๕60(  
(๔(  ไตรมาสท่ี  ๔   (เดือน  กรกฎาคม - กันยายน ๒๕60( 

 
2.4  ก าหนดเคร่ืองมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล 
 

ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย  ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ พ.ศ. 
๒๕๔๘ และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม  ก าหนดให้องค์การปกครองส่วนท้องถิ่นต้องจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นและแผนการ
ด าเนินงาน  เพื่อใช้เป็นเครื่องมือในการใช้งบประมาณ  วัสดุ  อุปกรณ์และทรัพยากรต่างๆ  ได้อย่างมีประสิทธิภาพ
และประสิทธิผล  มีความโปร่งใสและเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ท้องถิ่น  ตอบสนองความต้องการของประชาชน  ถึงแม้ว่า
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะมีแผนพฒันาท้องถิน่ท่ีดีสักเพียงไรก็ตาม  แต่หากไม่สามารถบ่งช้ีถึงผลการด าเนินงานท่ี
เกิดขึ้นได้  ก็ไม่สามารถท่ีจะบ่งบอกความส าเร็จของแผนพัฒนาท้องถิ่นได้ 

   

ดังนั้น องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  จึงต้องมีเครื่องมือท่ีส าคัญในการตรวจสอบการด าเนินงานว่า
เป็นไปตามวัตถุประสงค์หรือบรรลุเป้าหมายหรือไม่  อย่างไร  ซึ่ง “ระบบติดตาม” และ ”ระบบประเมินผล” จะเป็น
เครื่องมือในการน าข้อมูลต่างๆ มาปรับปรุงแก้ไขเพิ่มเติมหรือแม้แต่ยุติการด าเนินงาน   โดยเครื่องมือท่ีใช้ในการ
ติดตามและประเมินผลขององค์การบริหารส่วนต าบลแหลมกลัด  โดยใช้รายงาน 3  แบบตามรูปแบบท่ี 
กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น  ก าหนดเป็นแนวทาง คือ ดังนี้ 
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                1.ให้ใช้คู่มือการติดตามและประเมินผลการจัดท าและแปลงแผนไปสู่การปฏิบัติขององค์กรปกครองส่วน 
ท้องถิ่น  เป็นเครื่องมือในการติดตามประเมินผล  ดังนี้ 
 

  ๑.๑ แบบท่ี ๑ แบบช่วยก ากับการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ของท้องถิ่นโดยตนเอง 
  ๑.๒ แบบท่ี ๒ แบบติดตามผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
  ๑.๓ แบบท่ี ๓/๑ แบบประเมินผลการด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ 
  ๑.๔ แบบท่ี ๓/๒ แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ในภาพรวม 
     ๒. ให้มีการติดตามและประเมินผลเป็นรายโครงการและงบประมาณท่ีน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปเป็นกรอบ
จัดท างบประมาณ ในปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕63 
     ๓. ให้สรุปผลเป็นจ านวนโครงการและร้อยละในการน าแผนชุมชนมาบรรจุในแผนพัฒนาท้องถิ่น (เฉพาะท่ี
ชุมชนร่วมกับองค์การบริหารส่วนต าบล  และชุมชนขอรับการสนับสนุนจากองค์การบริหารส่วนต าบลเท่านั้น( 
     ๔. ให้สรุปผลเป็นจ านวนโครงการและร้อยละในการท าแผนพัฒนาท้องถิ่น  แล้วน ามาจัดท าเป็น
งบประมาณ  (เฉพาะในช่องปี ๒๕63( 
    ๕. การรายงานอื่นตามข้อกฎหมายท่ีเกี่ยวข้อง 
 

การเก็บรวบรวมข้อมูล 
 

  หลังจากน าแบบสอบถามไปแจกให้กับประชาชนในเขตพื้นท่ีต าบลแหลมกลัดท่ีด าเนินโครงการนั้นๆ 
แล้วให้เก็บแบบสอบถามกลับคืนส่งให้ฝ่ายติดตามและประเมินผล  กองแผนงานและงบประมาณองค์การบริหารส่วน
ต าบลแหลมกลัด เพื่อน าไปวิเคราะห์ข้อมูลต่อไป 
 

การจัดล าดับข้อมูล (การวิเคราะห์ข้อมูล)  
  

  ฝ่ายตรวจติดตามและประเมินผล  งานวิชาการแผนงานและงบประมาณ  องค์การบริหารส่วนต าบล
แหลมกลัด จะได้รวบรวมข้อมูลท่ีได้รับกลับคืนมา 
 

สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล 
 

  ในการวิเคราะห์ข้อมูลเนื่องจากเป็นการติดตามและประเมินผลในเชิงปริมาณ  เกณฑ์ท่ีใช้วัด ใช้
เกณฑ์วัดระดับความพึงพอใจและการมีส่วนร่วมของประชาชน  โดยใช้สถิติเชิงพรรณนา (Descriptive(  โดยการหา
ค่าร้อยละ ค่าเฉล่ียโดยใช้โปรแกรมเชิงสถิติ (SPSS)  

เกณฑ์คะแนนท่ีใช้ในการวัดความพึงพอใจและการมีส่วนร่วมของประชาชน 
 

- ระดับความพึงพอใจมาก 
- ระดับความพึงพอใจ 
- ระดับความไม่พึงพอใจ 

การน าเสนอรายงานผล 
 

           การน าเสนอรายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลและ  โดย
จัดท าการรายงานผลการติดตามเชิงพรรณนาในรูปแบบตารางต่างๆ เพื่อดูง่ายและแสดงรายละเอียดในประเด็น
ค าตอบต่างท่ีได้จากแบบสอบถามของประชาชนครบทุกค าถามข้อเสนอแนะของประชาชนผู้ตอบแบบสอบถามและ 
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ข้อเสนอแนะจากการติดตามและเมินผลของคณะกรรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาแล้วรวบจัดท าเป็นรูปบ
เล่ม เพื่อเสนอต่อผู้บริหารสภาท้องถิ่น  คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นและประชาชนต่อไป 
 

******************** 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

ส่วนที่  3  ผลการวิเคราะห์การติดตามและประเมินผล 
 

1.ผลการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถ่ิน 
1.1 สรุปคะแนนประเมินยุทธศาสตร์ 
 

                  2.1.1 ข้อมูลสภาพท่ัวไปและข้อมูลพื้นฐานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 20 คะแนน  
                  2.1.2 การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ 15 คะแนน  
                  2.1.3 ยุทธศาสตร์ 65 คะแนน ประกอบด้วย  
 

                           (1) ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 10 คะแนน  
                           (2) ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด 10 คะแนน  
                           (3) ยุทธศาสตร์จังหวัด 10 คะแนน  
                           (4) วิสัยทัศน์ 5 คะแนน  
                           (5) กลยุทธ์ 5 คะแนน  
                           (6) เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์ 5 คะแนน  
                           (7) จุดยืนทางยุทธศาสตร์ 5 คะแนน  
                           (8) แผนงาน 5 คะแนน  
                           (9) ความเช่ือมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม 5 คะแนน  
                          (10) ผลผลิต/โครงการ 5 คะแนน  
 

              คะแนนรวม 100 คะแนน เกณฑ์ท่ีควรได้เพื่อให้เกิดความสอดคล้องและขับเคล่ือนการพัฒนา ท้องถิ่น
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ไม่ควรน้อยกว่ารอ้ยละ 80 (80 คะแนน(  

 

ประเด็นพิจารณา คะแนนเต็ม คะแนนที่ให ้
1. ข้อมูลสภาพท่ัวไปขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 20 15 
2. การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ 15 12 
3. ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย 65  
   3.1 ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ (15) 13 
   3.2 ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ในเขตจังหวัด (10) 10 
   3.3 ยุทธศาสตร์จังหวัด (10) 10 
   3.4 วิสัยทัศน์ (5) 3 
   3.5 กลยุทธ์ (5) 3 
   3.6 เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์ (5) 4 
   3.7 จุดยืนทางยุทธศาสตร์ (5) 4 
   3.8 แผนงาน (5) 4 
   3.9 ความเช่ือมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม (5) 4 

รวมคะแนน 100 82 
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2.ผลพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถ่ิน 
 

2.1 สรุปคะแนนประเมินผลโครงการ 
 

      การสรุปสถานการณ์การพัฒนา   (10 คะแนน( 
 

 2.2 การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ   (10  คะแนน( 
 2.3 การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ  (10  คะแนน( 
          2.4 แผนงานและยุทธศาสตร์การพัฒนา  (10  คะแนน( 
          2.5 โครงการพัฒนา  60  คะแนน  ประกอบด้วย 
 

       (1(  ความชัดเจนของช่ือโครงการ  (10 คะแนน( 
       (2(  ก าหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ  (10 คะแนน( 
       (3(  เป้าหมาย(ผลผลิตของโครงการ(มีความชัดเจนน าไปสู่การตั้งงบประมาณได้ถูกต้อง (10 คะแนน( 
       (4(  โครงการมีความสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี   (5 คะแนน( 
       (5(  เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ( มีความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม 
                      แห่งชาติ  (5 คะแนน( 
       (6(  โครงการสอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัด   (5 คะแนน( 
       (7(  โครงการมีความสอดคล้องกับ Thailand 4.0  (5 คะแนน( 
       (8(  โครงการแก้ไขปัญหาความยากจนหรือการเสริมสร้างให้ประเทศชาติมั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน 
                      ภายใต้หลักประชารัฐ  (5 คะแนน( 
       (9( งบประมาณมีความสอดคล้องกับเป้าหมาย(ผลผลิตของโครงการ(   (5 คะแนน( 
               (10( มีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ   (5  คะแนน( 
               (11( มีการก าหนดตัวชี้วัด (KPI( และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และผลท่ีคาดว่าจะได้รับ  (5  คะแนน( 
               (12( ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ สอดคล้องกับวัตถุประสงค์  (5  คะแนน( 
 

            คะแนนรวม  100  คะแนน  เกณฑ์ท่ีควรได้เพื่อให้เกิดการสอดคล้องและขับเคล่ือนการพัฒนาท้องถิ่น 
            ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ไม่ควรน้อยกว่าร้อยละ 80 ( 80 คะแนน) 
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แบบแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถ่ิน 
 

ประเด็นพิจารณา คะแนน คะแนนที่ได้ 
1. การสรุปสถานการณ์การพัฒนา 10 8 
2. การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นห้าปี  ไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ 10 8 
3. การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นห้าปี  ไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ 10 8 
4. แผนงานและยุทธศาสตร์การพัฒนา 10 10 
5. โครงการพัฒนา ประกอบด้วย 60  
    5.1 ความชัดเจนของช่ือโครงการ (5) 5 
    5.2 ก าหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ (5) 5 
    5.3 เป้าหมาย(ผลผลิตของโครงการ(  มีความชัดเจนน าไปสู่การตั้ง 
          งบประมาณได้ถูกต้อง 

(5) 5 

    5.4 โครงการมีความสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (5) 5 
    5.5 เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ( มีความสอดคล้องกับแผนพัฒนา 
          เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 

(5) 5 

    5.6 โครงการมีความสอดคล้องกับ Thailand 4.0 (5) 3 
    5.7 โครงการสอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัด (5) 5 
    5.8 โครงการแก้ไขปัญหาความยากจนหรือการเสริมสร้างให้ประเทศชาติ  
          มั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน  ภายใต้หลักประชารัฐ 

(5) 3 

    5.9 งบประมาณมีความสอดคล้องกับเป้าหมาย(ผลผลิตของโครงการ( (5) 3 
    5.10 มีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ (5) 4 
    5.11 มีการก าหนดตัวชี้วัด (KPI( และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และผลท่ี 
            คาดว่าจะได้รับ 

(5) 4 

    5.12 ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ (5) 4 
รวมคะแนน 100 82 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

2.3 การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถ่ินไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ 
 

สรุปสถานการณ์การพัฒนา 
รายงานโครงการที่อนุมัติงบประมาณ ปี 2562 

อบต.แหลมกลัด 

อบต.แหลมกลัด หน่วยงานทีร่ับผดิชอบ แหล่งที่มา 
งบตามข้อบัญญัต/ิ

เทศบัญญัต ิ

การพัฒนาด้านการส่งเสริมคุณภาพชวีิต เด็ก สตรี ผู้สูงอายุ ผู้พกิารและผู้ดอ้ยโอกาส 

1. โครงการส่งเสริมคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุ ส านักปลัด อบจ., ส านักปลัดเทศบาล, 
ส านักงานปลัด อบต. 

 80,000.00 

2. โครงการสงเคราะห์ผู้ด้อยโอกาสทางสังคมในพื้นที่ต าบล
แหลมกลัด 

ส านักปลัด อบจ., ส านักปลัดเทศบาล, 
ส านักงานปลัด อบต. 

 30,000.00 

3. โครงการสงเคราะห์เบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ ส านักปลัด อบจ., ส านักปลัดเทศบาล, 
ส านักงานปลัด อบต. 

เงินอุดหนุนแบบมี
วัตถุประสงค์ 

6,190,800.00 

4. โครงการสงเคราะห์เบี้ยยังชีพผู้พิการ ส านักปลัด อบจ., ส านักปลัดเทศบาล, 
ส านักงานปลัด อบต. 

เงินอุดหนุนแบบมี
วัตถุประสงค์ 

1,056,000.00 

5. โครงการสงเคราะห์เบี้ยยังชีพผู้ป่วยเอดส์ ส านักปลัด อบจ., ส านักปลัดเทศบาล, 
ส านักงานปลัด อบต. 

เงินอุดหนุนแบบมี
วัตถุประสงค์ 

180,000.00 

การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน และการคมนาคม 

6. โครงการปรับปรุงสะพานเดินเท้าหลังบ้านลุงจง หมู่ที่ 1 
ระยะที่ 3 

ส่วนโยธา, กองโยธา, กองช่าง, กองช่าง
สุขาภิบาล, กองประปา, ส านักช่าง, ส านัก
การช่าง 

 240,000.00 

7. โครงการก่อสร้างสะพานเดินเท้า ซอยหลังบ้านลุงจง หมู่
ที่ 1 

ส่วนโยธา, กองโยธา, กองช่าง, กองช่าง
สุขาภิบาล, กองประปา, ส านักช่าง, ส านัก
การช่าง 

 10,500.00 

8. โครงการก่อสร้างถนน คสล.ซอยบ้านนายสุภาพ(ป้า
เตือน( หมู่ที่ 3 

ส่วนโยธา, กองโยธา, กองช่าง, กองช่าง
สุขาภิบาล, กองประปา, ส านักช่าง, ส านัก
การช่าง 

 360,000.00 

9. โครงการก่อสร้างถนน คสล.ซอยหาดทรายเงิน หมู่ที่ 6 ส่วนโยธา, กองโยธา, กองช่าง, กองช่าง
สุขาภิบาล, กองประปา, ส านักช่าง, ส านัก
การช่าง 

 342,000.00 

10. โครงการก่อสร้างถนนลูกรัง สายประชาอุทิศ 24 (บ้าน
ลุงรัตน์( หมู่ที่ 4 

ส่วนโยธา, กองโยธา, กองช่าง, กองช่าง
สุขาภิบาล, กองประปา, ส านักช่าง, ส านัก
การช่าง 

 107,000.00 

11. โครงการก่อสร้างถนน คสล. ซอย 8 หมู่ที่ 2 ส่วนโยธา, กองโยธา, กองช่าง, กองช่าง
สุขาภิบาล, กองประปา, ส านักช่าง, ส านัก
การช่าง 

 192,000.00 

12. โครงการก่อสร้างถนน คสล. ซอย 4 (บ้านนางสร้อย( 
หมู่ที่ 5 

ส่วนโยธา, กองโยธา, กองช่าง, กองช่าง
สุขาภิบาล, กองประปา, ส านักช่าง, ส านัก
การช่าง 

 316,800.00 

13. โครงการก่อสร้างถนน คสล.ซอยณรงค์อุทศิ ระยะที่ 2 
หมู่ที่ 9 

ส่วนโยธา, กองโยธา, กองช่าง, กองช่าง
สุขาภิบาล, กองประปา, ส านักช่าง, ส านัก
การช่าง 

 240,000.00 

14. โครงการก่อสร้างถนนลูกรัง สายประชาอุทิศ 25 (บ้าน
นายสมปอง( หมู่ที่ 4 

ส่วนโยธา, กองโยธา, กองช่าง, กองช่าง
สุขาภิบาล, กองประปา, ส านักช่าง, ส านัก
การช่าง 

 93,000.00 



 

15. โครงการก่อสร้างถนนลูกรัง สายประชาอุทิศ 10 (บ้าน
นางมานพ( ระยะ 2 หมู่ที่ 4 

ส่วนโยธา, กองโยธา, กองช่าง, กองช่าง
สุขาภิบาล, กองประปา, ส านักช่าง, ส านัก
การช่าง 

 124,500.00 

16. โครงการปรับปรุงถนน ลงหินคลุก ซอย 6 หมู่ที่ 2 ส่วนโยธา, กองโยธา, กองช่าง, กองช่าง
สุขาภิบาล, กองประปา, ส านักช่าง, ส านัก
การช่าง 

 113,000.00 

17. โครงการก่อสร้างถนน คสล.ซอยบ้านสมคิด หมู่ที่ 1 ส่วนโยธา, กองโยธา, กองช่าง, กองช่าง
สุขาภิบาล, กองประปา, ส านักช่าง, ส านัก
การช่าง 

 408,000.00 

18. โครงการปรับปรุงและต่อเติมอาคารส านักงาน อบต.
แหลมกลัด 

ส่วนโยธา, กองโยธา, กองช่าง, กองช่าง
สุขาภิบาล, กองประปา, ส านักช่าง, ส านัก
การช่าง 

 1,387,500.00 

19. ขยายเขตไฟฟ้า ซอยราษฎร์พัฒนา 2(บ้านนายเสนาะ( 
หมู่ 8 

ส่วนโยธา, กองโยธา, กองช่าง, กองช่าง
สุขาภิบาล, กองประปา, ส านักช่าง, ส านัก
การช่าง 

 400,000.00 

20. โครงการปรับปรุงขยายเขตไฟฟ้า บ้านนายพาน สวัสด์ิ
วารีถึงสามแยกเนินกลางหมู่ 7 

ส่วนโยธา, กองโยธา, กองช่าง, กองช่าง
สุขาภิบาล, กองประปา, ส านักช่าง, ส านัก
การช่าง 

 260,000.00 

การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนาวัฒนธรรมประเพณี ภูมิปัญญาท้องถ่ิน การกีฬาและนันทนาการ 

21. โครงการอาหารกลางวัน ส่วนการศึกษา, กองการศึกษา, กองส่งเสริม
การศึกษาและวัฒนธรรม, กองการศึกษา
ศาสนาและวัฒนธรรม, ส านักการศึกษา 

เงินอุดหนุนแบบมี
วัตถุประสงค์ 

2,432,000.00 

22. โครงการอาหารเสริม (นม( ส่วนการศึกษา, กองการศึกษา, กองส่งเสริม
การศึกษาและวัฒนธรรม, กองการศึกษา
ศาสนาและวัฒนธรรม, ส านักการศึกษา 

เงินอุดหนุนแบบมี
วัตถุประสงค์ 

1,291,520.00 

23. โครงการจัดงานวันเด็ก ส่วนการศึกษา, กองการศึกษา, กองส่งเสริม
การศึกษาและวัฒนธรรม, กองการศึกษา
ศาสนาและวัฒนธรรม, ส านักการศึกษา 

 60,000.00 

24. โครงการทัศนศึกษาเพื่อเสริมสร้างพัฒนาการให้แก่เด็ก
เล็ก 

ส่วนการศึกษา, กองการศึกษา, กองส่งเสริม
การศึกษาและวัฒนธรรม, กองการศึกษา
ศาสนาและวัฒนธรรม, ส านักการศึกษา 

 10,000.00 

25. โครงการสร้างเสริมคุณธรรม จริยธรรมเด็กเล็ก ส่วนการศึกษา, กองการศึกษา, กองส่งเสริม
การศึกษาและวัฒนธรรม, กองการศึกษา
ศาสนาและวัฒนธรรม, ส านักการศึกษา 

 5,000.00 

26. โครงการจัดกิจกรรมเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระนาง
เจ้าพระบรมราชินีนาถ 12 สิงหาคม 

ส่วนการศึกษา, กองการศึกษา, กองส่งเสริม
การศึกษาและวัฒนธรรม, กองการศึกษา
ศาสนาและวัฒนธรรม, ส านักการศึกษา 

 10,000.00 

27. โครงการต้วมเต้ียมเย่ียมวัยเตาะแตะ ส่วนการศึกษา, กองการศึกษา, กองส่งเสริม
การศึกษาและวัฒนธรรม, กองการศึกษา
ศาสนาและวัฒนธรรม, ส านักการศึกษา 

 10,000.00 

28. โครงการจัดการแข่งขันกีฬาต้านยาเสพติด ส านักปลัด อบจ., ส านักปลัดเทศบาล, 
ส านักงานปลัด อบต. 

 200,000.00 

29. อุดหนุนโครงการผลิตภัณฑ์ในโรงเรียน ส่วนการศึกษา, กองการศึกษา, กองส่งเสริม
การศึกษาและวัฒนธรรม, กองการศึกษา
ศาสนาและวัฒนธรรม, ส านักการศึกษา 

 20,000.00 

30. อุดหนุนโครงการปลูกจิตวัยใส เติบโตอย่างมีสติ ส่วนการศึกษา, กองการศึกษา, กองส่งเสริม
การศึกษาและวัฒนธรรม, กองการศึกษา
ศาสนาและวัฒนธรรม, ส านักการศึกษา 

 20,000.00 



 

31. อุดหนุนโครงการตลาดนัดวิชาการสืบสานงานอาชีพ ส่วนการศึกษา, กองการศึกษา, กองส่งเสริม
การศึกษาและวัฒนธรรม, กองการศึกษา
ศาสนาและวัฒนธรรม, ส านักการศึกษา 

 30,000.00 

32. อุดหนุนโครงการเตรียมเด็กปฐมวัย ก้าวไปสู่พลเมือง
อาเซียน 

ส่วนการศึกษา, กองการศึกษา, กองส่งเสริม
การศึกษาและวัฒนธรรม, กองการศึกษา
ศาสนาและวัฒนธรรม, ส านักการศึกษา 

 15,000.00 

33. อุดหนุนโครงการค่ายคุณธรรมน าชีวิต ส่วนการศึกษา, กองการศึกษา, กองส่งเสริม
การศึกษาและวัฒนธรรม, กองการศึกษา
ศาสนาและวัฒนธรรม, ส านักการศึกษา 

 10,000.00 

34. อุดหนุนโครงการนวดกดจุดสะท้อนฝ่าเท้า ส่วนการศึกษา, กองการศึกษา, กองส่งเสริม
การศึกษาและวัฒนธรรม, กองการศึกษา
ศาสนาและวัฒนธรรม, ส านักการศึกษา 

 12,800.00 

35. โครงการจัดงานวันวีรกรรมทหารเรือไทยในยุทธนาวีที่
เกาะช้าง 

ส่วนการศึกษา, กองการศึกษา, กองส่งเสริม
การศึกษาและวัฒนธรรม, กองการศึกษา
ศาสนาและวัฒนธรรม, ส านักการศึกษา 

 11,000.00 

36. โครงการจัดงานปีใหม่-กาชาดจังหวัดตราด ส่วนการศึกษา, กองการศึกษา, กองส่งเสริม
การศึกษาและวัฒนธรรม, กองการศึกษา
ศาสนาและวัฒนธรรม, ส านักการศึกษา 

 11,000.00 

37. โครงการจัดงานวันระก าหวาน ผลไม้ และของดีเมือง
ตราด 

ส่วนการศึกษา, กองการศึกษา, กองส่งเสริม
การศึกษาและวัฒนธรรม, กองการศึกษา
ศาสนาและวัฒนธรรม, ส านักการศึกษา 

 11,000.00 

38. โครงการประเพณีก่อพระทรายน้ าไหล หมู่ 2 ส่วนการศึกษา, กองการศึกษา, กองส่งเสริม
การศึกษาและวัฒนธรรม, กองการศึกษา
ศาสนาและวัฒนธรรม, ส านักการศึกษา 

 5,000.00 

39. โครงการจัดงานประเพณีสงกรานต์ หมู่ 4 ส่วนการศึกษา, กองการศึกษา, กองส่งเสริม
การศึกษาและวัฒนธรรม, กองการศึกษา
ศาสนาและวัฒนธรรม, ส านักการศึกษา 

 10,000.00 

40. อุดหนุนโครงการบรรพชาสามเณรภาคฤดูร้อน หมู่ที่ 4 ส่วนการศึกษา, กองการศึกษา, กองส่งเสริม
การศึกษาและวัฒนธรรม, กองการศึกษา
ศาสนาและวัฒนธรรม, ส านักการศึกษา 

 15,000.00 

41. โครงการอนุรักษ์วัฒนธรรมประเพณีก่อพระทรายน้ า
ไหล หมู่ 7 

ส่วนการศึกษา, กองการศึกษา, กองส่งเสริม
การศึกษาและวัฒนธรรม, กองการศึกษา
ศาสนาและวัฒนธรรม, ส านักการศึกษา 

 5,000.00 

42. โครงการประเพณีก่อพระทรายน้ าไหล หมู่ 10 ส่วนการศึกษา, กองการศึกษา, กองส่งเสริม
การศึกษาและวัฒนธรรม, กองการศึกษา
ศาสนาและวัฒนธรรม, ส านักการศึกษา 

 5,000.00 

43. โครงการแข่งขันกีฬา ทูบีนัมเบอร์วัน หมู่ที่ 7 ส านักปลัด อบจ., ส านักปลัดเทศบาล, 
ส านักงานปลัด อบต. 

 15,000.00 

44. โครงการแข่งขันกีฬาหมู่บ้าน หมู่ที่ 8 ส านักปลัด อบจ., ส านักปลัดเทศบาล, 
ส านักงานปลัด อบต. 

 15,000.00 

45. โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายการบริหารสถานศึกษา ส่วนการศึกษา, กองการศึกษา, กองส่งเสริม
การศึกษาและวัฒนธรรม, กองการศึกษา
ศาสนาและวัฒนธรรม, ส านักการศึกษา 

 510,180.00 

การพัฒนาด้านสังคม การจัดระเบียบชุมชนและการรกัษาความสงบเรียบร้อย 

46. โครงการฝึกซ้อมแผนปฏิบัติการในการป้องกันและ
บรรเทาสาธารณภัย 

ส านักปลัด อบจ., ส านักปลัดเทศบาล, 
ส านักงานปลัด อบต. 

 30,000.00 

47. โครงการลดอุบัติเหตุในช่วงเทศกาลสงกรานต์และ
เทศกาลปีใหม ่

ส านักปลัด อบจ., ส านักปลัดเทศบาล, 
ส านักงานปลัด อบต. 

 30,000.00 



 

48. โครงการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด ส านักปลัด อบจ., ส านักปลัดเทศบาล, 
ส านักงานปลัด อบต. 

 50,000.00 

49. โครงการสนับสนุนลาดตระเวนเฝ้าระวังเหตุ สาธารณ
ภัย หมู่ที่ 1 

ส านักปลัด อบจ., ส านักปลัดเทศบาล, 
ส านักงานปลัด อบต. 

 10,000.00 

50. โครงการสนับสนุนลาดตระเวนเฝ้าระวังเหตุ สาธารณ
ภัย หมู่ที่ 2 

ส านักปลัด อบจ., ส านักปลัดเทศบาล, 
ส านักงานปลัด อบต. 

 10,000.00 

51. โครงการสนับสนุนลาดตระเวนเฝ้าระวังเหตุ สาธารณ
ภัย หมู่ที่ 3 

ส านักปลัด อบจ., ส านักปลัดเทศบาล, 
ส านักงานปลัด อบต. 

 10,000.00 

52. โครงการสนับสนุนลาดตระเวนเฝ้าระวังเหตุ สาธารณ
ภัย หมู่ที่ 4 

ส านักปลัด อบจ., ส านักปลัดเทศบาล, 
ส านักงานปลัด อบต. 

 10,000.00 

53. โครงการสนับสนุนลาดตระเวนเฝ้าระวังเหตุ สาธารณ
ภัย หมู่ที่ 5 

ส านักปลัด อบจ., ส านักปลัดเทศบาล, 
ส านักงานปลัด อบต. 

 10,000.00 

54. โครงการสนับสนุนลาดตระเวนเฝ้าระวังเหตุ สาธารณ
ภัย หมู่ที่ 6 

ส านักปลัด อบจ., ส านักปลัดเทศบาล, 
ส านักงานปลัด อบต. 

 10,000.00 

55. โครงการสนับสนุนลาดตระเวนเฝ้าระวังเหตุ สาธารณ
ภัย หมู่ที่ 7 

ส านักปลัด อบจ., ส านักปลัดเทศบาล, 
ส านักงานปลัด อบต. 

 10,000.00 

56. โครงการสนับสนุนลาดตระเวนเฝ้าระวังเหตุ สาธารณ
ภัย หมู่ที่ 8 

ส านักปลัด อบจ., ส านักปลัดเทศบาล, 
ส านักงานปลัด อบต. 

 10,000.00 

57. โครงการสนับสนุนลาดตระเวนเฝ้าระวังเหตุ สาธารณ
ภัย หมู่ที่ 9 

ส านักปลัด อบจ., ส านักปลัดเทศบาล, 
ส านักงานปลัด อบต. 

 20,000.00 

58. โครงการสนับสนุนลาดตระเวนเฝ้าระวังเหตุ สาธารณ
ภัย หมู่ที่ 10 

ส านักปลัด อบจ., ส านักปลัดเทศบาล, 
ส านักงานปลัด อบต. 

 10,000.00 

59. โครงการต่อเติมอาคาร อปพร. ส านักปลัด อบจ., ส านักปลัดเทศบาล, 
ส านักงานปลัด อบต. 

 446,000.00 

การพัฒนาด้านการสาธารณสุขมูลฐาน 

60. โครงการรู้เท่าทันเอดส์ ส่วนสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม, ส่วน
สาธารณสุข, กองสาธารณสุข, กองส่งเสริม
คุณภาพชีวิต,กองการแพทย์ , ส านัก
สาธารณสุข 

 40,000.00 

61. โครงการป้องกันโรคไข้เลือดออก ส่วนสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม, ส่วน
สาธารณสุข, กองสาธารณสุข, กองส่งเสริม
คุณภาพชีวิต,กองการแพทย์ , ส านัก
สาธารณสุข 

 50,000.00 

62. โครงการป้องกันโรคพิษสุนัขบ้า ส่วนสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม, ส่วน
สาธารณสุข, กองสาธารณสุข, กองส่งเสริม
คุณภาพชีวิต,กองการแพทย์ , ส านัก
สาธารณสุข 

 60,000.00 

63. โครงการบริโภคผักปลอดสารพิษ เพื่อสุขภาพชีวิตที่
ปลอดภัย 

ส่วนสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม, ส่วน
สาธารณสุข, กองสาธารณสุข, กองส่งเสริม
คุณภาพชีวิต,กองการแพทย์ , ส านัก
สาธารณสุข 

 10,000.00 

64. โครงการอบรมให้ความรู้เด็กและเยาวชนเร่ืองการ
ป้องกันยาเสพติด หมู่ที่ 5 

ส่วนสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม, ส่วน
สาธารณสุข, กองสาธารณสุข, กองส่งเสริม
คุณภาพชีวิต,กองการแพทย์ , ส านัก
สาธารณสุข 

 10,000.00 

65. โครงการควบคุมโรคไข้มาเลเรีย หมู่ 6 ส่วนสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม, ส่วน
สาธารณสุข, กองสาธารณสุข, กองส่งเสริม
คุณภาพชีวิต,กองการแพทย์ , ส านัก
สาธารณสุข 

 6,000.00 



 

66. โครงการรณรงค์แก้ไขปัญหายาเสพติด ทูบีนัมเบอร์วัน 
หมู่ 7 

ส่วนสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม, ส่วน
สาธารณสุข, กองสาธารณสุข, กองส่งเสริม
คุณภาพชีวิต,กองการแพทย์ , ส านัก
สาธารณสุข 

 6,000.00 

67. โครงการจัดต้ังศูนย์เพื่อนใจวัยรุ่น แก้ไขปัญหายาเสพ
ติด ทูบีนัมเบอร์วัน หมู่ 8 

ส่วนสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม, ส่วน
สาธารณสุข, กองสาธารณสุข, กองส่งเสริม
คุณภาพชีวิต,กองการแพทย์ , ส านัก
สาธารณสุข 

 7,000.00 

68. โครงการรณรงค์ต้ายาเสพติด หมู่ที่ 4 ส่วนสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม, ส่วน
สาธารณสุข, กองสาธารณสุข, กองส่งเสริม
คุณภาพชีวิต,กองการแพทย์ , ส านัก
สาธารณสุข 

 10,000.00 

69. โครงการรณรงค์ต้านยาเสพติด หมู่ที่ 6 ส่วนสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม, ส่วน
สาธารณสุข, กองสาธารณสุข, กองส่งเสริม
คุณภาพชีวิต,กองการแพทย์ , ส านัก
สาธารณสุข 

 7,000.00 

70. โครงการอบรมและแก้ไขปัญหายาเสพติด หมู่ที่ 1 ส่วนสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม, ส่วน
สาธารณสุข, กองสาธารณสุข, กองส่งเสริม
คุณภาพชีวิต,กองการแพทย์ , ส านัก
สาธารณสุข 

 7,000.00 

71. โครงการอบรมและแก้ไขปัญหายาเสพติด หมู่ที่ 3 ส่วนสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม, ส่วน
สาธารณสุข, กองสาธารณสุข, กองส่งเสริม
คุณภาพชีวิต,กองการแพทย์ , ส านัก
สาธารณสุข 

 7,000.00 

72. โครงการอบรมและแก้ไขปัญหายาเสพติด หมู่ที่ 10 ส่วนสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม, ส่วน
สาธารณสุข, กองสาธารณสุข, กองส่งเสริม
คุณภาพชีวิต,กองการแพทย์ , ส านัก
สาธารณสุข 

 7,000.00 

73. โครงการอบรมและแก้ไขปัญหายาเสพติด หมู่ที่ 9 ส่วนสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม, ส่วน
สาธารณสุข, กองสาธารณสุข, กองส่งเสริม
คุณภาพชีวิต,กองการแพทย์ , ส านัก
สาธารณสุข 

 7,000.00 

74. โครงการอบรมความรู้การป้องกันการติดเอดส์ หมู่ที่ 1 ส่วนสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม, ส่วน
สาธารณสุข, กองสาธารณสุข, กองส่งเสริม
คุณภาพชีวิต,กองการแพทย์ , ส านัก
สาธารณสุข 

 7,000.00 

75. โครงการอบรมความรู้การป้องกันการติดเอดส์ หมู่ที่ 
10 

ส่วนสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม, ส่วน
สาธารณสุข, กองสาธารณสุข, กองส่งเสริม
คุณภาพชีวิต,กองการแพทย์ , ส านัก
สาธารณสุข 

 7,000.00 

76. โครงการอบรมความรู้การป้องกันการติดเอดส์ หมู่ที่ 3 ส่วนสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม, ส่วน
สาธารณสุข, กองสาธารณสุข, กองส่งเสริม
คุณภาพชีวิต,กองการแพทย์ , ส านัก
สาธารณสุข 

 7,000.00 

77. โครงการอบรมความรู้การป้องกันการติดเอดส์ หมู่ที่ 9 ส่วนสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม, ส่วน
สาธารณสุข, กองสาธารณสุข, กองส่งเสริม
คุณภาพชีวิต,กองการแพทย์ , ส านัก
สาธารณสุข 

 6,000.00 

78. โครงการชมรมรักษ์สุขภาพ หมู่ 2 ส่วนสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม, ส่วน
สาธารณสุข, กองสาธารณสุข, กองส่งเสริม

 6,000.00 



 

คุณภาพชีวิต,กองการแพทย์ , ส านัก
สาธารณสุข 

79. โครงการตรวจมะเร็งเต้านม หมู่ 1 ส่วนสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม, ส่วน
สาธารณสุข, กองสาธารณสุข, กองส่งเสริม
คุณภาพชีวิต,กองการแพทย์ , ส านัก
สาธารณสุข 

 6,000.00 

80. โครงการตรวจสุขภาพเคลื่อนที่ หมู่ 5 ส่วนสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม, ส่วน
สาธารณสุข, กองสาธารณสุข, กองส่งเสริม
คุณภาพชีวิต,กองการแพทย์ , ส านัก
สาธารณสุข 

 8,000.00 

81. โครงการตรวจสุขภาพเคลื่อนที่ หมู่ 9 ส่วนสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม, ส่วน
สาธารณสุข, กองสาธารณสุข, กองส่งเสริม
คุณภาพชีวิต,กองการแพทย์ , ส านัก
สาธารณสุข 

 7,000.00 

82. โครงการปรับปรุงภาวะโภชนาการและสุขภาพ หมู่ 10 ส่วนสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม, ส่วน
สาธารณสุข, กองสาธารณสุข, กองส่งเสริม
คุณภาพชีวิต,กองการแพทย์ , ส านัก
สาธารณสุข 

 6,000.00 

83. โครงการพัฒนาระบบสุขาภิบาลในชุมชน หมู่ที่ 7 ส่วนสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม, ส่วน
สาธารณสุข, กองสาธารณสุข, กองส่งเสริม
คุณภาพชีวิต,กองการแพทย์ , ส านัก
สาธารณสุข 

 6,000.00 

84. โครงการพืชสมุนไพรเพื่อสุขภาพ หมู่ 4 ส่วนสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม, ส่วน
สาธารณสุข, กองสาธารณสุข, กองส่งเสริม
คุณภาพชีวิต,กองการแพทย์ , ส านัก
สาธารณสุข 

 10,000.00 

85. โครงการส่งเสริมโภชนาการและสุขภาพอนามัยแม่และ
เด็ก หมู่ 5 

ส่วนสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม, ส่วน
สาธารณสุข, กองสาธารณสุข, กองส่งเสริม
คุณภาพชีวิต,กองการแพทย์ , ส านัก
สาธารณสุข 

 5,000.00 

86. โครงการส่งเสริมโภชนาการและสุขภาพอนามัยแม่และ
เด็ก หมู่ 6 

ส่วนสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม, ส่วน
สาธารณสุข, กองสาธารณสุข, กองส่งเสริม
คุณภาพชีวิต,กองการแพทย์ , ส านัก
สาธารณสุข 

 7,000.00 

87. โครงการสร้างภูมิคุ้มกัน รู้เท่าทันเอดส์ หมู่ 8 ส่วนสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม, ส่วน
สาธารณสุข, กองสาธารณสุข, กองส่งเสริม
คุณภาพชีวิต,กองการแพทย์ , ส านัก
สาธารณสุข 

 6,500.00 

88. โครงการสามวัย สานหัวใจรัก หมู่ 2 ส่วนสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม, ส่วน
สาธารณสุข, กองสาธารณสุข, กองส่งเสริม
คุณภาพชีวิต,กองการแพทย์ , ส านัก
สาธารณสุข 

 6,000.00 

89. โครงการสืบสานพระปณิธานสมเด็จย่าต้านภัยมะเร็ง
เต้านม หมู่ 5 

ส่วนสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม, ส่วน
สาธารณสุข, กองสาธารณสุข, กองส่งเสริม
คุณภาพชีวิต,กองการแพทย์ , ส านัก
สาธารณสุข 

 7,000.00 

90. โครงการหมู่บ้านปลอดขยะ หมู่ 8 ส่วนสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม, ส่วน
สาธารณสุข, กองสาธารณสุข, กองส่งเสริม
คุณภาพชีวิต,กองการแพทย์ , ส านัก
สาธารณสุข 

 6,500.00 



 

91. โครงการอบรมมะเร็งเต้านม หมู่ 3 ส่วนสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม, ส่วน
สาธารณสุข, กองสาธารณสุข, กองส่งเสริม
คุณภาพชีวิต,กองการแพทย์ , ส านัก
สาธารณสุข 

 6,000.00 

92. โครงการอบรมกินดีอยู่ดี วิถีชุมชน หมู่ 2 ส่วนสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม, ส่วน
สาธารณสุข, กองสาธารณสุข, กองส่งเสริม
คุณภาพชีวิต,กองการแพทย์ , ส านัก
สาธารณสุข 

 8,000.00 

93. โครงการอบรมหมอชาวบ้าน หมู่ 4 ส่วนสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม, ส่วน
สาธารณสุข, กองสาธารณสุข, กองส่งเสริม
คุณภาพชีวิต,กองการแพทย์ , ส านัก
สาธารณสุข 

 5,000.00 

94. โครงการอบรมหมอชาวบ้านในพระราชประสงค์ หมู่ 7 ส่วนสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม, ส่วน
สาธารณสุข, กองสาธารณสุข, กองส่งเสริม
คุณภาพชีวิต,กองการแพทย์ , ส านัก
สาธารณสุข 

 8,000.00 

การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ การท่องเที่ยว การอนุรกัษท์รัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอ้ม 

95. โครงการส่งเสริมการจัดการขยะแบบย่ังยืน ส่วนสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม, ส่วน
สาธารณสุข, กองสาธารณสุข, กองส่งเสริม
คุณภาพชีวิต,กองการแพทย์ , ส านัก
สาธารณสุข 

 10,000.00 

96. โครงการเพิ่มพื้นที่สีเขียวตามแนวพระราชด าริ ส านักปลัด อบจ., ส านักปลัดเทศบาล, 
ส านักงานปลัด อบต. 

 15,000.00 

97. โครงการปลูกป่าชายเลนและปล่อยพันธ์ุสัตว์น้ าเฉลิม
พระเกียรติ 

ส่วนสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม, ส่วน
สาธารณสุข, กองสาธารณสุข, กองส่งเสริม
คุณภาพชีวิต,กองการแพทย์ , ส านัก
สาธารณสุข 

 20,000.00 

98. โครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเน่ืองมาจาก
พระราชด าริสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา 

ส านักปลัด อบจ., ส านักปลัดเทศบาล, 
ส านักงานปลัด อบต. 

 20,000.00 

การพัฒนาด้านการเมือง การบรหิารจัดการที่ดี 

99. โครงการส ารวจความคิดเห็นและความพึงพอใจของ
ประชาชนต่อการบริหารและการให้บริการแก่ประชาชนของ 
อบต.แหลมกลัด 

ส านักปลัด อบจ., ส านักปลัดเทศบาล, 
ส านักงานปลัด อบต. 

 45,000.00 

100. โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรของ อบต.แหลม
กลัด 

ส านักปลัด อบจ., ส านักปลัดเทศบาล, 
ส านักงานปลัด อบต. 

 200,000.00 

101. โครงการจัดกิจกรรมในวันส าคัญทางราชการ งาน
ราชพิธีและวันส าคัญทางศาสนา 

ส านักปลัด อบจ., ส านักปลัดเทศบาล, 
ส านักงานปลัด อบต. 

 50,000.00 

102. โครงการก่อสร้างเสาส่งสัญญาณหอกระจายเสียงไร้
สาย 

ส านักปลัด อบจ., ส านักปลัดเทศบาล, 
ส านักงานปลัด อบต. 

 280,000.00 

รวม 18,551,600.00 

 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 



 



 

รายงานสรุปผลการด าเนินงาน ปี 2562 
อบต.แหลมกลัด เมืองตราด จ.ตราด 

ยุทธศาสตร์ 

แผนการด าเนินการ 
ทั้งหมด 

อนุมัติงบประมาณ ลงนามสัญญา เบิกจ่าย 100% 

จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 

1.การพัฒนาด้านการส่งเสริมคุณภาพชวีิต เด็ก สตรี ผูสู้งอายุ ผู้พิการและผู้ด้อยโอกาส 5.0 7.54 5.0 7.54 3.0 6.83 3.0 6.83 2.0 6.69 

2.การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน และการคมนาคม 15.0 4.59 15.0 4.59 1.0 0.34 1.0 0.34 1.0 0.34 

3.การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนาวัฒนธรรมประเพณี ภูมิปัญญาท้องถ่ิน การกีฬาและนันทนาการ 28.0 4.78 25.0 4.74 23.0 4.41 18.0 3.94 17.0 3.15 

4.การพัฒนาด้านสังคม การจัดระเบียบชุมชนและการรักษาความสงบเรียบร้อย 17.0 1.51 14.0 0.67 11.0 0.14 11.0 0.14 11.0 0.14 

5.การพัฒนาด้านการสาธารณสุขมูลฐาน 35.0 0.38 35.0 0.38 34.0 0.28 34.0 0.28 34.0 0.28 

6.การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ การท่องเที่ยว การอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 7.0 0.13 4.0 0.06 0.0 0.00 0.0 0.00 0.0 0.00 

7.การพัฒนาด้านการเมอืง การบริหารจัดการที่ดี 9.0 0.95 4.0 0.58 1.0 0.00 0.0 0.00 0.0 0.00 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

รายงานสรุปผลการด าเนินงาน ปี 2562 
อบต.แหลมกลัด เมืองตราด จ.ตราด 

ยุทธศาสตร ์

แผนการด าเนินการ 
ทั้งหมด 

อนุมัติงบประมาณ ลงนามสัญญา เบิกจ่าย 100% 

จ านวน 
โครงการ 

คิดเป็น งบประมาณ คิดเป็น 
จ านวน 
โครงการ 

คิด
เป็น 

งบประมาณ 
คิด
เป็น 

จ านวน 
โครงการ 

คิด
เป็น 

งบประมาณ คิดเป็น 
จ านวน 
โครงการ 

คิดเป็น งบประมาณ คิดเป็น 
จ านวน 
โครงการ 

คิดเป็น งบประมาณ คิดเป็น 

1.การพัฒนาด้านการ
ส่งเสริมคุณภาพชีวิต เดก็ 
สตรี ผู้สูงอายุ ผู้พกิารและ
ผู้ด้อยโอกาส 

5.0 4.31 7,536,800.00 37.91 5.0 4.90 7,536,800.00 40.63 3.0 4.11 6,826,900.00 56.87 3.0 4.48 6,826,400.00 59.21 2.0 3.08 6,689,900.00 63.07 

2.การพัฒนาด้านโครงสร้าง
พื้นฐาน และการคมนาคม 

15.0 12.93 4,594,300.00 23.11 15.0 14.71 4,594,300.00 24.76 1.0 1.37 342,538.46 2.85 1.0 1.49 342,538.46 2.97 1.0 1.54 342,538.46 3.23 

3.การพัฒนาด้านการศึกษา 
ศาสนาวัฒนธรรมประเพณี 
ภูมิปัญญาท้องถ่ิน การกีฬา
และนันทนาการ 

28.0 24.14 4,779,500.00 24.04 25.0 24.51 4,739,500.00 25.55 23.0 31.51 4,414,162.50 36.77 18.0 26.87 3,938,951.26 34.17 17.0 26.15 3,153,199.50 29.73 

4.การพัฒนาด้านสังคม การ
จัดระเบียบชุมชนและการ
รักษาความสงบเรียบรอ้ย 

17.0 14.66 1,513,000.00 7.61 14.0 13.73 666,000.00 3.59 11.0 15.07 136,800.00 1.14 11.0 16.42 136,800.00 1.19 11.0 16.92 136,800.00 1.29 

5.การพัฒนาด้านการ
สาธารณสุขมูลฐาน 

35.0 30.17 375,000.00 1.89 35.0 34.31 375,000.00 2.02 34.0 46.58 284,299.00 2.37 34.0 50.75 284,299.00 2.47 34.0 52.31 284,299.00 2.68 

6.การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 
การท่องเท่ียว การอนรุักษ์
ทรัพยากรธรรมชาตแิละ
สิ่งแวดลอ้ม 

7.0 6.03 130,000.00 0.65 4.0 3.92 65,000.00 0.35 0.0 0.00 0.00 0.00 0.0 0.00 0.00 0.00 0.0 0.00 0.00 0.00 

7.การพัฒนาด้านการเมือง 
การบริหารจัดการที่ด ี

9.0 7.76 950,500.00 4.78 4.0 3.92 575,000.00 3.10 1.0 1.37 0.00 0.00 0.0 0.00 0.00 0.00 0.0 0.00 0.00 0.00 

รวม 116.0   19,879,100.00   102.0   18,551,600.00   73.0   12,004,699.96   67.0   11,528,988.72   65.0   10,606,736.96   

 
 
 



 

 
2.4การ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 

2.4 การประเมินผลการน าแผนพัฒนาทอ้งถ่ินไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ 
 

การวัดผลในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ 
 

                 (1) การวัดผลในเชิงปริมาณ ตามท่ีอบต. แหลมกลัด  ได้ด าเนินการจัดท าแผนพัฒนาขึ้นมาเพื่อใช้เป็น
เครื่องมือในการพัฒนา อบต. ให้บรรลุเป้าหมายท่ีวางไว้ เกิดประสิทธิภาพประสิทธิผลสูงสุดในการแก้ไขปัญหาให้กับ
ประชาชน ในการจัดท าแผนพัฒนานั้น จะต้องมีการติดตามและประเมินแผนพัฒนา ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่า
ด้วยการจัดท าแผนขององค์กร ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2548 หมวด 6 ข้อ 29 และระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วย
การจัดท าแผนขององค์กร ปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับท่ี 2) พ.ศ.2559 ข้อ 13 โดยคณะกรรมการติดตามและประเมิน
แผนพัฒนาเป็น ผู้ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ซึ่งคณะกรรมการจะต้องด าเนินการก าหนดแนวทาง วิธีการ
ในการ ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา รายงานผลและเสนอความเห็น  
ซึ่งองค์การบริหารส่วนต าบลแหลมกลัด ได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพื่อให้ผู้บริหาร
ท้องถิน่เสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมท้ังประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ให้ประชาชนในท้องถิ่น ทราบในท่ีเปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิด
ประกาศไว้เป็น ระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี โดยเครื่องมือท่ีใช้ใน
การติดตามและประเมินผลในเชิงปริมาณ มีดังนี้  
                              

                             แบบท่ี 2 แบบติดตามผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
                             แบบท่ี 3/1 แบบประเมินผลการด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ แบบประเมินคุณภาพของ 
                                            แผนพัฒนา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 

แบบที่ 2  แบบติดตามผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
ค าช้ีแจง  :  แบบท่ี 2  เป็นแบบติดตามตนเอง  โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อติดตามผลการด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ภายใต้แผนพัฒนา 3 ปี  โดยมีก าหนดระยะเวลาในการติดตามและรายงานผลการด าเนินงาน
ทุกๆ 3 เดือน  เริ่มต้ังแต่ส้ินสุดการด าเนินงานในเดือนตุลาคม - ธันวาคม หรือไตรมาสท่ี 1 

…………………………………………………………………………………………………. 
ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 
 

1. ช่ือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  องค์การบริหารส่วนต าบลแหลมกลัด 
2. รายงานผลการด าเนินงานไตรมาสท่ี 
 ไตรมาสท่ี 1  (ตุลาคม-ธันวาคม)   ไตรมาสท่ี 2  (มกราคม-มีนาคม) 
 ไตรมาสท่ี 3  (เมษายน-มิถุนายน)   ไตรมาสท่ี 4  (กรกฎาคม-กันยายน) 

 

ส่วนที่ 2  ปัญหา  และอุปสรรคในการปฏิบัติงาน 
 

  เนื่องจากองค์การบริหารส่วนต าบลแหลมกลัดมีรายรับต่ ากว่าประมาณการรายรับท่ีต้ังไว้  ส่งผลกระทบ
ต่อการด าเนินโครงการ  ในบางโครงการไม่สามารถด าเนินการก่อสร้างได้อย่างเต็มประสิทธิภาพ   
 

ส่วนที่ 3  ผลการด าเนินงาน 
1. ความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในภาพรวม 

ประเด็น พอใจมาก พอใจ ไม่พอใจ 

1)  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม 62 % 29 % 9 
2)  มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม 63 % 31 % 6 
3)  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 62.5% 28 % 9.5 
4)  มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรมให้ประชาชนทราบ 62 % 27 % 11 
5)  การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 59.8 %  31.2 % 9 
6)  การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาท่ีก าหนด 61.5 % 27 % 11.5 
7)  ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชน 65.7 %  26.8 % 7.5 
ในท้องถิ่น 65.2 %  28.8 % 6 
8)  ประโยชน์ท่ีประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 62.71% 28.6% 8.69% 

ภาพรวม 62 % 29 % 9 
    

 

จากการส ารวจความคิดเห็นของประชาชนภายในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลแหลมกลัด  จ านวน   100  ราย 
หมายเหตุ 0-4    คะแนน  ไม่พอใจ 
  5-7    คะแนน  พอใจ 
  8-10  คะแนน  พอใจมาก 
 

แบบที ่  3/1   แบบประเมินผลการด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ 
 



 

ค าช้ีแจง  :   แบบท่ี 3/1   เป็นแบบประเมินตนเอง  โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อใช้ประเมินผลการด าเนินงานขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นตามยุทธศาสตร์ท่ีก าหนดไว้     และมีก าหนดระยะเวลาในการรายงานปีละ 1  ครั้ง  หลังจากส้ินสุด
ปีงบประมาณ  

ส่วนที่ 1  ข้อมูลทั่วไป  
1.  ช่ือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  องค์การบริหารส่วนต าบลแหลมกลัด 

2.  วัน/เดือน/ปี ท่ีรายงาน   19    ตุลาคม    2562     

ส่วนที่  2    ยุทธศาสตร์ และโครงการในปีงบประมาณ พ.ศ.  2562 
 

 
ยุทธศาสตร์ 

จ านวนโครงการ 
จ านวนโครงการ 
ปรากฏอยู่ในแผน 

จ านวน
โครงการ 

ที่ได้ปฏิบัติ 

คิดเป็นร้อยละ 

1.ยุทธศาสตร์…    
2.ยุทธศาสตร์…    
3.ยุทธศาสตร์…    
4.ยุทธศาสตร์…    

รวม    

 
 

                                                              ส่วนที่  3  ผลการด าเนินงาน 

1. ความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในภาพรวม 
 

 
ประเด็น 

 
พอใจมาก พอใจ ไม่พอใจ 

1. มกีารเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ / กิจกรรม     
2. มกีารประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ / กิจกรรม    
3. มกีารเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/ กิจกรรม          
4. มกีารรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ / กิจกรรมต่อสาธารณะ    
5. มคีวามโปร่งใสในการด าเนินโครงการ/กิจกรรม    
6. การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาท่ีก าหนด    
7. ผลการด าเนินโครงการ / กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหา    
8. ประโยชน์ท่ีประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ / กิจกรรม    

ภาพรวม    
 

4. ผลการด าเนินงานในแต่ละยุทธศาสตร์ 

ยุทธศาสตร์ที่  1    การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน      

(1)  ความพึงพอใจของผู้เกี่ยวข้อง 



 

 
ประเด็น 

คะแนนความพึงพอใจ 
(เต็ม 10 คะแนน ) 

1) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ / กิจกรรม 7.51 
2) มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ / กิจกรรม             7.20 
3) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ / กิจกรรม 7.80 
4) มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ / กิจกรรมให้ประชาชนรับทราบ 7.30 
5) มีความโปร่งใสในการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 7.20 
6) การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาท่ีก าหนด 7.40 
7) ผลการด าเนินโครงการ / กิจกรรม น าไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น 8.01 
8) ประโยชน์ท่ีประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ / กิจกรรม 8.50 

ภาพรวม 7.62  
 

(2)  การเปล่ียนแปลงของชุมชนตามตัวชี้วัดท่ีเลือก 

 
ตัวชี้วัดที่เลือก 

 
หน่วย 

ผลการด าเนินงาน 
ก่อนด าเนินการ 

จ านวน 
หลังด าเนินการ 

จ านวน 
เพิ่ม/ลด 

1. ร้อยละของประชากรท่ีได้รับ
ความสะดวกในการสัญจรไป-
มา จากการก่อสร้าง ปรับปรุง
และซ่อมแซมถนน  

 

ร้อยละ 
 

   

 

ยุทธศาสตร์ที่  2         การพัฒนาด้านงานส่งเสริมคุณภาพชีวิต     

(1)  ความพึงพอใจของผู้เกี่ยวข้อง 

ประเด็น คะแนนความพึงพอใจ 
(เต็ม 10 คะแนน) 

1) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ / กิจกรรม 8.80 
2) มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ / กิจกรรม 9.30 
3) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ / กิจกรรม 8.40 
4) มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ / กิจกรรมให้ประชาชนรับทราบ 8.82 
5) มีความโปร่งใสในการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 8.20 
6) การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาท่ีก าหนด 9.01 
7) ผลการด าเนินโครงการ / กิจกรรม น าไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น 8.51 
8) ประโยชน์ท่ีประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ / กิจกรรม 8.80 

ภาพรวม 8.72 
 

(2)  การเปล่ียนแปลงของชุมชนตามตัวชี้วัดท่ีเลือก 

  ผลการด าเนินงาน 



 

ตัวชี้วัดที่เลือก หน่วย ก่อนด าเนินการ 
จ านวน 

หลังด าเนินการ 
จ านวน 

เพิ่ม/ลด 

1. จ านวนผู้สูงอายุท่ีได้รับเงิน
สงเคราะห์ผู้สูงอายุ 

คน 
 

   

2. จ านวนผู้พิการท่ีได้รับ
สงเคราะห์ผู้พิการ 

คน 
 

   

3. จ านวนผู้ป่วยเอดส์ในต าบลท่ี
ได้รับเบี้ยยังชีพผู้ป่วยเอดส์ 

คน    

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 (2) การวัดผลในเชิงคุณภาพ  
การจัดผลเชิงคุณภาพ องค์การบริหารส่วนต าบลแหลมกลัดใช้การส ารวจความพึงพอใจในการวัดผลเชิงคุณภาพโดย
ภาพรวม โดยได้มีการประเมินความพึงพอใจ ซึ่งการประเมินความพึงพอใจท าให้ทราบถึงผลเชิงคุณภาพในการ 
ด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลแหลมกลัดในภาพรวม โดยเครื่องมือท่ีใช้ในการประเมินความพึงพอใจ มีดังนี้  
                  แบบท่ี 3/2 แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานของเทศบาล  
                  แบบท่ี 3/3 แบบประเมินความพึงพอใจของประชาชนท่ีมีต่อการให้บริการ  
 

ดังแบบฟอร์มต่อไปน ี้ 



 

 
แบบที่  3/๒ แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลแหลมกลัด 
                ในภาพรวมทั้งหมด 
 

ค าช้ีแจง : แบบท่ี 3/๒  เป็นแบบส ารวจความพึงพอใจของประชาชนต่อการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วน 
             ต าบลแหลมกลัดในภาพรวม โดยก าหนดให้มีการเก็บข้อมูลปีละ ๑ ครั้ง หลังจากส้ินสุดปีงบประมาณ 
 

ส่วนที่ 1  ข้อมูลทั่วไป 
1. เพศ             (๑( ชาย                           (๒( หญิง 
 

2. อายุ             (๑( ต่ ากว่า ๒๐ ปี                (๒( ๒๐-๓๐ ปี                      (๓( ๓๑-๔๐ ปี 
                      (๔( ๔๑-๕๐ ปี                   (๕( ๕๑-๖๐ ปี                       (๖( มากว่า ๖๐ ปี 
 

๓. การศึกษา      (๑( ประถมศึกษา                (๒( มัธยมศึกษาหรือเทียบเท่า    (๓( อนุปริญญาหรือ เทียบเท่า 
                      (๔( ปริญญาตรี                  (๕( สูงกว่าปริญญาตรี              (๖( อื่น ๆ     
 

๔. อาชีพหลัก     (๑( รับราชการ                   (๒( เอกชน/รัฐวิสาหกิจ            (๓( ค้าขาย ธุรกิจส่วนตัว 
           (๔( รับจ้าง                        (๕( นักเรียนนักศึกษา              (๖( เกษตรกร 
           (๗( อื่น ๆ (ระบุ(......................................................................................... 

 

  ส่วนที่ 2 ความพึงพอใจต่อผลการด าเนนิงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน  
     

  1. ท่านมีความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในภาพรวมมากน้อยเพยีงใด      

ความพึงพอใจ พอใจมาก พอใจ ไม่พอใจ 
1. การเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม    
2. การประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม    
3. การเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม    
4. การรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กจิกรรมต่อสาธารณะ     
๕. ความโปร่งใสในการด าเนินโครงการ/กิจกรรม    
6. การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาท่ีก าหนด    
7. ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหา    
๘. การแก้ไขปัญหา และการตอบสนองความต้องการของประชาชน    
๙. ประโยชน์ท่ีประชาชนได้รับจาการด าเนินโครงการ/กิจกรรม    

 
 
 
 

แบบที่  3/๓ แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในภาพรวม 
 

ค าช้ีแจง : แบบท่ี 3/๓  เป็นแบบส ารวจความพึงพอใจของประชาชน ต่อการด าเนินงานขององค์กรปกครอง 
             ส่วนท้องถิ่นในแต่ละยุทธศาสตร์ โดยก าหนดให้มีการเก็บข้อมูลปีละ ๑ ครั้ง หลังจากส้ินสุด 
             ปีงบประมาณ 
 

ส่วนที่ 1  ข้อมูลทั่วไป 



 

1. เพศ             (๑( ชาย                         (๒( หญิง 

2. อายุ             (๑( ต่ ากว่า ๒๐ ปี             (๒( ๒๐-๓๐ ปี                       (๓( ๓๑-๔๐ ปี 

           (๔( ๔๑-๕๐ ปี                 (๕( ๕๑-๖๐ ปี                       (๖( มากว่า ๖๐ ปี 

๓. การศึกษา      (๑( ประถมศึกษา              (๒( มัธยมศึกษาหรือเทียบเท่า     (๓( อนุปริญญาหรือเทียบเท่า                                                                                                                 

           (๔( ปริญญาตรี                 (๕( สูงกว่าปริญญาตรี              (๖( อื่น ๆ     

๔. อาชีพหลัก     (๑( รับราชการ                  (๒( เอกชน/รัฐวิสาหกิจ            (๓( ค้าขาย ธุรกิจส่วนตัว 

           (๔( รับจ้าง                      (๕( นักเรียนนักศึกษา               (๖( เกษตรกร 

           (๗( อื่น ๆ (ระบุ(......................................................................................... 

  ส่วนที่ 2 ความพึงพอใจต่อผลการด าเนนิงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน     
  

  1.หากให้ท่านประเมินความพึงพอใจ  ต่อผลการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลแหลมกลัดใน 
     ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐานและการคมนาคม โดยให้คะแนนเต็ม  ๑๐ คะแนน(คะแนนเต็ม 
     ข้อละ  10  คะแนน( ท่านจะให้คะแนนองคก์ารบริหารส่วนต าบลแหลมกลัดในแต่ละข้อเท่าใด    
    

ความพึงพอใจ 
คะแนนเต็ม 
(ข้อละ ๑๐
คะแนน) 

1. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม  
2. มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม  
3. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม  
4. มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรมต่อสาธารณะ  
๕. มีความโปร่งใสในการด าเนินโครงการ/กิจกรรม  
6. การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาท่ีก าหนด(เสร็จในก าหนดเวลา(  
7. ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรม  น าไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น  
๘. ประโยชน์ท่ีประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
แบบที่  3/๓ แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในภาพรวม 
 

ค าช้ีแจง : แบบท่ี 3/๓  เป็นแบบส ารวจความพึงพอใจของประชาชน ต่อการด าเนินงานขององค์กรปกครอง 
             ส่วนท้องถิ่นในแต่ละยุทธศาสตร์ โดยก าหนดให้มีการเก็บข้อมูลปีละ ๑ ครั้ง หลังจากส้ินสุด 
             ปีงบประมาณ 
 



 

ส่วนที่ 1  ข้อมูลทั่วไป 
1. เพศ             (๑( ชาย                         (๒( หญิง 

2. อายุ             (๑( ต่ ากว่า ๒๐ ปี             (๒( ๒๐-๓๐ ปี                       (๓( ๓๑-๔๐ ปี 

           (๔( ๔๑-๕๐ ปี                 (๕( ๕๑-๖๐ ปี                       (๖( มากว่า ๖๐ ปี 

๓. การศึกษา      (๑( ประถมศึกษา              (๒( มัธยมศึกษาหรือเทียบเท่า     (๓( อนุปริญญาหรือเทียบเท่า                                                                                                                 

           (๔( ปริญญาตรี                 (๕( สูงกว่าปริญญาตรี              (๖( อื่น ๆ     

๔. อาชีพหลัก     (๑( รับราชการ                  (๒( เอกชน/รัฐวิสาหกิจ            (๓( ค้าขาย ธุรกิจส่วนตัว 

           (๔( รับจ้าง                      (๕( นักเรียนนักศึกษา               (๖( เกษตรกร 

           (๗( อื่น ๆ (ระบุ(......................................................................................... 

  ส่วนที่ 2 ความพึงพอใจต่อผลการด าเนนิงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน     
  

  1.หากให้ท่านประเมินความพึงพอใจ  ต่อผลการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลแหลมกลัดใน 
     ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต เด็ก สตรี ผู้สูงอายุ ผู้พิการและผู้ด้อยโอกาส  
     โดยให้คะแนนเต็ม  ๑๐ คะแนน (คะแนนเต็มข้อละ  10  คะแนน(  ท่านจะให้คะแนนองค์การบริหาร 
     ส่วนต าบลแหลมกลัดในแต่ละข้อเท่าใด     
          

ความพึงพอใจ 
คะแนนเต็ม 

(ข้อละ ๑๐คะแนน) 
1. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม  
2. มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม  
3. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม  
4. มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรมต่อสาธารณะ  
๕. มีความโปร่งใสในการด าเนินโครงการ/กิจกรรม  
6. การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาท่ีก าหนด(เสร็จในก าหนดเวลา(  
7. ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรม  น าไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น  
๘. ประโยชน์ท่ีประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม  

 
 
 
 
 
 
 
 

ผลการวิเคราะห์การติดตามและประเมินผล  
-----------------  

  



 

1. ผลการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถ่ิน  
   1.1 สรุปคะแนนประเมินผลยุทธศาสตร์  
   ผลการให้คะแนนยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนต าบลแหลมกลัด  ดังนี้  
  

ล าดับ  ประเด็นพิจารณา  
คะแนน 

เต็ม  
คะแนนที่

ได้  

ร้อยละ 
ของ 

คะแนน 
เต็ม  

1  ข้อมูลสภาพท่ัวไปและข้อมูลพื้นฐานขององค์กรปกครองส่วน 
ท้องถิ่น   

20  15  75  

2  การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ  15  13  86.66  
3  ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย  65    100  
  3.1 ยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนต าบลแหลมกลัด 10  10  100  
  3.2 ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด   10  10  100  
  3.3 ยุทธศาสตร์จังหวัด   10  10  100  
  3.4 วิสัยทัศน์   5  3  60  
  3.5 กลยุทธ์    5  4  100  
  3.6 เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์   5  5  100  
  3.7 จุดยืนทางยุทธศาสตร์   5  5  100  
  3.8 แผนงาน   5  5  100  
  3.9 ความเช่ือมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม   5  4  100  
  3.10 ผลผลิต/โครงการ  5  5  100  

 รวมคะแนน   100   89 89  

  
  
  
  
  
  
 
 
 
  
    1.2 ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพืน้ฐาน      
รายละเอียดการให้คะแนนยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนต าบลแหลมกลัด ในแต่ละประเด็น  ดังนี้  



 

ล าดับ  ประเด็นพิจารณา  คะแนน 
เต็ม  

คะแนน 
ที่ได้  

ร้อยละของ 
คะแนน 

เต็ม  

ความเห็นของ 
คณะกรรมการติดตามและ

ประเมินผลแผน  

1  ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพืน้ฐาน 
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน  

20  20  100    

  1.1 ข้อมูลเกี่ยวกับด้านกายภาพ เช่น 
ท่ีต้ังของหมู่บ้าน/ชุมชน/ต าบล 
ลักษณะภูมิประเทศ ลักษณะ
ภูมิอากาศ ลักษณะของดิน  ลักษณะ
ของแหล่งน้ า ลักษณะของไม้/ป่าไม้ 
ฯลฯ ด้านการเมือง/การปกครอง เช่น 
เขต การปกครอง การเลือกตั้ง  ฯลฯ  

3  3  100    

1.2 ข้อมูลเกี่ยวกับด้านการเมือง/การ 
ปกครอง เช่น เขตการปกครอง การ
เลือกตั้ง  ฯลฯ ประชากร เช่น  ข้อมูล
เกี่ยวกับจ านวน ประชากร และช่วง
อายุและจ านวนประชากร ฯลฯ  

2  2  100    

1.3 ข้อมูลเกี่ยวกับสภาพทางสังคม 
เช่น การศึกษา สาธารณสุข  
อาชญากรรม ยา เสพติด การสังคม
สงเคราะห์ ฯลฯ   

2  2  100    

1.4 ข้อมูลเกี่ยวกับระบบบริการ
พื้นฐาน เช่น การคมนาคมขนส่ง การ
ไฟฟ้า การ ประปา  โทรศัพท์ ฯลฯ  

2  2  100    

1.5 ข้อมูลเกี่ยวกับระบบเศรษฐกิจ 
เช่น การเกษตร การประมง  
การปศุสัตว์ การบริการ การท่องเท่ียว 
อุตสาหกรรม การพาณิชย์/กลุ่มอาชีพ 
แรงงาน ฯลฯ และเศรษฐกิจพอเพียง
ท้องถิ่น (ด้านการเกษตรและแหล่งน้ า)  

2  2  100    

1.6 ข้อมูลเกี่ยวกับศาสนา ประเพณี 
วัฒนธรรม เช่น การนับถือศาสนา 
ประเพณี และงานประจ าปี ภูมิปัญญา
ท้องถิ่น ภาษา ถิ่น สินค้าพื้นเมืองและ
ของท่ีระลึก ฯลฯ และอื่นๆ  

2  2  100    

  ล าดับ  ประเด็นพิจารณา  คะแนน 
เต็ม  

คะแนน 
ที่ได้  

ร้อยละของ 
คะแนน 

เต็ม  

ความเห็นของ 
คณะกรรมการติดตาม 
และประเมินผลแผน  



 

  1.7 ข้อมูลเกี่ยวกับทรัพยากรธรรมชาติ 
เช่น น้ า ป่าไม้ ภูเขา คุณภาพของ 
ทรัพยากรธรรมชาติ ฯลฯ  

2  2  100    

1.8 การส ารวจและจัดเก็บข้อมูลเพื่อ
การ จัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นหรือการ
ใช้ข้อมูล จปฐ.  

2  2  100    

1.9 การประชุมประชาคมท้องถิ่น 
รูปแบบ วิธีการ และการด าเนินการ
ประชุมประชาคม ท้องถิ่น โดยใช้
กระบวนการรว่มคิด  ร่วมท า ร่วม
ตัดสินใจ ร่วมตรวจสอบ ร่วมรับ 
ประโยชน์ ร่วมแก้ปัญหา ปรึกษาหารือ 
แลกเปล่ียนเรียนรู้ เพื่อแก้ปัญหา 
ส าหรับการ พัฒนาท้องถิ่นตามอ านาจ
หน้าท่ีขององค์การ บริหารส่วนต าบล
แหลมกลัด  

3  3  100    

รวม 20  20  100    
     
    สรุปความเห็นและข้อเสนอแนะในภาพรวมของข้อมูลสภาพท่ัวไปและข้อมูลพื้นฐานขององค์การบริหารส่วนต าบล
แหลมกลัด  พบว่ามีข้อมูลสภาพท่ัวไปและข้อมูลพื้นฐานค่อนข้างดีและครบถ้วน  แต่อย่างไรก็ตาม  พบว่ายังขาดข้อมูล
สภาพท่ัวไปและข้อมูลพื้นฐานท่ีจ าเป็นต้องรวบรวมน ามาเป็นข้อมูล  อาทิ  ข้อมูลเกษตร  ข้อมูลท่ีดิน  ข้อมูลธรณีวิทยาและ
ข้อมูลรายได้ครัวเรือน  และอื่นๆ   
 
     
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
     
1.3 การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ  



 

ล าดับ  ประเด็นพิจารณา  คะแนน 
เต็ม  

คะแนน 
ที่ได้  

ร้อยละของ 
คะแนน 

เต็ม  

ความเห็นของ 
คณะกรรมการติดตาม 
และประเมินผลแผน  

2  การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ  15  13  100    
  2.1 การวิเคราะห์ท่ีครอบคลุมความ 

เช่ือมโยง ความสอดคล้องยุทธศาสตร์
จังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ
องค์กรปกครอง ส่วนท้องถิ่นในเขต
จังหวัด ยุทธศาสตร์ของ องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น นโยบายของ 
ผู้บริหารท้องถิ่น รวมถึงความเช่ือมโยง
แผน ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจ และสังคม
แห่งชาติ และ Thailand 4.0  

2  1  50    

2.2 การวิเคราะห์การใช้ผังเมืองรวม
หรือผัง เมืองเฉพาะและการบังคับใช้ 
ผลของการ บังคับใช้ สภาพการณ์ท่ี
เกิดขึ้นต่อการพัฒนา ท้องถิ่น  

1  0  0    

2.3 การวิเคราะห์ทางสังคม เช่น ด้าน 
แรงงาน การศึกษา สาธารณสุข ความ 
ยากจน อาชญากรรม ปัญหายาเสพติด  
เทคโนโลยี จารีต ประเพณี วัฒนธรรม 
ภูมิปัญญาท้องถิ่น เป็นต้น  

2  2  100    

2.4 การวิเคราะห์ทางเศรษฐกิจ ข้อมูล
ด้านรายได้ครัวเรือน การส่งเสริมอาชีพ 
กลุ่ม อาชีพ กลุ่มทางสังคม การพัฒนา
อาชีพและ กลุ่มต่างๆ สภาพทาง
เศรษฐกิจและความเป็นอยู่ทั่วไป  
เป็นต้น  

2  2  100    

2.5 การวิเคราะห์ส่ิงแวดล้อม พื้นท่ีสี
เขียว ธรรมชาติต่างๆ ทางภูมิศาสตร์ 
กระบวนการ หรือส่ิงท่ีเกิดขึ้น การ
ประดิษฐ์ท่ีมีผลต่อ ส่ิงแวดล้อมและการ
พัฒนา  

2  2  100    

  
  
  
  



 

ล าดับ  ประเด็นพิจารณา  คะแนน 
เต็ม  

คะแนน 
ที่ได้  

ร้อยละของ 
คะแนนเต็ม  

ความเห็นของ 
คณะกรรมการติดตาม 
และประเมินผลแผน  

  2.6 ผลการวิเคราะห์ศักยภาพเพื่อ
ประเมิน สถานภาพการพัฒนาใน
ปัจจุบันและโอกาสการ พัฒนาใน
อนาคตของท้องถิ่น ด้วยเทคนิค 
SWOT Analysis ท่ีอาจส่งผลต่อการ 
ด าเนินงาน ได้ แก่ S-Strength  
(จุดแข็ง)  W-Weakness (จุดอ่อน)  
O-Opportunity (โอกาส) และT-
Threat (อุปสรรค)  

2  2  100    

2.7 สรุปประเด็นปัญหาและความ
ต้องการ ของประชาชนเชิงพื้นท่ี มี
การน าเสนอปัญหา ค้นหาสาเหตุของ
ปัญหาหรือสมมติฐานของ ปัญหา แนว
ทางการแก้ไขปัญหาหรือวิธีการ แก้ไข
ปัญหา การก าหนดวัตถุประสงค์เพื่อ 
แก้ไขปัญหา  

2  2  100    

2.8 สรุปผลการด าเนินงานตาม
งบประมาณท่ีได้รับและการเบิกจ่าย
งบประมาณในปีงบประมาณ พ.ศ. 
2561-2565 เช่น สรุปสถานการณ์ 
การพัฒนา การตั้งงบประมาณ การ
เบิกจ่ายงบประมาณ  การประเมินผล
การน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติใน
เชิงปริมาณและในเชิงคุณภาพ  

1  1  100    

2.9 ผลท่ีได้รับจากการด าเนินงานใน 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561-2565 
เช่น ผลท่ีได้รับ/ผลท่ีส าคัญ ผลกระทบ 
และสรุป ปัญหาอุปสรรคด าเนินงานท่ี
ผ่านมาและแนวทางการแก้ไข 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2557-2560  

1  1  100    

รวม  15  13  86.66    
     
    สรุปความเห็นและข้อเสนอแนะในภาพรวมของการวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ  
      
  
    1.4 ยุทธศาสตร์  



 

ล าดับ  ประเด็นพิจารณา  คะแนน 
เต็ม  

คะแนน 
ที่ได้  

ร้อยละของ 
คะแนน 

เต็ม  

ความเห็นของ 
คณะกรรมการติดตาม 
และประเมินผลแผน  

3  ยุทธศาสตร์  65  57  100    
  3.1 ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครอง

ส่วน ท้องถิ่นสอดคล้องกับสภาพสังคม 
เศรษฐกิจ ส่ิงแวดล้อมของท้องถิ่น 
ประเด็นปัญหาการ พัฒนาและแนว
ทางการพัฒนาท่ีสอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วน 
ท้องถิ่นและเช่ือมโยงหลักประชารัฐ  
แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติและThailand 4.0  

10  8  80    

3.2 ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครอง
ส่วน ท้องถิ่นในเขตจังหวัด สอดคล้อง
และเช่ือมโยงกับสภาพสังคม เศรษฐกิจ 
ส่ิงแวดล้อมของท้องถิ่น และ
ยุทธศาสตร์จังหวัด  เช่ือมโยงหลัก
ประชารัฐ แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ   และ Thailand 4.0  

10  8  80    

3.3 ยุทธศาสตร์จังหวัดสอดคล้อง 
กับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ แผนการบริหารราชการ
แผ่นดิน นโยบาย/ยุทธศาสตร์ คสช. 
และนโยบาย รัฐบาล หลักประชารัฐ  
แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี และ 
Thailand 4.0  

10  8  80    

3.4 วิสัยทัศน์  
วิสัยทัศน์ ซึ่งมีลักษณะแสดงสถานภาพ
ท่ี องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องการ
จะเป็น หรือบรรลุถึงอนาคตอย่าง
ชัดเจน สอดคล้อง กับโอกาสและ
ศักยภาพท่ีเป็นลักษณะเฉพาะ ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและ
สัมพันธ์ กับโครงการพัฒนาท้องถิ่น  

5  5  100    

  
.  



 

ล าดับ  ประเด็นพิจารณา  คะแนน 
เต็ม  

คะแนน 
ที่ได้  

ร้อยละของ 
คะแนน 

เต็ม  

ความเห็นของ 
คณะกรรมการติดตาม 
และประเมินผลแผน  

  3.5 กลยุทธ์ แสดงให้เห็นช่องทาง 
วิธีการ ภารกิจหรือส่ิง ท่ีต้องท าตาม 
อ านาจหน้าท่ีขององค์กร ปกครองส่วน
ท้องถิ่นที่จะน าไปสู่การบรรลุ วิสัยทัศน์ 
หรือแสดงให้เห็นถึงความชัดเจน ในส่ิง
ท่ีจะด าเนินการให้บรรลุวิสัยทัศน์นั้น  

5  5  100    

3.6 เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกล
ยุทธ์ เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกล
ยุทธ์มี ความสอดคล้องและสนับสนุน
ต่อกลยุทธ์ที่จะเกิดขึ้น มุ่งหมายส่ิงหนึ่ง
ส่ิงใดท่ีชัดเจน   

5  5  100    

3.7 จุดยืนทางยุทธศาสตร์ 
(Positioning) ความมุ่งมั่นอันแน่วแน่
ในการวางแผนพัฒนาท้องถิ่น เพื่อให้
บรรลุวิสัยทัศน์ขององค์กร ปกครอง
ส่วนท้องถิ่นซึ่งเกิดจากศักยภาพ ของ
พื้นท่ีจริง ท่ีจะน าไปสู่ผลส าเร็จทาง 
ยุทธศาสตร์  

5  5  100    

3.8 แผนงาน แผนงานหรือจุดมุ่งหมาย
เพื่อการพัฒนาใน อนาคต ก าหนด
จุดมุ่งหมายในเรื่องใดเรื่อง หนึ่งหรือ
แผนงานท่ีเกิดจากเป้าประสงค์ ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย กลยุทธ์ จุดยืนทาง 
ยุทธศาสตร์และยุทธศาสตร์ขององค์กร 
ปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีความชัดเจน 
น าไปสู่ การจัดท าโครงการพัฒนา
ท้องถิ่นใน แผนพัฒนาท้องถิ่น โดยระบุ
แผนงานและ ความเช่ือมโยงดังกล่าว  

5  5  100    

      
   
ล าดับ  ประเด็นพิจารณา  คะแนน 

เต็ม  
คะแนน 

ที่ได้  
ร้อยละ
ของ 

คะแนน
เต็ม  

ความเห็นของ 
คณะกรรมการติดตาม 
และประเมินผลแผน  



 

  3.9 ความเช่ือมโยงของยุทธศาสตร์ใน
ภาพรวม ความเช่ือมโยงองค์รวมที่
น าไปสู่การพัฒนา ท้องถิ่นที่เกิดผล
ผลิต/โครงการจากแผน ยุทธศาสตร์
ชาติ 20 ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจ และ
สังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 12  Thailand 
4.0 แผนพัฒนาภาค/แผนพัฒนากลุ่ม
จังหวัด/ แผนพัฒนาจังหวัด 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดและ 
ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น  

5  4  80  
  

  

3.10 ผลผลิต/โครงการ  
ผลผลิต/โครงการ เป็นผลผลิตท่ีเป็นชุด
หรือเป็นโครงการท่ีเป็นชุด กลุ่มหรือ
อันหนึ่งอนัเดียวกัน ลักษณะเดียวกัน 
เป็นต้น เพื่อน าไปสู่การจัดท าโครงการ
พัฒนาท้องถิ่นในแผนพฒันาท้องถิ่น
อย่างถูกต้องและครบถ้วน  

5  4  80    

รวม  65  57  87.69    
       สรุปความเห็นและข้อเสนอแนะในภาพรวมของยุทธศาสตร์  
    ……………………………………………………………………………………………………………………………………  
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….  
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….  
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….  
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….  
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….  
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….  
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….  
  
  
  
  
  
 
 



 

  
2. ผลการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถ่ิน  

    2.1 สรุปคะแนนประเมินผลโครงการ  
    ผลการให้คะแนนโครงการขององค์การบริหารส่วนต าบลแหลมกลัด ดังนี้  
ล าดับ  ประเด็นพิจารณา  คะแนน 

เต็ม  
คะแนน ที่

ได้  
ร้อยละของ 
คะแนนเต็ม  

1  การสรุปสถานการณ์การพัฒนา    10  10  100  
2  การประเมินผลการน าแผนพัฒนาทอ้งถ่ินสี่ปีไปปฏิบัติในเชิง 

ปริมาณ   
10  10  100  

3  การประเมินผลการน าแผนพัฒนาทอ้งถ่ินสี่ปีไปปฏิบัติในเชิง 
คุณภาพ   

10  10  100  

4  แผนงานและยุทธศาสตร์การพัฒนา    10  10  100  
5  โครงการพัฒนา  ประกอบด้วย  60  50  83.3  
  5.1 ความชัดเจนของช่ือโครงการ  5  5  100  
  5.2 ก าหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ  5  5  100  
  5.3 เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนน าไปสู่  

การตั้งงบประมาณได้ถูกต้อง   
5  4  80  

  5.4 โครงการมีความสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี   5  5  100  
  5.5 เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความสอดคล้องกับ 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ    
5  5  100  

  5.6 โครงการมีความสอดคล้องกับ Thailand 4.0   5  0  0  
  5.7 โครงการสอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัด   5  5  100  
  5.8 โครงการแก้ไขปัญหาความยากจนหรือการเสริมสร้างให้ 

ประเทศชาติมั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืนภายใต้หลักประชารัฐ   
5  5  100  

  5.9 งบประมาณ มีความสอดคล้องกับเป้าหมาย (ผลผลิตของ 
โครงการ)    

5  3  60  

  5.10 มีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการ
งบประมาณ   

5  3  60  

  5.11 มีการก าหนดตัวชี้วัด (KPI) และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์
และผลท่ีคาดว่าจะได้รับ  

5  5  100  

  5.12 ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ สอดคล้องกับวัตถุประสงค์   5  5  100  
 รวมคะแนน   100  90  90  

  
     
    

 



 

     2.2 การสรุปสถานการณ์การพัฒนา  
  รายละเอียดการให้คะแนนโครงการขององค์การบริหารส่วนแหลมกลัดในแต่ละประเด็น  ดังนี้  
ล าดับ  ประเด็นพิจารณา  คะแนน 

เต็ม  
คะแนน 

ที่ได้  
ร้อยละของ 
คะแนน 

เต็ม  

ความเห็นของ 
คณะกรรมการติดตาม 
และประเมินผลแผน  

1  การสรุปสถานการณ์การพัฒนา  
เป็นการวิเคราะห์กรอบการจัดท า
ยุทธศาสตร์ของ องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น (ใช้การวิเคราะห์ SWOT  
Analysis/Demand (Demand 
Analysis) / Global Demand และ  
Trendปัจจัยและสถานการณ์การ
เปล่ียนแปลงท่ี มีผลต่อการพัฒนา 
อย่างน้อยต้องประกอบด้วย การ
วิเคราะห์ศักยภาพด้านเศรษฐกิจด้าน
สังคม ด้านทรัพยากรธรรมชาติและ
ส่ิงแวดล้อม)  

10  10  100   

 รวม  10  10  100   

    
สรุปความเห็นและข้อเสนอแนะในภาพรวมของการสรุปสถานการณ์การพัฒนา  
    ……………………………………………………………………………………………………………………………………  
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….  
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……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….  
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….  
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….  
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….  
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….  
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….  
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….  
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….  
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….  



 

2.3 การประเมินผลการน าแผนพัฒนาทอ้งถ่ินไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ  
ล าดับ  ประเด็นพิจารณา  คะแนน 

เต็ม  
คะแนน 

ที่ได้  
ร้อยละของ 
คะแนน 

เต็ม  

ความเห็นของ 
คณะกรรมการติดตาม 
และประเมินผลแผน  

2  การประเมินผลการน าแผนพัฒนา
ท้องถ่ินไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ  
2.1 การควบคุมท่ีมีการใช้ตัวเลขต่างๆ 
เพื่อ น ามาใช้วัดผลในเชิงปริมาณ เช่น 
การวัด จ านวนโครงการ กิจกรรม งาน
ต่างๆ ก็คือ ผลผลิตนั่นเองว่าเป็นไป
ตามท่ีต้ังเป้าหมาย เอาไว้หรือไม่  
จ านวนท่ีด าเนินการจริงตามท่ี ได้ 
ก าหนดไว้เท่าไหร่ จ านวนท่ีไม่สามารถ 
ด าเนินการได้มีจ านวนเท่าไหร่ สามารถ 
อธิบาย ได้ ตามหลักประสิทธิภาพ  
(Efficiency) ของการพัฒนาท้องถิ่น
ตามอ านาจหน้าท่ีท่ีได้ก าหนดไว้   

10  
  
  

8  80    

2.2 วิเคราะห์ผลกระทบ/ส่ิงท่ีกระทบ 
(Impact) โครงการท่ีด าเนินการในเชิง 
ปริมาณ (Quantitative)  

        

 รวม 10  8  80    

   
                     สรุปความเห็นและข้อเสนอแนะในภาพรวมของการประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถ่ินไปปฏบิัติ
ในเชิงปริมาณ  
    ……………………………………………………………………………………………………………………………………  
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….  
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….  
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….  
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….  
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….  
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….  
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….  
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….  
  2.4 การประเมินผลการน าแผนพัฒนาทอ้งถ่ินไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ      



 

ล าดับ  ประเด็นพิจารณา  คะแนน 
เต็ม  

คะแนน 
ที่ได้  

ร้อยละของ 
คะแนน 

เต็ม  

ความเห็นของ 
คณะกรรมการติดตาม 
และประเมินผลแผน  

3  การประเมินผลการน าแผนพัฒนา 
ท้องถ่ินสี่ปีไปปฏบิัติในเชิงคุณภาพ  
3.1 การประเมินประสิทธิผลของ 
แผนพัฒนาในเชิงคุณภาพคือการ
น าเอา เทคนิคต่างๆ มาใช้เพื่อวัดว่า
ภารกิจ โครงการ กิจกรรม งานต่างๆ 
เนินการ ในพื้นท่ีนั้นๆ  ตรงต่อความ
ต้องการของ ประชาชนหรือไม่และ
เป็นไปตามอ านาจ หน้าท่ีหรือไม่ 
ประชาชนพึงพอใจหรือไม่ ส่ิงของ วัสดุ 
ครุภัณฑ์ การด าเนินการต่างๆ  มี
สภาพหรือลักษณะถูกต้อง คงทน 
ถาวร สามารถใช้การได้ตาม
วัตถุประสงค์หรือไม่ ซึ่งเป็นไปตาม
หลักประสิทธิผล  
(Effectiveness) ผลการปฏิบัติ
ราชการท่ีบรรลุวัตถุประสงค์และ
เป้าหมายของ แผนการปฏิบัติราชการ
ตามท่ีได้รับงบประมาณมาด าเนินการ 
รวมถึงสามารถ เทียบเคียงกับส่วน
ราชการหรือหน่วยงาน  

10  8  80    

3.2 วิเคราะห์ผลกระทบ/ส่ิงท่ีกระทบ 
(Impact) โครงการท่ีด าเนินการในเชิง 
คุณภาพ (Qualitative)  

        

 รวม 10  8  80    

  
  
 
 
 
 
 
 
    2.5 แผนงานและยุทธศาสตร์การพัฒนา    
ล าดับ  ประเด็นพิจารณา  คะแนน 

เต็ม  
คะแนน 

ที่ได้  
ร้อยละของ ความเห็นของ 



 

คะแนน 
เต็ม  

คณะกรรมการติดตาม 
และประเมินผลแผน  

4  แผนงานและยุทธศาสตร์การพัฒนา  
4.1 วิเคราะห์แผนงาน งาน ท่ีเกิดจาก
ด้านต่างๆ มีความสอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์ของ องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นในมิติต่างๆ จน น าไปสู่การ
จัดท าโครงการพัฒนาท้องถิ่นโดย ใช้ 
SWOT Analysis/Demand 
(Demand  Analysis)/Global 
Demand/Trend หรือหลักการบูร 
ณาการ (Integration) กับ องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีพื้นท่ี 
ติดต่อกัน  

10  8  80    

4.2 วิเคราะห์แผนงาน งาน ท่ีเกิดจาก
ด้านต่างๆ ท่ีสอดคล้องกับการแก้ไข
ปัญหาความยากจน หลักประชารัฐ 
และหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
และ โดยเฉพาะเศรษฐกิจพอเพียง
ท้องถิ่น (ด้าน การเกษตรและแหล่งน้ า) 
(Local  Sufficiency   
Economy  Plan : LSEP)  

        

 รวม  10  8  80    

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
ล าดับ  ประเด็นพิจารณา  คะแนน 

เต็ม  
คะแนน 

ที่ได้  
ร้อยละของ 
คะแนน 

เต็ม  

ความเห็นของ 
คณะกรรมการติดตาม 
และประเมินผลแผน  



 

5  โครงการพัฒนา  65  60  92    
  5.1 ความชัดเจนของช่ือโครงการเป็น

โครงการท่ีมีวัตถุประสงค์สนองต่อแผน 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กร
ปกครอง ส่วนท้องถิ่นและด าเนินการ
เพื่อให้การพัฒนา บรรลุตามวิสัยทัศน์
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที ่
ก าหนดไว้ ช่ือโครงการมีความ ชัดเจน 
มุ่งไปเรื่องใดเรื่องหนึง่ อ่านแล้วเข้าใจ 
ได้ว่าจะพัฒนาอะไรในอนาคต  

10  10  100    

5.2 ก าหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับ
โครงการมีวัตถุประสงค์ ชัดเจน 
(clearobjective) โครงการต้อง 
ก าหนด วัตถุประสงค์สอดคล้องกับ
ความเป็นมาของ โครงการ สอดคล้อง
กับหลักการและเหตุผล วิธีการ
ด าเนินงานต้องสอดคล้องกับ 
วัตถุประสงค์มีความเป็นไปได้ชัดเจน  
มีลักษณะเฉพาะเจาะจง  

5  5  100    

5.3 เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) 
มี ความชัดเจน น าไปสู่การตั้ง
งบประมาณได้ ถูกต้องสภาพท่ีอยากให้
เกิดขึ้นในอนาคตเป็น ทิศทางท่ีต้องไป
ให้ถึงเป้าหมายต้องชัดเจน  สามารถ
ระบุจ านวนเท่าไร  กลุ่มเป้าหมาย คือ
อะไร มีผลผลิตอย่างไร กลุ่มเป้าหมาย  
พื้นท่ีด าเนินงาน และระยะเวลา 
ด าเนินงาน อธิบายให้ชัดเจนว่า
โครงการนี้จะท าท่ีไหน  เริ่มต้นในช่วง
เวลาใดและจบลงเมื่อไร  ใคร คือ
กลุ่มเป้าหมายของโครงการ หาก 
กลุ่มเป้าหมายมีหลายกลุ่ม ให้บอกชัด
ลงไป ว่าใครคือกลุ่มเป้าหมายหลัก ใคร
คือ กลุ่มเป้าหมายรอง  

5  5  100    

   
ล าดับ  ประเด็นพิจารณา  คะแนน 

เต็ม  
คะแนน 

ที่ได้  
ร้อยละของ 
คะแนน 

เต็ม  

ความเห็นของ 
คณะกรรมการติดตาม 
และประเมินผลแผน  



 

  5.4 โครงการมีความสอดคล้องกับแผน 
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี โครงการ
สอดคล้องกับ  
(1) ความมั่นคง  
(2) การสร้างความสามารถในการ
แข่งขัน  
(3) การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ
คน  
(4) การสร้างโอกาสความเสมอภาค
และเท่า เทียมกันทางสังคม  
(5) การสร้างการเติบโต บนคุณภาพ
ชีวิตท่ีเป็นมิตรต่อส่ิงแวดล้อม  
(6) การปรับสมดุลและพัฒนาระบบ
การบริหารจัดการภาครัฐ เพื่อให้เกิด
ความมั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน  

5  5  100    

5.5 เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) 
มี ความสอดคล้องกับแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและ สังคมแห่งชาติโครงการ
มีความสอดคล้องกับ แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 
12 โดย  
(1) ยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ 
พอเพียง  
(2) ยึดคนเป็นศูนย์กลางการพัฒนา 
(3) ยึดวิสัยทัศน์ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
20 ปี  
(4) ยึดเป้าหมายอนาคตประเทศไทย 
2579  
(5) ยึดหลักการน าไปสู่การปฏิบัติให้
เกิดผล สัมฤทธิ์อย่างจริงจังใน 5 ปีท่ี
ต่อยอดไปสู่ ผลสัมฤทธิ์ที่เป็นเป้าหมาย
ระยะยาว ภายใต้ แนวทางการพัฒนา 
(1) การยกระดับศักยภาพ การแข่งขัน
และการหลุดพ้นกับดักรายได้ปาน 
กลางสู่รายได้สูง  
(2) การพัฒนาศักยภาพคน ตามช่วงวัย
และการปฏิรูประบบเพื่อสร้างสังคม 
สูงวัยอย่างมีคุณภาพ  
(3) การลดความเหล่ือมล้ าทางสังคม 
(4)  การรองรับการเช่ือมโยง ภูมิภาค
และความเป็นเมือง  

5  5  100    



 

(5) การสร้างความ เจริญเติบโตทาง
เศรษฐกิจและสังคมอย่างเป็น มิตรกับ
ส่ิงแวดล้อม  
(6) การบริหารราชการ แผ่นดินท่ีมี
ประสิทธิภาพ  

  
  
  
  
  
ล าดับ  ประเด็นพิจารณา  คะแนน 

เต็ม  
คะแนน 

ที่ได้  
ร้อยละของ 
คะแนน 

เต็ม  

ความเห็นของ 
คณะกรรมการติดตาม 
และประเมินผลแผน  



 

  5.6 โครงการมีความสอดคล้องกับ  
Thailand 4.0  
โครงการมีลักษณะหรือสอดคล้องกับ
การ ปรับเปล่ียนโครงสร้างเศรษฐกิจ 
ไปสู่ Value–Based Economy หรือ
เศรษฐกิจท่ี 
ขับเคล่ือนด้วยนวัตกรรมท าน้อย ได้
มาก เช่น   
1.เปล่ียนจากการผลิตสินค้า โภคภัณฑ์ 
ไปสู่สินค้าเชิงนวัตกรรม   
2.เปล่ียนจากการขับเคล่ือนประเทศ
ด้วยภาคอุตสาหกรรม ไปสู่การ
ขับเคล่ือนด้วย เทคโนโลยี ความคิด
สร้างสรรค์และนวัตกรรม   
3.เปล่ียนจากการเน้นภาคการผลิต
สินค้า ไปสู่การเน้นภาคบริการมากข้ึน 
รวมถึง โครงการท่ีเติมเต็มด้วย
วิทยาการ ความคิด สร้างสรรค์ 
นวัตกรรม วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี 
และการวิจัยและพัฒนา แล้วต่อ ยอด
ความได้เปรียบเชิงเปรียบเทียบ เช่น 
ด้านเกษตร เทคโนโลยีชีวภาพ 
สาธารณสุข วัฒนธรรม ฯลฯ  

5  5  100    

5.7 โครงการสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ 
จังหวัด โครงการพัฒนาท้องถิ่นมีความ 
สอดคล้องกับห้วงระยะเวลาของ
แผนพัฒนา จังหวัดท่ีได้ก าหนดขึ้น 
เพื่อขับเคล่ือนการ พัฒนาท้องถิ่น
เสมือนหนึ่งการขับเคล่ือนการ พัฒนา
จังหวัด ซึ่งไม่สามารถแยกส่วนใดส่วน 
หนึ่งออกจากกันได้ นอกจากนี้
โครงการ พัฒนาท้องถิ่นต้องเป็น
โครงการเช่ือมต่อหรือเดินทางไป
ด้วยกันกับยุทธศาสตร์จังหวัดท่ีได้  
ก าหนดขึ้นที่เป็นปัจจุบัน  

5  5  100    

 .  
ล าดับ  ประเด็นพิจารณา  คะแนน 

เต็ม  
คะแนน 

ที่ได้  
ร้อยละของ 
คะแนน 

เต็ม  

ความเห็นของ 
คณะกรรมการติดตาม 
และประเมินผลแผน  



 

  5.8 โครงการแก้ไขปัญหาความยากจน
หรือการเสริมสร้างให้ประเทศชาติมั่นคง 
มั่งค่ัง ยั่งยืนภายใต้หลักประชารัฐเป็น
โครงการท่ี ด าเนินการภายใต้พื้นฐาน
ความพอเพียงท่ี ประชาชนด าเนินการ
เองหรือร่วมด าเนินการ เป็นโครงการต่อ
ยอดและขยายได้ เป็นโครงการ ท่ี
ประชาชนต้องการเพื่อให้เกิดความยั่งยืน 
ซึ่งมี ลักษณะท่ีจะให้ท้องถิ่นมีความ
มั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน เป็นท้องถิ่นที่พัฒนา
แล้ว ด้วยการพัฒนา ตามปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง และเศรษฐกิจ 
พอเพียงท้องถิ่น (ด้านการเกษตรและ
แหล่งน้ า) (LSEP)  

5  4  80    

5.9 งบประมาณ มีความสอดคล้องกับ 
เป้าหมาย(ผลผลิตของโครงการ)  
งบประมาณโครงการพัฒนาจะต้อง 
ค านึงถึง หลักส าคัญ 5 ประการในการ
จัดท าโครงการ ได้แก่  
(1) ความประหยัด (Economy)  
(2) ความมีประสิทธิภาพ (Efficiency) 
(3) ความมีประสิทธิผล 
(Effectiveness)  
(4) ความยุติธรรม (Equity)  
(5 ) ความโปร่งใส (Transparency)  

5  4  80    

5.10 มีการประมาณการราคาถูกต้อง
ตาม หลักวิธีการงบประมาณการ
ประมาณการ ราคาเพื่อการพัฒนาต้อง
ให้สอดคล้องกับ โครงการถูกต้องตาม
หลักวิชาการทางช่าง หลักของราคา
กลาง ราคากลางท้องถิ่น มี ความ
โปร่งใสในการก าหนดราคาและ 
ตรวจสอบได้ในเชิงประจักษ์ มี
ความคลาดเคล่ือนไม่มากกว่าหรือไม่
ต่ ากว่าร้อยละห้า ของการน าไปต้ัง
งบประมาณรายจ่ายใน ข้อบัญญัติ/
เทศบัญญัติ เงินสะสม หรือ รายจ่าย
พัฒนาท่ีปรากฏในรูปแบบอื่นๆ  

5  3  60    

  
  
  



 

ล าดับ  ประเด็นพิจารณา  คะแนน 
เต็ม  

คะแนน 
ที่ได้  

ร้อยละของ 
คะแนน 

เต็ม  

ความเห็นของ 
คณะกรรมการติดตาม 
และประเมินผลแผน  

  5.11 มีการก าหนดตัวชี้วัด (KPI) และ 
สอดคล้องกับวัตถุประสงค์และผลท่ี
คาดว่า จะได้รับมีการก าหนดดัชนีช้ี
วัดผลงาน (Key Performance 
Indicator:KPI) ท่ีสามารถ วัดได้
(measurable)ใช้บอกประสิทธิผล 
(effectiveness) ใช้บอกประสิทธิภาพ 
(efficiency) ได้ เช่น การก าหนดความ
พึงพอใจ การก าหนดร้อยละ การ 
ก าหนดอันเกิดจากผลของวัตถุประสงค์
ท่ีเกิดท่ีส่ิงท่ีได้รับ (การคาดการณ์ คาด
ว่าจะได้รับ)  

5  5  100    

5.12 ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ สอดคล้อง
กับ วัตถุประสงค์ ผลท่ีได้รับเป็นส่ิงท่ี
เกิดขึ้นได้จริงจากการด าเนินการตาม
โครงการพัฒนา ซึง่สอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์ท่ีต้ังไว้ การได้ผลหรือผลท่ี
เกิดขึ้นจะต้องเท่ากับ วัตถุประสงค์หรือ
มากกว่าวัตถุประสงค์ ซึ่ง การเขียน
วัตถุประสงค์ควรค านึงถึง  
(1) มี ความเป็นไปได้และมีความ
เฉพาะเจาะจง ใน การด าเนินงานตาม
โครงการ  
(2) วัดและ ประเมินผลระดับของ
ความส าเร็จได้  
(3) ระบุส่ิงท่ีต้องการด าเนินงานอย่าง
ชัดเจนและ เฉพาะเจาะจงมากท่ีสุด 
และสามารถปฏิบัติ ได้  
(4) เป็นเหตุเป็นผล  สอดคล้องกับ
ความ เป็นจริง  
(5) ส่งผลต่อการบ่งบอกเวลาได้  

5  5  100    

 รวม  65  60  92    

     
                        สรุปความเห็นและข้อเสนอแนะในภาพรวมของโครงการพัฒนา  
      ……………………………………………………………………………………………………………………………………  
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….  
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….  
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………  



 

 
แบบที่ 2  แบบติดตามผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 

 

ค าช้ีแจง  :  แบบท่ี 2  เป็นแบบติดตามตนเอง  โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อติดตามผลการด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ภายใต้แผนพัฒนา 3 ปี  โดยมีก าหนดระยะเวลาในการติดตามและรายงานผลการด าเนินงาน
ทุก ๆ 3 เดือน  เริ่มต้ังแต่ส้ินสุดการด าเนินงานในเดือนตุลาคม - ธันวาคม  หรือไตรมาสท่ี 1  เป็นต้นไป 

…………………………………………………………………………………………………. 
ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 
 

3. ช่ือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  องค์การบริหารส่วนต าบลแหลมกลัด 
4. รายงานผลการด าเนินงานไตรมาสท่ี 
 ไตรมาสท่ี 1  (ตุลาคม-ธันวาคม)   ไตรมาสท่ี 2  (มกราคม-มีนาคม) 
 ไตรมาสท่ี 3  (เมษายน-มิถุนายน)   ไตรมาสท่ี 4  (กรกฎาคม-กันยายน) 

 

ส่วนที่ 2  ปัญหา  และอุปสรรคในการปฏิบัติงาน 
 

  เนื่องจากองค์การบริหารส่วนต าบลแหลมกลัดมีรายรับต่ ากว่าประมาณการรายรับท่ีต้ังไว้  ส่งผลกระทบ
ต่อการด าเนินโครงการในบางโครงการ  ไม่สามารถด าเนินการก่อสร้างได้อย่างเต็มประสิทธิภาพ   
 

ส่วนที่ 3  ผลการด าเนินงาน 
2. ความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในภาพรวม 

ประเด็น พอใจมาก พอใจ ไม่พอใจ 

1)  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม 8.75% 71.25% 20.00% 
2)  มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม 50.00% 47.50% 2.50% 
3)  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 51.25% 47.50% 1.25% 
4)  มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรมให้ประชาชนทราบ 46.25% 32.25% 21.50% 
5)  การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 36.25% 51.50% 12.25% 
6)  การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาท่ีก าหนด 25.00% 62.25% 12.75% 
7)  ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชน 38.75% 36.25% 25.00% 
ในท้องถิ่น    
8)  ประโยชน์ท่ีประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 62.50% 27.25% 10.25% 

ภาพรวม 39.84% 46.97% 13.19% 
    

 

จากการส ารวจความคิดเห็นของประชาชนภายในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลแหลมกลัด  จ านวน   100  ราย 
หมายเหตุ 0-4    คะแนน  ไม่พอใจ 
  5-7    คะแนน  พอใจ 
  8-10  คะแนน  พอใจมาก 
 
3. ผลการด าเนินงานในแต่ละยุทธศาสตร์ 
 

ยุทธศาสตร์ที่  1  การพัฒนาด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต เด็ก สตรี ผู้สูงอายุ ผู้พิการและผู้ด้อยโอกาส 
 



 

ประเด็น คะแนนความพึงพอใจ 
(เต็ม 10 คะแนน) 

  
1)  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม 6.87 
2)  มีประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม 7.78 
3)  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 8.00 
4)  มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรมต่อให้ประชาชน 6.12 
ทราบ  
5)  การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 7.00 
6)  การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาท่ีก าหนด 8.87 
7)  ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชน 7.00 
ในท้องถิ่น  
8)  ประโยชน์ท่ีประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 6.50 

ภาพรวม 7.27 
 

จากการส ารวจความคิดเห็นของประชาชนภายในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลแหลมกลัด  จ านวน   100  ราย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐานและการคมนาคม 

ประเด็น คะแนนความพึงพอใจ 
(เต็ม 10 คะแนน) 

  
1)  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม 5.25 
2)  มีประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม 7.12 
3)  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 6.87 
4)  มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรมต่อให้ประชาชน 7.00 



 

ทราบ  
5)  การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 5.00 
6)  การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาท่ีก าหนด 6.65 
7)  ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชน 7.00 
ในท้องถิ่น  
8)  ประโยชน์ท่ีประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 8.15 

ภาพรวม 6.63 
  

 
จากการส ารวจความคิดเห็นของประชาชนภายในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลแหลมกลัด  จ านวน   100  ราย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ยุทธศาสตร์ที่  3. การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนาวัฒนธรรมประเพณี ภูมิปัญญาท้องถ่ิน การกีฬาและนันทนาการ 
 

ประเด็น คะแนนความพึงพอใจ 
(เต็ม 10 คะแนน) 

  
1)  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม 8.87 
2)  มีประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม 8.00 
3)  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 6.50 
4)  มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรมต่อให้ประชาชน 7.00 
ทราบ  
5)  การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 7.78 
6)  การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาท่ีก าหนด 7.25 
7)  ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชน 8.25 



 

ในท้องถิ่น  
8)  ประโยชน์ท่ีประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 8.00 

ภาพรวม 7.71 
  

 
 
จากการส ารวจความคิดเห็นของประชาชนภายในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลแหลมกลัด  จ านวน   100  ราย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาด้านสังคม การจัดระเบียบชุมชนและการรักษาความสงบเรียบร้อย 

ประเด็น คะแนนความพึงพอใจ 
(เต็ม 10 คะแนน) 

  
1)  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม 8.87 
2)  มีประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม 7.52 
3)  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 9.00 
4)  มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรมต่อให้ประชาชน 9.15 
ทราบ  
5)  การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 7.78 
6)  การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาท่ีก าหนด 6.67 
7)  ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชน 8.00 
ในท้องถิ่น  
8)  ประโยชน์ท่ีประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 8.15 

ภาพรวม 8.14 
  



 

 
 
จากการส ารวจความคิดเห็นของประชาชนภายในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลแหลมกลัด  จ านวน   100  ราย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ยุทธศาสตร์ที่ 5.การพัฒนาด้านการสาธารณสุขมูลฐาน 

ประเด็น คะแนนความพึงพอใจ 
(เต็ม 10 คะแนน) 

  
1)  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม 7.25 
2)  มีประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม 8.00 
3)  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 8.25 
4)  มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรมต่อให้ประชาชน 7.75 
ทราบ  
5)  การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 8.65 
6)  การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาท่ีก าหนด 8.00 
7)  ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชน 7.25 
ในท้องถิ่น  
8)  ประโยชน์ท่ีประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 8.15 

ภาพรวม 7.91 
  

 
 
จากการส ารวจความคิดเห็นของประชาชนภายในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลแหลมกลัด  จ านวน  100  ราย 
 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ การท่องเที่ยว การอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 

ประเด็น คะแนนความพึงพอใจ 
(เต็ม 10 คะแนน) 

  
1)  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม 7.25 
2)  มีประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม 8.00 
3)  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 8.25 
4)  มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรมต่อให้ประชาชน 7.75 
ทราบ  
5)  การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 8.65 
6)  การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาท่ีก าหนด 8.00 
7)  ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชน 7.25 
ในท้องถิ่น  
8)  ประโยชน์ท่ีประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 8.15 

ภาพรวม 7.91 
  

 
 
จากการส ารวจความคิดเห็นของประชาชนภายในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลแหลมกลัด  จ านวน  100  ราย 
 
 
 



 

 
ยุทธศาสตร์ที่ 7 การพัฒนาด้านการเมือง การบริหารจัดการที่ดี 
 

ประเด็น คะแนนความพึงพอใจ 
(เต็ม 10 คะแนน) 

  
1)  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม 7.25 
2)  มีประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม 8.00 
3)  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 8.25 
4)  มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรมต่อให้ประชาชน 7.75 
ทราบ  
5)  การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 8.65 
6)  การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาท่ีก าหนด 8.00 
7)  ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชน 7.25 
ในท้องถิ่น  
8)  ประโยชน์ท่ีประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 8.15 

ภาพรวม 7.91 
  

 
 
จากการส ารวจความคิดเห็นของประชาชนภายในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลแหลมกลัด  จ านวน  100  ราย 
 
 
 

 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
 

 
 
 
 

ส่วนที่ 4. สรุปผล  ข้อสังเกตและข้อเสนอแนะ 
 

1.สรุปผลการพัฒนาท้องถ่ินในภาพรวม  
1. สรุปผลการพัฒนาท้องถ่ินในภาพรวม 
  1.1 ความส าเร็จการพัฒนาตามยุทธศาสตร์ 
    1.1.1 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการสาธารณสุขมูลฐาน  ต้ังจ านวนโครงการท้ังหมด  35  โครงการ
สามารถด าเนินโครงการ  ได้  จ านวน  34  โครงการ  คิดเป็นร้อยละ 
    1.1.2 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต เด็ก สตรี ผู้สูงอายุ ผู้พิการและผู้ด้อยโอกาสต้ัง
จ านวนโครงการท้ังหมด  5  โครงการสามารถด าเนินโครงการ  ได้  จ านวน  3  โครงการ 
   1.1.3 ยุทธศาสตร์.การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนาวัฒนธรรมประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น การกีฬาและ
นันทนาการ.......ต้ังจ านวนโครงการท้ังหมด  28  โครงการสามารถด าเนินโครงการ  ได้  จ านวน  23  โครงการ 
 

           1.2 ความส าเร็จการพัฒนาตามเป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) 
    1.2.1 เป้าหมาย  ป้องกันและควบคุมโรคระบาดในพื้นท่ี 
    1.2.2 เป้าหมาย  ส่งเสริมคุณภาพชีวิต เด็ก สตรี ผู้สูงอายุ ผู้พิการและผู้ด้อยโอกาส   
                   1.2.3   เป้าหมาย  พัฒนาด้านการศึกษา ศาสนาวัฒนธรรมประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น การกีฬาและ
นันทนาการ 
    

1.3 ความส าเร็จการพัฒนาตามโครงการพัฒนาท้องถ่ิน 
 

    ความส าเร็จในโครงการพัฒนาท้องถิ่นปีงบประมาณ  2562  ขององค์การบริหารส่วนต าบลแหลมกลัด  มี
ความส าเร็จในยุทธศาสตร์สาธารณสุขมูลฐานและยุทธศาสตร์สาธารสุขมูลฐานและยุทธศาสตร์พัฒนาด้านการศึกษา  ศาสนา
วัฒนธรรมประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น การกีฬาและนันทนาการ นอกจากนี้ยังมียุทธศาสตร์ ส่งเสริมคุณภาพชีวิต เด็ก สตรี 
ผู้สูงอายุ ผู้พิการและผู้ด้อยโอกาส  ท่ีสามารถด าเนินโครงการได้เกินร้อยละ  60  อย่างไรก็ดีมียุทธศาสตร์บางยุทธศาสตร์ท่ี
ไม่ได้ด าเนินการหรือด าเนินโครงการได้จ านวนน้อยโครงการ คือ 
 

                      1.ยุทธศาสตร์ด้านเศรษฐกิจ  การท่องเท่ียว  การอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและ สวล. 
                      2.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเมือง  การบริหารจัดการท่ีดี 
 



 

                 นอกจากนี้ยังมียุทธศาสตร์ท่ีด าเนินโครงการล่าช้า สืบเนื่องจากระเบียบกฎหมาย  คือ  ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
 
    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2. ข้อเสนอแนะในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถ่ินในอนาคต 
2.1 ผลกระทบน าไปสู่อนาคต 
 

           ปัญหาด้านโครงสร้างพื้นฐาน  สามารถพัฒนาหรือแก้ไขปรับปรุงได้ โดยการจัดหาเงินงบประมาณให้
สามารถตอบสนองต่อความต้องการของประชาชน และในส่วนของพื้นท่ี กิจกรรมหรือโครงการท่ีเกินศักยภาพสามารถ
จัดท าแผนและประสานแผนพัฒนา เพื่อด าเนินการของงบสนับสนุนจากหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องได้ 
 

ความต้องการของประชาชน 
 

                   1.  ก่อสร้าง  ปรับปรุง เส้นทางการคมนาคมให้สะดวก  ท่ัวถึงและครอบคลุมทุกหมู่บ้าน 
                   2.  ก่อสร้างรางระบายน้ า  วางท่อระบายน้ า  ท่อลอดเหล่ียม  เพื่อแก้ไขปัญหาน้ าท่วม 
                   3.  ขยายเขตไฟฟ้าครัวเรือน ขยายเขตไฟฟ้าสาธารณะ  ไฟส่องสว่างสาธารณะ ให้ครอบคลุมทุก 
                        หมู่บ้าน  
                   4.  ก่อสร้างฝายน้ าล้น  ล ารางส่งน้ าเพื่อการเกษตร   ขุดสระเก็บกักน้ า   ขุดลอกคลองและสระ    
                   5.  น้ าเพื่อการอุปโภค บริโภคในครัวเรือน 
   

ด้านเศรษฐกิจ 
 

        สถานการณ์ในด้านเศรษฐกิจพื้นท่ีต าบลแหลมกลัด  นั้น  ประชาชนส่วนใหญ่ประกอบอาชีพการ
เกษตรกรรม  ประมงชายฝ่ัง  เพาะเล้ียงสัตว์น้ าชายฝ่ัง  เป็นส่วนมาก  ส่วนอาชีพอื่นรองลงมา ได้แก่  ค้าขาย รับเหมา  
รับจ้าง  ข้าราชการ  รัฐวิสาหกิจ  สถานการณ์ปัจจุบันเกษตรกรหัดมาปลูกพืชสวนผลไม้เป็นอันดับหนึ่งคือ  ทุเรียน 
เนื่องจากในปีท่ีผ่านมาราคาผลผลิตทุเรียนมีราคาดี  อย่างไรก็ดีสถานการณ์ราคาสินค้าการเกษตรไม่แน่นอนสม่ าเสมอ 
ขึ้นอยู่กับปัจจัยแวดล้อมและกลไกต่างๆ  ดังนั้น  จึงไม่สามารถการันตีรายได้จากการประกอบอาชีพเกษตรท่ีแน่นอนได้   

 

        นอกจากนี้ในด้านเศรษฐกิจการท่องเท่ียวท่ีเป็นจุดเด่นของต าบลแหลมกลัด  ปัจจุบันประสบปัญหาการกัด
เซาะชายฝ่ังของน้ าทะเล  ปัญหาขยะชายหาดและในทะเล  ท่ีผ่านมายังขาดการกระตุ้นส่งเสริมการท่องเท่ียว  

 

                  ส่วนสถานการณ์เศรษฐกิจด้านการค้าชายแดนถาวรต าบลแหลมกลัด  บ้านท่าเส้น - ทมอดา อ าเภอ 



 

วังเวียง จังหวัดโพธิสัตว์  ประเทศกัมพูชา  จากสถานการณ์ปัจจุบัน  ยังไม่สามารถเปิดแบบด่านชายแดนถาวรได้  เนื่องจาก
ยกระดับและเปิดจุดผ่านแดนประเทศ  และความไม่พร้อมของพื้นท่ีและปัญหาอุปสรรคต่าง ๆ รวมถึงความเห็นของนัก
ธุรกิจในพื้นท่ี โดยเฉพาะสภาอุตสาหกรรมจังหวัดตราดและหอการค้าจังหวัดตราด ท่ีมีความเห็นต่าง ท าให้ระยะ 2 ปี  ท่ี
ผ่านมายังไม่สามารถเปิดด่านถาวรได้  ในทางกลับกันพื้นท่ีชายแดนบริเวณฝ่ังตรงข้าม ทางรัฐบาลกัมพูชาได้ประกาศให้เป็น
เขตเศรษฐกิจพิเศษขนาด 2,265 เฮกตาร์ (1 เฮกตาร์เท่ากับ 6.25 ไร่( หรือ 14,156 ไร่  จากสถานการณ์ดังกล่าว  ท า
ใหต้ าบลแหลมกลัด  ยังไม่ได้รับผลประโยชน์จากจากเศรษฐกิจการค้าชายแดนมากนัก  ณ  ขณะนี้   โดยปัจจุบัน  ยังได้
ประโยชน์เพียงการค้าขายท่ีตลาดวัดท่าเส้น  สัปดาห์ละ 3 วัน คือ วันจันทร์ พุธ เสาร์ เท่านั้น 

 

       ดังนั้น จึงเป็นปัญหาส าคัญท่ีจะต้องคิดต่อไปว่า ท าอย่างไรจึงจะท าให้เศรษฐกิจภายในชุมชนสร้างจุดขาย
ออกมาให้เห็นเพื่อเป็นตัวกระตุ้นเศรษฐกิจให้น่าลงทุนในด้านอื่นๆสร้างรายได้ให้ประชาชนมากขึ้น 

 
ขอบเขตและปริมาณของปัญหา พื้นทีเ่ป้าหมาย กลุ่มเป้าหมาย  
 

 ประชาชนส่วนใหญ่ในเขตต าบลแหลมกลัด  มีอาชีพหลัก คือ การท าสวนผลไม้ ยางพารา  ปาล์มและพืชไร่ต่างๆ  
ประมงชายฝ่ัง  เพาะเล้ียงสัตว์น้ าชายฝ่ัง  รองลงมาคือ  ค้าขาย  รับจ้างและอื่นๆ   ขอบเขตและปริมาณของปัญหา หรือ
กลุ่มเป้าหมาย ก็ยังเป็นกลุ่มเกษตรกรรมและประมง  เป็นส่วนใหญ่ ฉะนั้น อาจรวมกลุ่มผู้มีความเช่ียวชาญในการพัฒนา
ภาคการเกษตรมาให้ความรู้ ความเข้าใจ ในทุกๆ ด้าน  
 
การคาดการณ์แนวโน้มในอนาคต  
 

 ภาคการพาณิชย์  ภาคการท่องเท่ียวและภาคการเกษตร  เป็นส่ิงส าคัญท่ีจะต้องด าเนินการส่งเสริมพัฒนาในเขต
ต าบลแหลมกลัด  การมีโครงการพัฒนาเพื่อการรองรับ  การจัดสรรงบประมาณ   ในเรื่องดังกล่าว  ไม่ว่าจะเป็นการลงทุน
พัฒนาด้านโครงสร้างพืน้ฐาน  ได้แก่  ถนน  ไฟฟ้า  น้ าประปา  ตลาดจ าหน่ายสินค้า  การลงทุนส่งเสริมพัฒนาการ
ท่องเท่ียวในเชิงต่างๆ  สนับสนุนงานโครงสร้างพืน้ฐานเพื่อการท่องเท่ียว  การลงทุนส่งเสริมพัฒนาอาชีพประชาชน  ท้ังใน
เรื่องอาชีพการเกษตร  ประมงและอืน่ๆ  การพัฒนาแหล่งน้ า 
 

ความต้องการของประชาชน 
 ประชาชนในเขตต าบลแหลมกลัดต้องการสถานท่ีจ าหน่ายสินค้าของฝากต าบลแหลมกลัด เพิ่มมูลค่าสินค้าทาง
การเกษตร ลดปัญหาการกดราคาผลผลิต เช่น ราคาผลไม้  ยางพารา ปาล์ม  และอื่น ๆ  เป็นต้น  
 

1. สนับสนุนการแปรรูปผลผลิต  
2.สนับสนุนเงินทุนหมุนเวียนในการประกอบอาชีพแก่ประชาชน 
3.สร้างตลาดรองรับผลผลิตทางการเกษตร 
4.สนับสนุนอาชีพเสริมและการพัฒนาอาชีพ  
5.สนับสนุนงบประมาณในการลงทุน 
 

ด้านสังคม 
 

                      สังคมโดยรวมภายในต าบลแหลมเป็นสังคมกึ่งชนบท  โดยวีถีแห่งสังคมเมืองได้แพร่ตัวเข้ามามีอิทธิพล
มากขึ้น  ท าให้สังคมวิถีชีวิตชนบทของประชาชนต าบลแหลมกลัดเปล่ียนแปลงไป  ไม่ว่าจะเป็นเรื่องเทคโนโลยีสมัยใหม่  
เรื่องค่านิยมต่างๆ  เรื่องของขนบธรรมเนียมประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น  เรื่องของสังคมสูงวัย  เรื่องของความปลอดภัยใน
ชีวิตและทรัพย์สิน  เรื่องของเด็กและเยาวชน  เรื่องของยาเสพติดให้โทษ  เรื่องของอบายมุขต่างๆ  ดังนี ้

1.ปัญหายาเสพติดในชุมชน 
2.ปัญหาการอพยพแรงงานในฤดูแล้ง ท าให้เกิดปัญหาต่าง ๆ ตามมามากมาย 
3.ปัญหาสวัสดิการของผู้สูงอายุ/ผู้พิการ/ผู้ด้อยโอกาส/ผู้ป่วยเอดส์ 



 

4.ปัญหาศิลปวัฒนธรรม ประเพณีไทย ถูกละเลยจากเยาวชน 
5.ขาดสถานท่ีส าหรับการเล่นกีฬา นันทนาการ และสถานท่ีพักผ่อนหย่อนใจ 
 
ปัญหาด้านสังคมท่ีกล่าวมาท้ังหมด จะต้องมีการประชาคมหมู่บ้าน เพื่อหาแนวทางแก้ไขและป้องกันในอนาคต 
 

ขอบเขตและปริมาณของปัญหา พื้นทีเ่ป้าหมาย กลุ่มเป้าหมาย  
 

              1.เนื่องจากประชากรส่วนใหญ่ต าบลแหลมกลัด   ได้เข้าสู่สภาวะสังคมสูงวัยมากขึ้น  ปัจจุบันจ านวนผู้สูงวัยได้
เพิ่มมากขึ้น  ผลจากการท่ีสังคมต าบลแหลมกลัดเข้าสู่สังคมสูงวัย  จะมีผลลบต่อแนวโน้มการขยายตัวทางเศรษฐกิจของ
ต าบลแหลมกลัด  เนื่องจากการลดลงของก าลังแรงงานซึง่เป็นปัจจัยการผลิตท่ีส าคัญชองต าบล การขาดแคลนแรงงานใน
ต าบลแหลมกลัด  จะท าให้ค่าแรงในต าบลแหลมกลัดปรับตัวสูงและเกิดแรงกดดันทางด้านเงินเฟ้อ  ทางด้านอุป
สงค์ ความสัมพันธ์ระหว่างการเป็นสังคมผู้สูงอายุกับระดับการใช้จ่ายเพื่อการบริโภคภาคครัวเรือนขึ้นอยู่กับรายได้ของ
บุคคลเป็นหลัก  
 

                  ดังนั้น  ในสังคมท่ีผู้สูงอายุจ านวนมากและมีรายได้ไม่เพียงพอต่อการยังชีพหรือมีฐานะยากจน  
จะท าให้การบริโภคของต าบลในอนาคตชะลอตัวลง ในเรื่องของการบริโภค นอกจากระดับของการใช้จ่ายท่ีจะได้รับ
ผลกระทบจากการเปล่ียนแปลงทางประชากรนี้แล้ว สังคมท่ีมีผู้สูงอายุอยู่เป็นจ านวนมากยังมีอิทธิพลต่อองค์ประกอบของ
การบริโภคโดยรวมให้เปล่ียนแปลงไป เนื่องจากรปูแบบของการใช้จ่ายของกลุ่มผู้สูงอายุมีความแตกต่างจากรูปแบบการใช้
จ่ายของกลุ่มผู้บริโภควัยอื่น คือ การอุปโภคบริโภคสินค้าและบริการท่ีมีความเกี่ยวข้องกับการเข้าสังคมและการ
ท างาน เช่น การรับประทานอาหารนอกบ้าน เส้ือผ้ารองเท้า มีแนวโน้มท่ีจะลดลงในกลุ่มครัวเรือนสูงอายุ  
ในขณะท่ีการใช้จ่ายภายในบ้านและรายจ่ายเกี่ยวกับสุขภาพและการรักษาพยาบาลมีแนวโน้มเพิ่มขึ้น ซึ่งอุปสงค์ต่อสินค้า
และบริการท่ีเปล่ียนแปลงตามสภาวะสังคมสูงวัยนี้จะส่งผลต่อไปถึงรูปแบบการผลิตและการค้าของประเทศอีก
ด้วย ตัวอย่างเช่น รายจ่ายด้านสุขภาพท่ีมีแนวโน้มเพิ่มขึ้นอาจท าให้ไทยต้องน าเข้าเวชภัณฑ์จากต่างประเทศมากขึ้นใน
อนาคต เป็นต้น   ในระยะยาว ภาวะสังคมชราภาพมีความเส่ียงท่ีจะประสบกับภาวะการออมและการลงทุนในประเทศท่ีลด
ต่ าลง เนื่องจากประชากรท่ีเกษียณหรือเลิกท างานแล้ว  จะใช้จ่ายจากการออมสะสม ท าให้ระดับการออมภาคครัวเรือนและ
การลงทุนลดลง  ด้านการคลังซึ่งเกี่ยวข้องกับรายรับและรายจ่ายภาครัฐ สังคมท่ีมีจ านวนประชากรพ้นวัยท างานและเข้าสู่
วัยชรามากขึ้นจะท าให้ฐานภาษีของประเทศให้มีฐานท่ีแคบลง ส่งผลต่อการจัดเก็บรายรับจากภาษีเงินได้ของภาครัฐ ขณะท่ี
ในสังคมผู้สูงอายุ ภาครัฐมีความต้องการใช้จ่ายมากขึ้นโดยเฉพาะค่าใช้จ่ายทางด้านสุขภาพและการรักษาพยาบาล การเพิ่ม
สวัสดิการ และเงินสงเคราะห์ให้แก่ผู้สูงอายุ ซึ่งรายจ่ายท่ีเพิ่มขึ้นนี้อาจน าไปสู่การขาดดุลงบประมาณและการสะสมหนี้
สาธารณะได้ แต่มีกิจกรรมสงเคราะห์  กิจกรรมส่งเสริมผู้สูงอายุ  
  

2.ในเขตพื้นท่ีของต าบลแหลมกลัด  มีสภาพเอื้อต่อการระบาดของไข้เลือดออก  โรคมาลาเรีย  ในแต่ละปี สถิติการ
เกิดโรคไข้เลือดออกมีจ านวนเพิ่มมากขึ้น  

3. เด็กและเยาวชนในเขตต าบลแหลมกลัด ขาดการปลูกจิตส านึกในด้านรักบ้านเกิด รักในอาชีพของพ่อแม่ 
ประชาชนในพื้นท่ีส่วนใหญ่ อายุระหว่าง 18-35 ปี อยู่นอกพื้นท่ี ไปศึกษาเล่าเรียน หรือไปท างานท่ีอื่น ท้ังท่ีมีพื้นท่ีท า
การเกษตรมากมาย แต่ขาดแรงงานท่ีส าคัญในการสานต่อ สืบทอดอาชีพท่ีเรียกกันว่า “กระดูกสันหลังของชาติ”  

4. ปัญหาด้านยาเสพติด เป็นปัญหาท่ีรัฐบาลได้ก าหนดให้เป็น วาระแห่งชาติ แต่ปัญหานี้ยังมีอยู่ เพราะกลุ่มเส่ียง
ส่วนใหญ่ จะมาจากลูกหลานในชุมชน/หมู่บ้าน การปกปิดปัญหาหรือไม่มีข้อมูลท่ีเป็นจริง จึงยากแก่การแก้ไข ก าหนด
มาตรการท่ีชัดเจน 

 
 การคาดการณ์แนวโน้มในอนาคต  



 

 องค์การบริหารส่วนต าบลแหลมกลัด จะด าเนินการส่งเสริมและสนับสนุนท้ังทางด้านสาธารณสุข  จัดวิทยากรมา
อบรมให้ความรู้ ความเข้าใจ และจัดให้มีอาสาสมัครสาธารณสุขเป็นตัวแทน คอยดูแลสอดส่องปัญหาสาธารณสุขภายใน
ชุมชนของตนเองและประสานมายังองค์การบริหารส่วนต าบลแหลมกลัด  เพื่อให้ความช่วยเหลือ และจัดให้มีโครงการด้าน
สาธารณสุข ลงไปยังชุมชน/หมู่บ้านต่างๆ อย่างท่ัวถึง ส่วนในด้านการลดปัญหาต่างๆ ในเด็กและเยาวชน ส่ิงส าคัญการ
ปลูกฝังจิตส านึกท่ีดี ท้ังเรื่อง คุณธรรม จริยธรรม สามารถช่วยได้ดีและลงทุนน้อย เช่น การปลูกฝังในเรื่องเกี่ยวกับ
ความส าคัญของหมู่บ้าน/ชุมชน ให้เด็กและเยาวชนเล็งเห็นความส าคัญในถิ่นที่อยู่ บ้านเกิด อาชีพด้ังเดิม ส่วนเรื่องของยา
เสพติด หากกลุ่มนี้ได้รับรู้ถึงโทษของยาเสพติด โดยจัดอบรมท้ังทางโลก และทางธรรม ก็สามารถลดปัญหาลงได้ และการ
ส่งเสริมจริยธรรมของเด็กและเยาวชน มีการส่งเสริมโดยการอบรมท้ังในโรงเรียนและนอกโรงเรียน  การจัดต้ังสภาเด็กและ
เยาวชนเพื่อสร้างความตระหนักและองค์การบริหารส่วนต าบลแหลมกลัด ได้ส่งเสริมกิจกรรมด้านประเพณีและวัฒนธรรม 
ท้ังท่ีด าเนินการเองและจัดงบประมาณอุดหนุน  ด้านสถานท่ีพักผ่อนหย่อนใจและนันทนาการองค์การบริหารส่วนต าบล
แหลมกลัด ได้ส่งเสริมกีฬาในชุมชนโดยจัดสร้างสนามกีฬาในชุมชนและสนับสนุนอุปกรณ์กีฬาในการฝึกซ้อมและแข่งขัน 
หรือมีการส่งตัวแทนให้เป็นนักกีฬาระดับหมู่บ้าน อ าเภอ และระดับจังหวัด ก็เป็นทางเลือกท่ีดี ส่วนสถานท่ีหรือ
สวนสาธารณะขององค์การบริหารส่วนต าบลแหลมกลัด  จัดส่งเสริมการปลูกต้นไม้ในชุมชนและท่ีสาธารณะต่าง  ๆ การเพิ่ม
พื้นท่ีสีเขียวในพื้นท่ีสาธารณะประโยชน์ ลดมลภาวะโลกร้อน ทุกอย่างเป็นส่ิงจ าเป็นท่ีองค์การบริหารส่วนต าบลแหลมกลัด
ต้องด าเนินการและคาดการณ์ไว้ในอนาคต 
 
ความต้องการของประชาชน 
 

 ประชาชนในพื้นท่ีต าบลแหลมกลัด  ต้องการมีคุณภาพชีวิตท่ีดี  ได้รับบริการสาธารณสุขอย่างท่ัวถึง เด็ก เยาวชน
ได้รับการปลูกฝังให้อยู่ในจริยธรรมมีความสนใจในประเพณีของท้องถิ่นอันดีงาม และสถานท่ีพักผ่อนหย่อนใจ สถานท่ีเล่น
กีฬา ออกก าลังกายและนันทนาการอย่างเพียงพอ และใช้พื้นท่ีสาธารณะประโยชน์หรือพื้นท่ีว่างเปล่าให้เกิดประโยชน์สูงสุด 
 

ด้านการเมือง - การบริหาร 
 

ปัญหาด้านการเมืองและการบริหารนั้น ถือว่าเป็นปัญหาส าคัญต่อการบริหารงานในท้องถิ่น  โดยเฉพาะปัญหาด้าน
การเมืองการปกครองและการบริหารจัดการ  สามารถแยกเป็นข้อๆดังนี้ 

 

1.ปัญหาประชาชนขาดความรู้ความเข้าใจ มีค่านิยมในเชิงลบ ในด้านการเมืองการเมืองการปกครอง 
2.ประชาชนขาดความตระหนัก ความกระตือรือรน้ ในการมีส่วนร่วมทางการเมืองการปกครอง 
3.ปัญหาระบบขั้นตอนในการบริหารงานขององค์การบริหารส่วนต าบลแหลมกลัด ท าให้มีความล่าช้าต่อ 
   การให้บริการ 
4.สถานท่ี เครื่องมือ เครื่องใช้ ในการปฏิบัติงานไม่เพียงพอและไม่ทันสมัย 
5.ปัญหาความขัดแย้งการเมืองท้องถิ่นภายใน 
 

          จากท้ังหมดท่ีกล่าวมาถือเป็นปัญหาส าคัญ  ท่ีมีผลต่อการพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ดังนั้น จึง
จ าเป็นอย่างยิ่งท่ีประชาชนจะต้องพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  และมีส่วนร่วมทางการเมืองการบริหารของท้องถิ่น
เพื่อก าหนดทิศทางการบริหารงานด้านต่างๆให้เป็นไปตามความต้องการของท้องถิ่น  
ขอบเขตและปริมาณของปัญหา พื้นท่ีเป้าหมาย  กลุ่มเป้าหมาย 
 

          ประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลแหลมกลัด ส่วนใหญ่มักมีค่านิยมในเชิงลบในด้านการเมือง
การเมืองการปกครอง  ขาดความตระหนัก ความกระตือรือร้น ท่ีจะมีส่วนร่วมกิจกรรมทางการเมืองการปกครอง การ
บริหารงานและการบ าเพ็ญตนเพื่อประโยชน์ส่วนรวม เช่น การประชาสังคม การเข้าร่วมประชุม อบรม การช่วยเหลือ  ด้าน
กู้ชีพ กู้ภัย การอ านวยความสะดวกต่างๆ  การมีส่วนร่วมตรวจสอบการด าเนินงานหน่วยงานรัฐ  สาเหตุมาจากประชาชนใน
พื้นท่ีต าบลแหลมกลัดส่วนใหญ่มีรายได้น้อยถึงปานกลาง  จึงต้องใช้เวลาในการประกอบอาชีพเล้ียงครอบครัว  จึงไม่มีเวลา



 

ให้ความสนใจในเรื่องการมีส่วนร่วม  นอกจากนี้ยังมีแนวคิดว่าไม่ใช่เรื่องของตน  เป็นเรื่องของราชการมีหน้าท่ีด าเนินการ
หรือเป็นเรื่องของผู้น าท้องถิ่น  ผู้บริหารท้องถิ่น     
 

                ส่วนในด้านของการปฏิบัติงาน ปฏิบัติหน้าท่ีของบุคลากรในองค์การบริหารส่วนต าบลแหลมกลัด บางส่วนไม่
ยึดหลักธรรมาภิบาล ในการปฏิบัติงาน ขาดความกระตือรือร้นในการท างานและขาดประสิทธิภาพ อาจเนื่องมาจาก
ข้อจ ากัดของทรัพยากร ไม่ว่าจะเป็น งบประมาณ บุคลากร  วัสดุครุภัณฑ์   การขาดการส่งเสริมพัฒนาด้านพื้นฐานของการ
ท างาน  ส่งผลให้การบริหารงานไม่บรรลุวัตถุประสงค์    
 
 
การคาดการณ์แนวโน้มในอนาคต   
 
 องค์การบริหารส่วนต าบลแหลมกลัด จัดให้มีการประชาสัมพันธ์  เผยแพร่  และส่งเสริมให้ประชาชนมีความสนใจ
ในการเมืองการบริหาร  โดยใช้ส่ือต่าง ๆ ขององค์การบริหารส่วนต าบลแหลมกลัด จัดอบรมแกนน าในชุมชน /หมู่บ้านและ
ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมทางการเมืองการบริหาร  โดยการจัดต้ังกลุ่มตัวแทนของชุมชน/หมู่บ้านในด้านต่างๆ  ส่วน
เรื่องบุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลแหลมกลัด นั้น มีการส่งเสริมพัฒนาระบบการท างาน โดยการส่งบุคลากรอบรม
ความรู้อย่างต่อเนื่อง  เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพและมีทัศนคติท่ีดีในการท างาน  สร้างแรงจูงใจให้กับผู้ปฏิบัติงาน มีขวัญและ
ก าลังใจในการท างาน โดยให้ทุกคนยึดถือ ปฏิบัติตามหลักธรรมาภิบาลอย่างแท้จริง  ส่วนด้านการพัฒนาการจัดเก็บรายได้ 
จัดให้มีการประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับการช าระภาษี การต่อใบอนุญาตต่างๆ และการปฏิบัติตามข้อบัญญัติ การปรับปรุงด้าน
แผนท่ีภาษีให้สามารถจัดเก็บได้อย่างท่ังถึงยุติธรรมและครอบคลุมพื้นท่ีท้ังหมด เร่งรัดการจัดเก็บให้ครบถ้วนตาม
ก าหนดเวลา อีกท้ังออกข้อบัญญัติเพื่อปรับปรุงอัตราการจัดเก็บให้ทันต่อสถานการณ์ปัจจุบันและเพียงพอต่อการด าเนินการ   
 

ความต้องการของประชาชน 
 

1.สร้างความตระหนัก ให้ประชาชนเล็งเห็นความส าคัญ ของการมีส่วนร่วมใน ด้านการเมือง การบริหารของ
องค์การบริหารส่วนต าบลแหลมกลัด  และสนใจท่ีจะมีส่วนร่วมกิจกรรมทางองค์การบริหารส่วนต าบลแหลมกลัด จัดขึ้น 

2.ผู้บริหาร บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลแหลมกลัด ได้รับการพัฒนาสามารถปฏิบัติงาน อย่างมี
ประสิทธิภาพ มีการบริการท่ีดี สะดวก รวดเร็ว  

3.องค์การบริหารส่วนต าบลแหลมกลัด  สามารถจัดเก็บรายได้อย่างท่ัวถึง และครบถ้วน เป็นธรรม เพื่อมีรายได้ให้
เพียงพอต่อการบริหารงานและด าเนินโครงการ/กจิกรรมด้านต่างๆ มีการส่งเสริมและสนับสนุนกลุ่มสร้างอาชีพหรือลงทุนใน
โครงการ/กิจกรรม เพื่อก่อให้เกิดการสร้างงานและกระจายรายได้ อย่างยั่งยนื 

 
ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 
ด้านส่ิงแวดล้อมโดยรวมภายในเขตต าบลแหลมกลัด ถือเป็นปัญหาส าคัญ เช่น ปัญหาการจัดเก็บขยะ ปัญหามลพิษ

จากการเผาป่า  ปัญหาขยะในแหล่งน้ า  ล าคลองและทะเล  ปัญหาการขาดแคลนสวนสาธารณะเพื่อพักผ่อน  เป็นสถานท่ี
ออกก าลังกายและเป็นปอดของชุมชน ซึ่งปัญหาด้านส่ิงแวดล้อมภายในเขตต าบลแหลมกลัดนี้ หากไม่มีป้องกันแก้ไขปัญหา  
ในอนาคตอาจสร้างสถานการณ์ท่ีรุนแรง  เพราะสภาพความเจริญเติบโตทางด้านเศรษฐกิจและการขยายตัวของชุมชน  
ปัญหาท่ีเร่งด่วนจะเป็น ปัญหาขยะและท่ีท้ิงขยะ  

 
ขอบเขตและปริมาณของปัญหา พื้นทีเ่ป้าหมาย กลุ่มเป้าหมาย 
 

เนื่องจากประชาชนในเขตต าบลแหลมกลัด  มีพื้นท่ีเป็นแหล่งเกษตรกรรม การปลูก การดูแลผลผลิตทางการ
เกษตร ส่วนใหญ่ประชาชนยังพึ่งสารเคมีในการเพิ่มผลผลิตหรือท าลายศัตรูพืช จนท าให้ระบบนิเวศน์ ด้าน



 

ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม ถูกท าลาย ประชาชนยังไม่เล็งเห็นความส าคัญของการอนุรักษ์ ป้องกันและดูแลเรื่อง
ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม  

 
 
 

การคาดการณ์แนวโน้มในอนาคต   
 องค์การบริหารส่วนต าบลแหลมกลัด จัดหาพื้นท่ีสาธารณะประโยชน์ใน เพื่อสร้างพื้นท่ีสีเขียว ลดปัญหาภาวะโลก
ร้อน และใช้พื้นท่ีว่างเปล่าให้เกิดประโยชน์สูงสุด พร้อมส่งเสริมและสนับสนุนการใช้ปุ๋ยชีวภาพ ลดปัญหาสารเคมีตกค้างใน
พืชผลทางการเกษตร และการปศุสัตว์ จัดโครงการ/กิจกรรม ให้ความรู้ ความเข้าใจ และสร้างจิตส านึกในการอนุรักษ์ 
ป้องกันและดูแลเรื่องทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม  
ความต้องการของประชาชน 
 ประชาชนต้องการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อมอย่างถูกต้องและยั่งยืน  จัดการดูแล
ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อมอย่างเพียงพอ สร้างจิตส านึกและมีความตระหนักในการอนุรักษ ์ป้องกัน ดูแล รักและ
หวงแหนทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม   
  

2.2 ข้อสังเกต 

 1. ด้านเศรษฐกิจและการท่องเที่ยว ควรส่งเสริมการพัฒนาให้มากขึ้น โดยน าแนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมา
เป็นแนวคิดในการพัฒนาด้านเศรษฐกิจของชุมชนด้วย เพื่อให้ชุมชนได้พึ่งพาตนเองมากขึ้น 
 2. ด้านสังคม ควรมีการพัฒนาศักยภาพด้านการจัดท าแผนงาน การจัดท าโครงการด้านการกีฬาต่อต้าน 
ยาเสพติดประจ าหมู่บ้าน ด้านส่งเสริมอาชีพสตรีและกลุ่มแม่บ้าน การส่งเสริมสุขภาพ การป้องกันโรค  และควรมีแผนงาน
หรือโครงการด้านการบ ารุงรักษาส่ิงแวดล้อม การปลูกป่าชุมชน แผนขุดลอกแหล่งน้ าอุปโภคบริโภคในชุมชน โดยมีองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นพี่เล้ียง ควรมีแนวทางในการพัฒนาการบ ารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติส่ิงแวดล้อมและการปลูกป่า
ชุมชนให้สอดคล้องกับสภาพทางภูมิศาสตร์ 
 3. จ านวนโครงการที่หมู่บ้านเสนอมามีจ านวนมาก  งบประมาณท่ีจัดสรรแก่หมู่บ้านมีจ านวนจ ากัด  ไม่สามารถ
ใช้ด าเนินโครงการท่ีเสนอมาได้ท้ังหมด  จึงควรท าความเข้าใจ อธิบายถึงแหล่งท่ีมาของงบประมาณ ตลอดจนวิธีการจัดสรร
งบประมาณให้ประชาชนทราบว่าทาง อบต. มีทรัพยากรท่ีจ ากัดทางด้านงบประมาณ  

4. โครงการที่หมู่บ้านเสนอมาส่วนใหญ่ จะเป็นด้านโครงสร้างพื้นฐาน ซึ่งเสนอมาจ านวนมากโครงการ เช่น 
โครงการก่อสร้างถนน คสล. ซึ่ง อบต.ท าให้ไม่สามารถด าเนินการได้ท้ังหมด เนื่องจากงบประมาณด าเนินการมีไม่เพียงพอ
และจ ากัด ดังนั้น  คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นและเจ้าหน้าท่ีท่ีเกี่ยวข้องควรช้ีแจงท าความเข้าใจเกี่ยวกับงบประมาณท่ีจะ
สามารถด าเนินการได้ให้ประชาชนรับทราบ และให้เรียงล าดับความส าคัญของโครงการ ให้ค านึงถึงสภาพปัญหาความ
จ าเป็นเร่งด่วน  โดยควรเสนอเฉพาะโครงการท่ีจ าเป็นเร่งด่วนก่อน 
 5. การด าเนินโครงการก่อสร้างหรือซ่อมแซมถนนลูกรังควรท าในช่วงฤดูแล้ง เพราะหากด าเนินโครงการในช่วงฤดู
ฝน จะมีอุปสรรคการด าเนินงานตามมา  เช่น  ไม่สามารถเทคอนกรีตได้หรือการเทคอนกรีตแห้งตัวช้า  ฝนตกจะชะล้าง
ผิวหน้าคอนกรีตบางส่วนออกไปจากผิวหน้าคอนกรีต ส่งผลให้ผิวหน้าของคอนกรีตอ่อนแอ ก าลังอัดและความทนทานของ
คอนกรีตในระยะยาวลดลง มีแนวโน้มท่ีจะเกิดการหลุดร่อนเป็นแผ่นๆ (Scaling) และเกิดฝุ่นท่ีผิวหน้าคอนกรีต (Dusting) 
ได้ง่าย  ในส่วนของการลงหินคลุกในช่วงฤดูฝน  เนื่องจากผิวดินมีความอ่อนตัวจากน้ าฝน  ท าให้หินคลุกจมลึกไปในผิวช้ัน
ดินหมด 
     

6. การส่งข้อมูลประชาสัมพันธ์ต่างๆ ให้โดยการติดประกาศประชาสัมพันธ์ตามบอร์ดประชาสัมพันธ์ของหมู่บ้าน  
ประชาชนในหมู่บ้านอาจไม่ทราบข้อมูลข่าวสารท่ีประชาสัมพันธ์ได้อย่างท่ัวถึง เนื่องจากประชาชนไม่มีเวลาท่ีจะติดตามอ่าน  
ต้องใช้เวลาประจ าวันเพื่อการประกอบอาชีพ 



 

2.3 ข้อเสนอแนะ  

             1.ปรับปรุงซ่อมแซมหอกระจายข่าว 

             2.สัดส่วนงบประมาณยุทธศาสตร์ต่างๆ  ควรกระจายและใกล้เคียง  เหล่ือมล้ ากันมาก 

             3.โครงการส่งเสริมเศรษฐกิจ  การท่องเท่ียวส่งเสริมควรมีมากขึ้น 
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