
วิสัยทัศน (Vision) 
 “สังคมแหงการเรียนรู เมืองทองเท่ียวนาอยู คูเศรษฐกิจย่ังยืน” 

 พันธกิจ (Mission) 
1. สงเสริมการพัฒนาคุณภาพคนสูสังคมแหงภูมิปญญาการเรียนรูและมีคุณธรรมจริยธรรม 
2. เสริมสรางความเขมแข็งของชุมชนทองถ่ินท่ีมีเศรษฐกิจพอเพียงเปนฐานราก 
3. เสริมสรางคุณภาพชีวิตของประชาชนใหมีสุขและสุขภาพอนามัยท่ีสมบูรณ 
4. สงเสริมการประชาสัมพันธ สรางสรรคกิจกรรมการทองเท่ียว เพ่ือสรางมูลคาเพ่ิมทางการ

ทองเท่ียว 
5. เสริมสรางศักยภาพบุคลากรดานการทองเท่ียวใหสามารถแขงขันได 
6. การปองกันและรักษาความปลอดภัยเพ่ือสรางความเชื่อม่ันทางการทองเท่ียว 
7. พัฒนาระบบสาธารณูปโภค โครงสรางพ้ืนฐาน พรอมสิ่งอํานวยความสะดวกเพ่ือการทองเท่ียว 
8. สรางความสมดุลระหวางการอนุรักษและการใชประโยชนอยางยั่งยืน 
9. จัดระบบการจัดการขยะจากครัวเรือนและชุมชนใหเกิดประสิทธิภาพและครอบคลุม 
10. สงเสริมและสนับสนุนการประกอบอาชีพ ของประชาชนอยางท่ัวถึง 
11. สงเสริมและพัฒนาผลิตภัณฑแปรรูปใหมีมาตรฐาน รวมถึงขยายเครือขาย ชองทางการจําหนาย

ผลิตภัณฑแปรรูปท้ังในและตางประเทศ 
12. พัฒนาระบบบริหารจัดการทองถ่ินใหเกิดธรรมาภิบาล 

 จุดมุงหมาย (Goals) 
1. เยาวชนในทองถ่ินไดรับการสงเสริมใหมีการเรียนรูและมีการพัฒนาตามวัย 
2. ประชาชนในทองถ่ินเกิดการเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิต สามารถพ่ึงตนเองได 
3. ประชาชนในทองถ่ินมีสุขภาพแข็งแรง ไดรับการบริการดานสาธารณสุขอยางสมดุล 
4. การทองเท่ียวไดรับการพัฒนาใหมีมาตรฐานและคุณภาพ 
5. โครงสรางพ้ืนฐานมีมาตรฐาน สามารถรองรับความเจริญเติบโตของเมืองในระยะยาว 
6. ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมเกิดความสมดุลระหวางการอนุรักษและการใชประโยชนอยาง

ยั่งยืน 
7. ประชาชนในทองถ่ินมีรายได สามารถนําความรูและนวัตกรรมมาในการพัฒนาอาชีพและสามารถ

แขงขันได 
8. การบริหารทองถ่ินมีประสิทธิภาพท่ีมุงเนนการบริการภายใตธรรมาภิบาล 

 ยุทธศาสตรและแนวทางการพัฒนา  
  ประเด็นยุทธศาสตรการพัฒนาของเทศบาลตําบลบานเพ 

1. การพัฒนาดานการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
2. การพัฒนาดานสังคม ศาสนา วัฒนธรรม ภูมิปญญาทองถ่ิน 
3. การพัฒนาดานสงเสริมเศรษฐกิจการทองเท่ียว 
4. การพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐาน สาธารณูปโภค สาธารณูปการ 
5. การพัฒนาดานการจัดการขยะ การอนุรักษ ฟนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
6. การพัฒนาดานทรัพยากรมนุษย การเมืองการบริหาร 


