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ค ํานํา 
 
 

ร ัฐธรรมน ูญแหงราชอาณาจ ักรไทย  พ ุทธศ ักราช ๒๕๕๐  ม ีสาระส ําค ัญประการหนึ่ง 
ท่ีมุงแกไขปญหาการผ ูกขาดอ ํานาจร ัฐและการใชอ ํานาจอยางไมเปนธรรม  รวมท้ังการด ําเน ินการทาง 
การเมืองท่ีขาดความโปรงใส ไมมีคุณธรรม จร ิยธรรม  และระบบการตรวจสอบการใชอํานาจท่ีลมเหลว จึง 
มีบทบ ัญญัติท่ีม ุงเนนการทําใหบานเมืองมีความโปรงใส มีคุณธรรมและจริยธรรม  โดยก ําหนดในหมวด ๑๓ 
จร ิยธรรมของผ ูดํารงตําแหนงทางการเมืองและเจาหนาท่ีของรัฐ 

 
หมวด ๑๓  มาตรา ๒๗๙  เปนบทบ ัญญัติเ ก่ียวก ับจริยธรรมของผูด ํารงต ําแหนง ทาง

การเม ืองและเจาหนาท่ีของร ัฐ  โดยม ีกลไกและระบบค ือ  ใหม ีการจ ัดท ําประมวลจร ิยธรรมเพ่ือเปน 
มาตรฐานทางจริยธรรมของผ ูดํารงตําแหนงทางการเม ือง  ขาราชการ  และเจาหนาท่ีของร ัฐแตละประเภท 
และเพ่ือใหการบังคับใชมาตรการทางจริยธรรมของผ ูด ํารงต ําแหนงทางการเม ือง  ขาราชการและเจาหนาท่ี 
ของร ัฐแตละประเภทเปนไปอยางม ีประส ิทธ ิภาพ  รวมท้ัง ก ําหนดโทษของการฝาฝนหร ือไมปฏ ิบ ัต ิตาม 
มาตรฐานทางจริยธรรม ใหถือเปนการกระทําความผ ิดทางวินัย  และในมาตรา ๒๘๐ ไดกําหนดใหผ ูตรวจการ 
แผนดินมีอํานาจหนาท่ีเสนอแนะหร ือใหคําแนะนําในการจ ัดทําหร ือปร ับปรุงประมวลจริยธรรม 

 
สํานักงานผูตรวจการแผนดิน จึงไดแจงใหกรมสงเสร ิมการปกครองทองถ่ินและส ําน ักงาน 

คณะกรรมการมาตรฐานการบร ิหารงานบ ุคคลสวนทองถ่ิน (ส ําน ักงาน ก.ถ.) เรงร ัดใหองคกรปกครองสวน 
ทองถ่ินจ ัดท ําประมวลจร ิยธรรมของฝายขาราชการประจ ํา  เพ่ือใหขาราชการและล ูกจาง  ขององคกร 
ปกครองสวนทองถ่ิน ม ีหล ักการและแนวทางปฏ ิบ ัต ิงาน เพ่ือเปนเครื่องก ําก ับความประพฤต ิของตนในการ 
ปฏิบัติงานอยางมีคุณธรรมและจริยธรรม 

 
ท้ังนี้  ประมวลจร ิยธรรมตามร ัฐธรรมน ูญแหงราชอาณาจ ักรไทย  พ ุทธศ ักราช ๒๕๕๐ 

ประกอบดวยองคประกอบสําคัญ ๓ สวน ไดแก 
๑. มาตรฐานทางจริยธรรม 
๒. กลไกและระบบในการดําเนินการ เพ่ือใหการบังคับใชเปนไปอยางมีประส ิทธิภาพ 
๓. ข้ันตอนการลงโทษ 

 
ดังนั้น องคการบริหารสวนตําบลบอรัง จึงไดจ ัดตั้งคณะท ํางานเพ่ือจ ัดท ําประมวลจร ิยธรรม 

ขององคการบร ิหารสวนต ําบลบอรังข้ึน  จ ํานวน ๑ คณะ  ประกอบดวย ปล ัด อบต. ห ัวหนาสวนราชการ 
ขาราชการ ขององคการบร ิหารสวนต ําบลบอรัง และผูทรงค ุณว ุฒ ิจากหนวยงานภายนอก ซ่ึงม ีหนาท่ีจดท ํา 
ประม วลจ รยธรรม ฯ ของหนวยงาน  เพ่ือใหขาราชการฝายบร ิหาร  ขาราชการฝายสภา ขาราชการฝาย 
ประจ ํา ล ูกจางและพน ักงานจางองคการบร ิหารสวนต ําบลบอรัง ย ึดถ ือเปนแนวทางในการปฏ ิบ ัต ิงาน เปน 
เครื่องม ือกํากับความประพฤตขิองตนในการปฏิบัติงานอยางมีคุณธรรมและจริยธรรม 

 
จ ึงหว ังเปนอยางย ิงวา  ประมวลจร ิยธรรมขององคการบร ิหารสวนต ําบลบอรังฉบ ับนีจ้ะ 

อํานวยประโยชนใหแกขาราชการ ลูกจางและพนักงานจางองคการบร ิหารสวนต ําบลบอรังตามสมควร และจะ 
มีคุณคายิ่งแกองคกรและผ ูท่ีเก่ียวของตอไป 
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สวนท่ี ๑ กรอบและแนวทางการจัดทําประมวลจร ิยธรรม 

 
 
กรอบของประมวลจริยธรรม 

ตามรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๕๐ มาตรา ๒๗๙ ไดกําหนดกรอบ 
ของประมวลจริยธรรม ประกอบดวยสาระส ําค ัญ ๓ องคประกอบ ไดแก 

องคประกอบท่ี ๑ มาตรฐานทางจริยธรรม โดยในสวนนี้สํานักงานผ ูตรวจการแผนด ินซึ งมี 
หนาท่ีเสนอแนะและแนะนําการจ ัดทําประมวลจริยธรรม ไดกําหนดใหม ีคาน ิยมหล ักของมาตรฐานจร ิยธรรม 
๙ ประการท ี่หนวยงานตางๆ จะตองกําหนดไวในประมวลจร ิยธรรมของหนวยงาน นอกเหนือจากนี้ ประธาน 
ก.ถ. ไดกําหนดเพ่ิมเติมอีกหนึ่งประการเปนขอท่ี ๑๐ ท้ังนี้ หากหนวยงานตองการจะเพ ิ่มเติมอีกก็สามารถจะ 
เพ่ิมเติมได 

องคประกอบท่ี ๒ กลไกและระบบบังคับใชประมวลจริยธรรม 
องคประกอบท่ี ๓ ข้ันตอนการลงโทษ 

 
 
แนวทางการจัดทําประมวลจริยธรรม 

๑. พิจารณาจัดตั้งคณะทํางานเพ่ือจ ัดทําประมวลจร ิยธรรมขององคกรปกครองสวนทองถิ น 
ฝายขาราชการประจ ํา  ซึ งประกอบดวยผูบร ิหารทองถิ น  ขาราชการ  และล ูกจางในองคกรปกครองสวน 
ทองถ่ิน 

๒. เปดโอกาสใหผูบร ิหารองคกรปกครองสวนทองถิ น  ขาราชการ  และล ูกจางในองคกร 
ปกครองสวนทองถ่ิน  ไดมีสวนรวมในการจ ัดทําตั้งแตเร ิ่มตนดวยว ิธีการระดมสมองหร ือจัดส ัมมนาอบรม 

๓ . ใ น ก า ร จ ัด ทํ า ป ร ะ ม วล จ ริ ย ธร ร ม นั้ น จ ะ ต อ ง ใ ห มี อ ง ค ป ร ะ ก อ บ ค ร บ ถ วน ท้ั ง ๓ 
องคประกอบขางตน 

- องคประกอบท่ี ๑ มาตรฐานทางจริยธรรม อยางนอยจะตองกาหนดใหม ีคาน ิยมหล ัก ๙ 
ประการตามที ผูตรวจการแผนด ินก ําหนดไวดวย  และเนื องจากในคาน ิยมหล ักไดม ีการก ําหนดไวประการหนึ งวา 
การยึดมั นในหลกัจรรยาวิชาช ีพขององคกร ดังนั้น จึงตองมีการกําหนดใหม ีจรรยาวิชาช ีพขององคกรดวย 

- องคประกอบท่ี ๒ กลไกและระบบบ ังค ับใชประมวลจร ิยธรรม  ควรก ําหนดใหมี 
คณะกรรมการจร ิยธรรม  เพื อท ําหนาที ควบค ุม  ก ําก ับด ูแล  สงเสร ิม และใหค ําแนะน ําในการใชบ ังค ับ 
ประมวลจร ิยธรรมในองคกรของตน  พรอมท้ังหนวยงานที จะท ําหนาที เลขาน ุการในการด ําเน ินงาน 
อาทิเชน สํานักปล ัด เปนตน  และกําหนดใหมีระบบบังคับใชประมวลจริยธรรมอยางเปนข้ันตอน 

- องคประกอบท่ี ๓ ข้ันนตอนการลงโทษ  ควรก ําหนดข้ันตอนการลงโทษใหช ัดเจน 
กรณีท่ีเปนการประพฤติปฏิบัต ิฝาฝนประมวลจร ิยธรรม และเปนความผดทางว ิน ัยหรอความผดทางอาญาดวย 
ควรก ําหนดใหไปดําเนินการตามกระบวนการลงโทษทางวิน ัยหร ือทางอาญาโดยตรง  สวนกรณ ีที ม ิใชความผ ิด 
ทางวินัยหรือทางอาญา  ก ็ใหด ําเน ินการตามควรแกกรณี  เพื อใหม ีการแกไขหร ือด ําเน ินการที ถ ูกตอง  หร ือ 
ตักเตือน หร ือนําไปประกอบการพิจารณาการแตงตั้ง การเขาสูตําแหนง การพนจากตําแหนง  การเลื อนข้ัน 
เง ินเดือน  หร ือการพ ิจารณาความดีความชอบ หร ือการส ั่งใหผ ูฝาฝนนั้นปร ับปร ุงตนเองหร ือไดร ับการพ ัฒนา 
แลวแตกรณี และเพ่ือเปนการผดุงความเปนธรรมแกผ ูถูกลงโทษ  ควรกําหนดใหสามารถรองทุกขหร ืออุทธรณ 
ตอคณะกรรมการจริยธรรมขององคกรตนเองไดดวย 
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๔. เม ื่อไดจัดท ําประมวลจร ิยธรรมขององคกรปกครองสวนทองถิ นเสร ็จเร ียบรอยแลว  ให 
ผูบริหารองคกรปกครองสวนทองถ่ินจัดทําเปนประกาศ และแจงใหขาราชการ และล ูกจางขององคกรปกครอง 
สวนทองถิ นท ุกคนทราบ  ย ึดถ ือเปนแนวทางประพฤต ิตนและหล ักการปฏ ิบ ัต ิงาน  และใหต ิดประกาศโดย 
เปดเผย ด ังตัวอยางประกาศในสวนท่ี ๒ 

อยางไรก็ตาม สิ่งท่ีส ําค ัญและจําเปนในการจดทําประมวลจริยธรรมขององคกรปกครองสวน 
ทองถ่ิน มีดวยกัน ๓ ประการ ค ือ 

๑.  การม ีสวนรวมในการจ ัดทํา : รวมคิด 
๒.  การม ีสวนรวมตองมาจากความตองการของขาราชการหร ือล ูกจาง : รวมทํา 
๓.  การม ีสวนรวมท่ีจะปฏิบัติใหบ ังเกิดผลสัมฤทธ : รวมปฏิบัติ 

 
อนึ่ง การจ ัดทําประมวลจริยธรรมตามมาตรา ๒๗๙ องคกรปกครองสวนทองถิ นจะตองเรง 

จัดทําใหแลวเสร ็จโดยเร ็ว  เพ่ือใหเปนไปตามบทบัญญัติแหงร ัฐธรรมน ูญแหงราชอาณาจ ักรไทย  พ ุทธศ ักราช 
๒๕๕๐ มาตรา ๓๐๔ ท่ีกําหนด ใหดําเนินการจ ัดทําประมวลจริยธรรมตามมาตรา ๒๗๙ ใหแลวเสร ็จภายใน 
หนึ่งปนับแตว ันประกาศใชรัฐธรรมนูญนี้ 
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ประกาศองคการบริหารสวนตําบลบอรัง 
เรื่อง ประมวลจริยธรรมของขาราชการ 

ขององคการบริหารสวนตําบลบอรัง  จังหวัดพชรบูรณ  
------------------------------- 

ตามท่ี องคการบริหารสวนตําบลบอรัง ไดประกาศมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมของ 
ขาราชการขององคการบริหารสวนตําบลบอรัง ลงวันท่ี  6  ม ก ร า ค ม  2 5 5 4   ตามน ัย มาตรา ๗๗   
แหงร ัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๔๐ ไปแลว น ั้น 

เนื่องจากร ัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศ ักราช ๒๕๕๐ มาตรา ๒๗๙  บ ัญญ ัต ิให 
มีประมวลจริยธรรมเพ่ือกําหนดมาตรฐานทางจร ิยธรรมของผูด ํารงต ําแหนงทางการเม ือง  ขาราชการ หร ือ 
เจาหนาท่ีของร ัฐแตละประเภท โดยใหม ีกลไกและระบบในการบงัคับใชอยางมีประสิทธ ิภาพ  รวมท้ังก ําหนด 
ข้ันตอนการลงโทษตามความรายแรงแหงการกระท ํา  ท้ังนี้  การฝาฝน หร ือไมปฏ ิบ ัต ิตามมาตรฐานทาง 
จร ิยธรรมดังกลาว ใหถือวา เปนการกระทําผ ิดทางวินัย 

เพ่ือใหเปนไปตามเจตนารมณของร ัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจ ักรไทย  พ ุทธศ ักราช ๒๕๕๐ 
มาตรา ๒๗๙ องคการบริหารสวนตําบลบอรัง  จ ึงใหยกเล ิกประกาศมาตรฐานทางค ุณธรรมและจร ิยธรรมท่ี 
อางถึง และใหจ ัดทําเปนประมวลจริยธรรมขององคการบริหารสวนต ําบลบอรัง  แทน  เพ่ือเปนเครื่องก ําก ับ 
ความประพฤตขิองขาราชการในสังก ัด ตามประมวลจริยธรรมแนบทายนี้ 

ท้ังนี้ ต ั้งแตบัดนี้เปนตนไป 

ประกาศ ณ วันท่ี  17 เดือน ตุลาคม พ.ศ. 2562 
 

       ลงชื่อ           
              (นางหทัยรัตน  ทองใจสด) 
       นายกองคการบริหารสวนตําบลบอรัง 
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ประกาศองคการบริหารสวนตําบลบอรัง 
เรื่อง ประมวลจริยธรรมของขาราชการการเมืองทองถิ่นฝายบริหาร องคการบริหารสวนตําบลบอรัง 

จังหวัดเพชรบูรณ 
 
 
 
 
 

ประมวลจร ิยธรรมนี้จ ัดท ําข้ึนตามเจตนารมณของร ัฐธรรมน ูญแหงราชอาณาจ ักรไทย 
พุทธศ ักราช ๒๕๕๐ มาตรา ๒๗๙ โดยมีว ัตถ ุประสงคเพ่ือ 

๑. เปนเครื่องมือกํากับความประพฤตขิองขาราชการการเมืองทองถ่ินฝายบริหาร องคการ 
บร ิหารสวนตําบลบอรัง ท่ีสรางความโปรงใส มีมาตรฐานในการปฏิบัติงานท่ีช ัดเจนและเปนสากล 

๒ . ยึ ด ถื อ เ ป น ห ลั ก ก า ร แ ล ะ แ น วท า ง ป ฏ ิบั ติ อ ย า ง ส มํ่า เ ส ม อ แ ล ะ เ ป น เ ค รื่ อ ง มื อ 
การต รวจ สอบ การทํ างา นดา นตาง ๆ  ท้ั งใน ระดั บองค กรแ ละร ะด ับบุ คคล เ พ่ื อใหก ารดํ าเนิ นงา น 
เปนไปตามหลักคุณธรรมจร ิยธรรมอยางมีประสิทธิภาพและประส ิทธิผล 

๓. ท ําใหเก ิดร ูปแบบองคกรอ ันเปนที ยอมร ับ เพิ มความนาเชื่อถ ือเก ิดความม่ันใจ 
แกผูร ับบริการและประชาชนท่ัวไป ตลอดจนผูม ีสวนไดเส ีย 

๔. ใหเกิดพันธะผ ูกพันระหวางองคกรและบ ุคคลในทุกระด ับ ใหใชอ ํานาจในขอบเขต สราง 
ระบบความร ับผ ิดชอบตอตนเอง ตอผูบ ังค ับบ ัญชาหร ือผูใตบ ังค ับบ ัญชา ตอองคกร ตอประชาชน และตอ 
สังคม ตามลําดับ 

๕. ปองก ันการแสวงหาประโยชนโดยม ิชอบ และความข ัดแยงทางผลประโยชน 
ท่ีอาจเกิดข้ึน รวมท้ังเสริมสรางความโปรงใสในการปฏิบัติงาน 

ท้ังนี้ รวมถึงเพ่ือใชเปนคาน ิยมรวมส ําหร ับองคกรและบ ุคคล พ ึงย ึดถ ือเปนแนวทางปฏ ิบ ัติ 
ควบคูไปกับระเบ ียบและกฎขอบังคับอ่ืนๆอยางท่ัวถึงและมีประสิทธิภาพ 

 
เพ่ือใหเปนไปตามเจตนารมณด ังกลาว องคการบร ิหารสวนต ําบลบอรัง จ ึงออกประกาศไว 

ดังตอไปนี้ 
 

หมวด ๑ 
บทท ั่วไป 

 
ขอ ๑ ประกาศนี้ เร ียกวา “ประกาศองคการบร ิหารสวนต ําบลบอรัง เรื่อง ประมวล 

จร ิยธรรมของขาราชการการเมืองทองถ่ินฝายบริหารขององคการบริหารสวนตําบลบอรัง พ.ศ. 2557” 
 

ขอ ๒ ประกาศนี้ใหใชบังคับตั้งแต 13 มกราคม 2560 เปนตนไป 
 

ขอ ๓ ใ น ป ร ะ ก า ศ อ ง ค ก า ร บ ริ ห า ร ส ว น ตํ า บ ล บอรัง เ รื่ อ ง ป ร ะ ม ว ล จ ริ ย ธ ร ร ม 
ของขาราชการการเมืองทองถ่ินฝายบรหิารขององคการบริหารสวนตําบลบอรัง พ.ศ. 2560 นี ้

“ประมวลจร ิยธรรม”  หมายถ ึง  ประมวลจร ิยธรรมของขาราชการการเม ืองทองถ่ิน 
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“ขาราชการการเม ืองทองถ่ิน” หมายถ ึง ขาราชการการเม ืองทองถ่ินฝายบร ิหาร 

(นายกฯ รองนายกฯ เลขาน ุการนายกฯ ท่ีปรึกษานายกฯ) รวมท้ังบุคคลท่ีฝายบริหารแตงตั้ง 
“คณะกรรมการจร ิยธรรม”  หมายถ ึง  คณะกรรมการจร ิยธรรมของขาราชการการเม ือง 

ทองถ่ินฝายบริหารองคการบริหารสวนตําบลบอรัง 
 

ขอ ๔ ให นายกองคการบร ิหารสวนตําบลบอรัง เปนผูร ักษาการตามระเบียบนี้ 
 
                                                 หมวด ๒ มาตรฐานจริยธรรม 
 
                                  สวนท่ี ๑ มาตรฐานจริยธรรมอันเป ็นคาน ิยมหลัก 
 
 

ขอ ๕ ขาราชการการเม ืองทองถ่ิน ม ีหนาท่ีด ําเน ินการใหเปนไปตามกฎหมาย เพ่ือร ักษา 
ประโยชนสวนรวม  เปนกลางทางการเม ือง   อ ํานวยความสะดวกและใหบร ิการแกประชาชนตามหล ัก 
ธรรมาภ ิบาล โดยจะตองยึดม่ันในมาตรฐานทางจริยธรรมอันเปนคานิยมหลัก ๙ ประการ ดังนี้ 

๑) การยึดม่ันในค ุณธรรมและจริยธรรม 
๒) การม ีจิตส ํานึกท่ีดี ซ่ือส ัตย และร ับผ ิดชอบ 
๓) การย ึดถ ือประโยชนของประเทศชาต ิเหน ือกวาประโยชนสวนตน  และไมมี 

ผลประโยชนทับซอน  
 
๔) การยืนหยัดทําในสิ่งท่ีถูกตอง เปนธรรม และถูกกฎหมาย 
๕) การใหบร ิการแกประชาชนดวยความรวดเร ็ว มีอัธยาศ ัย และไมเลือกปฏิบัติ 
๖) การใหขอม ูลขาวสารแกประชาชนอยางครบถวน  ถ ูกตอง  และไมบ ิดเบ ือน 

ขอเท็จจร ิง 
๗) การม ุงผลส ัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพ โปรงใส และตรวจสอบได 
๘) การยึดม่ันในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 
๙) การยึดม่ันในหล ักจรรยาว ิชาชีพขององคกร 

 
 
 
 

สวนท่ี ๒ มาตรฐานทาง           
                                              จร ิยธรรมของขาราชการการเมืองทองถ ิ่น 
 
 

ขอ  ๖  ขาราชการการเม ืองทองถ่ินตองจงร ักภ ักด ีตอชาติ ศาสนา และพระมหากษ ัตร ิย 
ต ล อ ด จ น เ ป น แ บ บ อ ย า ง ท่ี ดี ใ น ก า ร เ ค า ร พ แ ล ะ รั ก ษ า ร ะ บ อ บ ป ร ะ ชา ธิ ป ไ ต ย อั น มี พ ร ะ ม ห า ก ษั ต ร ิย 
ทรงเปนประมุข 

 
ขอ  ๗  ขาราชการการเม ืองทองถ่ินตองเปนแบบอยางท่ีด ีในการร ักษาไวและปฏ ิบ ัติ 

ตามซ่ึงร ัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทยทุกประการ 
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ขอ ๘ ขาราชการการเมืองทองถ่ินตองเปนแบบอยางท่ีดีในการเปนพลเม ืองดี เคารพ และ 

ปฏิบัติตามกฎหมายอยางเครงครัด 
 

ขอ ๙  ขาราชการการเมืองทองถ่ินตองปฏ ิบัต ิตนอยูในกรอบจริยธรรม ค ุณธรรม และ
ศีลธรรม ท้ังโดยสวนต ัวและโดยหนาท่ีร ับผ ิดชอบตอสาธารณชน ท้ังตองวางตนใหเปนท่ีเชื่อถ ือศร ัทธา ของ
ประชาชน 

 
ขอ  ๑๐ ข ารา ชการ การ เม ือง ทอง ถ่ินตอ งเคา รพสิ ทธิ เ สร ีภาพสวนบ ุค คลขอ งผู อ่ื น 

โดยไมแสดงกิร ิยา หร ือใชวาจาอันไมสุภาพ อาฆาตมาดราย หร ือใสรายหร ือเส ียดสีบุคคลใด 
 

ขอ ๑๑ ขาราชการการเม ืองทองถ่ินตองม ีอ ุดมการณในการท ํางานเพ่ือประเทศชาติ 
และตองถือเอาผลประโยชนของประเทศชาติและประชาชนเปนสิ่งสูงสุด 

 
ขอ  ๑๒  ขารา ชการ การเ ม ืองท องถ่ิน ตอง ร ับใชประชาชนอ ยางเ ต ็มความสา มาร ถ 

ดวยความรับผิดชอบ ซ่ือส ัตย สุจริต เส ียสละ เปนธรรม ไมเลือกปฏิบัติ และปราศจากอคติ 
 

ขอ ๑๓ ขาราชการการเมืองทองถ่ินตองสรางจิตส ํานึกใหประชาชนในทองถ่ินประพฤต ิตน 
เปนพลเมืองท่ีดี รวมกันพัฒนาช ุมชนใหนาอยูคูค ุณธรรม และดูแลรักษาสภาพสิ่งแวดลอมในพ้ืนท่ีรับผ ิดชอบ 

 
ขอ ๑๔ ขาราชการการเม ืองทองถ่ินตองไมใชหร ือย ินยอมใหผูอ่ืนใชสถานะหร ือต ําแหนง 

การเปนขาราชการการเม ืองไปแสวงหาผลประโยชนท่ีม ิควรไดโดยชอบดวยกฎหมายส ําหร ับตนเอง 
หร ือผ ูอ่ืน ไมวาจะเปนประโยชนในทางทร ัพยสินหรือไมก็ตาม 

 
ขอ ๑๕  ขาราชการการเม ืองทองถ่ินนตองไมใชสถานะหร ือต ําแหนงการเปนขาราชการ 

การเมืองเขาไปกาวกายหร ือแทรกแซงการบรรจ แตงตั้ง ยาย โอน เลื่อนตําแหนง และเลื่อนข้ันเง ินเดือน ของ 
ขารา ชกา รซ่ึงมี ต ําแ หนงห ร ือเ ง ินเดื อนป ระจ ํา แล ะม ิใ ชขาร าชก ารกา รเมื อง พ น ักง าน ห ร ือลู กจา ง 
ของหนวยราชการ หนวยงานของร ัฐ ร ัฐว ิสาหก ิจ ก ิจการท่ีร ัฐถ ือหุนใหญ หร ือราชการสวนทองถ่ิน 
หร ือใหบ ุคคลดังกลาวพนจากตําแหนง ท้ังนี้ เวนแตเปนการปฏิบัติตามอํานาจหนาท่ีตามกฎหมาย 

 
ข อ ๑ ๖ ข า ร า ช ก า ร ก า ร เ มื อ ง ท อ ง ถ่ิ น ต อ ง ไ ม ยิ น ย อ ม ใ ห คู ส ม ร ส ญ า ติ ส นิ ท 

บุ ค ค ล ใ น ค ร อ บ ค รั วห รื อ ผู ใ ก ล ช ิด ก า วก า ย ห ร ือ แ ท ร ก แ ซ ง ก า ร ป ฏิ บั ติ ห น า ท่ี ข อ ง ต น ห รื อ ข อ ง ผู อ่ื น 
และตองไมยินยอมใหผ ูอ่ืนใชอํานาจหนาท่ีของตนโดยมิชอบ 

 
ขอ  ๑๗  ขาราชการการเม ืองทองถ่ินตองระม ัดระว ังม ิใหการประกอบว ิชาช ีพ อาช ีพ 

ห รื อ ก า ร ง า น อ่ื น ใ ด ข อ ง คู ส ม ร ส  ญ า ต ิส นิ ท  ห รื อ บุ ค ค ล ใ น ค ร อ บ ค ร ัว ข อ ง ต น ท่ี มี ลั ก ษ ณ ะ 
เปนการกระทบกระเท ือนตอความเชื่อถ ือศรัทธาของประชาชนในการปฏิบัติหนาท่ีของตน 

 
ข อ ๑ ๘ ข า ร า ช ก า ร ก า ร เ มื อ ง ท อ ง ถ่ิ น ต อ ง รั ก ษ า ค ว า ม ลั บ ข อ ง ท า ง ร า ช ก า ร 

เวนแตเปนการปฏิบัติตามอํานาจหนาท่ีตามกฎหมาย 
 

ขอ ๑๙ ขาราชการการเมืองทองถ่ินตองยึดม่ันในกฎหมายและค ําน ึงถ ึงระบบค ุณธรรมใน 
การแตงตั้งผ ูสมควรดํารงตําแหนงตางๆ 

 
ขอ  ๒๐  ขาราชการการเม ืองทองถ่ินเม่ือพนจากต ําแหนงแลว ตองไมน ําขอม ูลขาวสาร 

อั น เ ป น ค วา ม ล ับ ข อ ง ท า ง ร า ช ก า ร ซ่ึ ง ต น ไ ด ม า ใ น ร ะ ห ว า ง อ ยู ใ น ตํ า แ ห น ง ไ ป ใ ช เ พ่ื อ เ กิ ด ป ร ะ โ ย ช น 
แกองคกรเอกชน ท้ังนี้ ภายในกําหนดระยะเวลาสองปน ับจากวันท่ีพนจากตําแหนง 
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ขอ  ๒๑  ขา รา ชก าร กา รเ ม ือ งท อง ถ่ิน ตอ งเ ปด เผ ยข อมู ลก าร ท ุจ ร ิต ก าร ใชอ ํา นา จ 
ในทางท่ีผ ิด การฉอฉล หลอกลวง หร ือกระทําการอ ื่นใดท่ีทําใหราชการเสียหายตอเจาหนาท่ีผูร ับผ ิดชอบ 

 
ขอ ๒๒ ขาราชการการเมืองทองถ่ินตองไมเร ียกรองของขวัญ ของกํานัล หร ือประโยชนอ่ืน 

ใด จ า ก บุ ค ค ล อ่ื น เ พ่ื อ ป ร ะ โ ย ชน ต า ง ๆ  อั น อ า จ เกิ ด จ า ก ก า ร ป ฏ ิบั ติ ห น า ท่ี ข อ ง ต น แ ล ะ จ ะ ต อ ง ดู แ ล 
ใหคูสมรส ญาต ิสนิท หรือบ ุคคลในครอบครัวของตนปฏิบัติเชนเดียวกันดวย 

 
ขอ  ๒๓  ขาราชการการเมืองทองถ่ินตองปฏ ิบัต ิตอองคกรธ ุรก ิจท่ีติดตอทําธ ุรกิจ กับหน

วยงานของรัฐตามระเบ ียบ และข้ันตอนอยางเทาเทียมก ัน โดยไมเลือกปฏิบัติ 
 

ขอ  ๒๔  ขาราชการการเม ืองทองถ่ินพ ึงพบปะเยี่ยมเย ียนประชาชนอยางสมํ่าเสมอ 
เอาใจใสท ุกขส ุข และร ับฟงเรื องราวรองท ุกขของประชาชน และร ีบหาทางชวยเหล ืออยางเรงดวน 
อยางเทาเทียมก ัน โดยไมเลือกปฏิบัติ 

 
ขอ  ๒๕  ขาราชการการเม ืองทองถ่ิน ตองไมใชหร ือบ ิดเบ ือนขอม ูลขาวสารของราชการ 

เพ่ือใหเกิดความเขาใจผ ิด หร ือเพ ื่อผลประโยชนสําหรับตนเองและผ ูอ่ืน 
 

ขอ ๒๖ ขาราชการการเมืองทองถ่ินตองร ักษาทร ัพยส ินของทางราชการและใชทร ัพยส ิน 
ของทางราชการใหเปนไปตามวัตถ ุประสงคนั้นๆ เทานั้น 

 
ขอ ๒๗ ขาราชการการเมืองทองถ่ินตองไมประพฤติตนอันอาจกอใหเกิดความเส ื่อมเส ียตอ 

เก ียรติภูมิของชาติ 
 

ขอ  ๒๘ ขาราชการการเม ืองทองถ่ินตองไมคบหาหร ือใหการสน ับสน ุนแกผูประพฤติ 
ผิดกฎหมาย หร ือผ ูท่ีมีความประพฤต ิในทางเส ื่อมเสีย เชน ผูเปดบอนการพนัน หรือผ ูท่ีของเก่ียวกับยาเสพติด 
อันอาจกระทบกระเท ือนตอความเชื่อถ ือศรัทธาของประชาชนในการปฏิบัติหนาท่ีของตน 

 
ขอ ๒๙ ขาราชการการเม ืองทองถ่ินตองแสดงความร ับผ ิดชอบตามควรแกกรณี เม ื่อ

ปฏิบ ัติหนาท่ีบกพรองหรือปฏิบัติหนาท่ีผิดพลาดรายแรง 
 

    หมวด ๓ กลไกและระบบบ ังค ับใชประมวลจริยธรรม 
 
                                    สวนท่ี ๑ กลไกการบ ังค ับใชประมวลจริยธรรม 
 

ข อ  ๓ ๐  ใ ห น า ย ก อ ง ค ก า ร บ ริ ห า ร ส ว น ตํ า บ ล บอรัง มี ห น า ท่ี กํ า กั บ ดู แ ล ใหมีการ
ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้อยางท่ัวถึงและเครงคร ัด โดยมีอํานาจหนาท่ีดังนี้ 

๑) ด ําเน ินการเผยแพร  ปล ูกฝง  สงเสร ิม  ยกยองขาราชการการเม ืองทองถ่ิน 
ท่ีเปนแบบอยางท่ีดี และติดตามสอดสองการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้อยางสมํ่าเสมอ 

๒) ใหความชวยเหลือ ด ูแล และคุมครองขาราชการการเม ืองทองถ่ินซ่ึงปฏ ิบ ัต ิตาม 
ประมวลจริยธรรมนี้อยางตรงไปตรงมา มิใหถูกกล ั่นแกลงหร ือถูกใชอํานาจโดยไมเปนธรรม 
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๓) ก ารด ํา เน ินก ารต อขาร าชกา รกา รเม ือ งทอง ถ่ินท่ีอ ยูระ หวาง ถ ูกกล าวห า 

ว า ไ ม ป ฏิ บ ัต ิต า ม ป ร ะ ม ว ล จ ร ิ ย ธ ร ร ม นี้อ ั น มี ผ ล ก ร ะ ท บ ต อ สิ ท ธ ิ ห น า ท่ีข อ ง ผู นั้น จ ะ ก ร ะ ทํ า ม ิ ไ ด 
เวนแตจะไดร ับความเห ็นชอบจากคณะกรรมการจริยธรรมแลว 

๔) ดําเนินการอ่ืนตามท่ีกําหนดในประมวลจริยธรรมนี้ 
 

ขอ ๓๑ ใหนายกองคการบร ิหารสวนต ําบลบอรังแตงตั้งคณะกรรมการจร ิยธรรม 
ของขาราชการการเม ืองทองถ่ินฝายบร ิหาร องคการบร ิหารสวนต ําบลบอรัง ข้ึนเพ่ือควบค ุมก ําก ับใหม ีการ 
ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้ ประกอบดวย 

 
๑) นายกองคการบร ิหารสวนตําบลบอรัง เปนประธานคณะกรรมการจริยธรรม 
๒ ) ตั ว แ ท น ฝ า ย บ ริ ห า ร ท่ี น า ย ก อ ง ค ก า ร บ ริ ห า ร ส ว น ตํ า บ ลบอรัง แ ต ง ตั้ ง 

จํานวน ๑ คน เปน คณะกรรมการ 
๓ )  ก ร ร ม ก า ร ผู ท ร ง คุ ณ วุ ฒิ ภ า ย น อ ก จํ า น ว น  ๓ ค น  ท่ี ผู กํ า กั บ ดู แ ล 

ตามพระราชบัญญัติจัดตั้งองคกรปกครองสวนทองถ่ินเปนผูเลือก เปน คณะกรรมการ 
๔) ปล ัดองคกรปกครองสวนทองถ่ิน เปน เลขาน ุการคณะกรรมการ 

ขอ ๓๒ คณะกรรมการจริยธรรมมีอํานาจหนาท่ี ดังนี้ 

๑) ควบคุม กํากับ สงเสริม และใหคําแนะนําในการใชบังคับประมวลจริยธรรมนี้ใน 
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

๒) สอด สอ งด ูแ ลให ม ีก ารป ฏ ิบ ัติ ตา มปร ะม วลจ ร ิยธรร มใน องค กร ปกค รอ ง 
สวนทองถ่ิน โดยอาจมีผ ูรองขอหร ือตามท่ีคณะกรรมการจริยธรรมเห็นเองก ็ได 

๓) ขอความรวมมือใหกระทรวง กรม หนวยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ หนวยงานอ่ืน 
ของร ัฐ หร ือหางหุนสวน บร ิษ ัท ชี้แจงขอเท ็จจร ิง สงเอกสารและหล ักฐานท่ีเก่ียวของ สงผูแทน 
หร ือบุคคลในสังกัดมาชี้แจงหร ือใหถอยคําเก ี่ยวกับเรื่องท่ีสอบสวน 

๔) เร ียกผูถูกกลาวหา หร ือขาราชการของหนวยงานนี้มาช ี้แจง หร ือใหถอยค ําหร ือ 
ใหสงเอกสารและหล ักฐานเก่ียวกับเรื่องท่ีสอบสวน 

๕) พิจารณาวิน ิจฉัยชี้ขาดปญหาอันเกิดจากการใชบังคับประมวลจริยธรรมนี้ 
๖) สงเร ื่องใหผูตรวจการแผนดินพิจารณาว ินิจฉัยในกรณ ีท่ีเห ็นวาเรื่องนั้น 

เปนเร ื่องส ําค ัญหรือม ีผลกระทบในวงกวางหลายองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
๗) ดําเนินการอ่ืนตามประมวลจริยธรรม หร ือตามท่ีผ ูตรวจการแผนดินมอบหมาย 

 
ในการประชุมคณะกรรมการจร ิยธรรมใหนํากฎหมายวาดวยว ิธ ีปฏ ิบ ัต ิราชการทาง 

ปกครองมาใชบังคับโดยอนุโลม 
 
 

สวนท่ี ๒ ระบบบ ังค ับใชประมวลจริยธรรม 
 
 

ขอ  ๓๓  กรณ ีม ีการรองเร ียนหร ือปรากฏเหต ุวาม ีการปฏ ิบ ัต ิฝาฝนประมวลจร ิยธรรม   
ใหนายกองคการบริหาร สวนตําบลบอรัง  สงเรื่อง ใหคณ ะกรรเปนผูร ับผ ิดชอบพิจารณาดําเนินการ โดยจะ    
ตองไตสวนขอเท็จจร ิง สืบสวนหาขอเท็จจร ิง หร ือสอบสวนการ 
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ฝาฝนจร ิยธรรมนี้ และใหม ีคําวนิ ิจฉัยโดยเร ็ว และใหคณะกรรมการจร ิยธรรมสงผลคําวิน ิจฉัยใหนายกองคการ 
บร ิหารสวนตําบลบอรัง มีคําสั่งลงโทษผูฝาฝนประมวลจริยธรรม 

กรณีมีการรองเร ียนหรอปรากฏเหตุวานายกองคการบรหารสวนตําบล ปฏิบัติฝา 
ฝนประมวลจริยธรรม ใหคณะกรรมการจริยธรรมท่ีเหล ืออยูเปนผูร ับผ ิดชอบด ําเน ินการ และใหเล ือกก ันเอง 
เ ป น ป ร ะ ธ า น ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร  โ ด ย จ ะ ต อ ง ไ ต ส ว น ข อ เ ท็ จ จ ริ ง สื บ ส ว น ห า ข อ เ ท็ จ จ ริ ง 
หร ือสอบสวนการฝาฝนจร ิยธรรมนี้  และใหม ีค ําว ิน ิจฉ ัยโดยเร ็ว  และใหคณะกรรมการจร ิยธรรมสงผล 
คําวิน ิจฉัยใหผ ูกํากับด ูแลตามพระราชบ ัญญ ัต ิจ ัดตั้งองคกรปกครองสวนทองถ่ินนั้นๆ ม ีค ําสั่งลงโทษผูฝาฝน 
ประมวลจริยธรรม 

 
ขอ ๓๔ หากการดําเนินการไตสวน สืบสวน สอบสวนตามขอ ๓๓ แลว ไมปรากฏขอเท็จจร ิง 

วามีการฝาฝนประมวลจริยธรรมใหส ั่งยุติเร ื่อง แตหากปรากฏขอเท็จจรงวาเปนการฝาฝนประมวลจร ิยธรรม 
ใหส ั่งลงโทษผูฝาฝนตามขอ ๓๗ 

 
ขอ ๓๕ การดําเนินการไตสวน สืบสวน สอบสวนทางจร ิยธรรมและการลงโทษผูฝาฝนตาม 

สวนท่ี ๒ นี ้ใหนําแนวทางและวธิ ีการสอบสวนตามมาตรฐานท่ัวไปเก่ียวก ับว ิน ัย และการร ักษาว ิน ัย และการ 
ดําเนินการทางวินัยขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน มาบังคับใชโดยอนุโลม 

 
ขอ ๓๖  คําวิน ิจฉัยของคณะกรรมการจริยธรรมใหถือเปนท่ีส ุด เวนแต 

๑) ปรากฏขอเท ็จจริงในภายหล ังท่ีอาจทําใหผลของคําวิน ิจฉัยนั้นเปล ี่ยนแปลงไป 
๒ ) ก ร ณี ผู ถู ก ล ง โ ท ษ ต า ม ข อ ๓ ๗ เ ห็ น ว า ต น เ อ ง ไ ม ไ ด รั บ ค วา ม เ ป น ธ ร ร ม 

ใหสามารถรองเร ียนตอผูตรวจการแผนดินไดภายใน ๓๐ วันนับแตว ันท่ีรับทราบคําสั่งการลงโทษ 
 
 

หมวด ๔ ข้ันตอนการลงโทษ 
 
 

ขอ๓๗  กา ร ปฏ ิบั ต ิฝ า ฝน ป ระ ม วลจ ริ ยธร รม นี้ ให ดํ าเ นิ น กา ร ตา ม ควร แก ก ร ณี เ พ่ื อ    
ใ ห มี ก า ร แ ก ไ ข ห รื อ ดํ า เ นิ น ก า ร ท่ี ถู ก ต อ ง ห รื อ ตั ก เ ต ือ ห รื อ นํ า ไ ป ป ร ะ ก อ บ ก า ร พิ จ า ร ณ า ในการเขา  
สูต ําแหนง การพนจากต ําแหนง หร ือการสั งใหผูฝาฝนนั้นปร ับปร ุงตนเอง หร ือไดร ับการพ ัฒนา แลวแต
กรณี 

 
ขอ ๓๘ การปฏ ิบัติฝาฝนประมวลจริยธรรมนี้ จะถือเปนการฝาฝนจร ิยธรรมรายแรงหร ือไม 

ใ ห พิ จ า ร ณ า จ า ก พ ฤ ติ ก ร ร ม ข อ ง ผู ฝ า ฝ น ค วา ม จ ง ใ จ ห รื อ เ จ ต น า มู ล เ ห ตุ จู ง ใ จ ค วา ม ส ํา คั ญ 
และระด ับต ําแหนง ตลอดจนหนาที ความร ับผ ิดชอบของผูฝาฝน อายุ ประว ัติ  และความประพฤต ิในอด ีต 
สภาพแวดลอมแหงกรณี ผลรายอันเกิดจากการฝาฝนและเหตุอ่ืนอันควรนํามาประกอบการพิจารณา 

 
ขอ ๓๙ ใหคณะกรรมการจริยธรรมสงผลคําวิน ิจฉัยใหนายกองคการบร ิหารสวนต ําบลบอรัง 

ห รื อ ผู กํ า กั บ ดู แ ล ต า ม พ ร ะ ร า ช บั ญ ญั ติ จ ัด ตั้ ง อ ง ค ก ร ป ก ค ร อ ง ส ว น ท อ ง ถ่ิ น นั้ น ๆ 
แลวแตกรณี ม ีค ําสั่งงลงโทษผูฝาฝนประมวลจร ิยธรรมนี้ตามค ําว ิน ิจฉ ัยของคณะกรรมการจร ิยธรรม 
และเมื อม ีค ําสั่งลงโทษแลวใหนายกองคการบร ิหารสวนต ําบลบอรัง หร ือผูก ําก ับด ูแลตามพระราชบ ัญญ ัติ 
จัดตั้งองคกรปกครองสวนทองถ่ินนั้นๆ แลวแตกรณี แจงคณะ ก ร ร ม ก า ร จ ริ ย ธร ร ม เ พ่ื อ ร า ย ง า น ใหผ ูตรวจ
การแผนดินทราบตอไป 
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ข อ ๔ ๐ ก ร ณี เ กิ ด ป ญ ห า ใ น ก า ร ป ฏิ บั ติ ต า ม ร ะ เ บี ย บ นี้ ใ ห ผู ต ร ว จ ก า ร แ ผ น ดิ น 
เปนผูวินิจฉัยช ี้ขาด 

 
ข อ ๔ ๑ ใ ห ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร จ ริ ย ธร ร ม พิ จ า ร ณ า ป รั บ ป รุ ง แ ก ไ ข ป ร ะ ม ว ล จ ร ิย ธร ร ม 

ใหมีความเหมาะสม ตามคําแนะนําของผ ูตรวจการแผนดินตอไป 
 

        ท้ังนี้ ตั้งแตบัดนี้เปนตนไป 
 
 

ประกาศ ณ วันท่ี  17 เดือน ตุลาคม พ.ศ. 2562 
 
 

     (ลงชื่อ)                    
                               (นางหทัยรัตน  ทองใจสด) 

                              นายกองคการบริหารสวนตําบลบอรัง 
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 ประมวลจริยธรรมของพน ักงานสวนตําบล ลูกจางและพน ักงานจาง 

ขององคการบริหารสวนตําบลบอรัง จังหวัดเพชรบูรณ 
 
 
 
 

ประมวลจริยธรรมขาราชการนี้จ ัดทําตามเจตนารมณของร ัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย 
พุทธศ ักราช 2550 มาตรา 279  โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือ 

๑. เปนเครื่องม ือก ําก ับความประพฤต ิของขาราชการ ท่ีสรางความโปรงใส ม ีมาตรฐานใน 
การปฏิบัติงานท่ีช ัดเจน และเปนสากล 

๒. ย ึดถ ือเปนหล ักการ และแนวทางปฏ ิบ ัต ิอยางสมํ่าเสมอ ท้ังในระด ับองคกร และระด ับ 
บุคคล และเปนเครื่องม ือการตรวจสอบการท ํางานดานตางๆ ขององคการบริหารสวนตําบลบอรัง เพ่ือใหการ 
ดําเนินงานเปนไปตามหล ักคุณธรรม จร ิยธรรม มีประสิทธิภาพและประส ิทธิผล 

๓.  ท ําใหเก ิดร ูปแบบองคกรอ ันเปนท่ียอมร ับ  เพ่ิมความนาเชื่อถ ือ  เก ิดความม่ันใจแก 
ผูร ับบริการและประชาชนท่ัวไป ตลอดจนผูม ีสวนไดเส ีย 

๔. ใหเก ิดพ ันธะผ ูกพ ันระหวางองคกร และขาราชการ ในท ุกระด ับ โดยใหฝายบร ิหารใช 
อ ํานาจในขอบเขต  สรางระบบความร ับผ ิดชอบของขาราชการ  และล ูกจางตอตนเอง  ตอองคกร        
ตอ ผูบ ังคับบ ัญชา ตอประชาชน และตอส ังคม ตามลําดับ 

๕. ปองกันการแสวงหาประโยชนโดยมิชอบ และความขัดแยงทางผลประโยชนท่ีอาจเก ิดข้ึน 
รวมท้ังเสร ิมสรางความโปรงใสในการปฏ ิบ ัต ิงานท้ังนี ้  รวมถ ึงเพ่ือใชเปนคาน ิยมรวมส ําหร ับองคกร  และ 
ขาราชการ ทุกคน พึงยึดถือเปนแนวทางปฏิบัติควบคูไปกับระเบียบ และกฎขอบ ังค ับอ่ืนนๆ อยางท่ัวถ ึงและ
มี ประส ิทธภิาพ ดังนี้ 

 
 

หมวด ๑ 
บทท ั่วไป 

 
 

ขอ ๑ ในประมวลจร ิยธรรมนี ้
“ประมวลจร ิยธรรม” หมายถ ึง ประมวลจร ิยธรรมของขาราชการ ขององคการ 

บร ิหารสวนตําบลบอรัง 
 
 
“ขาราชการ”  หมายถ ึง  ขาราชการสวนทองถ่ิน  ขาราชการสวนทองถ่ินสาม ัญ 

ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตามท่ีบัญญ ัต ิไวในพระราชบ ัญญ ัต ิระเบ ียบขาราชการสวนทองถ่ิน 
รวมถึงพนักงานจาง ลูกจางขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

“คณะกรรมการจร ิยธรรม”  หมายถ ึง  คณะกรรมการจร ิยธรรมประจ ําองคการ 
บร ิหารสวนตําบลบอรัง 

ขอ ๒ ใหนายกองคการบริหารสวนตําบลบอรัง รักษาการตามประมวลจริยธรรม
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                                            หมวด ๒ มาตรฐานจริยธรรม 
 
 

สวนท่ี ๑ มาตรฐานจริยธรรมอันเป ็นคานิยมหลัก 
สําหรับพน ักงานสวนตําบล  ลูกจางและพน ักงานจาง ขององคการบริหารสวนตําบลบอรัง 

 
 

ขอ ๓ ขาราชการ ขององคการบริหารสวนตําบลบอรัง ทุกคน ม ีหนาท่ีด ําเน ินการใหเปนไป 
ตามกฎหมาย เพ่ือร ักษาประโยชนสวนรวม เปนกลางทางการเม ือง อ ํานวยความสะดวกและใหบร ิการแก 
ประชาชนตามหล ักธรรมาภิบาล โดยจะตองยึดม่ันในคานิยมหล ัก ๑๐ ประการ ดังนี้ 

(๑) การย ึดม่ันในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 
(๒) การยึดม่ันในค ุณธรรมและจริยธรรม 
(๓) การม ีจิตส ํานึกท่ีดี ซ่ือส ัตย และร ับผ ิดชอบ 
(๔)  การย ึดถ ือประโยชน ของประเทศชาต ิเหน ือกวาประโยชนสวนตน  และไมมีผล

ประโยชนทับซอน 
(๕) การยืนหยัดทําในสิ่งท่ีถูกตอง เปนธรรม และถูกกฎหมาย 
(๖) การใหบร ิการแกประชาชนดวยความรวดเร ็ว มีอัธยาศ ัย และไมเลือกปฏิบัติ 
(๗) การใหขอมูลขาวสารแกประชาชนอยางครบถวน ถูกตอง และไมบิดเบือนขอเท ็จจริง 
(๘) การม ุงผลส ัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพ โปรงใส และตรวจสอบได 
(๙) การยึดม่ันในหล ักจรรยาว ิชาชีพขององคกร 
(๑๐) การสรางจ ิตส ําน ึกใหประชาชนในทองถ่ินประพฤต ิตนเปนพลเม ืองท่ีดี รวมก ัน 

พัฒนาชุมชนใหนาอยูค ูคุณธรรมและดูแลสภาพส ิ่งแวดลอมใหสอดคลองร ัฐธรรมนูญฉบับปจจ ุบัน 
 
 

สวนท่ี ๒ จรรยาวิชาช ีพขององคกร 
 
 
 
 
พระมหากษัตริย 

ขอ ๔ ขาราชการขององคการบร ิหารสวนต ําบลบอรัง ตองจงร ักภ ักด ีตอชาติ ศาสนา และ 
 
 
ขอ ๕ ขาราชการขององคการบริหารสวนตําบลบอรัง ตองเปนแบบอยางท่ีด ีในการร ักษาไว 

และปฏิบัติตามรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทยทุกประการ 
ขอ ๖ ขาราชการขององคการบร ิหารสวนต ําบลบอรัง ตองเปนแบบอยางท่ีด ีในการเปน 

พลเม ืองดี เคารพและปฏิบัติตามกฎหมายอยางเครงครัด 
ขอ ๗ ขาราชการขององคการบริหารสวนตําบลบอรัง ตองไมประพฤต ิตนอ ันอาจกอใหเก ิด 

ความเส ื่อมเสียตอเกียรติภูมิของตําแหนงหนาท่ี 
ขอ  ๘  ขาราชการขององคการบร ิหารสวนต ําบลบอรัง ตองปฏ ิบ ัต ิหนาท่ีอยางเต ็มก ําล ัง 

ความสามารถดวยความเส ียสละ ทุมเทสติปญญา ความรูความสามารถ ใหบรรลุผลสําเร็จ และมีประส ิทธิภาพ 
ตามภาระหนาท่ีท่ีไดรับมอบหมาย เพ่ือใหเกิดประโยชนสูงสดุแกประเทศชาติ และประชาชน 
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ขอ ๙ ขาราชการขององคการบริหารสวนตําบลบอรัง ตองมุงแกปญหาความเด ือดรอนของ 

ประชาชนดวยความเปนธรรม รวดเร ็ว และมุงเสริมสรางความเขาใจอันดีระหวางหนวยงาน และประชาชน 
ขอ ๑๐ ขาราชการขององคการบร ิหารสวนต ําบลบอรัง ตองปฏ ิบ ัต ิหนาที ดวยความส ุภาพ 

เร ียบรอย มีอัธยาศ ัย 
ขอ ๑๑ ขาราชการขององคการบร ิหารสวนต ําบลบอรัง ตองร ักษาความล ับท ี่ไดจากการ 

ปฏิบัติหนาท่ี การเปดเผยขอมูลท่ีเปนความล ับโดยขาราชการ/พน ักงาน จะกระท ําไดตอเมื อม ีอ ํานาจหนาท่ี 
และไดรับอนุญาตจากผ ูบังคับบัญชา หร ือเปนไปตามท่ีกฎหมายกําหนดเทานั้น 

ขอ ๑๒ ขาราชการขององคการบร ิหารสวนต ําบลบอรัง ตองร ักษา และเสร ิมสรางความ 
สาม ัคค ีระหวางผ ูรวมงาน พรอมกับใหความชวยเหลือเก ื้อกูลซ่ึงกันและกันในทางท่ีชอบ 

ขอ ๑๓ ขาราชการขององคการบร ิหารสวนต ําบลบอรัง ตองไมใชสถานะหร ือต ําแหนงไป 
แสวงหาประโยชนท่ีม ิควรไดส ําหร ับตนเองหร ือผูอ่ืน  ไมวาจะเปนประโยชนในทางทร ัพยส ินหร ือไมก ็ตาม 
ตลอดจนไมรับของขว ัญ ของกํานัล หร ือประโยชนอ่ืนใดจากผูรองเรียน หร ือบุคคลท่ีเก่ียวของ เพ่ือประโยชน 
ตางๆ อันอาจเกิดจากการปฏิบัติหนาท่ีของตน เวนแตเปนการใหโดยธรรมจรรยาหร ือการใหตามประเพณี 

ขอ ๑๔ ขาราชการขององคการบร ิหารสวนต ําบลบอรัง ตองปฏ ิบ ัต ิตนใหสามารถท ํางาน 
รวมกับผูอ ื่นดวยความส ุภาพ มีน้ําใจ มีมนุษยสัมพ ันธอันดี ตองไมปดบ ังขอม ูลที จ ําเปนในการปฏ ิบ ัต ิงานของ 
เพ่ือนรวมงาน และไมนําผลงานของผ ูอ่ืนมาแอบอางเปนผลงานของตน 

 
 

สวนท่ี ๓ 
จรรยาวิชาช ีพ 

 
 
 
 
ดังตอไปนี้ 

ขอ ๑๕ ขาราชการขององคการบร ิหารสวนต ําบลบอรัง จะปฏ ิบ ัต ิงานตามจรรยาว ิชาช ีพ 
 
 

(1)  พน ักงานขององคการบร ิหารสวนต ําบลบอรัง ท่ีปฏ ิบ ัต ิงานในต ําแหนงครู 
ผูดูแลเด็ก จะตองถือแนวทางปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาช ีพครู พ.ศ. ๒๕๓๙ 

(2) พนักงานองคการบริหารสวนต ําบลบอรัง ท ี่ปฏ ิบ ัต ิงานในงานว ิศวกรรมโยธา 
จะตองถ ือแนวทางปฏ ิบ ัต ิตามจรรยาบรรณแหงว ิชาช ีพว ิศวกรรม  ตามขอบ ังค ับสภาว ิศวกรรม  วาดวย 
จรรยาบรรณแหงวิชาชีพว ิศวกรรม และการประพฤต ิผ ิดจรรยาบรรณอ ันจะน ํามาซ่ึงความเสื่อมเส ียเก ียรติ 
ศักดิ์แหงวิชาช ีพ พ.ศ.๒๕๔๓ 

 
 

หมวด ๓ กลไกและระบบบ ังค ับใชประมวลจริยธรรม   
สวนท่ี ๑ กลไกการบ ังค ับใชประมวลจริยธรรม 

 
 

ขอ  16  ใหส ําน ักงานปล ัด อบต.  เปนหนวยงานควบค ุมก ําก ับการใหม ีการปฏ ิบ ัต ิตาม 
ประมวลจริยธรรมนี้อยางท่ัวถึงและเครงครัด โดยมีอํานาจหนาท่ีดังนี้ 

(๑) ด ําเน ินการเผยแพร ปล ูกฝง สงเสร ิม ยกยองขาราชการท่ีเปนแบบอยางท่ีด ี
และติดตามสอดสองการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้อยางสมํ่าเสมอ 
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(๒) ส ืบสวนหาขอเท ็จจร ิง  หร ือสอบสวนการฝาฝนจร ิยธรรมนี้ในเบื้องตน  เพ่ือ 

รายงานผลใหนายกองคการบริหารสวนตําบลบอรัง หร ือคณะกรรมการจริยธรรมพิจารณา ท้ังนี้ โดยอาจม ีผู 
รองขอหร ืออาจด ําเน ินการตามท ี่นายกองคการบร ิหารสวนต ําบลบอรัง หร ือคณะกรรมการจร ิยธรรม 
มอบหมาย หร ือตามท่ีเห ็นเองก็ได 

(๓) ใหความชวยเหลือและดูแลขาราชการ ซ่ึงปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้ อยาง 
ตรง ไปตรงมา มิใหถูกกล ั่นแกลงหรือถูกใชอํานาจโดยไมเปนธรรม ในกรณีท่ีเห ็นวา นายกองคการบริหารสวน 
ตําบลบอรัง หร ือคณะกรรมการจริยธรรมไมใหความคุมครองตอขาราชการผูนั้นตามควร อาจยื นเร ื่องโดยไม 
ตองผานนายกองคการบริหารสวนตําบล หร ือคณะกรรมการจริยธรรม ไปยังผ ูตรวจการแผนดินก็ได 

(๔) คุมครองขาราชการซ่ึงปฏิบัติตามประมวลจร ิยธรรมนี้อยางตรงไปตรงมา ม ิให 
ถูกกลั่นแกลงหรือถูกใชอํานาจโดยไมเปนธรรม การด ําเน ินการตอขาราชการ ที อยูระหวางถ ูกกลาวหาวาไม 
ปฏ ิบ ัต ิตามประมวลจร ิยธรรมนี้  อ ันม ีผลกระทบตอการแตงตั้ง โยกยาย เลื่อนข้ันเง ินเด ือน ตั้งกรรมการ 
สอบสวนขอเท็จจร ิงหรือวินัย หร ือกระทบตอส ิทธ ิหนาท่ีของขาราชการผูนั้น จะกระท ําม ิได เวนแตจะไดร ับ 
ความเห ็นชอบจากคณะกรรมการจริยธรรมแลว 

(๕) ทําหนาท่ีฝายเลขาน ุการของคณะกรรมการจร ิยธรรมขององคกรปกครองสวน 
ทองถ่ิน  

 
(๖)  ด ําเน ินการอ่ืนตามท่ีก ําหนดในประมวลจร ิยธรรมนี ้ หร ือคณะกรรมการ 

จร ิยธรรมหรือปลัดมอบหมาย ท้ังนี้ โดยไมกระทบตอความเปนอ ิสระของผูด ํารงต ําแหนงในส ําน ักงานปล ัด 
อบต. 

ขอ ๑7 ใหนายกองคการบร ิหารสวนต ําบลบอรัง แตงตั้งงคณะกรรมการจร ิยธรรมข้ึน เพ่ือ 
ควบคุมกํากับ ใหมีการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้คณะกรรมการจริยธรรม ประกอบดวย 

(๑) ปล ัดหร ือรองปลัดท่ีไดรับมอบหมาย เปนประธานกรรมการ 
(๒) กรรมการจากขาราชการซ่ึงด ํารงต ําแหนงสายงานผูบร ิหาร เล ือกก ันเอง ให 

เหลือสองคน  
 
(๓)  กรรมการซ่ึงเปนขาราชการในองคการบร ิหารสวนต ําบลบอรัง ท ี่ไดร ับ 

เล ือกตั้งจากขาราชการ พนักงานจาง และล ูกจางขององคการบริหารสวนต ําบลบอรัง จํานวนสองคน 
(๔) กรรมการผูทรงค ุณว ุฒ ิภายนอก ใหกรรมการตาม (๑) – (๓) รวมก ันเสนอชื่อ 

และคัดเล ือกใหเหล ือสองคน ใหห ัวหนาส ําน ักงานปล ัด อบต. เปนเลขาน ุการคณะกรรมการจร ิยธรรม และ 
อาจแตงตั้งผ ูชวยเลขาน ุการคณะกรรมการจร ิยธรรมไดตามความเหมาะสมคณะกรรมการมาตรฐานค ุณธรรม 
จร ิยธรรมตองไมเคยถ ูกลงโทษทางวนิ ัยมากอน 

ขอ 18 คณะกรรมการจริยธรรมมีอํานาจหนาท่ี ดังนี้ 
(๑) ควบค ุม ก ําก ับ สงเสร ิมและใหค ําแนะน ําในการใชบ ังค ับประมวลจร ิยธรรมนี ้

ในองคการบริหารสวนต ําบลบอรัง 
(๒) สอดสองด ูแลใหม ีการปฏ ิบ ัต ิตามประมวลจร ิยธรรมในองคการบร ิหารสวน 

ตําบลบอรัง ในกรณีท่ีมีขอสงสัย หร ือมีขอรองเรียนวามีการฝาฝนจริยธรรมหร ือจรรยา หร ือในกรณ ีท่ีม ีการ 
อุทธรณ การลงโทษผูฝาฝนตามประมวลจริยธรรมนี้ จะตองไตสวนขอเท็จจร ิง และมีคําวิน ิจฉัยโดยเร ็ว 

(๓) ใหคณะกรรมการจร ิยธรรม หร ือผูท่ีคณะกรรมการจร ิยธรรมมอบหมาย มี 
อํานาจหนาท่ี ขอใหกระทรวง กรม หนวยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ หนวยงานอ่ืนของร ัฐ หร ือหางหุนสวน 
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บร ิษ ัทชี้แจงขอเท ็จจร ิง สงเอกสารและหล ักฐานท่ีเก่ียวของ สงผูแทนหร ือบ ุคคลในส ังก ัด มาชี้แจงหร ือให 
ถอยค ําเก่ียวกับเรื่องท่ีสอบสวน 

(๔) เร ียกผูถ ูกกลาวหา หร ือขาราชการของหนวยงานนีม้าชี้แจง หร ือใหถอยค ํา 
หร ือใหสงเอกสารและหล ักฐานเก่ียวกับเรื่องท่ีสอบสวน 

(๕) พิจารณาวิน ิจฉัยชี้ขาดปญหาอ ันเก ิดจากการใชบ ังค ับประมวลจร ิยธรรมนี้ ใน 
องคการบริหารสวนต ําบลบอรัง เม ื่อไดว ินิจฉัยแลวใหสงคําว ินิจฉัยใหคณะกรรมการบรหิารงานบุคคลระดับ 
จังหวัดโดยพลัน ถาคณะกรรมการบร ิหารงานบุคคลระดับจ ังหวัดมิไดว ินิจฉัยเปนอยางอ่ืนภายในเกาส ิบวันนับ 
แตว ันท่ีคณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับจ ังหวัดรับเร ื่อง ใหค ําว ิน ิจฉ ัยของคณะกรรมการจร ิยธรรมเปน 
ท่ีส ุด 

(๖) สงเร ืองใหผูตรวจการแผนด ินพ ิจารณาว ิน ิจฉ ัยในกรณ ีท่ีเห ็นวาเรื่องนั้น เปน 
เร ื่องส ําค ัญ หร ือมีผลกระทบในวงกวางหลายองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

(๗) คุมครองขาราชการ ซ่ึงปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้อยางตรงไปตรงมา ม ิให 
ผูบ ังคับบ ัญชาใชอํานาจ โดยไมเปนธรรมตอขาราชการ ผูนั้น 

(๘) ด ําเน ินการอ่ืนตามประมวลจร ิยธรรมนี ้ หร ือตามท่ีผูตรวจการแผนด ิน 
มอบหมายการประช ุมคณะกรรมการจร ิยธรรม ใหน ํากฎหมายวาดวยว ิธ ีปฏ ิบ ัต ิราชการทางปกครองมาใช 
บังคับ 

 
 

สวนท่ี ๒ ระบบบ ังค ับใชประมวลจริยธรรม 
 
 

ขอ 19 กรณีมีการรองเร ียน หร ือปรากฏเหต ุวาม ีเจาหนาท่ีประพฤต ิปฏ ิบ ัต ิฝาฝนประมวล 
จร ิยธรรม ใหนายกองคการบริหารสวนตําบลบอรัง เปนผูร ับผ ิดชอบพิจารณาดําเนินการ 

ขอ 20 การด ําเน ินการตามขอ ๒๑ ใหผูร ับผ ิดชอบพ ิจารณาด ําเน ินการแตงตั้ง 
คณะกรรมการจ ํานวนไมนอยกวาสามคน เปนผูดําเนินการสอบสวนทางจริยธรรม 

ขอ 21 การประพฤติปฏ ิบัติฝาฝนประมวลจรยธรรมนี้ จะถือเปนการฝาฝนจรยธรรมรายแรง 
หร ือไม ใหพิจารณาจากพฤติกรรมของการฝาฝน ความจงใจหรือเจตนา ม ูลเหต ุจ ูงใจ ความส ําค ัญและระด ับ 
ตําแหนง ตลอดจนหนาท่ีความรับผ ิดชอบของผฝาฝน อายุ ประวัต และความประพฤติในอดีต สภาพแวดลอม 
แหงกรณี ผลรายอันเก ิดจากการฝาฝน และเหตุอ่ืนอันควรนํามาประกอบการพิจารณา 

ขอ 22 หากการดําเนินการสอบสวนตามขอ ๒๒ แลว ไมปรากฏขอเท ็จจร ิงวาม ีการฝาฝน 
ประมวลจริยธรรม ใหผ ูรับผิดชอบพิจารณาด ําเน ินการตามขอ ๒๑ สั่งย ุต ิเรื่อง แตหากปรากฏขอเท ็จจร ิงวา 
เปนการฝาฝนประมวลจรยธรรม แตไมถึงกับเปนความผ ิดทางวินัย ใหผ ูรับผิดชอบพิจารณาดําเนินการตามขอ 
๒๑ สั่งลงโทษผูฝาฝนตามขอ ๒๗ แตหากปรากฏวาเปน ความผ ิดทางวินัยใหดําเนินการทางวินัย 

ขอ ๒3 การดําเนินการสอบสวนทางจร ิยธรรม และการลงโทษผูฝาฝนตามขอ ๒๑ ขอ ๒๒ 
และขอ ๒๓ ใหนําแนวทางและวิธ ีการสอบสวนตามมาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับวิน ัย และการร ักษาว ิน ัย และการ 
ดําเนินการทางวินัย ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน มาบังคับใชโดยอนุโลม 

ขอ ๒4 การส ั่งการของผ ูรับผิดชอบดําเนินการตามขอ ๒๔ ใหด ําเน ินการตามนั้น เวนแตจะ 
ปรากฏขอเท็จจร ิงในภายหล ังท่ีอาจทําใหผลของการส ั่งการนั้นเปลี่ยนแปลงไป 



 
 

                                                                                     
-16- 

 
                                                หมวด ๔ ข้ันตอนการลงโทษ 
 
 

ขอ 25 การประพฤติปฏ ิบัติฝาฝนประมวลจริยธรรมนี้ ในกรณีอันมิใชเปนความผ ิดทางว ิน ัย 
หร ือความผ ิดทางอาญา  ใหด ําเน ินการตามควรแกกรณี  เพื อใหม ีการแกไขหร ือด ําเน ินการที ถ ูกตองหร ือ 
ตักเตือนหรอน ําไปประกอบการพ ิจารณาการแตงตั้ง การเขาสูต ําแหนง การพนจากต ําแหนง การเล ื่อนข้ัน 
เง ินเดือนหร ือการพ ิจารณาความด ีความชอบ หร ือการสั งใหผูฝาฝนนั้นปร ับปร ุงตนเองหร ือไดร ับการพ ัฒนา 
แลวแตกรณี 

ขอ ๒6 เม ื่อมีการดําเน ินการสอบสวนทางจร ิยธรรม และม ีการสั งลงโทษตามขอ ๒๔ แลว 
ใหองคการบริหารสวนต ําบลบอรัง ดําเนินการใหเปนไปตามคําสั่งดังกลาวโดยไมชักชา 

ขอ ๒7 ผูถูกลงโทษตามขอ ๒๗ สามารถรองทุกข หร ืออ ุทธรณตอคณะกรรมการจร ิยธรรม 
ขององคการบริหารสวนต ําบลบอรัง  ภายในสามสิบวัน นับแตว ันไดทราบการลงโทษผูถูกลงโทษ ตามขอ ๒๐ 
(๒) สามารถรองทุกขหร ืออุทธรณตอคณะกรรมการบริหารงานบุคคลระด ับจ ังหว ัด ภายในสามส ิบว ัน น ับแต 
วันไดทราบการลงโทษ 

ขอ 28 เม ื่อผลการพิจารณาเปนท่ีส ุดแลว ใหรายงานผลตอผูตรวจการแผนดินโดยเร ็ว 
 
 
บทเฉพาะกาล  

 
ขอ 29 จัดใหม ีการประเม ินการปฏิบัติตามประมวลจร ิยธรรมนี้ พรอมด ําเน ินการปร ับปร ุง 

แกไขประมวลจริยธรรมใหม ีความเหมาะสม (ถาม ี) และแจงใหคณะกรรมการบร ิหารงานบ ุคคลระด ับจ ังหว ัด 
คณะกรรมการขาราชการสวนทองถ่ิน ซ่ึงเปนองคกรกลางการบริหารงานบ ุคคลสวนทองถ่ิน และผูตรวจการ 
แผนดินทราบตอไป 

ขอ 30 กรณีท่ีมีการยกเลิกใชประมวลจริยธรรม เพ่ือการปรับปร ุงแกไขใหมีความเหมาะสม 
(ถาม ี) หากระหวางนั้น เก ิดกรณีตามขอ ๒๑ ใหใชประมวลจร ิยธรรมฉบับเดิมไปพลางกอน 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

             
ภาคผนวก 
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องคประกอบคณะกรรมการจริยธรรม 
 
 

คณะกรรมการจร ิยธรรมประจ ําองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  จ ัดตั้งข้ึนเพ่ือควบค ุม  และ 
กํากับใหมีการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้  และเพ่ือใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินทุกแหง มีองคประกอบ 
ของคณะกรรมการจริยธรรมใหเปนมาตรฐาน
เด ียวก ันณ ะ ทํ า ง า น จ ัด ทํ า ร า ง ป ร ะ ม ว ล 

จ ริ ย ธ ร ร ม ข อ ง อ ง ค ก ร  

ปกครองส วนทอง ถ่ินจึงไดกําหนดองคปร ะกอบ คณะกร รม การจ ริยธรร ม  และอํานาจหนาท่ีของ
คณะกรรมการ ข้ึน  รายละเอียดปรากฏอยูในหมวด ๓ สวนท่ี ๑ ขอ ๑๗ และ ๑๘ 

 
 
แผนผ ังคณะกรรมการจริยธรรม 
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แผนภาพข้ันตอนการจัดทําประมวลจริยธรรม 
 
 
 

แ ต ง ต ั้ง
ค ณ ะ ท  ํา ง า น ฯ  

 
 
 
 
 
 
 

ค ณ ะ ท  ํา ง า น ฯ  จัดท ํา
ประมวลจริยธรรม 

คณะทํางานมีหนาท่ี 
๑. จัดทําประมวลจริยธรรม (และมาตรการท่ี 

จะนําไปส ูการปฏิบัติ) 
๒.  ร ับฟงความค ิดเห ็น / ระดมสมองจาก 

ขาร าชก าร แล ะล ูก จาง  ป ระชาชน 
ตลอดจนผูเก่ียวของ 

๓. เสนอประมวลฯตอผูบริหาร 
๔. ผล ักดันประมวลฯส ูความส ําเร ็จ 

 
 

เสนอผูบรหิาร
พิจารณา 

 
 

คณะกรรมการขาราชการ 
สวนทองถ่ิน 

ชวยเหลือ ใหคําปรึกษา แนะนํา 
 
 

เห ็นชอบ เห ็นเปนอยางอ่ืน 
 
 
 
 

ล ง น า ม  
ป ร ะ ก า ศ / แ จ 
ง  ใหท ุกคน

ทราบ 

คณะท ํางานฯ 
น ํามาแกไข
ปรับปรุง 
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รัฐธรรมน ูญแหงราชอาณาจักรไทย  พ ุทธศ ักราช  ๒๕๕๐ 
 
 

มาตรา ๒๗๙ ม า ต ร ฐ า น ท า ง จ ริ ย ธ ร ร ม ข อ ง ผู ดํ า ร ง ตํ า แ ห น ง ท า ง ก า ร เ มื อ ง ข า ร า ชก า ร 
หร ือเจาหนาท่ีของร ัฐแตละประเภท ใหเปนไปตามประมวลจริยธรรมท่ีก ําหนดข้ึน 

มาตรฐานทางจริยธรรมตามวรรคหนึ่ง จะตองมีกลไกและระบบในการด ําเน ินงานเพ่ือใหการบ ังค ับ 
ใชเปนไปอยางมีประส ิทธิภาพ  รวมท้ังกําหนดข ั้นตอนการลงโทษตามความรายแรงแหงการกระทํา 

การฝาฝนหรือไมปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรมตามวรรคหนึ่ง  ใหถ ือวาเปนการกระท ําผ ิดทาง 
วิน ัย  ในกรณีท่ีผูดํารงตําแหนงทางการเมืองฝาฝนหรอไมปฏิบัติตาม ใหผ ูตรวจการแผนดินรายงานตอรัฐสภา 
คณะร ัฐมนตรี หร ือสภาทองถ่ินท่ีเก่ียวของ  แลวแตกรณี  และหากเปนการกระท ําผ ิดรายแรงใหสงเรื่องให 
คณะกรรมการปองก ันและปราบปรามการท ุจร ิตแหงชาต ิพิจารณาดําเนินการ โดยใหถือเปนเหตุท่ีจะถ ูกถอด 
ถอนจากตําแหนงตามมาตรา ๒๗๐ 

การพิจารณา สรรหา  กลั นกรอง  หร ือแตงตั้งบ ุคคลใด  เขาสูต ําแหนงท่ีม ีสวนเก ี่ยวของในการใช 
อํานาจรัฐ รวมท้ังการโยกยาย การเลื่อนตําแหนง  การเลื อนเง ินเด ือน  และการลงโทษบ ุคคลนั้น  จะตอง 
เปนไปตามระบบคุณธรรมและคํานึงถึงพฤต ิกรรมทางจริยธรรมของบ ุคคลดังกลาวดวย 

 
 

มาตรา ๒๘๐ เพ่ือประโยชนในการดําเนินการตามหมวดนี้ ใหผ ูตรวจการแผนด ินม ีอ ํานาจหนาท่ี 
เสนอแนะหร ือใหค ําแนะน ําในการจ ัดท ําหร ือปร ับปร ุงประมวลจร ิยธรรมตามมาตรา ๒๗๙ วรรคหนึ่ง และ 
สงเสร ิมใหผูด ํารงต ําแหนงทางการเม ือง  ขาราชการ  และเจาหนาที ของร ัฐ  ม ีจ ิตส ําน ึกในดานจร ิยธรร
รวมท้ังมีหนาท่ีรายงานการกระทําท่ีมีการฝาฝนประมวลจริยธรรมเพ่ือใหผูท่ีร ับผ ิดชอบในการบ ังค ับการ ให 
เปนไปตามประมวลจรยธรรมดําเนินการบังค ับใหเปนไปตามประมวลจริยธรรมตามมาตรา ๒๗๙ วรรคสาม ใน
กรณีท่ีการฝาฝนหรือไมปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรมมีล ักษณะรายแรงหร ือมีเหตุอันควรเชื่อ ไดวาการ
ด ําเน ินการของผูร ับผ ิดชอบจะไมเปนไปดวยความเปนธรรม  ผูตรวจการแผนด ินจะไตสวนและ 
เปดเผยผลการไตสวนตอสาธารณะก็ได 

 
 

มาตรา ๓๐๔ ใหดําเนินการจ ัดทําประมวลจริยธรรมตามมาตรา ๒๗๙ ใหแลวเสร็จภายในหนึง่ป 
นับแตว ันประกาศใชรัฐธรรมนูญนี้ 
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คานิยมหล ัก  (Core Value)  ของมาตรฐานจร ิยธรรม สําหรับผู

ด ํารงต ําแหนงทางการเมืองและเจาหนาที ของร ัฐ 
------------------------------------ 

 
 

๑. การยึดม่ันในค ุณธรรมและจริยธรรม 
๒. การม ีจิตสํานึกท่ีดี ซ่ือส ัตย และร ับผ ิดชอบ 
๓. การยึดถือประโยชนของประเทศชาติเหนือกวาประโยชนสวนตน และไมมีผลประโยชนทับซอน 
๔. การยืนหยัดทําในสิ งท่ีถูกตอง เปนธรรม และถูกกฎหมาย 
๕. การใหบร ิการแกประชาชนดวยความรวดเร ็ว มีอัธยาศ ัย และไมเลือกปฏิบัติ 
๖. การใหขอม ูลขาวสารแกประชาชนอยางครบถวน ถูกตอง และไมบิดเบือนขอเท็จจร ิง 
๗. การม ุงผลสมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐาน มีค ุณภาพ โปรงใส และตรวจสอบได 
๘. การยึดม่ันในระบอบประชาธ ิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 
๙. การยึดม่ันในหล ักจรรยาว ิชาชีพขององคกร 

 
 
 
 
 

●●●●●●●●●●●●●●● 
 
 
 
 
อบต.บอรัง มาตรฐานจริยธรรม  
โทร./โทรสาร  
0569-20107
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ปจจัยท่ีควรค ําน ึงถ ึงและน ํามาประกอบการพิจารณาจัดท ําประมวลจริยธรรมของขาราชการ 
 
 
๑.  พระบรมราโชวาทแกขาราชการพลเรือน ตั้งแตป ี  พ.ศ. ๒๕๒๔ – ๒๕๔๒ ค ือ 

(๑) คุณธรรม ไดแก สุจร ิต เท่ียงตรง เสียสละ อดทน ฝกตน มีระเบ ียบ 
(๒) หล ักการท ํางาน ไดแก เพียบพรอมความรูก ุศโลบาย ขยายสัมพันธประสาน 
(๓) ค ุณคา  ไดแก  ร ับผ ิดชอบ  ท ําหนาท ี่เพ่ือหนาท่ีใหส ําเร ็จท ันการณ  ปฏ ิบ ัต ิงานย ึดม่ันใน 

ผลประโยชนของแผนดินและความถูกตอง เปนธรรม 
 
๒.  ทศพิธราชธรรม คือ การใหรักษาความประพฤตใิหสงบเร ียบรอย  เส ียสละ  ซ่ือตรง  ออนโยน  ความ 
เพียร  ไมโกรธ ไมเบียดเบ ียนผูอ่ืน อดทน  การปฏิบัติไมใหผ ิดจากท่ีถูกท่ีควร 

 
๓. ปรัชญาในการรางรัฐธรรมน ูญแหงราชอาณาจักรไทย  พ ุทธศ ักราช ๒๕๔๐ ไดแก 

(๑)  การใชอํานาจรฐตองคํานึงถึงศกดิ์ศรีความเปนมนุษย สิทธิ และเสร ีภาพ (๒) 
บุคคลเสมอกันในกฎหมาย 
(๓) การเลือกปฏิบัติโดยไมเปนธรรมตอบุคคลจะกระทํามิได 
(๔) เสรีภาพในการแสดงความคิดเห็น 
(๕) บุคคลม ีสิทธิไดรับทราบขอม ูลของหนวยราชการ 
(๖) บุคคลม ีสิทธิม ีสวนรวมในกระบวนการพิจารณาของเจาหนาท่ี 
(๗) ทํางานตามกฎหมายเพ่ือรักษาผลประโยชนสวนรวม 
(๘)  สงเสร ิม / สน ับสน ุนการม ีสวนรวมของประชาชนในการก ําหนดนโยบาย  การต ัดส ินใจ 

การเมือง รวมท้ังการตรวจสอบการใชอํานาจรัฐ 
 
๔. วิสัยทัศนของแผนปฏริประบบบริหารภาครัฐ ไดแก 

(๑) เปนระบบทสรางประโยชนใหประชาชนและประเทศชาติ 
(๒)  เปนที เชื่อถ ือศรัทธาของประชาชน 
(๓) เปนระบบท ี่มีความรับผิดชอบและเปนท่ีพ่ึงของประชาชน 
(๔)  เปนระบบที เขมแข ็ง  ทนทานตออ ุปสรรค  กลาหาญตอสู  เพื อค ุณธรรม  ม ีเก ียรต ิภ ูมิ 

และมีศักดิ์ศรี 
(๕) เปนระบบท ี่ทันบอรัง ทันโลก ทันการณ 
(๖) เปนระบบท ี่มีว ัฒนธรรมท่ีมุงความเปนเล ิศของงาน 

 
 
๕. พระราชกฤษฎกีาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ.๒๕๔๖  ไดแก 

(๑) เก ิดประโยชนสุขของประชาชน 
(๒)  เก ิดผลสมฤทธิ์ตอภารกจของรัฐ 
(๓) มีประส ิทธิภาพและเก ิดความคุมคาในเชิงภารกิจของร ัฐ 
(๔) ไมมีข้ันตอนการปฏิบัติงานเกินความจําเปน 
(๕) มีการปร ับปรุงภารก ิจของสวนราชการใหท ันตอสถานการณ 
(๖) ประชาชนไดรับการอํานวยความสะดวกและไดรับการตอบสนองความตองการ 
(๗) มีการประเม ินผลการปฏ ิบัติราชการอยางสม าเสมอ 
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๖. คาน ิยมสรางสรรคของเจาหนาท่ีของรฐัหรือจรรยาขาราชการตาม พ.ร.บ.ระเบ ียบขาราชการพลเร ือน 
พ.ศ. ๒๕๕๑  ค ือ  คาน ิยมที พ ึงประสงคส ําหร ับการย ึดถ ือปฏ ิบ ัต ิในการท ํางานของเจาหนาท่ี ของร ัฐใน 
ปจจุบ ัน ๕ ประการ ไดแก 

(๑) กลายืนหยดัทําในสิ่งท่ีถูกตอง หมายถง 
- ยึดม่ันในความถูกตอง ความชอบธรรม 
- เส ียสละ 
- ยึดหล ักวิชาและจรรยาวิชาช ีพ 
- ไมโอนออนตามอิทธิพลใด 

(๒) ซ่ือส ัตยและมีความร ับผ ิดชอบ หมายถ ึง 
- ปฏิบัติหนาท่ีอยางตรงไปตรงมา 
- แยกเร ื่องสวนตัวออกจากหนาท่ีการงาน 
- ม ีความร ับผ ิดชอบตอหนาท่ี  ตอประชาชน  ตอการปฏ ิบ ัต ิงาน  ตอองคกร  และตอการ 

พัฒนาปร ับปรุงระบบราชการ 
(๓) โปรงใส ตรวจสอบได หมายถ ึง 

- ปร ับปรงกลไกการท ํางานขององคกรใหม ีความโปรงใส 
- ใหประชาชนตรวจสอบความถูกตองได 
- เปดเผยขอม ูลขาวสารภายใตกรอบของกฎหมาย 

(๔) ไมเล ือกปฏิบัติ หมายถ ึง 
- บร ิการประชาชนดวยความเสมอภาค เนนความสะดวก รวดเร ็ว ประหยัด และถูกตอง 
- ใชทร ัพยากรของทางราชการใหคุมคาเสมือนหนึ งการใชทรัพยากรของตนเอง 

- เนนการทํางานโดยยดึผลล ัพธเปนหล ัก มีการวัดผลล ัพธและคาใชจาย 
(๕) มุงผลสัมฤทธ ิ์ของงาน หมายถ ึง 

- ทํางานใหแลวเสร็จตามกําหนด เกิดผลดีแกหนวยงานและสวนรวม 
- ใชทร ัพยากรของทางราชการใหคุมคาเสมือนหนึ่งการใชทร ัพยากรของตนเอง 
- เนนการท ํางานโดยย ึดผลลัพธเปนหลัก มีการวัดผลลัพธและคาใชจาย 

 
๗.  หลักธรรมหรือค ําสอนตามศาสนาหรือความเช่ือท่ีมุงใหคนประพฤติตนเปนคนดี 

 
๘. พฤต ิกรรมท ี่พึงประสงคสําหรับการกระทําผิดและไมผ ิดกฎหมาย 

พฤติกรรมการใชอํานาจหนาท่ีในทางมิชอบหร ือผ ิดท ํานองคลองธรรมตามทรรศนะของน ักว ิชาการ 
เชน 

 
 
๑. การท ี่เจาหนาท่ีของร ัฐไมไดกระทําส ิ่งหนึ่งส ิ่งใดตามท่ีกฎหมายระบ ุไว (Nonfeasance) 
๒. การท ี่เจาหนาท่ีของร ัฐกระทํานอยกวาสิ่งท่ีกฎหมายระบุไวหรือกระทําการท ี่กอใหเกิดความ 

บกพรอง  สูญเส ีย หรือเสียหายแกทางราชการ (Malfeasance) 
๓. การที เจาหนาที ของร ัฐกระท ําการในสิ งที ท ําเก ินขอบเขตอ ํานาจหนาที กฎหมายระบ ุ ไว 

(Overfeasance) 
๔. การทเจาหนาที ของร ัฐกระท ําการตามว ัตถ ุประสงคของกฎหมาย  แตใชว ิธ ีการที ผ ิดกฎหมาย 

(Misfeasance) 
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๕. การที เจาหนาที ของร ัฐกระท ําการท่ีอาจจะไมผ ิดกฎหมาย  แตผ ิดจรรยาบรรณว ิชาช ีพ 

หร ือเปนท่ีรูจ ักกันในอีกนัยหนึ่งวา Conflict of interest / Gray area 
 
๙. ขอบ ังค ับ ก.พ. วาดวยจรรยาบรรณของขาราชการพลเรือน พ.ศ.๒๕๓๗ 

จรรยาบรรณตอตนเอง 
ขอ ๑ ขาราชการพลเร ือนพึงเปนผ ูมีศีลธรรมอันดี และประพฤติตนใหเหมาะสมกับการ 

เปนขาราชการ  
 
ขอ ๒ ขาราชการพลเร ือนพึงใชว ิชาชีพในการปฏิบัติหนาท่ีราชการดวยความซ ื่อส ัตย  และ 

ไมแสวงหาประโยชนโดยมิชอบ ในกรณีท่ีว ิชาช ีพใดม ีจรรยาว ิชาช ีพก ําหนดไวก ็พ ึงปฏ ิบ ัต ิตามจรรยาว ิชาช ีพ 
นั้นดวย 

ขอ ๓ ขาราชการพลเร ือนพึงมีทศนคต ิท่ีดี  และพ ัฒนาตนเองใหม ีค ุณธรรมและจร ิยธรรม 
รวมท้ังเพ่ิมพ ูนความรู ความสามารถและท ักษะในการท ํางานเพ่ือใหปฏ ิบ ัต ิหนาท่ีราชการม ีประส ิทธ ิภาพ 
ประส ิทธิผลยิ่งข้ึน 

 
จรรยาบรรณตอหนวยงาน 
ขอ ๔  ขาราชการพลเร ือนพ ึงปฏ ิบ ัต ิหนาท่ีราชการดวยความส ุจร ิต  เสมอภาค  และ 

ปราศจากอคติ 
 
 
ขอ ๕ ขาราชการพลเร ือนพึงปฏิบัติหนาท่ีราชการอยางเต ็มก ําล ังความสามารถ  รอบคอบ 

รวดเร ็ว  ขย ันหม่ันเพ ียร ถ ูกตองสมเหต ุผล  โดยค ําน ึงถ ึงประโยชนของทางราชการ และประชาชนเปน 
สําคัญ 

ขอ ๖  ขาราชการพลเร ือนพ ึงประพฤต ิตนเปนผูตรงตอเวลาและใชเวลาราชการใหเปน 
ประโยชนตอทางราชการอยางเต็มท่ี 

ขอ ๗  ขาราชการพลเร ือนพ ึงด ูแลร ักษาและใชทร ัพยส ินของทางราชการอยางประหย ัด 
คุมคา  โดยระม ัดระวังมิใหเส ียหาย  หรือส ิ้นเปลืองเยี่ยงวิญ ูชนจะพึงปฏิบัติตอทรัพยสินของตนเอง 

 
จรรยาบรรณตอผ ูบงคบบ ัญชา  ผ ูอยูใตบ ังคบบญชา  และผ ูรวมงาน 
ขอ ๘  ขาราชการพลเร ือนพ ึงม ีความร ับผ ิดชอบในการปฏ ิบ ัต ิงานการใหความรวมม ือ 

ชวยเหลือกลุมงานของตนท้ังในดานการใหความคิดเห ็น การชวยทํางาน และการแกปญหารวมก ัน  รวมท้ัง 
การเสนอแนะในสิ่งท่ีเห็นวาจะมีประโยชนตอการพัฒนางานในความรับผิดชอบดวย 

ขอ ๙ ขาราชการพลเร ือนซ่ึงเปนผบังค ับบญชาพึงดูแลเอาใจใสผูอยูใตบังคับบัญชา ท้ังใน 
ดานการปฏิบัติงาน ขวัญกําลังใจ สวัสดิการ และยอมร ับฟงความค ิดเห ็นของผูอยูใตบ ังค ับบ ัญชาตลอดจน 
ปกครองผ ูอยูใตบังคับบัญชาดวยหล ักการและเหตุผลทถูกตองตามทํานองคลองธรรม 

ขอ ๑๐ ขาราชการพลเร ือนพึงชวยเหลือเก ื้อกูลกันในทางท่ีชอบ รวมท้ังสงเสร ิมสน ับสน ุน 
ใหเกิดความสามัคค ีรวมแรงรวมใจในบรรดาผ ูรวมงานในการปฏิบัติหนาท่ีเพ่ือประโยชนสวนรวม 

ขอ ๑๑ ขาราชการพลเร ือนพึงปฏิบัติตอผ ูรวมงาน ตลอดจนผูท่ีเก่ียวของดวยความส ุภาพ 
มีน้ําใจ และมนุษยสัมพันธอันดี 

ขอ ๑๒  ขาราชการพลเร ือนพึงละเวนจากการนําผลงานของผ ูอ่ืนมาเปนของตน 
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จรรยาบรรณตอประชาชนและส ังคม 

ขอ ๑๓  ขาราชการพลเร ือนพึงใหบร ิการประชาชนอยางเต็มก ําลังความสามารถ ดวยความ 
เปนธรรม  เอ้ือเฟอ  ม ีน้ําใจ  และใชก ิร ิยาวาจาที ส ุภาพออนโยน  เม่ือเห ็นวาเรื่องใดไมสามารถปฏ ิบ ัต ิได 
หร ือไมอยูในอํานาจหนาท่ีของตนจะตองปฏิบัติ ควรชี้แจงเหตุผลหร ือแนะนําใหติดตอยังหนวยงานหรือบุคคล 
ซ่ึงตนทราบวามีอํานาจหนาท่ีเก่ียวของก ับเรื่องนั้นๆ ตอไป 

ขอ ๑๔  ขาราชการพลเร ือนพึงประพฤติตนใหเปนท่ีเชื่อถือของบ ุคคลท ั่วไป 
ขอ ๑๕ ขาราชการพลเร ือนพ ึงละเวนการร ับทร ัพยส ินหร ือประโยชนอื นใดซึ งม ีม ูลคาเก ิน 

ปกติวิสัยท่ีวิญ ูชนจะใหกันโดยเสนหาจากผูมาต ิดตอราชการ  หร ือผูซึ งอาจไดร ับประโยชนจากการปฏ ิบ ัติ 
หนาที ราชการนั้น  หากไดรับไวแลวและทราบภายหล ังวาทร ัพยส ินหร ือประโยชนอื นใดที ร ับไว ม ีม ูลคาเก ิน 
ปกติวิสัยก็ใหรายงานผูบังคับบัญชาทราบโดยเร ็ว  เพ่ือดําเนินการตามสมควรแกกรณี 
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ค ําส ั่งองคการบร ิหารสวนตําบลบอรัง                   

              ท่ี 42 /๒๕62 
เรื่อง แตงตั้งคณะทํางานจัดท ําประมวลจริยธรรมของขาราชการ 

องคการบริหารสวนตําบลบอรัง 
…………………………….. 

 
ดวยรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศ ักราช  ๒๕๕๐  ม ีสาระส ําค ัญประการหนึ่งท่ี 

มุงแกไขปญหาการผูกขาดอํานาจรัฐและการใชอ ํานาจอยางไมเปนธรรม รวมท้ังการด ําเน ินการทางการเม ืองท่ี 
ขาดความโปรงใส ไมม ีค ุณธรรม จร ิยธรรม  และระบบการตรวจสอบการใชอ ํานาจหนาท่ีลมเหลว  จ ึงมี 
บทบัญญัติท่ีมุงเนนการทําใหบานเมืองม ีความโปรงใส ม ีค ุณธรรมและจร ิยธรรม  โดยก ําหนดในหมวด  ๑๓ 
จร ิยธรรมของผ ูดํารงตําแหนงทางการเมืองและเจาหนาท่ีของรัฐ 

 
หมวด ๑๓ มาตรา ๒๗๙ เปนบทบ ัญญัติเก่ียวกับจรยธรรมของผดํารงตําแหนงทางการเมือง 

และเจาหนาท่ีของร ัฐ  โดยม ีกลไกและระบบค ือ ใหม ีการจ ัดท ําประมวลจร ิยธรรมเพ่ือเปนมาตรฐานทาง 
จร ิยธรรมของผ ูดํารงตําแหนงทางการเมือง ขาราชการ และเจาหนาที ของร ัฐแตละประเภทและเพื อใหการ 
บ ังค ับใชมาตรการทางจร ิยธรรมของผูด ํารงต ําแหนงทางการเม ือง  ขาราชการและเจาหนาท่ีของร ัฐแตละ 
ประเภทเปนไปอยางม ีประส ิทธ ิภาพ  รวมท้ังก ําหนดโทษของการฝาฝนหร ือไมปฏ ิบ ัต ิตามมาตรฐานทาง 
จร ิยธรรมใหถือเปนการกระทําผิดทางว ิน ัย  และในมาตรา ๒๘๐  ไดก ําหนดใหผูตรวจการแผนด ินม ีอ ํานาจ 
หนาท่ีเสนอแนะหร ือใหคําแนะนําในการจ ัดทําหร ือปร ับปรุงประมวลจริยธรรม 

 
เพ่ือใหเปนไปตามเจตนารมณของร ัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจ ักรไทย  พ ุทธศ ักราช ๒๕๕๐ 

มาตรา ๒๗๙  องคการบร ิหารสวนต ําบลบอรัง จ ึงขอแตงตั้งงคณะท ํางานจ ัดท ําประมวลจร ิยธรรมของ 
ขาราชการ องคการบริหารสวนตําบลบอรัง ดังนี้ 

 

๑. นางหทัยรัตน  ทองใจสด นายก อบต. ประธานคณะทํางาน 
๒. นายพีรวิชญ กลิ่นเทศ รองนายก อบต. รองประธานคณะทํางาน 
๓. นายผดุงศักดิ์  หนูสวัสดิ์ ปลัด อบต. คณะทํางาน 
 4.  นายวิสันต ปนสุวรรณ                           จพง.พัฒนาชุมชน คณะทํางาน 
๕. นายสายันต บุญนิล ผอ.กองการศึกษา    เลขาน ุการคณะทํางาน 
๖.  นายเศวตนันท คําภักดี   นักทรัพยากรบุคคล ผูชวยเลขาน ุการ 
    

    
 
 
 

/มีหนาท่ี ... 
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มีหนาท่ี 
ใหผูที ไดร ับการแตงตั้ง รวมจ ัดท ํามาตรฐานทางค ุณธรรมและจร ิยธรรมของขาราชการ 

องคการบริหารสวนตําบลบอรัง  จ ัดท ําประกาศและย ึดถ ือเปนแนวทางปฏ ิบ ัติ โดยย ึดหล ักการม ีสวนรวมใน 
การจ ัดทํา รวมคิด รวมทํา รวมปฏิบัติ ท้ังนี้ ใหผ ูท่ีไดรับการแตงตั้ง ปฏ ิบ ัต ิหนาที ดวยความเส ียสละ เอาใจใส 
อยาใหเกิดความเสียหายได  หากมีปญหาใหรายงานนายกองคการบริหารสวนตําบลบอรังทันที 

 
ท้ังนี้ ตั้งแตบัดนี้เปนตนไป 

 
สั่ง ณ ว ันท่ี  16  เดือน  ตุลาคม  พ.ศ. ๒๕62 

 

ลงชื่อ                
            (นางหทัยรัตน ทองใจสด) 

              นายกองคการบริหารสวนตําบลบอรัง 


