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บทที ่1 
บทน า 

ความเป็นมา 
สืบเนื่องจากระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครอง 

ส่วนท้องถิ่นพ.ศ. 2548 ก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องจัดทาแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาโดย
ก าหนดนิยามความหมายของแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาหมายความว่าแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ก าหนดยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นซึ่ง
แสดงถึงวิสัยทัศน์ พันธกิจ และจุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนาในอนาคต โดยสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งชาติ  แผนการบริหารราชการแผ่นดิน  ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด อ าเภอ  และแผนชุมชน 

การวางแผนยุทธศาสตร์การพัฒนามีความส าคัญต่อเทศบาลต าบลท่าพลเป็นอย่างยิ่ง  ทั้งนี ้
เนื่องจากแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา  เป็นแผนพัฒนาที่มุ่งไปสู่สภาพการณ์ที่ต้องการให้เกิดขึ้นในอนาคตเป็น
กรอบในการก าหนดทิศทางการพัฒนาของเทศบาลต าบลท่าพล ให้มุ่งไปสู่สภาพการณ์อันพึงประสงค์ได้อย่าง
เท่าทันกับการเปลี่ยนแปลงโดยสามารถจัดสรรทรัพยากรที่มีอยู่อย่างจ ากัดได้อย่างมีประสิทธิภาพการจัดท า
แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาจึงเป็นการก าหนดทิศทางการพัฒนาของเทศบาลต าบลท่าพลที่ต้องก าหนดถึงสภาพ
ทีต่้องการจะพัฒนาและแนวทางท่ีจะท าให้บรรลุถึงสภาพการณ์นั้น 

ฉะนั้น  การจัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาของเทศบาลต าบลท่าพล  จึงเป็นการก าหนด 
ทิศทางในอนาคตของเทศบาล  โดยก าหนดตามสภาพการณ์ที่เป็นจริงเพ่ือก าหนดความต้องการแนวทางแก้ไข
ปัญหาและแนวทางการพัฒนาด้านต่างๆ ตามอานาจหน้าที่  โดยการรวบรวมและวิเคราะห์ข้อมูลรอบด้าน
อย่างเป็นระบบ  หาจุดอ่อน จุดแข็ง โอกาสและอุปสรรคต่างๆ เพ่ือที่จะใช้เป็นเครื่องมือในการบริหารราชการ
ของเทศบาลต าบลท่าพล 
1.1 ลักษณะของแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา 

การจัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาเทศบาลต าบลท่าพลได้จัดท าขึ้นโดยยึดระเบียบ 
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทาแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นพ.ศ. 2548 มาเป็นแนวทาง
ในการจัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาเทศบาลเพ่ือให้เกิดความสอดคล้องและเชื่อมโยงกับแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ นโยบายในระดับต่างๆ ของรัฐบาล อันจะก่อให้เกิดการบูรณาการด้านการพัฒนา
ในทุกด้านไปพร้อมๆกันอย่างสมดุล ส่งผลให้เทศบาล อ าเภอและจังหวัด มีแนวทางการพัฒนาไปในทิศทาง
เดียวกันท าให้การพัฒนาท้องถิ่นเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  เกิดประโยชน์สูงสุดและตรงตามความต้องการ
ของประชาชนซึ่งลักษณะของแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาเทศบาลต าบลท่าพล ประกอบด้วย 

บทที่ 1 บทน า 
1.1 ลักษณะของแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา  
1.2 วัตถุประสงค์ของการจัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา  
1.3 ขั้นตอนการจัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา  
1.4 ประโยชน์ของการจัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา  

บทที่ 2 สภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐาน  
2.1 ข้อมูลทั่วไป  
2.2 ข้อมูลเกี่ยวกับศักยภาพของท้องถิ่น  
2.3 จุดยืนทางยุทธศาสตร์ 
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บทที่ 3 แผนยุทธศาสตร์                                  
3.1 กรอบแนวคิดในการจัดท ายุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่น  
3.2 ปัจจัยและสถานการณ์การเปลี่ยนแปลงที่มีผลต่อการพัฒนา  
3.3 ความเชื่อมโยงยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดกับยุทธศาสตร์การพัฒนาของ

เทศบาลต าบลท่าพล 
3.4 แผนที่ยุทธศาสตร์  

บทที่ 4 รายละเอียดแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา 
4.1 ประเด็นยุทธศาสตร์ แนวทางการพัฒนาและตัวชี้วัด  
4.2 รายละเอียดแผนยุทธศาสตร์  
4.3 หน่วยงานที่รับผิดชอบหลัก  
4.4 ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม  

บทที่ 5 การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์                                          
5.1 กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล  
5.2 ระเบียบ วิธีการในการติดตามและประเมินผล  
5.3 ก าหนดเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามประเมินผล 
 

กฎหมายระเบียบกฎประกาศที่ก าหนดกรอบภารกิจอ านาจหน้าทีข่องเทศบาล 
1. พระราชบัญญัติเทศบาลพ.ศ. 2496 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที ่12) พ.ศ. 2546 
2. พระราชบัญญัติกาหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

พ.ศ.2542 
3. ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทาแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

พ.ศ.2548 
1.2 วัตถุประสงค์ในก ารจัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา 

1. เพ่ือแสดงให้เห็นถึงลักษณะที่พึงประสงค์ของการพัฒนาในอนาคตที่ต้องการให้เกิดขึ้นในเขต
เทศบาลต าบลท่าพล 

2. เพ่ือแสดงให้เห็นถึงจุดมุ่งหมายและแนวทางการด าเนินงานของเทศบาลต าบลท่าพลในการพัฒนา
ท้องถิ่นเพ่ือกระตุ้นคุณภาพชีวิตของประชาชน 

3. เพ่ือแสดงให้เห็นถึงทิศทางในการพัฒนาที่สอดคล้องและสอดประสานไปกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งชาติยุทธศาสตร์การพัฒนาของกลุ่มจังหวัดยุทธศาสตร์การพัฒนาของจังหวัด เพชรบูรณ์
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดเพชรบูรณ์ตลอดจนสภาพแวดล้อมของ
เศรษฐกิจและสังคมท่ีเปลี่ยนแปลงอยู่ตลอดเวลา 

4. เพ่ือแสดงให้เห็นว่าผลลัพธ์สุดท้ายของการพัฒนามีเจตจานงในการสร้างระดับคุณภาพชีวิตของ
ประชาชนในท้องถิ่นให้ดีขึ้นในทุกด้านอย่างมีความสมดุลโปร่งใสและตรวจสอบได้ 
1.3 ขัน้ตอนในการจัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา 

ขั้นตอนที่ 1 การเตรียมการจัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา 
หน่วยงานที่รับผิดชอบเตรียมการจัดทาโครงการเพื่อเสนอให้ผู้บริหารอนุมัติ 
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ขั้นตอนที่ 2 การรวบรวมข้อมูลและปัญหาส าคัญ 
รวบรวมข้อมูลปัญหาศักยภาพของท้องถิ่นโดยจัดประชุมประชาคมท้องถิ่นส่วนราชการ 

รัฐวิสาหกิจและภาคเอกชนที่เกี่ยวข้องเพ่ือแจ้งแนวทางการพัฒนาท้องถิ่นรับทราบปัญหาความต้องการ 
ประเด็นการพัฒนาและประเด็นที่เกี่ยวข้องตลอดจนความช่วยเหลือทางวิชาการและแนวทางปฏิบัติ 
ที่เหมาะสมกับสภาพพ้ืนที่เพ่ือน ามาก าหนดแนวทางการจัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาโดยให้น า 
ข้อมูลพื้นฐานในการพัฒนาจากหน่วยงานต่างๆและข้อมูลในแผนชุมชนมาพิจารณาประกอบการจัดท า 
แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาพร้อมทั้งจัดล าดับความส าคัญของปัญหา 

ขั้นตอนที่ 3 การวิเคราะห์ศักยภาพเพื่อประเมินสภาพการณ์พัฒนาของท้องถิ่นในปัจจุบัน 
ประเมินสถานภาพของท้องถิ่นในปัจจุบันโดยใช้เทคนิค SWOT analysis โดยการวิเคราะห์ 

ถึงโอกาสและสภาวะคุกคามหรือข้อจ ากัดรวมถึงการวิเคราะห์จุดอ่อนจุดแข็งของท้องถิ่นซึ่งเป็นการ 
พิจารณาถึงปัจจัยภายในและปัจจัยภายนอก 

SWOT analysis จุดแข็งหมายถึง  ทรัพยากรในการด าเนินงานหรือทุนทรัพย์ขององค์กร 
จุดอ่อน  หมายถึง  ข้อด้อยขององค์กรในการด าเนินงาน 
โอกาส  หมายถึง  ปัจจัยภายนอกที่ส่งผลให้การด าเนินงานขององค์กรดีขึ้น 
อุปสรรค  หมายถึง  ปัจจัยภายนอกที่ส่งผลให้การด าเนินงานขององค์กรด้อยลง 

 
S    W   - ภายใน 

Strength :จุดแข็ง   Weak : จุดอ่อน 
 

O    T   - ภายนอก 
Opportunity :โอกาส  Threat : อุปสรรค 
 
 
ขั้นตอนที่ 4 การก าหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาท้องถิ่น 
น าข้อมูลที่ได้จากขั้นตอนที่ 2 และขั้นตอนที่ 3 มาก าหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนา

ท้องถิ่น 
วิสัยทัศน์ (Vision) หมายถึงถ้อยแถลงที่ระบุถึงสภาพการณ์ในอุดมคติซึ่งเป็น “จุดหมาย”ที่ต้องการ

ให้เกิดข้ึนในอนาคตอันเป็นการตอบค าถามที่ว่า “ท้องถิ่นต้องการอะไรในอนาคต” 
พันธกิจ (Mission) หมายถึงข้อความหรือถ้อยแถลงที่แสดงถึงลักษณะหรือขอบข่ายในการดาเนิน

งานที่เก่ียวกับการบริหารและการจัดบริการสาธารณะรวมทั้งแนวคิดเกี่ยวกับองค์กรหรือภาพลักษณ์ที่ต้องการ
น าเสนอและปณิธานหรือปรัชญาในการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นขอบเขตของบทบาท
หน้าที่หลักหรือขอบเขตของกิจกรรมที่มุ่งเน้นเป็นพิเศษที่ต้องด าเนินการเพ่ือให้บรรลุวิสัยทัศน์ที่ก าหนดไว้ 

ขั้นตอนที่ 5 การก าหนดจุดมุง่หมายเพื่อการพัฒนาที่ย่ังยืน 
เป็นการน าเอาวิสัยทัศน์และภารกิจหลักมาพิจารณาก าหนดจุดมุ่งหมายเพ่ือเป็นการก าหนด 

ขอบเขตหรือประเภทของกิจกรรมที่ควรจะด าเนินการเพ่ือน าไปสู่การบรรลุวิสัยทัศน์และภารกิจหลัก 
ที่ได้ก าหนดไว้ 
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ขั้นตอนที่ 6 การก าหนดวัตถุประสงค์การพัฒนาท้องถิ่น 
เป็นการก าหนดผลสาเร็จที่ต้องการโดยด าเนินการหลังจากท่ีทราบภารกิจหลักท่ีจะต้องท าแล้ว เพ่ือน า

ท้องถิ่นไปให้บรรลุความต้องการที่จะเป็นในอนาคต 
ขัน้ตอนที่ 7 ก ารก าหนดยุทธศ าสตร์ก ารพัฒน าและแนวท างก ารพัฒน า 
เมื่อได้ด าเนินการก าหนดวิสัยทัศน์ภารกิจหลักวัตถุประสงค์และยุทธศาสตร์การพัฒนาโดยอาศัย

พ้ืนฐานการวิเคราะห์ SWOT แล้วขั้นตอนต่อไปคือการก าหนดแนวทางการพัฒนาของท้องถิ่นซึ่งยุทธศาสตร์
การพัฒนาท้องถิ่นหมายถึง แนวคิดหรือวิธีการที่แยบคาย  อันบ่งบอกถึงลักษณะการเคลื่อนตัวขององค์กรว่า
จะก้าวไปสู่เป้าหมายที่ต้องการในอนาคตได้อย่างไร จะไปถึงจุดหมายที่ต้องการได้อย่างไร 

ขั้นตอนที่ 8 การก าหนดเป้าหมายการพัฒนาท้องถิ่น 
เป็นการก าหนดปริมาณหรือจ านวนสิ่งที่ต้องการให้บรรลุในแต่ละแนวทางการพัฒนาภายในเวลาที่

ก าหนด 
ขั้นตอนที่ 9 การอนุมัติและประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา 
คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นน าผลที่ได้จากขั้นตอนที่ 1 ถึงขั้นตอนที่ 8 มา

จัดท าร่างแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาของเทศบาลต าบลท่าพล  เสนอต่อคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพ่ือ
พิจารณาและปรับปรุงก่อนน าเสนอต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพ่ืออนุมัติร่างแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาและ
ประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา 
1.4 ประโยชน์ของการจัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา 

1. เป็นกรอบในการปฏิบัติงานแผนยุทธศาสตร์เป็นการก าหนดแนวทางเพ่ือบรรลุจุดมุ่งหมายของ
องค์กรและเปรียบเสมือนเข็มทิศในการชี้ทางการพัฒนา ท าให้การปฏิบัติงานเป็นไปในทิศทางเดียวกันลดความ
ซ้ าซ้อนและการสิ้นเปลืองทรัพยากรในการบริหาร 

2. เป็นการรวมพลังในองค์กรกระบวนการจัดทาแผนยุทธศาสตร์เป็นลักษณะของความร่วมมือร่วมใจ
กันด าเนินงานของทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้อง  อันจะส่งผลต่อความรู้สึกในการมีส่วนร่วมและเป็นพันธกิจร่วมกันใน
องค์กรซึ่งผลจากการร่วมมือกันจะน าไปสู่การมีผลงานที่มีประสิทธิภาพ 

3. เป็นตัวส่งเสริมก าลังใจในการปฏิบัติงานแผนยุทธศาสตร์ไม่เป็นเพียงการวิเคราะห์ข้อมูล  แต่
รวมถึงความคิดสร้างสรรค์และแผนยุทธศาสตร์จะท าให้ผู้ปฏิบัติงานทราบแนวทางและความมุ่งหวัง จึงส่งผลให้
เกิดความม่ันใจในแนวทางการปฏิบัติงานโดยปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพสูงขึ้น 

4. แผนยุทธศาสตร์เป็นตัวสะท้อนให้เห็นทุกสถานการณ์ทั้งในอดีตปัจจุบันและอนาคตในภาพของ
ศักยภาพหรือจุดแข็งจุดอ่อนขององค์กร  ตลอดทั้งปัจจัยที่จะสนับสนุนหรือเป็นอุปสรรคในการปฏิบัติงานของ
องค์กร 
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ส่วนที่ 2 
สภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐาน 

 
2.1ข้อมูลทั่วไป 
     1. สภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐาน 
 1.1  ประวัติความเป็นมา 
        เทศบาลต าบลท่าพล เดิมมีฐานะเป็นสุขาภิบาลท่าพล โดยมีประกาศจัดตั้งเมื่อวันที่ 6 มกราคม 
2531 และยกฐานะเป็นเทศบาลต าบลท่าพล เมื่อวันที่ 25 พฤษภาคม 2542 ตามพระราชบัญญัติ 
เปลี่ยนแปลงฐานะของสุขาภิบาลเป็นเทศบาล  ประกาศในราชกิจจานุเบกษา เล่มที่ 116 ตอนที่ 9 ก ลงวันที่ 
24 กุมภาพันธ์ 2542 
 1.2  ที่ตั้งและอาณาเขต 
        เทศบาลต าบลท่าพล  ตั้งอยู่ท้องที่ ต าบลท่าพล อ าเภอเมือง จังหวัดเพชรบูรณ์ ประกอบด้วย
หมู่บ้านที่อยู่ในเขตเทศบาล จ านวน 8 หมู่บ้าน ประกอบด้วยหมู่ที่ 1,2,4,8,11,12,13,14 ต าบลท่าพล 
อ าเภอเมืองเพชรบูรณ์  จังหวัดเพชรบูรณ์ มีพ้ืนที่ 5.93 ตารางกิโลเมตร โดยมีอาณาเขตติดต่อดังนี้ 
 ด้านเหนือ  ตั้งแต่หลักเขตที่ 1 ซึ่งตั้งอยู่ในแนวเส้นตั้งฉากกับศูนย์กลางทางหลวงแผ่นดิน  หมายเลข 
21 ตอนเพชรบูรณ์ -หล่มสัก ไปทางทิศตะวันต าเฉียงเหนือ ระยะ 600 เมตร ตรงจุดที่อยู่ห่างจากจุด
ศูนย์กลาง     ที่ทางหลวงแผ่นดินหมายเลขที่ 21 ตอนเพชรบูรณ์-หล่มสัก บรรจบกับถนน รพช. หมายเลข 
12003 บ้านท่าพล บ้านโพธิ์ทอง ตามแนวทางหลวงแผ่นดินหมายเลข 21 ตอนเพชรบูรณ์-หล่มสัก ไปทางทิศ
เหนือระยะ 1,200 เมตร จากหลักเขตที่ 1 เป็นเส้นตั้งฉากกับศูนย์กลางทางหลวงแผ่นดินหมายเลข 21 ตอน
เพชรบูรณ์ - หล่มสัก ไปทางทิศตะวันออกเฉียงใต้ ผ่านทางหลวงแผ่นดินเลขที่ 21 ตอนเพชรบูรณ์ - หล่มสัก 
ถึงหลักเขตที่ 2 ซึ่งตั้งอยู่ห่าง จากศูนย์กลางทางหลวงแผ่นดินหมายเลข 21 ตอนเพชรบูรณ์ - หล่มสัก ตาม
แนวเส้นตั้งฉาก ไปทางทิศตะวันออกเฉียงใต้ ระยะ 600 เมตร 
 ด้านทิศตะวันออก  จากหลักเขตที่ 2  เป็นเส้นขนานกับศูนย์กลางทางหลวงแผ่นดิน หมายเลข 
21 ตอนเพชรบูรณ์ - หล่มสัก ระยะ 600 เมตร ไปทางทิศตะวันออกเฉียงใต้ ผ่านถนน รพช. หมายเลข 
12003 บ้านท่าพล บ้านโพธิ์ทอง  คลองหลอด และถนน รพช. หมายเลข 12010 บ้านคลองมะนาว บ้านวัง
ซอง ถึงหลักเขตท่ี 3 ซึ่งตั้งอยู่ห่างจากศูนย์กลางถนน รพช. หมายเลข 12010 บ้านคลองมะนาว บ้านวังซอง 
ตามแนวเส้นตั้งฉาก ไปทางทิศตะวันออกเฉียงใต้ ระยะ 200 เมตร 
 ทิศใต้  จากหลักเขตที่ 3 เป็นเส้นขนานกับศูนย์กลางถนน รพช. หมายเลข 12010 บ้านคลอง
มะนาว บ้านวังซอง ระยะ 200 เมตร ไปทางทิศตะวันตกเฉียงใต้ ผ่านทางหลวงแผ่นดินหมายเลขที่ 21 ตอน
เพชรบูรณ์ -หล่มสัก ถึงหลักเขตที่ 4 ซึ่งตั้งอยู่ห่างจากศูนย์กลางทางหลวงแผ่นดินหมายเลข 21 ตอนเพชรบูรณ์ 
- หล่มสัก  ตามแนวเส้นตั้งฉาก ไปทางทิศตะวันตกเฉียงใต้ ระยะ 600 เมตร 
 ด้านทิศตะวันตก  จากหลักเขตที่ 4 เป็นเส้นตรงไปทางทิศตะวันตกเฉียงเหนือ ถึงหลักเขตที่ 5 
ซ่ึงต้ังอยู่ในแนวเสน้ตัง้ฉากกับศูนยก์ลางถนนไปบ้านวงัรู ไปทางทิศตะวนัตกเฉียงใต้ ระยะ 200 เมตร ตรงจุดท่ี
อยู่ห่างจากจุดศูนย์กลางที่ทางหลวงแผ่นดิน หมายเลข  21  ตอนเพชรบูรณ์ -หล่มสัก  บรรจบกับถนนไปบ้าน
วังรู         ตามแนวถนนไปบ้านวังรู ไปทางทิศตะวันตกเฉียงเหนือ ระยะ 800 เมตร จากหลักเขตที่ 5 เป็น
เส้นขนานกับศูนย์กลางถนนไปบ้านวังรู 200 เมตร ไปทางทิศตะวันตกเฉียงเหนือ ถึงหลักเขตที่ 6 ซึ่งตั้งอยู่ใน
แนวเส้นตั้งฉากกับศูนย์กลางถนนไปบ้านวังรู ไปทางทิศตะวันตก ระยะ 200 เมตร จากหลักเขตที่ 6 เป็น
เส้นตรงไปทางทิศตะวันออกเฉียงเหนือ ผ่านถนนไปบ้านวังรู และล าเหมือง บรรจบกับหลักเขตที่ 1 
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การเมืองการปกครอง         
เทศบาลต าบลท่าพล แบ่งการปกครองออกเป็น 12ชุมชน พ้ืนที่ 5.93 ตารางกิโลเมตร  มีหมู่บ้านใน 

เขตเทศบาล จ านวน 8  หมู่บ้านประกอบด้วย หมู่ที่ 1 , 2 , 4 , 8  , 11  , 12  , 13 และ  14  ของต าบล 
ท่าพล  อ.เมืองเพชรบูรณ์  จ.เพชรบูรณ์  มีประชากรทั้งสิ้น 7,845  คน  ชาย 3,781 คน หญิง  4,064  
คน  ครัวเรือน  โดยจ าแนกรายชุมชน ดังนี้  
 
ที ่ ชื่อชุมชน หมู่ที ่ พื้นที่ (ไร่) จ านวนครัวเรือน เพศหญิง เพศชาย 
1 วังยาว 1 156.3 146 289 274 
2 สวนมอญ 2 100.0 252 304 298 
3 ท่าพล 4 161.3 161 298 302 
4 คลองมะนาว 8 497.5 178 303 266 
5 ป่าม่วง 11 562.5 176 312 283 
6 ตลิ่งชัน 12 157.5 291 541 463 
7 โคกสว่าง 13 540.7 197 298 254 
8 วังยาวเหนือ 14 153.8 191 328 293 
9 โพธิ์กลาง 4 269.4 199 326 343 
10 กลาโหม 13 493.8 199 317 314 
11 เทพสโมสร 1 291.3 224 358 350 
12 คลองตาล 2 322.5 195 409 363 
 3,706.3 2,413 4,083 3,803 
 
จ านวนประชากรในเขตเทศบาลต าบลท่าพล แยกตามช่วงอายุ(ข้อมูล ณ กุมภาพันธ์ 2559) 
 
ช่วงอาย ุ ชาย หญิง รวม 
น้อยกว่า 1ปี -5 ปี 223 181 404 
6 ปี – 12 ปี 259 202 461 
13 ปี - 20 ปี 340 310 650 
21ปี – 60 ปี 2,200 2,371 4,571 
61 ปี - 80 ปี   639 829 1,468 
81 ปี ขึ้นไป 120 171 291 
รวม 3,781 4,064 7,845 
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 1.3  สภาพภูมิประเทศ 
 สภาพภูมิประเทศ โดยทั่วไปของเทศบาลต าบลท่าพล มีลักษณะเป็นที่ราบ และที่ราบสูง พ้ืนที่ลาด
เอียงจากทิศเหนือไปทางทิศใต้ โดยมีคลองไหลผ่านกลางได้แก่ คลองท่าพล 
 1.4  สภาพภูมิอากาศ  
 ลักษณะภูมิอากาศจะเป็นลักษณะแบบมรสุมเมืองร้อน มี 3 ฤดูกาล คือ ฤดูร้อน ระหว่างเดือนมีนาคม 
ถึงเดือนมิถุนายน ฤดูฝน ระหว่างเดือนกรกฎาคม ถึงเดือนตุลาคม และฤดูหนาวระหว่างเดือนพฤศจิกายน ถึง
เดือนกุมภาพันธ์ ทั้งนี้ จากสภาพพ้ืนที่ที่มีภูเขาล้อมรอบ จึงท าให้อากาศร้อนจัดในฤดูร้อน หนาวจัดในฤดูหนาว 
และฝนตกซุกในฤดูฝน 
 
      2.  ลักษณะโครงสร้างพ้ืนฐาน 
 2.1  การคมนาคม 
 เทศบาลต าบลท่าพล มีถนนสายหลัก คือ ทางหลวงแผ่นดิน หมายเลข 21 ซึ่งเป็นทางเชื่อมโยงไปสู่
อ าเภอเมืองเพชรบูรณ์ จังหวัดเพชรบูรณ์ ทางทิศใต้ ประมาณ 18 กิโลเมตร และยังไปอ าเภอหล่มสัก จังหวัด
เพชรบูรณ์ ทางทิศเหนือ ประมาณ 26 กิโลเมตร การบริการของรถโดยสารประจ าทาง มีหลายสายได้แก่ สาย
เพชรบูรณ์ - พิษณุโลก, สายเพชรบูรณ์ - ขอนแก่น, กรุงเทพ - หล่มสัก, สระบุรี - หล่มสัก, ลพบุรี - หล่มสัก 
นอกจากนี้ยังมีบริการรถโดยสารสองแถว จากอ าเภอหล่มสักไปยังอ าเภอเมืองเพชรบูรณ์ วิ่งผ่านตลอดวัน 
 2.2  การไฟฟ้า 
 พ้ืนที่เขตเทศบาลต าบลท่าพล อยู่ในเขตบริการของการไฟฟ้าส่วนภูมิภาคจังหวัดเพชรบูรณ์ สามารถ
ให้บริการไฟฟ้าได้ ปัจจุบันประชากรในเขตเทศบาลต าบลท่าพลมีไฟฟ้าใช้ทุกหลังคาเรือน นอกจากนี้ยังมีการ
ให้บริการไฟฟ้าสาธารณะครอบคลุมพ้ืนที่ในเขตเทศบาล 
 2.3  การประปา  
 เทศบาลต าบลท่าพลมีการบริการประปาให้กับประชาชนในเขตเทศบาลต าบลท่าพลเพ่ือใช้ในการ
อุปโภค โดยมีโรงผลิตน้ าประปาให้บริการจ านวน 2 แห่ง  ได้แก่ 

แห่งที่ 1 บริเวณหลังเทศบาลต าบลท่าพล    ผลิตได้จ านวน 608,000 ลิตร/วัน                   
มีผู้ใช้น้ าจ านวน 817 ครัวเรือน 

แห่งที่ 2 บริเวณท้ายซอยเทศบาล 10  ผลิตได้จ านวน 523,000 ลิตร/วัน                  
มีผู้ใช้น้ าจ านวน  893  ครัวเรือน 

ซึ่งสามารถผลิตน้ าประปาเพียงพอต่อความต้องการของประชาชน  ปัจจุบันมีผู้ใช้น้ าประปา   
จ านวน1,710หลังคาเรือน ปริมาณการใช้น้ าของประชาชนประมาณ  900 ลบ.ม./วัน  

นอกจากนั้นในเขตเทศบาลต าบลท่าพล ยังมีประปาหมู่บ้านที่ผลิตน้ าประปาบริการให้กับ 
ประชาชนที่อยู่ในเขตเทศบาลต าบลท่าพล จ านวน 2 แห่งได้แก่ 
  1.ประปาหมู่บ้านบ้านคลองมะนาว หมู่ที่ 8   ผลิตได้จ านวน 20,000 ลิตร/วัน                  
มีผู้ใช้น้ าจ านวน 123 ครัวเรือน 
  2.ประปาหมู่บ้านบ้านป่าม่วง หมู่ที่ 11 ผลิตได้จ านวน 11,000 ลิตร/วัน                  
มีผู้ใช้น้ าจ านวน  83 ครัวเรือน 
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2.4  การสื่อสาร   
 ในเขตเทศบาลมีที่ท าการไปรษณีย์โทรเลขจ านวน 1 แห่ง และตู้โทรศัพท์สาธารณะ ตั้งอยู่ในเขต
เทศบาลเป็นตู้หยอดเหรียญ ประมาณ 10 ตู้ จ านวนหลังคาเรือนที่มีโทรศัพท์ใช้ตามบ้านในเขตเทศบาลที่
รับผิดชอบจ านวน 350 หลังคาเรือน 
 
      3.  ลักษณะทางด้านทรัพยากรธรรมชาติและแหล่งน้ า 
 3.1  ทรัพยากรดิน 
 ตามลักษณะทางธรณีวิทยา ดินในเทศบาลต าบลท่าพลประกอบด้วยการเกิดหินดินทราย ซึ่งจะมีการ
ทับถมของตะกอนล าน้ าเป็นตัวพัดมาจากแหล่งน้ าบนภูเขา และกลายเป็นตะกอนเป็นแนวยาวแต่ไม่มีการจับ
ตัวเป็นหินแข็ง ซึ่งประกอบด้วยดินดาน หินทรายแป้ง หินกรวดมน หินปูน หินอัคนี ฯลฯ จึงท าให้ตะกอนของ
หินดังกล่าวแทรกตัวปะปนอยู่ในดินชุดต่างๆ ซึ่งโดยสภาพทั่วไปมีความเหมาะสมต่อการปลูกพืชไร่ ท านาและ
ท าสวน 
 3.2 แหล่งน้ า  
 แหล่งน้ าที่ส าคัญได้แก่ คลองท่าพลไหลผ่านชุมชนที่ 5 บ้านป่าม่วง หมู่ที่ 11 แล้วแยกออกเป็นสอง
สายสายที่ 1ไปสิ้นสุดที่ชุมชนที่ 1  บ้านวังยาว หมู่ที่ 1  สายที่สองไหลผ่านชุมชนที่ 4 หมู่ที่ 8  บ้านคลอง
มะนาวมีความยาวประมาณ5 กิโลเมตร   
 แหล่งบ่อบาดาลที่ใช้ในการผลิตน้ าประปาจ านวนจ านวน 2 แห่ง ได้แก่ บ่อบาดาลคลองมะนาว  และ
บ้านป่าม่วง 
 สระน้ าในการผลิตน้ าประปาเทศบาลต าบลท่าพล  จ านวน  4  สระ 
 
     4.  ลักษณะทางเศรษฐกิจ 
 4.1  ลักษณะเศรษฐกิจโดยท่ัวไป 
 ด้านเศรษฐกิจของประชาชน ส่วนใหญ่ประกอบอาชีพเกษตรกรรม ได้แก่ ข้าว ยาสูบ หอมแดง
กระเทียมปลูกพืชไร่ เช่น ข้าวโพด ถั่วเขียว และพืชสวน เช่น หน่อไม้ฝรั่ง  สวนผสม ฯลฯ การปศุสัตว์ ได้แก่ 
โค กระบือ เป็ด ไก่ หมู และนอกจากนี้ยังมีการประกอบอาชีพค้าขาย และรับจ้าง 
 4.2  เศรษฐกิจชุมชน 
 เทศบาลต าบลท่าพล ประกอบด้วยกิจกรรมการค้าหลายประเภท ส่วนใหญ่เป็นร้านค้า  ทั้งนี้
เนื่องมาจากเศรษฐกิจรอบนอกเป็นการเกษตรเทศบาลต าบลท่าพลมีการจัดตั้งกลุ่มต่างๆ  ดังนี้ 

1. กลุ่มลูกอมสมุนไพร ชุมชน 2 
2. กลุ่มร าวงย้อนยุค 
3. กลุ่มผู้สูงอายุ 
4. กลุ่มแม่บ้านวังยาวรวมใจ (ขนมไทย) 
5. กลุ่มสมุนไพรขิงผง ชุมชน 12 
6. กลุ่มตัดเย็บเสื้อผ้า ชุมชน 7 
7. กลุ่มสมุนไพร ชุมชน 11 
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 4.3  การพานิชยกรรม/การบริการ 
  - ธนาคาร  2  แห่ง 
  - คลินิก   4 แห่ง 
  - ร้านทอง  2 แห่ง 
  - ปั๊มน้ ามันและก๊าซ 20 แห่ง 
  - มินิมาร์ท  3 แห่ง 
  - ร้านค้าวัสดุก่อสร้าง 9 แห่ง 
  - ตลาดสด  1 แห่ง  
  - โรงสี   5 แห่ง  
  - ร้านเสริมสวย  23 แห่ง  
  - ร้านซ่อมรถ  26 แห่ง 
  - ร้านค้าอ่ืนๆ  116 แห่ง 
     5.  ลักษณะทางสังคม 
 5.1  จ านวนประชากร 
 ในเขตเทศบาลต าบลท่าพล มีประชากรทั้งสิ้น จ านวน 7,919 คน เป็นหญิงจ านวน 4,110 คน เป็น
ชาย 3,809 คน มีครัวเรือนทั้งสิ้น 2,413 ครัวเรือน (ข้อมูล ณ มีนาคม 2558) 
หมู่บ้าน   ชาย   หญิง   รวม          จ านวน/หลัง 
 หมู่ 0    4   6   10         1 
 หมู่ 1    626    651   1,277         382 
 หมู่ 2    660    715   1,375         445 
 หมู่ 4    643   629   1,272         360 
 หมู่ 8    270    310   580         178 
 หมู่ 11    283    315   598         175 
 หมู่ 12    465    545   1,010         287 
 หมู่ 13    568    613   1,181         394 
 หมู่ 14    290    326   616         191 
5.2 การศึกษา 
 มีโรงเรียนในเขตเทศบาลรวม 3 โรง ประกอบด้วย 

1. โรงเรียนสวนกุหลาบวิทยาลัยเพชรบูรณ์  สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต ๔๐  

ชั้นปี 
จ านวนนักเรียน 

รวม 
ชาย หญิง 

มัธยมศึกษาปีที่ 1 55 40 95 
มัธยมศึกษาปีที่ 2 53 32 85 
มัธยมศึกษาปีที่ 3 44 49 93 
มัธยมศึกษาปีที่ 4 26 67 93 
มัธยมศึกษาปีที่ 5 39 57 96 
มัธยมศึกษาปีที่ 6 35 66 101 

รวม 252 311 563 
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2. โรงเรียนบ้านท่าพล (ท่าพลวิทยาคาร) สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาเพชรบูรณ์  เขตที่ 1 
เปิดสอนตั้งแต่ระดับอนุบาล ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 - 6  (ณ พฤษภาคม 2559) 
 

ชั้นปี 
จ านวนนักเรียน 

รวม 
ชาย หญิง 

ชั้นอนุบาลปีที่ 1 11 11 22 
ชั้นอนุบาลปีที่ 2 10 9 19 
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 16 8 24 
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 2 10 6 16 
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 15 8 23 
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 11 10 21 
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 5 24 17 41 
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 9 12 21 

รวม 106 81 187 
 

3. โรงเรียนบ้านป่าม่วง สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาเพชรบูรณ์  เขตที่ 1 เปิดสอนตั้งแต่ระดับ 
อนุบาล ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 - 6  

 

ชั้นปี 
จ านวนนักเรียน 

รวม 
ชาย หญิง 

ชั้นอนุบาลปีที่ 1 3 3 6 
ชั้นอนุบาลปีที่ 2 3 7 10 
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 4 1 5 
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 2 3 - 3 
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 7 7 14 
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 7 6 13 
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 5 11 5 16 
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 9 2 11 

รวม 47 31 78 
 

3. ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลต าบลท่าพล ด าเนินการจัดการศึกษาระดับอายุ2 - 3 ปีแยกเป็น 

อายุ 
เพศ 

รวม 
ชาย หญิง 

2 ปีครึ่ง 17 17 34 
3 ปี 18 21 39 

รวม 35 38 73 
(ข้อมูลนักเรียนทั้ง 4 โรงเรียน  ณ 2 มิถุนายน  2558) 
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5.3  การศาสนาและวัฒนธรรม  
 ในเขตเทศบาล ส่วนใหญ่นับถือศาสนาพุทธ มีวัดจ านวน 3 แห่ง คือ วัดเทพสโมสร หมู่ที่ 1 ต าบลท่า
พล วัดโคกสว่าง หมู่ที่ 13 ต าบลท่าพล และวัดโพธิ์กลาง หมู่ที่ 13 ต าบลท่าพล ประกอบกิจกรรมพิธีต่างๆ ใน
วันส าคัญทางศาสนามาโดยตลอด มีส่วนน้อยมากที่นับถือศาสนาอื่น  

5.4  การสาธารณสุข 
 มีโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพชุมชนต าบลท่าพล ส านักงานอยู่ติดกับส านักงานเทศบาลต าบลท่าพล มี
เจ้าหน้าที่จ านวน 5 คน มีผู้มาใช้บริการรับการรักษาพยาบาลพอสมควร  นอกจากนี้ยังมีร้านขายยาแผน
ปัจจุบัน  5 แห่ง และ สถานรักษาพยาบาลเอกชน 5 แห่ง 
 5.5 การสังคมสงเคราะห์ 
เทศบาลต าบลท่าพลมีผู้สูงอายุ ผู้พิการและผู้ป่วยเอดส์ที่รับเบี้ยยังชีพดังนี้ 

เพศ หญิง ชาย รวม 
ผู้สูงอายุ 1,282 800 2,082 
ผู้พิการ 141 60 201 
ผู้ป่วยเอดส์ 5 3 8 
(ข้อมูล ณ กุมภาพันธ์ 2559) 
     6.  ลักษณะทางด้านการเมืองการบริหาร 
 6.1  การบริหาร 
  ด้านการบริหารของเทศบาลต าบลท่าพล  เทศบาลต าบลท่าพลมีนายกเทศมนตรีเป็น 
ผู้บังคับบัญชาสูงสุด และมีปลัดเทศบาล เป็นผู้ปกครองบังคับบัญชาพนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจ า พนักงาน
จ้างตามภารกิจ และพนักงานจ้างทั่วไป การแบ่งส่วนราชการเทศบาลต าบลท่าพลแบ่งส่วนราชการออกเป็น 1 
ส านัก 6 กอง และ 1หน่วยราชการ  ประกอบด้วย  

1.  ส านักปลัดเทศบาล 
  2.  กองคลัง 
  3.  กองช่าง 
  4.  กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
  5.  กองการศึกษา 
  6.  กองการประปา 
  7.  กองสวัสดิการสังคม 
  8.  หน่วยตรวจสอบภายใน 
 มีอัตราก าลังพนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้างตามภารกิจและพนักงานจ้างทั่วไป จ าแนก
ได้ดังนี ้
 พนักงานเทศบาล   จ านวน  23  คน 
 ลูกจ้างประจ า   จ านวน    5  คน 

พนักงานจ้างตามภารกิจ  จ านวน  19  คน 
 พนักงานจ้างทั่วไป  จ านวน  19  คน 
 รวมทั้งหมด   จ านวน  66  คน 

เทศบาลต าบลท่าพล มีครุภัณฑ์ส าหรับใช้ในการปฏิบัติหน้าที่ ในการจัดบริการสาธารณะ ในเขตพ้ืนที่
เทศบาลต าบลท่าพล เพ่ือบริการและบรรเทาความเดือดร้อนของประชาชน ดังนี้   
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 1.รถดับเพลิง    จ านวน  1  คัน 
2.รถบรรทุกน้ า    จ านวน  2  คัน 
3.รถกระเช้า    จ านวน  1  คัน 
4.รถเก็บขยะ    จ านวน  3 คัน 
5.รถยนต์ตรวจการณ์   จ านวน  2  คัน 
6.รถยนต์ฉุกเฉิน   จ านวน  1  คัน 
7.รถยนต์ส่วนกลาง จ านวน  4  คัน 
8.รถตักหน้าขุดหลัง จ านวน  1  คัน 

 6.2  การเมือง 
- ฝ่ายนิติบัญญัติ โดยสภาเทศบาลต าบลท่าพล มีจ านวน 12 คนประกอบด้วยดังนี้ 

เทศบาลต าบลท่าพล แบ่งเป็น 2 เขตเลือกตั้ง  ดังนี้ 
เขตเลือกตั้งท่ี 1 เขตเลือกตั้งท่ี 2 

1.นายอภิชิต  สิงห์ค า 
2.นายสิทธิชัย  ทองเสม 
3.นายบัวเงิน  ฤทธิ์คุ้ม 
4.นางสาวพีรยา  มหาวัน 
5.นายสมพงษ์  เหล็กสัก 
6.นางประวีณา  สีมุเทศ 

1.นายมนตรี  แก้วกองแสง 
2.นายน้อม  เลี้ยงมั่น 
3.นายสมาน  โคตปัญญา 
4.นายกองสินธ์  จู้สุข 
5.นายอภิรมย์  ปลื้มบุญ 
6.นายเที่ยง  สีมุเทศ 

 
6.3  การคลัง 

        6.3.1  รายรับ 
ประเภท 2556 2557 2558 

ภาษีอากร 
ภาษีอากร 
ค่าธรรมเนียมค่าปรับและใบอนุญาต 
รายได้จากทรัพย์สิน 
รายได้เบ็ดเตล็ด 
รายได้จากทุน 
รัฐบาลจัดสรรให้ 
อุดหนุนทั่วไป 
อุดหนุนเฉพาะกิจ 

 
1,015,505.58 
1,067,470.60 
259,421.17 
129,372.00 
- 
26,000,356.08 
13,446,139.00 
13,586,518.00 

 
1,071,343.51 
809,178.00 
322,132.38 
51,288.00 
12,000.00 
26,862,531.87 
13,687,644.00 
11,825,625.00 

 
1,241,899.63 
1,112,140.80 
335,557.20 
129,844.00 
- 
28,963,308.77 
12,876,359.00 
15,037,986.00 

รวม 55,504,782.43 54,641,742.76 59,697,095.40 
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        6.3.1  รายจ่าย 
ประเภท 2556 2557 2558 

เงินเดือน 
เงินเดือน(ก) 
ค่าจ้างประจ า 
ค่าจ้างชั่วคราว 
ค่าจ้างชั่วคราว(ก) 
ค่าตอบแทน 
ค่าใช้สอย 
ค่าใช้สอย(ก) 
ค่าวัสดุ 
ค่าวัสดุ(ก) 
ค่าสาธารณูปโภค 
เงินอุดหนุน 
งบกลาง 
งบกลาง(ก) 
รายจ่ายอื่น 
ค่าครุภัณฑ์(หมายเหตุ 1) 
ค่าครุภัณฑ์(ก) 
ค่าท่ีดินและสิ่งก่อสร้าง(หมายเหตุ 2) 
ค่าท่ีดินและสิ่งก่อสร้าง (ก) 
เงินอุดหนุน(ก) 

7,431,352.00 
399,678.00 
770,670.00 
3,961,471.00 
216,000.00 
2,726,570.62 
4,477,560.85 
175,000.00 
3,315,874.33 
76,500.00 
483,011.99 
817,659.96 
4,566,832.25 
10,794,340.00 
20,000.00 
2,620,464.04 
25,000.00 
6,666,105.76 
1,900,000.00 
- 

8,793,156.00 
360,000.00 
789,695.00 
4,574,505.87 
108,000.00 
3,042,345.00 
3,773,081.76 
- 
2,839,043.33 
123,995.00 
468,257.36 
1,655,376.23 
3,604,700.99 
11,216,130.00 
2,423,291.86 
1,465,357.66 
- 
5,501,344.00 
- 
17,500.00 

14,295,755.80 
 
 
 
 
1,556,452.00 
3,753,808.78 
 
2,750,228.91 
102,000.00 
486,670.29 
1,305,520.00 
3,677,463.93 
12,126,355.00 
20,800.00 
7,440,700.00 
 
6,271,500.00 
1,878,000.00 

รวม 51,444,090.80 50,755,780.06 55,665,254.71 
 
2.2 ข้อมูลเกี่ยวกับศักยภาพของท้องถิ่น 
 เทศบาลต าบลท่าพลมีศักยภาพของท้องถิ่นดังนี้ 
 2.2.1 ส่วนราชการ 

1.  ส านักปลัดเทศบาล 
  2.  กองคลัง 
  3.  กองช่าง 
  4.  กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
  5.  กองการศึกษา 
  6.  กองการประปา 
  7.  กองสวัสดิการสังคม 
  8.  หน่วยตรวจสอบภายใน 
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     2.2.1 ด้านบุคลากร  
พนักงานเทศบาล   จ านวน  23  คน 

  ลูกจ้างประจ า   จ านวน    5  คน 
พนักงานจ้างตามภารกิจ  จ านวน  19  คน 

  พนักงานจ้างทั่วไป  จ านวน  19  คน 
  รวมทั้งหมด   จ านวน  66  คน 
 2.2.2 งบประมาณ 

ประเภท 2556 2557 2558 
ภาษีอากร 
ภาษีอากร 
ค่าธรรมเนียมค่าปรับและใบอนุญาต 
รายได้จากทรัพย์สิน 
รายได้เบ็ดเตล็ด 
รายได้จากทุน 
รัฐบาลจัดสรรให้ 
อุดหนุนทั่วไป 
อุดหนุนเฉพาะกิจ 

 
1,015,505.58 
1,067,470.60 
259,421.17 
129,372.00 
- 
26,000,356.08 
13,446,139.00 
13,586,518.00 

 
1,071,343.51 
809,178.00 
322,132.38 
51,288.00 
12,000.00 
26,862,531.87 
13,687,644.00 
11,825,625.00 

 
1,241,899.63 
1,112,140.80 
335,557.20 
129,844.00 
- 
28,963,308.77 
12,876,359.00 
15,037,986.00 

รวม 55,504,782.43 54,641,742.76 59,697,095.40 
 2.2.3 ยานพาหนะที่ใช้ในการปฏิบัติงาน 

1.รถดับเพลิง    จ านวน  1  คัน 
2.รถบรรทุกน้ า    จ านวน  2  คัน 
3.รถกระเช้า    จ านวน  1  คัน 
4.รถเก็บขยะ    จ านวน  3 คัน 
5.รถยนต์ตรวจการณ์   จ านวน  2  คัน 
6.รถยนต์ฉุกเฉิน   จ านวน  1  คัน 
7.รถยนต์ส่วนกลาง จ านวน  4  คัน 
8.รถตักหน้าขุดหลัง จ านวน  1  คัน 

2.3 จุดยืนทางยุทธศาสตร์ 
การก าหนดจุดยืนทางยุทธศาสตร์ของเทศบาลต าบลท่าพลมีที่มาจากการวิเคราะห์ศักยภาพ และ

ก าหนดจุดยืนทางยุทธศาสตร์  ดังนี้ 
2.3.1 ที่มาของจุดยืนทางยุทธศาสตร์ 

1. รัฐบาลปัจจุบันได้ก าหนดนโยบาย 11 ด้าน เน้นความม่ันคงและไร้ทุจริต วิสัยทัศน์ของ 
ประเทศ คือ “ประเทศไทยมีขีดความสามารถในการแข่งขัน คนไทยอยู่ดีกินด ีมีความเสมอภาคและเป็นธรรม” 

2. ส่วนกระทรวงมหาดไทย ก าหนดวิสัยทัศน์ว่า “เป็นกระทรวงหลักในการบริหารจัดการ 
และบูรณาการทุกภาคส่วน เพ่ือบ าบัดทุกข์ บ ารุงสุขประชาชน” สอดคล้องกับของกรมส่งเสริมการปกครอง 
ระบุในวิสัยทัศน์ว่า “เป็นองค์กรหลักในการส่งเสริมสนับสนุนให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นปฏิบัติงานตาม
อ านาจหน้าที่ภายใต้หลักธรรมาภิบาล เพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน” 
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3. กลุ่มจังหวัดภาคเหนือตอนล่าง ก าหนดวิสัยทัศน ์“เป็นศูนย์กลางการบริการสี่แยกอินโด 
จีน” ซึ่งได้ก าหนดให้ กลุ่มจังหวัดภาคเหนือตอนล่าง 1 ประกอบด้วย สุโขทัย ตาก อุตรดิตถ์ พิษณุโลก และ
เพชรบูรณ์   ควรเน้นการสนับสนุนให้เกิดความมั่นคงด้านทรัพยากรป่าไม้และน้า สร้างมูลค่าเพ่ิมการท่องเที่ยว
เชิงประวัติศาสตร์และศาสนา การพัฒนาให้เป็นศูนย์กลางการค้า บริการขนส่งและกระจายสินค้า 

4. จังหวัดเพชรบูรณ์ ก้าหนดวิสัยทัศน์ : ดินแดนแห่งความสุขของคนอยู่และผู้มาเยือน 
“จังหวัดเพชรบูรณ์จะมุ่งส่งเสริมการเกษตรปลอดภัย ส่งเสริมการท่องเที่ยวเชิงนิเวศที่ใช้ศักยภาพทาง
ธรรมชาติและวัฒนธรรมที่เป็นจุดเด่น พร้อมกับการพัฒนายกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชนและสังคมอย่าง
ยั่งยืน เพ่ือให้ไปสู่การเป็นเมืองแห่งความสุขของคนอยู่และผู้มาเยือน” 

2.3.2 การวิเคราะห์ศักยภาพ 
จังหวัดเพชรบูรณ์มีศักยภาพที่น ามาใช้เป็นกรอบในการวิเคราะห์ศักยภาพดังนี้ 
1. ศักยภาพในเรื่องพ้ืนที่การท าเกษตรกรรมที่ส าคัญความหลากหลายและผลผลิตสินค้าทาง 

การเกษตรที่ส าคัญมีปริมาณเพียงพอ  
2. สถานที่ท่องเที่ยวทางธรรมชาติและวัฒนธรรม    
3. สภาพภูมิประเทศและภูมิอากาศเอ้ือต่อสุขภาพของคน  
4. ที่ตั้งของจังหวัด  ท าให้เป็นจุดเชื่อมโยงระหว่างภูมิภาคและเชื่อมโยงเศรษฐกิจในการเปิด 

ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน (East-West Economic Corridor)  
5. อัตราการว่างงานต่ า   
6. ระดับภัยธรรมชาติที่ก่อความเสียหายให้แก่ประชาชนอยู่ในเกณฑ์ต่ า  
7. อัตราการขยายตัวของเศรษฐกิจอยู่ในเกณฑ์ด ี
8. อัตราเงินเฟ้อไม่สูง 
9. อัตราทารกตายต่อเกิดมีชีพต่ า 
10. พ้ืนที่ป่าไม้อุดมสมบูรณ์ 
2.3.3 จุดยืนทางยุทธศาสตร์ของเทศบาลต าบลท่าพล 

จากกรอบยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดเพชรบูรณ์  ได้ 
ก าหนดวิสัยทัศน์ ดังนี้  “ท้องถิ่นทันสมัย  เกษตรปลอดภัย  ใส่ใจคุณภาพชีวิต  เศรษฐกิจมั่นคง  พัฒนาการ
ท่องเที่ยวและแหล่งน้ า  ล้ าเลิศวัฒนธรรม  อนุรักษ์ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม” เพ่ือเป็นกรอบแนวทางการการ
พัฒนา  เทศบาลต าบลท่าพลจึงใช้กรอบยุทธศาสตร์การพัฒนาดังกล่ามมาก าหนดจุดยืนทางยุทธศาสตร์ ของ
เทศบาลต าบลท่าพล คือ “ท่าพลเมืองน่าอยู”่ 

2.3.4 แนวทางการพัฒนาของเทศบาลต าบลท่าพล 
1. การส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
   - ส่งเสริมให้ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี ทั้งทางด้านร่างกายและจิตใจ 
2. การส่งเสริมศิลปวัฒนธรรมของท้องถิ่น 
   - ส่งเสริมและอนุรักษ์วัฒนธรรม ประเพณีท้องถิ่น 
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บทที ่3 
แผนยุทธศาสตร ์

3.1. กรอบแนวคิดในการจัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่น 
3.1.1 ยุทธศาสตร์ประเทศ (Country Strategy) ประกอบด้วย 4 ยุทธศาสตร์ 30 ประเด็นหลัก 

และ 79 แนวทางการดาเนินการ ดังนี้ 
ยุทธศาสตร์ที ่1 การเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ เพื่อหลุดพ้นจากประเทศ 

รายได้ปานกลาง (Growth & Competitiveness) ประกอบด้วย 9 ประเด็นหลัก 33 แนวทาง ดังนี้ 
ประเด็นที ่1 ด้านเกษตร 

1.1 แผนที่การใช้ที่ดิน (Zoning) เพ่ือผลิตสินค้าเกษตร 
1.2 การพัฒนาอุตสาหกรรมอาหารตั้งแต่ต้นน้ าถึงปลายน้ า 

ประเด็นที ่2 ด้านอุตสาหกรรม 
2.1 แผนที่การใช้ที่ดิน (Zoning) เพ่ืออุตสาหกรรม 
2.2 ก าหนดและส่งเสริมอุตสาหกรรมในอนาคต (Bio - plastic, etc.) 
2.3 การเพ่ิมขีดความสามารถให้ SME และ OTOP สู่สากล 
2.4 การน าทุนทางวัฒนธรรมและภูมิปัญญาไทยมาเพ่ิมมูลค่า 

ประเด็นที ่3 ด้านการท่องเที่ยวและบริการ 
3.1 แผนที่การจัดกลุ่มเมืองท่องเที่ยว 
3.2 เพ่ิมขีดความสามารถทางการท่องเที่ยวเข้าสู่รายได้ 2 ล้านล้านบาทต่อปี 
3.3 ไทยเป็นศูนย์กลาง Medical Tourism ของภูมิภาค 

ประเด็นที ่4 ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
4.1 การพัฒนาระบบโลจิสติกส์และโครงสร้างพื้นฐาน 
4.2 การลงทุนการให้บริการและใช้ประโยชน์ ICT 
4.3 การลงทุนโครงสร้างพื้นฐานด้านการคมนาคมเชื่อมโยงในภูมิภาคอาเซียน 

ประเด็นที ่5 ด้านพลังงาน 
5.1 นโยบายการปรับโครงสร้างการใช้และราคาพลังงานที่เหมาะสม 
5.2 การลงทุนเพ่ือความมั่นคงของพลังงานและพลังงานทดแทน 
5.3 การเชื่อมโยงแหล่งพลังงานและผลิตพลังงานทางเลือกในอาเซียน 

ประเด็นที ่6 ด้านการเชื่อมโยงเศรษฐกิจในภูมิภาค 
6.1 การเสริมสร้างความสามารถในการแข่งขันของสินค้า บริการ และการลงทุน เพ่ือ  
     เชื่อมโยงโอกาสจากอาเซียน 
6.2 แก้ไข กฎหมาย กฎระเบียบ รองรับประชาคมอาเซียน 
6.3 ขับเคลื่อนการเชื่อมโยงนิคมอุตสาหกรรมทวาย และ Eastern seaboard 
6.4 เสริมสร้างความสัมพันธ์และความร่วมมือทางเศรษฐกิจกับประเทศเพ่ือนบ้าน 

ประเด็นที ่7 ด้านการพัฒนาขีดความสามารถในการแข่งขัน 
7.1 การปรับปรุงขีดความสามารถในการแข่งขัน 
7.2 การพัฒนาการสร้าง Brand ประเทศไทย เป็น Modern Thailand 
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ประเด็นที ่8 ด้านการวิจัยและพัฒนา 
8.1 ขับเคลื่อนค่าใช้จ่ายด้าน R & D เป็นร้อยละ 1 ของ GDP 
8.2 Talent Mobility การใช้ประโยชน์จากกาลังคนด้าน S & T 
8.3 การใช้ประโยชน์ Regional Science Parks 
8.4 การขับเคลื่อนข้อริเริ่มกระบี่ตามกรอบความร่วมมืออาเซียน 

ประเด็นที ่9 ด้านการพัฒนาพื้นที่และเมืองเพ่ือเชื่อมโยงโอกาสจากอาเซียน 
9.1 การพัฒนาเมืองหลวง 
9.2 การพัฒนาเมืองเกษตร 
9.3 การพัฒนาเมืองอุตสาหกรรม 

ยุทธศาสตร์ที ่2 การลดความเหลื่อมล้ า (Inclusive Growth) ประกอบด้วย 8 ประเด็นหลัก 
20 แนวทางการด าเนินการ ดังนี้ 

ประเด็นที ่1 การพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
1.1 ปฏิรูปการศึกษา (คร ูหลักสูตร เทคโนโลยี การดูแลเด็กก่อนวัยเรียน และการใช้ ICT ใน 

ระบบการศึกษา 
1.2 พัฒนาภาคการศึกษารองรับการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน 

ประเด็นที ่2 การยกระดับคุณภาพชีวิตและมาตรฐานบริการสาธารณสุข 
2.1 การจัดระบบบริการ ก าลังพลและงบประมาณ 
2.2 การพัฒนาระบบคุ้มครองผู้บริโภคพร้อมเข้าสู่ประชาคมอาเซียน 
2.3 สร้างและพัฒนาความร่วมมือระหว่างไทยกับประเทศสมาชิกอาเซียนในการพัฒนา 
    คุณภาพชีวิต 

ประเด็นที ่3 การจัดสวัสดิการสังคมและการดูแลผู้สูงอายุ เด็ก สตรี และผู้ด้อยโอกาส 
3.1 การพัฒนาระบบสวัสดิการ เพ่ิมศักยภาพ โอกาส ความเท่าเทียม และคุณภาพชีวิต 
3.2 กองทุนสตรี 

ประเด็นที ่4 การสร้างโอกาสและรายได้แก่วิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม 
4.1 กองทุนตั้งตัวได ้
4.2 กองทุนหมู่บ้าน 
4.3 โครงการ SML 
4.4 โครงการรับจานาสินค้าเกษตร 

ประเด็นที ่5 แรงงาน 
5.1 การพัฒนาทักษะเพ่ือเพ่ิมคุณภาพแรงงาน ให้สอดคล้องกับความต้องการ และพัฒนา 
    ทักษะผู้ประกอบการ 
5.2 การจัดการแรงงานต่างด้าว 
5.3 การพัฒนาระบบการคุ้มครองแรงงานในระบบและนอกระบบตามกฎหมาย อย่างทั่วถึง 
      พร้อมเข้าสู่ประชาคมอาเซียน 

ประเด็นที ่6 ระบบยุติธรรมเพื่อลดความเหลื่อมล้ าการเข้าถึงระบบยุติธรรมของประชาชน 
ประเด็นที ่7 การต่อต้านการคอร์รัปชั่น สร้างธรรมาภิบาลและความโปร่งใส 

7.1 การรณรงค์และสร้างแนวร่วมในสังคม 
7.2 การเสริมสร้างธรรมาภิบาลรองรับประชาคมอาเซียน 
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ประเด็นที ่8 การสร้างองค์ความรู้เรื่องอาเซียน 
8.1 ภาคประชาชน 
8.2 ภาคแรงงานและผู้ประกอบการ 
8.3 บุคลากรภาครัฐ 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 การเติบโตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม (Green Growth) ประกอบด้วย 5 ประเด็น
หลัก 11 แนวทางการดาเนินการ ดังนี้ 

ประเด็นที ่1 การพัฒนาเมืองอุตสาหกรรมเชิงนิเวศเพ่ือความยั่งยืน พัฒนาตัวอย่างเมือง 
อุตสาหกรรมเชิงนิเวศ 10 เพ่ือความยั่งยืน 

ประเด็นที ่2 การลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก (GHG) 
2.1 การประหยัดพลังงาน 
2.2 การปรับกฎระเบียบ 
2.3 ส่งเสริมการด าเนินงาน CSR เพ่ือลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก 

ประเด็นที ่3 นโยบายการคลังเพื่อสิ่งแวดล้อม 
3.1 ระบบภาษีสิ่งแวดล้อม 
3.2 การจัดซื้อจัดจ้างสีเขียวในภาครัฐ 

ประเด็นที ่4 การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและการบริหารจัดการน้ า 
4.1 การปลูกป่า 
4.2 การลงทุนด้านการบริหารจัดการน้ า 
4.3 พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอาเซียน 

ประเด็นที ่5 การเปลี่ยนแปลงสภาวะภูมิอากาศ 
5.1 การป้องกันผลกระทบและปรับตัว (mitigation and adaptation) 
5.2 การป้องกันและบรรเทาภัยพิบัติธรรมชาติ 

ยุทธศาสตร์ที ่4 การสร้างความสมดุลและปรับระบบบริหารจัดการภาครัฐ (Internal Process) 
ประกอบด้วย 8 ประเด็นหลัก 15 แนวทางการดาเนินการ ดังนี้ 

ประเด็นที ่1 กรอบแนวทางและการปฏิรูปกฎหมาย 
1.1 ปรับกรอบแนวทางระบบกฎหมายของประเทศ 
1.2 เพ่ิมประสิทธิภาพบุคลากรและองค์กรด้านยุติธรรม 
1.3 ปรับปรุงระเบียบ ข้อกฎหมายที่เป็นข้อจ ากัดต่อการพัฒนาประเทศ 

ประเด็นที ่2 การปรับโครงสร้างระบบราชการ 
2.1 เพ่ิมประสิทธิภาพองค์กรภาครัฐและพัฒนารูปแบบการท างานของภาครัฐ ด้วยการ 

                          สร้างความพร้อมในการบริหารการจัดการแบบบูรณาการโดยมีประชาชนเป็นศูนย์กลาง 
2.2 ป้องกันและปราบปรามการทุจริตคอร์รัปชั่น 
2.3 เพ่ิมประสิทธิภาพการให้บริการประชาชนด้วยระบบ E-Service 
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ประเด็นที ่3 การพัฒนาก าลังคนภาครัฐ 
a. บริหารกาลังคนให้สอดคล้องกับบทบาทภารกิจที่มีในปัจจุบัน และเตรียมพร้อม

ส าหรับอนาคต 
b. พัฒนาทักษะและศักยภาพของกาลังคนภาครัฐ และเตรียมความพร้อมบุคลากร 

ภาครัฐสู่ประชาชนอาเซียน 
ประเด็นที ่4 การปรับโครงสร้างภาษีปรับโครงสร้างภาษีท้ังระบบให้สนับสนุนการกระจายรายได้ และ 
               เพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขัน 
ประเด็นที ่5 การจัดสรรงบประมาณพัฒนากระบวนการจัดสรรงบประมาณให้สามารถสนับสนุนการ 
               ปฏิบัติงานตามนโยบายรัฐบาล 
ประเด็นที ่6 การพัฒนาสินทรัพย์ราชการที่ไม่ได้ใช้งานให้เกิดประโยชน์สูงสุด 

6.1 ส ารวจสินทรัพย์ราชการที่ไม่ได้ใช้งาน 
6.2 บริหารจัดการสินทรัพย์ราชการที่ไม่ได้ใช้งานให้เกิดประโยชน์สูงสูด 

ประเด็นที่ 7 การแก้ไขปัญหาความมั่นคงจังหวัดชายแดนภาคใต้ และเสริมสร้างความมั่นคงใน
อาเซียน 

7.1 ประสานบูรณาการงานรักษาความสงบและส่งเสริมการพัฒนาในพ้ืนที่ 3 จังหวัด 
                          ชายแดนภาคใต้ ภายใต้กรอบนโยบายความมั่นคงแห่งชาติ 2555 – 2559 

7.2 การเสริมสร้างความมั่นคงของประชาคมอาเซียน 
ประเด็นที ่8 การปฏิรูปการเมืองกระจายอานาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

 
3.1.2. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที่๑๑ (พ.ศ. ๒๕๕๕ - ๒๕๕๙)  

วิสัยทัศน์ 
“สังคมอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุขด้วยความเสมอภาคเป็นธรรมและมีภูมิคุ้มกันต่อการเปลี่ยนแปลง”  

พันธกิจ 
การพัฒนาประเทศในระยะแผนพัฒนาฯฉบับที่๑๑ให้สอดคล้องกับวิสัยทัศน์บนหลักการของ 

การน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปสู่การปฏิบัติในทุกมิติของการพัฒนามีพันธกิจดังนี้ 
๑. สร้างความเป็นธรรมในการกระจายรายได้ควบคู่กับการสร้างสังคมคุณธรรมเพ่ือให้คนกินดีอยู่ดีมี

คุณภาพชีวิตที่ดีปลอดภัยจากอาชญากรรมอุบัติเหตุยาเสพติดและอบายมุขคนในสังคม 
อยู่ร่วมกันอย่างสันติสุขมีวัฒนธรรมประชาธิปไตยและธรรมาภิบาล 

๒. พัฒนาฐานการผลิตและบริการให้เข้มแข็งและมีเสถียรภาพบนฐานความรู้และความสร้างสรรค์ของ
คนไทยขยายหลักประกันทางสังคมให้ครอบคลุมประชาชนทุกคนสร้างความมั่นคงด้านอาหารและพลังงาน
รวมทั้งยารักษาโรคจากสมุนไพรบนฐานทรัพยากรและความหลากหลายทางชีวภาพพร้อมทั้งปรับโครงสร้าง
สาขาการผลิตและการบริโภคของประเทศให้เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

๓. สร้างภูมิคุ้มกันให้เข้มแข็งสามารถป้องกันและรองรับผลกระทบและความเสี่ยงจากวิกฤตเศรษฐกิจ 
ที่จะเกิดขึ้นในอนาคตพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ให้มีความรู้และทักษะสามารถรู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลงอย่างมี
เหตุผล 
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วัตถุประสงค์และเป้าหมายหลัก 
1. วัตถุประสงค์ 

๑. คนในสังคมอยู่ร่วมกันอย่างสันติด ารงชีวิตได้อย่างปกติสุขและสังคมมีธรรมาภิบาล 
๒. คนชุมชนและสังคมมีความพร้อมเผชิญการเปลี่ยนแปลงและอยู่กับการเปลี่ยนแปลงได้อย่างเป็นสุข 
๓. เศรษฐกิจสังคมและการเมืองมีความมั่นคงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมมีความอุดมสมบูรณ์

ประเทศมีการพัฒนาอย่างยั่งยืน 
2. เป้าหมายหลัก 

๑สังคมไทยมีความสงบสุขอย่างมีธรรมาภิบาล 
๒. ประชากรไทยทุกคนมีหลักประกันทางสังคมที่มีคุณภาพ 
๓. โครงสร้างเศรษฐกิจมีความสมดุลเข้มแข็งและพ่ึงพาตนเองได้ 
๔. ประเทศไทยมีความสามารถในการแข่งขันสูงขึ้น 
๕. ทรัพยากรธรรมชาติอุดมสมบูรณ์และคุณภาพสิ่งแวดล้อมดีข้ึน 

3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาสรุปได ้6 ประเด็นยุทธศาสตร์ดังนี้ 
๑. ยุทธศาสตร์การสร้างความเป็นธรรมในสังคม 
๒. ยุทธศาสตร์การพัฒนาคนสู่สังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างยั่งยืน 
๓. ยุทธศาสตร์การสร้างสมดุลและความมั่นคงของอาหารและพลังงาน 
๔. ยุทธศาสตร์การสร้างเศรษฐกิจฐานความรู้และการสร้างปัจจัยแวดล้อม 
๕. ยุทธศาสตร์การสร้างความเชื่อมโยงกับเศรษฐกิจในภูมิภาค 
๖. ยุทธศาสตร์การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน 
3.1.2 ยุทธศาสตร์หลักของคณะรักษาความสงบเรียบร้อยแห่งชาติ (คสช.) 
ยุทธศาสตร์หลักท่ีคสช. ยึดถือเป็นแนวทางในปัจจุบันมีทั้งหมด 9 ด้านดังนี้ 
1. ยุทธศาสตร์การสร้างความเป็นธรรมในสังคม 
2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาคนสู่สังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างยั่งยืน 
3. ยุทธศาสตร์สร้างความเข้มแข็งภาคการเกษตรความมั่นคงของอาหารและพลังงาน 
4. ยุทธศาสตร์การปรับโครงสร้างเศรษฐกิจสู่การเติบโตอย่างมีคุณภาพและยั่งยืน 
5. ยุทธศาสตร์การสร้างความเชื่อมโยงกับประเทศในภูมิภาคเพ่ือความมั่นคงทางเศรษฐกิจ 

และสังคม 
6. ยุทธศาสตร์การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน 
7. ยุทธศาสตร์ในการปรับปรุงเปลี่ยนแปลงโครงสร้างการบริหารงานของรัฐวิสาหกิจ 

ให้เกิดประโยชน์กับประชาชนในการใช้บริการอย่างแท้จริง 
8. ยุทธศาสตร์ในเรื่องการปรับปรุงระบบโทรคมนาคมเทคโนโลยีของชาติให้เกิด 

ความมั่นคงและยั่งยืนในอนาคตให้ทัดเทียมอาเซียนและประชาคมโลก 
9. ยุทธศาสตร์ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตคอร์รัปชั่นอย่างยั่งยืน 

ค่านิยมหลักของคนไทยขึ้นมาให้ชัดเจนเพื่อสร้างสรรค์ประเทศไทยให้เข็มแข็งดังนี้ 
๑. มีความรักชาติศาสนาพระมหากษัตริย์ซึ่งเป็นสถาบันหลักของชาติในปัจจุบัน 
๒. ซื่อสัตย์เสียสละอดทนมีอุดมการณ์ในสิ่งที่ดีงามเพ่ือส่วนรวม 
๓. กตัญญูต่อพ่อแม่ผู้ปกครองครูบาอาจารย์ 
๔. ใฝ่หาความรู้หมั่นศึกษาเล่าเรียนทางตรงและทางอ้อม 
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๕. รักษาวัฒนธรรมประเพณีไทยอันงดงาม 
๖. มีศีลธรรมรักษาความสัตย์หวังดีต่อผู้อื่นเผื่อแผ่และแบ่งปัน 
7. เข้าใจเรียนรู้การเป็นประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขท่ีถูกต้อง 
๘. มีระเบียบวินัยเคารพกฎหมายผู้น้อยรู้จักการเคารพผู้ใหญ่ 
๙. มีสติรู้ตัวรู้คิดรู้ทารู้ปฏิบัติตามพระราชดารัสของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว 
๑๐. รู้จักดารงตนอยู่โดยใช้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงตามพระราชดารัสของพระบาทสมเด็จพระ

เจ้าอยู่หัวรู้จักอดออมไว้ใช้เมื่อยามจาเป็นมีไว้พอกินพอใช้ถ้าเหลือก็แจกจ่ายจ าหน่ายและขยายกิจการเมื่อมี
ความพร้อมโดยมีภูมิคุ้มกันที่ดี 

๑๑. มีความเข้มแข็งทั้งร่างกายและจิตใจไม่ยอมแพ้ต่ออานาจฝ่ายต่าหรือกิเลสมีความละอายเกรงกลัว
ต่อบาปตามหลักของศาสนา 

๑๒. คานึงถึงผลประโยชน์ของส่วนรวมและต่อชาติมากกว่าผลประโยชน์ของตนเอง 
3.1.5 นโยบายของรัฐบาล 
พล.อ.ประยุทธ์จันทร์โอชานายกรัฐมนตรีได้แถลงนโยบายต่อสภานิติบัญญัติแห่งชาติซึ่งมีนโยบาย 

ทั้งสิ้น 11 ด้านเน้นความม่ันคงและไร้ทุจริตประกอบด้วย 
1. การปกป้องและเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย์ 

โดยจะใช้มาตรการทางกฎหมายมาตรการทางสังคมจิตวิทยาและมาตรการทางระบบสื่อสารและ 
เทคโนโลยีสารสนเทศในการดาเนินการกับผู้คะนองปากย่ามใจหรือประสงค์ร้ายมุ่งสั่นคลอนสถาบันหลัก 
ของชาติโดยไม่คานึงถึงความรู้สึกและความผูกพันภักดีของคนอีกเป็นจานวนมากตลอดจนเผยแพร่ความรู้ 
ความเข้าใจที่ถูกต้องและเป็นจริงเกี่ยวกับสถาบันพระมหากษัตริย์และพระราชกรณียกิจเพ่ือประชาชนทั้งจะ 
สนับสนุนโครงการทั้งหลายอันเนื่องมาจากพระราชดาริตลอดจนเร่งขยายผลตามโครงการและแบบอย่าง 
ทีท่รงวางรากฐานไว้ให้แพร่หลายและเกิดประโยชน์ในวงกว้าง 

2. การรักษาความม่ันคงของรัฐและการต่างประเทศ 
2.1 ในระยะเร่งด่วนรัฐบาลได้ให้ความสาคัญต่อการเตรียมพร้อมสู่ประชาคมการเมืองและ 

ความมั่นคงอาเซียนในกิจการ 5 ด้านประกอบด้วย 
- การบริหารจัดการชายแดน 
- การสร้างความมั่นคงทางทะเล 
- การแก้ไขปัญหาอาชญากรรมข้ามชาติ 
- การสร้างความไว้วางใจกับประเทศเพ่ือนบ้าน 
- การเสริมสร้างในการปฏิบัติการทางการทหารร่วมกันของอาเซียนโดยเน้นความร่วมมือเพ่ือป้องกัน

แก้ไขข้อพิพาทต่างๆรวมถึงการแก้ไขปัญหาเส้นเขตแดนโดยใช้กลไกระดับทวิภาคีและพหุภาคี 
2.2 เร่งแก้ไขปัญหาการใช้ความรุนแรงในจังหวัดชายแดนภาคใต้โดยนายุทธศาสตร์เข้าใจเข้าถึง 

และพัฒนามาใช้ตามแนวทางกัลยาณมิตรแบบสันติวิธีพร้อมส่งเสริมการพูดคุยสันติสุขกับผู้มีความคิดเห็นต่าง 
จากรัฐและสร้างความเชื่อมั่นในกระบวนการยุติธรรมตามหลักนิติธรรมและหลักสิทธิมนุษยชนโดยไม่เลือก
ปฏิบัติควบคู่กับการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมที่สอดคล้องกับความต้องการของประชาชนในพ้ืนที่ทั้งจะเพ่ิม
ระดับปฏิสัมพันธ์กับต่างประเทศและองค์การระหว่างประเทศที่อาจช่วยคลี่คลายปัญหาได้ 
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2.3 พัฒนาและเสริมสร้างของกองทัพและระบบป้องกันประเทศให้ทันสมัยมีความพร้อมในการรักษา 
อธิปไตยและผลประโยชน์ของชาติปลอดพ้นจากการคุกคามทุกรูปแบบส่งเสริมและพัฒนาวิทยาศาสตร์และ 
เทคโนโลยีเพ่ือนาไปสู่การพ่ึงพาตนเองในการผลิตอาวุธยุทโธปกรณ์รวมถึงการบูรณาการความร่วมมือระหว่าง
ภาครัฐกับภาคเอกชนในอุตสาหกรรมป้องกันประเทศได้ 

2.4 เสริมสร้างความสัมพันธ์อันดีกับนานาประเทศบนหลักการที่ว่านโยบายการต่างประเทศเป็น 
ส่วนประกอบสาคัญของนโยบายองค์รวมทั้งหมดในการบริหารราชการแผ่นดินไม่ว่าในด้านการเมืองเศรษฐกิจ
หรือสังคมโดยจะนากลไกทางการทูตแบบบูรณาการมาใช้ให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชนทั้งทางตรงและ
ทางอ้อม 

3. การลดความเหลื่อมลาของสังคมและการสร้างโอกาสการเข้าถึงบริการของรัฐ 
3.1 ในระยะเฉพาะหน้าจะเร่งสร้างโอกาสอาชีพและการมีรายได้ที่มั่นคงแก่ผู้ที่เข้าสู่ตลาดแรงงาน 

โดยให้แรงงานทั้งระบบมีโอกาสเข้าถึงการเรียนรู้และพัฒนาทักษะฝีมือแรงงานในทุกระดับอย่างมีมาตรฐาน 
3.2 ป้องกันและแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์รวมถึงปัญหาผู้หลบหนีเข้าเมืองการทารุณกรรมต่อแรงงาน

ข้ามชาติการท่องเที่ยวที่เน้นบริการทางเพศและเด็กและปัญหาคนขอทานด้วยการปรับปรุงกฎหมายข้อบังคับที่
จาเป็นและเพ่ิมความเข้มงวดในการระวังตรวจสอบ 

3.3 ในระยะต่อไปจะพัฒนาระบบการคุ้มครองทางสังคมระบบการออมและระบบสวัสดิการชุมชนให้
มีประสิทธิภาพและมีความยั่งยืนมากยิ่งขึ้นรวมทั้งการดูแลให้มีระบบการกู้ยืมที่เป็นธรรมและการสงเคราะห์ผู้
ยากไร้อัตภาพพัฒนาศักยภาพคุ้มครองและพิทักษ์สิทธิจัดสวัสดิการช่วยเหลือและพัฒนาคุณภาพชีวิตของ
ผู้ด้อยโอกาสผู้พิการผู้สูงอายุสตรีและเด็ก 

3.4 เตรียมความพร้อมเข้าสู่สังคมผู้สูงอายุเพื่อส่งเสริมคุณภาพชีวิตและการมีเงินหรือกิจกรรมที่ 
เหมาะสมเพ่ือสร้างสรรค์และไม่ก่อภาระต่อสังคมในอนาคตโดยจัดเตรียมระบบการดูแลในบ้านสถานพักฟ้ืน
และโรงพยาบาลที่เป็นความร่วมมือของภาครัฐภาคเอกชนชุมชนและครอบครัวรวมทั้งพัฒนาระบบการเงินการ
คลังส าหรับการดูแลผู้สูงอายุ 

3.5 เตรียมความพร้อมเข้าสู่สังคมท่ีมีความหลากหลาย 
3.6 จัดระเบียบสังคมสร้างมาตรฐานด้านคุณธรรมจริยธรรมและธรรมาภิบาลให้แก่เจ้าหน้าที่ของรัฐ

และประชาชนทั่วไปโดยใช้ค่านิยมหลัก 12 ประการตามนโยบายของคณะรักษาความสงบแห่งชาติ 
3.7 แก้ปัญหาการไร้ที่ดินทากินของเกษตรกรและการรุกล้าเขตป่าสงวนโดยการกระจายสิทธิ 

การถือครองให้แก่ผู้ที่อยู่ในพ้ืนที่ที่ไม่ได้รุกล้าและออกมาตรการป้องกันการเปลี่ยนมือไปอยู่ในครอบครอง 
ของผู้ที่มิใช่เกษตรกรใช้เทคโนโลยีดาวเทียมสารวจและวิธีการแผนที่ที่ทันสมัยแก้ไขปัญหาเขตท่ีดินทับซ้อน 
และแนวเขตพ้ืนที่ป่าที่ไม่ชัดเจน 

4. การศึกษาและเรียนรู้การทะนุบารุงศาสนาศิลปะและวัฒนธรรม 
4.1 จัดให้มีการปฏิรูปการศึกษาและการเรียนรู้โดยให้ความสาคัญท้ังการศึกษาในระบบและ 

การศึกษาทางเลือกไปพร้อมกันเพ่ือสร้างคุณภาพของคนไทยให้สามารถเรียนรู้พัฒนาตนได้เต็มตามศักยภาพ 
เพ่ือลดความเหลื่อมล้าและพัฒนากาลังคนให้เป็นที่ต้องการเหมาะสมกับพ้ืนที่ทั้งในด้านการเกษตร
อุตสาหกรรมและธุรกิจบริการ 

4.2 ในระยะเฉพาะหน้าจะปรับเปลี่ยนการจัดสรรงบประมาณสนับสนุนการศึกษาให้สอดคล้องกับ 
ความจาเป็นของผู้เรียนและลักษณะพ้ืนที่ของสถานศึกษาจัดระบบการสนับสนุนให้เยาวชนและประชาชน
ทั่วไปมีสิทธิเลือกรับบริการการศึกษาทั้งในระบบโรงเรียนและนอกโรงเรียนโดยอาจจะพิจารณาจัดให้มีคูปอง
การศึกษาเป็นแนวทางหนึ่ง 
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4.3 ให้องค์กรภาคประชาสังคมภาคเอกชนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและประชาชนทั่วไปมีโอกาส
ร่วมจัดการศึกษาที่มีคุณภาพและท่ัวถึงและร่วมในการปฏิรูปการศึกษาและการเรียนรู้ 

4.4 พัฒนาระบบการผลิตและพัฒนาครูที่มีคุณภาพและมีจิตวิญญาณของความเป็นครูเน้นครูผู้สอน 
ให้มีวุฒิตรงตามวิชาที่สอนนาเทคโนโลยีสารสนเทศและเครื่องมือที่เหมาะสมมาใช้ในการเรียนการสอน 
เพ่ือเป็นเครื่องมือช่วยครูหรือเพ่ือการเรียนรู้ด้วยตัวเอง 

4.5 ทะนุบารุงและอุปถัมภ์พระพุทธศาสนาและศาสนาอ่ืนๆสนับสนุนให้องค์กรทางศาสนามีบทบาท
สาคัญในการปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมตลอดจนพัฒนาคุณภาพชีวิตสร้างสันติสุขและความปรองดอง
สมานฉันท์ในสังคมไทยอย่างยั่งยืน 

5. การยกระดับคุณภาพบริการด้านสาธารณสุขและสุขภาพของประชาชน 
5.1 วางรากฐานให้ระบบหลักประกันสุขภาพให้มีความครอบคลุมประชากรในทุกภาคส่วน 

อย่างมีคุณภาพโดยไม่มีความเหลื่อมล้าของคุณภาพบริการในแต่ละระบบและบูรณาการข้อมูลระหว่างทุก
ระบบหลักประกันสุขภาพ 

5.2 พัฒนาระบบบริหารสุขภาพโดยเน้นการป้องกันโรคมากกว่ารอให้ป่วยแล้วจึงมารักษาสร้างกลไก
จัดการสุขภาพในระดับเขตแทนการกระจุกตัวอยู่ที่ส่วนกลางปรับระบบการจ้างงานการกระจายบุคลากรและ
ทรัพยากรสาธารณสุขให้เหมาะสมกับท้องถิ่น 

5.3 ประสานการทางานระหว่างภาคส่วนต่างๆในสังคมเพ่ือป้องกันและแก้ปัญหาการตั้งครรภ์ใน 
วัยรุ่นและปัญหาด้านการแพทย์และจริยธรรมของการอุ้มบุญการปลูกถ่ายอวัยวะและสเต็มเซลล์โดยจัดให้มี 
มาตรการและกฎหมายที่รัดกุม 

6. การเพิ่มศักยภาพทางเศรษฐกิจของประเทศ 
รัฐบาลจะดาเนินนโยบายเศรษฐกิจเป็น 3 ระยะคือระยะเร่งด่วนที่ต้องดาเนินการทันทีระยะต่อไป 

ที่ต้องแก้ไขปญัหาพื้นฐานที่ค้างคาอยู่และระยะยาวที่ต้องวางรากฐานเพ่ือความเจริญเติบโตอย่างต่อเนื่องดังนี้ 
6.1 ในระยะเร่งด่วนเร่งจ่ายงบลงทุนของปีงบประมาณพ.ศ. 2557 ที่ยังค้างอยู่ก่อนที่จะพ้นกาหนด 

ภายในสิ้นปีนี้ 
6.2 สานต่อนโยบายงบประมาณกระตุ้นเศรษฐกิจตามท่ีคณะรักษาความสงบแห่งชาติที่ได้จัดทาไว้ 

โดยนาหลักการสาคัญของการจัดทางบประมาณรายจ่ายประจาปีงบประมาณพ.ศ. 2559 ที่ให้ความสาคัญ 
ในการบูรณาการงบประมาณและความพร้อมในการดาเนินงานร่วมนาแหล่งเงินอ่ืนมาประกอบการพิจารณา
ด้วยทบทวนภารกิจที่มีลักษณะไม่ยั่งยืนหรือสร้างภาระหนี้สาธารณะของประเทศเกินความจาเป็นและแสดง
รายการลงทุนในระดับจังหวัดเพ่ือความโปร่งใสเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ 

6.3 กระตุ้นการลงทุนด้วยการเร่งพิจารณาโครงการลงทุนที่มีประสิทธิภาพซึ่งนักลงทุนยื่นขออนุมัติ 
ส่งเสริมการลงทุนไว้แล้วให้เสร็จสิ้นโดยเร็วและนาโครงการลงทุนในโครงสร้างพ้ืนฐานประเภทที่มีผลตอบแทน
ดี 

6.4 ดูแลเกษตรให้มีรายได้ที่เหมาะสมด้วยวิธีการต่างๆเช่นลดตุ้นการผลิตการช่วยเหลือในเรื่อง 
ปัจจัยการผลิตอย่างทั่วถึง 

6.5 ลดอุปสรรคในการส่งออกเพ่ือให้เกิดความคล่องตัวเช่นปรับปรุงวิธีการตรวจรับรองมาตรฐาน 
สินค้าและมาตรฐานการผลิตระดับไร่นาเป็นต้น 

6.6 ชักจูงให้นักท่องเที่ยวต่างชาติเข้ามาเที่ยวในประเทศไทยโดยพิจารณามาตรการลดผลกระทบ 
จากการประกาศใช้กฎอัยการศึกในบางพ้ืนที่ที่มีต่อการท่องเที่ยวในโอกาสแรกท่ีจะทาได้ 

6.7 ในระยะยาวต่อไปประสานนโยบายการเงินและการคลังให้สอดคล้องกันเพ่ือสนับสนุนการฟ้ืนตัว 
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ของเศรษฐกิจพร้อมกับการรักษาเสถียรภาพของราคาอย่างเหมาะสม 
6.8 แก้ปัญหาน้าท่วมในฤดูฝนและปัญหาขาดแคลนน้าในบางพื้นที่และบางฤดูกาลโดยระดม 

ความคิดเห็นเพ่ือหาทางออกไม่ให้เกิดน้าท่วมรุนแรงดังเช่นปี 2554 ส่วนภาวะภัยแล้งนั้นรัฐบาลจะเร่งดาเนิน
การสร้างแหล่งน้าขนาดเล็กให้กระจายครอบคลุมซึ่งจะสามารถทาได้ในเวลาประมาณ 1 ปี 

6.9 ปฏิรูปโครงสร้างราคาเชื้อเพลิงประเภทต่างๆให้สอดคล้องกับต้นทุนและให้มีภาระภาษีที่ 
เหมาะสมระหว่างน้ามันต่างชนิดและผู้ใช้ต่างประเภทรวมถึงการดาเนินการให้มีการสารวจและผลิตก๊าซ
ธรรมชาติและน้ ามันดิบรอบใหม่ทั้งในทะเลและบนบกและดาเนินการให้มีการสร้างโรงไฟฟ้าเพ่ิมขึ้นโดย
หน่วยงานของรัฐและเอกชนด้วยวิธีการเปิดเผยโปร่งใสและเป็นมิตรต่อสภาวะแวดล้อมพร้อมกับร่วมมือกับ
ประเทศเพ่ือนบ้านในการพัฒนาพลังงาน 

6.10 ปรับปรุงวิธีการจัดเก็บภาษีให้จัดเก็บอย่างครบถ้วนโดยปรับปรุงโครงสร้างภาษีให้คงภาษีเงินได้ 
ไว้ในระดับปัจจุบันทั้งบุคคลธรรมดาและนิติบุคคลแต่ปรับปรุงโครงสร้างอัตราภาษีทางด้านการค้าและขยาย 
รากฐานการจัดเก็บภาษีประเภทใหม่ซึ่งจะจัดเก็บจากทรัพย์สินเช่นภาษีมรดกภาษีจากที่ดินและสิ่งปลูกสร้าง
โดยให้มีผลกระทบต่อผู้มีรายได้น้อยให้น้อยที่สุดรวมทั้งปรับปรุงการลดหย่อนภาษีเงินได้ให้เกิดประโยชน์แก่ผู้มี
รายได้น้อยและยกเลิกการยกเว้นภาษีประเภทที่เอ้ือประโยชน์เฉพาะผู้ที่มีฐานะการเงินดีเพ่ือให้เกิดความเป็น
ธรรมมากขึ้น 

6.11 บริหารจัดการหนี้ภาครัฐที่เกิดข้ึนในช่วงรัฐบาลที่ผ่านมาซึ่งจานวนสูงมากกว่า 700,000 ล้าน 
บาทและเป็นภาระงบประมาณใน 5 ปีข้างหน้าอันจะทาให้เหลืองบประมาณเพ่ือการลงทุนพัฒนาประเทศ
น้อยลงโดยประมวลหนี้เหล่านี้ให้ครบถ้วนหาแหล่งเงินระยะยาวมาสะสางหนี้ทั้งหมดและยืดระยะเวลาชาระ
คืนให้นานที่สุดเพื่อลดภาระของงบประมาณในอนาคต 

6.12 ในระยะยาวพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน 
- ด้านการขนส่งและคมนาคมทางบกโดยเริ่มโครงการรถไฟฟ้าขนส่งมวลชนในกทม. และ 

รถไฟฟ้าเชื่อมกทม. กับเมืองบริวารเพ่ิมเติมเพ่ือลดเวลาในการเดินทางของประชาชนเพ่ือตั้งฐานให้รัฐบาล
ต่อไปท าได้ทันท ี

- ด้านคมนาคมทางอากาศโดยปรับปรุงท่าอากาศยานสุวรรณภูมิระยะที่ 2 ท่าอากาศยาน 
ดอนเมืองและท่าอากาศยานในภูมิภาคเพ่ือให้สามารถรองรับปริมาณการจราจรทางอากาศได้อย่างมี 
ประสิทธิภาพ 

- ด้านการคมนาคมทางน้าโดยพัฒนาการขนส่งสินค้าทางลาน้าชายฝั่งทะเลเพื่อลดต้นทุนระบบ 
โลจิสติกส์ของประเทศเริ่มจากการพัฒนาท่าเรือแหลมฉบังท่าเรือชายฝั่งอ่าวไทยและอันดามันตลอดจนผลักดัน
ให้ท่าเรือในลาน้าเจ้าพระยาและป่าสักมีการใช้ประโยชน์ในการขนส่งสินค้าภายในประเทศและเชื่อมโยงกั บ
ท่าเรือแหลมฉบังรวมทั้งการขุดลอกร่องน้าลึก 

6.13 ปรับโครงสร้างการบริหารจัดการในสาขาขนส่งที่มีการแยกบทบาทและภารกิจของหน่วยงาน 
ในระดับนโยบายหน่วยงานกากับดูแลและหน่วยปฏิบัติที่ชัดเจนและจัดตั้งหน่วยงานกากับดูแลระบบราง 
เพ่ือทาหน้าที่กาหนดมาตรฐานการให้บริการและความปลอดภัยโครงสร้างอัตราค่าบริการที่เป็นธรรมการลงทุน
การบ ารุงรักษาและการบริหารจัดการซึ่งจะช่วยสนับสนุนการพัฒนาระบบรางให้เป็นโครงข่ายหลักของ
ประเทศ 

6.14 พัฒนาและปรับปรุงระบบบริหารจัดการของรัฐวิสาหกิจให้มีประสิทธิภาพกาหนดเป้าหมายและ
มาตรการที่จะแก้ไขปัญหาและฟ้ืนฟูกิจการตลอดจนพิจารณาความจาเป็นในการคงบทบาทการเป็นรัฐวิสาหกิจ
แต่ละแห่งให้สอดคล้องกับสถานการณ์ปัจจุบัน 
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6.15 ในด้านเกษตรกรรมดาเนินการใน 2 เรื่องใหญ่คือการปรับโครงสร้างการผลิตสินค้าเกษตร 
ให้สอดคล้องกับความต้องการด้วยวิธีการต่างๆ 

6.16 ในด้านอุตสาหกรรมส่งเสริมการพัฒนาอุตสาหกรรมที่สอดคล้องกับศักยภาพพ้ืนฐานของ 
ประเทศอาทิส่งเสริมและพัฒนาอุตสาหกรรมเกษตรแปรรูปส่งเสริมอุตสาหกรรมที่ใช้เทคโนโลยีขั้นสูงส่งเสริม
อุตสาหกรรมที่ใช้การออกแบบและสร้างสรรค์เป็นต้น 

6.17 เพ่ิมขีดความสามารถของผู้ประกอบการวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมให้เข้มแข็งสามารถ 
แข่งขันได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

6.18 ส่งเสริมภาคเศรษฐกิจดิจิทัลและวางรากฐานของเศรษฐกิจดิจิทัลให้เริ่มขับเคลื่อนได้อย่าง
จริงจังซึ่งจะท าให้ทุกภาคเศรษฐกิจก้าวหน้าไปได้ทันโลกและสามารถแข่งขันในโลกสมัยใหม่ได้ 

7. การส่งเสริมบทบาทและการใช้โอกาสในประชาคมอาเซียน 
7.1 เร่งพัฒนาความเชื่อมโยงด้านการขนส่งภายในอนุภูมิภาคและภูมิอาเซียนโดยเร่งขับเคลื่อน 

ตามแผนงานการพัฒนาความร่วมมือทางเศรษฐกิจในอนุภูมิภาคลุ่มแม่น้าโขง 6 ประเทศ (GMS) แผนความ
ร่วมมือทางเศรษฐกิจอิระวดี-เจ้าพระยา-แม่โขง (ACMECS) แผนความร่วมมือแห่งอ่าวเบงกอลสาหรับความ
ร่วมมือหลากหลายสาขาวิชาการและเศรษฐกิจ (BIMSTEC) และแผนแม่บทความเชื่อมโยงในอาเซียน 
 

7.2 พัฒนาเขตเศรษฐกิจพิเศษโดยเริ่มจากการพัฒนาด่านการค้าชายแดนและโครงข่ายการคมนาคม 
ขนส่งบริเวณประตูการค้าหลักของประเทศเพ่ือรองรับการเชื่อมโยงกระบวนการผลิตและการลงทุนข้ามแดน 
พัฒนาระบบ National Single Window (NSW) โดยระยะแรกให้ความสาคัญกับด่านชายแดนที่สาคัญ 6 
ด่านได้แก่ปาดังเบซาร์สะเดาอรัญประเทศแม่สอดบ้านคลองลึกและบ้านคลองใหญ่ 

8. การพัฒนาและส่งเสริมการใช้ประโยชน์จากวิทยาศาสตร์เทคโนโลยีการวิจัยและพัฒนา 
และนวัตกรรม 

8.1 สนับสนุนการเพิ่มค่าใช้จ่ายในการวิจัยและพัฒนาของประเทศเพ่ือมุ่งเป้าหมายให้ไม่ต่ากว่า 1% 
ของรายได้ประชาชาติและมีสัดส่วนรัฐต่อเอกชน 30:70 ตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติเพื่อให้ 
ประเทศมีความสามารถในการแข่งขัน 

8.2 ส่งเสริมให้โครงการลงทุนขนาดใหญ่ของประเทศเช่นด้านพลังงานสะอาดระบบรางยานยนต์ 
ไฟฟ้าการจัดการน้าและขยะใช้ประโยชน์จากผลการศึกษาวิจัยและพัฒนาและนวัตกรรมของไทย 
ตามความเหมาะสมในกรณีท่ีจาเป็นจะต้องซื้อวัสดุอุปกรณ์หรือเทคโนโลยีจากต่างประเทศจะให้มีเงื่อนไข 
การถ่ายทอดเทคโนโลยีเพ่ือให้สามารถพ่ึงตนเองได้ในอนาคตด้วย 

9. การรักษาความม่ันคงของฐานทรัพยากรและการสร้างสมดุลระหว่างการอนุรักษ์กับการใช้ 
ประโยชน์อย่างยั่งยืน 

9.1 ในระยะเฉพาะหน้าเร่งปกป้องและฟ้ืนฟูพ้ืนที่อนุรักษ์ทรัพยากรป่าไม้และสัตว์ป่าโดยให้ 
ความสาคัญในการแก้ไขปัญหาการบุกรุกท่ีดินของรัฐพร้อมส่งเสริมการปลูกไม้มีค่าทางเศรษฐกิจในพ้ืนที่เอกชน
เพ่ือลดแรงกดดันในการตัดไม้จากป่าธรรมชาติ 

9.2 ในระยะต่อไปพัฒนาระบบบริหารจัดการที่ดินและแก้ไขการบุกรุกที่ดินของรัฐโดยยึด 
แนวพระราชดาริที่ให้ประชาชนสามารถอยู่ร่วมกับป่าได้เช่นการกาหนดเขตป่าชุมชนให้ชัดเจน 

9.3 บริหารจัดการทรัพยากรน้าของประเทศให้เป็นเอกภาพในทุกมิติทั้งเชิงปริมาณและคุณภาพจัดให้ 
มีแผนบริหารน้าของประเทศเพ่ือให้การจัดทาแผนงานไม่เกิดความซ้าซ้อนมีความเชื่อมโยงกันอย่างเป็นระบบ 

9.4 เร่งรัดการควบคุมมลพิษทางอากาศขยะและน้าเสียที่เกิดจากการผลิตและบริโภคในพ้ืนที่ใด 
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ที่สามารถจัดการขยะมูลฝอยด้วยการแปรรูปเป็นพลังงานก็จะสนับสนุนให้ดาเนินการส่วนขยะอุตสาหกรรมนั้น
จะวางระเบียบมาตรการเป็นพิเศษโดยกาหนดให้ทิ้งในบ่อขยะอุตสาหกรรมที่สร้างขึ้นแบบมีมาตรฐานและ
พัฒนาระบบตรวจสอบไม่ให้มีการลักลอบทิ้งขยะติดเชื้อและใช้มาตรการทางกฎหมายและการบังคับใช้
กฎหมายอย่างเด็ดขาด 

10. การส่งเสริมการบริหารราชการแผ่นดินที่มีธรรมาภิบาลและการป้องกันปราบปรามการทุจริต
และประพฤติมิชอบในภาครัฐ 

10.1 จัดระบบอัตรากาลังและปรับปรุงค่าตอบแทนบุคลากรภาครัฐให้เหมาะสมและเป็นธรรม 
ยึดหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีเพ่ือสร้างความเชื่อมั่นวางใจในระบบราชการลดต้นทุนดาเนินการ 
ของภาคธุรกิจเพ่ิมศักยภาพในการแข่งขันกับนานาประเทศการรักษาบุคลากรภาครัฐที่มีประสิทธิภาพไว้ 
ในระบบราชการโดยจะดาเนินการตั้งแต่ระยะเฉพาะหน้าไปตามลาดับความจาเป็นและตามที่กฎหมายเอ้ือ 
ให้สามารถดาเนินการได ้

10.2 ในระยะแรกกระจายอานาจเพื่อให้ประชาชนสามารถเข้าถึงบริหารสาธารณะได้รวดเร็วทั้งจะ 
วางมาตรการทางกฎหมายมิให้เจ้าหน้าที่หลีกเลี่ยงประวิงเวลาหรือใช้อานาจโดยมิชอบก่อให้เกิดการทุจริตหรือ
สร้างความเสียหายแก่ประชาชนโดยเฉพาะนักลงทุนส่วนในระยะเฉพาะหน้าจะเน้นการปรับปรุงหน่วยงาน
ให้บริการด้านการทาธุรกิจการลงทุนและด้านบริการสาธารณะในชีวิตประจาวันเป็นสาคัญ 

10.3 เสริมสร้างระบบคุณธรรมในการแต่งตั้งและโยกย้ายบุคลากรภาครัฐวางมาตรการป้องกัน 
การแทรกแซงจากนักการเมืองและส่งเสริมให้มีการนาระบบพิทักษ์คุณธรรมมาใช้ในการบริหารงานบุคคล 
ของเจ้าหน้าที่ฝ่ายต่างๆ 

10.4 ปรับปรุงและจัดให้มีกฎหมายที่ครอบคลุมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและ 
การมีผลประโยชน์ทับซ้อนในภาครัฐทุกระดับโดยถือว่าเรื่องนี้เป็นวาระสาคัญเร่งด่วนแห่งชาติและเป็นเรื่อง 
ที่ต้องแทรกอยู่ในการปฏิรูปทุกด้าน 

11. การปรับปรุงกฎหมายและกระบวนการยุติธรรม 
11.1 ในระยะเฉพาะหน้าจะเร่งปรับปรุงประมวลกฎหมายหลักของประเทศและกฎหมายอ่ืนๆ 

ที่ล้าสมัยไม่เป็นธรรมไม่สอดคล้องกับความตกลงระหว่างประเทศและเป็นอุปสรรคต่อการบริหารราชการ
แผ่นดินโดยจะใช้กลไกของหน่วยงานเดิมที่มีอยู่และระดมผู้ทรงคุณวุฒิมาเป็นคณะกรรมการที่จะจัดตั้งขึ้น
เฉพาะกิจเป็นผู้เร่งดาเนินการ 

11.2 ในระยะต่อไปจะจัดตั้งองค์กรปฏิรูปกระบวนการยุติธรรมที่ปราศจาการแทรกแซงของรัฐ 
นายกรัฐมนตรีแถลงต่อสภานิติบัญญัติแห่งชาติวันศุกร์ที่ 12 กันยายน 2557 
 3.1.3. วิสัยทัศน์และยุทธศาสตร์การพัฒนาของกลุ่มจังหวัดภาคเหนือตอนล่าง 

(พิษณุโลก เพชรบูรณ์ ตาก สุโขทัย อุตรดิตถ์) 
วิสัยทัศน์ “ศูนย์กลางการบริการสี่แยกอินโดจีน”  
พันธกิจประกอบด้วย 
 1. ยกระดับรายได้และกระจายรายได้ควบคู่กับการสร้างสังคมที่มีคุณภาพ 
 2. พัฒนาฐานการผลิตและบริการให้เข้มแข็งและมีเสถียรภาพบนพื้นฐานการพัฒนาผลิตภาพ 
 3. สร้างความเชื่อมโยงด้านเศรษฐกิจกับกลุ่มประเทศเพ่ือนบ้านและการสร้างสรรค์ 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ประกอบด้วย 
1. พัฒนาการค้าบริการและเครือข่ายคมนาคมสี่แยกอินโดจีน 
2. พัฒนาท่องเที่ยวเชิงนิเวศประวัติศาสตร์และวัฒนธรรม 
3. พัฒนากระบวนการผลิตการบริหารจัดการและการตลาดสินค้าการเกษตร 
4. การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน 

เป้าประสงค์ประกอบด้วย 
1. เชื่อมโยงเส้นทางการคมนาคมในกลุ่มจังหวัดภูมิภาคและต่างประเทศเพ่ือใช้ศักยภาพแหล่ง 

ที่ตั้งและความพร้อมของโครงสร้างบริการพ้ืนฐานเชื่อมโยงกับเศรษฐกิจประเทศเพ่ือนบ้าน 
2. เป็นจุดรองรับและประสานการเชื่อมโยงการค้าชายแดน 
3. เป็นศูนย์พัฒนาบุคลากรเพื่อสร้างศักยภาพการผลิตและบริการที่ประทับใจ 
4. พัฒนาการค้าการลงทุนและความร่วมมือชายแดนไทย – พม่า/ ไทย – ลาว 
5. อนุรักษ์ฟ้ืนฟูและพัฒนาการท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรมเชิงนิเวศและประวัติศาสตร์ 
6. สร้างความม่ันใจในด้านความปลอดภัยให้กับนักท่องเที่ยว 
7. รักษาความสมดุลระหว่างการสร้างรายได้จากการท่องเที่ยวและวิถีชีวิตของชุมชน 
8. พัฒนาระบบฐานข้อมูลแหล่งท่องเที่ยวของกลุ่มจังหวัดฯ 
9. สร้างรายได้ท้ังด้านการท่องเที่ยวและหัตถอุตสาหกรรม 
10. ผลผลิตการเกษตรมีคุณภาพปลอดภัยได้มาตรฐานและมีมูลค่าเพ่ิมอย่างยั่งยืน 
11. การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน 

กลยุทธ์ประกอบด้วย 
1. เชื่อมโยงเส้นทางพม่าแม่สอดบ้านโคกลาวเพ่ือรองรับการค้าการลงทุนและการท่องเที่ยว 

ของกลุ่มจังหวัด 
2. มีศูนย์ข้อมูลที่เชื่อมระหว่างภาคเอกชนกับภาครัฐเพื่อสนับสนุนการพัฒนาด้านการค้า 

การลงทุนของกลุ่มจังหวัดฯสู่อินโดจีนยกระดับจุดผ่อนปรนบ้านภู่ดู่อ าเภอบ้านโคกให้เป็นด่านผ่านแดนถาวร 
3. ส่งเสริมสถาบันการศึกษาในกลุ่มจังหวัดฯพัฒนาบุคลากรเพ่ือตอบสนองการพัฒนาด้านการค้าการ

ลงทุนการท่องเที่ยวและการบริการโดยเฉพาะด้านการเป็นศูนย์กลางการเงินของกลุ่มจังหวัด 
ภูมิภาคและอินโดจีน 

4. พัฒนาให้พื้นที่เป็นศูนย์กลางของการจัดกิจกรรมการค้าระหว่างประเทศในกลุ่มอินโดจีน 
และประเทศจีน 

5. ถ่ายทอดองค์ความรู้และพัฒนาด้านประวัติศาสตร์และวัฒนธรรมท้องถิ่น 
6. พัฒนาบุคลากรและเครือข่ายด้านการท่องเที่ยวเช่นการสร้างไกด์ท้องถิ่นยกระดับแหล่งท่องเที่ยว

ให้ได้มาตรฐาน 
7. การประชาสัมพันธ์การท่องเที่ยวย้อนอดีตผ่านการจัดท าสารคดีเนื้อหาเชิงประวัติศาสตร์ให้แก่กลุ่ม

ลูกค้าส่งเสริมให้มีการจัดกิจกรรมหลากหลายรูปแบบที่สามารถเข้าถึงและจูงใจกลุ่มนักท่องเที่ยวเป้าหมาย 
8. เชื่อมโยงหัตถอุตสาหกรรมภูมิปัญญาท้องถิ่นและแหล่งเรียนรู้ชุมชนเข้ากับการท่องเที่ยวสร้างแบ

รนด์กลุ่มจังหวัดด้านการท่องเที่ยวให้ชัดเจน 
9. จัดระบบการบริหารจัดการกลุ่มผู้ผลิตเกษตรกรเครือข่ายและสถาบันเกษตรกรจัดระบบองค์ความรู้

แก่กลุ่มผู้ผลิตเกษตรเครือข่ายและสถาบันเกษตรกรพัฒนากระบวนการผลิตและการแปรรูป 
โดยใช้เทคโนโลยีที่เหมาะสมส่งเสริมการบริหารจัดการกลไกการตลาดพัฒนาคุณภาพผลผลิต 
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10. พัฒนาเครือข่ายเพื่อการมีส่วนร่วมของประชาชนในพื้นท่ีส่งเสริมการใช้องค์ความรู้และ 
ภูมิปัญญาท้องถิ่นในการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมบริหารจัดการป้องกันแก้ไขปัญหา
จากภัยธรรมชาติพัฒนาระบบจัดการปัญหาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 

3.1.4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดเพชรบูรณ์ (พ.ศ.2558-2561) 
วิสัยทัศน์ดินแดนแห่งความสุขของคนอยู่และผู้มาเยือน“จังหวัดเพชรบูรณ์จะมุ่งส่งเสริมการเกษตร

ปลอดภัย ส่งเสริมการท่องเที่ยวเชิงนิเวศที่ใช้ศักยภาพทางธรรมชาติและวัฒนธรรมที่เป็นจุดเด่น  พร้อมกับการ
พัฒนายกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชนและสังคมอย่างยั่งยืนเพ่ือให้ไปสู่การเป็นเมืองแห่งความสุขของคนอยู่
และผู้มาเยือน” 
เป้าประสงค์รวม 

1. เศรษฐกิจของจังหวัดมีการขยายตัวในอัตราที่เหมาะสม 
2. ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี มีความมั่นคง ควบคู่กับคุณธรรมและจริยธรรม และการด ารงชีวิตตาม

แนวทางเศรษฐกิจพอเพียง 
3. สังคมและชุมชนมีความเข้มแข็ง อยู่เย็นเป็นสุข ความเหลื่อมล้ าลดลง 
4. ทรพัยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  ได้รับการดูแล  คุ้มค่าและมีใช้ประโยชน์อย่างยั่งยืน 

 
ยุทธศาตร์ที่ 1 การส่งเสริมเกษตรปลอดภัย การเพ่ิมประสิทธิภาพการผลิตและสร้างมูลค่าเพ่ิม 
 1.ส่งเสริม/พัฒนากระบวนการผลิตสินค้าเกษตรปลอดภัย 
 2.พัฒนาแหล่งน้ า/โครงสร้างพื้นฐานเพื่อการเกษตร 
 3.ส่งเสริม/พัฒนาภาคอุตสาหกรรมการเกษตรและการแปรรูปสินค้าเกษตรปลอดภัย 
 4.ส่งเสริม/เพิ่มช่องทางการตลาดสินค้าเกษตรปลอดภัย 
 5.ส่งเสริมการวิจัยและพัฒนา (R&D) การบริหารจัดการองค์ความรู้อย่างเป็นระบบ 
ยุทธศาตร์ที่ 2ส่งเสริมและพัฒนาการท่องเที่ยว 
 1.พัฒนาระบบบริหารจัดการ และปัจจัยพื้นฐานด้านการท่องเที่ยว 
 2.สร้าง ฟื้นฟู พัฒนาแหล่งท่องเที่ยวทางธรรมชาติและความหลากหลายทางวัฒนธรรม เพ่ือใช้เป็นจุด
ขายของการท่องเที่ยว 
 3.พัฒนาศักยภาพบุคลากรที่เก่ียวข้องกับการท่องเที่ยว 
 4.ส่งเสริมการประชาสัมพันธ์และการตลาดเชิงรุก สร้างเครือข่ายความร่วมมือด้านการท่องเที่ยวจาก
ทุกภาคส่วนทั้งในและต่างประเทศ 
 5.ส่งเสริมและยกระดับผลิตภัณฑ์  OTOP และเกษตร ให้เชื่อมโยงการท่องเที่ยว เพ่ือเพ่ิมมูลค่าสินค้า 
ยุทธศาตร์ที่ 3การพัฒนาคุณภาพชีวิต  และเสริมสร้างความมั่นคงของคนและชุมชน 
 1.พัฒนาและยกระดับคุณภาพชีวิตด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน การศึกษา การสาธารณสุขและการบริการ
ภาครัฐแก่ประชาชน 
 2.พัฒนาหมู่บ้าน/ชุมชน ให้สามารถพ่ึงพาตนเองได้โดยการสร้างอาชีพ เพ่ือเพ่ิมรายได้ และเสริมสร้าง
กระบวนการมีส่วนร่วม/จิตส านึก ตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง เพ่ือลดรายจ่าย 
 3.เสริมสร้างความมั่นคง ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน 
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ยุทธศาตร์ที่ 4การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน 
 1.เพ่ิมประสิทธิภาพบริหารจัดการ อนุรักษ์ ฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 2.เพ่ิมประสิทธิภาพในการป้องกันและแก้ไขปัญหาภัยพิบัติธรรมชาติ 
 3.การจัดการองค์ความรู้ และการสร้างกระบวนการมีส่วนร่วมด้านการอนุรักษ์และใช้ประโยชน์จาก
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน 
 4.ส่งเสริม พัฒนาการใช้ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งเหลือใช้ เพ่ือความมั่นคงทางพลังงานและเป็นมิตร
กับสิ่งแวดล้อม 
ยุทธศาตร์ที่ 5เสริมสร้างขีดความสามารถในการแข่งขัน และเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 
 1.พัฒนาขีดความสามารถในการแข่งขัน โดยการพัฒนาบุคลากร การผลิต แรงงาน การบริหารจัดการ
เทคโนโลยีและนวัตกรรม 
 2.เพ่ิมและพัฒนาประสิทธิภาพการคมนาคมขนส่งและระบบโลจิสติกส์ 
 3.พัฒนาตลาดสินค้าเกษตรและยกระดับมาตรฐานสินค้า 
 

3.1.5 ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดเพชรบูรณ์ 
วิสัยทัศน์“ท้องถิ่นทันสมัย  เกษตรปลอดภัย  ใส่ใจคุณภาพชีวิต  เศรษฐกิจมั่นคง  พัฒนาการ

ท่องเที่ยวและแหล่งน้ า  ล้ าเลิศวัฒนธรรม  อนุรักษ์ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม” 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาประกอบด้วย 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาด้านเศรษฐกิจและการเกษตร 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาด้านการท่องเที่ยว 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาด้านธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
ยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาด้านการส่งเสริมการศึกษาศาสนาวัฒนธรรมประเพณี 

การกีฬาและคุณภาพชีวิต 
ยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาด้านการพัฒนาการเมืองและการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี 
 

3.2. ปัจจัยและสถานการณ์การเปลี่ยนแปลงท่ีมีผลต่อการพัฒนา 
 3.2.1 ผลการวิเคราะห์ปัญหาและความต้องการของประชาชนตามประเด็นการพัฒนาท้องถิ่น 

เทศบาลต าบลท่าพลได้จัดท าโครงการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นโดยจัดประชุมประชาคมท้องถิ่นในพ้ืนที่  12 ชุมชนซึ่ง
สรุปได้ดังนี้ 
การวิเคราะห์ปัญหาและ

ความต้องการของ
ประชาชน ชื่อปัญหา 

สภาพปัญหา พื้นที่เป้าหมาย แนวโน้มในอนาคต 

1.ปัญหาด้านโครงสร้าง
พ้ืนฐานและสาธารณูปการ 

1.ถนนช ารุดเสียหาย การ
คมนาคมไม่สะดวก และไม่
ปลอดภัย 

ทุกชุมชน การคมนาคมมีความ 
สะดวกการพัฒนา 
เส้นทางเพราะองค์กร 
ปกครองส่วนท้องถิ่นเป็น 
หน่วยราชการที่อยู่ใกล้ชิด 
กับประชาชนมากท่ีสุด 
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การวิเคราะห์ปัญหาและ
ความต้องการของ

ประชาชน ชื่อปัญหา 

สภาพปัญหา พื้นที่เป้าหมาย แนวโน้มในอนาคต 

 2.ขาดแคลนน้ าส าหรับการ
อุปโภค-บริโภคและส าหรับ
การเกษตรแหล่งกักเก็บน้ าต่างๆ
ตื้นเขินน้ าประปาไม่พอใช้ 

ทุกชุมชน ปัญหาด้านการ 
ขาดแคลน 
น้าสาหรับการอุปโภค 
บริโภคและสาหรับ 
การเกษตรในพื้นที่ 
เทศบาลลดลง 

4. ไฟฟ้าสาธารณะและแสง
สว่างไม่เพียงพอ 

ทุกชุมชน ไฟฟ้าในเขตเทศบาลมี
เพียงพอ 

5.ก่อสร้างแนวก าแพงกันดิน 
 
 
 

ทุกชุมชน ปัญหาด้านการขาดแคลน 
น้ าส าหรับการอุปโภค 
บริโภคและส าหรับ 
การเกษตรในพื้นที่เทศบาล
ลดลง 

2.ปัญหาด้านการจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

1.ไม่มีที่ทิ้งขยะ ทุกชุมชน ประชาชนมีจ านวนเพิ่มมาก
ขึ้น ท าให้ปริมาณขยะเพ่ิม
มากขึ้นตามไปด้วย 

2.ขาดการบ าบัดน้ าเสียก่อน
การปล่อยทิ้ง 
 
 

บริเวณหลัง
ตลาด 

ประชากรมีจ านวนเพ่ิมมาก
ขึ้น น้ าเสียจากบ้านเรือนมี
จ านวนเพิ่มมากข้ึน 

3.ปัญหาด้ านการพัฒนา
ศักยภาพคนและคุณภาพ
ชีวิต 

1.มีปัญหาด้านยาเสพติดใน
ชุมชน 

ทุกชุมชน จ านวนผู้ที่เก่ียวข้องกับยา
เสพติดมีเพ่ิมมากข้ึน และ
อายุของผู้เกี่ยวข้องเป็นเด็ก
และเยาวชนเพิ่มขึ้น 

2.เกิดอุบัติเหตุด้านการจราจร 
 
 

ถนนสระบุรี – 
หล่มสัก ในเขต
เทศบาล 

จ านวนอุบัติเหตุเพ่ิมมากข้ึน 

3.ขาดงบประมาณในการจัด
ฝึกอบรมให้ความรู้กับกลุ่มต่างๆ
พร้อมทั้งอุปกรณ์ในการ
ประกอบอาชีพไม่มีศูนย์การ
เรียนรู้ 

ทุกชุมชน ประชากรขาดการส่งเสริม
อาชีพและขาดงบประมาณ
ในการฝึกอบรม 
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การวิเคราะห์ปัญหาและ
ความต้องการของ

ประชาชน ชื่อปัญหา 

สภาพปัญหา พื้นที่เป้าหมาย แนวโน้มในอนาคต 

 สงเคราะห์เด็กเยาวชนสตรี 
ผู้สูงอายุผู้พิการผู้ด้อยโอกาส 
 

ทุกชุมชน เด็กเยาวชนสตรีผู้สูงอายุผู้
พิการผู้ด้อยโอกาสได้รับ 
การดูแล 

4. ขาดแคลนสถานที่และ
อุปกรณ์ในการออกกาลังกาย 

ทุกชุมชน มีสถานที่และอุปกรณ์ 
ในการออกกาลังกาย 
อย่างเพียงพอ 

4.ปัญหาด้านสาธารณสุข 1.จัดซื้ออุปกรณ์ด้าน 
สาธารณสุข เช่น กระเป๋า 
คัดกรองโรคเครื่องกาจัด 
ยุงลาย  ทรายทีมีฟอส 1% 
ชุดตรวจสารเสพติด 

ทุกชุมชน บุคลากรด้าน 
สาธารณสุขมีวัสดุ 
อุปกรณ์ในการ 
ปฏิบัติงาน 

5.ปัญหาด้านการศึกษา  
ส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม
ท้องถิ่น  และการท่องเที่ยว 

1. ขาดการเตรียมความพร้อม
ในด้านการศึกษา 

ทุกชุมชน การศึกษาของโรงเรียนใน
เขตเทศบาลได้รับการ 
พัฒนาให้มีความพร้อม 
มากยิ่งขึ้น 
 

2.ขาดการส่งเสริม/สนับสนุน
การจัดงานประเพณีต่างๆ 

เทศบาลต าบล
ท่าพล 

การจัดงานประเพณีต่างๆ 
ได้รับการสนับสนุน 
งบประมาณอย่างเพียงพอ 

6.ปัญหาด้านเศรษฐกิจของ
ชุมชน 

1.ขาดความรู้และวัสดุอุปกรณ์
ในการประกอบอาชีพ 

ชุมชนที่มีกลุ่ม
อาชีพ 

กลุ่มอาชีพในเขตเทศบาล 
มีความรู้และมีวัสดุอุปกรณ์ 
 

7.ปัญหาด้านการเมือง   
การบริหารและการพัฒนา
บุคลากร 
 

1.ก่อสร้าง/ปรับปรุงหอประชุม เทศบาลต าบล
ท่าพล 

มีหอประชุมใช้ในการท า
กิจกรรมต่างๆ 

2.ฝึกอบรมบุคลากรและทัศน
ศึกษาการบริหารจัดการ
บ้านเมืองที่ดี 

เทศบาลต าบล
ท่าพล 

บุคลากรได้รับความรู้ 
และทักษะการบริหาร 
จัดการบ้านเมืองที่ดี 

3.จัดหาวัสดุอุปกรณ์ ครุภัณฑ์
ส าหรับใช้ในการบริการ
สาธารณะ 

เทศบาลต าบล
ท่าพล 

มีวัสดุอุปกรณ์ ครุภัณฑ์ใช้
อย่างเพียงพอ 
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3.2.2 ผลการวิเคราะห์ศักยภาพเพื่อประเมินสถานภาพการพัฒนาในปัจจุบันและโอกาสการพัฒนาใน
อนาคตของท้องถิ่นด้วยเทคนิค SWOT Analysis (จุดแข็งจุดอ่อนโอกาสและอุปสรรค)   
 จุดแข็ง (Strength) 

1. เทศบาลต าบลท่าพลมีศักยภาพในการใช้ประโยชน์จากพ้ืนที่เกษตรกรรมประชากรส่วนใหญ่
ประกอบอาชีพเกษตรกรรม ได้แก่ ข้าว ยาสูบ หอม พืชไร่ เช่น ข้าวโพด ถั่วเขียว ถั่วเหลือง และพืชสวน เช่น 
มะขามหวาน มะม่วง ฯลฯ การปศุสัตว์ ได้แก่ โค กระบือ เป็ด ไก่ หมู และนอกจากนี้ยังมีการประกอบอาชีพ
ค้าขาย และรับจ้าง 

2. มีพ้ืนที่ที่มีศักยภาพในการรองรับด้านการท่องเที่ยวเนื่องจากมีพ้ืนที่ตั้งเหมาะสมระหว่างอ าเภอ
หล่มสักและจังหวัดเพชรบูรณ์ 

3. เทศบาลต าบลท่าพลมีงานประเพณีที่ที่โดดเด่นได้แก่งานประเพณีแห่เทียนเข้าพรรษา และงาน
ประเพณีลอยกระทง 

จุดอ่อน (Weakness) 
1. การบริหารจัดการแหล่งน้ าส าหรับการผลิตน้ าประปาไม่เพียงพอเนื่องจากขาดแหล่งน้ าดิบ เพ่ือใช้

ในการผลิตน้ าประปาบริการให้กับประชาชนในเขตเทศบาล 
2. ขาดแคลนแหล่งน้ าในการอุปโภค – บริโภค น้ าเพ่ือการเกษตร พ้ืนที่ส่วนใหญ่อาศัยน้ าจากแหล่ง

น้ าธรรมชาติ เช่น แม่น้ าป่าสัก   บ่อบาดาล  บ่อน้ าตื้น  ท าให้มักจะประสบปัญหาขาดแคลนน้ าเพ่ือการอุปโภค 
– บริโภค  และน้ าเพ่ือการเกษตรในฤดูแล้ง ในฤดูฝนจะประสบปัญหาน้ าไหลหลากเข้าท่วมพ้ืนที่ทาง
การเกษตร 

โอกาส (Opportunity) 
1. เทศบาลต าบลท่าพลมีเส้นทางคมนาคมทางรถยนต์  คือทางหลวงหมายเลข 21 ซึ่งเชื่อมโยง

เส้นทางเมืองศูนย์กลางในกลุ่มจังหวัด (พิษณุโลก) ซึ่งผ่านสี่แยกอินโดจีนในพ้ืนที่จังหวัดพิษณุโลกและทางผ่าน
ไปยังอ าเภอเขาค้อ อ าเภอหล่มเก่า อ าเภอน้ าหนาว  ซึ่งเป็นแหล่งท่องเที่ยวของจังหวัดเพชรบูรณ์ 

2. เทศบาลต าบลท่าพลอยู่ห่างจากจังหวัดเพชรบูรณ์ เพียง 19 กิโลเมตร ในการติดต่อราชการหรือ
ติดต่อประสานงานสะดวกรวดเร็ว 

3. เทศบาลต าบลท่าพล มีที่ตั้งอยู่ใกล้กับอ่างเก็บน้ าท่าพล และน้ าตกวังหินหอ ท าให้มีแหล่งน้ าใช้ใน
การเกษตรและน้ าอุปโภคบริโภค เป็นสถานที่ท่องเที่ยวแห่งใหม่ที่อยู่ใกล้เขตเทศบาลต าบลท่าพล 

อุปสรรค (Threats) 
1. เกิดอุทกภัยและภัยแล้งเป็นประจ าทุกปีท าให้เกิดความเสียหายต่อการด ารงชีวิตและเกษตรกรรม
2. บริเวณหน้าตลาดสดท่าพลเป็นแหล่งชุมชนและทางโค้งท าให้มีอุบัติเหตุเกิดขึ้นบ่อยครั้ง 
ผลการวิเคราะห์และทิศทางการพัฒนา 
ผลการวิเคราะห์จุดแข็งจุดอ่อนโอกาสอุปสรรคพบว่าเทศบาลต าบลท่าพลมีจุดแข็งมากกว่า 

จุดอ่อนอุปสรรคเท่ากับโอกาสดังนั้นเพ่ือปรับปรุงแก้ไขการด าเนินการพัฒนาเทศบาลต าบลท่าพลจ าเป็นต้อง
ด าเนินการปรับปรุงแก้ไขจุดอ่อน 2 เรื่องจะส่งผลท าให้การพัฒนาเทศบาลต าบลท่าพลสามารถขับเคลื่อน
ยุทธศาสตร์ไปสู่ความส าเร็จได้โดยปัจจัยที่ต้องจัดการควบคุมดังกล่าวได้แก่ 

1. จุดอ่อนเกี่ยวกับการบริหารจัดการแหล่งน้ าส าหรับการผลิตน้ าประปาไม่เพียงพอเนื่องจากขาด
แหล่งน้ าดิบ เพื่อใช้ในการผลิตน้ าประปาบริการให้กับประชาชนในเขตเทศบาล 
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2. จุดอ่อนเกี่ยวกับการขาดแคลนแหล่งน้ าในการอุปโภค – บริโภค น้ าเพ่ือการเกษตร พ้ืนที่ส่วนใหญ่
อาศัยน้ าจากแหล่งน้ าธรรมชาติ เช่น แม่น้ าป่าสัก   บ่อบาดาล  บ่อน้ าตื้น  ท าให้มักจะประสบปัญหาขาดแคลน
น้ าเพื่อการอุปโภค – บริโภค  และน้ าเพื่อการเกษตรในฤดูแล้ง ในฤดูฝนจะประสบปัญหาน้ าไหลหลากเข้าท่วม
พ้ืนที่ทางการเกษตร 

3.4 วิสัยทัศน์ (vision) และพันธกิจ (Mission) การพัฒนาของเทศบาลต าบลท่าพล 
วิสัยทัศน์  (VISION) 

เมืองอยู่ดี  คนมีสุข สิ่งแวดล้อมยั่งยืน  เทศบาลแห่งการเรียนรู้และการบริหารจัดการที่ดี 
พันธกิจ (Mission) 

1.จัดให้มีและบ ารุงเส้นทางคมนาคม จัดให้มีน้ าเพ่ืออุปโภคบริโภค และการป้องกันและบรรเทาสา
ธารณภัย  ส่งเสริมและปรับปรุงไฟฟ้าสาธารณะ 

2.ส่งเสริมการประกอบอาชีพและการส่งเสริมการท่องเที่ยว  
3.ส่งเสริมและรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม   
4.จัดให้มีการศึกษา ศาสนา การอนุรักษ์และฟ้ืนฟูวัฒนธรรมและประเพณี การกีฬา การพัฒนา

คุณภาพชีวิต การสังคมสงเคราะห์และการป้องกันโรค 
5.ส่งเสริมและสนับสนุนให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่น การพัฒนาบุคลากรให้มี

ประสิทธิภาพ 
 
จุดมุ่งหมายในการพัฒนา 
๑. การคมนาคม สะดวก รวดเร็วและปลอดภัย 
๒. พัฒนาแหล่งน้ าเพื่ออุปโภค บริโภคและแหล่งน้ าเพื่อการเกษตรอย่างพอเพียง 
๓. บริการด้านไฟฟ้าและประปาอย่างพอเพียง 
๔. ส่งเสริมการเกษตรและอาชีพ 
๕. ส่งเสริมการท่องเที่ยวจังหวัดเพชรบูรณ์ 
๖. ประชาชนพึ่งตนเองตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
๗. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในการบริหารจัดการทัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
๘. การบริการด้านการศึกษา และสนับสนุนวัสดุ สื่ออุปกรณ์ พัฒนาบุคลากรทางการศึกษา พัฒนาเด็ก

นักเรียน 
๙. ประชาชนมีส่วนร่วมในการส่งเสริมกิจกรรมด้านศาสนา วัฒนธรรม ประเพณี ประวัติศาสตร์และภูมิ

ปัญญาท้องถิ่น 
๑๐. เด็ก เยาวชนและประชาชนมีความสนใจในด้านกีฬาเพ่ือสุขภาพและนันทนาการ 
๑๑. ผู้ด้อยโอกาส ผู้พิการ เด็ก เยาวชนสตรี ผู้สูงอายุและผู้ติดเชื้อมีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน 
๑๒. ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในเขตเทศบาลลดลง 
๑๓. ประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
๑๔. ส่งเสริมความจงรักภักดีต่อสถาบันพระมหากษัตริย์ 
๑๕. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการพัฒนาการเมืองและการบริหาร 
๑๖. พัฒนาขีดความสามารถในการให้บริการประชาชน และการปฏิบัติของบุคลากร 
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ยุทธศาสตร์การพัฒนาของเทศบาลต าบลท่าพล 
ยุทธศาสตร์ที่ ๑ การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน มีแนวทางการพัฒนา ๓ แนวทาง ดังนี้ 

๑. สนับสนุนก่อสร้าง ปรับปรุงถนน และสะพาน 
๒. สนับสนุนก่อสร้าง ปรับปรุงแหล่งน้ าเพ่ืออุปโภค - บริโภคการเกษตร การป้องกันและ

บรรเทาภัยจากน้ า 
๓. สนับสนุนก่อสร้าง ปรับปรุงไฟฟ้าและประปา 

ยุทธศาสตร์ที่ 2  การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ และการท่องเที่ยวมีแนวทางการพัฒนา 3  แนวทาง ดังนี้ 
๑. ส่งเสริมและสนับสนุนกิจกรรมการอบรมให้ความรู้ และปัจจัยการผลิตในการประกอบ

อาชีพ 
๒. ส่งเสริมความเข้มแข็งและพ่ึงพาตนเองในชุมชนโดยใช้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
๓. ส่งเสริมการท่องเที่ยว วัฒนธรรม และประเพณี อย่างยั่งยืน 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาด้านการอนุรักษ์ ฟื้นฟูทรัพยากรธรรมและสิ่งแวดล้อม 
มีแนวทางการพัฒนา 3 แนวทาง ดังนี้ 

๑. ส่งเสริมและสนับสนุนให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

๒. ปรับปรุงพื้นท่ีในเขตเทศบาลให้มีความเป็นระเบียบเรียบร้อย สะอาด และสวยงาม 
๓. สนับสนุนการแก้ไขปัญหาและการบริหารจัดการขยะ 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาด้านการส่งเสริมการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม ประเพณี การกีฬา และคุณภาพ
ชีวิต  มีแนวทางการพัฒนา 7 แนวทาง ดังนี้ 

๑. ส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
๒. ส่งเสริมและสนับสนุนศาสนา ประเพณี อนุรักษ์สืบสานวัฒนธรรมประวัติศาสตร์และภูมิ

ปัญญาท้องถิ่น 
๓. ส่งเสริมและสนับสนุนด้านกีฬาและนันทนาการ 
๔. สนับสนุนและให้ความช่วยเหลือสงเคราะห์ ผู้ด้อยโอกาส ผู้พิการ เด็ก เยาวชน สตรี กลุ่ม

เสี่ยง ผู้สูงอายุและผู้ติดเชื้อ 
๕. ส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาด้านสาธารณสุขและคุณภาพชีวิต 
๖. ส่งเสริมและสนับสนุนการป้องกันปัญหายาเสพติด 
๗. ส่งเสริมและพัฒนาด้านความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน 

ยุทธศาสตร์ที่ ๕ การพัฒนาด้านการเมือง การบริหารและการพัฒนาบุคลากร 
มีแนวทางการพัฒนา 4 แนวทาง ดังนี้ 

๑. ส่งเสริมความจงรักภักดีต่อสถาบันพระมหากษัตริย์ 
๒. ส่งเสริมให้ประชาชนที่มีส่วนร่วมในการพัฒนาการเมืองและการบริหาร 
๓. ส่งเสริมและสนับสนุนกิจกรรมการป้องกันทุจริตคอรัปชั่น  
๔. พัฒนาขีดความสามารถในการให้บริการประชาชน และการปฏิบัติงานของบุคลากร 
๕. ปรับปรุงระบบการจัดเก็บรายได้ของเทศบาลให้มีประสิทธิภาพ 
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3.3ความเชื่อมโยงยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดกับยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 
โครงสร้างความเชื่อมโยงแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาของเทศบาลต าบลท่าพล  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ยทุธศาสตร์จงัหวดั
เพชรบูรณ์  

แนวทางการ
พฒันา 

ยทุธศาสตร์การ
พฒันา อปท.  
ในเขตจงัหวดั
เพชรบูรณ์ 

ยทุธศาสตร์การ
พฒันาเทศบาล
ต าบลท่าพล 

ย.1

 
      

ย.2 ย.3 ย.4 ย.5 

แนวทางท่ี 1-5 

ย.1 
1-5 

แนวทางท่ี 1-5 แนวทางท่ี 1-3 แนวทางท่ี 1-4 แนวทางท่ี 1-3 

แนวทางท่ี 1-3 แนวทางท่ี 1-3 แนวทางท่ี 1-3 แนวทางท่ี 1-7 

ย.2 
1-5 

ย.3 
1-5 

ย.4 
1-5 

ย.5 
1-5 

ผลผลิต/โครงการ 

ย.1 ย.2 ย.3 ย.4 ย.5 

โค
รง
กา
ร 

โค
รง
กา
ร 

โค
รง
กา
ร 

โค
รง
กา
ร 

โค
รง
กา
ร 

โค
รง
กา
ร 

โค
รง
กา
ร 

แนวทางท่ี 1-5 

โค
รง
กา
ร 

โค
รง
กา
ร 

โค
รง
กา
ร 

ย.6 
1-5 
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ตารางการเชื่อมโยงยุทธศาสตร์ 
 

ยุทธศาสตร์จังหวัด ยุทธศาสตร์ อปท.เพชรบูรณ์ ยุทธศาสตร์เทศบาลต าบลท่าพล 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 การส่งเสริม
เกษตรปลอดภัย การเพิ่ม
ประสิทธิภาพการผลิตและสร้าง
มูลค่าเพ่ิม 
1.ส่งเสริม/พัฒนากระบวนการ
ผลิตสินค้าเกษตรปลอดภัย 
2.พัฒนาแหล่งน้ า/โครงสร้าง
พ้ืนฐานเพื่อการเกษตร 
3.ส่งเสริม/พัฒนา
ภาคอุตสาหกรรมการเกษตรและ
การแปรรูปสินค้าเกษตรปลอดภัย 
4.ส่งเสริม/เพิ่มช่องทางการตลาด
สินค้าเกษตรปลอดภัย 
5.ส่งเสริมการวิจัยและพัฒนา
(R&D) การบริหารจัดการองค์
ความรู้อย่างเป็นระบบ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาด้าน
โครงสร้างพื้นฐาน 
 
 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาด้าน
เศรษฐกิจและการเกษตร 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาด้าน
โครงสร้างพื้นฐาน 
 
 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 ส่งเสริมและ
พัฒนาการท่องเที่ยว 
1.พัฒนาระบบบริหารจัดการและ
ปัจจัยพื้นฐานด้านการท่องเที่ยว 
2.สร้าง ฟื้นฟู พัฒนาแหล่ง
ท่องเที่ยวทางธรรมชาติและความ
หลากหลายทางวัฒนธรรม เพ่ือใช้
เป็นจุดขายของการท่องเที่ยว 
3.พัฒนาศักยภาพบุคลากรที่
เกี่ยวข้องกับการท่องเที่ยว 
4.ส่งเสริมการประชาสัมพันธ์และ
การตลาดเชิงรุก สร้างเครือข่าย
ความร่วมมือด้านการท่องเที่ยว
จากทุกภาคส่วนทั้งในและ
ต่างประเทศ 
5.ส่งเสริมและยกระดับผลิตภัณฑ์ 
OTOP และเกษตรให้เชื่อมโยงการ
ท่องเที่ยวเพื่อเพ่ิมมูลค่าสินค้า 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาด้าน
การท่องเที่ยว 

ยุทธศาสตร์ที่ 2การพัฒนาด้าน
เศรษฐกิจ และการท่องเที่ยว 
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ยุทธศาสตร์จังหวัด ยุทธศาสตร์ อปท.เพชรบูรณ์ ยุทธศาสตร์เทศบาลต าบลท่าพล 
ยุทธศาสตร์ที่ 3การพัฒนาคุณภาพ
ชีวิต และเสริมสร้างความมั่นคง
ของคนและชุมชน 
1.พัฒนาและยกระดับคุณภาพชีวิต
ด้านโครงสร้างพื้นฐาน การศึกษา
การสาธารณสุขและการบริการ
ภาครัฐแก่ประชาชน 
2.พัฒนาหมู่บ้าน/ชุมชน ให้
สามารถพ่ึงพาตนเองได้โดยการ
สร้างอาชีพ เพ่ือเพ่ิมรายได้ และ
เสริมสร้างกระบวนการมีส่วนร่วม/
จิตส านึก ตามแนวปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง เพ่ือลดรายจ่าย 
3. เสริมสร้างความม่ันคง ความ
ปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของ
ประชาชน 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาด้าน
การส่งเสริมการศึกษา ศาสนา 
วัฒนธรรม ประเพณี การกีฬา และ
คุณภาพชีวิต  
 
 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาด้าน
การส่งเสริมการศึกษา ศาสนา 
วัฒนธรรม ประเพณี การกีฬาและ
คุณภาพชีวิต 
 
 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 4การบริหารจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน 
1.เพ่ิมประสิทธิภาพบริหารจัดการ
อนุรักษ์ ฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 
2.เพ่ิมประสิทธิภาพในการป้องกัน
และแก้ไขปัญหาภัยพิบัติธรรมชาติ 
3.การจัดการองค์ความรู้ และการ
สร้างกระบวนการมีส่วนร่วมด้าน
การอนุรักษ์และใช้ประโยชน์จาก
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน 
4.ส่งเสริม พัฒนาการใช้
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งเหลือใช้
เพ่ือความมั่นคงทางพลังงานและ
เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาด้าน
ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาด้าน
การอนุรักษ์ ฟื้นฟู
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 
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ยุทธศาสตร์จังหวัด ยุทธศาสตร์ อปท.เพชรบูรณ์ ยุทธศาสตร์เทศบาลต าบลท่าพล 
ยุทธศาสตร์ที่ 5เสริมสร้างขีด
ความสามารถในการแข่งขัน และ
เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหาร
จัดการ 
1.พัฒนาขีดความสามารถในการ
แข่งขัน โดยพัฒนาบุคลากร การ
ผลิต แรงงาน การบริหารจัดการ
เทคโนโลยีและนวัตกรรม 
2.เพ่ิมและพัฒนาประสิทธิภาพ
การคมนาคมขนส่งและระบบ 
โลจิสติกส์ 
3. พัฒนาตลาดสินค้าเกษตรและ
ยกระดับมาตรฐานสินค้า 

ยุทธศาสตร์ที่1  การพัฒนาด้าน
โครงสร้างพื้นฐาน 
 
 
ยุทธศาสตร์ที่ 6  การพัฒนาด้าน
การพัฒนาการเมือง และการ
บริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาด้าน
การเมืองการบริหารและการ
พัฒนาบุคลากร 
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3.4 แผนที่ยุทธศาสตร์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาของเทศบาลต าบลท่าพล 
Strategy map 

วิสัยทัศน์ 

เป้าประสงค ์

พันธกิจ 

แนวทางการพัฒนา 

ยุทธศาสตร ์

เมืองอยู่ดี  คนมีสุข สิ่งแวดล้อมยั่งยืน  เทศบาลแห่งการเรียนรู้
และการบริหารจัดการที่ดี 

 

พันธกิจ 2 
 
 

พันธกิจ 1 พันธกิจ 3 
 

พันธกิจ 4 
 

พันธกิจ 5 
 

เป้าฯ 1-3 เป้าฯ 1-3 
 

เป้าฯ 1-2 
 

เป้าฯ 1-6 
 

เป้าฯ 1-3 
 

ย.1 ย.2 ย.3 ย.4 ย.5 

แนวทางที่ 
1-3 

แนวทางที่ 
1-3 

 

แนวทางที่ 
1-3 

 

แนวทางที่ 
1-7 

 

แนวทางที่ 
1-5 
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รายละเอียดแผนที่ยุทธศาสตร์ 
 

พันธกิจ เป้าประสงค์ ยุทธศาสตร์ แนวทางการพัฒนา 
1.จัดให้มีและบ ารุง
เส้นทางคมนาคม จัดให้มี
น้ าเพื่ออุปโภคบริโภค 
และการป้องกันและ
บรรเทาสาธารณภัย  
ส่งเสริมและปรับปรุง
ไฟฟ้าสาธารณะ 
 

1. การคมนาคมสะดวก 
รวดเร็วและปลอดภัย 
2. พัฒนาแหล่งน้ าเพ่ือ
การอุปโภคบริโภคและ
ป้องกันและบรรเทาภัย
จากน้ า 
3. บริการด้านไฟฟ้าและ 
ประปาอย่างพอเพียง 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ การ
พัฒนาด้านโครงสร้าง
พ้ืนฐาน  

 

1.ก่อสร้าง/ปรับปรุงถนน
และสะพาน 
2.ก่อสร้าง/ปรับปรุง
แหล่งน้ าเพ่ือการอุปโภค
บริโภคการป้องกันและ
บรรเทาภัยจากน้ า 
3.ก่อสร้าง /ปรับปรุง
ไฟฟ้าและประปา 

2.ส่งเสริมการประกอบ
อาชีพและการส่งเสริม
การท่องเที่ยว  
 

1.ส่งเสริมการประกอบ
อาชีพ 
2.ประชาชนพึ่งพาตนเอง
ตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 
3.ส่งเสริมการท่องเที่ยว
จังหวัดเพชรบูรณ์ 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 2  การ
พัฒนาด้านเศรษฐกิจ 
และการท่องเที่ยว  

 

1.ส่งเสริมและสนับสนุน
กิจกรรมการอบรมให้
ความรู้ และปัจจัยการ
ผลิตในการประกอบ
อาชีพ 
2.ส่งเสริมความเข้มแข็ง
และพ่ึงพาตนเองใน
ชุมชนโดยใช้หลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 
3.ส่งเสริมการท่องเที่ยว 
วัฒนธรรม และประเพณี 
อย่างยั่งยืน 

3.ส่งเสริมและรักษา
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม   
 

1. ส่งเสริมและสนับสนุน 
การอนุรักษ์ 
ทรัพยากรธรรมชาติ 
และสิ่งแวดล้อม 
2. ส่งเสริมการมีส่วนร่วม 
ของทุกภาคส่วนในการ 
อนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติ 
และสิ่งแวดล้อม 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 การ
พัฒนาด้านการอนุรักษ์ 
ทรัพยากรธรรมและ
สิ่งแวดล้อม 
 

1.สนับสนุนการสร้าง
จิตส านึกในการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม และการ
จัดการขยะ  
2.ปรับปรุงพื้นท่ีในเขต
เทศบาลให้มีความเป็น
ระเบียบเรียบร้อย 
สะอาด และสวยงาม 
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พันธกิจ เป้าประสงค์ ยุทธศาสตร์ แนวทางการพัฒนา 
4.จัดให้มีการศึกษา 
ศาสนา การอนุรักษ์และ
ฟ้ืนฟูวัฒนธรรมและ
ประเพณี การกีฬา การ
พัฒนาคุณภาพชีวิต การ
สังคมสงเคราะห์และการ
ป้องกันโรค 
 

1. สนับสนุนวัสดุสื่อ
อุปกรณ์พัฒนาบุคลากร
ทางการศึกษา 
พัฒนาเด็กนักเรียน 
2. ประชาชนมีส่วนร่วม 
ในการส่งเสริมกิจกรรม
ด้านศาสนาวัฒนธรรม
ประเพณีประวัติศาสตร์
และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
3. เด็กเยาวชนและ
ประชาชนมีความสนใจใน
ด้านกีฬาเพ่ือสุขภาพและ
นันทนาการ 
4. ผู้ด้อยโอกาสผู้พิการ
เด็กเยาวชนสตรีผู้สูงอายุ
และผู้ติดเชื้อมีคุณภาพ
ชีวิตที่ดีข้ึน 
5. ป้องกันและแก้ไข
ปัญหายาเสพติดใน
จังหวัดลดลง 
6.ประชาชนมีความ
ปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพย์สิน 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 การ
พัฒนาด้านการส่งเสริม
การศึกษา ศาสนา 
วัฒนธรรม ประเพณี การ
กีฬา และคุณภาพชีวิต 

1.ส่งเสริมและสนับสนุน
การพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา 
2.ส่งเสริมและสนับสนุน
ศาสนา ประเพณี อนุรักษ์
สืบสานวัฒนธรรม
ประวัติศาสตร์และภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น 
3.ส่งเสริมและสนับสนุน
ด้านกีฬาและนันทนาการ 
4.สนับสนุนและให้ความ
ช่วยเหลือสงเคราะห์ 
ผู้ด้อยโอกาส ผู้พิการ เด็ก 
เยาวชน สตรี กลุ่มเสี่ยง 
ผู้สูงอายุและผู้ติดเชื้อ 
5.ส่งเสริมและสนับสนุน
การป้องกันปัญหายาเสพ
ติด 
6.ส่งเสริมและพัฒนา
ด้านความปลอดภัยใน
ชีวิตและทรัพย์สินของ
ประชาชน 

5.ส่งเสริมและสนับสนุน
ให้ประชาชนมีส่วนร่วม
ในการพัฒนาท้องถิ่น 
การพัฒนาบุคลากรให้มี
ประสิทธิภาพ 
 

1. ส่งเสริมความ
จงรักภักดีต่อสถาบัน
พระมหากษัตริย์ 
2. ส่งเสริมการมีส่วนร่วม 
ของประชาชนในการ 
พัฒนาการเมืองและการ 
บริหาร 
3. พัฒนาขีดวามสามารถ 
ในการให้บริการ
ประชาชนและการ
ปฏิบัติงานของบุคลากร 

ยุทธศาสตร์ที่ ๕ การ
พัฒนาด้านการเมือง การ
บริหารและการพัฒนา
บุคลากร 

 

1.ส่งเสริมความ
จงรักภักดีต่อสถาบัน
พระมหากษัตริย์ 
2.ส่งเสริมให้ประชาชนมี
ส่วนร่วมในการพัฒนา
การเมืองและการบริหาร 
3.พัฒนาขีด
ความสามารถในการ
ให้บริการประชาชน และ
การปฏิบัติงานของ
บุคลากร 
4.ปรับปรุงระบบการ
จัดเก็บรายได้ของเทศบาล
ให้มีประสิทธิภาพ 
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บทที ่4 
รายละเอียดแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา 

4.1ประเด็นยุทธศาสตร์ (Strategy) ของเทศบาลต าบลท่าพล 
วิสัยทัศน์ (vision) 
“เมืองอยู่ดี  คนมีสุข สิ่งแวดล้อมยั่งยืน  เทศบาลแห่งการเรียนรู้และการบริหารจัดการที่ดี” 
พันธกิจ (Mission) 
1.จัดให้มีและบ ารุงเส้นทางคมนาคม จัดให้มีน้ าเพ่ืออุปโภคบริโภค และการป้องกันและบรรเทาสา

ธารณภัย  ส่งเสริมและปรับปรุงไฟฟ้าสาธารณะ 
2.ส่งเสริมการประกอบอาชีพและการส่งเสริมการท่องเที่ยว  
3.ส่งเสริมและรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม   
4.จัดให้มีการศึกษา ศาสนา การอนุรักษ์และฟ้ืนฟูวัฒนธรรมและประเพณี การกีฬา การพัฒนา

คุณภาพชีวิต การสังคมสงเคราะห์และการป้องกันโรค 
5.ส่งเสริมและสนับสนุนให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่น การพัฒนาบุคลากรให้มี

ประสิทธิภาพ 
4.2 รายละเอียดแผนยุทธศาตร์ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1   การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
 พันธกิจ 
 จัดให้มีและบ ารุงเส้นทางคมนาคม จัดให้มีน้ าเพ่ืออุปโภคบริโภค และการป้องกันและบรรเทา

สาธารณภัย  ส่งเสริมและปรับปรุงไฟฟ้าสาธารณะ 
เป้าประสงค์และตัวชี้วัดเป้าประสงค์ 

เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัดเป้าประสงค์ 
1. การคมนาคมสะดวกรวดเร็วและปลอดภัย 
 

ระยะทางถนนที่ได้รับการปรับปรุง 
ระยะทางถนนที่ได้รับการก่อสร้าง 

2. พัฒนาแหล่งน้ าเพ่ือการอุปโภคบริโภคและป้องกัน
และบรรเทาภัยจากน้ า 

จ านวนแหล่งน้ าที่ได้รับการปรับปรุงพัฒนา 
 

3.ก่อสร้าง /ปรับปรุงไฟฟ้าและประปา จ านวนไฟฟ้าสาธารณะที่บริการแก่ประชาชน 
จ านวนการให้บริการด้านประปาแก่ประชาชน 

 
แนวทางการพัฒนาและตัวชี้วัดแนวทางการพัฒนา 

แนวทางการพัฒนา ตัวช้ีวัดแนวทางการพัฒนา 
1. ก่อสร้าง/ปรับปรุงถนนและสะพาน จ านวนระยะทางของเส้นทางคมนาคมที่ได้รับการ

ก่อสร้างและบ ารุงรักษา 
2. ก่อสร้าง/ปรับปรุงแหล่งน้ าเพ่ือการอุปโภคบริโภค
การป้องกันและบรรเทาภัยจากน้ า 

จ านวนระยะทางของแหล่งน้ าที่ได้รับการก่อสร้างและ
บ ารุงรักษา 

3. ก่อสร้าง/ปรับปรุงไฟฟ้าและประปา จ านวนเส้นทางการปรับปรุง/พัฒนาไฟฟ้าสาธารณะ
จ านวนเส้นทางการปรับปรุง/พัฒนาการประปา 
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ยุทธศาสตร์ที่ 2   การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ และการท่องเที่ยว 
พันธกิจ 
ส่งเสริมการประกอบอาชีพและการส่งเสริมการท่องเที่ยว  

เป้าประสงค์และตัวชี้วัดเป้าประสงค์ 
เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัดเป้าประสงค์ 

1.ส่งเสริมการประกอบอาชีพ จ านวนโครงการ/กิจกรรมส่งเสริมอาชีพ 
2.ประชาชนพึ่งพาตนเองตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 

จ านวนโครงการ/กิจกรรมตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ 
พอเพียง 

3.ส่งเสริมการท่องเที่ยวจังหวัดเพชรบูรณ์ จ านวนโครงการ/กิจกรรมส่งเสริมการท่องเที่ยว 
 

แนวทางการพัฒนาและตัวชี้วัดแนวทางการพัฒนา 
แนวทางการพัฒนา ตัวช้ีวัดแนวทางการพัฒนา 

1.ส่งเสริมและสนับสนุนกิจกรรมการอบรมให้ความรู้
และปัจจัยการผลิตในการประกอบอาชีพ 

จ านวนประชาชนที่ได้รับการอบรมเกี่ยวกับการ 
ประกอบอาชีพ 

2. ส่งเสริมความเข้มแข็งและพ่ึงพาตนเองในชุมชน
โดยใช้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

จ านวนชุมชน/ครัวเรือน/ประชาชนที่ด าเนินชีวิต 
ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

3.ส่งเสริมการท่องเที่ยววัฒนธรรมและประเพณี 
อย่างยั่งยืน 
 

ร้อยละของนักท่องเที่ยวที่มาเที่ยวในจังหวัด 
เพชรบูรณ์ท่ีเพ่ิมข้ึน 
 

 
ยุทธศาสตร์ที่ 3   พัฒนาด้านการอนุรักษ์ ฟื้นฟูทรัพยากรธรรมและสิ่งแวดล้อม 

พันธกิจ 
ส่งเสริมและรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม   

เป้าประสงค์และตัวชี้วัดเป้าประสงค์ 
เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัดเป้าประสงค์ 

1. ส่งเสริมและสนับสนุนการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

จ านวนโครงการ/กิจกรรมการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

2. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในการ 
อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

จ านวนโครงการ/กิจกรรมที่มีส่วนร่วมในการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

 
แนวทางการพัฒนาและตัวชี้วัดแนวทางการพัฒนา 

แนวทางการพัฒนา ตัวช้ีวัดแนวทางการพัฒนา 
1. สนับสนุนการสร้างจิตส านึกในการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมและการจัดการ
ขยะ 

จ านวนชุมชน/ครัวเรือน/ประชาชนที่มีการคัดแยก
ขยะ 

2. ปรับปรุงพื้นท่ีในเขตเทศบาลให้มีความเป็น
ระเบียบเรียบร้อย สะอาดและสวยงาม 

จ านวนโครงการ/กิจกรรมการที่มีการปรับปรุงพ้ืนที่ 
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ยุทธศาสตร์ที่ 4จัดให้มีการศึกษา ศาสนา การอนุรักษ์และฟ้ืนฟูวัฒนธรรมและประเพณี การกีฬา การพัฒนา
คุณภาพชีวิต การสังคมสงเคราะห์และการป้องกันโรค 

พันธกิจ 
การพัฒนาด้านการส่งเสริมการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม ประเพณี การกีฬา และคุณภาพชีวิต 

เป้าประสงค์และตัวชี้วัดเป้าประสงค์ 
เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัดเป้าประสงค์ 

1. สนับสนุนวัสดุสื่ออุปกรณ์ พัฒนาบุคลากรทาง
การศึกษา  พัฒนาเด็กนักเรียน 

จ านวนบุคลากรทางการศึกษาที่ได้รับการพัฒนาด้าน
การศึกษา 
จ านวนเด็กนักเรียนที่ได้รับการพัฒนาด้านการศึกษา 

2. ประชาชนมีส่วนร่วมในการส่งเสริมกิจกรรมด้าน
ศาสนาวัฒนธรรมประเพณีประวัติศาสตร์และภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น 

จ านวนโครงการ/กิจกรรมด้านศาสนาวัฒนธรรม 
ประเพณีประวัติศาสตร์และภูมิปัญญาท้องถิ่น 

3. เด็กเยาวชนและประชาชนมีความสนใจในด้าน
กีฬาเพ่ือสุขภาพและนันทนาการ 

จ านวนโครงการ/กิจกรรมด้านกีฬาและนันทนาการ 

4. ผู้ด้อยโอกาสผู้พิการเด็กเยาวชนสตรีผู้สูงอายุและผู้
ติดเชื้อมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น 
 

จ านวนโครงการ/กิจกรรมในการสงเคราะห์
ผู้ด้อยโอกาสผู้พิการเด็กเยาวชนสตรีผู้สูงอายุและผู้ติด
เชื้อ 

5. ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในจังหวัดลดลง จ านวนโครงการ/กิจกรรมอบรมฯ 
จ านวนโครงการ/กิจกรรมการบ าบัดฯ 
จ านวนโครงการ/กิจกรรมฟ้ืนฟูฯ 

6.ประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน จ านวนโครงการ/กิจกรรมส่งเสริมความปลอดภัยใน
ชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน 

 
แนวทางการพัฒนาและตัวชี้วัดแนวทางการพัฒนา 

แนวทางการพัฒนา ตัวช้ีวัดแนวทางการพัฒนา 
1.ส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
 

- ระดับความส าเร็จในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
- ร้อยละของความพึงพอใจต่อการส่งเสริมคุณภาพ 
การศึกษาและสื่อการเรียนการสอน 

2. ส่งเสริมและสนับสนุนศาสนาประเพณีอนุรักษ์สืบ
สานวัฒนธรรมประวัติศาสตร์และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
 

- ระดับความส าเร็จในการส่งเสริมและสนับสนุน 
ด้านศาสนาประเพณีอนุรักษ์สืบสานวัฒนธรรม 
ประวัติศาสตร์และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
- ร้อยละของความพึงพอใจต่อการจัดกิจกรรม 
ด้านศาสนาประเพณีอนุรักษ์สืบสานวัฒนธรรม 
ประวัติศาสตร์และภูมิปัญญาท้องถิ่น 

3. ส่งเสริมและสนับสนุนด้านการกีฬาและ
นันทนาการ 

จ านวนเด็กเยาวชนและประชาชนที่เข้าร่วมกิจกรรม 
ด้านกีฬาและนันทนาการ 
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4. สนับสนุนและให้ความช่วยเหลือสงเคราะห์
ผู้ด้อยโอกาสผู้พิการเด็กเยาวชนสตรีกลุ่มเสี่ยง
ผู้สูงอายุและผู้ติดเชื้อ 

ร้อยละของความพึงพอใจต่อกิจกรรมการสงเคราะห์ 
ผู้ด้อยโอกาสผู้พิการเด็กเยาวชนสตรีผู้สูงอายุและผู้ติด
เชื้อ 

5. ส่งเสริมและสนับสนุนการป้องกันปัญหายาเสพติด จ านวนโครงการ/กิจกรรมสนับสนุนการป้องกันและ
แก้ไขปัญหายาเสพติด 

6. ส่งเสริมและพัฒนาด้านความปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพย์สินของประชาชน 

ร้อยละของความพึงพอใจต่อกิจกรรมการรักษาความ 
ปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 

 
ยุทธศาสตร์ที่ 5การพัฒนาด้านการเมือง การบริหารและการพัฒนาบุคลากร 

พันธกิจ 
ส่งเสริมและสนับสนุนให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่น การพัฒนาบุคลากรให้มี

ประสิทธิภาพ 
เป้าประสงค์และตัวชี้วัดเป้าประสงค์ 

เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัดเป้าประสงค์ 
1. ส่งเสริมความจงรักภักดีต่อสถาบันพระมหากษัตริย์ 
 

จ านวนโครงการ/กิจกรรมส่งเสริมความจงรักภักดี 
ต่อสถาบันพระมหากษัตริย์ 

2. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการ 
พัฒนาการเมืองและการบริหาร 

จ านวนโครงการ/กิจกรรมที่ประชาชนมีส่วนร่วมใน
การพัฒนาเทศบาล 

3. พัฒนาขีดวามสามารถในการให้บริการประชาชน
และการปฏิบัติงานของบุคลากร 

- ร้อยละของผู้ผ่านการพัฒนาศักยภาพ  
- จ านวนโครงการ/กิจกรรมการปรับปรุงหรือพัฒนา 
วัสดุครุภัณฑ์ 

 
แนวทางการพัฒนาและตัวชี้วัดแนวทางการพัฒนา 

แนวทางการพัฒนา ตัวช้ีวัดแนวทางการพัฒนา 
1.ส่งเสริมความจงรักภักดีต่อสถาบันพระมหากษัตริย์ ร้อยละของความพึงพอใจต่อโครงการ/กิจกรรม 
2.ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการพัฒนา
การเมืองและการบริหาร 

ร้อยละของความพึงพอใจของประชาชนต่อการมีส่วน
ร่วมในการพัฒนาการเมืองและการบริหาร 

3.พัฒนาขีดความสามารถในการให้บริการประชาชน
และการปฏิบัติงานของบุคลากร 

ร้อยละของบุคลากรที่ได้รับการฝึกอบรม 
ร้อยละของเครื่องมือ วัสดุ อุปกรณ์ในการจัดซื้อ 
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4.3 หน่วยงานที่รับผิดชอบหลัก 
ล าดับ ยุทธศาสตร์การพัฒนา หน่วยงานที่รับผิดชอบหลัก 

1 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน กองช่าง 
กองการประปา 

2 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจและการท่องเที่ยว กองสวัสดิการสังคม 
กองการศึกษา 

3 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการอนุรักษ์ ฟ้ืนฟูทรัพยากร
ธรรมและสิ่งแวดล้อม 

ส านักปลัดเทศบาล 
กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 

4 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการส่งเสริมการศึกษา 
ศาสนา วัฒนธรรม ประเพณี การกีฬา และคุณภาพชีวิต 

กองการศึกษา 
กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
กองสวัสดิการสังคม 
ส านักปลัดเทศบาล 

5 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเมือง การบริหารและการ
พัฒนาบุคลากร 
 

กองการศึกษา 
กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
กองสวัสดิการสังคม 
ส านักปลัดเทศบาล 
กองคลัง 
กองการประปา 
กองช่าง 

 
4.4 ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม         

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน  
1. ยุทธศาสตร์จังหวัด:  ยุทธศาสตร์ที่ 1 การส่งเสริมเกษตรปลอดภัย การเพ่ิมประสิทธิภาพการผลิต

และสร้างมูลค่าเพ่ิม  
2. ยุทธศาสตร์องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น:  ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน  และ 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาด้านเศรษฐกิจและการเกษตร 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจและการท่องเที่ยว 
1. ยุทธศาสตร์จังหวัด:  ยุทธศาสตร์ที่ 2 ส่งเสริมและพัฒนาการท่องเที่ยว 
2. ยุทธศาสตร์องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น:  ยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาด้านการท่องเที่ยว 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการอนุรักษ์ ฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

1. ยุทธศาสตร์จังหวัด: ยุทธศาสตร์ที่ 4การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่าง
ยั่งยืน 

2. ยุทธศาสตร์องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น: ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาด้านธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 
 
 
 



 49 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการส่งเสริมการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม ประเพณี การกีฬาและ
คุณภาพชีวิต 

1. ยุทธศาสตร์จังหวัด:  ยุทธศาสตร์ที่ 3การพัฒนาคุณภาพชีวิต และเสริมสร้างความมั่นคงของคน
และชุมชน 

2. ยุทธศาสตร์องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น:  ยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาด้านการส่งเสริมการศึกษา 
ศาสนา วัฒนธรรม ประเพณี การกีฬา และคุณภาพชีวิต  

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเมืองการบริหารและการพัฒนาบุคลากร 
1. ยุทธศาสตร์จังหวัด:  ยุทธศาสตร์ที่ 5เสริมสร้างขีดความสามารถในการแข่งขัน และเพ่ิม

ประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 
2. ยุทธศาสตร์องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น:  ยุทธศาสตร์ที่1  การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐานและ 

ยุทธศาสตร์ที่ 6  การพัฒนาด้านการพัฒนาการเมือง และการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี 



รายละเอียดแผนยุทธศาสตร์เทศบาลต าบลท่าพล 
ความเชื่อมโยง
กับยุทธศาสตร์

จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ 
อปท.ในเขต

จังหวัด 

ยุทธศาสตร์
อปท. 

เป้าประสงค์ ตัวชี้วัดระดับ
เป้าประสงค์
(ตัวชี้วัดรวม) 

ค่าเป้าหมาย 
แนวทางการ

พัฒนา 
ตัวชี้วัดระดับ
แนวทางการ

พัฒนา 
(ตัวชี้วัดรวม) 

ความก้าวหน้า
ของเป้าหมาย 

ผลผลิต/
โครงการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

หน่วย
สนับสนุน 

60 61 62 63 

ยุทธศาสตร์ที่ 
1 การส่งเสริม
เกษตร
ปลอดภัย การ
เพิ่ม
ประสิทธิภาพ
การผลิตและ
สร้างมูลค่าเพิ่ม  
 

ยุทธศาสตร์ที่ 
1 การพัฒนา
ด้านโครงสร้าง
พื้นฐาน  และ 
ยุทธศาสตร์ที่ 
2 การพัฒนา
ด้านเศรษฐกิจ
และ
การเกษตร 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 
การพัฒนาด้าน
โครงสร้าง
พื้นฐาน  
 
 
 
 
 

1.การคมนาคม
สะดวก รวดเร็ว
และปลอดภยั 
 
 
 
 
 

ระยะทางถนนที่
ได้รับการ
ปรับปรุง 
 
 

20 
กม. 

20 
กม. 

20 
กม. 

20 
กม. 

ก่อสร้าง/
ปรับปรุงถนน
และสะพาน 

จ านวน
ระยะทางของ
ถนนได้รับการ
พัฒนาและ
บ ารุงรักษา 

ปีละ 100 กม. ปรับปรุง
ถนน 

กองช่าง ส านักปลัด 

ระยะทางถนนที่
ได้รับการ
ก่อสร้าง 

20 
กม. 

20 
กม. 

20 
กม. 

20 
กม. 

ปีละ 20 กม. ก่อสร้าง
ถนน 

2.พัฒนาแหล่ง
น้ าเพื่อการ
อุปโภคบริโภค
และป้องกันและ
บรรเทาภัยจาก
น้ า 

จ านวนแหล่งน้ า
ที่ได้รับการ
ปรับปรุงพัฒนา 

2 แห่ง 2 แห่ง 2 แห่ง 2 แห่ง 2.ก่อสร้าง/
ปรับปรุง
แหล่งน้ าเพื่อ
การอุปโภค
บริโภคการ
ป้องกันและ
บรรเทาภัย
จากน้ า 

จ านวน
ระยะทางของ
แหล่งน้ าที่ได้รับ
การก่อสร้าง
และบ ารุงรักษา 

ปีละ 5  แห่ง ขุดลอก
คลอง/ 
ก าแพงกัน
ดิน/ขุดบ่อ
บาดาล 

กองช่าง ส านักปลัด 

3.ก่อสร้าง/
ปรับปรุงไฟฟ้า
และประปา 

จ านวนไฟฟา้
สาธารณะที่ได้รับ
การปรับปรุง
พัฒนา 

10 
แห่ง 

10 
แห่ง 

10 
แห่ง 

10 
แห่ง 

3.ก่อสร้าง/
ปรับปรุง
ไฟฟ้าและ
ประปา 
 

จ านวนเส้นทาง
การปรับปรุง/
พัฒนาไฟฟ้า
สาธารณะ 

ปีละ 2  แห่ง ติดต้ัง/ขยาย
เขตไฟฟ้า/
ซ่อมแซม 

กองช่าง กองการ
ประปา 

จ านวนการ
ให้บริการด้าน
ประปาแก่
ประชาชน 

2  แห่ง 2  แห่ง 2  แห่ง 2  แห่ง จ านวนเส้นทาง
การปรับปรุง/
พัฒนาประปา 

ปีละ 2  แห่ง ติดต้ัง/ขยาย
เขตประปา/
ซ่อมแซม 

 
 



 2 

ความเชื่อมโยง
กับยุทธศาสตร์

จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ 
อปท.ในเขต

จังหวัด 

ยุทธศาสตร์
อปท. 

เป้าประสงค์ ตัวชี้วัดระดับ
เป้าประสงค์
(ตัวชี้วัดรวม) 

ค่าเป้าหมาย 
แนวทางการ

พัฒนา 
ตัวชี้วัดระดับ
แนวทางการ

พัฒนา 
(ตัวชี้วัดรวม) 

ความก้าวหน้า
ของเป้าหมาย 

ผลผลิต/
โครงการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

หน่วย
สนับสนุน 

60 61 62 63 

ยุทธศาสตร์ที่ 
2 ส่งเสริมและ
พัฒนาการ
ท่องเที่ยว 
 
 
 
 
 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 
3 การพัฒนา
ด้านการ
ท่องเที่ยว 
 
 
 
 
 
 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 
การพัฒนาด้าน
เศรษฐกิจและ
การท่องเท่ียว 
 
 
 
 
 
 
 

1.ส่งเสริมการ
ประกอบอาชีพ 
 

จ านวนโครงการ/
กิจกรรมส่งเสริม
อาชีพ 

1 
โครงการ/
กิจกรรม 

1 
โครงการ/
กิจกรรม 

1 
โครงการ/
กิจกรรม 

1 
โครงการ/
กิจกรรม 

1.ส่งเสริม
และ
สนับสนุน
กิจกรรมการ
อบรมให้
ความรู้และ
ปัจจัยการ
ผลิตในการ
ประกอบ
อาชีพ 

จ านวน
ประชาชนที่
ได้รับการอบรม
เกี่ยวกบัการ 
ประกอบอาชีพ 

ปีละ 1 
โครงการ/
กิจกรรม 

อบรม
พัฒนา
อาชีพ 

กอง
สวัสดิการฯ 

ส านักปลัด 

2.ประชาชน
พึ่งพาตนเองตาม
หลักปรัชญา
เศรษฐกิจ
พอเพียง 

จ านวนโครงการ/
กิจกรรมตาม
หลักปรัชญา
เศรษฐกิจ 
พอเพียง 

1 
โครงการ/
กิจกรรม 

1 
โครงการ/
กิจกรรม 

1 
โครงการ/
กิจกรรม 

1 
โครงการ/
กิจกรรม 

2. ส่งเสริม
ความเข้มแข็ง
และพึ่งพา
ตนเองใน
ชุมชนโดยใช้
หลักปรัชญา
เศรษฐกิจ
พอเพียง 

จ านวนชุมชน/
ครัวเรือน/
ประชาชนที่
ด าเนินชีวิต 
ตามหลัก
ปรัชญา
เศรษฐกิจ
พอเพียง 

ปีละ 1 
โครงการ/
กิจกรรม 

ให้ความรู้ใน
การ
ด าเนินงาน
ตามหลัก
ปรัชญา
เศรษฐกิจ
พอเพียง 

กอง
สวัสดิการฯ 

ส านักปลัด 

3.ส่งเสริมการ
ท่องเที่ยวจังหวัด
เพชรบูรณ์ 

จ านวนโครงการ/
กิจกรรมส่งเสริม
การท่องเท่ียว 

10 
โครงการ/
กิจกรรม 

10 
โครงการ/
กิจกรรม 

10 
โครงการ/
กิจกรรม 

10 
โครงการ/
กิจกรรม 

3.ส่งเสริม
การท่องเท่ียว
วัฒนธรรม
และประเพณ ี
อย่างยั่งยืน 
 

ร้อยละของ
นักท่องเที่ยว
ที่มาเท่ียวใน
จังหวัด 
เพชรบูรณ์ที่
เพิ่มขึ้น 
 

ปีละ 10 
โครงการ/
กิจกรรม 

ด าเนิน  
โครงการ/
กิจกรรม
ด้านการ
ส่งเสริมการ
ท่องเที่ยว 

กอง
สวัสดิการฯ 

ส านักปลัด 
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ความเชื่อมโยง
กับยุทธศาสตร์

จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ 
อปท.ในเขต

จังหวัด 

ยุทธศาสตร์
อปท. 

เป้าประสงค์ ตัวชี้วัดระดับ
เป้าประสงค์
(ตัวชี้วัดรวม) 

ค่าเป้าหมาย 
แนวทางการ

พัฒนา 
ตัวชี้วัดระดับ
แนวทางการ

พัฒนา 
(ตัวชี้วัดรวม) 

ความก้าวหน้า
ของเป้าหมาย 

ผลผลิต/
โครงการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

หน่วย
สนับสนุน 

60 61 62 63 

ยุทธศาสตร์ที่ 
4 บริหาร
จัดการ
ทรัพยากรธรรม
ชาติและ
สิ่งแวดล้อม
อย่างยั่งยืน 
 
 
 
 
 
 
 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 
4 การพัฒนา
ด้านธรรมชาติ
และ
สิ่งแวดล้อม 
 
 
 
 
 
 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 3  
การพัฒนาด้าน
การอนุรักษ์
ฟื้นฟู
ทรัพยากรธรรม
ชาติและ
สิ่งแวดล้อม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. ส่งเสริมและ
สนับสนุนการ
อนุรักษ์
ทรัพยากรธรรม 
ชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

จ านวนโครงการ/
กิจกรรมการ
อนุรักษ์
ทรัพยากรธรรม 
ชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

1 
โครงการ/
กิจกรรม 

1 
โครงการ/
กิจกรรม 

1 
โครงการ/
กิจกรรม 

1 
โครงการ/
กิจกรรม 

1. สนับสนุน
การสร้าง
จิตส านึกใน
การอนุรักษ์
ทรัพยากร 
ธรรมชาติ
และ
สิ่งแวดล้อม
และการ
จัดการขยะ 

จ านวนชุมชน/
ครัวเรือน/
ประชาชนที่มี
การคัดแยกขยะ 

ปีละ 2 
โครงการ/
กิจกรรม 

ฝึกอบรม
ด้านการ
จัดการขยะ 

กอง
สาธารณสุข 

ส านักปลัด 

2. ส่งเสริมการมี
ส่วนร่วมของทุก
ภาคส่วนในการ 
อนุรักษ์
ทรัพยากรธรรม 
ชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

จ านวนโครงการ/
กิจกรรมที่มีส่วน
ร่วมในการ
อนุรักษ์
ทรัพยากรธรรม 
ชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

1 
โครงการ/
กิจกรรม 

1 
โครงการ/
กิจกรรม 

1 
โครงการ/
กิจกรรม 

1 
โครงการ/
กิจกรรม 

2. ปรับปรุง
พื้นที่ในเขต
เทศบาลให้มี
ความเป็น
ระเบียบ
เรียบร้อย 
สะอาดและ
สวยงาม 

จ านวน
โครงการ/
กิจกรรมการที่มี
การปรับปรุง
พื้นที่ 

ปีละ 2
โครงการ/
กิจกรรม 

โครงการ
หน้าบ้าน 
น่ามอง/ 
จัดกิจกรรม 

กอง
สาธารณสุข 

ส านักปลัด 

 
 
 
 
 
 
 
 



 4 

ความเชื่อมโยง
กับยุทธศาสตร์

จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ 
อปท.ในเขต

จังหวัด 

ยุทธศาสตร์
อปท. 

เป้าประสงค์ ตัวชี้วัดระดับ
เป้าประสงค์
(ตัวชี้วัดรวม) 

ค่าเป้าหมาย 
แนวทางการ

พัฒนา 
ตัวชี้วัดระดับ
แนวทางการ

พัฒนา 
(ตัวชี้วัดรวม) 

ความก้าวหน้า
ของเป้าหมาย 

ผลผลิต/
โครงการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

หน่วย
สนับสนุน 

60 61 62 63 

ยุทธศาสตร์ที่ 
3 การพัฒนา
คุณภาพชีวิต 
และเสริมสร้าง
ความมั่นคงของ
คนและชุมชน 
 
 
 
 
 
 
 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 
5 การพัฒนา
ด้านการ
ส่งเสริม
การศึกษา 
ศาสนา 
วัฒนธรรม 
ประเพณี การ
กีฬาและ
คุณภาพชีวิต 
 
 
 
 
 
 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 
การพัฒนาด้าน
การส่งเสริม
การศึกษา 
ศาสนา 
วัฒนธรรม 
ประเพณี การ
กีฬาและ
คุณภาพชีวิต 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. สนับสนุนวัสดุ
สื่ออุปกรณ์ 
พัฒนาบุคลากร
ทางการศึกษา  
พัฒนาเด็ก
นักเรียน 

จ านวนบุคลากร
ทางการศึกษาที่
ได้รับการพัฒนา
ด้านการศึกษา 

10 คน 10 คน 10 คน 10 คน 1.ส่งเสริม
และ
สนับสนุนการ
พัฒนา
คุณภาพ
การศึกษา 
 

- ระดับ
ความส าเร็จใน
การพัฒนา
คุณภาพ
การศึกษา 

ปีละ 10 คน อบรม
บุคลากร
ทางการ
ศึกษา 

กอง
การศึกษา 

ส านักปลัด 

จ านวนเด็ก
นักเรียนที่ได้รับ
การพัฒนาด้าน
การศึกษา 

100 
คน 

100 
คน 

100 
คน 

100 
คน 

- ร้อยละของ
ความพึงพอใจ
ต่อการส่งเสริม
คุณภาพ 

ปีละ 100 คน อบรมให้
ความรู้เด็ก
นักเรียน 

2. ประชาชนมี
ส่วนร่วมในการ
ส่งเสริมกิจกรรม
ด้านศาสนา
วัฒนธรรม
ประเพณี
ประวัติศาสตร์
และภูมิปัญญา
ท้องถิ่น 

จ านวนโครงการ/
กิจกรรมด้าน
ศาสนา
วัฒนธรรม 
ประเพณี
ประวัติศาสตร์
และภูมิปัญญา
ท้องถิ่น 

10 
โครงการ/
กิจกรรม 

10 
โครงการ/
กิจกรรม 

10 
โครงการ/
กิจกรรม 

10 
โครงการ/
กิจกรรม 

2. ส่งเสริม
และ
สนับสนุน
ศาสนา
ประเพณี
อนุรักษ์สืบ
สาน
วัฒนธรรม
ประวัติศาสต
ร์และภูมิ
ปัญญา
ท้องถิ่น 
 

ร้อยละความพึง
พอใจต่อ
กิจกรรมด้าน
ศาสนา
วัฒนธรรม
ประเพณีและ
ภูมิปัญญา
ท้องถิ่น 

ปีละ 10 
โครงการ/
กิจกรรม 

จัดกิจกรรม
ด้านศาสนา
วัฒนธรรม
ประเพณี
และภูมิ
ปัญญา
ท้องถิ่น 

กอง
การศึกษา 

ส านักปลัด 

 
 
 
 



 5 

ความเชื่อมโยง
กับยุทธศาสตร์

จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ 
อปท.ในเขต

จังหวัด 

ยุทธศาสตร์
อปท. 

เป้าประสงค์ ตัวชี้วัดระดับ
เป้าประสงค์
(ตัวชี้วัดรวม) 

ค่าเป้าหมาย 
แนวทางการ

พัฒนา 
ตัวชี้วัดระดับ
แนวทางการ

พัฒนา 
(ตัวชี้วัดรวม) 

ความก้าวหน้า
ของเป้าหมาย 

ผลผลิต/
โครงการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

หน่วย
สนับสนุน 

60 61 62 63 

   3. เด็กเยาวชน
และประชาชนมี
ความสนใจใน
ด้านกีฬาเพื่อ
สุขภาพและ
นันทนาการ 

จ านวนโครงการ/
กิจกรรมด้าน
กีฬาและ
นันทนาการ 

5 
โครงการ/
กิจกรรม 

5 
โครงการ/
กิจกรรม 

5 
โครงการ/
กิจกรรม 

5 
โครงการ/
กิจกรรม 

3. ส่งเสริม
และ
สนับสนุน
ด้านการกีฬา
และ
นันทนาการ 

จ านวนเด็ก
เยาวชนและ
ประชาชนที่เข้า
ร่วมกิจกรรม 
ด้านกีฬาและ
นันทนาการ 

ปีละ 5  
โครงการ/
กิจกรรม 

สนับสนุน
การแข่งขัน
กีฬา
สนับสนุน
อุปกรณ์กีฬา 
จัดซื้อเครื่อง
ออกก าลัง
กาย 

กอง
การศึกษา 

ส านักปลัด 

4. ผู้ด้อยโอกาส
ผู้พิการเด็ก
เยาวชนสตรี
ผู้สูงอายุและผู้ติด
เช้ือมีคุณภาพ
ชีวิตที่ดีขึ้น 
 

จ านวนโครงการ/
กิจกรรมในการ
สงเคราะห์
ผู้ด้อยโอกาสผู้
พิการเด็ก
เยาวชนสตรี
ผู้สูงอายุและผู้ติด
เช้ือ 

5 
โครงการ/
กิจกรรม 

5 
โครงการ/
กิจกรรม 

5 
โครงการ/
กิจกรรม 

5 
โครงการ/
กิจกรรม 

4. สนับสนุน
และให้ความ
ช่วยเหลือ
สงเคราะห์
ผู้ด้อยโอกาส
ผู้พิการเด็ก
เยาวชนสตรี
กลุ่มเสี่ยง
ผู้สูงอายุและ
ผู้ติดเช้ือ 

ร้อยละของ
ความพึงพอใจ
ต่อกิจกรรมการ
สงเคราะห์ 
ผู้ด้อยโอกาสผู้
พิการเด็ก
เยาวชนสตรี
ผู้สูงอายุและผู้
ติดเชื้อ 

ปีละ 5  
โครงการ/
กิจกรรม 

สงเคราะห์
ผู้ด้อยโอกา
สผูพ้ิการเด็ก
เยาวชนสตรี
ผู้สูงอายุ
และผู้ติด
เช้ือ 

กอง
สวัสดิการ 

ส านักปลัด 

5. ป้องกันและ
แก้ไขปัญหายา
เสพติดในจังหวัด
ลดลง 

จ านวนโครงการ/
กิจกรรมอบรมฯ 

1 
โครงการ/
กิจกรรม 

1 
โครงการ/
กิจกรรม 

1 
โครงการ/
กิจกรรม 

1 
โครงการ/
กิจกรรม 

5. ส่งเสริม
และ
สนับสนุนการ
ป้องกัน
ปัญหายาเสพ
ติด 

จ านวน
โครงการ/
กิจกรรม
สนับสนุนการ
ป้องกันและ
แก้ไขปัญหายา
เสพติด 

ปีละ 2
โครงการ/
กิจกรรม 

บูรณาการ
แก้ไขปัญหา
ยาเสพติด , 
ป้องกัน
ปัญหายา
เสพติดใน
สถานศึกษา 

ส านักปลัด กอง
สวัสดิการ 

จ านวนโครงการ/
กิจกรรมการ
บ าบัดฯ 

1 
โครงการ/
กิจกรรม 

1 
โครงการ/
กิจกรรม 

1 
โครงการ/
กิจกรรม 

1 
โครงการ/
กิจกรรม 

จ านวนโครงการ/
กิจกรรมฟื้นฟูฯ 

1 
โครงการ/
กิจกรรม 

1 
โครงการ/
กิจกรรม 

1 
โครงการ/
กิจกรรม 

1 
โครงการ/
กิจกรรม 
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ความเชื่อมโยง
กับยุทธศาสตร์

จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ 
อปท.ในเขต

จังหวัด 

ยุทธศาสตร์
อปท. 

เป้าประสงค์ ตัวชี้วัดระดับ
เป้าประสงค์
(ตัวชี้วัดรวม) 

ค่าเป้าหมาย 
แนวทางการ

พัฒนา 
ตัวชี้วัดระดับ
แนวทางการ

พัฒนา 
(ตัวชี้วัดรวม) 

ความก้าวหน้า
ของเป้าหมาย 

ผลผลิต/
โครงการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

หน่วย
สนับสนุน 

60 61 62 63 

   6.ประชาชนมี
ความปลอดภยั
ในชีวิตและ
ทรัพย์สิน 

จ านวนโครงการ/
กิจกรรมส่งเสริม
ความปลอดภยั
ในชีวิตและ
ทรัพย์สินของ
ประชาชน 

3 
โครงการ/
กิจกรรม 

3 
โครงการ/
กิจกรรม 

3 
โครงการ/
กิจกรรม 

3 
โครงการ/
กิจกรรม 

6. ส่งเสริม
และพัฒนา
ด้านความ
ปลอดภัยใน
ชีวิตและ
ทรัพย์สินของ
ประชาชน 

ร้อยละของ
ความพึงพอใจ
ต่อกิจกรรมการ
รักษาความ 
ปลอดภัยในชวีิต
และทรัพย์สิน 

ปีละ 2
โครงการ/
กิจกรรม 

จัดอบรมให้
ความรู้,
กล้องวงจร
ปิด 

ส านักปลัด กองช่าง 
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ความเชื่อมโยง
กับยุทธศาสตร์

จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ 
อปท.ในเขต

จังหวัด 

ยุทธศาสตร์
อปท. 

เป้าประสงค์ ตัวชี้วัดระดับ
เป้าประสงค์
(ตัวชี้วัดรวม) 

ค่าเป้าหมาย 
แนวทางการ

พัฒนา 
ตัวชี้วัดระดับ
แนวทางการ

พัฒนา(ตัวชี้วัด
รวม) 

ความก้าวหน้า
ของเป้าหมาย 

ผลผลิต/
โครงการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

หน่วย
สนับสนุน 

60 61 62 63 

ยุทธศาสตร์ที่ 
5 เสริมสร้าง
ขีด
ความสามารถ
ในการแข่งขัน
และเพิ่ม
ประสิทธิภาพ
การบริหาร
จัดการ 
 
 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 
1 การพัฒนา
ด้านโครงสร้าง
พื้นฐาน 
 
ยุทธศาสตร์ที่ 
6 การพัฒนา
ด้านการ
พัฒนา
การเมืองและ
การบริหาร
จัดการ
บ้านเมืองที่ด ี

ยุทธศาสตร์ที่ 5 
การพัฒนาด้าน
การเมืองการ
บริหารและการ
พัฒนาบุคลากร 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. ส่งเสริมความ
จงรักภักดีต่อ
สถาบัน
พระมหากษัตริย ์
 

จ านวนโครงการ/
กิจกรรมส่งเสริม
ความจงรักภกัดี 
ต่อสถาบัน
พระมหากษัตริย ์

3 
โครงการ/
กิจกรรม 

3 
โครงการ/
กิจกรรม 

3 
โครงการ/
กิจกรรม 

3 
โครงการ/
กิจกรรม 

1.ส่งเสริม
ความ
จงรักภักดีต่อ
สถาบัน
พระมหากษั
ตริย์ 

ร้อยละของ
ความพึงพอใจ
ต่อโครงการ/
กิจกรรม 

ปีละ 2
โครงการ/
กิจกรรม 

จัดกิจกรรม
ส่งเสริม
ความ
จงรักภักด ี

กอง
การศึกษา 

ส านักปลัด 

2. ส่งเสริมการมี
ส่วนร่วมของ
ประชาชนในการ 
พัฒนาการเมือง
และการบริหาร 

จ านวนโครงการ/
กิจกรรมที่
ประชาชนมีส่วน
ร่วมในการ
พัฒนาเทศบาล 

3 
โครงการ/
กิจกรรม 

3 
โครงการ/
กิจกรรม 

3 
โครงการ/
กิจกรรม 

3 
โครงการ/
กิจกรรม 

2.ส่งเสริมให้
ประชาชนมี
ส่วนร่วมใน
การพัฒนา
การเมืองและ
การบริหาร 

ร้อยละของ
ความพึงพอใจ
ของประชาชน
ต่อการมีส่วน
ร่วมในการ
พัฒนาการเมือง
และการบริหาร 

ปีละ 2
โครงการ/
กิจกรรม 

ส่งเสริมการ
จัดท าแผน ,
การเลือกตั้ง 

ส านักปลัด กอง
สวัสดิการ 

3. พัฒนาขีดวาม
สามารถในการ
ให้บริการ
ประชาชนและ
การปฏิบัติงาน
ของบุคลากร 

ร้อยละของผูผ่้าน
การพัฒนา
ศักยภาพ  

ร้อยละ 
60 

ร้อยละ 
60 

ร้อยละ 
60 

ร้อยละ 
60 

3.พัฒนาขีด
ความสามาร
ถในการ
ให้บริการ
ประชาชน
และการ
ปฏิบัติงาน
ของบุคลากร 

ร้อยละของ
บุคลากรที่ได้รับ
การฝึกอบรม 

ร้อยละ 80  
ต่อปี 

อบรม
พัฒนา  
ประสิทธิ 
ภาพ
บุคลากร 

ทุกส่วน
ราชการ 

ทุกส่วน
ราชการ 

จ านวนโครงการ/
กิจกรรมการ
ปรับปรุงหรือ
พัฒนา วัสดุ
ครภุัณฑ์ 

10 
ครั้ง 

10 
ครั้ง 

10 
ครั้ง 

10 
ครั้ง 

ร้อยละของ
เครื่องมือ วัสดุ 
อุปกรณ์ในการ
จัดซื้อ 

ปีละ 10 ชิ้น จัดซื้อวัสดุ 
ครุภัณฑ์เพิ่ม
ประสิทธิ 
ภาพการ
ปฏิบัติงาน 
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บทที ่5 
การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร ์

5.1 กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล 
      การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นเป็นการติดตามและประเมินผลความ 
สอดคล้องและความส าเร็จของแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และการติดตาม
และประเมินผลโครงการพัฒนาที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ด าเนินการตามแผนด าเนินงานว่าเป็นไปตาม 
เป้าหมายการพัฒนาที่สอดคล้องกับพันธกิจ ซึ่งสามารถน าไปสู่การบรรลุ  ิวสัยทัศนที่องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิน่ก าหนดหรือไม่ และโครงการพัฒนานั้นประสบความส าเร็จตามกรอบการประเมินระดับใด โดยมี
ขั้นตอนดังนี้ 
     ขั้นตอนที่ 1 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นจังหวัดเพชรบูรณ์ 
ก าหนดกรอบแนวทางและวิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นและประเมินผลโครงการพัฒนาตามท่ีได้ด าเนินการ ดังนี้ 
   1.1  การก าหนดกรอบ แนวทางและวิีธการติดตามและประเมินผลแผน ก าหนดแนวทางการติดตาม
และประเมินผลแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ดังนี้ 
    (1)  ความสอดคล้องของยุทธศาสตร์แผนพัฒนาท้องถิ่นและกลยุทธ์ที่ก าหนด 
    (2)  ความเพียงพอของทรัพยากรเพ่ือการด าเนินกิจกรรมของหน่วยงาน 
    (3)  ความก้าวหน้าของกิจกรรมที่ก าหนดไว้ตามแผนโดยมีการติดตามผล 
      (4)  ประสิทธิภาพ เป็นการศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างผลผลิตกับทรัพยากรที่ใช้ในการ 
ประเมินประสิทธิภาพ 
    (5)  ประสิทธิผลเป็นการศึกษาผลที่ได้รับ 
    (6)  ผลลัพธ์และผลผลิตเป็นการประเมินผลประโยชน์ที่เกิดจากการท ากิจกรรมที่มีต่อ 
กลุ่มเป้าหมายที่ได้รับบริการ และการประเมินผลผลิตที่เกิดขึ้นจากกิจกรรม 
    (7)  การประเมินผลกระทบ เป็นการศึกษาผลที่ได้รับรวมยอด 
      คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นอาจน าแนวทางท้ังหมดที่ก าหนด
มาใช้หรืออาจเลือกใช้ในบางแนวทางในการติดตามและประเมินผลแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นได้โดยอย่างน้อยต้องสามารถประเมินความสอดคล้องและความสามารถวัดความส าเร็จ
หรือความก้าวหน้าของแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ทั้งนี้ขึ้นอยู่กับ
คณะกรรมการฯจะพิจารณา 
   1.2  การก าหนดกรอบแนวทางและวิีธการติดตามและประเมินผลโครงการพัฒนาตามแผน 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอาจก าหนดแนวทาง ดังนี้ 
    (1) การประเมินผลกระบวนการหรือการประเมินประสิทธิภาพ 
    (2) การประเมินผลโครงการหรือการประเมินประสิทธิผล 
    (3) การประเมินผลกระทบ 
     ขั้นตอนที่ 2 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นด าเนินการติดตามและ 
ประเมินผลแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ตามกรอบแนวทางและวิธีการที่ก าหนด
โดยสามารถติดตามและประเมินผลได้ตลอดระยะเวลาของแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น  แผนพัฒนาสามปี (พ.ศ.๒๕60 – ๒๕๖3) ของเทศบาลต าบลท่าพล 
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     ขั้นตอนที่ 3 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นด าเนินการติดตามและ 
ประเมินผลโครงการพัฒนาตามกรอบแนวทางและวิีธการที่ก าหนด โดยสามารถติดตามและเมินผลได้ตั้งแต่
ก่อนเริ่มโครงการพัฒนาตามแผนด าเนินงานจนสิ้นสุดโครงการ 
     ขั้นตอนที่ 4 รายงานและเสนอความเห็นชอบซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผน 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และผลการติดตามและประเมินโครงการพัฒนาต่อ
ผู้บริหารท้องถิ่นเพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นน าเสนอต่อสภาท้องถิ่น คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น และ
คณะกรรมการประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นระดับจังหวัด พร้อมประกาศผลการติดตามและประเมินผลให้
ประชาชนในท้องถิ่นทราบโดยทั่วกันอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 
     ขั้นตอนที่ 5 คณะกรรมการติดตามประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นอาจให้ความเห็นชอบหรือ 
ข้อเสนอแนะในการายงานติดตามและประเมินผลแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และ 
โครงการพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น 
และ คณะกรรมการประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นระดับจังหวัดได้ 
5.2 ระเบียบ  วิธีในการติดตามและประเมินผล 
     ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ. 2548 หมวด 6 การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา   
     ข้อ 28 ให้ผู้บริหารท้องถิ่นแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 
ประกอบด้วย 
   (1) สมาชิกสภาท้องถิ่นที่สภาท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสามคน 
   (2) ผู้แทนประชาคมท้องถิ่นที่ประชาคมท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสองคน 
   (3) ผู้แทนหน่วยงานที่  เกีย่วข้องที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสองคน 
   (4) หัวหน้าส่วนการบริหารที่คัดเลือกกันเองจ านวนสองคน 
     โดยให้คณะกรรมการเลือกกรรมการหนึ่งคนท าหน้าที่ประธานคณะกรรมการ และกรรการอีก 
หนึ่งคนท าหน้าที่เลขานุการของคณะกรรมการ กรรมการตามข้อ 28 ให้มีวาระอยู่ในต าแหน่งคราวละสองปี 
และอาจได้รับการคัดเลือกอีกได้ 
     ข้อ 29 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นมีอ านาจหน้าที่ ดังนี้ 
   (1) ก าหนดแนวทางวิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
   (2) ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
     (3) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหาร
ท้องถิ่น เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น และประกาศผลการ 
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบโดยทั่วกันอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง ภายใน
เดือนธันวาคมทุกปีท้ังนี้ให้ปิดประกาศโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบวัน 
   (4) แต่งตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะท างานเพ่ือช่วยปฏิบัติงานตามที่เห็นสมควร 
     ข้อ 30 องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอาจมอบให้หน่วยงานหรือบุคคลภายนอกด าเนินการหรือ 
ร่วมด าเนินการตดิตามและประเมินผลแผนพัฒนาได้โดยมีขั้นตอนด าเนินการ ดังนี้ 
   (1) คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นจัดท าร่างข้อก าหนดขอบข่าย 
และรายละเอียดของงานที่จะมอบหมายให้หน่วยงานหรือบุคคลภายนอกด าเนินการ เพ่ือเสนอผู้บริหาร
ท้องถิ่น 
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   (2) ผู้บริหารท้องถิ่นพิจารณาอนุมัติข้อก าหนด ขอบข่ายและรายละเอียดของงาน 
   (3) หน่วยงานหรือบุคคลภายนอกด าเนินการหรือร่วมด าเนินการติดตามและประเมินผล            
แผนพัฒนาสามปี (พ.ศ.๒๕60 – ๒๕๖3) ของเทศบาลต าบลท่าพล 
     (4) ให้หน่วยงานหรือบุคคลภายนอกที่ด าเนินการหรือร่วมด าเนินการติดตามและประเมินผล 
รายงานผลการด าเนินการซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลต่อคณะกรรมการติดตามและประเมินผลเพ่ือ 
ประเมินผลการรายงานผล เสนอความเห็นต่อผู้บริหารท้องถิ่น 
   (5) ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลต่อสภาท้องถิ่น คณะกรรมการพัฒนา 
ท้องถิ่นและประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบโดยทั่วกันอย่าง
น้อยปีละหนึ่งครั้ง ภายในเดือนธันวาคมของทุกปีทั้งนี้ให้ปิดประกาศโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบวัน 
     ข้อ 31 เพ่ือประโยชน์ของประชาชนโดยส่วนรวมและเพ่ือให้การบริหารงานขององค์กร 
ปกครองส่วนท้องถิ่นสอดคล้องกับแนวนโยบายของรัฐบาล กระทรวงมหาดไทยอาจจัดให้มีการติดตามและ 
ประเมินผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ตามความเหมาะสม 
     วิธีในการติดตามและประเมินผล มีขั้นตอนการติดตามและประเมินผลดังนี้ 
     1. ก าหนดกรอบ แนวทาง และวิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนยุทธศาสตร์การ 
พัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
    2. สร้างและพัฒนาเครื่องมือส าหรับการติดตามและประเมินผล 
     3. เสนอคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพ่ือ 
พิจารณาให้ความเห็นชอบกรอบแนวทาง วิธีการ และเครื่องมือส าหรับการติดตามและประเมินผล 
     4. ประชุมชี้แจงแนวทาง วิธีการติดตามและประเมินผล ร่วมกับคณะผู้บริหารและผู้ที่ 
เกี่ยวข้องเพ่ือจัดเตรียมข้อมูลส าหรับรองรับการประเมินก่อนลงพ้ืนที่จริง 
     5. ลงพ้ืนที่ส าหรับติดตามและประเมินผลแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วน 
ท้องถิ่น ตามกรอบแนวทางและวิธีการที่ก าหนด 
     6. ประชุมส าหรับการติดตามและประเมินผลกับคณะผู้บริหารและผู้ที่เกี่ยวข้อง ตามกรอบ 
แนวทางและวิธีการที่ก าหนด 
     แนวทางการติดตามประเมินผลของเทศบาลต าบลท่าพล 
     1. การติดตามประเมินผลใช้แผนด าเนินงานเป็นฐานข้อมูลในการติดตามประเมินผล โดย 
คัดเลือกโครงการพัฒนาที่เป็นประโยชน์ต่อประชาชนและท้องถิ่นมาติดตามและประเมินผล 
     2. การติดตามแผนพัฒนาของเทศบาลต าบลท่าพล ใช้แผนด าเนินงานเป็นฐานข้อมูล ในการติดตาม
ว่ามีการด าเนินการเป็นไปตามห้วงระยะเวลาที่ก าหนดหรือไม่อย่างไร 
     3. โครงการที่ด าเนินการโดยเทศบาลต าบลท่าพลทั้งในกรณีด าเนินการเอง หรือบูรณาการร่วมกับ
หน่วยงานอื่น หลังเสร็จสิ้นโครงการต้องจัดให้มีการรายงานผลและประเมินผลการด าเนินงานว่าบรรลุ
วัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้หรือไม่  
     4.  กรณีโครงการเงินอุดหนุนให้หน่วยงานอื่นด าเนินการ ให้หน่วยงานที่ได้รับเงินอุดหนุน 
รายงานผลการด าเนินงานว่าบรรลุวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้หรือไม่  
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5.3 ก าหนดเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล 
     ในการติดตามและประเมินผลแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นก าหนด 
เครื่องมือที่ใช้ในการติดตามประเมินผล ดังนี้ 
     1. การใช้แบบสอบถาม 
     2. การสัมภาษณ์มีแบบสอบถาม 
      


