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รายงานรายละเอียดประมาณการรายจ่ายงบประมาณรายจ่ายท ั ϧวไป 

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

เทศบาลตําบลพบพระ   

อําเภอพบพระ   จ ังหว ัดตาก 

ประมาณการรายจ่ายรวมท ัϨงสิϨน 70,762,038  บาท จ่ายจากรายได้จ ัดเก็บเอง  หมวดภาษีจ ัดสรรและ

หมวดเงินอุดหนุนท ั ϧวไป แยกเป็น         

 

  

แผนงานบรหิารงานท ั ϧวไป 

งานบริหารท ั ϧวไป      รวม  11,640,935 บาท 

งบบุคลากร       รวม    8,370,640 บาท 

หมวดเงินเดือน (ฝ่ายการเมือง)    รวม    2,624,640 บาท 

เงินเดือนนายก/รองนายก    จํานวน        695,520 บาท 

 เพืϧอจ่ายเป็นค่าเงินเดือน ให้แก ่

(1) นายกเทศมนตรี เดือนละ 27,600.- บาท  รวม 12 เดือน  เป็นเงิน 331,200.- บาท 

(2) รองนายกเทศมนตรี จํานวน 2 คน เดือนละ 15,180.- บาท รวม 12 เดือน         

เป็นเงิน 364,320.- บาท 

คํานวณจากรายได้จริงของปีงบประมาณทีϧแล้วมาไม่รวมเงินกู้ เงินสะสม และเงิน

อุดหนุนตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยเงินเดือน เงินค่าตอบแทนและประโยชน์ตอบแทนอย่าง

อืϧนของนายกเทศมนตรี รองนายกเทศมนตรี  ประธานสภา  รองประธานสภา สมาชิกสภา

เทศบาล เลขานุการนายกเทศมนตรี ทีϧปรึกษานายกเทศมนตรี และการจ่ายเงินค่าเบีϨยประชุมกรรมการ

สภาเทศบาล (ฉบับทีϧ 2) พ.ศ. 2557  (ต ั Ϩงจ่ายจากเงินรายได้)      

 เงินค่าตอบแทนประจําตําแหน่งนายก/รองนายก   จํานวน        120,000 บาท 

เพืϧอจ่ายเป็นเงินค่าตอบแทนประจําตําแหน่ง ให้แก ่

(1) นายกเทศมนตรี เดือนละ 4,000.- บาท รวม 12 เดือน  เป็นเงิน  48,000.-  บาท 

(2) รองนายกเทศมนตรี  จํานวน 2 คน ๆ ละ 3,000.- บาท/เดือน รวม 12 เดือน            

เป็นเงิน 72,000.- บาท 

คํานวณจากรายได้จริงของปีงบประมาณทีϧแล้วมาไม่รวมเงินกู้ เงินสะสม และเงิน

อุดหนุนตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยเงินเดือน เงินค่าตอบแทนและประโยชน์ตอบแทนอย่าง

อืϧนของนายกเทศมนตรี รองนายกเทศมนตรี  ประธานสภา  รองประธานสภา สมาชิกสภา

เทศบาล เลขานุการนายกเทศมนตรี ทีϧปรึกษานายกเทศมนตรี และการจ่ายเงินค่าเบีϨยประชุมกรรมการ

สภาเทศบาล(ฉบับทีϧ 2) พ.ศ. 2557  (ต ั Ϩงจ่ายจากเงินรายได้) 
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 เงินค่าตอบแทนพิเศษนายก/รองนายก   จํานวน         120,000 บาท

 เพืϧอจ่ายเป็นเงินค่าตอบแทนพิเศษให้แก่ 

(1)  นายกเทศมนตรี  เดือนละ  4,000.- บาท  รวม 12 เดือน  เป็นเงิน 48,000.- บาท 

(2) รองนายกเทศมนตรี จํานวน 2 คน ๆ ละ 3,000.- บาท/เดือน รวม 12 เดือน       

เป็นเงิน 72,000.- บาท 

คํานวณจากรายได้จริงของปีงบประมาณทีϧแล้วมาไม่รวมเงินกู้ เงินสะสม และเงิน

อุดหนุนตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยเงินเดือน เงินค่าตอบแทนและประโยชน์ตอบแทนอย่าง

อืϧนของนายกเทศมนตรี รองนายกเทศมนตรี  ประธานสภา  รองประธานสภา สมาชิกสภา

เทศบาล เลขานุการนายกเทศมนตรี ทีϧปรึกษานายกเทศมนตรี และการจ่ายเงินค่าเบีϨยประชุมกรรมการ

สภาเทศบาล (ฉบับทีϧ 2) พ.ศ. 2557  (ต ั Ϩงจ่ายจากเงินรายได้)      

เงินค่าตอบแทนเลขานุการ/ทีϧปรึกษานายกเทศมนตรี จํานวน         198,720 บาท 

 เพืϧอจ่ายเป็นเงินค่าตอบแทน ให้แก ่

(1) เลขานุการนายกเทศมนตรี เดือนละ  9,660.-  บาท  รวม 12 เดือน                        

เป็นเงิน115,920.-  บาท 

(2)  ทีϧปรึกษานายกเทศมนตรี เดือนละ  6,900.- บาท  รวม 12 เ ดือน                          

เป็นเงิน 82,800.-  บาท 

คํานวณจากรายได้จริงของปีงบประมาณทีϧแล้วมาไม่รวมเงินกู้ เงินสะสม และเงิน

อุดหนุนตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยเงินเดือน เงินค่าตอบแทนและประโยชน์ตอบแทนอย่าง

อืϧนของนายกเทศมนตรี รองนายกเทศมนตรี  ประธานสภา  รองประธานสภา สมาชิกสภา

เทศบาล เลขานุการนายกเทศมนตรี ทีϧปรึกษานายกเทศมนตรี และการจ่ายเงินค่าเบีϨยประชุมกรรมการ

สภาเทศบาล (ฉบับทีϧ 2) พ.ศ. 2557  (ต ั Ϩงจ่ายจากเงินรายได้)      

เงินค่าตอบแทนสมาชิกสภาองค์กรปกครองส่วนท้องถิϧน จํานวน      1,490,400 บาท 

 เพืϧอจ่ายเป็นเงินค่าตอบแทน ให้แก ่

(1) ประธานสภาเทศบาล  เดือนละ 15,180.-  บาท  รวม  12  เดือน  เป็นเงิน 

182,160.- บาท 

(2 )  รองประธานสภาเทศบาล  เ ดือนละ  12 ,420 . - บาท  รวม 12 เ ดือน                         

เป็นเงิน 149,040.- บาท 

(3) สมาชิกสภาเทศบาล จํานวน 10 คน ๆ ละ 9,660.- บาท/เดือน รวม 12 เดือน         

เป็นเงิน 1,159,200.- บาท 

คํานวณจากรายได้จริงของปีงบประมาณทีϧแล้วมาไม่รวมเงินกู้ เงินสะสม และเงิน

อุดหนุนตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยเงินเดือน เงินค่าตอบแทนและประโยชน์ตอบแทนอย่าง

อืϧนของนายกเทศมนตรี รองนายกเทศมนตรี  ประธานสภา  รองประธานสภา สมาชิกสภา

เทศบาล เลขานุการนายกเทศมนตรี ทีϧปรึกษานายกเทศมนตรี และการจ่ายเงินค่าเบีϨยประชุมกรรมการ

สภาเทศบาล (ฉบับทีϧ 2) พ.ศ. 2557  (ต ั Ϩงจ่ายจากเงินรายได้)      

 



76 

 
หมวดเงินเดือน (ฝ่ายประจํา)    รวม   5,746,000  บาท 

เงินเดือนพนักงาน     จํานวน     4,200,000 บาท 

เพืϧอจ่ายเป็นเงินเดือนของพนักงานเทศบาล จํานวน 11 อ ัตรา พร้อมเงินปร ับปรุงเงินเดือน

พนักงาน งานบริหารท ั ϧวไป รวม 12 เดือน ด ังนีϨ 

ตําแหน่ง  ปล ัดเทศบาล     จํานวน  1  อ ัตรา 

ตําแหน่ง  รองปล ัดเทศบาล    จํานวน  1  อ ัตรา 

ตําแหน่ง  ห ัวหนา้สํานักปล ัด    จํานวน  1  อ ัตรา 

ตําแหน่ง  ห ัวหน้าฝ่ายอํานวยการ   จํานวน  1  อ ัตรา 

ตําแหน่ง  ห ัวหน้าฝ่ายปกครอง    จํานวน  1  อ ัตรา 

ตําแหน่ง  นักทร ัพยากรบุคคล    จํานวน  1  อ ัตรา 

ตําแหน่ง  นักจ ัดการงานเทศกิจ    จํานวน  1  อ ัตรา 

ตําแหน่ง  นักจ ัดการงานท ั ϧวไป    จํานวน  1  อ ัตรา 

ตําแหน่ง  นักวิชาการคอมพิวเตอร์   จํานวน  1  อ ัตรา 

ตําแหน่ง  เจ้าพนักงานธุรการ    จํานวน  1  อ ัตรา 

ตําแหน่ง  เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย    จํานวน  1  อ ัตรา 

ปรากฏในแผนอัตรากําล ังสามปี เทศบาลตําบลพบพระ  

(ต ั Ϩงจ่ายจากเงินรายได้)  

เงินเพิϧมต่าง ๆ ของพนกังาน    จํานวน          84,000 บาท 

เพืϧอจ่ายเป็นเงินค่าครองชีพชั ϧ วคราวของพนักงานเทศบาล และค่าตอบแทนรายเดือน            

ของปล ัดเทศบาล (นักบริหารงานเทศบาล) จํานวน 1 อ ัตรา  รวม 12 เดือน ปรากฏในแผนอัตรากําล ัง 

สามปีเทศบาลตําบลพบพระ 

(ต ั Ϩงจ่ายจากเงินรายได้)  

เงินประจําตําแหน่ง     จํานวน        162,000 บาท 

เพืϧอจ่ายเป็นเงินประจําตําแหน่งของพนักงาน จํานวน 5 อ ัตรา งานบริหารท ั ϧวไป  ทีϧควรได้ร ับ

ตามระเบียบกําหนด รวม 12 เดือน ด ังนีϨ 

ตําแหน่ง  ปล ัดเทศบาล     จํานวน  1  อ ัตรา 

ตําแหน่ง  รองปล ัดเทศบาล    จํานวน  1  อ ัตรา 

ตําแหน่ง  ห ัวหน้าสํานักปล ัด    จํานวน  1  อ ัตรา 

ตําแหน่ง  ห ัวหน้าฝ่ายอํานวยการ   จํานวน  1  อ ัตรา 

ตําแหน่ง  ห ัวหน้าฝ่ายปกครอง    จํานวน  1  อ ัตรา 

ปรากฏในแผนอัตรากําล ังสามปี เทศบาลตําบลพบพระ 

(ต ั Ϩงจ่ายจากเงินรายได้) 
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ค่าจ้างลูกจ้างประจํา     จํานวน        500,000 บาท 

เพืϧอจ่ายเป็นค่าจ้าง ลูกจ้างประจําพร้อมเงินปร ับปรุงค่าจ้างประจํา งานบริหารท ั ϧ วไป            

จํานวน  2  อ ัตรา  รวม 12 เดือน  ด ังนีϨ 

ตําแหน่ง  ภารโรง    จํานวน  1  อ ัตรา 

ตําแหน่ง  ยาม    จํานวน  1  อ ัตรา 

ปรากฏในแผนอัตรากําล ังสามปี เทศบาลตําบลพบพระ 

(ต ั Ϩงจ่ายจากเงินรายได้)         

 ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง    จํานวน        700,000 บาท 

เพืϧอจ่ายเป็นเงินค่าตอบแทนพนักงานจ้างพร้อมเงินปร ับปรุงค่าตอบแทนพนักงานจ้างให้แก่

พนักงานจ้าง จํานวน  3  อ ัตรา  งานบริหารท ั ϧวไป รวม 12 เดือน  ด ังนีϨ 

ตําแหน่ง  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ    จํานวน  1  อ ัตรา 

ตําแหน่ง  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานส่งเสริมการท่องเทีϧยว   จํานวน  1  อ ัตรา 

ตําแหน่ง  พนักงานขับรถยนต์      จํานวน  1  อ ัตรา 

ปรากฏในแผนอัตรากําล ังสามปี เทศบาลตําบลพบพระ 

(ต ั Ϩงจ่ายจากเงินรายได้)          

 เงินเพิϧมต่าง ๆของพนักงานจ้าง    จํานวน        100,000 บาท 

เพืϧอจ่ายเป็นค่าครองชีพชั ϧวคราวให้แก่พนักงานจ้าง จํานวน 3 อ ัตรา งานบริหารท ั ϧวไป          

รวม 12 เดือน  ด ังนีϨ 

ตําแหน่ง  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ     จํานวน  1  อ ัตรา 

ตําแหน่ง  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานส่งเสริมการท่องเทีϧยว   จํานวน  1  อ ัตรา 

ตําแหน่ง  พนักงานขับรถยนต์      จํานวน  1  อ ัตรา 

ปรากฏในแผนอัตรากําล ังสามปี เทศบาลตําบลพบพระ 

(ต ั Ϩงจ่ายจากเงินรายได้) 

 

หมายเหตุ :  งบ บุคลากร  ตามหนัง สือทีϧ  มท  0809 .2/ว  138  ลงว ันทีϧ  30 ธ ันวาคม 2558              

เรืϧอง  ซ ักซ้อมแนวทางการคํานวณภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารบุคคลขององค์กร

ปกครองส่วนท้องถิϧน   
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งบดําเนินงาน       รวม           3,245,295 บาท 

 หมวดค่าตอบแทน     รวม              365,000 บาท 

 ค่าตอบแทนผู้ปฏิบ ัติราชการอ ันเป็นประโยชน์  จํานวน                  150,000 บาท 

 แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิϧน   

 เพืϧอจ่ายเป็นค่าตอบแทนผู้ปฏิบ ัติราชการอ ันเป็นประโยชน์แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิϧน     

ตามระเบียบหรือข้อกฎหมายทีϧสามารถให้จ่ายได้ เช่น  เงินตอบแทนผู้ปฏิบ ัติงานด้านการร ักษาความ

เจ็บป่วยนอกเวลาราชการ และในวันหยุดราชการ (แพทย ์พยาบาล ท ันตแพทย์) ,เงินประโยชน์ตอบแทน

อืϧนเป็นกรณีพิเศษ , ค่าตอบแทนคณะกรรมการตรวจการจ้าง , ค่าตอบแทน อปพร. , เงินตอบแทน

เจ้าหน้าทีϧในการเลือกตั Ϩง , เงินรางว ัล , เงินทําขว ัญฝ่าอ ันตรายเป็นคร ั Ϩงคราว ฯลฯ เป็นต้น 

(ต ั Ϩงจ่ายจากเงินอุดหนุนท ั ϧวไป)          

 ค่าเบีϨยประชุม      จํานวน          10,000 บาท 

เพืϧอจ่ายเป็นค่าเบีϨยประชุมให้ก ับคณะกรรมการในการประชุมซึϧงมีสิทธิเบิกได้ตามระเบียบฯ  

 (ต ั Ϩงจ่ายจากเงินอุดหนุนท ั ϧวไป)          

 ค่าตอบแทนการปฏิบ ัติงานนอกเวลาราชการ  จํานวน            5,000 บาท

 เพืϧอจ่ายเป็นเงินค่าตอบแทนการปฏิบ ัติงานนอกเวลาราชการให้แก่พนักงานเทศบาล , 

ลูกจ้างประจํา และพนักงานจ้าง ทีϧมาปฏิบ ัติงานนอกเวลาราชการได้ตามระเบียบฯ                              

(ต ั Ϩงจ่ายจากเงินอุดหนุนท ั ϧวไป)          

ค่าเช่าบ้าน      จํานวน        120,000 บาท

 เพืϧอจ่ายเป็นเงินค่าเช่าบ้านให้ก ับผู้มีสิทธิเบิกได้ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยฯ  

(ต ั Ϩงจ่ายจากเงินอุดหนุนท ั ϧวไป)          

 เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร    จํานวน          80,000 บาท

 เพืϧอจ่ายเป็นเงินค่าช่วยเหลือการศึกษาบุตรให้ก ับบุตรผู้ทีϧมีสิทธิเบิกได้ตามระเบียบฯ  

(ต ั Ϩงจ่ายจากเงินอุดหนุนท ั ϧวไป)        

หมวดค่าใช้สอย      รวม             2,440,295 บาท 

รายจ่ายเพืϧอให้ได้มาซึϧงบริการ        

 รายจ่ายเพืϧอให้ได้มาซึϧงบริการ    จํานวน               1,300,000 บาท

 เพืϧอจ่ายเป็นค่าเช่าทร ัพย์สิน ค่าธรรมเนียม ค่าวารสาร ค่าจ้างเหมาบริการ ค่าเย็บหนังสือ หรือ

เข้าปกหนังสือ ค่าใช้จ่ายในการจ ัดทําเอกสารายงานกิจการประจําปี ค่าเบีϨยประกันภยัรถยนต์ส่วนกลาง

ของเทศบาลและค่าใช้จ่ายอืϧน ๆ ฯลฯ  

(ต ั Ϩงจ่ายจากเงินรายได ้520,000.- บาท และต ั Ϩงจ่ายจากเงินอุดหนุนท ั ϧวไป 780,000.- บาท) 
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รายจ่ายเกีϧยวก ับการร ับรองและพิธีการ   จํานวน        290,295 บาท 

เพืϧอจ่ายเป็นค่าใช้จ่าย ด ังนีϨ                                                                                   

(1) ค่าร ับรองในการต้อนร ับบุคคลหรือคณะบุคคล จํานวน  270,295.- บาท เพืϧอจ่ายเป็น

คา่อาหาร ค่าเครืϧองดืϧม ค่าของขว ัญ ค่าพิมพ์เอกสาร ค่าใช้จ่ายทีϧเกีϧยวเนืϧองในการเลีϨยงร ับรองรวมท ัϨง

ค่าบริการ และค่าใช้จ่ายอืϧนทีϧจําเป็นต้องจ่ายเกีϧยวก ับการร ับรอง ในการต้อนร ับบุคคลหรือคณะบุคคล      

ทีϧไปนิเทศงาน ตรวจงาน หรือเยีϧยมชม หรือท ัศนะศึกษาดูงานของเทศบาล ต ั Ϩงจ่ายไม่เกิน 1 % ของ

รายได้จริงในปีทีϧล่วงมา ไม่รวมเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ เงินกู ้เงินจ่ายขาดเงินสะสม และเงินทีϧมีผูอุ้ทิศ 

(ต ั Ϩงจ่ายจากเงินรายได้) 

หมายเหตุ :   คํานวณได้จากเงินรายได้จริงในปีงบประมาณ 2561  

จํานวน (27,041,947.13 - 12,407.-)  x 1 %  = 270,295.40 

 (2) ค่าเลีϨยงร ับรองในการประชุม จํานวน  20,000.- บาท เพืϧอจ่ายเป็นค่าอาหาร เครืϧองดืϧม

ต่าง ๆ เครืϧองใช้ในการเลีϨยงรบัรอง และค่าบริการอืϧน ๆ ทีϧจําเป็นต้องจ่ายเกีϧยวก ับการเลีϨยงร ับรองใน     

การประชุมสภา หรือคณะกรรมการ หรือคณะอนุกรรมการ ทีϧได้ร ับแต่งต ั Ϩงตามกฎหมาย หรือตาม

ระเบียบ หรือหนังสือส ั ϧงการของ กระทรวงมหาดไทยหรือการประชุมระหว่างองค์กรปกครอง ส่วนท้องถิϧน

ก ับองค์กรปกครองส่วนท้องถิϧน หรือองค์กรปกครองส่วนท้องถิϧน ก ับร ัฐวิสาหกิจ หรือเอกชนตามหนังสือ

กระทรวงมหาดไทย ทีϧ มท 0808.4/ว 2381 ลงว ันทีϧ 28 กรกฎาคม 2548 

(ต ั Ϩงจ่ายจากเงินรายได้)           

 รายจ่ายเกีϧยวเนืϧองก ับการปฏิบ ัติราชการทีϧไม่เข้าล ักษณะรายจ่ายหมวดอืϧนๆ  

 ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ   จํานวน                  150,000 บาท 

เพืϧอจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจ ักรและนอกราชอาณาจ ักร เช่น 

ค่าลงทะเบียนต่าง ๆ ค่าเบีϨยเลีϨยง ค่ายานพาหนะ ค่าเช่าทีϧพ ัก ค่าบริการจอดรถ ณ    ท่าอากาศยาน ค่าผ่าน

ทางด่วนพิเศษ ค่าธรรมเนียมในการใช้สนามบิน ให้แก่คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาล พนักงาน

เทศบาล และลูกจ้างประจําท้องถิϧน พ.ศ. 2559 และหรือระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายใน

การฝึกอบรมและการเข้าร ับการฝึกอบรมของเจ้าหน้าทีϧท้องถิϧน พ.ศ. 2557 หรือกฎหมาย ข้อบ ังค ับ 

หนังสือส ั ϧงการทีϧเกีϧยวข้อง 

(ต ั ϧงจ่ายจากเงินรายได้  75,000.- บาท และต ั Ϩงจ่ายจากเงินอุดหนุนท ั ϧวไป 75,000.- บาท)   

 โครงการส่งเสริมสนับสนุนและจ ัดการเลือกตั Ϩง  จํานวน        500,000 บาท

 ทุกระด ับ ทุกประเภท 

 เพืϧอจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการจ ัดการเลือกตั Ϩง  ค่าว ัสดุอุปกรณ์  เป็นไปตามระเบียบ หล ักเกณฑ์ 

หรือ ข้อกฎหมายทีϧเกีϧยวข้องก ับการเลือกตั Ϩงขององค์กรปกครองส่วนท้องถิϧน    

เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิϧน (พ.ศ. 2561 - 2565) ปี 2563 ยุทธศาสตร์ด้านทีϧ 3 ยุทธศาสตร์

ด้ านการจ ัดระ เ บียบ/ ชุมชน/ส ังคม และการร ักษาความสงบเ รียบร้อย  หน้ า  99 ลํ าด ับทีϧ  1                                                                                            

(ต ั Ϩงจ่ายจากเงินอุดหนุนท ั ϧวไป)         

  



80 

 
 ค่าบํารุงร ักษาและซ่อมแซม    จํานวน        200,000  บา ท

 รายจ่ายเพืϧอซ่อมแซมบํารุงร ักษา เพืϧอให้สามารถใช้งานได้ตามปกต ิเช่น ค่าซ่อมแซมทรัพย์สิน 

ครุภ ัณฑ์ต่าง ๆ ค่าบํารุงร ักษาทร ัพย์สิน อาทิ เครืϧองพิมพ์ดีด เครืϧองคอมพิวเตอร์ เครืϧองปร ับอากาศ 

รถยนต์ และอืϧน  ๆ

(ต ั Ϩงจ่ายจากเงินอุดหนุนท ั ϧวไป)        

หมวดค่าสาธารณูปโภค     รวม               440,000 บาท 

ค่าไฟฟ้า      จํานวน         350,000 บาท

 เพืϧอจ่ายเป็นค่าไฟฟ้าสํานักงานเทศบาล ฯลฯ  

(ต ั Ϩงจ่ายจากเงินรายได้)           

 ค่าบริการโทรศัพท ์     จํานวน           20,000 บาท

 เพืϧอจ่ายเป็นค่าโทรศัพท์ทีϧใช้ในการติดต่อราชการ  

(ต ั Ϩงจ่ายจากเงินรายได้)           

 ค่าบริการไปรษณีย ์     จํานวน           60,000 บาท 

เพืϧอจ่ายเป็นค่าบริการไปรษณีย ์ธนาณัต ิและจ ัดซืϨอดวงตราไปรษณีย ์ฯลฯ  

(ต ั Ϩงจ่ายจากเงินรายได)้           

 ค่าบริการสืϧอสารและโทรคมนาคม   จํานวน           10,000 บาท 

เพืϧอจ่ายเป็นค่าบริการสืϧอสารและโทรคมนาคม เช่น ค่าใช้จ่ายเกีϧยวก ับการใช้ระบบอินเตอร์เน็ต

ฯลฯ และรวมถึงค่าใช้จ่ายเพืϧอให้ได้มาซึϧงบริการด ังกล่าว และค่าใช้จ่ายทีϧเกิดขึϨนเกีϧยวก ับ การใช้บริการ 

(ต ั Ϩงจ่ายจากเงินรายได)้           

งบเงินอุดหนุน       รวม        25,000 บาท 

 หมวดเงินอุดหนุน     รวม        25,000 บาท

 เงินอุดหนุนองค์กรปกครองส่วนท้องถิϧน        

 อุดหนุนให้แก่องค์การบริหารส่วนตําบลพบพระ  จํานวน           25,000 บาท 

เพืϧออุดหนุนให้แก่องค์การบริหารส่วนตําบลพบพระ ตามโครงการส่งเสริมศูนย์ปฏิบ ัติการร่วมใน

การให้ความช่วยเหลือประชาชนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิϧน อําเภอพบพระ จ ังหว ัดตาก ประจําปี

งบประมาณ 2563(สํานักส่งเสริมการปกครองท้องถิϧนอําเภอพบพระ) ตามหนังสือองค์การบริหารส่วน

ตําบลพบพระ ทีϧ ตก 75701/ว 564   ลงว ันทีϧ 7 มิถุนายน 2562  

เ ป็นไป ตามร ะ เ บีย บกระ ทรวง มหาด ไทยว่า ด้วย เ งิน อุด หนุนอ งค์กร ปกคร องส่ว น

ท้องถิϧน พ.ศ. 2559 และหนังสือกระทรวงมหาดไทย ทีϧ มท 0808/ว 3616ลงว ันทีϧ 24 มิถุนายน 2559 

 เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิϧน(พ.ศ. 2561 - 2565) ปี 2563 ยุทธศาสตร์ด้านทีϧ 3  ยุทธศาสตร์

ด้านการจ ัดระเบียบชุมชน/ส ังคม และการร ักษาความสงบเรียบร้อย หน้า 100 ลําด ับทีϧ 4          

(ต ั Ϩงจ่ายจากเงินรายได้)  

 



81 

 
งานวางแผนสถิติและวิชาการ     รวม   2,391,005 บาท

งบบุคลากร       รวม   1,790,005 บาท 

หมวดเงินเดือน (ฝ่ายประจํา)    รวม   1,790,005 บาท

 เงินเดือนพนักงาน     จํานวน     1,571,800 บาท 

เพืϧอจ่ายเป็นเงินเดือนของพนักงานเทศบาล พร้อมเงินปร ับปรุงเงินเดือนพนักงาน  งานวางแผน

สถิติและวิชาการ  จํานวน 5 อ ัตรา รวม 12 เดือน  ด ังนีϨ 

ตําแหน่ง  ผู้อํานวยการกองวิชาการและแผนงาน  จํานวน  1  อ ัตรา 

ตําแหน่ง  ห ัวหน้าฝ่ายบริหารงานท ั ϧวไป    จํานวน  1  อ ัตรา 

ตําแหน่ง  นักวิเคราะห์นโยบายและแผน   จํานวน  2  อ ัตรา 

ตําแหน่ง  นักจ ัดการงานท ั ϧวไป     จํานวน  1  อ ัตรา 

ปรากฏในแผนอัตรากําล ังสามปี เทศบาลตําบลพบพระ  

(ต ั Ϩงจ่ายจากเงินรายได้)  

เงินประจําตําแหน่ง     จํานวน           60,000 บาท 

เพืϧอจ่ายเป็นเงินประจําตําแหน่งของพนักงานเทศบาล งานวางแผนสถิติและวิชาการ ผู้มีสิทธิ

ได้ร ับตามระเบียบกําหนด จํานวน 2 อ ัตรา รวม 12 เดือน ด ังนีϨ 

ตําแหน่ง  ผู้อํานวยการกองวิชาการและแผนงาน  จํานวน  1  อ ัตรา 

ตําแหน่ง  ห ัวหน้าฝ่ายบริหารงานท ั ϧวไป    จํานวน  1  อ ัตรา 

ตามหนังสือ ทีϧ มท 0808.9/ว 138 ลงว ันทีϧ 30 ธ ันวาคม 2558 เรืϧองซ ักซ้อมแนวทางการ

คํานวณภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลขององค์กรปกครองส่วนท้องถิϧน 

ปรากฏในแผนอัตรากําล ังสามปี เทศบาลตําบลพบพระ     (ต ั Ϩงจ่ายจากเงินรายได้)  

ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง    จํานวน        134,205 บาท 

เพืϧอจ่ายเป็นเงินค่าตอบแทนพนักงานจ้างพร้อมเงินปร ับปรุงค่าตอบแทนพนักงานจ้างให้แก่

พนักงานจ้าง งานวางแผนสถิติและวิชาการ จํานวน 1 อ ัตรา รวม 12 เดือน  ด ังนีϨ 

ตําแหน่ง  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานประชาส ัมพ ันธ์   จํานวน  1  อ ัตรา 

ปรากฏในแผนอัตรากําล ังสามปี เทศบาลตําบลพบพระ  

(ต ั Ϩงจ่ายจากเงินรายได้)           

เงินเพิϧมต่าง ๆของพนักงานจ้าง    จํานวน          24,000 บาท 

เพืϧอจ่ายเป็นเงินเพิϧมค่าครองชีพชั ϧ วคราวพนักงานจ้าง งานวางแผนสถิติและวิชาการ          

จํานวน 1 อ ัตรา รวม 12 เดือน  ด ังนีϨ 

ตําแหน่ง  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานประชาส ัมพ ันธ์   จํานวน  1  อ ัตรา 

ปรากฏในแผนอัตรากําล ังสามปี เทศบาลตําบลพบพระ    (ต ั Ϩงจ่ายจากเงินรายได้) 

หมายเหตุ :  งบบุคลากร ตามหนังสือสํานักงาน ก.ท. ก.ท. และ ก.อบต. ทีϧ มท 0809.2/ว 138 ลงว ันทีϧ   

30 ธ ันวาคม 2558 เรืϧอง ซ ักซ้อมแนวทางการคํานวณภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงาน

บุคคลขององค์กรปกครองส่วนท้องถิϧน      
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งบดําเนินงาน       รวม               601,000 บาท

หมวดค่าตอบแทน     รวม                 66,000 บาท 

 ค่าเช่าบ้าน      จํานวน           66,000 บาท 

เพืϧอจ่ายเป็นเงินค่าเช่าบ้านให้ก ับพนักงานเทศบาล ทีϧมีสิทธิตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยฯ  

(ต ั Ϩงจ่ายจากเงินรายได้)           

 หมวดค่าใช้สอย      รวม               520,000 บาท

 รายจ่ายเพืϧอให้ได้มาซึϧงบริการ        

 รายจ่ายเพืϧอให้ได้มาซึϧงบริการ    จํานวน         400,000 บาท 

เพืϧอจ่ายเป็นค่าเช่าทร ัพย์สิน ค่าธรรมเนียม ค่าวารสาร ค่าจ้างเหมาบริการ ค่าเย็บหนังสือหรือ

เข้าปกหนังสือ และค่าใช้จ่ายอืϧนทีϧจําเป็น ฯลฯ  

(ต ั Ϩงจ่ายจากเงินรายได ้ 220,000.- บาทและตั Ϩงจ่ายจากเงินอุดหนุนท ั ϧวไป 180,000.-บาท) 

 รายจ่ายเกีϧยวเนืϧองก ับการปฏิบ ัติราชการทีϧไม่เข้าล ักษณะรายจ่ายหมวดอืϧน ๆ  

 ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ   จํานวน           60,000 บาท

 เพืϧอจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจ ักรและนอกราชอาณาจ ักร เช่น

ค่าลงทะเบียนต่าง ๆ ค่าเบีϨยเลีϨยง ค่ายานพาหนะ ค่าเช่าทีϧพ ัก ค่าบริการจอดรถ ณ ท่าอากาศยาน ค่าผ่าน

ทางด่วนพิเศษ ค่าธรรมเนียมในการใช้สนามบิน ให้แก่พนักงานเทศบาล และพนักงานจ้าง ทีϧมีสิทธิตาม

ระเบียบฯ  

(ต ั Ϩงจ่ายจากเงินรายได ้ 20,000.- บาท และเงินอุดหนุนท ั ϧวไป  40,000.-บาท)   

ค่าบํารุงร ักษาและซ่อมแซม    จํานวน                     60,000 บาท 

เพืϧอจ่ายเป็นค่าบํารุงร ักษาหรือซ่อมแซมทรัพย์สิน เพืϧอให้สามารถใช้งานได้ตามปกติ เช่น        

ค่าซ่อมแซมทรัพย์สิน ครุภ ัณฑ์ต่าง ๆ ค่าบํารุงร ักษาทร ัพย์สิน อาทิ เครืϧองพิมพ์ดีด  เครืϧองคอมพิวเตอร์ 

เครืϧองปร ับอากาศ รถยนต์ รถจ ักรยานยนต์ และอืϧน  ๆ

(ต ั Ϩงจ่ายจากเงินอุดหนุนท ั ϧวไป)          

หมวดค่าสาธารณูปโภค     รวม         15,000 บาท 

ค่าบริการโทรศัพท ์     จํานวน                     15,000 บาท

 เพืϧอจ่ายเป็นค่าโทรศัพท์ทีϧใช้ในการติดต่อราชการ  

(ต ั Ϩงจ่ายจากเงินรายได้)         
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งานบริหารงานคลัง      รวม   6,415,320 บาท 

งบบุคลากร       รวม            2,553,820 บาท 

หมวดเงินเดือน (ฝ่ายประจํา)    รวม            2,553,820 บาท 

เงินเดือนพนักงาน     จํานวน      2,200,000 บาท 

เพืϧอจ่ายเป็นเงินเดือนของพนักงานเทศบาลพร้อมเงินปร ับปรุงเงินเดือนพนักงาน งานบริหาร  

งานคลงั จํานวน 7 อ ัตรา รวม 12 เดือน  ด ังนีϨ  

ตําแหน่ง  ผู้อํานวยการกองคล ัง ระด ับกลาง  , ระด ับต้น  จํานวน  2  อ ัตรา 

ตําแหน่ง  ห ัวหน้าฝ่ายบริหารงานคลัง  จํานวน  1  อ ัตรา 

ตําแหน่ง  นักวิชาการเงินและบัญชี   จํานวน  1  อ ัตรา 

ตําแหน่ง  นักวิชาการจ ัดเก็บรายได้   จํานวน  1  อ ัตรา 

ตําแหน่ง  นักวิชาการพ ัสดุ    จํานวน  1  อ ัตรา 

ตําแหน่ง  เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี   จํานวน  1  อ ัตรา 

ปรากฏในแผนอัตรากําล ังสามปี เทศบาลตําบลพบพระ  

(ต ั Ϩงจ่ายจากเงินรายได้)  

เงินเพิϧมต่าง ๆ ของพนักงาน    จํานวน          67,200 บาท 

 เพืϧอจ่ายเป็นเงินค่าครองชีพชั ϧ วคราวของพนักงานเทศบาล และค่าตอบแทนรายเดือน            

ของผู้อํานวยการกองคล ัง (นักบริหารงานคลัง) จํานวน 1 อ ัตรา รวม 12 เดือน  

ปรากฏในแผนอัตรากําล ังสามปี เทศบาลตําบลพบพระ  

(ต ั Ϩงจ่ายจากเงินรายได้)           

เงินประจําตําแหน่ง     จํานวน        127,200 บาท 

 เพืϧอจ่ายเป็นเงินประจําตําแหน่งของพนักงานเทศบาล งานบริหารงานคลัง ผู้มีสิทธิได้รบั       

ตามระเบียบกําหนด  จํานวน 3 อ ัตรา รวม 12 เดือน ด ังนีϨ 

ตําแหน่ง  ผู้อํานวยการกองคล ัง ระด ับกลาง , ระด ับต้น  จํานวน  2  อ ัตรา 

ตําแหน่ง  ห ัวหน้าฝ่ายบริหารงานคลัง   จํานวน  1  อ ัตรา 

ปรากฏในแผนอตัรากําล ังสามปี เทศบาลตําบลพบพระ  

(ต ั Ϩงจ่ายจากเงินรายได้)           

ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง    จํานวน                  148,896 บาท 

 เพืϧอจ่ายเป็นเงินค่าตอบแทนพนักงานจ้างพร้อมเงินปร ับปรุงค่าตอบแทนพนักงานจ้างให้แก่

พนักงานจ้าง งานบริหารงานคลัง จํานวน 1 อ ัตรา รวม 12 เดือน ด ังนีϨ 

ตําแหน่ง  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ  จํานวน  1  อ ัตรา 

ปรากฏในแผนอัตรากําล ังสามปี เทศบาลตําบลพบพระ  

(ต ั Ϩงจ่ายจากเงินรายได้)   
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เงินเพิϧมต่าง ๆของพนักงานจ้าง    จํานวน           10,524 บาท

 เพืϧอจ่ายเป็นเงินค่าครองชีพชั ϧวคราวให้แก่พนักงานจ้าง งานบริหารงานคลัง   จํานวน 1 อ ัตรา 

รวม 12 เดือน ด ังนีϨ 

ตําแหน่ง  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ  จํานวน  1  อ ัตรา 

ปรากฏในแผนอัตรากําล ังสามปี เทศบาลตําบลพบพระ  

(ต ั Ϩงจ่ายจากเงินรายได้) 

หมายเหตุ :  งบบุคลากร ตามหนังสือสํานักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ทีϧ มท 0809.2/ว 138        

ลงว ันทีϧ 30 ธ ันวาคม 2558 เรืϧอง ซ ักซ้อมแนวทางการคํานวณภาระค่าใช้จ่ายด้านการ

บริหารงานบุคคลขององค์กรปกครองส่วนท้องถิϧน     

งบดําเนินงาน       รวม                  3,861,50  บาท

หมวดค่าตอบแทน     รวม           77,000 บาท

ค่าตอบแทนการปฏิบ ัติงานนอกเวลาราชการ  จํานวน              5,000 บาท 

เพืϧอจ่ายเป็นเงินค่าตอบแทนการปฏิบ ัติงานนอกเวลาราชการให้แก่พนักงานเทศบาล และ

พนักงานจ้างทีϧปฏิบ ัติงานในวันหยุดราชการหรือนอกเวลาราชการตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยฯ  

(ต ั Ϩงจ่ายจากเงินอุดหนุนท ั ϧวไป)          

ค่าเช่าบ้าน      จํานวน            72,000 บาท 

 เพืϧอจ่ายเป็นเงินค่าเช่าบ้านให้แก่พนักงานเทศบาลทีϧมีสิทธิตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยฯ   

(ต ั Ϩงจ่ายจากเงินรายได้)           

หมวดค่าใช้สอย      รวม     1,209,000 บาท

รายจ่ายเพืϧอให้ได้มาซึϧงบริการ         

รายจา่ยเพืϧอให้ได้มาซึϧงบริการ    จํานวน      1,129,000 บาท 

เพืϧอจ่ายเป็นค่าเช่าทร ัพย์สิน ค่าธรรมเนียม ค่าร ับวารสาร ค่าจ้างเหมาบริการ ค่าเย็บหนังสือ หรือ

เข้าปกหนังสือ และค่าใช้จ่ายอืϧนทีϧจําเป็น ฯลฯ  

(ต ั Ϩงจ่ายจากเงินรายได ้ 1,000,000.- บาท และต ั Ϩงจ่ายจากเงินอุดหนุนท ั ϧวไป 129,000.- บาท)  

รายจ่ายเกีϧยวเนืϧองก ับการปฏิบ ัติราชการทีϧไม่เข้าล ักษณะรายจ่ายหมวดอืϧน ๆ   

 ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ   จํานวน           50,000 บาท 

 เพืϧอจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจ ักรและนอกราชอาณาจ ักร เช่น 

ค่าลงทะเบียนต่าง ๆ ค่าเบีϨยเลีϨยง ค่ายานพาหนะ ค่าเช่าทีϧพ ัก ค่าบริการจอดรถ  ณ ท่าอากาศยาน ค่าผ่าน

ทางด่วนพิเศษ ค่าธรรมเนียมในการใช้สนามบิน ให้แก่พนักงานเทศบาล และพนักงานจ้างทีϧมีสิทธิตาม

ระเบียบ 

(ต ั ϧงจ่ายจากเงินรายได้  25,000.- บาท และต ั Ϩงจ่ายจากเงินอุดหนุนท ั ϧวไป 25,000.- บาท) 
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ค่าบํารุงร ักษาและซ่อมแซม    จํานวน          30,000 บาท 

เพืϧอจ่ายเป็นเงินค่าบํารุงร ักษาหรือซ่อมแซมทรัพย์สิน เพืϧอให้สามารถใช้งานได้ตามปกติ เช่น 

เครืϧองพิมพ์ดีด  เครืϧองคอมพิวเตอร์ เครืϧองปร ับอากาศ และอืϧน  ๆ

(ต ั Ϩงจ่ายจากเงินอุดหนุนท ั ϧวไป)          

หมวดค่าวสัดุ      รวม    2,560,500 บาท 

ว ัสดุสํานักงาน      จํานวน        380,000 บาท 

เพืϧอจ่ายเป็นค่าว ัสดุสํานักงานต่าง ๆ เช่น กระดาษ ปากกา ดินสอ กรรไกรนํϨายาลบคําผิด  นํϨาดืϧม 

เก้าอีϨ  ฯลฯ 

(ต ั Ϩงจ่ายจากเงินอุดหนุนท ั ϧวไป)          

ว ัสดุไฟฟ้าและวิทย ุ     จํานวน        270,000 บาท 

เพืϧอจ่ายเป็นค่าว ัสดุไฟฟ้าและวิทย ุเช่น ชิϨนส่วนวิทย ุฟิวส์ สายไฟฟ้า ปล ั ϩก หลอด  ไฟฟ้า ฯลฯ     

(ต ั Ϩงจ่ายจากเงินอุดหนุนท ั ϧวไป) 

ว ัสดุงานบ้านงานครัว     จํานวน          32,000 บาท 

เพืϧอจ่ายเป็นค่าว ัสดุงานบ้านงานครัว เช่น แปรง ถ้วย ชาม ช้อน ส้อม จานรอง ผ้าปูโต๊ะ ไม้กวาด 

มีด ถาด กระติกนํϨาร้อน กระติกนํϨาแข็ง ฯลฯ 

(ต ั Ϩงจ่ายจากเงินอุดหนุนท ั ϧวไป)          

ว ัสดุก่อสร้าง      จํานวน        421,000 บาท 

เพืϧอจ่ายเป็นค่าว ัสดุก่อสร้าง เช่น ไม้ต่าง ๆ สี แปรงทาสี ทินเนอร์ ปูนซีเมนต์ ทราย อิฐ ฯลฯ 

(ต ั Ϩงจ่ายจากเงินอุดหนุนท ั ϧวไป)          

ว ัสดุยานพาหนะและขนส่ง    จํานวน        223,500 บาท 

เพืϧอจ่ายเป็นค่าว ัสดุยานพาหนะและขนส่ง  ทีϧใช้ก ับยานพาหนะของเทศบาลฯ เช่น แบตเตอรีϧ   

ยางนอก ยางใน ฯลฯ 

(ต ั Ϩงจ่ายจากเงินอุดหนุนท ั ϧวไป)          

ว ัสดุเชืϨอเพลิงและหล่อลืϧน    จํานวน         645,500 บาท 

เพืϧอจ่ายเป็นค่าว ัสดุเ ชืϨอเพลิงและหล่อลืϧน  เช่นนํϨาม ันดีเซล นํϨาม ันเบนซิน นํϨาม ันเครืϧอง 

นํϨาม ันหล่อลืϧน และอืϧน ๆ สําหร ับยานพาหนะของเทศบาลฯ และทีϧใช้ในกิจการของเทศบาลฯ 

(ต ั Ϩงจ่ายจากเงินรายได ้ 320,000.- บาท และต ั Ϩงจ่ายจากเงินอุดหนุนท ั ϧวไป  325,500.- บาท)  

ว ัสดุวิทยาศาสตร์หรือการแพทย ์    จํานวน         178,000 บาท 

เพืϧอจ่ายเป็นค่าว ัสดุวิทยาศาสตร์หรือการแพทย์ เช่น แอลกอฮอล์ ออกซิเจน นํϨายาต่างๆฯลฯ  

(ต ั Ϩงจ่ายจากเงินอุดหนุนท ั ϧวไป)         

ว ัสดุการเกษตร      จํานวน           35,000 บาท 

เพืϧอจ่ายเป็นค่าว ัสดุการเกษตร เช่น กระถางต้นไม ้ดิน ต้นไม้ต่าง ๆ พ ันธ์ุพืช ปุ ๋ ย ฯลฯ  

(ต ั Ϩงจ่ายจากเงินอุดหนุนท ั ϧวไป)         
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ว ัสดุโฆษณาและเผยแพร ่    จํานวน           13,000 บาท 

เพืϧอจ่ายเป็นค่าว ัสดุโฆษณาและเผยแพร่ เช่น กระดาษเขียนโปสเตอร์ พู่ก ัน สี ฟิล์ม ฯลฯ 

(ต ั Ϩงจ่ายจากเงินอุดหนุนท ั ϧวไป)          

ว ัสดุเครืϧองแต่งกาย     จํานวน           22,500 บาท 

เพืϧอจ่ายเป็นค่าว ัสดุเครืϧองแต่งกาย เช่น เสืϨอสะท้อนแสง หมวก รองเท้า ฯลฯ  

(ต ั Ϩงจ่ายจากเงินอุดหนุนท ั ϧวไป)          

ว ัสดุกีฬา      จํานวน             5,000 บาท 

เพืϧอจ่ายเป็นค่าว ัสดุกีฬา เช่น ลูกฟุตบอล ลูกวอลเล่ย์บอล ลูกตะกร้อ ลูกบาศก์เกตบอล ตาข่าย ฯลฯ 

(ต ั Ϩงจ่ายจากเงินอุดหนุนท ั ϧวไป)          

   ว ัสดุคอมพิวเตอร์     จํานวน         300,000 บาท 

เพืϧอจ่ายเป็นค่าว ัสดุคอมพิวเตอร์ เช่น หมึกพิมพ์สําหร ับเครืϧองพิมพ์คอมพิวเตอร์ อุปกรณ์สําหร ับ

บ ันทึกข้อมูลต่าง ๆ ฯลฯ 

(ต ั Ϩงจ่ายจากเงินอุดหนุนท ั ϧวไป)          

ว ัสดุเครืϧองด ับเพลิง     จํานวน           30,000 บาท 

เพืϧอจ่ายเป็นว ัสดุเครืϧองด ับเพลิง เช่น เครืϧองด ับเพลิง สายส่งนํϨาด ับเพลิง ฯลฯ 

(ต ั Ϩงจ่ายจากเงินอุดหนุนท ั ϧวไป)         

ว ัสดุสํารวจ      จํานวน            5,000 บาท 

เพืϧอจ่ายเป็นค่าว ัสดุสํารวจ เช่น บ ันไดอลูมิ เ นียม เครืϧองมือแกะสล ัก เครืϧองมือดึง      

สายโทรศัพท ์ฯลฯ 

(ต ั Ϩงจ่ายจากเงินอุดหนุนท ั ϧวไป)          

หมวดค่าสาธารณูปโภค     รวม          15,000 บาท

ค่าบริการโทรศัพท์     จํานวน          15,000 บาท 

เพืϧอจ่ายเป็นค่าโทรศัพท์ทีϧใช้ในการติดต่อราชการ 

(ต ั Ϩงจ่ายจากเงินรายได้)           
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แผนงานการร ักษาความสงบภายใน 

งานบริหารท ั ϧวไปเกีϧยวก ับการร ักษาความสงบภายใน  รวม                  780,000 บาท 

งบบุคลากร       รวม                  720,000 บาท

หมวดเงินเดือน (ฝ่ายประจํา)    รวม        720,000 บาท 

ค่าตอบแทนพนกังานจ้าง    จํานวน         648,000 บาท 

เพืϧอจ่ายเป็นค่าตอบแทนพนักงานจ้างพร้อมเงินปร ับปรุงค่าตอบแทนพนักงานจ้างให้แก่พนักงาน

จ้าง งานบริหารท ั ϧวไปเกีϧยวก ับการร ักษาความสงบ จํานวน 6 อ ัตรา  รวม 12 เดือน ด ังนีϨ 

ตําแหน่ง  พนักงานดับเพลิง     จํานวน  5  อ ัตรา 

ตําแหน่ง  พนักงานขับเครืϧองจ ักรกลขนาดเบา   จํานวน  1  อ ัตรา 

ปรากฏในแผนอัตรากําล ังสามปี เทศบาลตําบลพบพระ 

(ต ั Ϩงจ่ายจากเงินรายได้)          

 เงินเพิϧมต่าง ๆของพนักงานจ้าง    จํานวน           72,000 บาท 

เพืϧอจ่ายเป็นเงินค่าครองชีพชั ϧวคราวให้แก่พนักงานจ้าง งานบริหารท ั ϧวไปเกีϧยวก ับการ ร ักษา 

ความสงบ จํานวน 6 อ ัตรา รวม 12 เดือน  ด ังนีϨ 

ตําแหน่ง  พนักงานดับเพลิง     จํานวน  5  อ ัตรา 

ตําแหน่ง  พนักงานขับเครืϧองจ ักรกลขนาดเบา   จํานวน  1  อ ัตรา 

ปรากฏในแผนอัตรากําล ังสามปี เทศบาลตําบลพบพระ 

(ต ั Ϩงจ่ายจากเงินรายได้) 

หมายเหตุ :  งบบุคลากร ตามหนงัสือทีϧ มท 0809.2/ว 138 ลงว ันทีϧ 30 ธ ันวาคม 2558  เรืϧองซ ักซอ้ม 

       แนวทางการคํานวณภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลขององค์กรปกครองส่วน

ท้องถิϧน           

งบดําเนินงาน       รวม          60,000 บาท

 หมวดค่าใช้สอย      รวม          60,000 บาท

 รายจ่ายเกีϧยวเนืϧองก ับการปฏิบ ัติราชการทีϧไม่เข้าล ักษณะรายจ่ายหมวดอืϧน ๆ  

 โครงการว ัยรุ่นว ัยใสห่างไกลยาเสพติด   จํานวน           30,000 บาท 

เพืϧอเป็นค่าใช้จ่ายในโครงการว ัยรุ่นว ัยใสห่างไกลยาเสพติด อาทิ ค่าว ัสดุ อุปกรณ์  ค่าอาหารว่าง

และเครืϧองดืϧม ค่าตอบแทนวิทยากร ค่ายานพาหนะ ค่าทีϧพ ัก ค่าเบีϨยเลีϨยง และอืϧน ๆ ทีϧเกีϧยวข้องสําหร ับ  

งานนีϨ  เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการจ ัดงาน การจ ัดการแข่งข ันกีฬา 

และการส่งนักกีฬาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิϧน พ.ศ. 2559 และหรือระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่า

ด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมและการเข้าร ับการฝึกอบรมของเจ้าหน้าทีϧท้องถิϧน พ.ศ. 2557 หรือ

กฎหมาย ข้อบ ังค ับ หนังสือส ั ϧงการทีϧเกีϧยวข้อง   

เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิϧน (พ.ศ. 2561 - 2565) ปี 2563 ยุทธศาสตร์ด้านทีϧ 3  ด้านการจ ัด

ระเบียบชุมชน/ส ังคม และการร ักษาความสงบเรียบร้อย หน้า 102 ลําด ับทีϧ  5                                   

(ต ั Ϩงจ่ายจากเงินอุดหนุนท ั ϧวไป)      (หน่วยงานร ับผิดชอบ : กองสว ัสดิการส ังคม) 
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ค่าบํารุงร ักษาและซ่อมแซม    จํานวน          30,000 บาท 

เพืϧอจ่ายเป็นค่าบํารุงร ักษา หรือซ่อมแซมทรัพย์สิน เพืϧอให้สามารถใช้งานได้ตามปกติ เช่น

รถยนต์ เครืϧองปร ับอากาศ และอืϧน ๆ  

(ต ั Ϩงจ่ายจากเงินอุดหนุนท ั ϧวไป)          

งานป้องกันภัยฝ่ายพลเรือนและระง ับอ ัคคีภ ัย   รวม        200,000 บาท 

งบดําเนินงาน       รวม        200,000 บาท

หมวดค่าใช้สอย      รวม        200,000 บาท

รายจ่ายเกีϧยวเนืϧองก ับการปฏิบ ัติราชการทีϧไม่เข้าล ักษณะรายจ่ายหมวดอืϧน  ๆ  

ค่าใช้จ่ายโครงการศูนย์กู้ชีพกู้ภ ัยเทศบาลตําบลพบพระ  จํานวน           50,000 บาท 

เพืϧอจ่ายเป็นค่าปฏิบ ัติงานล่วงเวลา ค่าว ัสดุ เช่นถุงมือ ถ ังออกซิเจน ชุดฟอร์ม ฯลฯ ทีϧใช้สําหร ับ

การปฐมพยาบาลเบืϨองต้น และค่าใช้จ่ายอืϧนทีϧจําเป็นสําหร ับงานนีϨ  

เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการจ ัดงาน การจ ัดการแข่งข ันกีฬา 

และการส่งนักกีฬาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิϧน พ.ศ. 2559 และหรือกระทรวงกระทรวงมหาดไทยว่า

ด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมและการเข้าร ับการฝึกอบรมของเจ้าหน้าทีϧท้องถิϧน พ.ศ. 2557หรือกฎหมาย 

ข้อบ ังค ับ หนังสือส ั ϧงการทีϧเกีϧยวข้อง 

เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิϧน (พ.ศ. 2561 - 2565) ปี 2563 ยุทธศาสตร์ด้านทีϧ 3    ด้านการ

จ ัดระเบียบชุมชน/ส ังคม และการร ักษาความสงบเรียบร้อย หน้า 103 ลําด ับทีϧ 7 

(ต ั Ϩงจ่ายจากเงินอุดหนุนท ั ϧวไป) 

(หน่วยงานร ับผิดชอบ : สํานักปล ัด)        

โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบ ัติการซ้อมแผนเพิϧมศ ักยภาพ จํานวน         150,000 บาท

พนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  

เทศบาลตําบลพบพระ  

เพืϧอจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายตามโครงการอบรมเชิงปฏิบ ัติการซ้อมแผนเพิϧมศ ักยภาพพนักงานป้องกัน

และบรรเทาสาธารณภัยเทศบาลตําบลพบพระ อาทิ ค่าวิทยากร ค่าอาหาร อาหารว่างและเครืϧองดืϧม ว ัสดุ

อุปกรณ์ ค่าป้ายโครงการฯ และอืϧน ๆ ทีϧจําเป็นสําหร ับงานนีϨ 

เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการจ ัดงาน การจ ัดการแข่งข ันกีฬา 

และการส่งนักกีฬาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิϧน พ.ศ. 2559 และหรือระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่า

ด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมและการเข้าร ับการฝึกอบรมของเจ้าหน้าทีϧท้องถิϧน พ.ศ. 2557 หรือ

กฎหมาย ข้อบ ังค ับ หนังสือส ั ϧงการทีϧเกีϧยวข้อง 

เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิϧน (พ.ศ. 2561 - 2565) ปี 2563 ยุทธศาสตร์ด้านทีϧ 3  ด้านการจ ัด

ระเบียบชุมชน/ส ังคม และการร ักษาความสงบเรียบร้อย หน้า 105 ลําด ับทีϧ 11 

(ต ั Ϩงจ่ายจากเงินอุดหนุนท ั ϧวไป) 

(หน่วยงานร ับผิดชอบ : สํานักปล ัด)        
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แผนงานการศึกษา 

งานบริหารท ั ϧวไปเกีϧยวก ับการศึกษา    รวม     5,401,600 บาท 

งบบุคลากร       รวม              2,731,800 บาท

หมวดเงินเดือน (ฝ่ายประจํา)    รวม     2,731,800 บาท

เงินเดือนพนักงาน     จํานวน      2,440,800 บาท 

เพืϧอจ่ายเป็นเงินเดือนของพนักงานเทศบาล พร้อมเงินปร ับปรุงเงินเดือนพนักงานเทศบาล      

งานบริหารท ั ϧวไปเกีϧยวก ับการศึกษา จํานวน 6 อ ัตรา รวม 12 เดือน  ด ังนีϨ 

ตําแหน่ง  ผู้อํานวยการกองการศึกษา   จํานวน  1  อ ัตรา 

ตําแหน่ง  ห ัวหน้าฝ่ายบริหารการศึกษา   จํานวน  1  อ ัตรา 

ตําแหน่ง  นักวิชาการศึกษา    จํานวน  1  อ ัตรา 

ตําแหนง  นักทร ัพยากรบุคคล    จํานวน  1  อ ัตรา 

ตําแหน่ง  เจ้าพนักงานธุรการ    จํานวน  1  อ ัตรา 

ตําแหน่ง  เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี   จํานวน  1  อ ัตรา 

ปรากฏในแผนอัตรากําล ังสามปี  เทศบาลตําบลพบพระ    

(ต ั Ϩงจ่ายจากเงินรายได้)   

 เงินประจําตําแหน่ง     จํานวน          51,000 บาท 

เพืϧอจ่ายเป็นเงินประจําตําแหน่งของพนักงานเทศบาล งานบริหารท ั ϧวไปเกีϧยวก ับการศึกษาผู้มีสิทธิ

ได้ร ับตามระเบียบกําหนด จํานวน 2 อ ัตรา รวม 12 เดือน  ด ังนีϨ 

ตําแหน่ง  ผู้อํานวยการกองการศึกษา   จํานวน  1  อ ัตรา 

ตําแหน่ง  ห ัวหน้าฝ่ายบริหารการศึกษา   จํานวน  1  อ ัตรา 

ปรากฏในแผนอัตรากําล ังสามปี  เทศบาลตําบลพบพระ 

(ต ั Ϩงจ่ายจากเงินรายได้)           

 ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง    จํานวน        216,000 บาท 

เพืϧอจ่ายเป็นค่าตอบแทนพนักงานจ้าง พร้อมเงินปร ับปรุงค่าตอบแทนพนักงานจ้าง งานบริหาร

ท ั ϧวไปเกีϧยวก ับการศึกษา จํานวน 2 อ ัตรา รวม 12 เดือน  ด ังนีϨ 

ตําแหน่ง  ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก   จํานวน  1  อ ัตรา 

ตําแหน่ง  ภารโรง    จํานวน  1  อ ัตรา 

ปรากฏในแผนอัตรากําล ังสามปี  เทศบาลตําบลพบพระ     (ต ั Ϩงจ่ายจากเงินรายได้)   

 เงินเพิϧมต่าง ๆของพนักงานจ้าง    จํานวน          24,000 บาท 

เพืϧอจ่ายเป็นค่าครองชีพชั ϧวคราวให้แก่พนักงานจ้าง พร้อมเงินปร ับปรุงค่าตอบแทน งานบริหาร

ท ั ϧวไปเกีϧยวก ับการศึกษา จํานวน 2 อ ัตรา รวม 12 เดือน  ด ังนีϨ 

ตําแหน่ง  ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก   จํานวน  1  อ ัตรา 

ตําแหน่ง  ภารโรง    จํานวน  1  อ ัตรา 

ปรากฏในแผนอัตรากําล ังสามปี  เทศบาลตําบลพบพระ  (ต ั Ϩงจ่ายจากเงินรายได้) 
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หมายเหตุ : งบบุคลากร ตามหนังสือสํานักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ทีϧ มท 0809.2/ว 138  ลงว ันทีϧ  

30  ธ ันวาคม  2558  เรืϧอง ซกัซ้อมแนวทางการคํานวณภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริการงาน

บุคคลขององค์กรปกครองส่วนท้องถิϧน  

งบดําเนินงาน         รวม           2,624,000 บาท

หมวดค่าตอบแทน     รวม        72,000 บาท

ค่าเช่าบ้าน      จํานวน          72,000 บาท 

เพืϧอจ่ายเป็นค่าเช่าบ้านให้พนักงานเทศบาล พนกังานครูเทศบาล ผู้มีสิทธิได้ร ับตามระเบียบ

กําหนด 

(ต ั Ϩงจ่ายจากเงินรายได้)          

หมวดค่าใช้สอย      รวม    2,334,000 บาท

รายจ่ายเพืϧอให้ได้มาซึϧงบริการ        

รายจา่ยเพืϧอให้ได้มาซึϧงบริการ    จํานวน     1,974,000 บาท 

เพืϧอจ่ายเป็นค่าเช่าทร ัพย์สิน ค่าธรรมเนียมต่าง ๆ ค่าร ับวารสาร ค่าจ้างเหมาบริการ ค่าเย็บ

หนังสือหรือเข้าปกหนังสือ และค่าใช้จ่ายอืϧนทีϧเกีϧยวข้อง ฯลฯ 

(ต ั Ϩงจ่ายจากเงินรายได ้ 987,000.- บาท และต ั Ϩงจ่ายจากเงินอุดหนุนท ั ϧวไป 987,000.- บาท ) 

รายจ่ายเกีϧยวเนืϧองก ับการปฏิบ ัติราชการทีϧไม่เข้าล ักษณะรายจ่ายหมวดอืϧน  ๆ  

ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ   จํานวน        200,000 บาท 

เพืϧอจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจ ักรและนอกราชอาณาจ ักร เช่น 

ค่าลงทะเบียนต่าง ๆ ค่าเบีϨยเลีϨยง ค่ายานพาหนะ ค่าเช่าทีϧพ ัก ค่าบริการจอดรถ  ณ ท่าอากาศยาน ค่าผ่าน

ทางด่วนพิเศษ คา่ธรรมเนียมในการใช้สนามบิน ให้แก่ พนักงานเทศบาล และพนักงานจ้าง ผู้มีสิทธิ ϫ ได้ร ับ

ตามระเบียบ ฯ 

(ต ั ϧงจ่ายจากเงินรายได้  100,000.- บาท และต ั Ϩงจ่ายจากเงินอุดหนุนท ั ϧวไป 100,000.- บาท) 

โครงการพ ัฒนาศักยภาพเด็กและเยาวชน/ผู้เรียน   จํานวน          20,000 บาท 

เพืϧอจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายตามโครงการพ ัฒนาความรู้และสร้างภูมิคุ้มก ันต่าง ๆ ให้แก่เด็กและ

เยาวชน อาทิ  ค่าว ัสดุอุปกรณ์ ค่ายานพาหนะ ค่าอาหาร อาหารว่างและเครืϧองดืϧม ค่าตอบแทน

วิทยากร หรืออืϧน ๆ ทีϧจําเป็นสําหร ับงานนีϨ 

เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการจ ัดงาน การจ ัดการแข่งข ัน

กีฬา  และ การส่ง นัก กีฬา ขององ ค์กรปก ครองส่ว นท้องถิϧ น  พ .ศ .  2559  และหรือ ระ เ บีย บ

กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมและการเข้าร ับการฝึกอบรมของเจ้าหน้าทีϧ

ท้องถิϧน พ.ศ. 2557 หรือกฎหมาย ข้อบ ังค ับ หนังสือส ั ϧงการทีϧเกีϧยวข้อง 

เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิϧน (พ.ศ. 2561 - 2565) ปี 2563 ยุทธศาสตร์ด้านทีϧ 4 ด้านส่งเสริม

คุณภาพชีวิต  หน้า 116 ลําด ับทีϧ 6 

(ต ั Ϩงจ่ายจากเงินอุดหนุนท ั ϧวไป)         
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โครงการส่งเสริมการเรียนรู้ตามหลักปร ัชญาเศรษฐกิจพอเพียง จํานวน         40,000 บาท 

เพืϧอจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายตามโครงการส่งเสริมการเรียนรู้ตามหลักปร ัชญาเศรษฐกิจพอเพียง   

เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการจ ัดงาน การจ ัดการแข่งข ัน

กีฬา  และ การส่ง นัก กีฬา ขององ ค์กรปก ครองส่ว นท้องถิϧ น  พ .ศ .  2559  และหรือ ระ เ บีย บ

กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมและการเข้าร ับการฝึกอบรมของเจ้าหน้าทีϧ

ท้องถิϧน พ.ศ. 2557 หรือกฎหมาย ข้อบ ังค ับ หนังสือส ั ϧงการทีϧเกีϧยวข้อง 

เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิϧน (พ.ศ. 2561 - 2565) ปี 2563 ยุทธศาสตร์ด้านทีϧ 4 ด้านส่งเสริม

คุณภาพชีวิต  หน้า 117 ลําด ับทีϧ 8 

(ต ั Ϩงจ่ายจากเงินอุดหนุนท ั ϧวไป)          

ค่าบํารุงร ักษาและซ่อมแซม    จํานวน        100,000 บาท 

เพืϧอจ่ายเป็นค่าบํารุงร ักษา หรือซ่อมแซมทรัพย์สิน เพืϧอให้สามารถใช้งานได้ตามปกต ิเช่น เครืϧอง

พิมพ์ดีด เครืϧองคอมพิวเตอร์ เครืϧองปร ับอากาศ รถยนต์ และอืϧน ๆ  

(ต ั Ϩงจ่ายจากเงินรายได ้50,000.- บาท และต ั Ϩงจ่ายจากเงินอุดหนุนท ั ϧวไป 50,000.- บาท)  

หมวดค่าสาธารณูปโภค     รวม       218,000 บาท

ค่าไฟฟ้า      จํานวน        200,000 บาท

เพืϧอจ่ายเป็นค่าไฟฟ้าโรงเรียนอนุบาลฯ ฯลฯ  

(ต ั Ϩงจ่ายจากเงินรายได ้100,000.- บาทและตั Ϩงจ่ายจากเงินอุดหนุนท ั ϧวไป 100,000.- บาท)  

ค่าบริการโทรศัพท ์     จํานวน          18,000 บาท 

เพืϧอจ่ายเป็นค่าบริการโทรศัพท์ทีϧใช้ในการติดต่อราชการ ฯลฯ  

(ต ั Ϩงจ่ายจากเงินรายได้)           

งบลงทุน       รวม            5,800 บาท

หมวดค่าครุภ ัณฑ ์     รวม             5,800 บาท

ครุภ ัณฑ์โรงงาน          

เครืϧองเจียร/ต ัด แบบมือถือ  ขนาด 6 นิϨว   จํานวน                     5,800 บาท 

เพืϧอจ่ายเป็นค่าจ ัดซืϨอเครืϧองเจีย/ต ัด แบบมือถือ ขนาด 6 นิϨว จํานวน 1 เครืϧอง  เป็นไปตามบัญชี

ราคามาตรฐานครุภ ัณฑ ์ 

เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิϧน (พ.ศ. 2561 - 2565) ปี 2563  แบบ ผ.03  หน้า 186  ลําด ับ

ทีϧ 134 

(ต ั Ϩงจ่ายจากเงินอุดหนุนท ั ϧวไป)  
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งบเงินอุดหนุน       รวม          40,000 บาท

หมวดเงินอุดหนุน     รวม          40,000 บาท

เงินอุดหนุนส่วนราชการ         

อุดหนุนโรงเรียนชุมชนบ้านพบพระ   จํานวน           20,000 บาท 

(1 )  อุด หนุนโ ครงกา ร ฝึกอ บรมเพืϧ อควา มปลอด ภัยแล ะ ผู้นํ านัก เ รีย นอาสา จราจ ร               

จํานวน 10,000.- บาท 

เพืϧอจ่ายเป็นเงินอุดหนุนโรงเรียนชุมชนบ้านพบพระ ในการจ ัดทําโครงการฝึกอบรมเพืϧอความ

ปลอดภัยและผู้นํานักเรียนอาสาจราจร ตามหนังสือทีϧ ศธ 04056.0502/255  ลงว ันทีϧ 17 มิถุนายน 

2562 

เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยเงินอุดหนุนขององค์กรปกครองส่วน

ท้องถิϧน พ.ศ. 2559 

เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิϧน (พ.ศ. 2561 - 2565) ปี 2563 ยุทธศาสตร์ด้านทีϧ 3  ด้านการจ ัด

ระเบียบชุมชน/ส ังคม และการร ักษาความสงบเรียบร้อย หน้า 109 ลําด ับทีϧ 8    

(ต ั Ϩงจ่ายจากเงินรายได้) 

( 2 )  อุ ด ห นุ น โ ค ร ง ก า ร พ ัฒ น า คุ ณ ภ า พ ด้ า น คุ ณ ธ ร ร ม จ ริ ย ธ ร ร ม ใ น ส ถ า น ศึ ก ษ า                     

จํานวน  10,000.- บาท 

เพืϧอจ่ายเป็นเงินอุดหนุนโรงเรียนชุมชนบ้านพบพระ ในการจ ัดทําโครงการพ ัฒนาคุณภาพด้าน

คุณธรรมจริยธรรมในสถานศึกษา ตามหนังสือทีϧ ศธ 04056.0502/255 ลงว ันทีϧ 17 มิถุนายน 2562  

เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยเงินอุดหนุนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิϧน   

พ.ศ. 2559 

เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิϧน (พ.ศ. 2561 - 2565) ปี 2563 ยุทธศาสตร์ด้านทีϧ 3  ด้านการจ ัด

ระเบียบชุมชน/ส ังคม และการร ักษาความสงบเรียบร้อย หน้า 110 ลําด ับทีϧ 10 

(ต ั Ϩงจ่ายจากเงินรายได)้           

 อุดหนุนโรงเรียนพบพระวิทยาคม   จํานวน          20,000 บาท

(1) อุดหนุนโครงการดนตรีสร้างสุขภาพเยาวชนไทยห่างไกลยาเสพติด 

เพืϧอจ่ายเป็นเงินอุดหนุนโรงเรียนพบพระวิทยาคม ในการจ ัดทําโครงการดนตรีสร้างสุขภาพ

เยาวชนไทยห่างไกลยาเสพติด ตามหนังสือทีϧ ศธ 04268.46/328 ลงว ันทีϧ 21 มิถุนายน 2562 

เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยเงินอุดหนุนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิϧน  

พ.ศ. 2559 

เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิϧน (พ.ศ. 2561 - 2565) ปี 2563 ยุทธศาสตร์ด้านทีϧ 3  ด้านการจ ัด

ระเบียบชุมชน/ส ังคม และการร ักษาความสงบเรียบร้อย หน้า 110 ลําดบัทีϧ 9 

(ต ั Ϩงจ่ายจากเงินรายได้)  
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งานระด ับก่อนว ัยเรียนและประถมศึกษา    รวม            18,697,228 บาท 

งบบุคลากร       รวม              5,732,464 บาท 

หมวดเงินเดือน (ฝ่ายประจํา)    รวม    5,732,464  บาท

เงินเดือนพนักงาน     จํานวน     4,580,464 บาท 

(1)  เพืϧอจ่ายเป็นเงินเดือนพนักงานครูเทศบาล พร้อมเงินปร ับปรุงเงินเดือนพนักงานครูเทศบาล 

งานระด ับก่อนว ัยเรียนและประถมศึกษา  จํานวน 11 อ ัตรา รวมเป็นเงิน 3,845,184.- บาท             

รวม 12 เดือน  ด ังนีϨ 

ตําแหน่ง  ผู้อํานวยการสถานศึกษา   จํานวน  1  อ ัตรา 

ตําแหน่ง  ครู       จํานวน  5  อ ัตรา 

ตําแหน่ง  ครูผู้ช่วย     จํานวน  5  อ ัตรา 

(2)  เพืϧอจ่ายเป็นเงินเดือนพนักงานครู ศูนย์พ ัฒนาเด็กเล็กโรงเรียนอนุบาลฯ พร้อมเงินปร ับปรุง

เงินเดือนพนักงานครู งานระด ับก่อนว ัยเรียนและประถมศึกษา  จํานวน 2  อ ัตรา รวมเป็นเงิน 

735,280.- บาท รวม 12 เดือน  ด ังนีϨ  

ตําแหน่ง  ครู  จํานวน  2  อ ัตรา 

ปรากฏในแผนอัตรากําล ังสามปี เทศบาลตําบลพบพระ 

(ต ั Ϩงจ่ายจากเงินอุดหนุนท ั ϧวไป) 

เงินเพิϧมต่าง ๆ ของพนักงาน    จํานวน        253,200 บาท 

เพืϧอจ่ายเป็นค่าตอบแทนรายเดือนของครู ซึϧงได้เลืϧอนวิทยฐานะตั Ϩงแต่ระด ับชํานาญการพิเศษขึϨน

ไป ด ังนีϨ 

-  โรงเรียนอนุบาลฯ จํานวน  3  อ ัตรา  รวมเป็นเงิน  186,000.- บาท รวม 12  เดือน ด ังนีϨ 

ตําแหน่ง  ผู้อํานวยการสถานศึกษา    จํานวน  1  อ ัตรา 

ตําแหน่ง  ครู     จํานวน  2  อ ัตรา 

-  ศูนย์พ ัฒนาเด็กเล็ก โรงเรียนอนุบาลฯ จํานวน 1 อ ัตรา รวมเป็นเงิน  67,200.- บาท    

รวม 12 เดือน ด ังนีϨ 

ตําแหน่ง  ครู     จํานน  1  อ ัตรา 

ปรากฏในแผนอัตรากําล ังสามปี  เทศบาลตําบลพบพระ 

(ต ั Ϩงจ่ายจากเงินอุดหนุนท ั ϧวไป) 
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เงินวิทยฐานะ      จํานวน        337,200 บาท 

(1)  เพืϧอจ่ายเป็นเงินวิทยฐานะของบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนอนุบาลเทศบาลตําบล         

พบพระ จํานวน 2 อ ัตรา รวมเป็นเงิน  228,000.- บาท รวม 12 เดือน  ด ังนีϨ 

ตําแหน่ง  ผู้อํานวยการสถานศึกษา    จํานวน  1  อ ัตรา 

ตําแหน่ง  ครู      จํานวน  2  อ ัตรา 

(2)  เพืϧอจ่ายเป็นเงินวิทยฐานะของบุคลากรทางการศึกษาศูนย์พ ัฒนาเด็กเล็ก โรงเรียนอนุบาล

เทศบาลตําบลพบพระ จํานวน 2 อ ัตรา รวมเป็นเงิน  109,200.- บาท  ด ังนีϨ 

ตําแหน่ง  ครู     จํานวน  2  อ ัตรา 

ปรากฏในแผนอัตรากําล ังสามปี  เทศบาลตําบลพบพระ 

(ต ั Ϩงจ่ายจากเงินอุดหนุนท ั ϧวไป)          

ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง    จํานวน        489,600 บาท 

(1)  เพืϧอจ่ายเป็นค่าตอบแทนพนักงานจ้าง พร้อมเงินปร ับปรุงค่าตอบแทนพนักงานจ้าง 

(บุคลากรสนับสนุนการสอน)ของโรงเรียนอนุบาลเทศบาลตําบลพบพระ งานระด ับก่อนว ัยเรียนและ

ประถมศึกษา จํานวน 2 อ ัตรา รวมเป็นเงิน  248,400.- บาท รวม 12 เดือน  ด ังนีϨ 

ตําแหน่ง  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี   จํานวน  1  อ ัตรา 

ตําแหน่ง  ภารโรง   จํานวน  1  อ ัตรา 

(2)  เพืϧอจ่ายเป็นค่าตอบแทนพนักงานจ้าง พร้อมเงินปร ับปรุงค่าตอบแทนพนักงานจ้าง      

(ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก) ของศูนย์พ ัฒนาเด็กเล็ก โรงเรียนอนุบาลเทศบาลตําบลพบพระ งานระด ับก่อนว ัย

เรียนและประถมศึกษา จํานวน 2 อ ัตรา  รวมเป็นเงิน  241,200.- บาท รวม 12 เดือน  ด ังนีϨ     

ตําแหน่ง  ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก   จํานวน  2  อ ัตรา  

ปรากฏในแผนอัตรากําล ังสามปี  เทศบาลตําบลพบพระ 

(ต ั Ϩงจ่ายจากเงินอุดหนุนท ั ϧวไป)         

เงินเพิϧมต่าง ๆของพนักงานจ้าง    จํานวน          72,000 บาท 

(1)  เพืϧอจ่ายเป็นเงินค่าครองชีพชั ϧวคราว (บุคลากรสนับสนุนการสอน) ของโรงเรียนอนุบาล

เทศบาลตําบลพบพระ จํานวน 2 อ ัตรา รวมเป็นเงิน 36,000.- บาท รวม 12 เดือน  ด ังนีϨ 

ตําแหน่ง  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี  จํานวน  1  อ ัตรา 

ตําแหน่ง  ภารโรง  จํานวน  1  อ ัตรา 

(2)  เพืϧอจ่ายเป็นเงินค่าครองชีพชั ϧวคราว (ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก) ของศูนย์พ ัฒนาเด็กเล็ก โรงเรียน

อนุบาลเทศบาลตําบลพบพระ จํานวน 2 อ ัตรา รวมเป็นเงิน  36,000.- บาท  รวม 12 เดือน  ด ังนีϨ 

ตําแหน่ง  ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก  จํานวน  2  อ ัตรา 

ปรากฏในแผนอัตรากําล ังสามปี  เทศบาลตําบลพบพระ 

(ต ั Ϩงจ่ายจากเงินอุดหนุนท ั ϧวไป) 

หมายเหตุ :  งบบุคลากร ถือปฏิบ ัติตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนทีϧสุด   ทีϧ มท 0809.4/ว 1893 

        ลงว ันทีϧ  22  มิถุนายน  2561 
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งบดําเนินงาน       รวม     8,465,764 บาท

หมวดค่าใช้สอย      รวม     5,286,787 บาท

รายจ่ายเกีϧยวเนืϧองก ับการปฏิบ ัติราชการทีϧไม่เข้าล ักษณะรายจ่ายหมวดอืϧน  ๆ   

1.1 โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายการบริหารสถานศึกษา   

       1.1.1 เงินอุดหนุนสําหร ับสนับสนุน  จํานวน       2,437,500 บาท

อาหารกลางว ันเด็กนักเรียน 

   1) โรงเรียนอนุบาลเทศบาลตําบลพบพระ  จํานวน  1,972,000.- บาท เพืϧอเป็น

ค่าใช้จา่ยโครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายบริหารสถานศึกษา (ค่าอาหารกลางว ัน)  (เงินอุดหนุนสําหร ับ

สนับสนุนอาหารกลางว ัน) เป็นเวลา 2 ภาคเรียน อ ัตรามืϨอละ 20.- บาทต่อคน เป็นเวลา 200 ว ัน จํานวน

เด็กนักเรียน 493 คน เป็นเงิน 1,972,000.- บาท  

(ยอดเด็กนักเรียน ณ ว ันทีϧ 13 มิถุนายน 2562) 

 เป็นไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนทีϧสุด ทีϧ มท 0816.2/ว 3247 ลงว ันทีϧ 19 มิถุนายน 

2561 

เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิϧน (พ.ศ. 2561 - 2565) ปี 2563 ยุทธศาสตร์ด้านทีϧ 4 ยุทธศาสตร์

การพ ัฒนาด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต หน้า 111 ลําด ับทีϧ 3 

(ต ั Ϩงจ่ายจากเงินอุดหนุนท ั ϧวไป)                                                                            

2)  ศูนย์พ ัฒนาเด็กเล็ก โรงเรียนอนุบาลเทศบาลตําบลพบพระ   

จํานวน  465,500.- บาท   เพืϧอเป็นค่าใช้จ่ายโครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายบริหารสถานศึกษา    

(ค่าอาหารกลางว ัน)  (เงินอุดหนุนสําหร ับสนับสนุนอาหารกลางว ัน) เป็นเวลา 2 ภาคเรียน อ ัตรา          

มืϨอละ 20.- บาทต่อคน  เป็นเวลา 245 ว ัน จํานวนเด็กนักเรียน 95 คน เป็นเงิน 465,500.- บาท               

(ยอดเด็กนักเรียน ณ ว ันทีϧ 13 มิถุนายน 2562)  

เป็นไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนทีϧสุด ทีϧ มท 0816.2/ว 3247 ลงว ันทีϧ 19 มิถุนายน 

2561 

เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิϧน (พ.ศ. 2561 - 2565) ปี 2563 ยุทธศาสตร์ด้านทีϧ 4 ยุทธศาสตร์

การพ ัฒนาด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต หน้า 118 ลําด ับทีϧ 13 

(ต ั Ϩงจ่ายจากเงินอุดหนุนท ั ϧวไป) 
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1.1 โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายการบริหารสถานศึกษา 

       1.1.2 เงินอุดหนุนสําหร ับส่งเสริมศ ักยภาพการจ ัดการศึกษาท้องถิϧน 

(1) ค่าใช้จ่ายในการปรับปรุงหล ักสูตรสถานศึกษา      จํานวน          20,000 บาท 

เพืϧอเป็นค่าใช้จ่ายโครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายบริหารสถานศึกษา (ค่าใช้จ่ายในการ

ปรับปรุงหล ักสูตรสถานศึกษา) ในสังก ัดเทศบาลตําบลพบพระ โรงเรียนอนุบาลเทศบาลตําบลพบพระ 

(เงินส่งเสริมศ ักยภาพการจ ัดการศึกษาท้องถิϧน) 

เป็นไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนทีϧสุด ทีϧ มท 0816.2/ว 3274  

ลงว ันทีϧ 19 มิถุนายน 2561 

เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิϧน (พ.ศ. 2561 - 2565) ปี 2563 ยุทธศาสตร์ด้าน

ทีϧ 4 ด้านการพ ัฒนาการส่งเสริมคุณภาพชีวิต หน้า 112 ลําด ับทีϧ 3 

(ต ั Ϩงจ่ายจากเงินอุดหนุนท ั ϧวไป)         

1.1 โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายการบริหารสถานศึกษา 

       1.1.2 เงินอุดหนุนสําหร ับส่งเสริมศ ักยภาพการจ ัดการศึกษาท้องถิϧน 

              (2) ค่าใช้จ่ายอินเตอร์เน็ตโรงเรียน (ASDL) จํานวน          20,000   บาท 

เพืϧอ เป็นค่าใช้จ่ายโครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายบริหารสถานศึกษา (ค่าใช้จ่าย

อินเตอร์เน็ตโรงเรียน) ในสังก ัดเทศบาลตําบลพบพระ โรงเรียนอนุบาลเทศบาลตําบลพบพระ         

จํานวน 9,600.- บาท (เงินส่งเสริมศ ักยภาพการจ ัดการศึกษาท้องถิϧน)(งบประมาณจากกรมส่งเสริมการ

ปกครองท้องถิϧน) และเทศบาลตําบลพบพระ สมทบ  10,400.- บาท  (งบประมาณและการเบิกจ่ายจาก

เทศบาลตําบลพบพระ) 

เป็นไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนทีϧสุด ทีϧ มท 0816.2/ว 3274  ลงว ันทีϧ 19 

มิถุนายน 2561                  

เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิϧน (พ.ศ.2561 - 2565) ปี 2563 ยุทธศาสตร์ด้านทีϧ 4  

ด้านการพ ัฒนาการส่งเสริมคุณภาพชีวิต หน้า 113   ลําด ับทีϧ 4 

(ต ั Ϩงจ่ายจากเงินอุดหนุนท ั ϧวไป)          

1.1 โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายการบริหารสถานศึกษา 

       1.1.2 เงินอุดหนุนสําหร ับส่งเสริมศ ักยภาพการจ ัดการศึกษาท้องถิϧน 

              (3) ค่าใช้จ่ายอินเตอร์เน็ตโรงเรียน (WIFI) จํานวน            7,200 บาท 

เพืϧอ เป็นค่าใช้จ่ายโครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายบริหารสถานศึกษา (ค่าใช้จ่าย

อินเตอร์เน็ตโรงเรียน (WIFI)) ในสังก ัดเทศบาลตําบลพบพระ โรงเรียนอนุบาลเทศบาลตําบล             

พบพระ (เงินส่งเสริมศ ักยภาพการจ ัดการศึกษาท้องถิϧน)  

เป็นไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนทีϧสุด ทีϧ มท 0816.2/ว 3274 ลงว ันทีϧ 19 

มิถุนายน 2561 

เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิϧน (พ.ศ. 2561 - 2565) ปี 2563 ยุทธศาสตร์ด้านทีϧ 4 

ด้านการพ ัฒนาการส่งเสริมคุณภาพชีวิต หน้า 113 ลําด ับทีϧ 4    (ต ั Ϩงจ่ายจากเงินอุดหนุนท ั ϧวไป) 
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1.1 โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายการบริหารสถานศึกษา  

1.1.2 เงินอุดหนุนสําหร ับส่งเสริมศ ักยภาพการจ ัดการศึกษาท้องถิϧน 

(4) ค่าใช้จา่ยในการพ ัฒนาข้าราชการครู จํานวน          33,000 บาท

  เพืϧอเป็นค่าใช้จ่ายโครงการสนับสนุนคา่ใช้จ่ายบริหารสถานศึกษา  (ค่าใช้จ่ายในการ

พ ัฒนาข้าราชการครู) ในสังก ัดเทศบาลตําบลพบพระ โรงเรียนอนุบาลเทศบาลตําบลพบพระ                

คนละ 3,000.- บาท จํานวน 11 คน รวมเป็นเงิน 33,000.- บาท  (เงินส่งเสริมศ ักยภาพการ              

จ ัดการศึกษาท้องถิϧน)  

เป็นไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนทีϧสุด ทีϧ มท 0816.2/ว 3274  ลงว ันทีϧ 19 

มิถุนายน 2561         

เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิϧน (พ.ศ. 2561 - 2565) ปี 2563 ยุทธศาสตร์ด้านทีϧ 4 

ด้านการพ ัฒนาการส่งเสริมคุณภาพชีวิต หน้า 112 ลําด ับทีϧ 3 

(ต ั Ϩงจ่ายจากเงินอุดหนุนท ั ϧวไป)        

1.1 โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายการบริหารสถานศึกษา  

1.1.2 เงินอุดหนุนสําหร ับส่งเสริมศ ักยภาพการจ ัดการศึกษาท้องถิϧน 

 (5) ค่าใช้จ่ายในการพ ัฒนาห้องสมุดโรงเรียน จํานวน        100,000 บาท 

เพืϧอเป็นค่าใช้จ่ายโครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายบริหารสถานศึกษา (ค่าใช้จ่ายในการ

พ ัฒนาห้องสมุดโรงเรียน) ในสังก ัดเทศบาลตําบลพบพระ โรงเรียนอนุบาลเทศบาลตําบลพบพระ        

(เงินส่งเสริมศ ักยภาพการจ ัดการศึกษาท้องถิϧน)   

เป็นไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนทีϧสุด ทีϧ มท 0816.2/ว 3274  ลงว ันทีϧ     

19 มิถุนายน 2561 

เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิϧน(พ.ศ. 2561 - 2565) ปี 2563 ยุทธศาสตร์ด้านทีϧ 4  

ด้านการพ ัฒนาการส่งเสริมคุณภาพชีวิต หน้า 114 ลําด ับทีϧ 5  

(ต ั Ϩงจ่ายจากเงินอุดหนุนท ั ϧวไป) 

1.1 โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายการบริหารสถานศึกษา  

1.1.2 เงินอุดหนุนสําหร ับส่งเสริมศ ักยภาพการจ ัดการศึกษาท้องถิϧน 

(6) ค่าใช้จ่ายในการพ ัฒนาแหล่งเรียนรู้ของโรงเรียน จํานวน         50,000 บาท 

เพืϧอเป็นค่าใช้จ่ายโครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายบริหารสถานศึกษา (ค่าใช้จ่ายในการ

พ ัฒนาแหล่งเรียนรู้ของโรงเรียน) ในสังก ัดเทศบาลตําบลพบพระ โรงเรียนอนุบาลเทศบาลตําบล          

พบพระ (เงินส่งเสริมศ ักยภาพการจ ัดการศึกษาท้องถิϧน)  

เป็นไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนทีϧสุด ทีϧ มท 0816.2/ว 3274 ลงว ันทีϧ 19 

มิถุนายน 2561 

เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิϧน (พ.ศ. 2561 - 2565) ปี 2563 ยุทธศาสตร์ด้านทีϧ 4 

ด้านการพ ัฒนาการส่งเสริมคุณภาพชีวิต หน้า 114 ลําด ับทีϧ 5 

(ต ั Ϩงจ่ายจากเงินอุดหนุนท ั ϧวไป) 
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1.1 โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายการบริหารสถานศึกษา  

1.1.2 เงินอุดหนุนสําหร ับส่งเสริมศ ักยภาพการจ ัดการศึกษาท้องถิϧน 

 (7) ค่าใช้จ่ายในการรณรงค์ป้องก ันยาเสพติด  จํานวน          21,000 บาท

        ในสถานศึกษา 

เพืϧอเป็นค่าใช้จ่ายโครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายบรหิารสถานศึกษา ในสังก ัดเทศบาลตําบล

พบพระ โรงเรียนอนุบาลเทศบาลตําบลพบพระ (เงินส่งเสริมศ ักยภาพการจ ัดการศึกษาท้องถิϧน) ด ังนีϨ 

   - ค่าใช้จ่ายในการรณรงค์ป้องก ันยาเสพติดในสถานศึกษา โรงเรียนละ 15,000.- บาท 

   - ค่าใช้จ่ายสําหร ับครูแกนนํา โรงเรียนละ 1 คน ๆ ละ  3,000.- บาท 

   - ค่าใช้จ่ายสําหร ับเจ้าหน้าทีϧ อปท. ละ 1 คน ๆ ละ 3,000.- บาท 

เป็นไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนทีϧสุด ทีϧ มท 0816.2/ว 3274 ลงว ันทีϧ      

19 มิถุนายน 2561 

(ต ั Ϩงจ่ายจากเงินอุดหนุนท ั ϧวไป) 

1.1 โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายการบริหารสถานศึกษา 

        1.1.3 เงินอุดหนุนสําหร ับส่งเสริมศ ักยภาพ จํานวน          58,000 บาท

            การจ ัดการศึกษาของท้องถิϧน (ปัจจ ัยพืϨนฐานสําหร ับนักเรียนยากจน)  

เพืϧอเป็นค่าใช้จ่ายโครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายบริหารสถานศึกษา (เงินอุดหนุนสําหร ับ

ส่ ง เ สริม ศ ักย ภาพ การ จ ัด การ ศึกษ าขอ งท้อ งถิϧ น  ( ปัจจ ัยพืϨ น ฐาน สํา หร ับ นัก เ รียน ยาก จน )                    

ระด ับประถมศึกษา ป.1 - ป.6  ในสังก ัดเทศบาลตําบลพบพระ โรงเรียนอนุบาลเทศบาลตําบลพบพระ  

จํานวน 58 คน ๆ ละ 1,000.- บาท เป็นเงิน 58,000.- บาท (เงินส่งเสริมศ ักยภาพการจ ัดการศึกษา

ท้องถิϧน) 

เป็นไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนทีϧสุด ทีϧ มท 0816.2/ว 3274 ลงว ันทีϧ       

19 มิถุนายน 2561 

เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิϧน (พ.ศ. 2561 - 2565) ปี 2563ยุทธศาสตร์ด้านทีϧ 4   

ด้านการพ ัฒนาการส่งเสริมคุณภาพชีวิต หน้า 115 ลําด ับทีϧ 5 

 (ต ั Ϩงจ่ายจากเงินอุดหนุนท ั ϧวไป) 

1.1 โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายการบริหารสถานศึกษา 

        1.1.4 เงินอุดหนุนสําหร ับสนับสนุนค่าใช้จ่าย จํานวน      1,782,237 บาท

           ในการจ ัดการศึกษาต ั Ϩงแต่ระดบัอนุบาลจนจบการศึกษาข ั ϨนพืϨนฐาน 

เพืϧอจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายโครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายการบริหารสถานศึกษา  (เงินอุดหนุน

สําหร ับสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจ ัดการศึกษาต ั Ϩงแต่ระด ับอนุบาลจนจบการศึกษาข ั ϨนพืϨนฐาน) ในสังก ัด

เทศบาลตําบลพบพระ โรงเรียนอนุบาลเทศบาลตําบลพบพระ ค่าใช้จ่ายตามรายการ ด ังนีϨ  

   (1) ค่าจ ัดการเรียนการสอน (รายห ัว)  เป็นเงิน  1,021,500.- บาท   

            - รายห ัวระด ับอนุบาลศึกษา จํานวน 231 คนๆ ละ 850.- บาท/ภาคเรียน     

เป็นเงิน  392,700.- บาท    
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                - รายห ัวระด ับประถมศึกษา  จํานวน  262 คน ๆ ละ 950.- บาท/ภาคเรียน   

เป็นเงิน  497,800.- บาท 

                  - ค่าจ ัดการเรียนการสอน (รายห ัวส่วนเพิϧม) (Top Up) ระด ับประถมศึกษา 

จํานวน 262 คน ๆ ละ 250.- บาท/ภาคเรียน  เป็นเงิน  131,000.- บาท 

   (2) ค่าหนังสือเรียน  เป็นเงิน  223,647.- บาท  

       - ระด ับอนุบาลศึกษา จํานวน 231 คน ๆ ละ  200.- บาท/ปี  

เป็นเงิน   46,200.- บาท    

            - ระด ับประถมศึกษาปีทีϧ 1 จํานวน  50 คน ๆ ละ 625.- บาท/ปี   

เป็นเงิน  31,250.- บาท        

- ระด ับประถมศึกษาปีทีϧ 2  จํานวน  57 คน ๆ ละ 619.- บาท/ปี  

เป็นเงิน  35,283.- บาท         

            - ระด ับประถมศึกษาปีทีϧ 3  จํานวน  55 คน ๆ ละ 622.- บาท/ ปี   

เป็นเงิน  34,210.- บาท            

- ระด ับประถมศึกษาปีทีϧ 4  จํานวน  32 คน ๆ ละ 673.- บาท/ปี   

เป็นเงิน  21,536.- บาท   

- ระด ับประถมศึกษาปีทีϧ 5  จํานวน 38 คน ๆ ละ 806.- บาท/ปี   

เป็นเงิน  30,628.- บาท  

- ระด ับประถมศึกษาปีทีϧ 6  จํานวน 30 คน ๆ ละ 818.- บาท/ปี   

เป็นเงิน  24,540.- บาท 

(3) ค่าอุปกรณ์การเรียน  เป็นเงิน 148,380.- บาท 

- ระด ับอนุบาลศึกษา  จํานวน  231 คน ๆ ละ 100.- บาท/ภาคเรียน   

เป็นเงิน  46,200.- บาท    

- ระด ับประถมศึกษา  จํานวน  262 คน ๆ ละ 195.- บาท/ภาคเรียน   

เป็นเงิน  102,180.- บาท 

    (4) ค่าเครืϧองแบบนักเรียน  เป็นเงิน 163,620.- บาท          

- ระด ับอนุบาลศึกษา จํานวน  231  คน ๆ ละ 300.- บาท/ปี  

เป็นเงิน  69,300.- บาท   

            - ระด ับประถมศึกษา  จํานวน  262  คน ๆ ละ 360.- บาท/ปี   

เป็นเงิน  94,320.- บาท                    
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   (5) ค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  เป็นเงิน  225,090.- บาท         

 - ระด ับอนุบาลศึกษา  จํานวน  231  คน ๆ ละ 215.- บาท/ภาคเรียน   

เป็นเงิน  99,330.- บาท    

           - ระด ับประถมศึกษา  จํานวน  262  คน ๆ ละ 240.- บาท/ภาคเรียน   

เป็นเงิน  125,760.- บาท               

เป็นไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนทีϧสุด ทีϧ มท 0816.2/ว 3274 ลงว ันทีϧ      

19 มิถุนายน 2561 

เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิϧน (พ.ศ. 2561 - 2565) ปี 2563ยุทธศาสตร์ด้านทีϧ 4 

ยุทธศาสตร์การพ ัฒนาด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิตหน้า 116  ลําด ับทีϧ  5      

(ต ั Ϩงจ่ายจากเงินอุดหนุนท ั ϧวไป)   

1.1 โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายการบริหารสถานศึกษา 

       1.1.5 เงินอุดหนุนสําหร ับสนับสนุน  จํานวน   268,850 บาท 

          ค่าจ ัดการเรียนการสอนของศูนย์พ ัฒนาเด็กเล็ก (ศพด.)  

เพืϧอจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายโครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายการบริหารสถานศึกษาในสังก ัด

เทศบาลตําบลพบพระ ศูนย์พ ัฒนาเด็กเล็กโรงเรียนอนุบาลเทศบาลตําบลพบพระ)  

(1) ค่าจ ัดการเรียนการสอน (รายห ัว) สําหร ับศูนย์พ ัฒนาเด็กเล็ก (เด็กปฐมวัยอาย ุ       

2 – 5  ปี ในศูนย์พ ัฒนาเด็กเล็ก) (ศพด.) จํานวน 1,700.- บาท ต่อคน จํานวนเด็กนักเรียน 95 คน     

เป็นเงิน  161,500.- บาท  (ยอดเด็กนักเรียน ณ  13 มิถุนายน 2562)   

(2) ค่าใช้จ่ายในการจ ัดการศึกษาสําหร ับศูนย์พ ัฒนาเด็กเล็ก (จ ัดสรรสําหร ับเด็ก

ปฐมวัย อาย ุ3 – 5 ปี ในศูนย์พ ัฒนาเด็กเล็ก) (ศพด.) ด ังนีϨ 

     - ค่าหนังสือเรียน จํานวน 95 คน ๆ ละ 200.- บาท/ปี   เป็นเงิน  19,000.- บาท  

          - ค่าอุปกรณ์การเรียน จํานวน 95 คน ๆ ละ 200.- บาท/ปี เป็นเงิน 19,000.- บาท 

          - ค่าเครืϧองแบบนักเรียน จํานวน 95 คน ๆ ละ 300.- บาท/ปี เป็นเงิน 28,500.- บาท 

          - ค่ากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน จํานวน 95 คน ๆ ละ 430.- บาท/ปี เป็นเงิน 40,850.- บาท 

เป็นไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนทีϧสุด ทีϧ มท 0816.2/ว 3274 ลงว ันทีϧ      

19 มิถุนายน 2561เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิϧน (พ.ศ. 2561 - 2565) ปี 2563 ยุทธศาสตร์ด้านทีϧ 4 

ยุทธศาสตร์การพ ัฒนาด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต หน้า 119-120  ลําด ับทีϧ 13 

(ต ั Ϩงจ่ายจากเงินอุดหนุนท ั ϧวไป) 
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1.1 โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายการบรหิารสถานศึกษา     

1.1.6 เงินอุดหนุนสําหร ับพ ัฒนา  จํานวน          90,000 บาท

          ผู้ประกอบวิชาชีพครูทีϧส ังก ัดสถานศึกษาของ อปท. 

เพืϧอจ่ายเป็นค่าพ ัฒนาผู้ประกอบวิชาชีพครูในสังก ัดสถานศึกษา ในสังก ัดเทศบาลตําบล   

พบพระ โรงเรียนอนุบาลเทศบาลตําบลพบพระ จํานวน 9 คน ๆ ละ 10,000.- บาท   

เป็นไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนทีϧสุด ทีϧ มท 0808.2/ว 3886 ลงว ันทีϧ      

28  มิถุนายน  2562    (ต ั Ϩงจ่ายจากเงินอุดหนุนท ั ϧวไป)       

1.1 โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายการบริหารสถานศึกษา  

1.1.7 เงินอุดหนุนสําหร ับพ ัฒนาผู้ประกอบวิชาชีพ    จํานวน        20,000 บาท

           ครูทีϧส ังก ัดศูนย์พ ัฒนาเด็กเล็กของ อปท. 

  เพืϧอจ่ายเป็นค่าพ ัฒนาผู้ประกอบวิชาชีพครูในสังก ัดสถานศึกษา ในสังก ัดเทศบาลตําบล         

พบพระ ศูนย์พ ัฒนาเด็กเล็ก โรงเรียนอนุบาลเทศบาลตําบลพบพระ จํานวน 2 คน ๆ ละ 10,000.- บาท   

เป็นไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนทีϧสุด ทีϧ มท 0808.2/ว 3886 ลงว ันทีϧ      

28  มิถุนายน  2562 

(ต ั Ϩงจ่ายจากเงินอุดหนุนท ั ϧวไป)       

 1.2 โครงการจ ัดงานว ันเด็กแห่งชาติ   จํานวน         35,000 บาท

 เพืϧอจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในโครงการจ ัดงานว ันเด็กแห่งชาต ิ เช่น  เครืϧองเขียน สมุด  ดินสอ ไม้

บรรท ัด ยางลบ และของขว ัญของรางว ัล  ค่าใช้จ่ายในพิธี  

เปิด – ปิด หรือค่าใช้จ่ายอืϧน  ๆทีϧจําเป็นสําหร ับการจ ัดทําโครงการ ด ังนีϨ 

      - โรงเรียนอนุบาลเทศบาลตําบลพบพระ  30,000.- บาท 

      - ศูนย์พ ัฒนาเด็กเล็ก โรงเรียนอนุบาลเทศบาลตําบลพบพระ 5,000.- บาท  

เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการจ ัดงาน การจ ัดการแข่งข ัน

กีฬา และการส่งนักกีฬาเข้าร่วมแข่งข ันกีฬาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิϧน พ.ศ. 2559 และหรือ

ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม และการเข้าร ับการฝึกอบรมของเจ้าหน้าทีϧ

ท้องถิϧน พ.ศ. 2557 หรือกฎหมาย ข้อบ ังค ับ หนังสือส ั ϧงการทีϧเกีϧยวข้อง 

เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิϧน (พ.ศ. 2561 - 2565) ปี 2563 ยุทธศาสตร์ด้านทีϧ 4 ยุทธศาสตร์

การพ ัฒนาด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต หน้า 112  ลําด ับทีϧ 3 (โรงเรียนอนุบาลฯ) หน้า 118 ลําด ับ

ทีϧ 13 (ศูนย์พ ัฒนาเด็กเล็ก)                                                         

(ต ั Ϩงจ่ายจากเงินอุดหนุนท ั ϧวไป)  
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 1.3 โครงการพิธีไหว้ครู    จํานวน                  5,000 บาท

 เพืϧอจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในโครงการพิธีไหว้ครูของสถานศึกษา อาทิ ค่าใช้จ่ายในพิธี เปิด – ปิด    

ค่าตกแต่งสถานทีϧ ค่าอาหารและเครืϧองดืϧม ค่าว ัสดุอุปกรณ์    หรือค่าใช้จ่ายอืϧนๆ ทีϧจําเป็นสําหร ับการจ ัดทํา

โครงการ ด ังนีϨ 

      - โรงเรียนอนุบาลเทศบาลตําบลพบพระ   3,000.- บาท 

      - ศูนย์พ ัฒนาเด็กเล็ก โรงเรียนอนุบาลเทศบาลตําบลพบพระ   2,000.- บาท 

เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการจ ัดงาน การจ ัดการแข่งข ัน

กีฬา และการส่งนักกีฬาเข้าร่วมแข่งข ันกีฬาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิϧน พ.ศ. 2559 และ หรือ

ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม และการเข้าร ับการฝึกอบรมของเจ้าหน้าทีϧ

ท้องถิϧน พ.ศ. 2557 หรือกฎหมาย ข้อบ ังค ับ หนังสือส ั ϧ งการทีϧเ กีϧยวข้องเป็นไปตามแผนพัฒนา

ท้องถิϧน (พ.ศ. 2561 - 2565) ปี 2563 ยุทธศาสตร์ด้านทีϧ 4 ยุทธศาสตร์การพ ัฒนาด้านการส่งเสริม

คุณภาพชีวิตหน้า 112  ลําด ับทีϧ 3 (โรงเรียนอนุบาลฯ)หน้า 118 ลําด ับทีϧ 13  (ศูนย์พ ัฒนาเด็กเล็ก)                    

(ต ั Ϩงจ่ายจากเงินอุดหนุนท ั ϧวไป)           

1.4 โครงการปฐมนิเทศผู้ปกครองและเด็กนักเรียน จํานวน            3,000 บาท 

เพืϧอจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในโครงการปฐมนิเทศผู้ปกครอง และเด็กนักเรียนของสถานศึกษา อาทิ  

ค่าใช้จ่ายในพิธี  เปิด – ปิด  ค่าตกแต่งสถานทีϧ ค่าอาหารและเครืϧองดืϧม ค่าว ัสดุอุปกรณ์    หรือค่าใช้จ่าย

อืϧนๆ ทีϧจําเป็นสําหร ับการจ ัดทําโครงการ ด ังนีϨ 

     - โรงเรียนอนุบาลเทศบาลตําบลพบพระ   2,000.- บาท 

      - ศูนย์พ ัฒนาเด็กเล็ก โรงเรียนอนุบาลเทศบาลตําบลพบพระ  1,000.- บาท 

(ต ั Ϩงจ่ายจากเงินอุดหนุนท ั ϧวไป)  

เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการจ ัดงาน การจ ัดการแข่งข ัน

กีฬา และการส่งนักกีฬาเข้าร่วมแข่งข ันกีฬาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิϧน พ.ศ. 2559 และ หรือ

ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม และการเข้าร ับการฝึกอบรมของเจ้าหน้าทีϧ

ท้องถิϧน พ.ศ. 2557 หรือกฎหมาย ข้อบ ังค ับ หนังสือส ั ϧงการทีϧเกีϧยวข้องเป็น 

ไปตามแผนพัฒนาท้องถิϧน (พ.ศ. 2561 - 2565) ปี 2563 ยุทธศาสตร์ด้านทีϧ 4 ยุทธศาสตร์การ

พ ัฒนาด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต หน้า 113  ลําด ับทีϧ 4 (โรงเรียนอนุบาลฯ)  หน้า 118 ลําด ับทีϧ 13 

(ศูนย์พ ัฒนาเด็กเล็ก)  
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1.5 โครงการแข่งข ันความเป็นเลิศทางวิชาการ  จํานวน          80,000 บาท

   เพืϧอจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการจ ัดส่งนักเรียนเข้าร่วมการแข่งข ันทางวิชาการของสถานศึกษาใน

สังก ัด  เช่น มหกรรมการศึกษา อาทิ ค่าว ัสดุ อุปกรณ์  ค่ายานพาหนะ ค่าอาหารและเครืϧองดืϧม สําหร ับผู้

แข่งข ันและผู้ทีϧเกีϧยวข้อง หรือค่าใช้จ่ายอืϧนๆ ทีϧจําเป็นสําหร ับการจ ัดทําโครงการ  

เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการจ ัดงาน การจ ัดการแข่งข ันกีฬา 

และการส่งนักกีฬาเข้าร่วมแข่งข ันกีฬาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิϧน พ.ศ. 2559 และหรือระเบียบ

กระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม และการเข้าร ับการฝึกอบรมของเจ้าหน้าทีϧท้องถิϧน 

พ.ศ. 2557 หรือกฎหมาย ข้อบ ังค ับ หนังสือส ั ϧงการทีϧเกีϧยวข้อง 

เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิϧน (พ.ศ. 2561 - 2565) ปี 2563 ยุทธศาสตร์ด้านทีϧ 4 ยุทธศาสตร์

การพ ัฒนาด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต หน้า 115  ลําด ับทีϧ 5                                                                                   

(ต ั Ϩงจ่ายจากเงินอุดหนุนท ั ϧวไป)           

1.6 โครงการประกันคุณภาพการศึกษา   จํานวน              5,000 บาท

 เพืϧอจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายตามโครงการประกันคุณภาพการศกึษาของสถานศึกษาในสังก ัด อาทิ     

ค่าว ัสดุ อุปกรณ์  ค่าจ ัดทําเอกสารทีϧสนับสนุนการประกันคุณภาพการศึกษา หรือค่าใช้จ่ายอืϧนๆ ทีϧจําเป็น

สําหร ับการจ ัดทําโครงการ    

เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการจ ัดงาน การจ ัดการแข่งข ันกีฬา 

และการส่งนักกีฬาเข้ารว่มแข่งข ันกีฬาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิϧน พ.ศ. 2559 และ หรือระเบียบ

กระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม และการเข้าร ับการฝึกอบรมของเจ้าหน้าทีϧท้องถิϧน 

พ.ศ. 2557 หรือกฎหมาย ข้อบ ังค ับ หนังสือส ั ϧงการทีϧเกีϧยวข้อง 

เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิϧน (พ.ศ. 2561 - 2565) ปี 2563 ยุทธศาสตร์ด้านทีϧ 4 ยุทธศาสตร์

การพ ัฒนาด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิตหน้า 115 ลําด ับทีϧ 5 (ต ั Ϩงจ่ายจากเงินอุดหนุนท ั ϧวไป)    

1.7 โครงการส่งเสริมภูมิปัญญาท้องถิϧน   จํานวน            5,000 บาท

 เพืϧอจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายตามโครงการส่งเสริมภูมิปัญญาท้องถิϧน อาทิ  ค่าว ัสดุอุปกรณ์ต่าง ๆ  หรือ

ค่าใช้จ่ายอืϧน  ๆทีϧจําเป็นสําหร ับการจ ัดทําโครงการ ด ังนีϨ 

    - โรงเรียนอนุบาลเทศบาลตําบลพบพระ   3,000.- บาท 

- ศูนย์พ ัฒนาเด็กเล็ก โรงเรียนอนุบาลเทศบาลตําบลพบพระ 2,000.- บาท 

เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการจ ัดงาน การจ ัดการแข่งข ัน

กีฬา และการส่งนักกีฬาเข้าร่วมแข่งข ันกีฬาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิϧน พ.ศ. 2559 และ หรือ

ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม และการเข้าร ับการฝึกอบรมของเจ้าหน้าทีϧ

ท้องถิϧน พ.ศ. 2557 หรือกฎหมาย ข้อบ ังค ับ หนังสือส ั ϧงการทีϧเกีϧยวข้อง 

เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิϧน (พ.ศ. 2561 - 2565) ปี 2563 ยุทธศาสตร์ด้านทีϧ 4 ยุทธศาสตร์

การพ ัฒนาด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต หน้า 113  ลําด ับทีϧ 4 (โรงเรียนอนุบาลฯ) หน้า 119 ลําด ับทีϧ 13 

(ศูนย์พ ัฒนาเด็กเล็ก)                                                           

(ต ั Ϩงจ่ายจากเงินอุดหนุนท ั ϧวไป)          



104 

 
1.8 โครงการวิจ ัยในชั Ϩนเรียน    จํานวน           3,000 บาท

 เพืϧอจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายตามโครงการวิจ ัยในชั Ϩนเรียนของสถานศึกษาในสังก ัด อาทิ  ค่าว ัสดุ

อุปกรณ์ต่าง  ๆ หรือค่าใช้จ่ายอืϧน  ๆทีϧจําเป็นสําหร ับการจ ัดทําโครงการ  

เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการจ ัดงาน การจ ัดการแข่งข ัน

กีฬา และการส่งนักกีฬาเข้าร่วมแข่งข ันกีฬาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิϧน พ.ศ. 2559 และ หรือ

ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม และการเข้าร ับการฝึกอบรมของเจ้าหน้าทีϧ

ท้องถิϧน พ.ศ. 2557 หรือกฎหมาย ข้อบ ังค ับ หนังสือส ั ϧงการทีϧเกีϧยวข้อง 

เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิϧน (พ.ศ. 2561 - 2565) ปี 2563 ยุทธศาสตร์ด้านทีϧ 4 ยุทธศาสตร์

การพ ัฒนาด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต หน้า 113  ลําด ับทีϧ 4   

(ต ั Ϩงจ่ายจากเงินอุดหนุนท ั ϧวไป)         

1.9 โครงการภาษาว ันละคํา    จํานวน           6,000 บาท

 เพืϧอจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายตามโครงการภาษาว ันละคํา  อาทิ  ค่าว ัสดุอุปกรณ์ต่าง  ๆ หรือค่าใช้จ่าย

อืϧน  ๆทีϧจําเป็นสําหร ับการจ ัดทําโครงการ  

เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการจ ัดงาน การจ ัดการแข่งข ัน

กีฬา และการส่งนักกีฬาเขา้ร่วมแข่งข ันกีฬาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิϧน พ.ศ. 2559 และ หรือ

ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม และการเข้าร ับการฝึกอบรมของเจ้าหน้าทีϧ

ท้องถิϧน พ.ศ. 2557 หรือกฎหมาย ข้อบ ังค ับ หนังสือส ั ϧงการทีϧเกีϧยวข้อง 

เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิϧน (พ.ศ. 2561 - 2565) ปี 2563 ยุทธศาสตร์ด้านทีϧ 4 ยุทธศาสตร์

การพ ัฒนาด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต หน้า 113  ลําด ับทีϧ 4    

(ต ั Ϩงจ่ายจากเงินอุดหนุนท ั ϧวไป)  

 1.10 โครงการแปลงเกษตรน่าร ัก   จํานวน            1,000 บาท 

เพืϧอจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายตามโครงการแปลงเกษตรน่าร ัก อาทิ  ค่าว ัสดุอุปกรณ์ทางการเกษตร พ ันธ์ุ

พืช ต้นไม้ หรือค่าใช้จ่ายอืϧนๆ ทีϧจําเป็นสําหร ับการจ ัดทําโครงการ  

เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการจ ัดงาน การจ ัดการแข่งข ันกีฬา 

และการส่งนักกีฬาเข้าร่วมแข่งข ันกีฬาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิϧน พ.ศ. 2559 และหรือระเบียบ

กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม และการเข้าร ับการฝึกอบรมของเจ้าหน้าทีϧท้องถิϧน 

พ.ศ. 2557 หรือกฎหมาย ข้อบ ังค ับ หนังสือส ั ϧงการทีϧเกีϧยวข้อง 

เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิϧน (พ.ศ. 2561 - 2565) ปี 2563 ยุทธศาสตร์ด้านทีϧ 4 ยุทธศาสตร์

การพ ัฒนาด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิตหน้า 114  ลําด ับทีϧ  5                                                                                     

(ต ั Ϩงจ่ายจากเงินอุดหนุนท ั ϧวไป)  
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1.11 โครงการว ันแม่แห่งชาติ    จํานวน            3,000 บาท 

 เพืϧอจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายตามโครงการว ันแม่แห่งชาติ อาทิ  ค่าว ัสดุอุปกรณ์ต่างๆ  ค่าจ ัดสถานทีϧ   

ค่าเครืϧองดืϧม ค่าจ ัดซืϨอพระบรมฉายาล ักษณ์ หรือค่าใช้จ่ายอืϧนๆ ทีϧจําเป็นสําหร ับการจ ัดทําโครงการ ด ังนีϨ 

      - โรงเรียนอนุบาลเทศบาลตําบลพบพระ  จํานวน  2,000.- บาท 

      - ศูนย์พ ัฒนาเด็กเล็กโรงเรียนอนุบาลเทศบาลตําบลพบพระ จํานวน 1,000.- บาท   

เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการจ ัดงาน การจ ัดการแข่งข ัน

กีฬา และการส่งนักกีฬาเข้าร่วมแข่งข ันกีฬาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิϧน พ.ศ. 2559 และ หรือ

ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม และการเข้าร ับการฝึกอบรมของเจ้าหน้าทีϧ

ท้องถิϧน พ.ศ. 2557 หรือกฎหมาย ข้อบ ังค ับ หนังสือส ั ϧงการทีϧเกีϧยวข้อง 

  เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิϧน (พ.ศ. 2561 - 2565) ปี 2563 ยุทธศาสตร์ด้านทีϧ  4 

ยุทธศาสตร์การพ ัฒนาด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต หน้า 114 ลําด ับทีϧ 5 (โรงเรียนอนุบาลฯ) หน้า  118  

ลําด ับทีϧ 13 (ศูนย์พ ัฒนาเด็กเล็ก)   

(ต ั Ϩงจ่ายจากเงินอุดหนุนท ั ϧวไป)         

1.12 โครงการท ันตสุขภาพในโรงเรียน   จํานวน            2,000 บาท 

เพืϧอจ่ายเป็นค่าใช้จ่ ายตามโครงการท ันตสุขภาพในโรงเ รียน อาทิ   ค่าว ัสดุ อุปกรณ์

ต่างๆ  ค่าอาหารหรือเครืϧองดืϧม ค่าตอบแทนวิทยากร หรือค่าใช้จ่ายอืϧนๆ ทีϧจําเป็นสําหร ับการจ ัดทํา

โครงการ  

เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการจ ัดงาน การจ ัดการแข่งข ัน

กีฬา และการส่งนักกีฬาเข้าร่วมแข่งข ันกีฬาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิϧน พ.ศ. 2559 และ หรือ

ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม และการเข้าร ับการฝึกอบรมของเจ้าหน้าทีϧ

ท้องถิϧน พ.ศ. 2557 หรือกฎหมาย ข้อบ ังค ับ หนังสือส ั ϧงการทีϧเกีϧยวข้อง 

เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิϧน (พ.ศ. 2561 - 2565) ปี 2563 ยุทธศาสตร์ด้านทีϧ 4 ยุทธศาสตร์

การพ ัฒนาด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิตหน้า 114  ลําด ับทีϧ  5  

(ต ั Ϩงจ่ายจากเงินอุดหนุนท ั ϧวไป)       

1.13 โครงการธนาคารความดี    จํานวน            1,000 บาท 

เพืϧอจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายตามโครงการธนาคารความดี อาทิ  ค่าว ัสดุอุปกรณ์ต่าง  ๆ ค่าอาหารหรือ

เครืϧองดืϧม ค่าตอบแทนวิทยากร หรือค่าใช้จ่ายอืϧน  ๆทีϧจําเป็นสําหร ับการจ ัดทําโครงการ   

เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการจ ัดงาน การจ ัดการแข่งข ัน

กีฬา และการส่งนักกีฬาเข้าร่วมแข่งข ันกีฬาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิϧน พ.ศ. 2559 และ หรือ

ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม และการเข้าร ับการฝึกอบรมของเจ้าหน้าทีϧ

ท้องถิϧน พ.ศ. 2557 หรือกฎหมาย ข้อบ ังค ับ หนังสือส ั ϧงการทีϧเกีϧยวข้อง 

เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิϧน (พ.ศ. 2561 - 2565) ปี 2563 ยุทธศาสตร์ด้านทีϧ 4 ยุทธศาสตร์

การพ ัฒนาด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิตหน้า 113  ลําด ับทีϧ  4  

(ต ั Ϩงจ่ายจากเงินอุดหนุนท ั ϧวไป)         
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1.14 โครงการพ ัฒนาและผลิตสืϧอการเรียนรู ้  จํานวน             5,000 บาท

  เพืϧอจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายตามโครงการพ ัฒนาและผลิตสืϧอการเรียนรู้ของสถานศึกษาในสังก ัด อาทิ  

ค่าว ัสดุอุปกรณ์ต่างๆ  ค่าอาหารหรือเครืϧองดืϧม ค่าตอบแทนวิทยากร หรือค่าใช้จ่ายอืϧนๆ ทีϧจําเป็นสําหร ับ

การจดัทําโครงการ  

เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการจ ัดงาน การจ ัดการแข่งข ันกีฬา 

และการส่งนักกีฬาเข้าร่วมแข่งข ันกีฬาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิϧน พ.ศ. 2559 และ หรือระเบียบ

กระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม และการเข้าร ับการฝึกอบรมของเจ้าหน้าทีϧท้องถิϧน 

พ.ศ. 2557 หรือกฎหมาย ข้อบ ังค ับ หนังสือส ั ϧงการทีϧเกีϧยวข้อง 

เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิϧน (พ.ศ. 2561 - 2565) ปี 2563 ยุทธศาสตร์ด้านทีϧ 4 ยุทธศาสตร์

การพ ัฒนาด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต หน้า 113  ลําด ับทีϧ  4                                                                                      

(ต ั Ϩงจ่ายจากเงินอุดหนุนท ั ϧวไป)         

1.15 โครงการพ ัฒนาระบบสารสนเทศ   จํานวน          15,000 บาท

 เพืϧอจ่ ายเป็นค่าใช้จ่ายตามโครงการพ ัฒนาระบบสารสนเทศ  อาทิ   ค่า ว ัสดุ อุปกรณ์

ต่างๆ  ค่าอาหารหรือเครืϧองดืϧม ค่าตอบแทนวิทยากร ค่าจ ัดทําระบบสารสนเทศ หรือค่าใช้จ่ายอืϧนๆ ทีϧ

จําเป็นสําหร ับการจ ัดทําโครงการ   

เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการจ ัดงาน การจ ัดการแข่งข ัน

กีฬา และการส่งนักกีฬาเข้าร่วมแข่งข ันกีฬาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิϧน พ.ศ. 2559 และ หรือ

ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม และการเข้าร ับการฝึกอบรมของเจ้าหน้าทีϧ

ท้องถิϧน พ.ศ. 2557 หรือกฎหมาย ข้อบ ังค ับ หนังสือส ั ϧงการทีϧเกีϧยวข้อง 

เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิϧน (พ.ศ. 2561 - 2565) ปี 2563 ยุทธศาสตร์ด้านทีϧ 4 ยุทธศาสตร์

การพ ัฒนาด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิตหน้า 113  ลําด ับทีϧ  4                                                                                    

(ต ั Ϩงจ่ายจากเงินอุดหนุนท ั ϧวไป)           

1.16 โครงการเยีϧยมบ้านนักเรียน   จํานวน             4,000 บาท

 เพืϧอจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายตามโครงการเยีϧยมบ้านนกัเรียน  อาทิ  ค่าว ัสดุอุปกรณ์ต่างๆ  ค่าพาหนะ  

หรือค่าใช้จ่ายอืϧนๆ ทีϧจําเป็นสําหร ับการจ ัดทําโครงการ  ด ังนีϨ 

      - โรงเรียนอนุบาลเทศบาลตําบลพบพระ จํานวน 3,000.- บาท 

      - ศูนย์พ ัฒนาเด็กเล็ก โรงเรียนอนุบาลเทศบาลฯ จํานวน 1,000.- บาท  

เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการจ ัดงาน การจ ัดการแข่งข ัน

กีฬา และการส่งนักกีฬาเข้าร่วมแข่งข ันกีฬาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิϧน พ.ศ. 2559 และ หรือ

ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม และการเข้าร ับการฝึกอบรมของเจ้าหน้าทีϧ

ท้องถิϧน     พ.ศ. 2557 หรือกฎหมาย ข้อบ ังค ับ หนังสือส ั ϧงการทีϧเกีϧยวข้อง 

เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิϧน (พ.ศ. 2561 - 2565) ปี 2563 ยุทธศาสตร์ด้านทีϧ 4 ยุทธศาสตร์ 

การพ ัฒนาด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต หน้า 113  ลําด ับทีϧ  4 (โรงเรียนอนุบาลฯ) หน้า 119          

ลําด ับทีϧ 13 (ศูนย์พ ัฒนาเด็กเล็ก)                                                          

(ต ั Ϩงจ่ายจากเงินอุดหนุนท ั ϧวไป)           
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1.17 โครงการกิจกรรมแนะแนว   จํานวน            3,000 บาท

 เพืϧอจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายตามโครงการกิจกรรมแนะแนว  อาท ิ ค่าว ัสดุอุปกรณ์ต่าง  ๆ หรือค่าใช้จ่าย

อืϧน  ๆทีϧจําเป็นสําหรบัการจ ัดทําโครงการ   

เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการจ ัดงาน การจ ัดการแข่งข ัน

กีฬา และการส่งนักกีฬาเข้าร่วมแข่งข ันกีฬาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิϧน พ.ศ. 2559 และ หรือ

ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม และการเข้าร ับการฝึกอบรมของเจ้าหน้าทีϧ

ท้องถิϧน  พ.ศ. 2557 หรือกฎหมาย ข้อบ ังค ับ หนังสือส ั ϧงการทีϧเกีϧยวข้อง 

เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิϧน (พ.ศ. 2561 - 2565) ปี 2563 ยุทธศาสตร์ด้านทีϧ 4 ยุทธศาสตร์

การพ ัฒนาด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต หน้า 114  ลําด ับทีϧ  5   

(ต ั Ϩงจ่ายจากเงินอุดหนุนท ั ϧวไป)           

1.18 โครงการเรียนรู้นอกห้องเรียน   จํานวน            1,000 บาท

 เพืϧอจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายตามโครงการเรียนรู้นอกห้องเรียน อาทิ  ค่าว ัสดุอุปกรณ์ต่างๆ หรือ

ค่าใช้จ่ายอืϧน  ๆทีϧจําเป็นสําหร ับการจ ัดทําโครงการ   

เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการจ ัดงาน การจ ัดการแข่งข ัน

กีฬา และการส่งนักกีฬาเข้าร่วมแข่งข ันกีฬาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิϧน พ.ศ. 2559 และ หรือ

ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม และการเข้าร ับการฝึกอบรมของเจ้าหน้าทีϧ

ท้องถิϧน  พ.ศ. 2557 หรือกฎหมาย ข้อบ ังค ับ หนังสือส ั ϧงการทีϧเกีϧยวข้อง 

เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิϧน (พ.ศ. 2561 - 2565) ปี 2563 ยุทธศาสตร์ด้านทีϧ 4 ยุทธศาสตร์

การพ ัฒนาด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต หน้า 114  ลําด ับทีϧ  5                                                                                    

(ต ั Ϩงจ่ายจากเงินอุดหนุนท ั ϧวไป)           

1.19  โครงการพ ัฒนาการเรียนรู้ด้วยโครงงาน   จํานวน            2,000 บาท

 เพืϧอจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายตามโครงการพ ัฒนาการเรียนรู้ด้วยโครงงาน อาทิ  ค่าว ัสดุอุปกรณ์

ต่าง  ๆ หรือค่าใช้จ่ายอืϧน  ๆทีϧจําเป็นสําหร ับการจ ัดทําโครงการ  

เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการจ ัดงาน การจ ัดการแข่งข ัน

กีฬา และการส่งนักกีฬาเข้าร่วมแข่งข ันกีฬาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิϧน พ.ศ. 2559 และ หรือ

ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม และการเข้าร ับการฝึกอบรมของเจ้าหน้าทีϧ

ท้องถิϧน พ.ศ. 2557 หรือกฎหมาย ข้อบ ังค ับ หนังสือส ั ϧงการทีϧเกีϧยวข้อง 

เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิϧน (พ.ศ. 2561 - 2565) ปี 2563 ยุทธศาสตร์ด้านทีϧ 4 ยุทธศาสตร์

การพ ัฒนาด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต หน้า 114  ลําด ับทีϧ  5                                                                               

(ต ั Ϩงจ่ายจากเงินอุดหนุนท ั ϧวไป)   
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 1.20 โครงการพ ัฒนาและปรับปรุงระบบมัลติมีเดีย จํานวน        100,000 บาท

          และแหล่งเรียนรู้ภายในห้องเรียน 

เพืϧอจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายตามโครงการพ ัฒนาและปรับปรุงระบบมัลติมีเดียและแหล่งเรียนรู้ภายใน

ห้องเรียน อาท ิค่าว ัสดุ อุปกรณ์ หรือค่าใช้จ่ายอืϧน ๆ ทีϧสําเป็นสําหร ับโครงการนีϨ  

เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการจ ัดงาน การจ ัดการแข่งข ัน

กีฬา และการส่งนักกีฬาเข้าร่วมแข่งข ันกีฬาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิϧน พ.ศ. 2559 และ หรือ

ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใชจ้่ายในการฝึกอบรม และการเข้าร ับการฝึกอบรมของเจ้าหน้าทีϧ

ท้องถิϧน พ.ศ. 2557 หรือกฎหมาย ข้อบ ังค ับ หนังสือส ั ϧงการทีϧเกีϧยวข้อง 

เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิϧน (พ.ศ. 2561 - 2565) ปี 2563 ยุทธศาสตร์ด้านทีϧ 4 ยุทธศาสตร์

การพ ัฒนาด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต หน้า 120  ลําด ับทีϧ  15                                                                                  

(ต ั Ϩงจ่ายจากเงินอุดหนุนท ั ϧวไป)          

1.21 โครงการส่งเสริมบทบาทหน้าทีϧ   จํานวน        100,000 บาท

         ของคณะกรรมการสถานศึกษา ผู้ปกครอง ชุมชน 

เพืϧอจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายตามโครงการส่งเสริมบทบาทหน้าทีϧของคณะกรรมการสถานศึกษา 

ผู้ปกครอง ชุมชน  อาทิ ค่าว ัสดุ อุปกรณ์  ค่าอาหารหรือเครืϧองดืϧมหรือค่าใช้จ่ายอืϧน ๆ ทีϧสําเป็นสําหรบั

โครงการนีϨ เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการจ ัดงาน การจ ัดการแข่งข ัน

กีฬา และการส่งนักกีฬาเข้าร่วมแข่งข ันกีฬาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิϧน พ.ศ. 2559 และ หรือ

ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม และการเข้าร ับการฝึกอบรมของเจ้าหน้าทีϧ

ท้องถิϧน  พ.ศ. 2557 หรือกฎหมาย ข้อบ ังค ับ หนังสือส ั ϧงการทีϧเกีϧยวข้อง 

เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิϧน (พ.ศ. 2561 - 2565) ปี 2563 ยุทธศาสตร์ด้านทีϧ 4 ยุทธศาสตร์

การพ ัฒนาด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต หน้า 121  ลําด ับทีϧ  17                                                                                  

 (ต ั Ϩงจ่ายจากเงินอุดหนุนท ั ϧวไป)          

หมวดค่าว ัสดุ      รวม   3,178,977 บาท

 ค่าอาหารเสริม (นม)     จํานวน     3,178,977 บาท

 เพืϧอจ่ายเป็นค่าสนับสนุนอาหารเสริม (นม) สําหร ับเด็กเล็ก เด็กอนุบาล และเด็ก ป.1 - ป.6 ด ังนีϨ  

(1) โรงเรียนในสังก ัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข ั ϨนพืϨนฐาน (สพฐ.) โรงเรียนชุมชนบ้าน

พบพระ เป็นเงิน 2,071,413.- บาท  

เพืϧอจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการซืϨออาหารเสริม (นม) พร้อมดืϧม (สําหร ับสนับสนุนอาหารเสริม (นม) 

ของโรงเรียนชุมชนบ้านพบพระ จํานวน 260 ว ัน เด็กนักเรียน 1,081 คน ๆ ละ 7.37 บาท            

(ยอดนักเรียน ณ ว ันทีϧ 13 มิถุนายน 2562) เป็นเงิน 2,071,413.- บาท 

จากแผนพัฒนาท้องถิϧน (พ.ศ. 2561 - 2565) ปี 2563 ยุทธศาสตร์ด้านทีϧ 4 การพ ัฒนาด้านการ

ส่งเสริมคุณภาพชีวิต 4.1 แผนงานการศึกษา หน้า 111  ลําด ับทีϧ 2                 

(ต ั Ϩงจ่ายจากเงินอุดหนุนท ั ϧวไป) 
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 (2) โรงเรียนในสังก ัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิϧน (โรงเรียนอนุบาลเทศบาลตําบลพบพระ)     

เป็นเงิน 925,525.- บาท 

  เพืϧอจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการซืϨออาหารเสริม (นม) พร้อมดืϧม (สําหร ับสนับสนุนอาหาร

เสริม (นม) ของโรงเรียนอนุบาลเทศบาลตําบลพบพระ จํานวน 260 ว ัน เด็กนักเรียน 483 คน ๆ ละ 

7.37 บาท (ยอดนักเรียน ณ ว ันทีϧ 13 มิถุนายน 2562) เป็นเงิน 925,525.- บาท   

จากแผนพัฒนาท้องถิϧน (พ.ศ. 2561 - 2565) ปี 2563 ยุทธศาสตร์ด้านทีϧ 4 การพ ัฒนา

ด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต 4.1 แผนงานการศึกษา หน้า 111  ลําด ับทีϧ 2                 

(ต ั Ϩงจ่ายจากเงินอุดหนุนท ั ϧวไป) 

(3) ศูนย์พ ัฒนาเด็กเล็ก โรงเรียนอนุบาลเทศบาลตําบลพบพระ  เป็นเงิน 182,039.- บาท 

เพืϧอจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการซืϨออาหารเสริม (นม) พร้อมดืϧม (สําหร ับสนับสนุนอาหารเสริม (นม) 

ของศูนย์พ ัฒนาเด็กเล็ก โรงเรียนอนุบาลเทศบาลตําบลพบพระ จํานวน 260 ว ัน เด็กนักเรียน 95 คน ๆ 

ละ 7.37 บาท (ยอดนักเรียน ณ ว ันทีϧ 13 มิถุนายน 2562) เป็นเงิน 182,039.- บาท  

จากแผนพัฒนาท้องถิϧน (พ.ศ. 2561 - 2565) ปี 2563 ยุทธศาสตร์ด้านทีϧ 4 การพ ัฒนาด้านการ

ส่งเสริมคุณภาพชีวิต 4.1 แผนงานการศึกษา หน้า 111  ลําด ับทีϧ 2                  

(ต ั Ϩงจ่ายจากเงินอุดหนุนท ั ϧวไป)  

งบลงทุน       รวม                  175,000 บาท

 หมวดค่าครุภ ัณฑ ์     รวม        175,000 บาท

 ครุภ ัณฑ์สํานักงาน         

 เก้าอีϨทํางาน จํานวน 5 ต ัว    จํานวน          15,000 บาท

 เพืϧอจ่ายเป็นค่าจ ัดซืϨอ เก้าอีϨทํางาน จํานวน 5 ต ัว ๆ ละ 3,000.- บาท เป็นเงิน 15,000.- บาท 

(ราคาตามท้องตลาด) 

 เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิϧน (พ.ศ. 2561 - 2565) ปี 2563 แบบ ผ.03 หน้า 185        

ลําด ับทีϧ 123                                                                        

(ต ั Ϩงจ่ายจากเงินอุดหนุนท ั ϧวไป)          

โต๊ะทํางาน  จํานวน 5 ต ัว    จํานวน          25,000 บาท 

เพืϧอจ่ายเป็นค่าจ ัดซืϨอ โต๊ะทํางาน จํานวน 5 ต ัว ๆ ละ 5,000.- บาท เป็นเงิน  25,000.- บาท 

(ราคาตามท้องตลาด) 

เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิϧน (พ.ศ. 2561 - 2565) ปี 2563 แบบ ผ.03 หน้า 184        

ลําด ับทีϧ  122                                                                   

(ต ั Ϩงจ่ายจากเงินอุดหนุนท ั ϧวไป) 
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พัดลมโคจร  จํานวน  20  ต ัว    จํานวน          30,000 บาท 

เพืϧอจ่ายเป็นค่าจ ัดซืϨอพ ัดลมโคจร  จํานวน 20 ต ัว ๆ ละ 1,500.- บาท เป็นเงิน 30,000.- บาท 

(ราคาตามท้องตลาด) 

เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิϧน (พ.ศ. 2561 - 2565) ปี 2563 แบบ ผ.03 หน้า 186         

ลําด ับทีϧ 135                                                                    

 (ต ั Ϩงจ่ายจากเงินอุดหนุนท ั ϧวไป)         

 พัดลมติดผนัง  จํานวน 10 ต ัว    จํานวน          15,000 บาท 

เพืϧอจ่ายเป็นค่าจ ัดซืϨอพ ัดลมติดผนัง จํานวน 10 ต ัว ๆ ละ 1,500.- บาท  เป็นเงิน 15,000.- บาท 

(ราคาตามท้องตลาด)เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิϧน (พ.ศ. 2561 - 2565) ปี 2563 แบบ ผ.03       

หน้า 184 ลําด ับทีϧ 116                                                                    

 (ต ั Ϩงจ่ายจากเงินอุดหนุนท ั ϧวไป)         

 ครุภ ัณฑ์การศึกษา         

 โต๊ะนักเรียนพร้อมเก้าอีϨ จํานวน 50 ชุด   จํานวน          75,000 บาท

 เพืϧอจ่ายเป็นค่าจ ัดซืϨอโต๊ะนักเรียนพร้อมเก้าอีϨ จํานวน 50 ชุด ๆ ละ 1,500.- บาท เป็นเงิน 

75,000.- บาท (ราคาตามท้องตลาด) 

เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิϧน (พ.ศ. 2561 - 2565) ปี 2563 แบบ ผ.03 หน้า 183         

ลําด ับทีϧ 112                                                                      

(ต ั Ϩงจ่ายจากเงินอุดหนุนท ั ϧวไป)         

ครุภ ัณฑ์ไฟฟ้าและวิทย ุ        

 ลําโพง ขนาด 15 ว ัตต์  จํานวน 1 ชุด   จํานวน          15,000  บาท

 เพืϧอจ่ายเป็นค่าจ ัดซืϨอลําโพง ขนาด 15 ว ัตต์ จํานวน 1 ชุด เป็นเงิน 15,000.- บาท             

(ราคาตามท้องตลาด) 

 เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิϧน (พ.ศ. 2561 - 2565) ปี 2563 แบบ ผ.03 หน้า 185        

ลําด ับทีϧ 128                                                                                               

(ต ั Ϩงจ่ายจากเงินอุดหนุนท ั ϧวไป)         
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งบเงินอุดหนุน       รวม     4,324,000 บาท

 หมวดเงินอุดหนุน     รวม     4,324,000 บาท 

เงินอุดหนุนส่วนราชการ         

 1.1 อุดหนุนโรงเรียนชุมชนบ้านพบพระ 

      (1) เงินอุดหนุนสําหร ับสนับสนุนอาหารกลางว ัน จํานวน      4,324,000 บาท 

เพืϧอจ่ายเป็นเงินอุดหนุนสําหร ับสนับสนุนอาหารกลางว ันให้ก ับเด็กเล็ก เด็กอนุบาลและ          

เด็ก ป.1-ป.6  โรงเรียนชุมชนบ้านพบพระ ส ังก ัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข ั ϨนพืϨนฐาน (สพฐ.)  

จํานวน  1,081 คน ๆ ละ 20.- บาท จํานวน 200 วนั เป็นเงิน 4,324,000.- บาท 

ถือปฏิบ ัติตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยเงินอุดหนุนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิϧน 

พ.ศ.2559  และหนังสือกระทรวงมหาดไทย ทีϧ มท 0808.2/ว 3616 ลงว ันทีϧ 24 มิถุนายน 2559 และ

หนังสือ ด่วนทีϧสุด ทีϧ มท 0808.2/ว 1797 ลงว ันทีϧ 3 เมษายน 2560 

เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิϧน (พ.ศ. 2561 - 2565) ปี 2563 ยุทธศาสตร์ด้านทีϧ 4 ยุทธศาสตร์

การพ ัฒนาด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิตหน้า 120  ลําด ับทีϧ 14                                                                                   

(ต ั Ϩงจ่ายจากเงินอุดหนุนท ั ϧวไป)  
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แผนงานสาธารณสุข 

งานบริหารท ั ϧวไปเกีϧยวก ับสาธารณสุข    รวม     1,351,140 บาท 

งบบุคลากร       รวม        652,140 บาท 

หมวดเงินเดือน (ฝ่ายประจํา)    รวม        652,140 บาท

เงินเดือนพนักงาน     จํานวน         462,660 บาท 

เพืϧอจ่ายเป็นเงินเดือนของพนักงานเทศบาล พร้อมเงินปร ับปรุงเงินเดือนพนักงาน  งานบริหาร

ท ั ϧวไปเกีϧยวก ับสาธารณสุข  จํานวน 2 อ ัตรา รวม 12 เดือน   ด ังนีϨ 

ตําแหน่ง  ผู้อํานวยการกองสาธารณสุข          จํานวน  1  อ ัตรา 

ตําแหน่ง  ห ัวหน้าฝ่ายบริหารงานสาธารณสุข  จํานวน  1  อ ัตรา 

ปรากฏในแผนอัตรากําล ังสามปี เทศบาลตําบลพบพระ  

(ต ั Ϩงจ่ายจากเงินรายได้) 

 เงินประจําตําแหน่ง     จํานวน           30,000 บาท 

เพืϧอจ่ายเป็นเงินประจําตําแหน่งของพนักงานเทศบาลทีϧควรได้ร ับตามระเบียบทีϧกําหนด         

งานบริหารท ั ϧวไปเกีϧยวก ับสาธารณสุข  จํานวน 2 อ ัตรา รวม 12 เดือน  ด ังนีϨ         

ตําแหน่ง  ผู้อํานวยการกองสาธารณสุข          จํานวน  1  อ ัตรา 

ตําแหน่ง  ห ัวหน้าฝ่ายบริหารงานสาธารณสุข  จํานวน  1  อ ัตรา 

ปรากฏในแผนอัตรากําล ังสามปี เทศบาลตําบลพบพระ  

(ต ั Ϩงจ่ายจากเงินรายได)้ 

 ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง    จํานวน        135,480 บาท 

เพืϧอจ่ายเป็นค่าตอบแทนพนักงานจ้างพร้อมเงินปร ับปรุงค่าตอบแทนพนักงานจ้างให้แก่พนักงาน

จ้าง งานบริหารท ั ϧวไปเกีϧยวก ับสาธารณสุข  จํานวน 1 อ ัตรา รวม 12 เดือน ด ังนีϨ 

ตําแหน่ง  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ  จํานวน  1  อ ัตรา 

ปรากฏในแผนอัตรากําล ังสามปี เทศบาลตําบลพบพระ  

(ต ั Ϩงจ่ายจากเงนิรายได้)           

เงินเพิϧมต่าง ๆของพนักงานจ้าง    จํานวน          24,000 บาท 

เพืϧอจ่ายเป็นเงินค่าครองชีพชั ϧวคราวให้แก่พนักงานจ้าง งานบริหารท ั ϧวไปเกีϧยวก ับสาธารณสุข  

จํานวน 1 อ ัตรา  รวม 12 เดือน ด ังนีϨ 

ตําแหน่ง  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ  จํานวน  1  อ ัตรา 

ปรากฏในแผนอัตรากําล ังสามปี เทศบาลตําบลพบพระ  

(ต ั Ϩงจ่ายจากเงินรายได้) 

หมายเหตุ :  งบบุคลกร ตามหนังสือสํานักงาน ก.ท. ก.ท.จ. และ ก.อบต. ทีϧมท 0809.2/ว 138             

ลงว ันทีϧ 30 ธ ันวาคม 2558 เรืϧอง ซ ักซ้อมแนวทางการคํานวณ  ภาระค่าใช้จ่ายด้านการ

บริหารงานบุคคลขององค์กรปกครองส่วนท้องถิϧน  
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งบดําเนินงาน        รวม      699,000 บาท 

หมวดค่าตอบแทน     รวม        61,000 บาท 

ค่าตอบแทนการปฏิบ ัติงานนอกเวลาราชการ  จํานวน          25,000 บาท 

เพืϧอจ่ายเป็นเงินค่าตอบแทนการปฏิบ ัติงานนอกเวลาราชการให้แก่พนักงานเทศบาล และ

พนักงานจ้างทีϧปฏิบ ัติงานในวันหยุดราชการหรือนอกเวลาราชการ ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ฯ  

(ต ั Ϩงจ่ายจากเงินรายได้)         

ค่าเช่าบ้าน      จํานวน          36,000 บาท 

เพืϧอจ่ายเป็นค่าเช่าบ้านให้พนักงานเทศบาล  ผู้มีสิทธิได้ร ับตามระเบียบกําหนด 

(ต ั Ϩงจ่ายจากเงินรายได้)           

 หมวดค่าใช้สอย      รวม       625,000 บาท

รายจ่ายเพืϧอให้ได้มาซึϧงบริการ        

รายจา่ยเพืϧอให้ได้มาซึϧงบริการ    จํานวน        460,000 บาท 

เพืϧอจ่ายเป็นค่าเช่าทร ัพย์สิน ค่าธรรมเนียม ค่าร ับวารสาร ค่าจ้างเหมาบริการ ค่าเย็บหนังสือ หรือ

เข้าปกหนังสือ ค่าจ้างเหมาบุคคลภายนอกดําเนินการตามทีϧเทศบาลฯ กําหนด และค่าใช้จ่ายอืϧน ๆ          

ทีϧจําเป็น ฯลฯ  

(ต ั Ϩงจ่ายจากเงินรายได ้412,000.- บาทและตั Ϩงจ่ายจากเงินอุดหนุนท ั ϧวไป 48,000.- บาท)  

รายจ่ายเกีϧยวเนืϧองก ับการปฏิบ ัติราชการทีϧไม่เข้าล ักษณะรายจ่ายหมวดอืϧน  ๆ  

ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ   จํานวน          25,000 บาท 

เพืϧอจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจ ักรและนอกราชอาณาจ ักร เช่น 

ค่าลงทะเบียนต่าง ๆ ค่าเบีϨยเลีϨยง  ค่ายานพาหนะ  ค่าเช่าทีϧพ ัก  ค่าบริการจอดรถ ณ   ท่าอากาศยาน  ค่า

ผ่านทางด่วนพิเศษ ค่าธรรมเนียมในการใชส้นามบิน ให้แก่ พนักงานเทศบาล และพนักงานจ้าง ทีϧมีสิทธิ

ตามระเบียบฯ 

(ต ั Ϩงจ่ายจากเงินอุดหนุนท ั ϧวไป)         

ค่าใช้จ่ายในการป้องก ันและแก้ไขปัญหา    จํานวน         50,000 บาท

โรคติดต่อตามแนวชายแดน   

เพืϧอจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการป้องก ันและแก้ไขปัญหา ควบคุมโรคติดต่อตามแนวชายแดน เช่น 

การพ่นยาฆ่าเชืϨอเพืϧอป้องก ันกําจ ัดเชืϨอโรคไข้หว ัดนก ไข้หว ัดใหญ่สายพ ันธ์ุใหม่ โรคติดเชืϨอไวร ัสโคโรน่า

สายพ ันธ์ุใหม่ หรือ เมิร์ส – โควี ไข้เลือดออก ไข้ชิคุนกุนยา การพ่นสารเคมี (หมอกควัน) กําจ ัดยุง           

ค่าสารเคมีกําจ ัดลูกนํϨายุงลาย ค่าว ัสดุวิทยาศาสตร์ในการพ่นหมอกควัน  การรณรงค์และประชาส ัมพ ันธ์

การป้องก ันโรคติดต่ออืϧน ๆ ทีϧอาจเกิดขึϨนโดยมิได้คาดหมาย ค่าจ้างเหมาคนงาน ค่าตอบแทน ค่าล่วงเวลา

สําหร ับเจ้าหน้าทีϧเทศบาล ทีϧออกปฏิบ ัติงานตามโครงการ ฯลฯ   

เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่าในการจ ัดงาน การจ ัดการแข่งข ัน

กีฬา และการส่งนักกีฬาเข้าร่วมแข่งข ันกีฬาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิϧน พ.ศ. 2559 และ หรือ
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ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม และการเข้าร ับ  การฝึกอบรมของเจ้าหน้าทีϧ

ท้องถิϧน พ.ศ. 2557 หรือกฎหมาย ข้อบ ังค ับ หนังสือส ั ϧงการทีϧเกีϧยวข้อง 

เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิϧน (พ.ศ. 2561 - 2565) ปี 2563  ยุทธศาสตร์ด้านทีϧ 4 ยุทธศาสตร์

ด้านการพ ัฒนาการส่งเสริมคุณภาพชีวิต หน้า  131  ลําด ับทีϧ  1                                                        

(ต ั Ϩงจ่ายจากเงนิอุดหนุนท ั ϧวไป)          

 โครงการส่งเสริมกิจกรรมวันสิϧงแวดล้อม   จํานวน          10,000 บาท 

เพืϧอจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายโครงการส่งเสริมกิจกรรมวันสิϧงแวดล้อม อาทิ ค่าป้ายรณรงค์ ค่าพ ันธ์ุ

ไม ้ค่าอาหารว่างและเครืϧองดืϧม ค่าว ัสดุอุปกรณ์ และค่าใช้จ่ายอืϧน ๆ ทีϧจําเป็นสําหร ับงานนีϨ 

เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการจ ัดงาน การจ ัดการแข่งข ัน

กีฬา และการส่งนักกีฬาเข้าร่วมแข่งข ันกีฬาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิϧน พ.ศ. 2559 และหรือ

ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม และการเข้าร ับการฝึกอบรมของเจ้าหน้าทีϧ

ท้องถิϧน พ.ศ. 2557 หรือกฎหมาย ข้อบ ังค ับ  หนังสือส ั ϧงการทีϧเกีϧยวข้อง             

เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิϧน (พ.ศ. 2561 - 2565) ปี 2563  ยุทธศาสตร์ด้านทีϧ 6 ยุทธศาสตร์

ด้านการบริหารจ ัดการทร ัพยากรธรรมชาติและสิϧงแวดล้อม หน้า 142 ลําด ับทีϧ 2                              

(ต ั Ϩงจ่ายจากเงินอุดหนุนท ั ϧวไป)          

 โครงการส ัตว์ปลอดโรคคนปลอดภัยจากโรคพิษสุนัขบ้า จํานวน          50,000 บาท 

ตามพระปณิธานศาสตราจารย์ ดร.สมเด็จพระเจ้าลูกเธอ 

เจ้าฟ้าจุฬาภรณวลัยล ักษณ์ อ ัครราชกุมารี   

เพืϧอสําหร ับข ับเคลืϧอนโครงการส ัตว์ปลอดโรค คนปลอดภัย จากโรคพิษสุนัขบ้า เพืϧอดําเนินการ

ฉีดว ัคซีนป้องก ันและควบคุมโรคพิษสุนัขบ้า ตามพระปณิธานศาสตราจารย์    ดร.สมเด็จพระเจ้าลูกเธอ

เจ้าฟ้าจุฬาภรณวลัยล ักษณ์ อ ัครราชกุมารี  

เป็นไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนทีϧสุด ทีϧ มท 0810.5/ว 2072  ลงว ันทีϧ 5 กรกฎาคม 

2561 

เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิϧน (พ.ศ. 2561 - 2565) ปี 2563  ยุทธศาสตร์ด้านทีϧ 4 ยุทธศาสตร์ 

ด้านการพ ัฒนาการส่งเสริมคุณภาพชีวิต  หน้า 134 ลําด ับทีϧ 12 

 (ต ั Ϩงจ่ายจากเงินอุดหนุนท ั ϧวไป) 

ค่าบํารุงร ักษาและซ่อมแซม    จํานวน         30,000 บาท 

เพืϧอจ่ายเป็นค่าบํารุงร ักษาหรือซ่อมแซมทรัพย์สิน เพืϧอให้สามารถใช้งานได้ตามปกต ิอาทิ เครืϧอง

พิมพ์ดีด เครืϧองคอมพิวเตอร์ เครืϧองปริϨนเตอร์ เครืϧองถ่ายเอกสาร เครืϧองปร ับอากาศ รถยนต์ และอืϧน ๆ  

(ต ั Ϩงจ่ายจากเงินอุดหนุนท ั ϧวไป) 

หมวดค่าสาธารณูปโภค     รวม         13,000 บาท

ค่าบริการโทรศัพท์     จํานวน          13,000 บาท

เพืϧอจ่ายเป็นค่าโทรศัพท์ทีϧใช้ในการติดต่อราชการ 

(ต ั Ϩงจ่ายจากเงินรายได้)           
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แผนงานสังคมสงเคราะห ์

งานบริหารท ั ϧวไปเกีϧยวก ับส ังคมสงเคราะห์    รวม     1,429,060 บาท 

งบบุคลากร       รวม     1,248,060 บาท

หมวดเงินเดือน (ฝ่ายประจํา)    รวม     1,248,060 บาท

เงินเดือนพนักงาน     จํานวน      1,031,000 บาท 

เพืϧอจ่ายเป็นเงินเดือนของพนักงานเทศบาลพร้อมเงินปร ับปรุงเงินเดือนพนักงาน   งานบริหาร

ท ั ϧวไปเกีϧยวก ับส ังคมสงเคราะห์ จํานวน 4  อ ัตรา รวม 12 เดือน  ด ังนีϨ 

ตําแหน่ง  ผู้อํานวยการกองสว ัสดิการส ังคม           จํานวน  1  อ ัตรา 

  ตําแหน่ง  ห ัวหน้าฝ่ายส่งเสริมและสว ัสดิการส ังคม   จํานวน  1  อ ัตรา 

  ตําแหน่ง  เจ้าพนักงานพ ัฒนาชุมชน                    จํานวน  1  อ ัตรา 

  ตําแหน่ง  เจ้าพนักงานธุรการ                             จํานวน  1  อ ัตรา 

ปรากฏในแผนอัตรากําล ังสามปี เทศบาลตําบลพบพระ   

(ต ั Ϩงจา่ยจากเงินรายได้)            

 เงินเพิϧมต่าง ๆ ของพนักงาน    จํานวน                700 บาท 

เพืϧอจ่ายเป็นเงินเพิϧมค่าครองชีพชั ϧวคราวของพนักงานเทศบาล งานบริหารท ั ϧวไปเกีϧยวก ับส ังคม

สงเคราะห ์จํานวน 1  อ ัตรา รวม 12 เดือน  ด ังนีϨ 

ตําแหน่ง  เจ้าพนักงานธุรการ           จํานวน  1  อ ัตรา 

ปรากฏในแผนอัตรากําล ังสามปี เทศบาลตําบลพบพระ   

(ต ั Ϩงจ่ายจากเงินรายได้)            

 เงินประจําตําแหน่ง     จํานวน           60,000 บาท 

เพืϧอจ่ายเป็นเงินประจําตําแหน่งของพนักงานเทศบาล ผู้มีสิทธิได้ร ับตามระเบียบกําหนด        

งานบริหารท ั ϧวไปเกีϧยวก ับส ังคมสงเคราะห์ จํานวน 2  อ ัตรา รวม 12 เดือน  ด ังนีϨ        

ตําแหน่ง  ผู้อํานวยการกองสว ัสดิการส ังคม          จํานวน  1  อ ัตรา 

ตําแหน่ง  ห ัวหน้าฝ่ายส่งเสริมและสว ัสดิการส ังคม จํานวน  1  อ ัตรา 

ปรากฏในแผนอัตรากําล ังสามปี เทศบาลตําบลพบพระ   

(ต ั Ϩงจ่ายจากเงินรายได้)           

ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง    จํานวน         132,360 บาท 

เพืϧอจ่ายเป็นค่าตอบแทนพนักงานจ้าง งานบริหารงานท ั ϧ วไปเกีϧยวก ับส ังคมสงเคราะห ์       

จํานวน 1 อ ัตรา รวม 12 เดือน ด ังนีϨ 

ตําแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ    จํานวน 1 อ ัตรา 

ปรากฏในแผนอัตรากําล ังสามปี เทศบาลตําบลพบพระ   

(ต ั Ϩงจ่ายจากเงินรายได้)            
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เงินเพิϧมต่าง ๆของพนักงานจ้าง    จํานวน          24,000 บาท 

เพืϧอจ่ายเป็นค่าครองชีพชั ϧวคราวให้ก ับพนักงานจ้าง งานบริหารงานท ั ϧ วไปเกีϧยวก ับส ังคม

สงเคราะห ์จํานวน 1 อ ัตรา รวม 12 เดือน ด ังนีϨ 

ตําแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ    จํานวน 1 อ ัตรา 

ปรากฏในแผนอัตรากําล ังสามปี เทศบาลตําบลพบพระ   

(ต ั Ϩงจ่ายจากเงินรายได้)            

งบดําเนินงาน       รวม        165,000 บาท

หมวดค่าตอบแทน     รวม          37,000 บาท

ค่าตอบแทนการปฏิบ ัติงานนอกเวลาราชการ  จํานวน            12,000 บาท 

เพืϧอจา่ยเป็นเงินตอบแทนการปฏิบ ัติงานนอกเวลาราชการให้แก่พนักงานเทศบาล และพนักงาน

จ้างทีϧปฏิบ ัติงานในวันหยุดราชการหรือนอกเวลาราชการตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยฯ  

(ต ั Ϩงจ่ายจากเงินอุดหนุนท ั ϧวไป)         

เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร    จํานวน          25,000 บาท

เพืϧอจ่ายเป็นเงนิช่วยเหลือการศึกษาบุตรให้ก ับผู้มีสิทธิเบิกได้ตามระเบียบฯ                    

(ต ั Ϩงจ่ายจากเงินรายได้)           

หมวดค่าใช้สอย      รวม        115,000 บาท

 รายจ่ายเพืϧอให้ได้มาซึϧงบริการ        

 รายจา่ยเพืϧอให้ได้มาซึϧงบริการ    จํานวน          20,000 บาท 

เพืϧอจ่ายเป็นค่าเช่าทร ัพย์สิน ค่าธรรมเนียม ค่าร ับวารสาร ค่าจ้างเหมาบริการ และค่าใช้จ่าย

อืϧน ๆ ทีϧจําเป็น ฯลฯ  

(ต ั Ϩงจ่ายจากเงินรายได ้ 10,000.- บาท และต ั Ϩงจ่ายจากเงินอุดหนุนท ั ϧวไป 10,000.- บาท)  

รายจ่ายเกีϧยวเนืϧองก ับการปฏิบ ัติราชการทีϧไม่เข้าล ักษณะรายจ่ายหมวดอืϧนๆ   

ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ   จํานวน          80,000 บาท 

เพืϧอจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจ ักรและ นอกราชอาณาจ ักร เช่น 

ค่าลงทะเบียนต่าง ๆ ค่าเบีϨยเลีϨยง  ค่ายานพาหนะ  ค่าเช่าทีϧพ ัก  ค่าบริการจอดรถ ณ  ท่าอากาศยาน       

ค่าผ่านทางดว่นพิเศษ ค่าธรรมเนียมในการใช้สนามบิน ให้แก่ พนักงานเทศบาล และพนักงานจ้างทีϧมี

สิทธิตามระเบียบฯ                                                   

(ต ั Ϩงจ่ายจากเงินอุดหนุนท ั ϧวไป)         

 ค่าบํารุงร ักษาและซ่อมแซม    จํานวน          15,000 บาท

 เพืϧอจ่ายเป็นค่าบํารุงร ักษาหรือซ่อมแซมทรัพย์สิน เพืϧอให้สามารถใช้งานได้ตามปกต ิอาทิ เครืϧอง

คอมพิวเตอร์ เครืϧองปร ับอากาศ และอืϧน ๆ  

(ต ั Ϩงจ่ายจากเงินอุดหนุนท ั ϧวไป)         
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หมวดค่าสาธารณูปโภค     รวม          13,000 บาท

ค่าบริการโทรศัพท์     จํานวน           13,000 บาท

เพืϧอจ่ายเป็นค่าโทรศัพท์ทีϧใช้ในการติดต่อราชการ 

(ต ั Ϩงจ่ายจากเงินรายได้)           

งบลงทุน       รวม           16,000 บาท

 หมวดค่าครุภ ัณฑ ์     รวม            16,000 บาท

 ครุภ ัณฑ์คอมพิวเตอร์         

 เครืϧองคอมพิวเตอร์โน๊ตบุค้ สําหร ับงานสํานักงาน  จํานวน            16,000 บาท

 จํานวน 1 เครืϧอง   

เพืϧอจ่ายเป็นค่าจ ัดซืϨอเครืϧองคอมพิวเตอร์โน๊ตบุค้ สําหร ับงานสํานักงาน  จํานวน 1 เครืϧอง 

เป็นไปตามเกณฑ์ราคากลางและคุณล ักษณะพืϨนฐานครุภ ัณฑ์คอมพิวเตอร์ กระทรวงดิจิท ัล     

เพืϧอเศรษฐกิจและส ังคม 

เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิϧน(พ.ศ. 2561 - 2565) ปี 2563 แบบ ผ.03 หน้า 174         

ลําด ับทีϧ 49 

(ต ั Ϩงจ่ายจากเงินอุดหนุนท ั ϧวไป)          
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แผนงานเคหะและชุมชน 

งานบริหารท ั ϧวไปเกีϧยวก ับเคหะและชุมชน    รวม     4,278,210 บาท

งบบุคลากร       รวม     2,938,560 บาท

 หมวดเงินเดือน (ฝ่ายประจํา)    รวม     2,938,560 บาท

 เงินเดือนพนักงาน     จํานวน      1,575,840 บาท 

เพืϧอจ่ายเป็นเงินเดือนของพนักงานเทศบาลพร้อมเงินปร ับปรุงเงินเดือนพนักงาน  งานบริหาร

ท ั ϧวไปเกีϧยวก ับเคหะและชุมชน จํานวน  5  อ ัตรา  รวม 12 เดือน  ด ังนีϨ 

ตําแหน่ง  ผู้อํานวยการกองช่าง                   จํานวน  1  อ ัตรา 

ตําแหน่ง  ห ัวหน้าฝ่ายแบบแผนและก่อสร้าง   จํานวน  1  อ ัตรา 

ตําแหน่ง  ห ัวหน้าฝ่ายการโยธา                   จํานวน  1  อ ัตรา 

ตําแหน่ง  นายช่างโยธา                             จํานวน  1  อ ัตรา 

ตําแหน่ง  เจ้าพนักงานสวนสาธารณะ            จํานวน  1  อ ัตรา 

ปรากฏในแผนอัตรากําล ังสามปี  เทศบาลตําบลพบพระ 

(ต ั Ϩงจ่ายจากเงินรายได้)           

เงินประจําตําแหน่ง     จํานวน           78,000 บาท 

เพืϧอจ่ายเป็นเงินประจําตําแหน่งของพนักงานเทศบาล  งานบริหารท ั ϧวไปเกีϧยวก ับเคหะและ

ชุมชน จํานวน  3  อ ัตรา  รวม 12 เดือน  ด ังนีϨ 

ตําแหน่ง  ผู้อํานวยการกองช่าง                  จํานวน  1  อ ัตรา 

ตําแหน่ง  ห ัวหน้าฝ่ายแบบแผนและก่อสร้าง  จํานวน  1  อ ัตรา 

ตําแหน่ง  ห ัวหน้าฝ่ายการโยธา                  จํานวน  1  อ ัตรา 

ปรากฏในแผนอัตรากําล ังสามปี  เทศบาลตําบลพบพระ 

(ต ั Ϩงจ่ายจากเงินรายได้)          

ค่าจ้างลูกจา้งประจํา     จํานวน         495,360 บาท 

เพืϧอจ่ายเป็นค่าจ้างลูกจ้างประจําพร้อมเงินปร ับปรุงค่าจ้างประจํา  งานบริหารท ั ϧวไปเกีϧยวก ับเคหะ

และชุมชน  จํานวน  2  อ ัตรา รวม 12 เดือน  ด ังนีϨ 

   ตําแหน่ง  ผู้ช่วยช่าง  จํานวน  2  อ ัตรา 

ปรากฏในแผนอัตรากําล ังสามปี เทศบาลตําบลพบพระ 

(ต ั Ϩงจ่ายจากเงินรายได้) 

 

 

 

 

 

          



119 

 
ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง    จํานวน         693,360 บาท 

เพืϧอจ่ายเป็นค่าตอบแทนพนักงานจ้างพร้อมปรับปรุงค่าตอบแทนพนักงานจ้างให้แก่พนักงาน

จ้าง งานบริหารท ั ϧวไปเกีϧยวก ับเคหะและชุมชน จํานวน 6 อ ัตรา รวม 12 เดือน  ด ังนีϨ 

ตําแหน่ง  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ    จํานวน  1  อ ัตรา 

ตําแหน่ง  ผู้ช่วยช่างไฟฟ้า    จํานวน  1  อ ัตรา 

ตําแหน่ง  คนงาน     จํานวน  3  อ ัตรา 

ตําแหน่ง  คนสวน     จํานวน  1  อ ัตรา 

ปรากฏในแผนอัตรากําล ังสามปี เทศบาลตําบลพบพระ 

(ต ั Ϩงจ่ายจากเงินรายได้)           

 เงินเพิϧมต่าง ๆของพนักงานจ้าง    จํานวน           96,000 บาท 

เพืϧอจ่ายเป็นค่าครองชีพชั ϧวคราวให้แก่พนักงานจ้าง  งานบริหารท ั ϧวไปเกีϧยวก ับเคหะและชุมชน 

จํานวน  6  อ ัตรา  รวม 12 เดือน  ด ังนีϨ 

ตําแหน่ง  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ    จํานวน  1  อ ัตรา 

ตําแหน่ง  ผู้ช่วยช่างไฟฟ้า                จํานวน  1  อ ัตรา 

ตําแหน่ง  คนงาน                          จํานวน  3  อ ัตรา 

ตําแหน่ง  คนสวน                         จํานวน  1  อ ัตรา 

ปรากฏในแผนอัตรากําล ังสามปี เทศบาลตําบลพบพระ 

(ต ั Ϩงจ่ายจากเงินรายได้)           

งบดําเนินงาน       รวม      1,324,000 บาท

หมวดค่าตอบแทน     รวม         129,000 บาท

ค่าตอบแทนการปฏิบ ัติงานนอกเวลาราชการ  จํานวน             5,000 บาท 

เพืϧอจ่ายเป็นเงินค่าตอบแทนการปฏิบ ัติงานนอกเวลาราชการให้แก่พนักงานเทศบาล และ

พนักงานจ้างทีϧปฏิบ ัติงานในวันหยุดราชการหรือนอกเวลาราชการตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยฯ 

(ต ั Ϩงจ่ายจากเงินอุดหนุนท ั ϧวไป)          

ค่าเชา่บ้าน      จํานวน         124,000 บาท

เพืϧอจ่ายเป็นค่าเช่าบ้านให้ก ับพนักงานเทศบาล ทีϧมีสิทธิตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ฯ  

(ต ั Ϩงจ่ายจากเงินรายได้)          

หมวดค่าใช้สอย      รวม      1,180,000 บาท

รายจ่ายเพืϧอให้ได้มาซึϧงบริการ        

รายจา่ยเพืϧอให้ได้มาซึϧงบริการ    จํานวน         900,000 บาท 

เพืϧอจ่ายเป็นค่าเช่าทร ัพย์สิน ค่าธรรมเนียม ค่าร ับวารสาร ค่าจ้างเหมาบริการ ค่าเย็บหนังสือหรือ

เข้าปกหนังสือ และค่าใช้จ่ายอืϧน ๆ ทีϧจําเป็น ฯลฯ  

(ต ั Ϩงจ่ายจากเงินรายได้)           
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 รายจ่ายเกีϧยวเนืϧองก ับการปฏิบ ัติราชการทีϧไม่เข้าล ักษณะรายจ่ายหมวดอืϧน  ๆ  

ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ   จํานวน        100,000 บาท 

เพืϧอจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจ ักรและนอกราชอาณาจ ักร เช่น 

ค่าลงทะเบียนต่าง ๆ  ค่าเบีϨยเลีϨยง  ค่ายานพาหนะ  ค่าเช่าทีϧพ ัก  ค่าบริการจอดรถ  ณ  ท่าอากาศยาน     

ค่าผ่านทางด่วนพิเศษ  ค่าธรรมเนียมในการใช้สนามบิน ให้แก่ พนักงานเทศบาล และพนักงานจ้าง       

ทีϧมีสิทธิตามระเบียบฯ                                     

(ต ั Ϩงจ่ายจากเงินเงินรายได้ 30,000.- บาท และต ั Ϩงจ่ายจากเงนิอุดหนุนท ั ϧวไป 70,000.- บาท)  

โครงการปร ับปรุงภูมิท ัศน์ในสถานศึกษา   จํานวน         100,000 บาท 

เพืϧอจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการปรับปรุงภูมิท ัศน์ในสถานศึกษา ปร ับปรุงภูมิท ัศน์และ

สภาพแวดล้อม ให้สวยงาม ร่มรืϧน มีสถานทีϧซึϧงเอืϨอต่อการจ ัดการเรียนการสอน เช่น จ ัดซืϨอต้นไม้ กระถาง

ต้นไม้  ฯลฯ 

เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิϧน (พ.ศ. 2561 - 2565) ปี 2563 ยุทธศาสตร์ด้านทีϧ 1 ยุทธศาสตร์

การพ ัฒนาด้านโครงสร้างพืϨนฐาน  หน้า 94 ลําด ับทีϧ 5 

(ต ั Ϩงจ่ายจากเงินอุดหนุนท ั ϧวไป) 

(หน่วยงานร ับผิดชอบ : กองการศึกษา)        

โครงการพ ัฒนาและปรับปรุงสถานทีϧท่องเทีϧยว  จํานวน           30,000 บาท 

เพืϧอจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการพ ัฒนาและปรับปรุงแหลง่ท่องเทีϧยวให้มีความสวยงามและ          

เป็นระเบียบ 

เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการจ ัดงาน การจ ัดการแข่งข ัน

กีฬา  และ การส่ง นัก กีฬา ขององ ค์กรปก ครองส่ว นท้องถิϧ น  พ .ศ .  2559  และหรือ ระ เ บีย บ

กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมและการเข้าร ับการฝึกอบรมของเจ้าหน้าทีϧ

ท้องถิϧน พ.ศ. 2557 หรือกฎหมาย ข้อบ ังค ับ หนังสือส ั ϧงการทีϧเกีϧยวข้อง 

เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิϧน (พ.ศ. 2561 - 2565) ปี 2563 ยุทธศาสตร์ด้านทีϧ 3 ด้านการจ ัด

ระเบียบชุมชน/ส ังคม และการร ักษาความสงบเรียบร้อย หน้า 98 ลําด ับทีϧ 2 

(ต ั Ϩงจ่ายจากเงินอุดหนุนท ั ϧวไป) 

(หน่วยงานร ับผิดชอบ : สํานักปล ัด)         

ค่าบํารุงร ักษาและซ่อมแซม    จํานวน           50,000 บาท 

เพืϧอจ่ายเป็นค่าซ่อมแซมบํารุงร ักษา เพืϧอให้สามารถใช้งานได้ตามปกติ อาทิ เครืϧองพิมพ์ดีด 

เครืϧองคอมพิวเตอร์ เครืϧองปร ับอากาศ รถยนต์ และอืϧน  ๆ

(ต ั Ϩงจ่ายจากเงินอุดหนุนท ั ϧวไป)         

หมวดคา่สาธารณูปโภค     รวม          15,000 บาท

ค่าบริการโทรศัพท์     จํานวน           15,000 บาท

เพืϧอจ่ายเป็นค่าโทรศัพท์ทีϧใช้ในการติดต่อราชการ  (ต ั Ϩงจ่ายจากเงินรายได้)   
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งบลงทุน       รวม          15,650 บาท 

หมวดค่าครุภ ัณฑ ์     รวม          15,650 บาท

ครุภ ัณฑ์งานบ้านงานครัว        

เครืϧองเจียรไฟฟ้า ขนาด 4 นิϨว    จํานวน             2,250 บาท 

เพืϧอจ่ายเป็นค่าจ ัดเครืϧองเจียรไฟฟ้า ขนาด 4 นิϨว  จํานวน  1  เครืϧอง เป็นไปตามราคาท้องตลาด 

เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิϧน (พ.ศ. 2561 - 2565) ปี 2563 แบบ ผ.03 หน้า 191         

ลําด ับทีϧ 161                 

(ต ั Ϩงจ่ายจากเงินอุดหนุนท ั ϧวไป)         

เครืϧองต ัดหญ้าแบบข้อแข็ง  จํานวน  1  เครืϧอง  จํานวน             9,500 บาท 

เพืϧอจ่ายเป็นค่าจ ัดซืϨอเครืϧองต ัดหญ้าแบบข้อแข็ง  จํานวน 1  เครืϧอง  เป็นไปตามบัญชีราคา

มาตรฐานครุภ ัณฑ ์ สํานักงบประมาณ 

 เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิϧน (พ.ศ. 2561 - 2565) ปี 2563 แบบ ผ.03 หน้า 173        

ลําด ับทีϧ 42 

(ต ั Ϩงจ่ายจากเงินอุดหนุนท ั ϧวไป)          

 ครุภ ัณฑ์คอมพิวเตอร์         

เครืϧองสํารองไฟฟ้า ขนาด 800 AV   จํานวน             2,500 บาท 

เพืϧอจ่ายเป็นค่าจ ัดซืϨอเครืϧองสํารองไฟฟ้า ขนาด 800  AV  จํานวน 1 เครืϧอง  เป็นไปตามเกณฑ์

ราคากลางและคุณล ักษณะพืϨนฐานครุภ ัณฑ์คอมพิวเตอร์กระทรวงดิจิท ัลเพืϧอเศรษฐกิจและส ังคม 

เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิϧน (พ.ศ. 2561 - 2565) ปี 2563 แบบ ผ.03 หน้า 192        

ลําด ับทีϧ 163 

(ต ั Ϩงจ่ายจากเงินอุดหนุนท ั ϧวไป)         

อุปกรณ์อ่านบัตรอเนกประสงค์ (Smart Card Reder) จํานวน             1,400 บาท 

เพืϧอจ่ายเป็นค่าจ ัดซืϨออุปกรณ์อ่านบัตรอเนกประสงค์ (Smart Card Reder) จํานวน 2 ชุด 

เป็นไปตามเกณฑ์ราคากลางและคุณล ักษณะพืϨนฐานครุภ ัณฑ์คอมพิวเตอร์กระทรวงดิจิท ัลเพืϧอเศรษฐกิจ

และส ังคม  

เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิϧน(พ.ศ. 2561 - 2565) ปี 2563แบบ ผ.03 หน้า 191          

ลําด ับทีϧ 157 

 (ต ั Ϩงจ่ายจากเงินอุดหนุนท ั ϧวไป)         

ครุภ ัณฑ์อืϧน          

มิเตอร์นํϨา ขนาด 4 นิϨว     จํานวน                    0 บาท 

เพืϧอจ่ายเป็นค่าจ ัดซืϨอมิเตอร์นํϨา ขนาด 4 นิϨว  จํานวน 4 ต ัว เป็นไปตามราคาท้องตลาด 

เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิϧน (พ.ศ. 2561 - 2565) ปี 2563  แบบ ผ.03 หน้า 174        

ลําด ับทีϧ 45 

 (ต ั Ϩงจ่ายจากเงินอุดหนุนท ั ϧวไป)         
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 มิเตอร์นํϨา ขนาด 6 นิϨว     จํานวน                    0 บาท 

เพืϧอจ่ายเป็นค่าจ ัดซืϨอมิเตอร์นํϨา ขนาด 6 นิϨว  จํานวน 2 ต ัว เป็นไปตามราคาท้องตลาด 

เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิϧน (พ.ศ. 2561 - 2565) ปี 2563  แบบ ผ.03 หน้า 174        

ลําด ับทีϧ 44 

 (ต ั Ϩงจ่ายจากเงินอุดหนุนท ั ϧวไป)         

มิเตอร์นํϨา ขนาด 8 นิϨว     จํานวน                    0 บาท 

เพืϧอจ่ายเป็นค่าจ ัดซืϨอมิเตอร์นํϨา ขนาด 8 นิϨว  จํานวน 1 ต ัว เป็นไปตามราคาท้องตลาด 

เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิϧน (พ.ศ. 2561 - 2565) ปี 2563  แบบ ผ.03 หน้า 173       

ลําด ับทีϧ 43 

 (ต ั Ϩงจ่ายจากเงินอุดหนุนท ั ϧวไป)          

งานไฟฟ้าถนน       รวม        480,000 บาท 

งบดําเนินงาน       รวม          80,000 บาท 

หมวดค่าสาธารณูปโภค     รวม          80,000 บาท

ค่าไฟฟ้า      จํานวน           80,000 บาท 

เพืϧอจ่ายเป็นค่าไฟฟ้าระบบประปาผิวดิน ค่าไฟฟ้าสวนสุขภาพเฉลิมพระเกียรติ ค่าไฟฟ้า

สาธารณะในเขตเทศบาล ค่าไฟฟ้าจุดชมภูมิท ัศน์บริเวณนํϨาตกนางครวญ ฯลฯ  

(ต ั Ϩงจ่ายจากเงินอุดหนุนท ั ϧวไป)          

งบเงินอุดหนุน       รวม        400,000 บาท

หมวดเงินอุดหนุน     รวม        400,000 บาท

เงินอุดหนุนส่วนราชการ         

อุดหนุนสํานักงานไฟฟ้าส่วนภูมิภาคอําเภอแม่สอด จํานวน            400,000 บาท 

เพืϧอจ่ายเป็นเงินอุดหนุนสํานักงานไฟฟ้าส่วนภูมิภาคอําเภอแม่สอด เพืϧอจ่ายเป็นค่าขยายเขต

ไฟฟ้าสาธารณะภายในเขตเทศบาลฯ    

เป็นไปตามจากแผนพัฒนาท้องถิϧน (พ.ศ.2561-2565) ปี 2563  ยุทธศาสตร์ด้านทีϧ 1  

ยุทธศาสตร์การพ ัฒนาด้านโครงสร้างพืϨนฐาน  หน้า  93  ลําด ับทีϧ  1   

ถือปฏิบ ัติตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยเงินอุดหนุนขององค์กรปกครองส่วน

ท้องถิϧน พ.ศ.2559 และหนังสือ ด่วนทีϧสุด ทีϧ มท 0808.2/ว 3616 ลงว ันทีϧ 24 มิถุนายน 2559  และ

หนังสือ ด่วนทีϧสุด ทีϧ มท 0808.2/ว 1791 ลงว ันทีϧ 3 เมษายน 2560                    

(ต ั Ϩงจ่ายจากเงินรายได้) 
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งานกําจ ัดขยะมูลฝอยและสิϧงปฏิกูล    รวม     1,637,000 บาท 

งบบุคลากร       รวม        720,000 บาท

หมวดเงินเดือน (ฝ่ายประจํา)    รวม         720,000 บาท

ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง    จํานวน                 648,000 บาท 

เพืϧอจ่ายเป็นค่าตอบแทนพนักงานจ้างพร้อมเงินปร ับปรุงค่าตอบแทนพนักงานจ้างให้แก่พนักงาน

จ้าง งานกําจ ัดขยะมูลฝอยและสิϧงปฏิกูล จํานวน 6 อ ัตรา  รวม 12 เดือน  ด ังนีϨ 

ตําแหน่ง คนงานประจํารถขยะ จํานวน  6  อ ัตรา 

ปรากฏในแผนอัตรากําล ังสามปี เทศบาลตําบลพบพระ   

(ต ั Ϩงจ่ายจากเงินรายได้)            

เงินเพิϧมต่าง ๆของพนักงานจ้าง    จํานวน           72,000 บาท 

เพืϧอจ่ายเป็นค่าครองชีพชั ϧวคราวให้แก่พนักงานจ้าง  งานกําจ ัดขยะมูลฝอยและสิϧงปฏิกูล    

จํานวน 6 อตัรา  รวม 12 เดือน  ด ังนีϨ 

ตําแหน่ง คนงานประจํารถขยะ จํานวน  6  อ ัตรา 

ปรากฏในแผนอัตรากําล ังสามปี เทศบาลตําบลพบพระ   

(ต ั Ϩงจ่ายจากเงินรายได้)            

งบดําเนินงาน       รวม        551,000   บาท

หมวดค่าใช้สอย      รวม        551,000 บาท

รายจ่ายเพืϧอให้ได้มาซึϧงบรกิาร        

รายจา่ยเพืϧอให้ได้มาซึϧงบริการ    จํานวน         461,000 บาท 

เพืϧอจ่ายเป็นค่าเช่าทร ัพย์สิน ค่าธรรมเนียม ค่าร ับวารสาร ค่าจ้างเหมาบริการ ค่าเย็บหนังสือหรือ

เข้าปกหนังสือ และค่าใช้จ่ายอืϧน ๆ ทีϧจําเป็น ฯลฯ  

(ต ั Ϩงจ่ายจากเงินรายได ้ 385,000.- บาท และเงนิอุดหนุนท ั ϧวไป  76,000.- บาท)   

รายจ่ายเกีϧยวเนืϧองก ับการปฏิบ ัติราชการทีϧไม่เข้าล ักษณะรายจ่ายหมวดอืϧน  ๆ  

ค่าใช้จ่ายโครงการบริหารจ ัดการขยะแบบครบวงจร จํานวน           40,000 บาท

เพืϧอจ่ายเป็นค่าบริหารจ ัดการขยะแบบครบวงจร  

เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยคา่ใช้จ่ายในการจ ัดงาน การจ ัดการแข่งข ันกีฬา 

และการส่งนักกีฬาเข้าร่วมแข่งข ันกีฬาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิϧน พ.ศ. 2559 และ หรือระเบียบ

กระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม และการเข้าร ับการฝึกอบรมของเจ้าหน้าทีϧท้องถิϧน 

พ.ศ. 2557 หรือกฎหมาย ข้อบ ังค ับ หนังสือส ั ϧงการทีϧเกีϧยวข้อง 

เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิϧน (พ.ศ.2561-2565) ปี 2563  ยุทธศาสตร์ด้านทีϧ 6  ยุทธศาสตร์ 

ด้านการบริหารจ ัดการและการอนุร ักษ์ทร ัพยากรธรรมชาติและสิϧงแวดล้อม  หน้าทีϧ  142     ลําด ับทีϧ  3                                

(ต ั Ϩงจ่ายจากอุดหนุนท ั ϧวไป) 
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 ค่าบํารุงร ักษาและซ่อมแซม    จํานวน           50,000 บาท 

เพืϧอจ่ายเป็นค่าบํารุงร ักษาหรือซ่อมแซมทรัพย์สิน เพืϧอให้สามารถใช้งานได้ตามปกต ิอาท ิเครืϧอง

พิมพ์ดีด เครืϧองคอมพิวเตอร์ เครืϧองปร ับอากาศ รถบรรทุกขยะ และอืϧน ๆ ฯลฯ  

(ต ั Ϩงจ่ายจากเงินรายได ้ 20,000.- บาท และต ั Ϩงจ่ายจากเงินอุดหนุนท ั ϧวไป 30,000.-บาท) 

งบเงินอุดหนุน       รวม         366,000 บาท

หมวดเงินอุดหนุน     รวม         366,000 บาท

เงินอุดหนุนองค์กรปกครองส่วนท้องถิϧน       

อุดหนุนองค์การบริหารส่วนตําบลพบพระ   จํานวน         366,000 บาท 

เพืϧอจา่ยเป็นเงินอุดหนุนให้องค์การบริหารส่วนตําบลพบพระ ในการบริหารจ ัดการขยะในพืϨนทีϧ

ตําบลพบพระ ตามหนังสือ ทีϧ ตก 75703/590 ลงว ันทีϧ 18 มิถุนายน 2562 

เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยเงินอุดหนุนของ อปท. พ.ศ. 2559 

เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิϧน (พ.ศ.2561-2565) ปี 2563 ยุทธศาสตร์ด้านทีϧ 6  ยุทธศาสตร์

ด้านการบริหารจ ัดการและอนุร ักษ์ทร ัพยากรธรรมชาติและสิϧงแวดล้อม  หน้า 143   ลําด ับทีϧ  5                             

(ต ั Ϩงจ่ายจากเงินรายได้) 

(ผู้ร ับผิดชอบ : กองสาธารณสุขและสิϧงแวดล้อม) 
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แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 

งานส่งเสริมและสนบัสนุนความเข้มแข็งชุมชน   รวม       256,000 บาท

งบดําเนินงาน       รวม       156,000 บาท

 หมวดค่าใช้สอย      รวม       156,000 บาท

 รายจ่ายเกีϧยวเนืϧองก ับการปฏิบ ัติราชการทีϧไม่เข้าล ักษณะรายจ่ายหมวดอืϧน  ๆ 

 ค่าใช้จ่ายโครงการป้องก ันและแก้ไขปัญหายาเสพติด จํานวน         20,000 บาท 

เพืϧอจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายตามโครงการป้องก ันและแก้ไขปัญหายาเสพติด อาทิ การจ ัดซืϨอนํϨายาตรวจ

ปัสสาวะ การประชาสมัพ ันธ์ และค่าใช้จ่ายอืϧน ๆ ทีϧจําเป็นเป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วย

ค่าใช้จ่ายในการจ ัดงาน การจ ัดการแข่งข ันกีฬา และการส่งนักกีฬาขององค์กรปกครองส่วน

ท้องถิϧน พ.ศ. 2559 และหรือระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมและการเข้าร ับ

การฝึกอบรมของเจา้หน้าทีϧท้องถิϧน  พ.ศ. 2557 หรือกฎหมาย ข้อบ ังค ับ หนังสือส ั ϧงการทีϧเกีϧยวข้อง 

เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิϧน (พ.ศ. 2561 - 2565) ปี 2563 ยุทธศาสตร์ด้านทีϧ 3  ด้านการจ ัด

ระเบียบชุมชน/ส ังคม และการร ักษาความสงบเรียบร้อย หน้า 107 ลําด ับทีϧ 1 

(ต ั Ϩงจ่ายจากเงินอุดหนุนท ั ϧวไป) 

(หน่วยงานร ับผิดชอบ : สํานักปล ัด)        

ค่าใช้จ่ายโครงการวนั อปพร.    จํานวน           1,000 บาท 

เพืϧอเป็นค่าใช้จ่ายตามโครงการ อาท ิค่าว ัสดุอุปกรณ์ ค่าป้ายโครงการ และ อืϧน ๆ ทีϧจําเป็นสําหร ับ

งานนีϨเป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการจ ัดงาน  การจ ัดการแข่งข ันกีฬา และ

การส่งนักกีฬาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิϧน พ.ศ. 2559 และหรือระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วย

ค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมและการเข้าร ับการฝึกอบรมของเจ้าหน้าทีϧท้องถิϧน พ.ศ. 2557 หรือ

กฎหมาย ข้อบ ังค ับ หนังสือส ั ϧงการทีϧเกีϧยวข้อง 

เป็นไปตามแผนพัฒนาทอ้งถิϧน (พ.ศ. 2561 - 2565) ปี 2563  ยุทธศาสตร์ด้านทีϧ 3 ด้านการจ ัด

ระเบียบชุมชน/ส ังคม และการร ักษาความสงบเรียบร้อย หน้า 108 ลําด ับทีϧ 3 

(ต ั Ϩงจ่ายจากเงินอุดหนุนท ั ϧวไป) 

(หน่วยงานร ับผิดชอบ : สํานักปล ัด) 

 โครงการจ ัดเวทีประชาคม/การสอบถามความต้องการ จํานวน          20,000 บาท

หรือการประชาพิจารณ์   

 เพืϧอจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายด ังนีϨ 

1) เพืϧอจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในโครงการจ ัดเวทีประชาคมหรือเวทีสอบถามปัญหาความต้องประชา

พิจารณ์ ระด ับหมู่บ้าน/ชุมชน (แผนชุมชน) เช่น ค่าว ัสดุ อุปกรณ์ ค่าอาหารว่างและเครืϧองดืϧม 

ค่าตอบแทนวิทยากร ค่ายานพาหนะ ค่าทีϧพ ัก ค่าเบีϨยเลีϨยง และอืϧน ๆ ทีϧเกีϧยวข้องสําหร ับงานนีϨ 

เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการจ ัดงาน การจ ัดการแข่งข ัน

กีฬา  และ การส่ง นัก กีฬา ขององ ค์กรปก ครองส่ว นท้องถิϧ น  พ .ศ .  2559  และหรือ ระ เ บีย บ
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กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมและการเข้าร ับการฝึกอบรมของเจ้าหน้าทีϧ

ท้องถิϧน พ.ศ. 2557 หรือกฎหมาย ข้อบ ังค ับ หนังสือส ั ϧงการทีϧเกีϧยวข้อง 

เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิϧน (พ.ศ. 2561 - 2565) ปี 2563  ยุทธศาสตร์ด้านทีϧ 7 ยุทธศาสตร์

การพ ัฒนาด้านการบริหารจ ัดการทีϧดี หน้า 151 ลําด ับทีϧ 2 

(ต ั Ϩงจ่ายจากเงนิรายได ้10,000.- บาท ) 

(หน่วยงานร ับผิดชอบ : กองสว ัสดิการส ังคม) 

2) เพืϧอจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการจ ัดเวทีประชาคม ระด ับตําบล เช่น ค่าว ัสดุ อุปกรณ์ ค่าอาหารว่าง

และเครืϧองดืϧม ค่าตอบแทนวิทยากร ค่ายานพาหนะ ค่าทีϧพ ัก ค่าเบีϨยเลีϨยงและอืϧน ๆ ทีϧเ กีϧยวข้อง        

สําหรบังานนีϨ 

เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการจ ัดงาน การจ ัดการแข่งข ัน

กีฬา  และ การส่ง นัก กีฬา ขององ ค์กรปก ครองส่ว นท้องถิϧ น  พ .ศ .  2559  และหรือ ระ เ บีย บ

กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมและการเข้าร ับการฝึกอบรมของเจ้าหน้าทีϧ

ท้องถิϧน พ.ศ. 2557 หรือกฎหมาย ข้อบ ังค ับ หนังสือส ั ϧงการทีϧเกีϧยวข้อง 

เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิϧน (พ.ศ. 2561 - 2565) ปี 2563 ยุทธศาสตร์ด้านทีϧ 7 ยุทธศาสตร์

การพ ัฒนาด้านการบริหารจ ัดการทีϧดี หน้า 151 ลําด ับทีϧ 2 

(ต ั Ϩงจ่ายจากเงินอุดหนุนท ั ϧวไป  10,000.- บาท) 

(หน่วยงานร ับผิดชอบ : กองวชิาการและแผนงาน)      

โครงการป้องก ันและแก้ไขปัญหาไฟป่าและหมอกควัน จํานวน          15,000 บาท 

เพืϧอเป็นค่าใช้จ่ายในโครงการป้องก ันและแก้ไขปัญหาไฟป่า และหมอกควัน อาทิ ค่าว ัสดุ

อุปกรณ์ ค่าอาหารว่างและเครืϧองดืϧม ค่าตอบแทนวิทยากร ค่ายานพาหนะ ค่าทีϧพ ัก ค่าเบีϨยเลีϨยง และ

อืϧน ๆ ทีϧเกีϧยวข้องสําหร ับงานนีϨ  เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการจ ัด

งาน การจ ัดการแข่งข ันกีฬา และการส่งนักกีฬาขององค์กรปกครอง ส่วนท้องถิϧน พ.ศ. 2559 และหรือ

ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมและการเข้าร ับการฝึกอบรมของเจ้าหน้าทีϧ

ท้องถิϧน พ.ศ. 2557 หรือกฎหมาย ข้อบ ังค ับ หนังสือส ั ϧงการทีϧเกีϧยวข้อง 

เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิϧน (พ.ศ. 2561 - 2565) ปี 2563 ยุทธศาสตร์ด้านทีϧ 3 ด้านการจ ัด

ระเบียบชุมชน/ส ังคม และการร ักษาความสงบเรียบร้อย หน้า 107 ลําด ับทีϧ 2 

(ต ั Ϩงจ่ายจากเงินอุดหนุนท ั ϧวไป) 

(หน่วยงานร ับผิดชอบ : สํานักปล ัด) 
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โครงการฝึกอบรมและพ ัฒนาศักยภาพ   จํานวน          30,000 บาท

ของคณะกรรมการชุมชน เพืϧอส่งเสริมให้ชุมชนมีความเข้มแข็ง 

ด้วยตนเอง ลดภาระในการปฏิบ ัติงานของเทศบาลตําบลพบพระ   

 เพืϧอจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในโครงการฝึกอบรมและพ ัฒนาศกัยภาพของคณะกรรมการชุมชน        

เพืϧอส่งเสริมให้ชุมชนมีความเข้มแข็งด้วยตนเองลดภาระในการปฏิบ ัติงานของเทศบาลตําบลพบพระ อาทิ 

ค่าว ัสดุ อุปกรณ์ ค่าอาหารว่างและเครืϧองดืϧม ค่าตอบแทนวิทยากร  ค่าพาหนะ ค่าทีϧพ ัก ค่าเบีϨยเลีϨยง และ

อืϧน ๆ ทีϧเกีϧยวข้องสําหร ับงานนีϨ         

เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการจ ัดงาน การจ ัดการแข่งข ัน

กีฬา และการส่งนักกีฬาเข้าร่วมแข่งข ันกีฬาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิϧน พ.ศ. 2559 และ หรือ

ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม และการเข้าร ับการฝึกอบรมของเจ้าหน้าทีϧ

ทอ้งถิϧน พ.ศ. 2557 หรือกฎหมาย ข้อบ ังค ับ หนังสือส ั ϧงการทีϧเกีϧยวข้อง 

เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิϧน (พ.ศ.2561-2565) ปี 2563  ยุทธศาสตร์ด้านทีϧ 4 ยุทธศาสตร์การ

พ ัฒนาด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต   หน้าทีϧ  124 ลําด ับทีϧ  8     (ต ั Ϩงจ่ายจากเงินอุดหนุนท ั ϧวไป)  

(หน่วยงานรบัผิดชอบ : กองสว ัสดิการส ังคม) 

 โครงการรวมพลังแห่งความภักดี    จํานวน          10,000 บาท 

เพืϧอจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการจ ัดโครงการรวมพลังแห่งความภักดี (big cleaning day)  

เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการจ ัดงาน การจ ัดการแข่งข ัน

กีฬา  และ การส่ง นัก กีฬา ขององ ค์กรปก ครองส่ว นท้องถิϧ น  พ .ศ .  2559  และหรือ ระ เ บีย บ

กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมและการเข้าร ับการฝึกอบรมของเจ้าหน้าทีϧ

ท้องถิϧน พ.ศ. 2557 หรือกฎหมาย ข้อบ ังค ับ หนังสือส ั ϧงการทีϧเกีϧยวข้อง 

เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิϧน (พ.ศ. 2561 - 2565) ปี 2563 ยุทธศาสตร์ด้านทีϧ 3 ด้านการจ ัด

ระเบียบชุมชน/ส ังคม และการร ักษาความสงบเรียบร้อย หน้า 108 ลําด ับทีϧ 5 

(ต ั Ϩงจ่ายจากเงินอุดหนุนท ั ϧวไป) 

(หน่วยงานร ับผิดชอบ : สํานักปล ัด) 

โครงการเลือกตั Ϩงคณะกรรมการชุมชน   จํานวน          30,000 บาท 

เพืϧอจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในโครงการเลือกตั Ϩงคณะกรรมการชุมชน อาทิ ค่าว ัสดุ อุปกรณ์ ค่าอาหาร

ว่างและเครืϧองดืϧม ค่าตอบแทนวิทยากร ค่าพาหนะ ค่าทีϧพ ัก ค่าเบีϨยเลีϨยงและอืϧน ๆ ทีϧเกีϧยวข้องสําหร ับงานนีϨ 

เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการจ ัดงาน การจ ัดการแข่งข ัน

กีฬา และการส่งนักกีฬาเข้าร่วมแข่งข ันกีฬาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิϧน พ.ศ. 2559 และ หรือ

ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม และการเข้าร ับการฝึกอบรมของเจ้าหน้าทีϧ

ท้องถิϧน พ.ศ. 2557 หรือกฎหมาย ข้อบ ังค ับ หนังสือส ั ϧงการทีϧเกีϧยวข้อง 

เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิϧน (พ.ศ.2561-2565) ปี 2563  ยุทธศาสตร์ด้านทีϧ 4 ยุทธศาสตร์

การพ ัฒนาด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต หน้าทีϧ  125 ลําด ับทีϧ  10  (ต ั Ϩงจ่ายจากเงินอุดหนุนท ั ϧวไป)                                                

 (หน่วยงานร ับผิดชอบ : กองสว ัสดิการส ังคม)       
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โครงการสง่เสริมศ ักยภาพการใช้ภูมิปัญญาท้องถิϧน จํานวน          30,000 บาท

ในการประกอบอาชีพกลุ่มต่าง ๆ ตามแนววิถีเศรษฐกิจพอเพียง   

 เพืϧอจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในโครงการจ ัดส่งเสริมศ ักยภาพการใช้ภูมิปัญญาท้องถิϧนในการประกอบ

อาชีพกลุ่มต่าง ๆ ตามแนววิถีเศรษฐกิจพอเพียง อาทิ ค่าวสัดุ อุปกรณ์ ค่าอาหารว่างและเครืϧองดืϧม 

ค่าตอบแทนวิทยากร ค่าพาหนะ ค่าทีϧพ ัก ค่าเบีϨยเลีϨยง และอืϧน ๆ ทีϧเกีϧยวข้องสําหร ับงานนีϨ 

เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการจ ัดงาน การจ ัดการแข่งข ัน

กีฬา และการส่งนักกีฬาเข้าร่วมแข่งข ันกีฬาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิϧน พ.ศ. 2559 และ หรือ

ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม และการเข้าร ับการฝึกอบรมของเจ้าหน้าทีϧ

ท้องถิϧน พ.ศ. 2557 หรือกฎหมาย ข้อบ ังค ับ หนังสือส ั ϧงการทีϧเกีϧยวข้อง 

เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิϧน (พ.ศ.2561-2565) ปี 2563  ยุทธศาสตร์ด้านทีϧ 4 ยุทธศาสตร์

การพ ัฒนาด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต หน้าทีϧ  125 ลําด ับทีϧ  11                                                                                     

(ต ั Ϩงจ่ายจากเงินอุดหนุนท ั ϧวไป) 

(หน่วยงานร ับผิดชอบ : กองสว ัสดิการส ังคม) 

งบเงินอุดหนุน       รวม       100,000 บาท

หมวดเงินอุดหนุน     รวม       100,000 บาท

เงินอุดหนุนส่วนราชการ         

อุดหนุนศูนย์ปฏิบ ัติการพลังแผ่นดินเอาชนะยาเสพติด จํานวน          50,000 บาท

อําเภอพบพระ (ศพส.อ.พบพระ)  

เพืϧออุดหนุนให้ศูนย์ปฏิบ ัติการพลังแผ่นดินเอาชนะยาเสพติดอําเภอพบพระ (ศพส.อ.พบพระ) 

โดยทีϧทําการปกครองอําเภอพบพระ ตามโครงการป้องก ันและแก้ไขปัญหายาเสพติดแบบบูรณาการ

อําเภอพบพระ ประจําปี 2563  หนังสืออําเภอพบพระ ทีϧ ตก 0818.3(ศป.ปส.อ.พบพระ)/ว 705         

ลงว ันทีϧ 25 มิถุนายน 2562  เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยเงินอุดหนุนองค์กรปกครอง

ส่วนท้องถิϧน พ.ศ. 2559 และหนังสือกระทรวงมหาดไทย ทีϧ มท 0808.2/ว 3616 ลงว ันทีϧ 24 มิถุนายน 

2559                                                                                                  

เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิϧน (พ.ศ. 2561 - 2565) ปี 2563 ยุทธศาสตร์ด้านทีϧ 3  ด้านการจ ัด

ระเบียบชุมชน/ส ังคม และการร ักษาความสงบเรียบร้อย หน้า 107 ลําด ับทีϧ 1  

 (ต ั Ϩงจ่ายจากเงินรายได้) 

(หน่วยงานร ับผิดชอบ : สํานักปล ัด) 
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อุดหนุนศูนยอ์ํานวยการป้องก้นและ   จํานวน          50,000 บาท

ปราบปรามยาเสพติดจ ังหว ัดตาก   

เพืϧออุดหนุนใหท้ีϧทําการปกครองจ ังหว ัดตาก  ตามโครงการขอร ับการสนับสนุนงบประมาณการ

ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดของจ ังหว ัดตาก ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ตามหนังสือ 

ศอ.ปส.จ.ตาก ทีϧ ตก 0818.3 (ศอ.ปส.จ.ตาก)/ว 274 ลงว ันทีϧ 24 กรกฎาคม 2562                                                                                                            

เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยเงินอุดหนุนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิϧน พ.ศ. 

2559 และหนังสือกระทรวงมหาดไทย ทีϧ  มท 0808.2/ว 3616 ลงว ันทีϧ  24 มิถุนายน2559                                   

เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิϧน (พ.ศ. 2561 - 2565) ปี 2563   ยุทธศาสตร์ด้านทีϧ 3  ด้านการจ ัด

ระเบียบชุมชน/ส ังคม และการร ักษาความสงบเรียบร้อย หน้า 107 ลําด ับทีϧ 1      

(ต ั Ϩงจ่ายจากเงินรายได้)                                                                                        

(หน่วยงานร ับผิดชอบ : สํานักปล ัด)        
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แผนงานการศาสนาว ัฒนธรรมและนันทนาการ 

งานกีฬาและนันทนาการ      รวม        280,000 บาท 

งบดําเนินงาน       รวม        280,000 บาท 

หมวดค่าใช้สอย      รวม        280,000 บาท

รายจ่ายเกีϧยวเนืϧองก ับการปฏิบ ัติราชการทีϧไม่เข้าล ักษณะรายจ่ายหมวดอืϧน  ๆ  

โครงการกีฬาส ัมพ ันธ์ภายในโรงเรียน หนูน้อยเกมส์ จํานวน          30,000 บาท 

เพืϧอจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการจ ัดการแข่งข ันกีฬา ค่าอุปกรณ์กีฬา  และค่าใช้จ่ายอืϧน ๆ ทีϧจําเป็น

สําหร ับงานนีϨ  

เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการจ ัดงาน การจ ัดการแข่งข ัน

กีฬา และการส่งนักกีฬาเข้าร่วมแข่งข ันกีฬาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิϧน พ.ศ. 2559 และ หรือ

ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม และการเข้าร ับการฝึกอบรมของเจ้าหน้าทีϧ

ท้องถิϧน พ.ศ. 2557 หรือกฎหมาย ข้อบ ังค ับ หนังสือส ั ϧงการทีϧเกีϧยวข้อง 

เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิϧน (พ.ศ. 2561 - 2565) ปี 2563 ยุทธศาสตร์ด้านทีϧ 4 ยุทธศาสตร์

การพ ัฒนาด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิตหน้า 129  ลําด ับทีϧ  8  

(ต ั Ϩงจ่ายจากเงินอุดหนุนท ั ϧวไป) 

(หน่วยงานร ับผิดชอบ : กองการศึกษา)        

โครงการเข้าร่วมการแข่งข ันกีฬาระด ับอําเภอ  จํานวน           50,000 บาท

หรือจ ังหว ัด หรือกีฬาท้องถิϧน หรือกีฬาส ัมพ ันธ์   

เพืϧอจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการเข้าร่วมการแข่งข ันกีฬาระด ับอําเภอ จ ังหว ัด ภาค  หรือ ประเทศ  

อาทิ ค่าเบีϨยเลีϨยง ค่าอาหารและเครืϧองดืϧม ค่าทีϧพ ัก ค่าว ัสดุอุปกรณ์กีฬาสําหร ับการแข่งข ัน ค่ายานพาหนะ 

และค่าใช้จ่ายอืϧน  ๆทีϧจําเป็นสําหร ับงานนีϨ                          

เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการจ ัดงาน การจ ัดการแข่งข ันกีฬา 

และการส่งนักกีฬาเข้าร่วมแข่งข ันกีฬาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิϧน พ.ศ. 2559 และ หรือระเบียบ

กระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม และการเข้าร ับการฝึกอบรมของเจ้าหน้าทีϧท้องถิϧน 

พ.ศ. 2557 หรือกฎหมาย ข้อบ ังค ับ หนังสือส ั ϧงการทีϧเกีϧยวข้อง 

เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิϧน (พ.ศ. 2561 - 2565) ปี 2563  ยุทธศาสตร์ด้านทีϧ 4 ยุทธศาสตร์

การพ ัฒนาด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต  หน้า 128  ลําด ับทีϧ  6                                                                                         

(ต ั Ϩงจ่ายจากเงินอุดหนุนท ั ϧวไป) 

(หน่วยงานร ับผิดชอบ : กองการศึกษา)  
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 โครงการแข่งข ันกีฬาเยาวชนและประชาชน   จํานวน        200,000 บาท

 ต้านยาเสพติด  

เพืϧอจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการจ ัดการแข่งข ันกีฬาเยาวชนและประชาชนต้านยาเสพติด อาทิ       

ค่าว ัสดุอุปกรณ์  และค่าใช้จ่ายอืϧน ๆ ทีϧจําเป็นสําหร ับงานนีϨ  

เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการจ ัดงาน การจ ัดการแข่งข ัน

กีฬา และการส่งนักกีฬาเข้าร่วมแข่งข ันกีฬาขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถิϧน พ.ศ. 2559 และ หรือ

ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม และการเข้าร ับการฝึกอบรมของเจ้าหน้าทีϧ

ท้องถิϧน พ.ศ.2557 หรือกฎหมาย ข้อบ ังค ับ หนังสือส ั ϧงการทีϧเกีϧยวข้อง 

เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิϧน (พ.ศ. 2561 - 2565) ปี 2563 ยุทธศาสตร์ด้านทีϧ 4 ยุทธศาสตร์

การพ ัฒนาด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิตหน้า 128  ลําด ับทีϧ  5                                                                                         

(ต ั Ϩงจ่ายจากเงินอุดหนุนท ั ϧวไป) 

(หน่วยงานร ับผิดชอบ : กองการศึกษา)         

งานศาสนาว ัฒนธรรมท้องถิϧน     รวม        479,000 บาท 

งบดําเนินงาน       รวม        454,000 บาท

หมวดค่าใช้สอย      รวม        454,000 บาท

รายจ่ายเกีϧยวเนืϧองก ับการปฏิบ ัติราชการทีϧไม่เข้าล ักษณะรายจ่ายหมวดอืϧน  ๆ  

ค่าใช้จ่ายในการจ ัดโครงการตามพระราชดําริ  จํานวน           10,000 บาท

และพระราชเสาวนีย์   

เพืϧอจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการจ ัดโครงการตามพระราชดําริ และพระราชเสาวนีย์ เช่น การ

ฝึกอบรมให้ความรู้ การอนุร ักษ์ทร ัพยากรธรรมชาติและสิϧงแวดล้อม การปลูกต้นไม้ การดูแลร ักษานํϨา

และอืϧน  ๆ

เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการจ ัดงาน การจ ัดการแข่งขนั

กีฬา และการส่งนักกีฬาเข้าร่วมแข่งข ันกีฬาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิϧน พ.ศ. 2559 และ หรือ

ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม และการเข้าร ับการฝึกอบรมของเจ้าหน้าทีϧ

ท้องถิϧน พ.ศ. 2557 หรือกฎหมาย ข้อบ ังค ับ หนังสือส ั ϧงการทีϧเกีϧยวข้อง 

เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิϧน (พ.ศ. 2561 - 2565) ปี 2563 ยุทธศาสตร์ด้านทีϧ 5 ยุทธศาสตร์

การพ ัฒนาด้านศิลปะ ว ัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิϧน หน้า 137  ลําด ับทีϧ  3 

(ต ั Ϩงจ่ายจากเงินอุดหนุนท ั ϧวไป) 

(หน่วยงานร ับผิดชอบ : สํานักปล ัด) 
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ค่าใช้จ่ายในการจ ัดโครงการว ันท้องถิϧนไทย  จํานวน          15,000 บาท 

เพืϧอจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการจ ัดกิจกรรมวันท้องถิϧนไทย อาทิ ค่าอาหาร ค่าอาหารว่างและ

เครืϧองดืϧม ค่าจตุปัจจ ัย ค่าตกแต่งสถานทีϧ ค่าว ัสดุอุปกรณ์ต่าง ๆ และค่าใช้จ่ายอืϧน ๆ ทีϧจําเป็นสําหร ับงานนีϨ 

เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการจ ัดงาน การจ ัดการแข่งข ัน

กีฬา และการส่งนักกีฬาเข้าร่วมแข่งข ันกีฬาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิϧน พ.ศ. 2559 และ หรือ

ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม และการเข้าร ับการฝึกอบรมของเจ้าหน้าทีϧ

ท้องถิϧน พ.ศ. 2557 หรือกฎหมาย ข้อบ ังค ับ หนังสือส ั ϧงการทีϧเกีϧยวข้อง 

เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิϧน (พ.ศ. 2561 - 2565) ปี 2563 ยุทธศาสตร์ด้านทีϧ 5 ยุทธศาสตร์

การพ ัฒนาด้านศิลปะ ว ัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิϧน หน้า 136  ลําด ับทีϧ 2 

(ต ั Ϩงจ่ายจากเงินอุดหนุนท ั ϧวไป) 

(หน่วยงานร ับผิดชอบ : สํานักปล ัด)        

โครงการจ ัดกิจกรรมวันมาฆบูชา    จํานวน            3,000 บาท 

เพืϧอจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการจ ัดกิจกรรมวันมาฆบูชา เช่นค่าป้ายประชาส ัมพ ันธ์  และค่าใช้จ่าย

อืϧน ๆ ทีϧจําเป็นสําหร ับงานนีϨ  

เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการจ ัดงาน การจดัการแข่งข ัน

กีฬา และการส่งนักกีฬาเข้าร่วมแข่งข ันกีฬาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิϧน พ.ศ. 2559 และ หรือ

ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม และการเข้าร ับการฝึกอบรมของเจ้าหน้าทีϧ

ท้องถิϧน พ.ศ. 2557 หรือกฎหมาย ข้อบ ังค ับ หนังสือส ั ϧงการทีϧเกีϧยวข้อง 

เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิϧน (พ.ศ. 2561 - 2565) ปี 2563 ยุทธศาสตร์ด้านทีϧ 5 ยุทธศาสตร์

การพ ัฒนาด้านศิลปะ ว ัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิϧน หน้า 140  ลําด ับทีϧ  15 

(ต ั Ϩงจ่ายจากเงินอุดหนุนท ั ϧวไป) 

(หน่วยงานร ับผิดชอบ : กองการศึกษา)        

โครงการจ ัดกิจกรรมวนัวิสาขบูชา   จํานวน          20,000 บาท 

เพืϧอจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการจ ัดกิจกรรมวันวิสาขบูชา เช่น  ค่าว ัสดุอุปกรณ์ ค่าอาหาร ค่าป้าย

ประชาส ัมพ ันธ์ ค่าวิทยากร  และค่าใช้จ่ายอืϧน ๆ ทีϧจําเป็นสําหร ับงานนีϨ  

เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการจ ัดงาน การจ ัดการแข่งข ัน

กีฬา และการส่งนักกีฬาเข้าร่วมแข่งข ันกีฬาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิϧน พ.ศ. 2559 และ หรือ

ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม และการเข้าร ับการฝึกอบรมของเจ้าหน้าทีϧ

ท้องถิϧน พ.ศ. 2557 หรือกฎหมาย ข้อบ ังค ับ หนังสือส ั ϧงการทีϧเกีϧยวขอ้ง 

เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิϧน (พ.ศ. 2561 - 2565) ปี 2563 ยุทธศาสตร์ด้านทีϧ 5 ยุทธศาสตร์

การพ ัฒนาด้านศิลปะ ว ัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิϧน หน้า 140  ลําด ับทีϧ 14 

(ต ั Ϩงจ่ายจากเงินอุดหนุนท ั ϧวไป) 

(หน่วยงานร ับผิดชอบ : กองการศึกษา) 
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โครงการจ ัดงานประเพณีลอยกระทง   จํานวน          50,000 บาท 

เพืϧอจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการจ ัดงานประเพณีลอยกระทง เช่น  ค่าว ัสดุอุปกรณ์  ค่าป้าย

ประชาส ัมพ ันธ์  และค่าใช้จ่ายอืϧน ๆ ทีϧจําเป็นสําหร ับงานนีϨ  

เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการจ ัดงาน การจ ัดการแข่งข ัน

กีฬา และการส่งนักกีฬาเข้าร่วมแข่งข ันกีฬาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิϧน พ.ศ. 2559 และ หรือ

ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม และการเข้าร ับการฝึกอบรมของเจ้าหน้าทีϧ

ท้องถิϧน พ.ศ. 2557 หรือกฎหมาย ข้อบ ังค ับ หนังสือส ั ϧงการทีϧเกีϧยวข้อง 

เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิϧน (พ.ศ. 2561 - 2565) ปี 2563  ยุทธศาสตร์ด้านทีϧ 5 ยุทธศาสตร์

การพ ัฒนาด้านศิลปะ ว ัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิϧน  หน้า 139  ลําด ับทีϧ 9 

(ต ั Ϩงจ่ายจากเงินรายได้) 

(หน่วยงานร ับผิดชอบ : กองการศึกษา) 

 โครงการจ ัดงานประเพณีสงกรานต์และ   จํานวน        100,000 บาท

รดนํϨาดําห ัวผู้สูงอาย ุ   

เพืϧอจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการจ ัดงานประเพณีสงกรานต์และรดนํϨาดําห ัวผู้สูงอายุ เช่น  ค่าตกแต่ง

เวที  ค่าจ ัดสถานทีϧ  ค่าว ัสดุอุปกรณ์  ค่าจ้างเครืϧองเสียง  เงินรางว ัล ค่าอาหาร ค่าอาหารว่างและ

เครืϧองดืϧม เพืϧอเลีϨยงร ับรองผู้สูงอายุและแขกผูม้าร่วมงานรดนํϨาดําห ัวผู้สูงอายุ และค่าใช้จ่ายอืϧน ๆ ทีϧจําเป็น

สําหร ับงานนีϨ  

เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการจ ัดงาน การจ ัดการแข่งข ัน

กีฬา และการส่งนักกีฬาเข้าร่วมแข่งข ันกีฬาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิϧน พ.ศ. 2559 และ หรือ

ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม และการเข้าร ับการฝึกอบรมของเจ้าหน้าทีϧ

ท้องถิϧน พ.ศ. 2557 หรือกฎหมาย ข้อบ ังค ับ หนังสือส ั ϧงการทีϧเกีϧยวข้อง 

เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิϧน (พ.ศ. 2561 - 2565) ปี 2563 ยุทธศาสตร์ด้านทีϧ 5 ยุทธศาสตร์

การพ ัฒนาด้านศิลปะ ว ัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิϧน หน้า 139  ลําด ับทีϧ 8 

(ต ั Ϩงจ่ายจากเงินอุดหนุนท ั ϧวไป)      

(หน่วยงานร ับผิดชอบ : กองการศึกษา)     

โครงการจ ัดงานประเพณีแห่เทียนเข้าพรรษา  จํานวน          50,000 บาท 

เพืϧอจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการจ ัดงานประเพณีแห่เทียนจํานําพรรษา เช่น ค่าว ัสดุอุปกรณ์  ค่าจ้าง

เหมารถ ค่าจ้างเครืϧองเสียง ค่าจตุปัจจ ัย เงินรางว ัลและค่าใช้จ่ายอืϧน ๆ ทีϧจําเป็นสําหร ับงานนีϨ  

เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการจ ัดงาน การจ ัดการแข่งข ัน

กีฬา และการส่งนักกีฬาเข้าร่วมแข่งข ันกีฬาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิϧน พ.ศ. 2559 และ หรือ

ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม และการเข้าร ับการฝึกอบรมของเจ้าหน้าทีϧ

ท้องถิϧน พ.ศ. 2557 หรือกฎหมาย ข้อบ ังค ับ หนังสือส ั ϧงการทีϧเกีϧยวข้อง 

เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิϧน (พ.ศ. 2561 - 2565) ปี 2563 ยุทธศาสตร์ด้านทีϧ 5 ยุทธศาสตร์

การพ ัฒนาด้านศิลปะ ว ัฒนธรรม จารีตประเพณีและ      ภูมิปัญญาท้องถิϧน หน้า 139  ลําด ับทีϧ 10 

(ต ั Ϩงจ่ายจากเงินอุดหนุนท ั ϧวไป)      (หน่วยงานร ับผิดชอบ : กองการศึกษา) 
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โครงการจ ัดงานว ันสถาปนาว ันเทศบาล   จํานวน          40,000 บาท 

เพืϧอจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการจ ัดงานว ันสถาปนาเทศบาล  เช่น ค่าว ัสดุอุปกรณ์ ค่าจตุปัจจ ัย    

ถวายพระ ค่าเครืϧองไทยทาน ค่าอาหารถวายพระ ค่าจ้างเหมาจ ัดทําอาหาร เครืϧองดืϧม และค่าใช้จ่าย

อืϧน ๆ ทีϧจําเป็นสําหร ับงานนีϨ 

เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการจ ัดงาน การจ ัดการแข่งข ัน

กีฬา และการส่งนกักีฬาเข้าร่วมแข่งข ันกีฬาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิϧน พ.ศ. 2559 และ หรือ

ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม และการเข้าร ับการฝึกอบรมของเจ้าหน้าทีϧ

ท้องถิϧน พ.ศ. 2557 หรือกฎหมาย ข้อบ ังค ับ หนังสือส ั ϧงการทีϧเกีϧยวข้อง 

เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิϧน (พ.ศ. 2561 - 2565) ปี 2563 ยุทธศาสตร์ด้านทีϧ 5 ยุทธศาสตร์

การพ ัฒนาด้านศิลปะ ว ัฒนธรรม จารีตประเพณีและ      ภูมิปัญญาท้องถิϧน หน้า 136  ลําด ับทีϧ 1 

(ต ั Ϩงจ่ายจากเงินอุดหนุนท ั ϧวไป) 

(หน่วยงานร ับผิดชอบ : สํานักปล ัด)        

โครงการเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนาพระมหากษัตริย์ จํานวน          50,000 บาท 

เพืϧอจ่ายเป็นค่าว ัสดุอุปกรณ์ ค่าจ ัดสถานทีϧ และค่าใช้จ่ายอืϧน ๆ ทีϧจําเป็นสําหร ับงานนีϨ 

เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการจ ัดงาน การจ ัดการแข่งข ัน

กีฬา และการส่งนักกีฬาเข้าร่วมแข่งข ันกีฬาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิϧน พ.ศ. 2559 และ หรือ

ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม และการเข้าร ับการฝึกอบรมของเจ้าหน้าทีϧ

ท้องถิϧน พ.ศ. 2557 หรือกฎหมาย ข้อบ ังค ับ หนังสือส ั ϧงการทีϧเกีϧยวข้อง 

เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิϧน (พ.ศ. 2561 - 2565) ปี 2563 ยุทธศาสตร์ด้านทีϧ 5 ยุทธศาสตร์

การพ ัฒนาด้านศิลปะ ว ัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิϧน หน้า 141  ลําด ับทีϧ  20 

(ต ั Ϩงจ่ายจากเงินอุดหนุนท ั ϧวไป) 

(หน่วยงานร ับผิดชอบ : สํานักปล ัด)        

โครงการประเพณีตานก๋วยสลาก    จํานวน          50,000 บาท 

เพืϧอจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการจ ัดงานประเพณีตานก๋วยสลาก อาทิ ค่าอาหาร ค่าอาหารว่างและ

เครืϧองดืϧม ค่าว ัสดุอุปกรณ์  เงินรางว ัล ค่าป้ายโครงการ และค่าใช้จ่ายอืϧน ๆ ทีϧจําเป็นสําหร ับงานนีϨ  

เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการจ ัดงาน การจ ัดการแข่งข ัน

กีฬา และการส่งนักกีฬาเข้าร่วมแข่งข ันกีฬาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิϧน พ.ศ. 2559 และ หรือ

ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม และการเข้าร ับการฝึกอบรมของเจ้าหน้าทีϧ

ท้องถิϧน พ.ศ. 2557 หรือกฎหมาย ข้อบ ังค ับ หนังสือส ั ϧงการทีϧเกีϧยวข้อง 

เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิϧน (พ.ศ. 2561 - 2565) ปี 2563 ยุทธศาสตร์ด้านทีϧ 5 ยุทธศาสตร์

การพ ัฒนาด้านศิลปะ ว ัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิϧน หน้า 139  ลําด ับทีϧ 12 

(ต ั Ϩงจ่ายจากเงินรายได้) 

(หน่วยงานร ับผิดชอบ : กองการศึกษา)        
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โครงการพ ัฒนาศักยภาพเด็กและเยาวชน   จํานวน          30,000 บาท

ด้านการฟืϨ นฟูศิลปว ัฒนธรรมล้านนา   

เพืϧอจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในโครงการฝึกอบรมฟืϨ นฟูศิลปว ัฒนธรรมล้านนา อาทิ ค่าวิทยากร 

ค่าอาหาร ค่าอาหารว่างและเครืϧองดืϧม ค่าว ัสดุอุปกรณ์สําหร ับจ ัดกิจกรรม ค่าป้ายโครงการ  และค่าใช้จ่าย

อืϧน ๆ ทีϧจําเป็นสําหร ับงานนีϨ 

เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการจ ัดงาน การจ ัดการแข่งข ัน

กีฬา และการส่งนักกีฬาเข้าร่วมแข่งข ันกีฬาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิϧน พ.ศ. 2559 และ หรือ

ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม และการเข้าร ับการฝึกอบรมของเจ้าหน้าทีϧ

ท้องถิϧน พ.ศ. 2557 หรือกฎหมาย ข้อบ ังค ับ หนังสือส ั ϧงการทีϧเกีϧยวข้อง 

เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิϧน (พ.ศ. 2561 - 2565) ปี 2563 ยุทธศาสตร์ด้านทีϧ 5 ยุทธศาสตร์

การพ ัฒนาด้านศิลปะ ว ัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิϧน หน้า 140  ลําด ับทีϧ 16 

(ต ั Ϩงจ่ายจากเงินอุดหนุนท ั ϧวไป) 

(หน่วยงานร ับผิดชอบ : กองการศึกษา)        

โครงการว ันคล้ายว ันสวรรคตพระบาทสมเด็จ        จํานวน            5,000 บาท

พระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช บรมนาถบพิตร 

(สมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชบรมนาถบพิตร)   

เพืϧอจ่ายเป็นค่าว ัสดุอุปกรณ์ ค่าจ ัดสถานทีϧ และค่าใช้จ่ายอืϧน ๆ ทีϧจําเป็นสําหร ับงานนีϨ 

เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการจ ัดงาน การจ ัดการแข่งข ัน

กีฬา และการส่งนักกีฬาเข้าร่วมแข่งข ันกีฬาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิϧน พ.ศ. 2559 และ หรือ

ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม และการเข้าร ับการฝึกอบรมของเจ้าหน้าทีϧ

ท้องถิϧน พ.ศ. 2557 หรือกฎหมาย ข้อบ ังค ับ หนังสือส ั ϧงการทีϧเกีϧยวข้อง 

เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิϧน (พ.ศ. 2561 - 2565) ปี 2563 ยุทธศาสตร์ด้านทีϧ 5 ยุทธศาสตร์

การพ ัฒนาด้านศิลปะ ว ัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิϧน หน้า 137  ลําด ับทีϧ  4 

(ต ั Ϩงจ่ายจากเงินอุดหนุนท ั ϧวไป) 

(หน่วยงานร ับผิดชอบ : สํานักปล ัด)        

    

            

     

            

     

            

     



136 

 
โครงการว ันเฉลิมพระชนมพรรษา   จํานวน          10,000 บาท

พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่ห ั ว   

เพืϧอจ่ายเป็นค่าว ัสดุอุปกรณ์ ค่าจ ัดสถานทีϧ และค่าใช้จ่ายอืϧน ๆ ทีϧจําเป็นสําหร ับงานนีϨ 

เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการจ ัดงาน การจ ัดการแข่งข ัน

กีฬา และการส่งนักกีฬาเข้าร่วมแข่งข ันกีฬาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิϧน พ.ศ. 2559 และ หรือ

ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม และการเข้าร ับการฝึกอบรมของเจ้าหน้าทีϧ

ทอ้งถิϧน พ.ศ. 2557 หรือกฎหมาย ข้อบ ังค ับ หนังสือส ั ϧงการทีϧเกีϧยวข้อง 

เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิϧน (พ.ศ. 2561 - 2565) ปี 2563 ยุทธศาสตร์ด้านทีϧ 5 ยุทธศาสตร์

การพ ัฒนาด้านศิลปะ ว ัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิϧน หน้า 138  ลําด ับทีϧ  6 

(ต ั Ϩงจ่ายจากเงินอุดหนุนท ั ϧวไป) 

(หน่วยงานร ับผิดชอบ : สํานักปล ัด)        

โครงการว ันเฉลิมพระชนมพรรษาสมเด็จ              จํานวน         10,000 บาท

พระนางเจ้าพระบรมราชินี   

เพืϧอจ่ายเป็นค่าว ัสดุอุปกรณ์ ค่าจ ัดสถานทีϧ และค่าใช้จ่ายอืϧน ๆ ทีϧจําเป็นสําหร ับงานนีϨ 

เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการจ ัดงาน การจ ัดการแข่งข ัน

กีฬา และการส่งนักกีฬาเข้าร่วมแข่งข ันกีฬาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิϧน พ.ศ. 2559 และ หรือ

ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม และการเข้าร ับการฝึกอบรมของเจ้าหน้าทีϧ

ท้องถิϧน พ.ศ. 2557 หรือกฎหมาย ข้อบ ังค ับ หนังสือส ั ϧงการทีϧเกีϧยวข้อง    

เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิϧน (พ.ศ. 2561 - 2565) ปี 2563 ยุทธศาสตร์ด้านทีϧ 5 ยุทธศาสตร์

การพ ัฒนาด้านศิลปะ ว ัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิϧน หน้า 138  ลําด ับทีϧ  7 

(ต ั Ϩงจ่ายจากเงินอุดหนุนท ั ϧวไป) 

(หน่วยงานร ับผิดชอบ : สํานกัปล ัด)         

ว ันเฉลิมพระชนมพรรษาพระบาทสมเด็จ   จํานวน             5,000 บาท

พระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราชบรมนาถบพิตร   

เพืϧอจ่ายเป็นค่าว ัสดุอุปกรณ์ ค่าจ ัดสถานทีϧ และอืϧน ๆ ทีϧจําเป็นเป็นไปตามระเบียบกระทรวง 

มหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการจ ัดงาน 

การจดัการแข่งข ันกีฬา และการส่งนักกีฬาเข้าร่วมแข่งข ันกีฬาขององค์กรปกครองส่วน

ท้องถิϧน พ.ศ. 2559 และ หรือระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม และการเข้า

ร ับการฝึกอบรมของเจ้าหน้าทีϧท้องถิϧน พ.ศ. 2557 หรือกฎหมาย ข้อบ ังค ับ หนังสือส ั ϧงการทีϧเกีϧยวข้อง 

เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิϧน (พ.ศ. 2561 - 2565) ปี 2563 ยุทธศาสตร์ด้านทีϧ 5 ยุทธศาสตร์

การพ ัฒนาด้านศิลปะ ว ัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิϧน หน้า 141  ลําด ับทีϧ 22 

(ต ั Ϩงจ่ายจากเงินอุดหนุนท ั ϧวไป) 

(หน่วยงานร ับผิดชอบ : สํานักปล ัด)        
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ว ันเฉลิมพระชนมพรรษาสมเด็จพระนางเจ้าสิริกิต ิ จํานวน             5,000 บาท

พระบรมราชินีนาถ พระบรมราชชนนีพ ันปีหลวง   

เพืϧอจ่ายเป็นค่าว ัสดุอุปกรณ์ ค่าจ ัดสถานทีϧ และอืϧน ๆ ทีϧจําเป็น 

เป็นไปตามระเบียบกระทรวง มหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการจ ัดงาน การจ ัดการแข่งข ัน

กีฬา และการส่งนักกีฬาเข้าร่วมแข่งข ันกีฬาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิϧน พ.ศ. 2559 และ หรือ

ระเบียบกระทรวง มหาดไทย ว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม และการเข้าร ับการฝึกอบรมของเจ้าหน้าทีϧ

ท้องถิϧน พ.ศ. 2557 หรือกฎหมาย ข้อบ ังค ับ หนังสือส ั ϧงการทีϧเกีϧยวข้อง    

เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิϧน (พ.ศ. 2561 - 2565) ปี 2563 ยุทธศาสตร์ด้านทีϧ 5 ยุทธศาสตร์

การพ ัฒนาด้านศิลปะ ว ัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิϧน หน้า 141  ลําด ับทีϧ 21 

(ต ั Ϩงจ่ายจากเงินอุดหนุนท ั ϧวไป) 

(หน่วยงานร ับผิดชอบ : สํานักปล ัด)         

ว ันปิยมหาราช      จํานวน                       1,000 บาท 

เพืϧอจ่ายเป็นค่าจ ัดซืϨอพวงมาล ัย ช่อดอกไม ้กระเช้าดอกไม ้และพวงมาลา 

เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการจ ัดงาน การจ ัดการแข่งข ัน

กีฬา และการส่งนักกีฬาเข้าร่วมแข่งข ันกีฬาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิϧน พ.ศ. 2559 และ หรือ

ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วา่ด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม และการเข้าร ับการฝึกอบรมของเจ้าหน้าทีϧ

ท้องถิϧน พ.ศ. 2557 หรือกฎหมาย ข้อบ ังค ับ หนังสือส ั ϧงการทีϧเกีϧยวข้อง 

เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิϧน (พ.ศ. 2561 - 2565) ปี 2563 ยุทธศาสตร์ด้านทีϧ 5 ยุทธศาสตร์

การพ ัฒนาด้านศิลปะ ว ัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิϧน หน้า 141  ลําด ับทีϧ 19 

(ต ั Ϩงจ่ายจากเงินอุดหนุนท ั ϧวไป) 

(หน่วยงานร ับผิดชอบ : สํานักปล ัด)         

งบเงินอุดหนุน       รวม          25,000 บาท

หมวดเงินอุดหนุน     รวม          25,000 บาท

เงนิอุดหนุนส่วนราชการ         

อุดหนุนทีϧทําการปกครองอําเภอพบพระ   จํานวน           25,000 บาท 

เพืϧออุดหนุนให้ทีϧทําการปกครองอําเภอพบพระ ตามโครงการจ ัดกิจกรรมงานรัฐพิธีหรืองานว ัน

สําค ัญของชาต ิอําเภอพบพระ จ ังหว ัดตาก ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2563  

ตามหนังสืออําเภอพบพระ ทีϧ ตก 0818.1/ว 684 ลงว ันทีϧ 17 มิถุนายน 2562 

เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยเงินอุดหนุนองค์กรปกครองส่วนท้องถิϧน        

พ.ศ. 2559 และหนังสือกระทรวงมหาดไทย ทีϧ มท 0808/ว 3616 ลงว ันทีϧ 24 มิถุนายน 2559    

(ต ั Ϩงจ่ายจากเงินรายได้) 

(หน่วยงานร ับผิดชอบ : สํานักปล ัด)        
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แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 

งานบรหิารท ั ϧวไปเกีϧยวก ับอุตสาหกรรมและการโยธา  รวม        809,400 บาท 

งบลงทุน       รวม        809,400 บาท

หมวดค่าทีϧดินและสิϧงก่อสร้าง    รวม        809,400 บาท

ค่าก่อสร้างสิϧงสาธารณูปโภค        

โครงการก่อสร้างรางระบายนํϨารอบอาคาร  จํานวน        209,400 บาท 

เพืϧอจ่ายเป็นค่าก่อสร้างรางระบายนํϨารอบอาคารโรงเรียนในสังก ัดสถานศึกษา 

เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิϧน (พ.ศ. 2561 - 2565) ปี 2563  ยุทธศาสตร์ด้านทีϧ 1 ยุทธศาสตร์

ด้านโครงสร้างพืϨนฐาน  หน้า 78 ลําด ับทีϧ 90 

(ต ั Ϩงจ่ายจากเงินอุดหนุนท ั ϧวไป) 

(หน่วยงานร ับผิดชอบ : กองการศึกษา)         

ค่าบํารุงร ักษาและปรับปรุงทีϧดินและสิϧงก่อสร้าง       

ค่าบํารุงร ักษาและปรบัปรุงทีϧดินและสิϧงก่อสร้าง  จํานวน        600,000 บาท 

เพืϧอจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการปรับปรุง/ซ่อมแซมอาคารเรียน อาคารประกอบ ต่อเติมอาคาร    

ของสถานศึกษาในสังก ัด  

เป็นไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนทีϧสุด ทีϧ มท 0816.2/ว 3274  ลงว ันทีϧ 19  มิถุนายน 

2561 

เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิϧน (พ.ศ. 2561 - 2565) ปี 2563 ยุทธศาสตร์ด้านทีϧ 1 ยุทธศาสตร์

ด้านโครงสร้างพืϨนฐานหน้า 80 ลําด ับทีϧ 97  

(ต ั Ϩงจ่ายจากเงินอุดหนุนท ั ϧวไป) 

(หน่วยงานร ับผิดชอบ : กองการศึกษา)        

งานกอ่สร้างโครงสร้างพืϨนฐาน     รวม     2,790,800 บาท

งบลงทุน       รวม     2,790,800 บาท

 หมวดค่าทีϧดินและสิϧงก่อสร้าง    รวม     2,790,800 บาท

 อาคารต่าง  ๆ          

 โครงการก่อสร้างโรงอาหารโรงเรียน   จํานวน      1,774,500 บาท

 อนุบาลเทศบาลตําบลพบพระ (ระยะทีϧ 1)  

เพืϧอจ่ายเป็นค่าก่อสร้างโรงอาหารโรงเรียนอนุบาลเทศบาลตําบลพบพระ (ระยะทีϧ 1) ชุมชนทีϧ  5  

หมู่ทีϧ 3 ตําบลพบพระ  อําเภอพบพระ  จ ังหว ัดตาก   

เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิϧน (พ.ศ. 2561 -2565) ปี 2563  ยุทธศาสตร์ด้านทีϧ 1 ยุทธศาสตร์

การพ ัฒนาด้านโครงสร้างพืϨนฐาน แบบ ผ.02 หน้า  79  ลําด ับทีϧ  94 

(ต ั Ϩงจ่ายจากาเงินอุดหนุนท ั ϧวไป) 

(หน่วยงานร ับผิดชอบ : กองการศึกษา)        
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 ค่าก่อสร้างสิϧงสาธารณูปโภค       

โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก  จํานวน          87,400 บาท

ซอยบ้านนายแย๊ก ชุมชนทีϧ 3 หมู่ทีϧ 2 ตําบลพบพระ   

อําเภอพบพระ  จ ังหว ัดตาก   

เพืϧอจ่ายเป็นค่าก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก  ซอยบ้านนายแย๊ก  ชุมชนทีϧ 3 หมู่ทีϧ 2 ตําบล 

พบพระ  อําเภอพบพระ  จ ังหว ัดตาก  ขนาดเฉลีϧย กว้าง  3  เมตร  ยาว  60  เมตร หนา 0.15 เมตร หรือ

มีพืϨนทีϧไม่น้อยกว่า  180  ตารางเมตร พร้อมไหล่ทางตามสภาพพืϨนทีϧ  

เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิϧน (พ.ศ. 2561 -2565) ปี 2563 ยุทธศาสตร์ด้านทีϧ 1 ยุทธศาสตร์

การพ ัฒนาด้านโครงสร้างพืϨนฐาน  แบบ ผ.02 หน้า  71  ลําด ับทีϧ  70 

(ต ั Ϩงจ่ายจากาเงินอุดหนุนท ั ϧวไป) 

(หน่วยงานร ับผิดชอบ : กองช่าง)         

โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก สายป้าแก้ว จํานวน        247,700 บาท

ชุมชนทีϧ 1 หมู่ทีϧ 1 ตําบลพบพระ  อําเภอพบพระ  จ ังหว ัดตาก   

เพืϧอจ่ายเป็นค่าก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก  สายป้าแก้ว ชุมชนทีϧ 1 หมู่ทีϧ 1  ตําบลพบพระ  

อําเภอพบพระ  จ ังหว ัดตาก  ขนาดเฉลีϧย กว้าง  5  เมตร  ยาว 100  เมตร  หนา 0.15 เมตร หรือมีพืϨนทีϧ

ไม่น้อยกว่า  500  ตารางเมตร พร้อมไหล่ทางตามสภาพพืϨนทีϧ 

เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิϧน (พ.ศ. 2561 -2565) ปี 2563  ยุทธศาสตร์ด้านทีϧ 1 ยุทธศาสตร์

การพ ัฒนาด้านโครงสร้างพืϨนฐาน  แบบ ผ.02 หน้า  70  ลําด ับทีϧ  9 

(ต ั Ϩงจ่ายจากเงินอุดหนุนท ั ϧวไป) 

(หน่วยงานร ับผิดชอบ : กองช่าง)         

โครงการขยายผิวถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก ชุมชนทีϧ 5 จํานวน        143,900 บาท

หมู่ทีϧ 3 ตําบลพบพระ อําเภอพบพระ จ ังหว ัดตาก  

เพืϧอจ่ายเป็นค่าขยายผิวถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก ชุมชนทีϧ 5 หมู่ทีϧ 3 ตําบลพบพระ อําเภอพบพระ  

จ ังหว ัดตาก  ขนาดเฉลีϧย กว้าง  1  เมตร ยาว 280  เมตร  หนา 0.15 เมตร หรือมีพืϨนทีϧไม่น้อยกว่า  280  

ตารางเมตร พร้อมไหล่ทางตามสภาพพืϨนทีϧ 

เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิϧน (พ.ศ. 2561 -2565) ปี 2563  ยุทธศาสตร์ด้านทีϧ 1 ยุทธศาสตร์

การพ ัฒนาด้านโครงสร้างพืϨนฐาน แบบ ผ.02 หน้า  68  ลําด ับทีϧ  4 

(ต ั Ϩงจ่ายจากเงินอุดหนุนท ั ϧวไป) 

(หน่วยงานร ับผิดชอบ : กองช่าง)  
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โครงการขยายผิวถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก ซอย 5  จํานวน          74,200 บาท

 ชุมชนทีϧ 2 หมู่ทีϧ 1 ตําบลพบพระ อําเภอพบพระ  จ ังหว ัดตาก  

เพืϧอจ่ายเป็นค่าขยายผิวถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก ซอย 5  ชุมชนทีϧ 2 หมู่ทีϧ 1 ตําบลพบพระ  

อําเภอพบพระ  จ ังหว ัดตาก ขนาดเฉลีϧย กว้าง  0.5  เมตร  ยาว  264  เมตร  หนา 0.15 เมตร หรือมี

พืϨนทีϧไม่น้อยกว่า  132  ตารางเมตร พร้อมไหล่ทางตามสภาพพืϨนทีϧ 

เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิϧน (พ.ศ. 2561 -2565) ปี 2563  ยุทธศาสตร์ด้านทีϧ 1 ยุทธศาสตร์

การพ ัฒนาด้านโครงสร้างพืϨนฐาน  แบบ ผ.02 หน้า  88  ลําด ับทีϧ  117 

(ต ั Ϩงจ่ายจากเงินอุดหนุนท ั ϧวไป) 

(หน่วยงานร ับผิดชอบ : กองช่าง)         

โครงการขยายผิวถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก   จํานวน          63,500 บาท 

บ้านผู้ช่วยแก้ว  ชุมชนทีϧ 2 หมู่ทีϧ 1  ตําบลพบพระ  

อําเภอพบพระ  จ ังหว ัดตาก   

เพืϧอจ่ายเป็นค่าขยายผิวถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก  บ้านผู้ช่วยแก้ว  ชุมชนทีϧ 2 หมู่ทีϧ 1 ตําบล    

พบพระ  อําเภอพบพระ  จ ังหว ัดตาก ขนาดเฉลีϧย กว้าง  0.5  เมตร  ยาว  226  เมตร  หนา 0.15 เมตร 

หรือมีพืϨนทีϧไม่น้อยกว่า  113  ตารางเมตร พร้อมไหล่ทางตามสภาพพืϨนทีϧ 

เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิϧน (พ.ศ. 2561 -2565) ปี 2563 ยุทธศาสตร์ด้านทีϧ 1 ยุทธศาสตร์

การพ ัฒนาด้านโครงสร้างพืϨนฐาน แบบ ผ.02 หน้า  72  ลําด ับทีϧ  71 

(ต ั Ϩงจ่ายจากเงินอุดหนุนท ั ϧวไป) 

(หน่วยงานร ับผิดชอบ : กองช่าง)          

โครงการขยายไหล่ทางข้างว ัดพบพระใต้  ชุมชนทีϧ  5 จํานวน        199,600 บาท

หมู่ทีϧ 3 ตําบลพบพระ  อําเภอพบพระ  จ ังหว ัดตาก   

เพืϧอจ่ายเป็นค่าขยายไหล่ทาง ข้างว ัดพบพระใต ้ ชุมชนทีϧ 5 หมู่ทีϧ 3 ตําบลพบพระ อําเภอพบพระ  

จ ังหว ัดตาก  ขนาดเฉลีϧย กว้าง  1  เมตร ยาว 127  เมตร  หนา 0.15 เมตร หรือมีพืϨนทีϧไม่น้อยกว่า   

127  ตารางเมตร พร้อมไหล่ทางตามสภาพพืϨนทีϧ 

เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิϧน (พ.ศ. 2561 -2565) ปี 2563 ยุทธศาสตร์ด้านทีϧ 1 ยุทธศาสตร์

การพ ัฒนาด้านโครงสร้างพืϨนฐาน  แบบ ผ.02 หน้า  90  ลําด ับทีϧ  123 

(ต ั Ϩงจ่ายจากาเงินอุดหนุนท ั ϧวไป) 

(หน่วยงานร ับผิดชอบ : กองช่าง)          

ค่าบํารุงร ักษาและปรับปรุงทีϧดินและสิϧงก่อสร้าง       

ค่าบํารุงร ักษาและปรับปรุงทีϧดินและสิϧงก่อสร้าง  จํานวน        200,000 บาท 

เพืϧอจ่ายเป็นค่าบํารุงร ักษาและปรับปรุงทีϧดินและสิϧงก่อสร้าง อาทิ ซ่อมแซมถนนทีϧชํารุดภายใน

เขตเทศบาล ขุดลอกคลอง รางระบายนํϨา ฯลฯ  

(ต ั Ϩงจ่ายจากเงินอุดหนุนท ั ϧวไป) 

(หน่วยงานร ับผิดชอบ : กองช่าง)         
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แผนงานการเกษตร 

งานส่งเสริมการเกษตร      รวม       220,000 บาท 

งบดําเนินงาน       รวม         60,000 บาท

หมวดค่าใช้สอย      รวม         60,000 บาท

รายจ่ายเกีϧยวเนืϧองก ับการปฏิบ ัติราชการทีϧไม่เข้าล ักษณะรายจ่ายหมวดอืϧน  ๆ  

ค่าใช้จ่ายในการเข้าร่วมงานว ันเกษตรพบพระ  จํานวน          50,000 บาท 

เพืϧอจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายต่าง ๆ ในการเข้าร่วมงานว ันเกษตร เช่น ค่าจ้างเหมาบริการตกแต่งรถ    

ค่าจ ัดซืϨอว ัสดุอุปกรณ์ ค่าอาหาร ค่าอาหารว่างและเครืϧองดืϧม และค่าใช้จ่ายอืϧน ๆ ทีϧจําเป็นสําหร ับงานนีϨ     

เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการจ ัดงาน การจ ัดการแข่งข ัน

กีฬา และการส่งนักกีฬาเข้าร่วมแข่งข ันกีฬาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิϧน พ.ศ. 2559 และ หรือ

ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม และการเข้าร ับการฝึกอบรมของเจ้าหน้าทีϧ

ท้องถิϧน พ.ศ. 2557 หรือกฎหมาย ข้อบ ังค ับ หนังสือส ั ϧงการทีϧเกีϧยวข้อง 

เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิϧน (พ.ศ. 2561 - 2565) ปี 2563  ยุทธศาสตร์ด้านทีϧ 2 ยุทธศาสตร์

การพ ัฒนาด้านการท่องเทีϧยว หน้า 97  ลําด ับทีϧ  6 

(ต ั Ϩงจ่ายจากเงินอุดหนุนท ั ϧวไป) 

(หน่วยงานร ับผิดชอบ : สํานักปล ัด)        

โครงการอนุร ักษ์พ ันธุกรรมพืช    จํานวน          10,000 บาท 

เพืϧอจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในโครงการอนุร ักษ์พ ันธุกรรมพืช และค่าใช้จ่ายอืϧน ๆ ทีϧจําเป็น       

สําหร ับงานนีϨ 

เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการจ ัดงาน การจ ัดการแข่งข ัน

กีฬา และการส่งนักกีฬาเข้าร่วมแข่งข ันกีฬาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิϧน พ.ศ. 2559 และ หรือ

ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม และการเข้าร ับการฝึกอบรมของเจ้าหน้าทีϧ

ท้องถิϧน พ.ศ. 2557 หรือกฎหมาย ข้อบ ังค ับ หนังสือส ั ϧงการทีϧเกีϧยวข้อง 

เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิϧน (พ.ศ. 2561 - 2565) ปี 2563  ยุทธศาสตร์ด้านทีϧ 6 ยุทธศาสตร์

การพ ัฒนาด้านการบริหารจ ัดการและอนุร ักษ์ทร ัพยากรธรรมชาติและสิϧงแวดล้อม หน้า 146  ลําด ับทีϧ  4 

(ต ั Ϩงจ่ายจากเงินอุดหนุนท ั ϧวไป) 

(หน่วยงานร ับผิดชอบ : สํานักปล ัด) 
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งบเงินอุดหนุน       รวม        160,000 บาท

หมวดเงินอุดหนุน     รวม        160,000 บาท

เงนิอุดหนุนส่วนราชการ         

อุดหนุนทีϧทําการปกครองอําเภอพบพระ   จํานวน        120,000 บาท 

เพืϧออุดหนุนให้ทีϧทําการปกครองอําเภอพบพระ ในการจ ัดงานโครงการ""ว ันเกษตรพบพระ"

ประจําปี 2562 หนังสืออําเภอพบพระ ทีϧ ตก 0818.1/ว 684 ลงว ันทีϧ 17 มิถุนายน 2562  

เ ป็นไปตามระ เ บียบกระทรวงมหาดไทย  ว่ าด้วย เงิน อุดหนุนองค์กรปกครองส่วน

ท้องถิϧน พ.ศ. 2559 และหนังสือกระทรวงมหาดไทย ทีϧ มท 0808/ว 3616 ลงว ันทีϧ 24 มิถุนายน 2559 

เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิϧน (พ.ศ. 2561 - 2565) ปี 2563  ยุทธศาสตร์ด้านทีϧ 2 ยุทธศาสตร์

การพ ัฒนาด้านการท่องเทีϧยว หน้า 96 ลําด ับทีϧ 5 

(ต ั Ϩงจ่ายจากเงินรายได้) 

(หน่วยงานร ับผิดชอบ : สํานักปล ัด)        

อุดหนุนสํานักงานเกษตรอําเภอพบพระ   จํานวน          40,000 บาท

เพืϧออุดหนุนให้สํานักงานเกษตรอําเภอพบพระ ด ังนีϨ 

1. เพืϧออุดหนุนให้สํานักงานเกษตรอําเภอพบพระ ในการจ ัดโครงการคลินิกเกษตรเคลืϧอนทีϧ  

จํานวน  20,000.- บาท 

ตามหนังสือสํานักงานเกษตรอําเภอพบพระ ทีϧ ตก 8309/135 ลงว ันทีϧ 17 มิถุนายน 2562  

เป็นไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยเงินอุดหนุนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิϧน   

พ.ศ.2559และหนังสือกระทรวงมหาดไทย ทีϧ มท 0808.2/ว 3616 ลงว ันทีϧ 25 มิถุนายน 2559    

เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิϧน (พ.ศ. 2561 - 2565) ปี 2563  ยุทธศาสตร์ด้านทีϧ 2 ยุทธศาสตร์

การพ ัฒนาด้านการท่องเทีϧยว หน้า 96  ลําด ับทีϧ 3  

(ต ั Ϩงจ่ายจากเงินรายได้) 

(หน่วยงานร ับผิดชอบ : สํานักปล ัด) 

2. เพืϧออุดหนุนให้สํานักงานเกษตรอําเภอพบพระ ในการจ ัดโครงการส่งเสริมการใช้สารชีวภ ัณฑ์

ในการป้องก ันกําจ ัดศ ัตรูพืช  จํานวน  20,000.- บาท 

ตามหนังสือสํานักงานเกษตรอําเภอพบพระ ทีϧ ตก 8309/135 ลงว ันทีϧ 17 มิถุนายน 2562  

เป็นไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยเงินอุดหนุนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิϧน   

พ.ศ. 2559 และหนังสือกระทรวงมหาดไทย ทีϧ มท 0808.2/ว 3616 ลงว ันทีϧ 25 มิถุนายน 2559  

เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิϧน (พ.ศ. 2561 - 2565) ปี 2563ยุทธศาสตร์ด้านทีϧ 2 ยุทธศาสตร์

การพ ัฒนาด้านการท่องเทีϧยว หน้า 96 ลําดบัทีϧ  4  

(ต ั Ϩงจ่ายจากเงินรายได้) 

(หน่วยงานร ับผิดชอบ : สํานักปล ัด) 
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แผนงานการพาณิชย ์

งานตลาดสด       รวม          26,000 บาท 

งบดําเนินงาน       รวม          26,000 บาท 

หมวดค่าสาธารณูปโภค     รวม          26,000 บาท

ค่าไฟฟ้า      จํานวน          24,000 บาท 

เพืϧอจ่ายเป็นค่าไฟฟ้าตลาดสดเทศบาล ฯลฯ  

(ต ั Ϩงจ่ายจากเงินรายได้) 

(หน่วยงานร ับผิดชอบ : กองสาธารณสุขและสิϧงแวดล้อม) 

ค่านํϨาประปา ค่านํϨาบาดาล    จํานวน            2,000 บาท

เพืϧอจ่ายเป็นค่านํϨาประปาตลาดสดเทศบาล ฯลฯ  

(ต ั Ϩงจ่ายจากเงินรายได้) 

(หน่วยงานร ับผดิชอบ : กองสาธารณสุขและสิϧงแวดล้อม) 
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แผนงานงบกลาง 

งานงบกลาง       รวม                11,199,340 บาท 

งบกลาง        รวม   11,199,340 บาท 

หมวดงบกลาง      รวม   11,199,340 บาท 

เงินสมทบกองทุนประกันส ังคม    จํานวน        310,000 บาท 

เพืϧอจ่ายสมทบกองทุนประกันส ังคมของพนักงานจ้างในอัตราร้อยละ 5 ของประมาณการรายจ่าย

เงินเดือนหรือเงินทีϧจ่ายเพิϧมให้แก่พนักงานจ้างทีϧเทศบาลเป็นผู้ว่าจ้างแทนพนักงาน  ตามหนังสือสํานักงาน 

ก.จ.,ก.ท. และ ก.อบต. ด่วนทีϧสุด ทีϧ มท 0809.5/ว 9 ลงว ันทีϧ 22 มกราคม 2557 , พระราชบัญญัติ

ประกันส ังคม พ.ศ. 2533 และหนังสือสํานักงาน ก.จ.,ก.ท. และ ก.อบต. ด่วนทีϧสุด ทีϧมท 0809.5/ว 81 

ลงว ันทีϧ 10 กรกฎาคม 2557 เพืϧอจ่ายสมทบกองทุนประกันส ังคมของบุคลากรกองการศึกษา ตามหนังสือ

ด่วนทีϧสุด ทีϧ ตก 0023.9/ว 612 ลงว ันทีϧ 5 กรกฎาคม 2561 

(ตามแผนพัฒนาท้องถิϧน พ.ศ. 2561 - 2565) ยุทธศาสตร์ด้านทีϧ 7 ยุทธศาสตร์การพ ัฒนาด้าน

การบริหารจ ัดการทีϧดี หน้า 153 ลําด ับทีϧ 3                                                                                                     

(ต ั Ϩงจ่ายจากเงินรายได ้285,000.- บาท  และต ั Ϩงจ่ายจากเงินอุดหนุนท ั ϧวไป 25,000.- บาท) 

(หน่วยงานร ับผิดชอบ : สํานักปล ัด)         

เงินสมทบกองทุนเงินทดแทน    จํานวน          30,000 บาท 

เพืϧอจ่ายสมทบเข้ากองทุนเงินทดแทน (สํานักงานประกันส ังคม) เป็นรายปีในอัตราร้อยละ 0.2 

ของค่าจ้างโดยประมาณทัϨงปี เป็นไปตามหนังสือประกันส ังคมดว่นทีϧสุด  ทีϧ รง 0625/ว 5344 ลงว ันทีϧ   

16 ตุลาคม 2561 เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิϧน ด่วนทีϧสุด ทีϧ มท 0808.2/ว 4172   

ลงว ันทีϧ 24 ธ ันวาคม 2561 

ตามแผนพัฒนาท้องถิϧน (พ.ศ. 2561-2565) ยุทธศาสตร์ด้านทีϧ 7 ยุทธศาสตร์การพ ัฒนาด้าน

การบริหารจ ัดการทีϧดี หน้า 154  ลําด ับทีϧ 8  

(ต ั Ϩงจ่ายจากเงินอุดหนุนท ั ϧวไป)  

(หน่วยงานร ับผิดชอบ : สํานักปล ัด)         

 เบีϨยย ังชีพผู้สูงอาย ุ     จํานวน    7,524,000 บาท 

เพืϧอจ่ายเป็นค่าเบีϨยย ังชีพผู้สูงอายุ ซึϧงมีภูมิลําเนาในเขตเทศบาลตําบลพบพระและขึϨนทะเบียน

ผู้สูงอายุก ับเทศบาลฯ อ ัตราเบีϨยย ังชีพรายเดือนแบบขัϨนบ ันได โดยผู้สูงอายุ อายุ 60 - 69 ปี จะได้ร ับ 

600.- บาท อายุ 70 -79 ปี จะได้ร ับ 700.- บาท อายุ 80 -89 ปี จะได้ร ับ 800.- บาท และอายุ 90 ปี   

ขึϨนไป จะได้ร ับ 1,000.- บาทเป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยวิธีการงบประมาณของ

องคก์รปกครองส่วนท้องถิϧน พ.ศ. 2541 ข้อ 17 

เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยหล ักเกณฑ์การจ่ายเงินเบีϨยย ังชีพผู้สูงอายุของ

องค์กรปกครองส่วนท้องถิϧน พ.ศ. 2552 แก้ไขเพิϧมเติมถึงปัจจุบ ัน (ฉบับทีϧ 4) พ.ศ. 2562 และเป็นไป

ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ทีϧมท 0810.6/ว 1234 ลงว ันทีϧ 23 มิถุนายน 2560 

 /เป็นไปตามแผน... 



145 

 
เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิϧน (พ.ศ. 2561 - 2565) ยุทธศาสตร์ด้านทีϧ 7 ยุทธศาสตร์การ

พ ัฒนาด้านการบริหารจ ัดการทีϧดี หน้า 153 ลําด ับทีϧ 1      

(ต ั Ϩงจ่ายจากเงินอุดหนุนท ั ϧวไป) 

(หน่วยงานร ับผิดชอบ : กองสว ัสดิการส ังคม)       

 เบีϨยย ังชีพคนพิการ     จํานวน     2,400,000 บาท 

เพืϧอจ่ายเป็นค่าเบีϨยย ังชีพผู้พิการ ซึϧงมีภูมิลําเนาในเขตเทศบาลตําบลพบพระ และขึϨนทะเบียน     

ผู้พิการตามระเบียบฯ โดยผู้พิการทีϧมีสิทธิจะได้ร ับเบีϨยความพิการคนละ 800.- บาท/เดือน 

เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยวิธีการงบประมาณขององค์กรปกครองส่วน

ท้องถิϧน พ.ศ. 2541 ข้อ 17  ,เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจ่ายเงินสงเคราะห ์  

เพืϧอการย ังชีพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิϧน พ.ศ. 2548 

เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยหล ักเกณฑ์การจา่ยเงินเบีϨยความพิการให้คน

พกิารขององค์กรปกครองส่วนท้องถิϧน พ.ศ. 2553 แก้ไขเพิϧมเติมถึงปัจจุบ ัน (ฉบับทีϧ 4) พ.ศ. 2562 

เป็นตามแผนพัฒนาท้องถิϧน (พ.ศ. 2561-2565) ยุทธศาสตร์ด้านทีϧ 7 ยุทธศาสตร์การพ ัฒนา

ด้านการบริหารจ ัดการทีϧดี หน้า 153 ลําด ับทีϧ 1 

(ต ั Ϩงจ่ายจากเงินอุดหนุนท ั ϧวไป) 

(หน่วยงานรบัผิดชอบ : กองสว ัสดิการส ังคม)        

เบีϨยย ังชีพผู้ป่วยเอดส์     จํานวน          90,000 บาท 

เพืϧอจ่ายเงินสงเคราะห์เบีϨยย ังชีพผู้ป่วยเอดส์ ซึϧงมีภูมิลําเนาในเขตเทศบาลตําบลพบพระ และ    

ขึϨนทะเบียนผู้ป่วยเอดส์ จํานวน 12 เดือน  

เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยวิธีการงบประมาณขององค์กรปกครองส่วน

ท้องถิϧน พ.ศ. 2541 ข้อ 17 ,เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจ่ายเงินสงเคราะห์เพืϧอ

การย ังชีพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิϧน พ.ศ. 2548 ,เป็นไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย        

ด่วนทีϧสุด ทีϧ มท 0810.6/ว 1198  ลงว ันทีϧ 20 มิถุนายน 2560  

ตามแผนพัฒนาท้องถิϧน (พ.ศ. 2561 - 2565) ยุทธศาสตร์ด้านทีϧ 7 ยุทธศาสตร์การพ ัฒนาด้าน

การบริหารจ ัดการทีϧดี หน้า 153 ลําด ับทีϧ 1 

(ต ั Ϩงจ่ายจากเงินอุดหนุนท ั ϧวไป) 

(หน่วยงานร ับผิดชอบ : กองสว ัสดิการส ังคม)       

สํารองจ่าย      จํานวน       100,000 บาท 

เพืϧอจ่ายในกรณีฉุกเฉินทีϧมีสาธารณภัยเกิดขึϨนหรือบรรเทาปัญหาความเดือดร้อนของประชาชน

เป็นส่วนรวมเท่านั Ϩน เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายเพืϧอช่วยเหลือประชาชน 

ตามอํานาจหน้าทีϧขององค์กรปกครองส่วนท้องถิϧน พ.ศ. 2560 , ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทยด่วน

ทีϧสุด ทีϧ มท 0313.4/ว 667 ลงว ันทีϧ 12 มีนาคม 2545 , ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ทีϧมท 0808.2/

ว 3215 ลงว ันทีϧ 6 มิถุนายน 2559 , ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทยด่วนทีϧสุด ทีϧ มท 0808.2/ว 0684 

ลงว ันทีϧ 8 กุมภาพ ันธ์ 2560   

/ตามแผนพัฒนา... 
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ตามแผนพัฒนาท้องถิϧน (พ.ศ. 2561 - 2565) ยุทธศาสตร์ด้านทีϧ 7 ยุทธศาสตร์การพ ัฒนาด้าน

การบริหารจ ัดการทีϧดี หน้า 153 ลําด ับทีϧ 4  

(ต ั Ϩงจ่ายจากเงินอุดหนุนท ั ϧวไป) 

(หน่วยงานร ับผิดชอบ : สํานักปล ัด)         

รายจ่ายตามข้อผูกพ ัน         

ค่าใช้จ่ายในการจ ัดการจราจร    จํานวน          50,000 บาท 

เพืϧอเป็นค่าใช้จ่ายในการแก้ไขปัญหาเกีϧยวก ับการจราจร และซืϨอว ัสดุอุปกรณ์เกีϧยวก ับการ จราจร 

เช่น การทาสีตีเส้น ส ัญญาณไฟจราจร สามเหลีϧยมหยุดตรวจ ป้ายจราจร   กระจกโคง้  จราจร กระบองไฟ

จราจร กรวยจราจร แผงกั Ϩนจราจร แผงพลาสติกใส่นํϨา เสาล้มลุกจราจร เสืϨอจราจร ยางชะลอความเร็วรถ 

เป็นต้น ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ทีϧ มท 0808.2/ว 3892 ลงว ันทีϧ 28 มิถุนายน 2562                                              

ตามแผนพัฒนาท้องถิϧน (พ.ศ. 2561 - 2565) ยุทธศาสตร์ด้านทีϧ 3  ยุทธศาสตร์ด้านการจ ัด

ระเบียบชุมชน/ส ังคม และการร ักษาความปลอดภัย หน้า 105  ลําด ับทีϧ 9 

(ต ั Ϩงจ่ายจากเงินอุดหนุนท ั ϧวไป) 

(หน่วยงานร ับผิดชอบ  :  สํานักปล ัด)         

ค่าสมทบสันนิบาตเทศบาลแห่งประเทศไทย (ส.ท.ท.) จํานวน          45,161 บาท 

เพืϧอจ่ายเป็นค่าบํารุงสมาคมสันนิบาตเทศบาลแห่งประเทศไทย ในจํานวนไม่น้อยกว่าร้อยละเศษ

หนึϧงสว่นหกของงบประมาณรายร ับจริงประจําปีของปีทีϧผ่านมา ไม่รวมเงินกู ้เงินจ่ายขาดเงินสะสม และ

เงินอุดหนุนทุกประเภท  

ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยรายจ่ายขององค์กรปกครองส่วนท้องถิϧนเกีϧยวก ับค่าบํารุง

สมาคม พ.ศ. 2555 

ตามแผนพัฒนาท้องถิϧน (พ.ศ. 2561 - 2565) ยุทธศาสตร์ดา้นทีϧ 7 ยุทธศาสตร์การพ ัฒนาด้าน

การบริหารจ ัดการทีϧดี หน้า 154 ลําด ับทีϧ 6 

(ต ั Ϩงจ่ายจากเงินอุดหนุนท ั ϧวไป) 

(หน่วยงานร ับผิดชอบ  : สํานักปล ัด)       

เงินสมทบกองทุนสว ัสดิการชุมชน   จํานวน         80,000 บาท 

เพืϧอจ่ายเป็นค่าสมทบกองทุนสว ัสดิการชุมชนเทศบาลตําบลพบพระ 

เป็นไปตามหนังสือกองทุนสว ัสดิการชุมชนเทศบาลตําบลพบพระ ทีϧ 16/2562 ลงว ันทีϧ 13 

มิถุนายน 2562  ,เป็นไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ทีϧ มท 0891.4/ว 2502 ลงว ันทีϧ 20 สิงหาคม 

2553 , เป็นไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ทีϧ มท 0808.2/ว 4295 ลงว ันทีϧ 3 สิงหาคม 2560   

ตามแผนพัฒนาท้องถิϧน (พ.ศ. 2561 - 2565) ยุทธศาสตร์ด้านทีϧ 7 ยุทธศาสตร์การพ ัฒนาด้าน

การบริหารจ ัดการทีϧดี หน้า 153 ลําด ับทีϧ 2 

(ต ั Ϩงจ่ายจากเงินรายได้) 

(หน่วยงานร ับผิดชอบ : กองสว ัสดิการส ังคม)       
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 เงินสมทบกองทุนบําเหน็จบํานาญ    จํานวน           570,179     บาท

ข้าราชการส่วนท้องถิϧน (กบท.)  

เพืϧอจ่ายเป็นเงินสมทบกองทุนบําเหน็จบํานาญข้าราชการส่วนท้องถิϧน ในอัตราร้อยละ 2        

ของประมาณการรายร ับประจําปี ไม่รวมเงินกู้ เงินอุดหนุน พ ันธบัตร และเงินทีϧมีผู้อุทิศให้ ตามหนังสือทีϧ 

มท 0808.5/ว 29 ลงว ันทีϧ 12 กรกฎาคม 2560 และหนังสือสํานักงานกองทุนบําเหน็จบํานาญข้าราชการ

ส่วนท้องถิϧน ทีϧ มท 0808.5/ว 30 ลงว ันทีϧ 12 กรกฎาคม 2560 

ตามแผนพัฒนาท้องถิϧน (พ.ศ. 2561 - 2565) ปี 2563  ยุทธศาสตร์ด้านทีϧ 7 ยุทธศาสตร์การ

พ ัฒนาด้านการบริหารจ ัดการทีϧดี  หน้า 154  ลําด ับทีϧ 7 

(ต ั Ϩงจ่ายจากเงินรายได้) 

(หน่วยงานร ับผิดชอบ : สํานักปล ัด)        

            

หมายเหตุ  

วิธีการคํานวณเงินสมทบกองทุนบําเหน็จบํานาญข้าราชการ ประจําปีงบประมาณ 2563 

(ประมาณการรายร ับตามเทศบ ัญญ ัติงบประมาณรายจ่ายประจําปี 2563 – เงินอุทิศให้ – เงินอุดหนุน x2%) 

ประมาณการรายร ับ  ประจําปี 2563     68,315,477.00 

ห ัก เงินอุดทิศให ้    15,000.00 

 เงินอุดหนุนท ั ϧวไป      39,791,548.00  39,806,548.00 

         28,508,929.00 

 คํานวณร้อยละ 2 (28,508,929.00 x 2%)                  570,178.58 

 

จํานวนเงินทีϧต ั Ϩงงบประมาณเงินสมทบฯ  (กบท.) ในปีงบประมาณ 2563         570,179.00 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


