
 

 
 
 
 
 

ประกาศองคการบริหารสวนตําบลสําโรงชัย 
เรื่อง  รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น  ปงบประมาณ พ.ศ. 2562   

*************************** 
   

ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  
(ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2561 ขอ 12 (3) รายงานผลและเสนอความเห็นซ่ึงไดจากการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาทองถ่ินตอผูบริหารทองถ่ิน  เพ่ือใหผูบริหารทองถ่ินเสนอตอสภาทองถ่ิน  และคณะกรรมการพัฒนา
ทองถ่ิน  พรอมท้ังประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินใหประชาชนในทองถ่ินทราบในท่ี
เปดเผยภายในสิบหาวันนับแตวันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกลาว  และตองปดประกาศไวเปนระยะเวลาไม
นอยกวาสามสิบวัน  โดยอยางนอยปละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกป 

บัดนี้  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินขององคการบริหารสวนตําบล 
สําโรงชัย  ไดดําเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน  ปงบประมาณ พ.ศ. 2562  เสร็จเรียบรอย
แลว  และตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน (ฉบับท่ี 3) 
พ.ศ. 2561 ขอ 13 (5)  ผูบริหารทองถ่ินเสนอผลการติดตามและประเมินผลตอสภาทองถ่ิน  และคณะกรรมการ
พัฒนาทองถ่ิน  พรอมท้ังประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน  ใหประชาชนในทองถ่ินทราบ
ในท่ีเปดเผยภายในสิบหาวันนับแตวันท่ีผูบริหารทองถ่ินเสนอผลการติดตามและประเมินผลดังกลาว  และตองปด
ประกาศไวเปนระยะเวลาไมนอยกวาสามสิบวัน  โดยอยางนอยปละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกป 

จึงประกาศใหทราบโดยท่ัวกัน 

ประกาศ   ณ   วันท่ี   11   เดือน  ธันวาคม  พ.ศ. 2562 
 
 
 

( นายประเสริฐ  แชมเดช ) 
นายกองคการบริหารสวนตําบลสําโรงชัย 

 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

 

 
 
 
 
 
 

 
 

รายงานผล 
การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2561-2564) 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ขององคการบริหารสวนตําบลสําโรงชัย 
อําเภอไพศาลี   จังหวัดนครสวรรค 



คํานํา 

   ดวยระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน พ.ศ.2548 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2561 ไดกําหนดใหมีการดําเนินการติดตามและ

ประเมินผลแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินแผนพัฒนา  มี

หนาท่ีดําเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ซ่ึงคณะกรรมการจะตอง

ดําเนินการกําหนดแนวทาง  วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ดําเนินการติดตามและ

ประเมินผลแผนพัฒนา รายงานผลและเสนอความเห็นซ่ึงไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน

ตอผูบริหารทองถ่ิน เพ่ือใหผูบริหารทองถ่ินเสนอตอสภาทองถ่ิน  และคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน พรอมท้ัง

ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาใหประชาชนในทองถ่ินทราบในท่ีเปดเผยภายในสิบหาวันนับ

แตวันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกลาวและตองปดประกาศไวเปนระยะเวลาไมนอยกวาสามสิบวันโดย

อยางนอยปละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกป 

   ดังนั้นเพ่ือใหเปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2548 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2561 คณะกรรมการติดตามและ

ประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลสําโรงชัย  จึงไดดําเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา

องคการบริหารสวนตําบลสําโรงชัย  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562  ข้ึน เพ่ือรายงานและเสนอความเห็นท่ี

ไดจากการติดตามตอนายกองคการบริหารสวนตําบลสําโรงชัย 

   คณะกรรมการหวังเปนอยางยิ่งวารายงานผลการติดตามฉบับนี้จะสามารถเปนประโยชนใน

การพัฒนาตําบลสําโรงชัย  และสามารถแกไขปญหาใหกับประชาชนได  จนเกิดความพึงพอใจสูงสุด 

 

คณะกรรมการติดตามและประเมินผล 
แผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลสําโรงชัย 

22  พฤศจิกายน 2562 
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ภาคผนวก 
 - คําสั่งองคการบริหารสวนตําบลสําโรงชัย  ท่ี 405/2560  ลงวันท่ี  25  พฤศจิกายน  2560 

เรื่อง  แตงตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลสําโรงชัย 
 - คําสั่งองคการบริหารสวนตําบลสําโรงชัย  ท่ี 413/2560  ลงวันท่ี  25  พฤศจิกายน  2560 

เรื่อง  แตงตั้งประธานและเลขานุการคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
องคการบริหารสวนตําบลสําโรงชัย 
 - คําสั่งองคการบริหารสวนตําบลสําโรงชัย  ท่ี 414/2560  ลงวันท่ี  25  พฤศจิกายน  2560 

เรื่อง  แตงตั้งอนุกรรมการคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบล
สําโรงชัย 

 

 

 



สวนท่ี  1   
บทนํา 

 
1. ความสําคัญของการติดตามและประเมินผล 
  การติดตาม (Monitoring)  และการประเมิน (Evaluation) เปนกระบวนการท่ีแตกตางกันมีจุดหมาย  ไม
เหมือนกัน  แตกระบวนการท้ังสองมีความเก่ียวของสัมพันธกัน  และเม่ือนําแนวคิดและหลักการติดตามและประเมินผล 
(Monitoring and Evaluation) มาประสานใชดวยกันอยางเหมาะสม จะชวยใหผูบริหารทองถ่ิน  สมาชิกสภาทองถ่ิน  
พนักงานสวนตําบล  และพนักงานจาง  สามารถกํากับดูแล ทบทวน และพัฒนางาน พัฒนาทองถ่ินตามแผนงาน 
โครงการไดอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินขององคการบริหารสวน
ตําบลสําโรงชัย  จึงเปนการติดตามผลท่ีใหความสําคัญ ดังนี้ 
  1. ผลการปฏิบัติงานของผูรับผิดชอบแตละแผนงาน  โครงการเพ่ือการพัฒนาองคการบริหารสวน
ตําบลสําโรงชัยหรือกิจกรรมตาง ๆ ท่ีดําเนินการหรือไมไดดําเนินการตามแผนพัฒนาทองถ่ินท่ีไดกําหนดไวหรือไม 
รวมท้ังงบประมาณในการดําเนินงาน 
  2. ผลการใชปจจัยหรือทรัพยากรตาง ๆ  ในการพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลสําโรงชัย  
ตรวจสอบดูวาแผนงาน  โครงการเพ่ือการพัฒนาไดรับปจจัยหรือทรัพยากรท้ังดานปริมาณ และคุณภาพตาม
ระยะเวลาท่ีกําหนดไวหรือไมอยางไร 
  3. ผลการดําเนินงาน ตรวจสอบดูวาไดผลตรงตามเปาหมายท่ีกําหนดไวหรือไมเพียงใด มีปญหา
อุปสรรคอะไรบาง  ท้ังในดานการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน การดําเนินการตามแผนงานและโครงการ  เพ่ือการ
พัฒนาทองถ่ิน และข้ันตอนตาง ๆ ในการดําเนินการตามโครงการเพ่ือการพัฒนาทองถ่ิน 
  4. ความสําคัญของการติดตามและประเมินแผนเปนเครื่องมือสําคัญในการทดสอบผลการดําเนินงาน
ตามภารกิจขององคการบริหารสวนตําบลสําโรงชัยวาดําเนินการไดตามเปาหมายท่ีกําหนดไวหรือไม  ทําใหทราบ
และกําหนดทิศทางการพัฒนาไดอยางเปนรูปธรรมและเกิดความชัดเจนท่ีจะทําใหทราบถึงจุดแข็ง (strengths) 
จุดออน (weaknesses) โอกาส (opportunities) ปญหาหรืออุปสรรค (threats) ของแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 
2561-2564) โครงการ  กิจกรรมตาง ๆ ซ่ึงอาจเกิดจากผูบริหารทองถ่ิน  สมาชิกสภาทองถ่ิน ปลัด/รองปลัด
องคการบริหารสวนตําบลสําโรงชัย  หัวหนาสํานัก/ผูอํานวยการกอง  บุคลากรขององคการบริหารสวนตําบลสําโรง
ชัย  สภาพพ้ืนท่ีและผูมีสวนเก่ียวของเพ่ือนําไปสูการปรับปรุงแผนงาน  โครงการพัฒนาใหเกิดความสอดคลองกับ
สภาพพ้ืนแวดลอมในสังคมภายใตความตองการและความพึงพอใจของประชาชนตําบลสําโรงชัย 
  บทสรุปของความสําคัญก็คือ  การติดตามและประเมินผลแผนเปนเครื่องมือสําคัญในการ

ทดสอบการดําเนินงานตามภารกิจขององคกรปกครองสวนทองถ่ินวาดําเนินการไดตามเปาหมายท่ีกําหนดไว

หรือไม ทําใหทราบและกําหนดทิศทางการพัฒนาไดอยางเปนรูปธรรม และเกิดความชัดเจนของแผนพัฒนา

ทองถ่ิน (พ.ศ. 2561-2564)  โครงการ  กิจกรรมตางๆ ซ่ึงอาจเกิดจากองคกร บุคลากร สภาพพ้ืนท่ีและผูมี

สวนเก่ียวของ  เพ่ือนําไปสูการปรับปรุงแผนงานใหเกิดความสอดคลองกับสภาพแวดลอมในสังคมภายใตความ

ตองการและความพึงพอใจของประชาชนและนําไปสูการวางแผนการพัฒนาในปตอๆ ไป พรอมการปรับปรุงและ

เรงรีบดําเนินการ  สิ่งเหลานี้จะถูกคนพบเพ่ือใหเกิดการพัฒนาทองถ่ิน โดยการติดตามและประเมินผลซ่ึงสงผลให

เกิดกระบวนการพัฒนาทองถ่ินอยางเขมแข็งและมีความยั่งยืน  เปนไปตามเปาประสงคท่ีตั้งไวไดอยางดียิ่ง
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2. วัตถุประสงคของการติดตามและประเมินผล 
  การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน  (พ.ศ. 2561-2564)  มุงคนหาแผนงาน โครงการท่ี
ไดดําเนินการไปแลววาสิ่งใดควรดําเนินการตอไปตามวัตถุประสงคของแผนงาน โครงการ หรือศึกษาระหวาง
ดําเนินการตามโครงการเพ่ือการพัฒนาทองถ่ินนั้น  วามีปญหาใดควรปรับปรุงเพ่ือการบรรลุเปาหมาย ติดตามและ
ประเมินผลแผนงาน  โครงการเพ่ือการพัฒนาทองถ่ินท่ีไมไดดําเนินการเปนเพราะเหตุใด เกิดปญหาจากเรื่องใด จึง
ไดกําหนดเปนวัตถุประสงคไดดังนี้ 
  1. เพ่ือเปนเครื่องมือในการบริหารราชการทองถ่ินขององคการบริหารสวนตําบลสําโรงชัย  ซ่ึงจะ
ชวยตอบสนองภารกิจตามอํานาจหนาท่ีของหนวยงาน รวมท้ังปรับปรุงการปฏิบัติงานใหดีข้ึน  มีประสิทธิภาพ
และประสิทธิผล 
  2. เพ่ือใหทราบความกาวหนาการดําเนินงานตามระยะเวลาและเปาหมายท่ีกําหนดไว สภาพผล
การดําเนินงาน  ตลอดจนปญหา  อุปสรรคในการพัฒนาทองถ่ินตามภารกิจท่ีไดกําหนดไว 
  3. เพื่อเปนขอมูลสําหรับเรงรัด  ปรับปรุง  แกไขขอบกพรองของการดําเนินงาน  โครงการ 
การยกเลิกโครงการท่ีไมเหมาะสม  หรือหมดความจําเปนขององคการบริหารสวนตําบลสําโรงชัย 
  4. เพ่ือทราบถึงสถานภาพการบริหารการใชจายงบประมาณขององคการบริหารสวนตําบลสําโรงชัย 
  5. เพ่ือสรางความรับผิดชอบของผูบริหารทองถ่ิน  ปลัด/รองปลัด   ผูบริหารระดับสํานัก/กองทุก
ระดับขององคการบริหารสวนตําบลสําโรงชัยท่ีจะตองผลักดันใหการดําเนินการตามแผนงาน โครงการตาง ๆ เปนไป
อยางมีประสิทธิภาพ  บรรลุวัตถุประสงคและใหเกิดประโยชนกับผูมีสวนไดเสีย  ผูมีสวนเก่ียวของ  ประชาชนใน
ตําบลสําโรงชัย  หรือสังคมสวนรวมมากท่ีสุด 
  6. เพ่ือติดตามและประเมินผลการดําเนินงานตามตัวชี้วัดรอยละความสําเร็จของปฏิบัติงานตาม
แผนงาน/โครงการของสํานัก/กองตาง ๆ ในปงบประมาณ พ.ศ. 2562 
 

3. ขั้นตอนการติดตามและประเมินผล 
 ข้ันตอนท่ี 1 แตงตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน ตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2548  แกไขเพ่ิมเติม 
(ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2559 และ (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2561 หมวด 6 การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน 
ขอ 28 ดังนี้ 
  ใหผูบริหารทองถ่ินแตงตั้ง คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน ประกอบดวย 
 (1) สมาชิกสภาทองถ่ินท่ีสภาทองถ่ินคัดเลือก  จํานวน  3  คน 
 (2) ผูแทนประชาคมทองถ่ินท่ีประชาคมทองถ่ินคัดเลือก  จํานวน  2  คน 
 (3) ผูแทนหนวยงานท่ีเก่ียวของท่ีผูบริหารทองถ่ินคัดเลือก  จํานวน  2  คฃน 
 (4) หัวหนาสวนการบริหารท่ีคัดเลือกกันเอง  จํานวน  2  คน 
 (5) ผูทรงคุณวุฒิท่ีผูบริหารทองถ่ินคัดเลือก  จํานวน  2  คน 
 โดยใหคณะกรรมการเลือกกรรมการหนึ่งคนทําหนาท่ีประธานคณะกรรมการ  และกรรมการอีกหนึ่ง
คนทําหนาท่ีเลขานุการของคณะกรรมการ 
 กรรมการตาม (1) (2) (3) (4) และ (5) ใหมีวาระอยูในตําแหนงคราวละสี่ปและอาจไดรับการคัดเลือก
อีกก็ได  และใหคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน  มีอํานาจหนาท่ี  ดังนี้ 
  - กําหนดแนวทาง  วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน 
   - ดําเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน 
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  - รายงานผลและเสนอความเห็นซ่ึงไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินตอ
ผูบริหารทองถ่ิน เพ่ือใหผูบริหารทองถ่ินเสนอตอสภาทองถ่ิน และคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน พรอมท้ัง
ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินใหประชาชนในทองถ่ินทราบในท่ีเปดเผยภายในสิบ
หาวันนับแตวันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกลาว  และตองปดประกาศไวเปนระยะเวลาไมนอยกวา
สามสิบวันโดยอยางนอยปละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกป 
 ข้ันตอนท่ี 2 ผูบริหารทองถ่ิน   
  - สรุปผลและเสนอความเห็นจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินตอสภา
ทองถ่ิน  - เสนอผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินตอสภาทองถ่ิน   
  ข้ันตอนท่ี  3  สภาทองถ่ิน   
  - จัดใหมีการประชุมสภาทองถ่ิน  สมัยสามัญหรือวิสามัญแลวแตกรณี  เพ่ือรับทราบผลการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินจากผูบริหารทองถ่ิน 
  - สมาชิกสภาทองถ่ินหรือท่ีประชุมแหงสภาทองถ่ินสามารถอภิปรายและเสนอความเห็นในท่ี
ประชุมสภาทองถ่ิน 
  - ประธานสภาทองถ่ินเสนอผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินท่ีสภาทองถ่ิน
ไดรับทราบ  และไดเสนอความเห็นหรือการตั้งขอสังเกต  ขอเสนอแนะการพัฒนาทองถ่ินใหผูบริหารทองถ่ิน 
 ข้ันตอนท่ี  4  ผูบริหารทองถ่ิน   
   - สงผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินท่ีสภาทองถ่ินไดรับทราบและไดเสนอ
ความเห็น  หรือการตั้งขอสังเกต  ขอเสนอแนะการพัฒนาทองถ่ินในสภาทองถ่ินแลวสงใหคณะกรรมการพัฒนา
ทองถ่ิน 
 ข้ันตอนท่ี 5  คณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน 
  - ผูบริหารทองถ่ินจัดใหมีการประชุมคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ินเพ่ือไดรับทราบผลการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินจากสภาทองถ่ิน 
  - เสนอความเห็น  หรือการตั้งขอสังเกต  ขอเสนอแนะการพัฒนาทองถ่ินเพ่ือใหผูบริหาร
ทองถ่ินประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินใหประชาชนในทองถ่ินทราบ 
 ข้ันตอนท่ี  6  ผูบริหารทองถ่ิน 
  - ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินใหประชาชนในทองถ่ินทราบในท่ี
เปดเผยภายในสิบหาวันนับแตวันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกลาว  และตองปดประกาศไวเปนระยะ  ไม
นอยกวาสามสิบวัน  โดยอยางนอยปละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกป 
 

4. เครื่องมือการติดตามและประเมินผล 
  เครื่องมือการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน (Monitoring and evaluation tools for 
local development plans) เปนสิ่งของ วัสดุ  อุปกรณหรือเทคนิควิธีการท่ีคณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลสําโรงชัยใชในการเก็บขอมูลการติดตามผลรวมท้ังโดยการ
พิจารณาเลือกใชเครื่องมือและเทคนิควิธีการท่ีคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินไดคิด
สรางไวเพ่ือใชในการติดตามและประเมินผล  เชน  แบบสอบถามวัดทัศนคติ มาตราสวนประมาณคา และวิธีการ เปน
ตน และหรือโดยการสรางเครื่องการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินไดแก แบบสอบถาม 
(Questionnaires)  แบบสัมภาษณ  (Interview) และแบบสังเกตการณ  (Observation) เปนตน  โดยอาศัย
สภาพพ้ืนท่ีท่ัวไป อํานาจหนาท่ี ภารกิจขององคการบริหารสวนตําบลสําโรงชัยรวมถึงผูมีสวนไดเสียในทองถ่ิน
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รวมท้ังเกณฑมาตรฐาน แบบตาง ๆ  ท่ีไดกําหนดข้ึนหรือการนําไปทดลองใชเพ่ือปรับปรุงแกไขแลว  จึงนํา
เครื่องมือการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินไปใชในการปฏิบัติงานจริงหรือภาคสนาม  ดําเนินการ
สํารวจและเก็บขอมูล วิเคราะหขอมูล สรุปขอมูลท่ีเปนจริงตอไป  
 
5. ประโยชนของการติดตามและประเมินผล 
  การติดตามและประเมินผลมีประโยชนท่ีสําคัญ  คือ  การนําไปใชแกไขปญหาตาง ๆ ระหวางดําเนิน
โครงการ  รองลงมาคือนําไปใชสําหรับวางแผนการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินในอนาคต  ประโยชนตาง ๆ แยกเปน
หัวขอได ดังนี้ 
  1. ไดทราบถึงสถานภาพและสถานการณตาง ๆ ของการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน พ.ศ. 2561 – 
2564  และการดําเนินการตามโครงการ  ซ่ึงจะทําใหวิธีการปฏิบัติดําเนินการไปแนวทางเดียวกัน  
  2. ไดทราบถึงขอดี ขอเสีย ขอบกพรองตาง ๆ ตลอดจนปจจัยท่ีทําใหแผนพัฒนาทองถ่ิน  พ.ศ. 
2561 – 2564  และการดําเนินการตามโครงการพัฒนาทองถ่ิน  มีปญหาทําใหสามารถแกไขไดทุกจุด  ตรง
เปาหมายอยางทันทวงที ท้ังในปจจุบันและอนาคต 
  3. ชวยใหการใชทรัพยากรตาง ๆ เกิดความประหยัด  คุมคาไมเสียประโยชน  ประหยัดเวลา  
งบประมาณ และทรัพยากรในการดําเนินโครงการพัฒนาทองถ่ิน 
  4. สามารถเก็บรวมรวม  วิเคราะหขอมูลตาง ๆ   ท่ีเก่ียวกับรายละเอียด  ความตองการ  สภาพปญหาตาง 
ๆ ท่ีจะนําไปจัดทําเปนโครงการเพ่ือพัฒนาทองถ่ิน  เพ่ือนําเสนอโครงการในเชิงสถิติหรือขอมูลท่ีเปนจริง  ทําใหไดรับ
ความเชื่อถือและการยอมรับจากประชาชน ผูมีสวนไดเสีย หนวยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ  องคกรตาง ๆ 
  5. กระตุนใหผูปฏิบัติงานและผูเก่ียวของกับการพัฒนาทองถ่ิน  การจัดทําโครงการและรับผิดชอบ
โครงการ มีความสํานึกตอหนาท่ีความรับผิดชอบ  และกระตือรือรนในการแกไข  ตลอดจนปรับปรุงรายละเอียด  
เนื้อหา  ขอมูลใหเปนปจจุบันเสมอ 
  6. การวินิจฉัย  สั่งการ  ของนายกองคการบริหารสวนตําบลสําโรงชัย  ปลัด/รองปลัด  ผูบริหาร
ระดับสํานัก/กอง/ฝายตาง ๆ ขององคการบริหารสวนตําบลสําโรงชัย  สามารถวินิจฉัย สั่งการไดอยางถูกตอง  
ชัดเจน  รัดกุมมีเหตุมีผลในการพัฒนาทองถ่ินใหสอดคลองกับสภาพความเปนจริงและตามอํานาจหนาท่ี  นอกจากนี้
ยังสามารถกําหนดมาตรการตาง ๆ สําหรับการปรับปรุงแกไขและปองกันความผิดพลาดท่ีจะเกิดข้ึนได  
  7. ทําใหภารกิจตาง ๆ ของบุคลากรในองคการบริหารสวนตําบลสําโรงชัยแตละคน  แตละสํานัก/
กอง/ฝายตาง ๆ  มีความสอดคลองกัน  ประสานการทํางานใหเปนองครวมของหนวยงาน  ทําใหเปาหมายของ
องคการบริหารสวนตําบลสําโรงชัยเกิดความสําเร็จตามเปาหมายหลัก  มีความสอดคลองและเกิดประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล    
  8. สามารถรักษาคุณภาพของงานหรือภารกิจใหเปนไปและตรงตามวัตถุประสงคของโครงการ 
กิจกรรม งานตาง ๆ และประชาชนพึงพอใจเม่ือไดรับการบริการประชาชนในเขตตําบลสําโรงชัย 
 
 
 



 
 

 
 

สวนที่ 3   
ผลการวิเคราะหการติดตามและประเมินผล 

 
 

1. ผลการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตรเพ่ือความสอดคลองแผนพัฒนาทองถิ่น 
  1.1 สรุปคะแนนประเมินผลยุทธศาสตร 
  ผลการใหคะแนนยุทธศาสตรขององคการบริหารสวนตําบลสําโรงชัย  เม่ือวันท่ี  20  พฤศจิกายน  
2562  เปนดังนี้ 
ลําดับ ประเด็นการพิจารณา คะแนน 

เต็ม 
คะแนน 

ที่ได 
รอยละของ
คะแนนเต็ม 

1 ขอมูลสภาพทั่วไปและขอมูลพื้นฐานขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน 

20 18 90.00 

2 การวิเคราะหสภาวการณและศักยภาพ 20 17 85.00 

3 ยุทธศาสตร ประกอบดวย      60   

 3.1 ยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน       10 10 100.00 

 3.2 ยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัด       10 9 90.00 

 3.3 ยุทธศาสตรจังหวัด  10 9 90.00 

 3.4 วิสัยทัศน       5 5 100.00 

 3.5 กลยุทธ        5 5 100.00 

 3.6 เปาประสงคของแตละประเด็นกลยุทธ       5 5 100.00 

 3.7 จุดยืนทางยุทธศาสตร       5 5 100.00 

 3.8 แผนงาน       5 5 100.00 

 3.9 ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตรในภาพรวม       5 4 80.00 

รวมคะแนน  100 92 92.00 
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1.2  ขอมูลสภาพท่ัวไปและขอมูลพ้ืนฐาน 

          รายละเอียดการใหคะแนนยุทธศาสตรขององคการบริหารสวนตําบลสําโรงชัยในแตละประเด็นเปนดังนี้ 
ลําดับ ประเด็นพิจารณา คะแนน 

เต็ม 
คะแนน 

ที่ได 
รอยละของ

คะแนน
เต็ม 

ความเห็นของ
คณะกรรมการติดตาม
และประเมินผลแผน 

1 ขอมูลสภาพทั่วไปและขอมูลพ้ืนฐานของ
องคกรปกครองสวนทองถิ่น 

    

 1.1 ขอมูลเก่ียวกับดานกายภาพ เชน ท่ีตั้งของ
หมูบาน/ชุมชน/ตําบล ลักษณะภูมิประเทศ ลักษณะ
ภูมิอากาศ ลักษณะของดิน  ลักษณะของแหลงนํ้า 
ลักษณะของไม/ปาไม ฯลฯ ดานการเมือง/การ
ปกครอง เชน เขตการปกครอง การเลือกตั้ง  ฯลฯ 

3 3 100.00  

1.2 ขอมูลเก่ียวกับดานการเมือง/การปกครอง เชน 
เขตการปกครอง การเลือกตั้ง  ฯลฯ ประชากร เชน  
ขอมูลเก่ียวกับจํานวนประชากร และชวงอายุและ
จํานวนประชากร ฯลฯ 

2 2 100.00  

1.3 ขอมูลเก่ียวกับสภาพทางสังคม เชน การศึกษา 
สาธารณสุข  อาชญากรรม      ยาเสพติด การสังคม
สงเคราะห ฯลฯ  

2 2 100.00  

1.4 ขอมูลเก่ียวกับระบบบริการพ้ืนฐาน เชน การ
คมนาคมขนสง การไฟฟา การประปา  โทรศัพท 
ฯลฯ 

2 2 100.00  

1.5 ขอมูลเก่ียวกับระบบเศรษฐกิจ เชน การเกษตร 
การประมง การปศุสัตว การบริการ การทองเท่ียว 
อุตสาหกรรม การพาณิชย/กลุมอาชีพ แรงงาน ฯลฯ  

2 1 50.00  

1.6 ขอมูลเก่ียวกับศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม เชน 
การนับถือศาสนา ประเพณีและงานประจําป ภูมิ
ปญญาทองถ่ิน ภาษาถ่ิน สินคาพ้ืนเมืองและของท่ี
ระลึก ฯลฯ และอ่ืน ๆ 

2 2 100.00  

1.7 ขอมลูเก่ียวกับทรัพยากรธรรมชาติ เชน นํ้า ปา
ไม ภูเขา คณุภาพของทรัพยากรธรรมชาติ ฯลฯ 

2 2 100.00  
 

1.8 การสํารวจและจัดเก็บขอมูลเพ่ือการจัดทํา
แผนพัฒนาทองถ่ินหรือการใชขอมูล จปฐ. 

2 1 50.00  

1.9 การประชุมประชาคมทองถ่ิน รูปแบบ วิธีการ 
และการดําเนินการประชุมประชาคมทองถ่ิน โดยใช
กระบวนการรวมคิด  รวมทํา รวมตัดสินใจ รวม
ตรวจสอบ ร วมรับประโยชน  ร วมแกปญหา 
ปรึกษาหารือ แลกเปลี่ยนเรียนรู เพ่ือแกปญหา
สําหรับการพัฒนาทองถ่ินตามอํานาจหนาท่ีของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

3 3 100.00  

รวม 20 18 90.00  
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  สรุปความเห็นและขอเสนอแนะในภาพรวมของขอมูลสภาพท่ัวไปและขอมูลพ้ืนฐานขององคการ
บริหารสวนตําบสําโรงชัย 
  พบวาขอมูลสภาพท่ัวไปมีความครอบคลุม  ครบถวน  ท้ังขอมูลดานกายภาพ  ภูมิศาสตรตาง ๆ  
การเมืองการปกครอง  สภาพสังคม   บริการพ้ืนฐานในพ้ืนท่ี  ระบบเศรษฐกิจ  ศาสนาและวัฒนธรรม            
ทรัพยากรธรรมชาติ และฐานขอมูลท่ีสําคัญอ่ืน ๆ  
 
1.3     การวิเคราะหสภาวการณและศักยภาพ 
ลําดับ ประเด็นการพิจารณา คะแนน 

เต็ม 
คะแนน 

ที่ได 
รอยละของ

คะแนน
เต็ม 

ความเห็นของ
คณะกรรมการติดตาม
และประเมินผลแผน 

2 การวิเคราะหสภาวการณและศักยภาพ     

 2.1 การวิเคราะหท่ีครอบคลุมความเช่ือมโยง ความ
สอดคลองยุทธศาสตรจังหวัด ยุทธศาสตรการพัฒนา
ขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัด 
ยุทธศาสตรขององคกรปกครองส วนทอง ถ่ิน 
นโยบายของผูบริหารทองถ่ิน รวมถึงความเช่ือมโยง
แผนยุทธศาสตรชาติ 20 ป แผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแหงชาติ และ Thailand 4.0  

5 5 100.00  

2.2 การวิเคราะหการใชผังเมืองรวมหรือผังเมือง
เฉพาะและการบังคับใช  ผลของการบังคับใช 
สภาพการณท่ีเกิดข้ึนตอการพัฒนาทองถ่ิน 

3 2 66.67  

2.3 การวิเคราะหทางสังคม เชน ดานแรงงาน 
การศึกษา สาธารณสุข ความยากจน อาชญากรรม 
ปญหายาเสพติด  เทคโนโลยี  จารีต ประเพณี 
วัฒนธรรม ภูมิปญญาทองถ่ิน เปนตน 

3 2 66.67  

2.4 การวิเคราะหทางเศรษฐกิจ ขอมูลดานรายได
ครัวเรือน การสงเสริมอาชีพ กลุมอาชีพ กลุมทาง
สังคม การพัฒนาอาชีพและกลุมตาง ๆ สภาพทาง
เศรษฐกิจและความเปนอยูท่ัวไป เปนตน 

3 2 66.67  

2 .5  การ วิ เคราะหสิ่ งแวดลอม  พ้ืน ท่ีสี เ ขีย ว 
ธรรมชาติตาง ๆ ทางภูมิศาสตร กระบวนการหรือสิ่ง
ท่ีเกิดข้ึน การประดิษฐท่ีมีผลตอสิ่งแวดลอมและการ
พัฒนา 

3 3 100.00  

 2.6 ผลการวิเคราะหศักยภาพเพ่ือประเมินสถานภาพ
การพัฒนาในปจจุบันและโอกาสการพัฒนาในอนาคต
ของทองถ่ิน ดวยเทคนิค SWOT Analysis ท่ีอาจสงผล
ตอการดําเนินงานไดแก S-Strength (จุดแข็ง) W-
Weakness (จุดออน) O-Opportunity (โอกาส) และ T-
Threat (อุปสรรค) 

3 3 100.00  

รวม 20 17 85.00  
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  ขอมูลการวิเคราะหสภาวการณและศักยภาพภายในองคการบริหารสวนตําบลสําโรงชัย ไดมีการ
นําเสนอขอมูลตางๆ ท่ีเก่ียวของไวไดครบถวน เพียงพอในการนําไปเปนขอมูลในการวิเคราะหเพ่ีอวางแผนพัฒนา
ทองถ่ิน 
 
  1.4 ยุทธศาสตร 
ลําดับ ประเด็นพิจารณา คะแนน 

เต็ม 
คะแนน 

ที่ได 
รอยละของ

คะแนน
เต็ม 

ความเห็นของ
คณะกรรมการติดตาม
และประเมินผลแผน 

3 ยุทธศาสตร     
 3.1 ยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

สอดคลองกับสภาพสังคม เศรษฐกิจ สิ่งแวดลอม

ของทองถ่ิน ประเด็นปญหาการพัฒนาและแนว

ทางการพัฒนาท่ีสอดคลองกับยุทธศาสตรของ

องคกรปกครองสวนทองถ่ิน และเช่ือมโยงหลัก

ป ร ะชา รั ฐ  แผนยุ ท ธศ าสต ร ช าติ  20  ป 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ และ

Thailand 4.0 

10 10 100.00  

3.2 ยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน

ในเขตจังหวัด 

สอดคล อ งและ เ ช่ื อม โย ง กับสภาพสั งคม 

เศรษฐ กิจ  สิ่ งแ วดล อมของท อ ง ถ่ิน  และ

ยุทธศาสตรจังหวัด และเช่ือมโยงหลักประชารัฐ 

แผนยุ ทธศาสตร ช าติ  20 ป  แผน พัฒนา

เศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ   และ Thailand 

4.0 

10 9 90.00  

3.3 ยุทธศาสตรจังหวัด 

สอดคลองกับยุทธศาสตรพัฒนากลุมจังหวัด  
ยุทธศาสตรพัฒนาภาค  แผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแหงชาติ  แผนการบริหารราชการ
แผนดิน นโยบาย/ยุทธศาสตร  คสช. และ
นโยบายรัฐบาล หลักประชารัฐ  แผนยุทธศาสตร
ชาติ 20 ป และ Thailand 4.0 

10 9 90.00  
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ลําดับ ประเด็นพิจารณา คะแนน 
เต็ม 

คะแนน 
ท่ีได 

รอยละของ
คะแนน

เต็ม 

ความเห็นของ
คณะกรรมการติดตาม
และประเมินผลแผน 

 3.4 วิสัยทัศน 

วิสัยทัศน ซึ่งมีลักษณะแสดงสถานภาพท่ีองคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน  ตองการจะเปนหรือบรรลุถึง
อนาคตอยางชัดเจน สอดคลองกับโอกาสและ
ศักยภาพท่ีเปนลักษณะเฉพาะขององคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน  และสัมพันธกับโครงการพัฒนา
ทองถ่ิน 

5 5 100.00  

3.5 กลยุทธ 

แสดงใหเห็นชองทาง วิธีการ ภารกิจหรือสิ่งท่ีตอง
ทําตามอํานาจหนาท่ีขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ินท่ีจะนําไปสูการบรรลุวิสัยทัศน หรือแสดง
ใหเห็นถึงความชัดเจนในสิ่งท่ีจะดําเนินการให
บรรลุวิสัยทัศนน้ัน 

5 5 100.00  

3.6 เปาประสงคของแตละประเด็นกลยุทธ 

เปาประสงคของแตละประเด็นกลยุทธมีความ
สอดคลองและสนับสนุนตอกลยุทธท่ีจะเกิดข้ึน มุง
หมายสิ่งหน่ึงสิ่งใดท่ีชัดเจน  

5 5 100.00  

3.7 จุดยืนทางยุทธศาสตร (Positioning) 

ความมุ งมั่นอันแนวแนในการวางแผนพัฒนา
ทองถ่ิน เพ่ือใหบรรลุวิสัยทัศนขององคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน ซึ่งเกิดจากศักยภาพของพ้ืนท่ีจริง ท่ี
จะนําไปสูผลสําเร็จทางยุทธศาสตร 

5 5 100.00  

3.8 แผนงาน 

แผนงานหรือจุดมุงหมายเพ่ือการพัฒนาในอนาคต 
กําหนดจุดมุ งหมายในเรื่องใดเรื่องหน่ึงหรือ
แผนงานท่ีเ กิดจากเป าประสงค  ตัว ช้ี วัด ค า
เปาหมาย กลยุทธ จุดยืนทางยุทธศาสตรและ
ยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถ่ินท่ีมี
ความชัดเจน นําไปสูการจัดทําโครงการพัฒนา
ทองถ่ินในแผนพัฒนาทองถ่ิน โดยระบุแผนงาน
และความเช่ือมโยงดังกลาว 

5 5 100.00  
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ประเด็นพิจารณา คะแนน 
เต็ม 

คะแนน 
ท่ีได 

รอยละของ
คะแนน

เต็ม 

ความเห็นของ
คณะกรรมการติดตาม
และประเมินผลแผน 

 3.9 ความเช่ือมโยงของยุทธศาสตรในภาพรวม 

ความเช่ือมโยงองครวมท่ีนําไปสูการพัฒนาทองถ่ิน
ท่ีเกิดผลผลิต/โครงการจากแผนยุทธศาสตรชาติ 
20 ป แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ 
ฉบับ ท่ี 12  Thailand4.0 แผนพัฒนาภาค/
แผนพัฒนากลุ มจั งห วัด/แผนพัฒนาจังห วัด 
ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ินในเขตจังหวัดและยุทธศาสตรขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน 

5 4 80.00  

 รวม 60 57 95.00  

 
  สรุปความเห็นและขอเสนอแนะในภาพรวมของยุทธศาสตร 
  จัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินขององคการบริหารสวนตําบลสําโรงชัย มีความสัมพันธกับแผนยุทธศาสตร
ชาติ 20  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 12  ยุทธศาสตรกลุมจังหวัด/จังหวัด ยุทธศาสตรการ
พัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัดนครสวรรค 
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2. ผลการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพ่ือความสอดคลองแผนพัฒนาทองถิ่น 
  2.1 สรุปคะแนนประเมินผลโครงการ 
  ผลการใหคะแนนโครงการขององคการบริหารสวนตําบลสําโรงชัย เม่ือวันท่ี  20  พฤศจิกายน 
2562  เปนดังนี้ 
ลําดับ ประเด็นการพิจารณา คะแนน 

เต็ม 
คะแนน 

ที่ได 
รอยละของ
คะแนนเต็ม 

1 การสรุปสถานการณการพัฒนา   10 10 100.00 
2 การประเมินผลการนําแผนพัฒนาทองถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ  10 10 100.00 
3 การประเมินผลการนําแผนพัฒนาทองถิ่นไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ  10 10 100.00 
4 แผนงานและยุทธศาสตรการพัฒนา   10 10 100.00 
5 โครงการพัฒนา  ประกอบดวย 60   
 5.1 ความชัดเจนของชื่อโครงการ 5 5 100.00 
 5.2 กําหนดวัตถุประสงคสอดคลองกับโครงการ 5 5 100.00 
 5.3 เปาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนนําไปสูการตั้ง

งบประมาณไดถูกตอง  
5 4 80.00 

 5.4 โครงการมีความสอดคลองกับแผนยุทธศาสตรชาติ 20 ป  5 5 100.00 
 5.5 เปาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความสอดคลองกับ

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ   
5 5 100.00 

 5.6 โครงการมีความสอดคลองกับ Thailand 4.0  5 4 80.00 
 5.7 โครงการสอดคลองกับยุทธศาสตรจังหวัด  5 5 100.00 
 5.8 โครงการแกไขปญหาความยากจนหรือการเสริมสรางให

ประเทศชาติมั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน ภายใตหลักประชารัฐ  
5 5 100.00 

 5.9 งบประมาณ มีความสอดคลองกับเปาหมาย (ผลผลิตของ
โครงการ)   

5 5 100.00 

 5.10 มีการประมาณการราคาถูกตองตามหลักวิธีการงบประมาณ  5 5 100.00 
 5.11 มีการกําหนดตัวชี้วัด (KPI) และสอดคลองกับวัตถุประสงคและผล

ที่คาดวาจะไดรับ 
5 5 100.00 

 5.12 ผลที่คาดวาจะไดรับ สอดคลองกับวัตถุประสงค  5 4 80.00 
รวมคะแนน  100 97 97.00 
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2.2  การสรุปสถานการณการพัฒนา 
  รายละเอียดการใหคะแนนโครงการขององคการบริหารสวนตําบลสําโรงชัยในแตละประเด็นเปน
ดังนี้ 
ลําดับ ประเด็นการพิจารณา/รายละเอียด

หลักเกณฑ 
คะแนน 

เต็ม 
คะแนน 

ที่ได 
รอยละของ

คะแนน
เต็ม 

ความเห็นของ
คณะกรรมการติดตาม
และประเมินผลแผน 

1 การสรุปสถานการณการพัฒนา 
เปนการวิเคราะหกรอบการจัดทํายุทธศาสตรของ
องคการบริหารสวนตําบลสําโรงชัย (ใชการวิเคราะห 

SWOT Analysis/Demand (Demand 
Analysis)/Global Demand และ Trend 
ปจจัยและสถานการณการเปลี่ยนแปลงท่ีมีผลตอการ
พัฒนา อยางนอยตองประกอบดวยการวิเคราะห
ศักยภาพด านเศรษฐกิจ ด านสั งคม ด าน
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม) 

10 10 100.00 มีการวิเคราะห SWOT 
ครอบคลมุ 

รวม 10 10 100.00  

   
2.3   การประเมินผลการนําแผนพัฒนาทองถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ 
ลําดับ ประเด็นการพิจารณา/รายละเอียด

หลักเกณฑ 
คะแนน 

เต็ม 
คะแนน 

ที่ได 
รอยละของ
คะแนนเต็ม 

ความเห็นของ
คณะกรรมการติดตาม
และประเมินผลแผน 

2 การประเมินผลการนําแผนพัฒนาทองถิ่นไป
ปฏิบัติในเชิงปริมาณ 
2.1 การควบคุมท่ีมีการใชตัวเลขตาง ๆ เพ่ือ
นํามาใชวัดผลในเชิงปริมาณ เชน การวัดจํานวน
โครงการ กิจกรรม งานตาง ๆ ก็คือผลผลิต
น่ันเองวาเปนไปตามท่ีตั้งเปาหมายเอาไวหรือไม
จํานวนท่ีดําเนินการจริงตามท่ีไดกําหนดไว
เทาไหร จํานวนท่ีไมสามารถดําเนินการไดมี
จํานวนเทาไหร สามารถอธิบายไดตามหลัก
ประสิทธิภาพ (Efficiency)  ของการพัฒนา
ทองถ่ินตามอํานาจหนาท่ีท่ีไดกําหนดไว 

10 
 

5 

 
 

5 

 
 

100.00 

 

2.2 วิเคราะหผลกระทบ/สิ่งท่ีกระทบ (Impact) 
โ ค ร ง ก า ร ท่ี ดํ า เ นิ น ก า ร ใ น เ ชิ ง ป ริ ม า ณ 
(Quantitative) 

5 5 100.00  

รวม 10 10 100.00  
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2.4  การประเมินผลการนําแผนพัฒนาทองถิ่นไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ  
ลําดับ ประเด็นการพิจารณา/รายละเอียด 

หลักเกณฑ 
คะแนน 

เต็ม 
คะแนน 

ที่ได 
รอยละของ
คะแนนเต็ม 

ความเห็นของ
คณะกรรมการตดิตาม
และประเมนิผลแผน 

3 การประเมินผลการนําแผนพัฒนาทองถิ่นไป
ปฏิบัติในเชิงคุณภาพ 
3.1 การประเมินประสิทธิผลของแผนพัฒนาในเชิง
คุณภาพคือการนําเอาเทคนิคตาง ๆ มาใชเพ่ือวัดวา
ภารกิจ โครงการ กิจกรรม งานตาง ๆ ท่ีดําเนินการใน
พ้ืนท่ีน้ัน ๆ  ตรงตอความตองการของประชาชน
หรือไมและเปนไปตามอํานาจหนาท่ีหรือไม ประชาชน
พึงพอใจหรือไม สิ่งของ วัสดุ ครุภัณฑ การดําเนินการ
ตาง ๆ  มีสภาพหรือลักษณะถูกตอง คงทน ถาวร 
สามารถใชการไดตามวัตถุประสงคหรือไม ซึ่งเปนไป
ตามหลักประสิทธิผล (Effectiveness) ผลการปฏิบัติ
ราชการ ท่ีบรรลุ วัตถุประสงคและเปาหมายของ
แผนการปฏิบัติราชการตามท่ีไดรับงบประมาณมา
ดําเนินการ รวมถึงสามารถเทียบเคียงกับสวนราชการ
หรือหนวยงาน 

10 
 

5 

 
 

5 

 
 

100.00 

 

3.2 วิเคราะหผลกระทบ/สิ่ งท่ีกระทบ ( Impact) 
โครงการท่ีดําเนินการในเชิงคุณภาพ (Qualitative) 

5 5 100.00  

รวม 10 10 100.00  

  
2.5  แผนงานและยุทธศาสตรการพัฒนา  
ลําดับ ประเด็นการพิจารณา/รายละเอียด 

หลักเกณฑ 
คะแนน 

เต็ม 
คะแนน 

ที่ได 
รอยละของ
คะแนนเต็ม 

ความเห็นของ
คณะกรรมการตดิตาม
และประเมนิผลแผน 

4 แผนงานและยุทธศาสตรการพัฒนา 
4.1 วิเคราะหแผนงาน งาน ท่ีเกิดจากดานตาง ๆ มี
ความสอดคลองกับยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ินในมิติตาง ๆ จนนําไปสูการจัดทําโครงการพัฒนา
ทองถ่ินโดยใช SWOT Analysis/Demand  (Demand 
Analysis) / Global Demand/Trend หรือหลัก
การบูรณาการ(Integration) กับองคกรปกครองสวน
ทองถ่ินท่ีมีพ้ืนท่ีติดตอกัน 

10 
5 

 
5 

 
100.00 

 

4.2  วิเคราะหแผนงาน งาน ท่ีเกิดจากดานตาง ๆ ท่ี
สอดคลองกับการแกไขปญหาความยากจน   หลักประชารัฐ 
และหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และโดยเฉพาะเศรษฐกิจ
พอเพียงทองถ่ิน (ดานการเกษตรและแหลงนํ้า) (Local  
Sufficiency  Economy  Plan : LSEP) 

5 5 100.00  

รวม 10 10 100.00  
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2.6 โครงการพัฒนา 
ลําดับ ประเด็นการพิจารณา/รายละเอียด 

หลักเกณฑ 

คะแนน 
เต็ม 

คะแนน 
ท่ีได 

รอยละของ
คะแนนเต็ม 

ความเห็นของ
คณะกรรมการติดตาม
และประเมินผลแผน 

5 โครงการพัฒนา 60    

 5.1 ความชัดเจนของช่ือโครงการ 
เปนโครงการท่ีมีวัตถุประสงคสนองตอแผนยุทธศาสตร
การพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินและ
ดําเนินการเพ่ือใหการพัฒนาบรรลุตามวิสัยทัศนของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ินท่ีกําหนดไว ช่ือโครงการมี
ความชัดเจน มุงไปเรื่องใดเรื่องหน่ึง อานแลวเขาใจได
วาจะพัฒนาอะไรในอนาคต 

5 5 100.00  

5.2 กําหนดวัตถุประสงคสอดคลองกับโครงการ 
มีวัตถุประสงคชัดเจน (clear objective) โครงการตอง
กําหนดวัตถุประสงคสอดคลองกับความเปนมาของ
โครงการ สอดคลองกับหลักการและเหตุผล วิธีการ
ดําเนินงานตองสอดคลองกับวัตถุประสงค มีความ
เปนไปไดชัดเจน มีลักษณะเฉพาะเจาะจง 

5 5 100.00  

5.3 เปาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจน
นําไปสูการตั้งงบประมาณไดถูกตอง 
สภาพท่ีอยากใหเกิดข้ึนในอนาคตเปนทิศทางท่ีตองไป
ใหถึงเปาหมายตองชัดเจน  สามารถระบุจํานวนเทาไร  
ก ลุ ม เ ป า ห ม า ย คื อ อ ะ ไ ร  มี ผ ล ผ ลิ ต อ ย า ง ไ ร 
กลุมเปาหมาย  พ้ืนท่ีดําเนินงาน และระยะเวลา
ดําเนินงานอธิบายใหชัดเจนวาโครงการน้ีจะทําท่ีไหน  
เริ่มตนในชวงเวลาใดและจบลงเมื่อไร  ใครคือ
กลุมเปาหมายของโครงการ หากกลุมเปาหมายมี
หลายกลุม ใหบอกชัดลงไปวาใครคือกลุมเปาหมาย
หลัก ใครคือกลุมเปาหมายรอง 

5 4 80.00  

 5.4 โครงการมีความสอดคลองกับแผนยุทธศาสตร
ชาติ 20 ป 
โครงการสอดคลองกับ (1) ความมั่นคง (2) 
การสรางความสามารถในการแขงขัน (3) การพัฒนา
และเสริมสรางศักยภาพคน (4) การสรางโอกาสความ
เสมอภาคและเทาเทียมกันทางสังคม (5) การสราง
การเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรตอสิ่งแวดลอม 
(6) การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบรหิารจัดการ
ภาครัฐ เพ่ือใหเกิดความมั่นคง มัง่คั่ง ยั่งยืน 

5 5 100.00  
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ลําดับ ประเด็นการพิจารณา/รายละเอียด 
หลักเกณฑ 

คะแนน 
เต็ม 

คะแนน 
ท่ีได 

รอยละของ
คะแนนเต็ม 

ความเห็นของ
คณะกรรมการติดตาม
และประเมินผลแผน 

 5.5 เปาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความ
สอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ 
โครงการมีความสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 12 โดย (1) ยึดหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง (2) ยึดคนเปนศูนยกลางการพัฒนา (3) 
ยึดวิสัยทัศนภายใตยุทธศาสตรชาติ 20 ป  (4) ยึด
เปาหมายอนาคตประเทศไทย 2579 (5) ยึดหลักการ
นําไปสูการปฏิบัติใหเกิดผลสัมฤทธ์ิอยางจริงจังใน 5 ปท่ี
ตอยอดไปสูผลสัมฤทธ์ิท่ีเปนเปาหมายระยะยาว ภายใต
แนวทางการพัฒนา (1) การยกระดับศักยภาพการแขงขัน
และการหลุดพนกับดักรายไดปานกลางสูรายไดสงู (2) การ
พัฒนาศักยภาพคนตามชวงวัยและการปฏิรูประบบเพ่ือ
สรางสังคมสูงวัยอยางมีคุณภาพ (3) การลดความเหลื่อม
ล้ําทางสังคม (4)  การรองรับการเช่ือมโยงภูมิภาคและ
ความเปนเมือง (5) การสรางความเจริญเติบโตทาง
เศรษฐกิจและสังคมอยางเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม (6) การ
บริหารราชการแผนดินท่ีมีประสิทธิภาพ 
 

5 5 100.00  

 5.6 โครงการมีความสอดคลองกับ Thailand 4.0 
โครงการมีลักษณะหรือสอดคลองกับการปรับเปลี่ยน
โครงสรางเศรษฐกิจ ไปสู Value–Based Economy 
หรือเศรษฐกิจท่ีขับเคลื่อนดวยนวัตกรรม ทํานอย ได
มาก เชน (1) เปลี่ยนจากการผลิตสินคา โภคภัณฑ 
ไปสูสินคาเชิงนวัตกรรม (2) เปลี่ยนจากการขับเคลื่อน
ประเทศดวยภาคอุตสาหกรรม ไปสูการขับเคลื่อนดวย
เทคโนโลยี ความคิดสรางสรรค และนวัตกรรม (3) 
เปลี่ยนจากการเนนภาคการผลิตสินคา ไปสูการเนน
ภาคบริการมากข้ึน รวมถึงโครงการท่ีเติมเต็มดวย
วิทยาการ ความคิดสรางสรรค นวัตกรรม วิทยาศาสตร 
เทคโนโลยี และการวิจัยและพัฒนา แลวตอยอดความ
ไ ด เ ป รี ยบ เ ชิ ง เ ป รี ยบ เ ที ยบ  เ ช น  ด า น เ กษต ร 
เทคโนโลยีชีวภาพ สาธารณสุข วัฒนธรรม ฯลฯ 
 

5 4 100.00  
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ลําดับ ประเด็นการพิจารณา/รายละเอียด 
หลักเกณฑ 

คะแนน 
เต็ม 

คะแนน 
ท่ีได 

รอยละของ
คะแนนเต็ม 

ความเห็นของ
คณะกรรมการติดตาม
และประเมินผลแผน 

 5.7 โครงการสอดคลองกับยุทธศาสตรจังหวัด 
โครงการพัฒนาทองถ่ินมีความสอดคลองกับหวง
ระยะเวลาของแผนพัฒนาจังหวัดท่ีไดกําหนดข้ึน เพ่ือ
ขับเคลื่อนการพัฒนาทองถ่ินเสมือนหน่ึงการขับเคลื่อน
การพัฒนาจังหวัด ซึ่งไมสามารถแยกสวนใดสวนหน่ึง
ออกจากกันได นอกจากน้ีโครงการพัฒนาทองถ่ินตอง
เปนโครงการเ ช่ือมตอหรือเดินทางไปดวยกันกับ
ยุทธศาสตรจังหวัดท่ีไดกําหนดข้ึนท่ีเปนปจจุบัน 

5 5 100.00  

 5.8 โครงการแกไขปญหาความยากจนหรือการ
เสริมสรางใหประเทศชาติมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืนภายใต
หลักประชารัฐ 
เปนโครงการท่ีดําเนินการภายใตพ้ืนฐานความพอเพียงท่ี
ประชาชนดําเนินการเองหรือรวมดําเนินการ เปนโครงการ
ตอยอดและขยายได เปนโครงการท่ีประชาชนตองการ
เพ่ือใหเกิดความยั่งยืน ซึ่งมีลักษณะท่ีจะใหทองถ่ินมีความ
มั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เปนทองถ่ินท่ีพัฒนาแลว ดวยการ
พัฒนาตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และเศรษฐกิจ
พอเพียงทองถ่ิน (ดานการเกษตรและแหลงนํ้า) (LSEP) 

5 5 100.00  

 5.9 งบประมาณ มีความสอดคลองกับเปาหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ)   
งบประมาณโครงการพัฒนาจะตองคํานึงถึงหลักสําคัญ 5 
ประการในการจัดทําโครงการไดแก (1) ความประหยัด 
(Economy) (2) ความมีประสิทธิภาพ (Efficiency) (3) 
ความมีประสิทธิผล (Effectiveness) (4) ความเหลื่อมล้ํา
ในการพัฒนาทองถ่ิน  นําไปสูความยุติธรรม (Equity) (5) 
ความโปรงใส (Transparency) 

5 5 100.00  

 5.10 มีการประมาณการราคาถูกตองตามหลักวิธีการ
งบประมาณ 
การประมาณการราคาเพ่ือการพัฒนาตองใหสอดคลอง
กับโครงการถูกตองตามหลักวิชาการทางชาง หลักของ
ราคากลาง ราคากลางทองถ่ิน มีความโปรงใสในการ
กําหนดราคาและตรวจสอบไดในเชิงประจักษ                

5 5 100.00  
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ลําดับ ประเด็นการพิจารณา/รายละเอียด 
หลักเกณฑ 

คะแนน 
เต็ม 

คะแนน 
ที่ได 

รอยละของ
คะแนนเต็ม 

ความเห็นของ
คณะกรรมการติดตาม
และประเมินผลแผน 

 5.11 มีการกําหนดตัวช้ีวัด (KPI) และสอดคลองกับ
วัตถุประสงคและผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
มีการกําหนดดัชนี ชี้วัดผลงาน  (Key Performance 
Indicator : KPI) ท่ีสามารถวัดได (measurable) ใช
บอกประสิทธิผล  (effectiveness) ใชบอก
ประสิทธิภาพ(efficiency) ได เชน การกําหนดความพึง
พอใจ การกําหนดรอยละ การกําหนดอันเกิดจากผลของ
วัตถุประสงคท่ีเกิดท่ีสิ่งท่ีไดรับ  (การคาดการณ คาดวาจะ
ไดรับ) 

5 5 100.00  

5.12 ผลท่ีคาดวาจะไดรับ สอดคลองกับวัตถุประสงค 
ผลท่ีไดรับเปนสิ่งท่ีเกิดข้ึนไดจริงจากการดําเนินการ
ตามโครงการพัฒนา ซึ่งสอดคลองกับวัตถุประสงคท่ีตั้ง
ไ ว  ก า ร ได ผ ลหรื อผล ท่ี เ กิ ด ข้ึ นจะต อ ง เ ท า กั บ
วัตถุประสงคหรือมากกวาวัตถุประสงค ซึ่งการเขียน
วัตถุประสงคควรคํานึงถึง (1) มีความเปนไปไดและมี
ความเฉพาะเจาะจง ในการดําเนินงานตามโครงการ 
(2) วัดและประเมินผลระดับของความสําเร็จได (3) 
ระ บุสิ่ ง ท่ีต องการดํ า เ นินงานอย า ง ชัด เจนและ
เฉพาะเจาะจงมากท่ีสุด และสามารถปฏิบัติได (4) เปน
เหตุเปนผล  สอดคลองกับความเปนจริง (5) สงผลตอ
การบงบอกเวลาได 

5 4 80.00  

รวม 60 57 95.00  
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3.การติดตามและประเมินผลตามแบบตาง ๆ ของกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น 
 

สรุปรายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562  

(ระหวางเดือนตุลาคม พ.ศ.2561 ถึง กันยายน พ.ศ.2562) 
 

แบบการกํากับการจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ. 2561 – 2564)  

คําชี้แจง  :  เปนแบบประเมินตนเองในการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  โดยจะทําการประเมิน

และรายงานทุกๆ ครั้ง หลังจากท่ีองคกรปกครองสวนทองถ่ินไดประกาศใชแผนพัฒนาทองถ่ินแลว 

ชื่อองคกรปกครองสวนทองถิ่น ......องคการบริหารสวนตําบลสําโรงชัย........................ 

ประเด็นการประเมิน 
มีการ

ดําเนินการ 

ไมมีการ

ดําเนินการ 

1.  คณะกรรมการพัฒนาทองถิ่น 

1.1  มีการจัดตั้งคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ินเพื่อจัดทําแผนพฒันาทองถ่ิน   

1.2  มีการจัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ินเพื่อจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน   

1.3  มีการจัดประชุมอยางตอเนื่องสม่ําเสมอ   

1.4  มีการจัดตั้งคณะกรรมการสนับสนนุการจัดทาํแผนพัฒนาทองถ่ิน   

1.5  มีการจัดประชุมคณะกรรมการสนับสนนุการจัดทาํแผนพฒันาทองถ่ิน   

1.6  มีคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ินรวมกับประชาคมทองถ่ิน และรวมจัดทาํราง

แผนพัฒนาทองถ่ิน 

  

2.  การจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่น 

2.1  มีการรวมรวมขอมูลและปญหาสําคัญขององคกรปกครองสวนทองถ่ินมาจัดทาํ

ฐานขอมูล 

  

2.2  มีการเปดโอกาสใหประชาชนเขามามสีวนรวมในการจัดทาํแผน   

2.3  มีการวิเคราะหศักยภาพขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน (SWOT) เพื่อประเมิน

สถานภาพการพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

  
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2.4  มีการกําหนดวิสัยทัศนและภารกิจหลักการพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถ่ินที่

สอดคลองกับศักยภาพของทองถ่ิน 

  

2.5  มีการกําหนดวิสัยทัศนและภารกิจหลักการพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถ่ินที่

สอดคลองกับยุทธศาสตรจังหวัด 

  

2.6  มีการกําหนดจุดมุงหมายเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยนื   

2.7  มีการกําหนดเปาหมายการพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถ่ิน   

2.8  มีการกําหนดยุทธศาสตรการพัฒนาและแนวทางการพฒันา   

2.9  มีการกําหนดยุทธศาสตรที่สอดคลองกับยุทธศาสตรการพัฒนา   

2.10 มีการอนุมัติและประกาศใชแผนยุทธศาสตรการพฒันา   

2.11 มีการจัดทําบัญชีกลุมโครงการในแผนยทุธศาสตร   

2.12 มีการกําหนดรูปแบบการติดตามประเมนิผลแผนยุทธศาสตร   
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แบบประเมินผลการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่นตามยุทธศาสตรการพัฒนา 

 คําชี้แจง  :  แบบประเมินตนเอง  โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือใชประเมินผลการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ินตาม

ยุทธศาสตรท่ีกําหนดไวในแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2561 – 2564)  ประเมินปละหน่ึงครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกป  

สวนท่ี  1    ขอมูลท่ัวไป 

 1.1  ชื่อองคกรปกครองสวนทองถิ่น  องคการบริหารสวนตําบลสําโรงชัย 

 1.2  รายงานผลการดําเนินงาน  รอบเดือนตุลาคม  2561 – เดือนกันยายน  2562 

สวนท่ี  2  ยุทธศาสตรการพัฒนาและโครงการในปงบประมาณ พ.ศ. 2562  

ยุทธศาสตร 
2561 2562 2563 2564 

จํานวน งบประมาณ จํานวน งบประมาณ จํานวน งบประมาณ จํานวน งบประมาณ 

ยุทธศาสตรท่ี 1 

พัฒนาโครงสราง

พ้ืนฐาน 

167 124,465,000.00 149 136,330,000.00 120 113,130,000.00 0 0.00 

ยุทธศาสตรท่ี 2 

สงเสริมการ

ทองเท่ียว 

3 750,000.00 3 750,000.00 3 750,000.00 0 0.00 

ยุทธศาสตรท่ี 3 

พัฒนาการศึกษา

และสงเสรมิ

คุณภาพชีวิต 

39 29,841,000.00 39 29,851,000.00 39 29,856,000.00 0 0.00 

ยุทธศาสตรท่ี 4 

อนุรักษและสืบสาน 

ศาสนา 

ศิลปวัฒนธรรม 

ประเพณี ภูมิ

ปญญาทองถ่ิน และ

ปราชญชาวบาน 

7 440,000.00 7 440,000.00 7 440,000.00 0 0.00 

ยุทธศาสตรท่ี 5 

เสรมิสรางสังคม

เขมแข็ง 

8 950,000.00 8 950,000.00 8 950,000.00 0 0.00 
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ยุทธศาสตร 
2561 2562 2563 2564 

จํานวน งบประมาณ จํานวน งบประมาณ จํานวน งบประมาณ จํานวน งบประมาณ 

ยุทธศาสตรท่ี 6 

การบริหารจัดการ

ทรัพยากรธรรมชาติ

และสิ่งแวดลอม

อยางยั่งยืน 

9 1,880,000.00 7 1,180,000.00 6 380,000.00 0 0.00 

ยุทธศาสตรท่ี 7 

การสรางธรรมาภิ

บาลและการ

บริหารกิจการ

บานเมืองท่ีด ี

37 7,310,000.00 37 7,850,000.00 37 7,310,000.00 0 0.00 

รวม 270 165,636,000.00 250 177,351,000.00 220 152,816,000.00 0 0.00 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



- 65 - 
 

 
 

รายงานสรุปผลการดําเนินงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562 

ยุทธศาสตรการพัฒนา 

จํานวนโครงการ 

ปรากฏอยูใน

แผนพัฒนา

ทองถิ่น 

บรรจุใน

ขอบัญญัติ 

 

คิดเปนรอยละ 

ของโครงการท่ี
ปรากฏในแผนฯ  

ยุทธศาสตรท่ี 1 พัฒนาโครงสรางพ้ืนฐาน 167 27 16.16 

ยุทธศาสตรท่ี 2 สงเสรมิการทองเท่ียว 3 1 33.33 

ยุทธศาสตรท่ี 3 พัฒนาการศึกษาและสงเสรมิคณุภาพชีวิต 39 22 56.41 

ยุทธศาสตรท่ี 4 อนุรักษและสืบสาน ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม 

ประเพณี ภูมิปญญาทองถ่ิน และปราชญชาวบาน 
7 5 71.42 

ยุทธศาสตรท่ี 5 เสริมสรางสังคมเขมแข็ง 8 3 37.50 

ยุทธศาสตรท่ี 6 การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดลอมอยางยั่งยืน 
9 2 22.22 

ยุทธศาสตรท่ี 7 การสรางธรรมาภบิาลและการบริหารกิจการ

บานเมืองท่ีด ี
37 27 72.97 

รวม 270 87 32.22 

 

 

สรุปรายงานผลการดําเนินการ  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562 

ลําดับ

ท่ี 

รายการ โครงการ งบประมาณ โครงการท่ีสามารถดําเนินการได  
(27 โครงการ) 

คิดเปนรอยละของ

แผนพัฒนาทองถิ่น 

คิดเปนรอยละของ

ขอบัญญัติ 

1 บรรจุในแผนพัฒนาทองถ่ิน  270 165,636,000.00 

10.00 31.04 2 ตั้งในขอบัญญัติงบประมาณ 87 59,000,000.00 

3 สามารถดําเนินการได 68 29,862,763.81 
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รายงานโครงการท่ีลงนามในสัญญา ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2561 

(การดําเนินการและการเบิกจายงบประมาณ) 
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รายงานโครงการท่ีเบิกจาย ป 2561 

อบต.ทับหมัน  รอบเดือนเมษายน 2561 

อบต.ทับหมัน ตะพานหิน จ.พิจิตร 

ชื่อโครงการ 

เปอรเซ็น

ต 

ชื่อคูสัญญา 

ระยะเวลา 

วงเงินตามสัญญา 

เบิกจาย 

การ

ดําเนินกา

ร 

การ

ดําเนินการ 
(บาท) 

 
(วัน) (บาท) 

 
1. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการบริหารจัดการและการอนุรกัษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

1. โครงการแกไขปญหา

ผักตบชวาในแหลงนํ้าปดและ

แหลงนํ้าเช่ือมโยงในเขตพ้ืนท่ี

ตําบลทับหมัน 

100 1 6/2561 3 3,600.00 3,600.00 

    2 20/2561 5 11,640.00 11,640.00 

        19,680.00 19,680.00 

3.ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิตตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง 

2. สนับสนุนเบ้ียยังชีพผูสูงอาย ุ 100 1 เบี้ยยังชีพผูสูงอายุ ตุลาคม 2560 1 451,500.00 451,500.00 

    2 เบี้ยยังชีพผูสูงอายุ พฤศจิกายน 2560 1 450,000.00 450,000.00 

    3 เบี้ยยังชีพผูสูงอายุ ธันวาคม 2560 1 449,400.00 449,400.00 

    4 เบี้ยยังชีพผูสูงอายุ มกราคม 2561 1 449,352.00 449,352.00 

    5 เบี้ยยังชีพผูสูงอายุ กุมภาพันธ 2561 1 445,400.00 445,400.00 

    6 เบี้ยยังชีพผูสูงอายุ มีนาคม 2561 1 447,600.00 447,600.00 

3. สนับสนุนเบ้ียยังชีพคนพิการ

หรือ ทุพพลภาพ 100 1 เบี้ยยังชีพผูพิการ ตุลาคม 2560 1 88,000.00 88,000.00 

    2 เบี้ยยังชีพผูพิการ พฤศจิกายน 2560 1 90,400.00 90,400.00 
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    3 เบี้ยยังชีพผูพิการ ธันวาคม 2560 1 91,200.00 91,200.00 

    4 เบี้ยยังชีพผูพิการ มกราคม 2561 1 95,200.00 95,200.00 

    5 เบี้ยยังชีพผูพิการ กุมภาพันธ 2561 1 94,400.00 94,400.00 

    6 เบี้ยยังชีพผูพิการ มีนาคม 2561 1 93,600.00 93,600.00 

4. สนับสนุนเบ้ียยังชีพผูปวย

เอดส 

100 1 เบี้ยยังชีพผูปวยเอดส ตุลาคม 2560 1 3,000.00 3,000.00 

    
2 เบี้ยยังชีพผูปวยเอดส พฤศจิกายน 

2560 1 3,000.00 3,000.00 

    3 เบี้ยยังชีพผูปวยเอดส ธันวาคม 2560 1 3,000.00 3,000.00 

    4 เบี้ยยังชีพผูปวยเอดส ธันวาคม 2560 1 3,000.00 3,000.00 

    
5 เบี้ยยังชีพผูปวยเอดส กุมภาพันธ 

2561 1 3,000.00 3,000.00 

    6 เบี้ยยังชีพผูปวยเอดส 1 3,000.00 3,000.00 

 

 

 

 

 

ชื่อโครงการ 

เปอรเซ็นต 

ชื่อคูสัญญา 

ระยะเวลา 

วงเงินตามสัญญา 

เบิกจาย 

การ

ดําเนินการ 

การ

ดําเนินการ 
(บาท) 

  (วัน) (บาท)   

5. โครงการลดอุบัติเหตุชวงเทศกาล 100 1 22/2561 2 2,000.00 2,000.00 

  2 23/2561 2 540.00 540.00 

6. เงินอุดหนุนสําหรับการ

ดําเนินงานตามแนวทางโครงการ

พระราชดําริดานสาธารณสุข 

100 1 หมู 1 241 20,000.00 20,000.00 

  2 หมู 2 241 20,000.00 20,000.00 

  3 หมู 3 241 20,000.00 20,000.00 
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    4 หมู 4 241 20,000.00 20,000.00 

    5 หมู 5 241 20,000.00 20,000.00 

    6 หมู 6 241 20,000.00 20,000.00 

        3,386,592.00 3,386,592.00 

4.ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการบริหารจัดการบานเมืองท่ีดีและบริการสูสากล 

7. อุดหนุนโครงการอาหารกลางวัน

โรงเรียนวัดทับหมัน 

100 1 ครั้งท่ี 1 1 238,000.00 238,000.00 

   2 ครั้งท่ี 2 1 237,000.00 237,000.00 

8. อุดหนุนโครงการอาหารกลางวัน 

โรงเรียนบานบึงประดู 

100 1 ครั้งท่ี 1 1 50,000.00 50,000.00 

    2 ครั้งท่ี 2 1 64,000.00 64,000.00 

9. อุดหนุนโครงการอาหารกลางวัน 

โรงเรียนวัดทับปร ู

100 1 ครั้งท่ี 1 1 64,000.00 64,000.00 

    2 ครั้งท่ี 2 1 49,000.00 49,000.00 

10. โครงการอุดหนุนโครงการจัดริ้ว

ขบวนถวายดอกบัวงานนมัสการ

หลวงพอเพชร วัดทาหลวงและงาน

กาชาดจังหวัดพิจิตร 

100 1 21/2561 1 10,000.00 10,000.00 

11. เงินเดือน/คาตอบแทนฝาย

การเมือง 

100 1 ตุลาคม 2560 31 156,660.00 156,660.00 

    2 พฤศจิกายน 2560 30 156,660.00 156,660.00 

    3 ธันวาคม 2560 29 156,660.00 156,660.00 

    4 มกราคม 2561 28 156,660.00 156,660.00 

    5 กุมภาพันธ 2561 28 156,660.00 156,660.00 

    6 มีนาคม 2561 31 156,660.00 156,660.00 

12. เงินเดือน คาตอบแทนและ

สวัสดิการตางๆ (สํานักปลดั/กองคลัง) 

100 1 ตุลาคม 2560 31 343,635.00 343,635.00 
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    2 พฤศจิกายน 2560 30 353,635.00 353,635.00 

    3 ธันวาคม 2560 29 353,635.00 353,635.00 

    4 มกราคม 2561 29 353,635.00 353,635.00 

    5 กุมพาพันธ 2561 28 353,635.00 353,635.00 

    6 มีนาคม 2561 31 353,635.00 353,635.00 

 

  

ชื่อโครงการ 

เปอรเซ็นต 

ชื่อคูสัญญา 

ระยะเวลา 

วงเงินตามสัญญา 

เบิกจาย 

การ

ดําเนินการ 

การ

ดําเนินการ 
(บาท) 

  (วัน) (บาท)   

13. พัฒนาเวปไซตของอบต.

อินเตอรเน็ตตําบล ฯลฯ 

100 1 35/2561 365 2,450.00 2,450.00 

14. สนับสนุนการบริหารงานดาน

คาวัสดุใหแกสวนงานตางๆ โครงการ

จัดซื้อวัสดตุางๆตามอํานาจหนาท่ี 

เพ่ือใชในสํานักงานและบริการ

สาธารณะ  

100 1 11/2561 5 1,170.00 1,170.00 

  2 12/2561 2 13,163.00 13,163.00 

  3 13/2561 2 23,240.00 23,240.00 

  4 14/2561 2 19,784.00 19,784.00 

  5 15/2561 2 5,600.00 5,600.00 

    6 19/2561 7 11,000.00 11,000.00 

    7 21/2561 5 3,400.00 3,400.00 

    8 22/2561 5 2,221.00 2,221.00 

15. โครงการประชุมประชาคม

จัดทําแผนพัฒนาหมูบานและ

แผนพัฒนาของ อบต. รวมถึง

โครงการ อบต.เคลื่อนท่ีเพ่ือบริการ

ประชาชน 

100 1 26/2561 2 450.00 450.00 
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16. เงินเดือน คาตอบแทนและ

สวัสดิการตางๆ (งานการศึกษา) 

100 1 ตุลาคม 2560 31 99,385.00 99,385.00 

  2 พฤศจิกายน 2560 30 99,385.00 99,385.00 

    3 ธันวาคม 2560 29 99,385.00 99,385.00 

    4 มกราคม 2561 28 99,385.00 99,385.00 

    5 กุมพาพันธ 2561 28 99,385.00 99,385.00 

    6 มีนาคม 2561 31 99,385.00 99,385.00 

17. เงินเดือน คาตอบแทนและ

สวัสดิการตางๆ (สวนโยธา) 

100 1 ตุลาคม 2560 31 64,660.00 64,660.00 

    2 พฤศจิกายน 2560 30 66,500.00 66,500.00 

    3 ธันวาคม 2560 29 66,500.00 66,500.00 

    4 มกราคม 2561 28 66,500.00 66,500.00 

    5 กุมพาพันธ 2561 28 66,500.00 66,500.00 

    6 มีนาคม 2561 30 66,500.00 66,500.00 

18. บํารุงรักษาปรับปรุงท่ีดินและ

สิ่งกอสราง 

100 1 30/2561 15 49,500.00 49,500.00 

19. เงินสมทบกองทุนหลักประกัน

สุขภาพ (สปสช.) 

100 1 ) 1 64,674.00 64,674.00 

 

 

 

 

 

ชื่อโครงการ 

เปอรเซ็นต 

ชื่อคูสัญญา 

ระยะเวลา 

วงเงินตามสัญญา 

เบิกจาย 

การ

ดําเนินการ 

การ

ดําเนินการ 
(บาท) 

  (วัน) (บาท)   
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20. อุดหนุนโรงเรียนวัดทับหมัน 

ตามโครงการแขงขันกีฬาสมัพันธทับ

หมันเกมส 

100 1 1 100,000.00 100,000.00 

21. เงินสบทบกองทุนประกันสังคม 

กบข.กบท. 

100 1 ตุลาคม 2560 1 7,165.00 7,165.00 

    2 พฤศจิกายน 2560 1 7,757.00 7,757.00 

    3 มกราคม 2561 1 7,757.00 7,757.00 

    4 กุมภาพันธ 2561 1 7,757.00 7,757.00 

    5 ธันวาคม 2560 1 7,757.00 7,757.00 

22. จางเหมาเครื่องถายเอกสาร 100 1 7/2561 29 1,540.75 1,540.75 

    2 10/2561 30 997 997 

    3 15/2561 29 523 523 

    4 19/2561 31 521 521 

    5 26/2561 28 1,345.75 1,345.75 

23. จางเหมาบริการผูดําเนินการ

สถานท่ีรับท้ิงขยะมลูฝอย ของ อบต.

ทับหมัน 

100 1 คากําจัดขยะมูล

ฝอย ตุลาคม -

ธันวาคม 2560 

90 32,485.50 32,485.50 

24. จางเหมาคนงานประจํารถขยะ 5 1 1/2561 365 84,000.00 20,000.00 

    2 2/2561 365 84,000.00 42000 

    3 3/2561 365 84,000.00 42000 

    4 4/2561 365 84,000.00 42000 

        5,465,498.00 5,275,498.00 

5.ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการศึกษาและระบบการจัดการเรียนรู 

25. สนับสนุนคาอาหารเสริม (นม) 

ในโรงเรียนและ ศูนยพัฒนาเด็กเลก็

ในพ้ืนท่ี 

100 1 1/2561 30 58,193.52 58,193.52 

  2 2/2561 29 50,508.08 50,508.08 

  3 3/2561 29 53,166.40 53,166.40 
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26. โครงการจางเหมาประกอบ

อาหารกลางวัน ศพด .ทับหมัน 

100 1 6/2561 30 19,000.00 19,000.00 

  2 11/2561 30 22,000.00 22,000.00 

    3 14/2561 29 20,140.00 20,140.00 

    4 20/2561 28 21,200.00 21,200.00 

    5 27/2561 28 21,200.00 21,200.00 

    6 33/2561 31 22,260.00 22,260.00 

27. โครงการสนับสนุนคาใชจาย

การบริหารสถานศึกษาคาจัดการ

เรียนการสอน 

100 1 60/2561 1 85,000.00 85,000.00 

        372,668.00 372,668.00 

รวม 9,155,998.00 9,029,998.00 

 

    



 
 

สวนที่ 2   
การติดตามและประเมินผล 

 

1. สรุปผลการติดตามและประเมินผล  ปงบประมาณ พ.ศ. 2562 
    1.1 ยุทธศาสตรการพัฒนาทองถิ่น  
     องคการบริหารสวนตําบลสําโรงชัย  ไดกําหนดยุทธศาสตรและแนวทางการพัฒนา  ซ่ึงแสดงถึง
วิสัยทัศน  พันธกิจ  และจุดมุงหมายการพัฒนา  โดยสอดคลองกับแผนยุทธศาสตรชาติ  20  ป ,  แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ  ฉบับท่ี  12 , แผนพัฒนาภาค/แผนพัฒนากลุมจังหวัด/แผนพัฒนาจังหวัดภาคเหนือ
ตอนลาง , แผนพัฒนาจังหวัดนครสวรรค , ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัด
นครสวรรค  และแผนพัฒนาตําบล  ไว  7  ยุทธศาสตร  ดังนี้ 

     ยุทธศาสตรท่ี  1  พัฒนาโครงสรางพ้ืนฐาน 
        แนวทาง  พัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานและแหลงน้ําเพ่ือการเกษตร 

     ยุทธศาสตรท่ี  2  สงเสริมการทองเท่ียว 
        แนวทาง  พัฒนาและสงเสริมการทองเท่ียว 

     ยุทธศาสตรท่ี  3  พัฒนาการศึกษาและสงเสริมคุณภาพชีวิต 
        แนวทาง  สงเคราะหและพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็กสตรี  ผูสูงอายุ  ผูดอยโอกาสทางสังคม  
ใหพ่ึงพาตนเองได 
        แนวทาง  สงเสริมและสนับสนุนใหเด็กและประชาชนไดออกกําลังกาย 
        แนวทาง  สงเสริมการสาธารณสุขใหประชาชนมีสุขภาวะท่ีดี 

     ยุทธศาสตรท่ี  4  อนุรักษและสืบสาน  ศาสนา  ศิลปวัฒนธรรม  ประเพณี  ภูมิปญญาทองถิ่น  
และปราชญชาวบาน 
        แนวทาง  อนุรักษ  ฟนฟู  และสืบสานศาสนา  ศิลปวัฒนธรรม  ประเพณี  ภูมิปญญา
ทองถ่ินและปราชญชาวบาน 

     ยุทธศาสตรท่ี  5  เสริมสรางสังคมเขมแข็ง 
        แนวทาง  สงเสริมการปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
        แนวทาง  ปองกันและแกไขปญหายาเสพติด 

     ยุทธศาสตรท่ี  6  การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอมอยางย่ังยืน 
        แนวทาง  อนุรักษ  ฟนฟู  และบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

     ยุทธศาสตรท่ี  7  การสรางธรรมาภิบาลและการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี 
        แนวทาง  เพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติราชการและใหบริการประชาชน 
        แนวทาง  สงเสริมการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยเปนประมุข 

    วิสัยทัศน (Vision) 
        สภาพแวดลอมดี  ชุมชนเขมแข็ง  สังคมนาอยู
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    พันธกิจ (Mission) 
        1. จัดใหมีแหลงน้ําเพ่ือใชในการเกษตรและน้ําในการอุปโภค – บริโภค 
        2. สงเสริมใหราษฎรมีอาชีพและรายไดเสริม 
        3. ดําเนินการกอสรางและซอมแซมเสนทางคมนาคม 
        4. สนับสนุนอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ 
        5. สนับสนุนเงินสงเคราะห  เพ่ือการยังชีพแกผูสูงอายุ/ผูพิการและผูปวยเอดส 
        6. รณรงคสงเสริมการปองกันโรคติดตอ 
        7. สนับสนุนและจัดใหมีไฟฟา  แสงสวาง 
        8. การกําจัดขยะ  สิ่งปฏิกูล  น้ําเสียในชุมชน 
        9. สงเสริมและสนับสนุนดานการศึกษา 
       10. สงเสริมอนุรักษวัฒนธรรมและประเพณีของทองถ่ิน 
       11. สนับสนุนการทองเท่ียวโบราณสถานของทองถ่ิน 
       12. แกไขปญหาดานสิ่งแวดลอม  ในชุมชนท่ีอยูอาศัย 
       13. รณรงคปองกันและแกไขปญหายาเสพติด 
       14. ปองกันและชวยเหลือผูประสบภัยตาง ๆ 
       15. พัฒนาบุคลากรของทองถ่ิน  ใหมีความรู  ความสามารถ 

    เปาประสงค (Goals) 
       1. เพ่ือใหมีน้ําท่ีเพียงพอในการทําการเกษตร/เพ่ิมผลผลิตตอไร 
       2. เพ่ือพัฒนาและสงเสริมอาชีพใหประชาชนมีรายไดท่ีเพียงพอ  ในการดํารงชีวิต 
       3. เพ่ือพัฒนาผลผลิตทางการเกษตรใหมีคุณภาพและเปนท่ีตองการของตลาด 
       4. เพ่ือใหประชาชนมีสวนรวมในการพัฒนาและแกไขปญหาของชุมชน 
       5. เพ่ือใหประชาชนไดรับทราบขาวสารท่ีเปนประโยชน 
       6. เพ่ือสืบทอดวัฒนธรรมประเพณีอันดีงามของทองถ่ิน 
       7. เพ่ือใหประชาชนมีสุขภาพท่ีดีและปลอดภัยจากโรคติดตอ 
       8. เพ่ือใหประชาชนและเยาวชนหางไกลยาเสพติด 
       9. เพ่ือพัฒนาบุคลากรของทองถ่ินใหมีความรูความสามรถเพ่ิมข้ึน/ประชาชนไดรับการบริการ
ท่ีดี 
      10. เพ่ือพัฒนาเสนทางคมนาคมใหมีความสะดวก  รวดเร็ว 
      11. เพ่ือใหชุมชนท่ีอยูอาศัยมีสภาพแวดลอมท่ีดี  ไมมีน้ําทวมขังชุมชนท่ีอยูอาศัย 
      12. เพ่ือใหมีไฟฟาแสงสวางท่ีเพียงพอ 
      13. เพ่ือใหมีน้ําอุปโภค/บริโภคท่ีเพียงพอ  มีความสะอาดและปลอดภัย 
      14. เพ่ือใหทรัพยากรปาไมในตําบลสําโรงชัย  มีความสมบูรณ 
      15. เพ่ือพัฒนาโบราณสภาน  (เมืองเกาเวสาลี)  ใหเปนแหลงทองเท่ียวเชิงวัฒนธรรม   
ท่ีทรงคุณคาแกการศึกษาเยี่ยมชม 
      16. เพ่ือสงเสริมและสนับสนุนพัฒนาดานการศึกษาใหมีคุณภาพ 
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    1.2 โครงการพัฒนาทองถิ่น  
  รายละเอียดโครงการในขอบัญญัติงบประมาณ อบต.สําโรงชัย  มีดังนี้  
ยุทธศาสตรท่ี 1 พัฒนาโครงสรางพ้ืนฐาน 

ท่ี โครงการ 
แหลงท่ีมา

งบประมาณ 
งบประมาณ

ตามขอบัญญัติ 
วัตถุ 

ประสงค 
ผลผลิต 

1 โครงการขุดลอกสระน้ําสาธารณะ 
หมู 2 (สระโรงเรียนวัดวังเตียน)  

เงินอุดหนุน
ท่ัวไป 

400,000.00 เพ่ือเปนการกัก
เก็บน้ําและ
ประชาชนมีน้ํา
ใชในการ
อุปโภค-บริโภค
และการเกษตร
ในชวงน้ําใน
คลองหมด  

ขุดลอกสระน้ําสาธารณะ หมู 
2  (สระโรงเรียนวัดวังเตียน)  
คลองกวาง 8 เมตร ยาว  
3,500 เมตร 

2 โครงการขุดคลองพรอมวางทอ
ระบายน้ํา หมู 3 จากบานคลอง
โพธิ์ ถึงท่ี นายสมาน ยอดหมวก  

เงินอุดหนุน
ท่ัวไป 

400,000.00 เพ่ือเปนการ
ปองกันน้ําทวม
และชวยในการ
ระบายน้ําใน
พ้ืนท่ีชุมชนเพ่ือ
ไมใหน้ําทวมขัง  

ขุดคลองพรอมวางทอระบาย
น้ํา หมู 3 จากบานคลองโพธิ์ 
ถึงท่ี นายสมาน ยอดหมวก 
คลองกวาง 6.00 เมตร ยาว 
3600 เมตร ลึก 3.5 เมตร 
วางทอขนาด 1.00x1.00 
เมตร 

3 โครงการวางทอระบายน้ําพรอม
บอพักคอนกรีต หมู 4 บริเวณ
บานนางจูน เย็นเภา ถึง บานนาง
ลําจวน ภูเพชร         

เงินอุดหนุน
ท่ัวไป 

250,000.00 เพ่ือเปนการ
ปองกันน้ําทวม
และชวยในการ
ระบายน้ําใน
พ้ืนท่ีชุมชนเพ่ือ
ไมใหน้ําทวมขัง  

วางทอระบายน้ําพรอมบอพัก
คอนกรีต หมู 4 บริเวณบาน
นางจูน เย็นเภา ถึง บานนาง
ลําจวน ภูเพชร ความยาว 
150 เมตร ทอขนาด 0.40x 
1.00 เมตร 

4 โครงการกอสรางถนนคอนกรีต   
หมู 5 จากบานนายแมน เกิดแกว 
ถึงบานนายหลวง ผลสุวรรณ  

เงินอุดหนุน
ท่ัวไป 

180,000.00 เพ่ือใหประชาชน
ในเขตพ้ืนท่ี ไดมี
ความ
สะดวกสบายใน
การสัญจรไปมา  

กอสรางถนนคอนกรีต หมู 5 
จากบานนายแมน เกิดแกว 
ถึงบานนายหลวง ผลสุวรรณ 
ถนนกวาง 4 เมตร ยาว 150 
เมตร หนา 0.15 เมตร 

5 โครงการขุดลอกคลองลําหวย
ใหญ หมู 6 จากท่ีนายสาคร สุข
นวม ถึง ฝายน้ําลนจุดปลายทาง 
โรงเรียนวัดบานใหม (โครงการ
จากแผนพัฒนาเศรษฐกิจพอเพียง
ทองถ่ิน)  

เงินอุดหนุน
ท่ัวไป 

400,000.00 เพ่ือเปนแหลงกัก
เก็บน้ําใชใน
การเกษตร 

ขุดลอกคลองลําหวยใหญ หมู 
6  จากท่ีนายสาคร สุขนวม 
ถึง ฝายน้ําลนจุดปลายทาง 
โรงเรียนวัดบานใหม กวาง 
18 เมตร  ยาว 800 เมตร 
ลึก 3.50 เมตร 
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ยุทธศาสตรท่ี 1 พัฒนาโครงสรางพ้ืนฐาน (ตอ) 

ท่ี โครงการ 
แหลงท่ีมา

งบประมาณ 
งบประมาณ

ตามขอบัญญัติ 
วัตถุ 

ประสงค 
ผลผลิต 

6 โครงการกอสรางถนนคอนกรีต
เสริมเหล็ก หมู 7  จากบานนาย
เอก  ขยันกิจ  ถึงท่ีนานายลน  
สรอยทองพูล  

เงินอุดหนุน
ท่ัวไป 

320,000.00 เพ่ือใหประชาชน
ในเขตพ้ืนท่ี ไดมี
ความ
สะดวกสบายใน
การสัญจรไปมา  

กอสรางถนนคอนกรีตเสริม
เหล็ก หมู 7  จากบานนาย
เอก ขยันกิจ  ถึงท่ีนานายลน  
สรอยทองพูล   ถนนกวาง 4  
เมตร  ยาว 400 เมตร  หนา 
0.15 เมตร  

7 โครงการลงลูกรังบดอัดแนน  
หมู 7 จากนานายสุนทร  ภักดี
จันทร  ถึงบานนายเฉลิม  สุขจิตร  

เงินอุดหนุน
ท่ัวไป 

83,000.00 เพ่ือใหประชาชน
ในเขตพ้ืนท่ี ไดมี
ความ
สะดวกสบายใน
การสัญจรไปมา  

ลงลูกรังบดอัดแนน หมู 7 
จากนายนายสุนทร  ภักดี
จันทร  ถึง  บานนายเฉลิม 
สุขจิตร ถนนกวาง 6  เมตร  
ยาว 1000 เมตร หนา 0.15 
เมตร  

8 โครงการขยายเขตไฟฟา หมู 9 
จากบานนางสายพิน โตเขียว ถึง 
บานนายเฉลียว ถนอมทรัพย   

เงินอุดหนุน
ท่ัวไป 

400,000.00 เพ่ือใหประชาชน
มีไฟฟาสองสวาง 
ในครัวเรือน 

ขยายเขตไฟฟา หมู 9 จาก 
บานนางสายพิน โตเขียว ถึง 
บานนายเฉลียว ถนอมทรัพย 
ระยะทาง 250 เมตร   

9 โครงการกอสรางถนนคอนกรีต
เสริมเหล็ก   หมู 11  จากบาน
นายอังคาร พวงกลับ ถึงบานนาง
สมรส  สุขขํา   

เงินอุดหนุน
ท่ัวไป 

343,000.00 เพ่ือใหประชาชน
ในเขตพ้ืนท่ี ไดมี
ความ
สะดวกสบายใน
การสัญจรไปมา  

กอสรางถนนคอนกรีตเสริม
เหล็ก หมู 11 จากบานาย
อังคาร พวงกลับ ถึงบานนาง
สมรส  สุขขํา  ถนนกวาง 4 
เมตร ยาว 150 เมตร      

10 โครงการกอสรางถนนคอนกรีต
เสริมเหล็ก หมู 13 จากบานนาย
ชิม สุขนวม ถึง ท่ีนายศักดิ์ชัย 
จันทรทิพย  

เงินอุดหนุน
ท่ัวไป 

400,000.00 เพ่ือใหประชาชน
ในเขตพ้ืนท่ี ไดมี
ความ
สะดวกสบายใน
การสัญจรไปมา  

กอสรางถนนคอนกรีตเสริม
เหล็ก หมู 13 จากบานนาย
ชิม สุขนวม ถึง ท่ีนายศักดิ์ชัย 
จันทรทิพย  ถนนกวาง 4 
เมตร ยาว 300 เมตร 

11 โครงการกอสรางถนนคอนกรีต
เสริมเหล็ก หมู 14 จากบานนาย
ปญญา แกนยิ่ง ถึงบานนาย
ไพศาล ทุยหลอน    

เงินอุดหนุน
ท่ัวไป 

420,000.00 เพ่ือใหประชาชน
ในเขตพ้ืนท่ี ไดมี
ความ
สะดวกสบายใน
การสัญจรไปมา  

กอสรางถนนคอนกรีตเสริม
เหล็ก หมู 14 จากบานนาย
ปญญา แกนยิ่ง ถึงบานนาย
ไพศาล ทุยหลอน  ถนนกวาง 
4 เมตร ยาว 250 เมตร   
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ยุทธศาสตรท่ี 1 พัฒนาโครงสรางพ้ืนฐาน (ตอ) 

ท่ี โครงการ 
แหลงท่ีมา

งบประมาณ 
งบประมาณ

ตามขอบัญญัติ 
วัตถุ 

ประสงค 
ผลผลิต 

12 โครงการลงลูกรังพรอมบดอัด
แนน หมู 15 สายบานหนองกะ
เปยง จากถนนสาย 3330 ถึงท่ี
นายรวม สวางยิ่ง   

เงินอุดหนุน
ท่ัวไป 

402,000.00 เพ่ือใหประชาชน
ในเขตพ้ืนท่ี ไดมี
ความ
สะดวกสบายใน
การสัญจรไปมา  

ลงลูกรังพรอมบดอัดแนน 
หมู 15 สายบานหนองกะ
เปยง จากถนนสาย 3330 
ถึงท่ีนายรวม สวางยิ่ง ถนน
กวาง 4.50 เมตร ยาว 
2,300 เมตร    

13 โครงการกอสรางถนนคอนกรีต
เสริมเหล็ก หมู 16 จากบานนาย
บุญสง ชางทอง ถึงบานนางจิต 
พงษประยูร     

เงินอุดหนุน
ท่ัวไป 

130,000.00 เพ่ือใหประชาชน
ในเขตพ้ืนท่ี ไดมี
ความ
สะดวกสบายใน
การสัญจรไปมา  

กอสรางถนนคอนกรีตเสริม
เหล็ก หมู 16 จากบานนาย
บุญสง ชางทอง ถึงบานนาง
จิต พงษประยูร ถนนกวาง 4 
เมตร ยาว 100 เมตร หนา 
0.15 เมตร   

14 โครงการลงลูกรังบดอัดแนน หมู 
16 จากบริเวณถนนสาย 3330 
ถึง ประปาหมู 16    

เงินอุดหนุน
ท่ัวไป 

89,000.00 เพ่ือใหประชาชน
ในเขตพ้ืนท่ี ไดมี
ความ
สะดวกสบายใน
การสัญจรไปมา  

ลงลูกรังบดอัดแนน หมู 16 
จากบริเวณถนนสาย 3330 
ถึง ประปาหมู 16 ถนน
กวาง 4 เมตร ยาว 1,500 
เมตร หนา 0.15 เมตร  

15 โครงการกอสรางถนนคอนกรีต
เสริมเหล็ก  หมู 19   จากบาน
นางยุพา กงสบุตร  ถึงบาน 
นายเสา ดีหมี 

เงินอุดหนุน
ท่ัวไป 

400,000.00 เพ่ือใหประชาชน
ในเขตพ้ืนท่ี ไดมี
ความ
สะดวกสบายใน
การสัญจรไปมา  

กอสรางถนนคอนกรีตเสริม
เหล็ก หมู 19  จากบานนาง
ยุพา กงสบุตร ถึงบานนาย
เสา ดีหมี  ถนนกวาง 3 
เมตร ยาว 200 เมตร    

16 โครงการขุดลอกคลอง  หมู 20 
จากนานายเพ้ียน แยมเดช ถึง นา
นายวสันต แชมเดช  

เงินอุดหนุน
ท่ัวไป 

400,000.00 เพ่ือเปนแหลงเก็บ
น้ําและสงน้ําใน
การทําการเกษตร 

ขุดลอกคลอง หมู 20 จาก
นานายเพ้ียน แยมเดช ถึง 
นานายวสันต แชมเดช  
คลองกวาง 4 เมตร ยาว 
1500 เมตร  ลึก 3.50 
เมตร    

17 โครงการกอสรางถนนคอนกรีต
เสริมเหล็ก หมู 21 จากท่ีนาย
บุญเรือน กุลทอง ถึงบานนาย
ประเสริฐ บุญสง  

เงินอุดหนุน
ท่ัวไป 

282,000.00 เพ่ือใหประชาชน
ในเขตพ้ืนท่ี ไดมี
ความ
สะดวกสบายใน
การสัญจรไปมา  

กอสรางถนนคอนกรีตเสริม
เหล็ก หมู 21 จากท่ีนายบุญ
เรือน กุลทอง ถึงบานนาย
ประเสริฐ บุญสง  ถนนกวาง 
4 เมตร ยาว 200 เมตร     
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ยุทธศาสตรท่ี 1 พัฒนาโครงสรางพ้ืนฐาน (ตอ) 

ท่ี โครงการ 
แหลงท่ีมา

งบประมาณ 
งบประมาณ

ตามขอบัญญัติ 
วัตถุ 

ประสงค 
ผลผลิต 

18 โครงการลงลูกรังซอมแซมใน
ตําบล 

เงินอุดหนุน
ท่ัวไป 

700,000.00 เพ่ือบรรเทา
ความเดือดรอน
ในการสัญจรไป
มา 

ลงลูกรังซอมแซมทุก
หมูบานในเขตตําบลสําโรง
ชัย จํานวน 21 หมูบาน 

19 โครงการกอสรางฝายน้ําลน หมู 
8 บริเวณบานนางเวทิน พูลอน 
(โครงการจากแผนพัฒนา
เศรษฐกิจพอเพียงทองถ่ิน) 

เงินอุดหนุน
ท่ัวไป 

340,000.00 เพ่ือเปนแหลงกัก
เก็บน้ําใน
การเกษตร 

กอสรางฝายน้ําลน หมู 8 
บริเวณบานนางเวทิน พูล
อน  

20 โครงการกอสรางถนนคอนกรีต
เสริมเหล็ก  หมู 1 จากบานนาง
ละมัย  ขยันกิจ ถึงบานนายจวน 
สุขแจม  
(แผนเพ่ิมเติมฉบับท่ี 2 พ.ศ.
2561) 

เงินอุดหนุน
ท่ัวไป 

593,000.00 กอสรางถนน
คอนกรีตเสริม
เหล็ก  หมู 1 
จากบานนางละ
มัย  ขยันกิจ ถึง
บานนายจวนสุข
แจม ถนนกวาง 
4 เมตร ยาว 
140 เมตร   

รอยละ80ของจํานวน
ครัวเรือนท่ีมีความสะดวก
ในการคมนาคม 

21 โครงการลงลูกรังบดอัด หมู 12 
จากบานนายเพ่ิม โตเขียว ถึงนา  
นายประสิทธิ์  วงษา 

เงินอุดหนุน
ท่ัวไป 

192,000.00 เพ่ือใหประชาชน
ในเขตพ้ืนท่ี ไดมี
ความ
สะดวกสบายใน
การสัญจรไปมา  

ลงลูกรังบดอัด หมู 12     
จากบานนายเพ่ิม โตเขียว 
ถึงนา นายประสิทธิ์  วงษา 
ถนนกวาง 5.00 เมตร  
ยาว 1,100 เมตร    

22 โครงการลงลูกรังบดอัด หมู 12 
จากบานนายบรรจง   มีมุข  ถึง 
บานนายใหญ ปนทอง  

เงินอุดหนุน
ท่ัวไป 

98,000.00 เพ่ือใหประชาชน
ในเขตพ้ืนท่ี ไดมี
ความ
สะดวกสบายใน
การสัญจรไปมา  

ลงลูกรังบดอัด หมู 12 จาก
บานนายบรรจง   มีมุข  ถึง 
บานนายใหญ ปนทอง ถนน
กวาง 4 เมตร ยาว 700 
เมตร  

23 โครงการลงลูกรังบดอัด หมู 12 
จากบานนายณรงค สุขถาวร  ถึง
บานนายจันทร สุขนวม  

เงินอุดหนุน
ท่ัวไป 

62,000.00 เพ่ือใหประชาชน
ในเขตพ้ืนท่ี ไดมี
ความ
สะดวกสบายใน
การสัญจรไปมา  

ลงลูกรังบดอัด หมู 12 จาก
บานนายณรงค สุขถาวร   
ถึงบานนายจันทร สุขนวม 
ถนนกวาง 5 เมตร  ยาว 
350 เมตร 
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ยุทธศาสตรท่ี 1 พัฒนาโครงสรางพ้ืนฐาน (ตอ) 

ท่ี โครงการ 
แหลงท่ีมา

งบประมาณ 
งบประมาณ

ตามขอบัญญัติ 
วัตถุ 

ประสงค 
ผลผลิต 

24 โครงการลงลูกรังปรับเกลี่ย   
หมู 17 จํานวน 10 จุด 

เงินอุดหนุน
ท่ัวไป 

260,000.00 เพ่ือใหประชาชน
ในเขตพ้ืนท่ี ไดมี
ความ
สะดวกสบายใน
การสัญจรไปมา  

ลงลูกรังปรับเกลี่ย  หมู 17 
จํานวน 10 จุด 

25 โครงการกอสรางประปาผิวดิน   
หมู 18 

เงินอุดหนุน
ท่ัวไป 

520,000.00 เพ่ือใหประชาชน
มีน้ําอุปโภค-
บริโภคเพียงพอ
ตลอดป 

กอสรางประปาผิวดิน  หมู 
18   

26 โครงการกอสรางถนนคอนกรีต
เสริมเหล็ก บริเวณทางเขา อบต.
สําโรงชัย ถึง ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก
ศูนย อบต.สําโรงชัย  
(แผนเพ่ิมเติมฉบับท่ี 1 พ.ศ.
2561) 

เงินอุดหนุน
ท่ัวไป 

312,000.00 เพ่ือใหมีเสนทาง
ในการสัญจรไป
มาไดสะดวก  

กอสรางถนนคอนกรีตเสริม
เหล็ก บริเวณทางเขา อบต.
สําโรงชัย ถึง ศูนยพัฒนา
เด็กเล็กศูนย อบต.สําโรงชัย 
ถนนกวาง 4 เมตร ยาว 
150 เมตร 

27 โครงการตอเติมหลังคาโครงเหล็ก    
1. ศูนยพัฒนาเด็กเล็กองคการ
บริหารสวนตําบลสําโรงชัย   
2. ศูนยพัฒนาเด็กเล็กโรงเรียนวัด
สําโรงชัย  
(แผนเพ่ิมเติมฉบับท่ี 1 พ.ศ.
2561)  

เงินอุดหนุน
ท่ัวไป 

160,000.00 เพ่ือใหศูนย
พัฒนาเด็กเล็กมี
พ้ืนท่ีใชสอย
เพ่ิมข้ึน และ
สามารถทํา
กิจกรรมท่ี
สงเสริม
พัฒนาการเด็ก
ได 

ตอเติมหลังคาโครงเหล็ก           
1. ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก
องคการบริหารสวนตําบล
สําโรงชัย ขนาดกวาง 5.50 
เมตร ยาว 9.50 เมตร  2. 
ศูนยพัฒนาเด็กเล็กโรงเรียน
วัดสําโรงชัย ขนาดกวาง 
16 เมตร ยาว 19.60 
เมตร 

 
ยุทธศาสตร 2 สงเสริมการทองเท่ียว 

ท่ี โครงการ 
แหลงท่ีมา

งบประมาณ 
งบประมาณ

ตามขอบัญญัติ 
วัตถุ 

ประสงค 
ผลผลิต 

28 โครงการจัดงานการทองเท่ียว
เมืองเกาเวสาลี 

เงินอุดหนุน
ท่ัวไป 

300,000.00 เพ่ือเปนการ
สงเสริมการ
ทองเท่ียวในเขต
ตําบลสําโรงชัย 

สงเสริมการทองเท่ียวของ
ตําบลสําโรงชัย 
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ยุทธศาสตร 3 พัฒนาการศึกษาและสงเสริมคุณภาพชีวิต 

ท่ี โครงการ 
แหลงท่ีมา

งบประมาณ 
งบประมาณตาม

ขอบัญญัติ 
วัตถุ 

ประสงค 
ผลผลิต 

29 โครงการสงเคราะหมอบเบี้ยยัง
ชีพผูปวยเอดส 

เงินอุดหนุน
ท่ัวไป 

130,000.00 เพ่ือชวยเหลือ
ผูปวยเอดสใน
ตําบล ใหมี
ความเปนอยูท่ีดี
ข้ึน 

ผูปวยเอดสไดรับเบี้ยยังชีพ 
จํานวน20คน 

30 โครงการสงเคราะหมอบเบี้ยยัง
ชีพผูสูงอายุ ตําบลสําโรงชัย 

เงินอุดหนุน
ท่ัวไป 

18,100,000.00 เพ่ือชวยเหลือ
ผูสูงอายุใน
ตําบล ใหมี
ความเปนอยูท่ีดี
ข้ึน 

ผูสูงอายุในเขตรับผิดชอบ
ตําบลสําโรงชัย ไดรับเบี้ย
ยังชีพ  

31 โครงการสงเคราะหมอบเบี้ยยัง
ชีพผูพิการ  ตําบลสําโรงชัย 

เงินอุดหนุน
ท่ัวไป 

4,500,000.00 เพ่ือชวยเหลือผู
พิการในตําบล 
ใหมีความ
เปนอยูท่ีดีข้ึน 

ผูพิการในเขตรับผิดชอบ
ตําบลสําโรงชัย ไดรับเบี้ย
ยังชีพ 

32 โครงการสมทบกองทุน
หลักประกันสุขภาพ ต.สําโรงชัย 

เงินอุดหนุน
ท่ัวไป 

190,000.00 เพ่ือสบทุน
กองทุนดานดูแล
สุขภาพของ
ประชาชนให
ปลอดภัยจาก
โรคตางๆ 

สมทบทุนหลักประกัน
สุขภาพของตําบลสําโรงชัย 

33 โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิต
และการสงเสริมอาชีพผูสูงอายุ 

เงินอุดหนุน
ท่ัวไป 

36,500.00 เพ่ือสงเสริมการ
สรางรายไดให
ผูสูงอายุ และ
ดูแลสุขภาพ
อนามัยใหท้ัง
รางกายและ
จิตใจ สดชื่น
และแข็งแรง 

การจัดกิจกรรมใหกับ
ผูสูงอายุ เพ่ือเพ่ิมรายได 
และเพ่ือเปนการออกกลัง
กายของผูสูงอายุ 

34 โครงการจัดงานสายสัมพันธวัน
ปดภาคเรียน 

เงินอุดหนุน
ท่ัวไป 

30,000.00 เพ่ือใหเด็กเล็ก 
ศูนยพัฒนาเด็ก
เล็กเกิดความ
ภาคภูมิใจกอน
การเขาสูวัย
เรียน 

เด็กเล็กมีพัฒนาการ และ
ผานเกณฑการประเมิน 
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ยุทธศาสตร 3 พัฒนาการศึกษาและสงเสริมคุณภาพชีวิต (ตอ) 

ท่ี โครงการ 
แหลงท่ีมา

งบประมาณ 
งบประมาณตาม

ขอบัญญัติ 
วัตถุ 

ประสงค 
ผลผลิต 

35 โครงการอาหารเสริมนมนักเรียน 
/เด็กศูนยพัฒนาเด็กเล็ก ,สพป 

เงินอุดหนุน
ท่ัวไป 

833,547.00 เพ่ือใหเด็กเล็กมี
สุขภาพท่ีแข็งแรง 

เด็กเล็กและนักเรียนใน
ตําบลไดรับอาหารเสริมนม
มีสุขภาพแข็งแรง 

36 โครงการอาหารกลางวันแก
นักเรียนในตําบล 

เงินอุดหนุน
ท่ัวไป 

1,312,000.00 เพ่ือใหนักเรียน
ไดรับอาหาร
กลางวันมี
รางกายท่ีแข็งแรง 

นักเรียนในตําบลไดรับ
อาหารกลางวัน 

37 โครงการสนับสนุนคาใชจายใน
การบริหารการศึกษาคาอาหาร
กลางวันแกเด็กศูนยพัฒนาเด็ก
เล็ก 

เงินอุดหนุน
ท่ัวไป 

706,200.00 เพ่ือใหเด็กเล็ก
ไดรับอาหาร
กลางวันมี
รางกายแข็งแรง 

เด็กเล็กในตําบลไดรับ
อาหารกลางวัน 

38 โครงการจางเหมารถรับ-สง
นักเรียน, ของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก
สังกัด อบต.สําโรงชัย 

เงินอุดหนุน
ท่ัวไป 

35,000.00 เพ่ือใหเด็กเขาถึง
การศึกษาและ
เพ่ือรับสงเด็ก
นักเรียนศูนย
พัฒนาเด็กเล็ก
ของอบต.สําโรง
ชัย 

เด็กนักเรียนศูนยพัฒนา
เด็กเล็ก สังกัด อบต.สําโรง
ชัย 

39 โครงการจางเหมาผูชวยดูแลเด็ก เงินอุดหนุน
ท่ัวไป 

316,800.00 เพ่ือใหเด็กศูนย
พัฒนาเด็กเล็ก
ของอบต.สําโรง
ชัยไดรับการดูแล
ออยางท่ัวถึง 

เด็กนักเรียนศูนยพัฒนา
เด็กเล็ก อบต.สําโรงชัย 
ไดรับการดูแลอยางท่ัวถึง 

40 คาจัดการเรียนการสอนแกศูนย
พัฒนาเด็กเล็ก 

เงินอุดหนุน
ท่ัวไป 

181,900.00 เพ่ือเด็กเล็กศูนย
พัฒนาฯ มีสื่อการ
เรียนไดรับความรู
และพัฒนาการ
ตามวัย 

เปนคาจัดการเรียนการ
สอนของศูนยพัฒนาเด็ก
เล็กในตําบลจํานวน 7ศูนย 
เชน คาจัดซ้ือสื่อการเรียน
การสอน,คาวัสดุ,เครื่องเลน
พัฒนาการเด็กฯลฯ 

41 โครงการจางครูภาษาอังกฤษเพ่ือ
สอนนักเรียนและประชาชนเพ่ือ
ตอนรับปประชาคมอาเซียน 

เงินอุดหนุน
ท่ัวไป 

108,000.00 เพ่ือเพ่ิมทักษะ
ดานภาษาอังกฤษ
ใหกับนักเรียน
และประชาชน 

เพ่ือสรรหาครูภาษาอังกฤษ
เพ่ือสอนใหกับนักเรียนและ
ประชาชนไดเรียน
ภาษาอังกฤษ 
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ยุทธศาสตร 3 พัฒนาการศึกษาและสงเสริมคุณภาพชีวิต (ตอ) 

ท่ี โครงการ 
แหลงท่ีมา

งบประมาณ 
งบประมาณ

ตามขอบัญญัติ 
วัตถุ 

ประสงค 
ผลผลิต 

42 โครงการจัดการแขงขันกีฬาตาน
ยาเสพติดเยาวชนตําบลสําโรงชัย 

เงินอุดหนุน
ท่ัวไป 

100,000.00 เพ่ือใหประชาชน
และเยาวชนได
เลนกีฬาและ
ออกกําลังกายไม
ม่ัวสุมยาเสพติด/
หางไกลยาเสพ
ติด 

จัดการแขงขันกีฬาของ
เยาวชนและประชาชน 

43 โครงการสงนักกีฬาเขารวม
แขงขันกับหนวยงานอ่ืน/
ประชาชนระดับตําบล/อําเภอ/
จังหวัด 

เงินอุดหนุน
ท่ัวไป 

50,000.00 เพ่ือใหพนักงาน
สวนตําบล / 
ประชาชนและ
เยาวชนตําบล
สําโรงชัยเขารวม
แขงขันกีฬา /
ออกกําลังกาย 

สงนักกีฬาเขารวมแขงขัน
กีฬาในระดับตําบล /อําเภอ
และจังหวัด 

44 โครงการอุดหนุนรถรับ-สง
นักเรียน, (อุดหนุนโรงเรียนวัด
หนองไผ) 

เงินอุดหนุน
ท่ัวไป 

30,000.00 เพ่ือใหเด็กเขาถึง
การศึกษาและ
เพ่ือรับสงเด็ก
นักเรียนโรงเรียน
วัดหนองไผ 

เด็กนักเรียนโรงเรียนวัด
หนองไผ 

45 โครงการอุดหนุนรถรับ-สง
นักเรียน, (อุดหนุนโรงเรียนวัด
สําโรงชัย) 

เงินอุดหนุน
ท่ัวไป 

50,000.00 เพ่ือใหเด็กเขาถึง
การศึกษาและ
เพ่ือรับสงเด็ก
นักเรียนโรงเรียน
วัดสําโรงชัย 

เด็กนักเรียนโรงเรียนวัด
สําโรงชัย 

46 โครงการเขาคายบูรณาการเด็ก/
เยาวชน 

เงินอุดหนุน
ท่ัวไป 

50,000.00 เพ่ือใหเด็กและ
เยาวชน ใน
ตําบลเกิดความ
รัก /สามัคคี มี
ระเบียบวินัย 

เด็กและเยาวชน ในตําบล
เขาคายบูรณาการจํานวน 
300  คน 

47 โครงการวันเด็กแหงชาติ เงินอุดหนุน
ท่ัวไป 

60,000.00 เพ่ือใหเด็กใน
ตําบลไดเขารวม
ในกิจกรรมงาน
วันเด็กแหงชาติ 

จัดหาอุปกรณและสิ่งของ
สนับสนุนงานวันเด็ก
แหงชาติเพ่ือพัฒนาและ
เสริมสรางพัฒนาการเด็ก 
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ยุทธศาสตร 3 พัฒนาการศึกษาและสงเสริมคุณภาพชีวิต (ตอ) 

ท่ี โครงการ 
แหลงท่ีมา

งบประมาณ 
งบประมาณ

ตามขอบัญญัติ 
วัตถุ 

ประสงค 
ผลผลิต 

48 โครงการจัดหาวัคซีนปองกนพิษ
สุนัขบา ต.สําโรงชัย 

เงินอุดหนุน
ท่ัวไป 

110,000.00 เพ่ือฉีดใหกับ
สุนัข ,แมว เปน
การปองกันโรค
พิษสุนัขบา  

สุนัข, แมว ในเขต
รับผิดชอบตําบลสําโรงชัย  

49 โครงการฝกอบรมการฉีดวัคซีน
ปองกันโรคพิษสุนัขบา 

เงินอุดหนุน
ท่ัวไป 

110,000.00 เพ่ือใหกลุมผูนํา
ชุมชน  
ประชาชน และ 
อสม. มีความรู
ในการบริการฉีด
วัคซีนใหกับสุนัข 
และแมว 

กลุมผูนําชุมชน ประชาชน 
อสม. ไดรับความรูและมี
ความสามารถในการบริการ
ฉีดวัคซีนใหกับสุนัข ,แมว 

50 โครงการพระราชดําริดาน
สาธารณสุข ตามหนังสือ ดวนที
สุด   ท่ี มท 0810.5/ว109 ลง
วันท่ี 15 มกราคม 2561 เรื่อง 
แนวทางการดําเนินโครงการ
พระราชดําริดานสาธารณสุข
เพ่ิมเติม  (แผนเพ่ิมเติมฉบับท่ี 1 
พ.ศ.2561)  

เงินอุดหนุน
ท่ัวไป 

420,000.00 เพ่ือแกปญหา
ตามพระราชดําริ
ดานสาธารณสุข
ภายในพ้ืนท่ี 21 
หมูบาน 

คณะกรรมการหมูบาน
จัดทําโครงการดาน
สาธารณสุข หมูบานละ 3 
โครงการเพ่ือขอรับเงิน
อุดหนุนดานสาธารณสุข 
จํานวน 21 หมูบาน 

 
ยุทธศาสตรท่ี 4 อนุรักษและสืบสาน  ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ประเพณี ภูมิปญญาทองถิ่น และปราชญชาวบาน 

ท่ี โครงการ 
แหลงท่ีมา

งบประมาณ 
งบประมาณ

ตามขอบัญญัติ 
วัตถุ 

ประสงค 
ผลผลิต 

51 โครงการการจัดงานสืบสาน
ประเพณีสงกรานต 

เงินอุดหนุน
ท่ัวไป 

50,000.00 เพ่ือใหประชาชน
ไดระลึกถึง
ขนบธรรมเนียม
ประเพณีไทย
ไดรับความ
สนุกสนานรื่นเริง 

จัดงานประเพณีสงกรานต
ตําบลสําโรงชัย 
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ยุทธศาสตรท่ี 4 อนุรักษและสืบสาน  ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ประเพณี ภูมิปญญาทองถิ่น และปราชญชาวบาน (ตอ) 

ท่ี โครงการ 
แหลงท่ีมา

งบประมาณ 
งบประมาณ

ตามขอบัญญัติ 
วัตถุ 

ประสงค 
ผลผลิต 

52 โครงการการจัดงานบูชารอยพระ
พุทธบาท 

เงินอุดหนุน
ท่ัวไป 

30,000.00 เพ่ือใหประชาชน
ในตําบลและ
พ้ืนท่ีใกลเคียงมี
โอกาสนมัสการ
โบราณวัตถุ 

จัดงานนมัสการปดทอง
บูชารอยพระพุทธบาท
จําลอง 

53 โครงการจัดงานนมัสการหลวง
พอออน 

เงินอุดหนุน
ท่ัวไป 

50,000.00   

54 โครงการจัดงานประเพณีลอย
กระทง 

เงินอุดหนุน
ท่ัวไป 

50,000.00 เพ่ือใหประชาชน
ไดระลึกถึง
ขนบธรรมเนียม
ประเพณีไทย 

เพ่ือใหประชาชนนมัสการ
ปดทองหลวงพอออน 

 

55 โครงการจัดงานฟนฟูและอนุรักษ
วัฒนธรรมพ้ืนบานการแสดงพระ
เวสสันดรชาดก 

เงินอุดหนุน
ท่ัวไป 

20,000.00 เพ่ือฟนฟูและ
อนุรักษ
วัฒนธรรม
พ้ืนบานการ
แสดงพระ
เวสสันดรชาดก 

อนุรักษวัฒนธรรมพ้ืนบาน
พระเวสสันดร 

 
ยุทธศาสตรท่ี 5  เสริมสรางสังคมเขมแข็ง 

ท่ี โครงการ 
แหลงท่ีมา

งบประมาณ 
งบประมาณ

ตามขอบัญญัติ 
วัตถุ 

ประสงค 
ผลผลิต 

56 โครงการฝกอบรม อปพร เงินอุดหนุน
ท่ัวไป 

30,000.00 เพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติหนาท่ี ของ 
อปพร. 

ฝกอบรม อปพร. ในเขต
ตําบลสําโรงชัย 
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ยุทธศาสตรท่ี 5  เสริมสรางสังคมเขมแข็ง (ตอ) 

ท่ี โครงการ 
แหลงท่ีมา

งบประมาณ 
งบประมาณ

ตามขอบัญญัติ 
วัตถุ 

ประสงค 
ผลผลิต 

57 ปองกันและลดอุบัติเหตุทาง
ถนน 

เงินอุดหนุน
ท่ัวไป 

70,000.00 เพ่ือปองกัน/ลด
อุบัติเหตุทางถนน
ชวงเทศกาลปใหม
และสงกรานต 

- อยูเวรยามปองกัน/ลด
อุบัติเหตุทางถนน 2 จุด  
ชุดกูชีพ/กูภัย 1 ชุด  
- จัดทําปายประชาสัมพันธ 
- คาน้ํามันรถนําผูบาดเจ็บ
สงโรงพยาบาล 

58 โครงการปองกันและแกไข
ปญหายาเสพติด 

เงินอุดหนุน
ท่ัวไป 

10,000.00 เพ่ือดําเนินการ
ปองกันและแกไข
ปญหายาเสพติด 

ปองกัน และแกไขปญหา
ยา เสพติด 

 
 
ยุทธศาสตรท่ี 6 การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอมอยางย่ังยืน 

ท่ี โครงการ 
แหลงท่ีมา

งบประมาณ 
งบประมาณ

ตามขอบัญญัติ 
วัตถุ 

ประสงค 
ผลผลิต 

59 อนุรักษปาไมและสิ่งแวดลอม  
ต.สําโรงชัย 

เงินอุดหนุน
ท่ัวไป 

40,000.00 เพ่ืออนุรักษ
ทรัพยากรปาไม 
ใหอยูในสภาพท่ี
สมบูรณ 

อนุรักษปาไมบริเวณ 
เทือกเขา 

60 โครงการปองกันและแกปญหา
ไฟปาและหมอกควัน 

เงินอุดหนุน
ท่ัวไป 

40,000.00 เพ่ือปองกันการ
เผาปาและลด
หมอกควัน 

จัดการปองกันและแกไข
ปญหาไฟปาและหมอก
ควัน 

 
ยุทธศาสตรท่ี 7 การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอมอยางย่ังยืน (ตอ) 

ท่ี โครงการ 
แหลงท่ีมา

งบประมาณ 
งบประมาณ

ตามขอบัญญัติ 
วัตถุ 

ประสงค 
ผลผลิต 

61 โครงการการจัดทําประชาคม
จัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน/
ประชุมสภาทองถ่ิน 

เงินอุดหนุน
ท่ัวไป 

15,000.00 เพ่ือใหประชาชน
เขามามีสวนรวมใน
การพัฒนาและ
แกไขปญหาของ
ชุมชน/ทองถ่ิน 

จัดทําประชาคมทองถ่ินใน
การจัดทําแผนพัฒนา
ทองถ่ิน 
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ยุทธศาสตรท่ี 7 การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอมอยางย่ังยืน (ตอ) 

ท่ี โครงการ 
แหลงท่ีมา

งบประมาณ 
งบประมาณ

ตามขอบัญญัติ 
วัตถุ 

ประสงค 
ผลผลิต 

62 คาเลี้ยงรับรองในการประชุม
สภาทองถ่ิน/ประชุมประชาคม
คณะกรรมการสนับสนุนการ
จัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน
คณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน
คณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน 

เงินอุดหนุน
ท่ัวไป 

30,000.00 เพ่ือการจัดทําแผน
มีความชัดเจน 
พัฒนาแกไขปญหา
ชุมชนไดอยาง
ถูกตอง 

ประชุมคณะกรรมการ
สนับสนุนการจัดทํา
แผนพัฒนา /
คณะกรรมการพัฒนา
ทองถ่ิน /คณะกรรมการ
ติดตามประเมินผล
แผนพัฒนาทองถ่ิน 

63 ฝกอบรมและศึกษาดูงาน เงินอุดหนุน
ท่ัวไป 

400,000.00 เพ่ือการอบรมและ
ศึกษาดูงานแก 
สมาชิก , ผูบริหาร,
ผูนําชุมชน,กํานัน
,ผูใหญบาน 
พนักงานและ
ลูกจางอบต.สําโรง
ชัย 

อบรมและศึกษาดูงานของ
สมาชิก , ผูบริหาร,ผูนํา
ชุมชน,กํานัน,ผูใหญบาน 
พนักงานและลูกจางอบต.
สําโรงชัย 

64 โครงการจัดหาน้ํามันเชื้อเพลิง
รถยนตสวนกลางและ 
รถจักรยานยนต 

เงินอุดหนุน
ท่ัวไป 

400,000.00 1. เพ่ือติดตอ
ประสานงานแก
หนวยงานราชการ/
การเดินทางเขารับ
การอบรม    
2. เพ่ือจัดสง
เอกสารตาง ๆ 

น้ํามันเชื้อเพลิง แกรถยนต
สวน กลางและ
รถจักรยานยนต 

65 คาโฆษณาและเผยแพร
ประชาสัมพันธ 

เงินอุดหนุน
ท่ัวไป 

5,000.00 เพ่ือระชาสัมพันธ
งานขององคการ
บริหารสวนตําบล
สําโรงชัยใหกับ
ประชาชนและ
หนวยงานตาง ๆ 

ประชาสัมพันธงานของ
องคการบริหารสวนตําบล
สําโรงชัย 

66 จัดหาวัสดุสํานักงาน อบต. 
(สนง.ปลัด) 

เงินอุดหนุน
ท่ัวไป 

30,000.00 เพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพใน
การปฏิบัติงานใน
สํานักงาน 

จัดหาวัสดุในการ
ปฏิบัติงานสํานักงาน อบต. 
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ยุทธศาสตรท่ี 7 การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอมอยางย่ังยืน (ตอ) 

ท่ี โครงการ 
แหลงท่ีมา

งบประมาณ 
งบประมาณ

ตามขอบัญญัติ 
วัตถุ 

ประสงค 
ผลผลิต 

67 จัดหาวัสดุสํานักงานอบต. 
(กองคลัง) 

เงินอุดหนุน
ท่ัวไป 

25,000.00 เพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพใน
การปฏิบัติงานใน
สํานักงาน 

จัดหาวัสดุในการ
ปฏิบัติงานสํานักงาน อบต. 

68 บํารุงรักษาซอมแซมครุภัณฑ   
(กองคลัง) 

เงินอุดหนุน
ท่ัวไป 

10,000.00 เพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพใน
การปฏิบัติงานใน
สํานักงาน 

บํารุงรักษาซอมแซม
ครุภัณฑ สํานักงานอบต 

69 บํารุงรักษาซอมแซมครุภัณฑ 
(สนง.ปลัด) 

เงินอุดหนุน
ท่ัวไป 

30,000.00 เพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพใน
การปฏิบัติงานใน
สํานักงาน 

บํารุงรักษาซอมแซม
ครุภัณฑ สํานักงานอบต 

70 บํารุงรักษาและปรับปรุง
ครุภัณฑสํานักงานอบต.   
(สนง.ปลัด) 

เงินอุดหนุน
ท่ัวไป 

200,000.00 เพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพใน
การปฏิบัติงานใน
สํานักงาน 

จัดหาบํารุงรักษาและ
ปรับปรุงครุภัณฑ 
สํานักงานอบต. 

71 จัดหาวัสดุคอมพิวเตอร  
(กองคลัง) 

เงินอุดหนุน
ท่ัวไป 

15,000.00 เพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพใน
การปฏิบัติงานใน
สํานักงาน 

เพ่ือจัดหาวัสดุ
คอมพิวเตอรในการ
ปฏิบัติงานในสํานักงาน
อบต. 

72 บํารุงรักษาและปรับปรุง
ครุภัณฑสํานักงานอบต.      
(กองคลัง) 

เงินอุดหนุน
ท่ัวไป 

10,000.00 เพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพใน
การปฏิบัติงานใน
สํานักงาน 

บํารุงรักษาและปรับปรุง
ครุภัณฑ สํานักงานอบต. 

73 โครงการจัดทําแผนท่ีภาษีและ
ทะเบียนทรัพยสิน       
(กองคลัง) 

เงินอุดหนุน
ท่ัวไป 

100,000.00 เพ่ือสะดวกในการ
จัดเก็บภาษีและ
รังวัดพ้ืนท่ีท่ีตอง
เสียภาษี 

ทราบจํานวนพ้ืนท่ีท่ีมีอยู
จริง ท่ีตองเสียภาษี 

74 จัดการเลือกตั้งนายกอบต. / 
สมาชิกสภาอบต.ตําบลสําโรงชัย 

เงินอุดหนุน
ท่ัวไป 

300,000.00 เพ่ือจัดการ
เลือกตั้ง/เลือกตั้ง
ซอมนายกอบต. /
สมาชิกสภาอบต.
สําโรงชัย 

จัดการเลือกตั้ง/เลือกตั้ง
ซอมนายกอบต.  /สมาชิก
สภาอบต.แทนตําแหนงท่ี
วาง 
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ยุทธศาสตรท่ี 7 การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอมอยางย่ังยืน (ตอ) 

ท่ี โครงการ 
แหลงท่ีมา

งบประมาณ 
งบประมาณ

ตามขอบัญญัติ 
วัตถุ 

ประสงค 
ผลผลิต 

75 คาใชจายในการดําเนินงานของ
ศูนยปรองดองสมานฉันท 

เงินอุดหนุน
ท่ัวไป 

10,000.00 เพ่ือใหเกิดความ
ปรองดอง สามัคคี 
ของประชาชน 

เพ่ือเปนคาใชจายในการ
ดําเนินงานของศูนย
ปรองดองสมานฉันท
สนับสนุนการจัดกิจกรรม
ตางๆ การจัดกีฬา การ
จัดการฝกอบรม ฯลฯมี
การอบรมใหความรูแก
ผูนําชุมชน ขาราชการ
ประชาชน เพ่ือใหเกิด
ความรักความสามัคคี ข้ึน
ในหมูคณะ 

76 จัดซ้ือวัสดุสารสมพรอมคอลีน
ในงานประปา  อบต.สําโรงชัย 

เงินอุดหนุน
ท่ัวไป 

15,000.00 เพ่ือความสะอาด
ในการผลิต
ประปาของ อบต.
สําโรงชัย 

จัดซ้ือวัสดุสารสมพรอม
คอลีนใชในงานประปาของ
อบต.สําโรงชัย 

77 โครงการจัดหาน้ํามันเชื้อเพลิง
รถกระเชา/รถขุดรถเอกชน
รถยนตสวนราชการ ตางๆ 

เงินอุดหนุน
ท่ัวไป 

500,000.00 1. เพ่ือพัฒนา
แหลงน้ํา/แกไขน้ํา
ทวม2. เพ่ือ
กอสราง ซอมแซม
เสนทาง  
คมนาคม 

น้ํามันเครื่องจักรของ 
อบต.ในการดําเนินการ
แกปญหาและพัฒนาตําบล
และสนับสนุนเครื่องจักร
สวนราชการและเอกชน ท่ี
ดําเนินงาน ในตําบลสําโรง
ชัย 

78 บํารุงรักษาซอมแซมครุภัณฑ         
(กองชาง) 

เงินอุดหนุน
ท่ัวไป 

20,000.00 เพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพใน
การปฏิบัติงานใน
สํานักงาน 

บํารุงรักษาซอมแซม
ครุภัณฑ สํานักงานอบต 

79 บํารุงรักษาและปรับปรุง
ครุภัณฑสํานักงาน อบต.   
(กองชาง) 

เงินอุดหนุน
ท่ัวไป 

100,000.00 เพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพใน
การปฏิบัติงานใน
สํานักงาน 

จัดหาบํารุงรักษาและ
ปรับปรุงครุภัณฑ 
สํานักงานอบต. 

80 จัดหาวัสดุสํานักงาน อบต.    
(กองชาง) 

เงินอุดหนุน
ท่ัวไป 

15,000.00 เพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพใน
การปฏิบัติงานใน
สํานักงาน 

จัดหาวัสดุในการ
ปฏิบัติงานสํานักงาน อบต. 
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ยุทธศาสตรท่ี 7 การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอมอยางย่ังยืน (ตอ) 

ท่ี โครงการ 
แหลงท่ีมา

งบประมาณ 
งบประมาณ

ตามขอบัญญัติ 
วัตถุ 

ประสงค 
ผลผลิต 

81 จัดหาวัสดุไฟฟา (กองชาง) เงินอุดหนุน
ท่ัวไป 

70,000.00 เพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพใน
การปฏิบัติงานใน
สํานักงาน 

จัดหาวัสดุในการติดตั้ง
ไฟฟาในการปฏิบัติงาน
ขององคการบริหารสวน
ตําบลสําโรงชัย 

82 โครงการจัดหาวัสดุกอสราง เงินอุดหนุน
ท่ัวไป 

50,000.00 เพ่ือเพ่ิมศักยภาพ
ในการปฏิบัติ
ราชการ การ
ใหบริการ
ประชาชน 

จัดซ้ือวัสดุกอสราง เพ่ือใช
ในการกอสรางและ
บรรเทาปญหาความ
เดือดรอนใหกับประชาชน 

83 บํารุงรักษาซอมแซมครุภัณฑ 
(กองการศึกษาฯ) 

เงินอุดหนุน
ท่ัวไป 

10,000.00 เพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพใน
การปฏิบัติงานใน
สํานักงาน 

บํารุงรักษาซอมแซม
ครุภัณฑ สํานักงานอบต 

84 โครงการปกปองสถาบันสําคัญ
ของชาติ 

เงินอุดหนุน
ท่ัวไป 

20,000.00 เพ่ือใหประชาชน
มีความจงรักษ
ภักดีตอสถาบันท่ี
สําคัญของชาติ 

รวมกิจกรรมเทิดทูน
สถาบันท่ีสําคัญของชาติ 

85 จัดหาวัสดุสํานักงานอบต (กอง
การศึกษาฯ) 

เงินอุดหนุน
ท่ัวไป 

20,000.00 เพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพใน
การปฏิบัติงานใน
สํานักงาน 

จัดหาวัสดุในการ
ปฏิบัติงานสํานักงาน อบต. 

86 โครงการจัดงานวันเฉลิมพระ
เกียรติ สมเด็จพระเจาอยูหัว 
มหาวชิราลงกรณ บดินทรเทพ
ยวรางกูร  และพระบรมวงศานุ
วงศ 

เงินอุดหนุน
ท่ัวไป 

25,000.00 เพ่ือใหประชาชน
ไดระลึกถึงพระ
มหากรุณาธิคุณ 

จัดงานเฉลิมพระเกียรติ
พระบรมวงศานุวงศ 

87 โครงการศูนยรวมขาวสาร
ปฏิบัติการรวมในการชวยเหลือ
ประชาชนขององคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน อําเภอไพศาลี 
จังหวัดนครสวรรค ประจําป
งบประมาณ พ.ศ.2561 - 
2564  (แผนเพ่ิมเติมฉบับท่ี 1 
พ.ศ.2561)  

เงินอุดหนุน
ท่ัวไป 

40,000.00 เพ่ือเปนศูนย
ขอมูลขาวสาร
ทองถ่ินและเพ่ือ
เปนศูนยการ
จัดซ้ือจัดจางของ 
อปท.ในเขต
อําเภอ 

อปท.ในพ้ืนท่ีไดรับขอมูล
ขาวสารการจัดซ้ือจัดจาง
ของ อปท. เปนไปตาม
ระเบียบ 
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ครุภัณฑสําหรับท่ีไมไดดําเนินการตามโครงการพัฒนาทองถิ่น 

ท่ี โครงการ 
แหลงท่ีมา

งบประมาณ 
งบประมาณ

ตามขอบัญญัติ 
วัตถุ 

ประสงค 
ผลผลิต 

1 จัดซ้ือตูเก็บเอกสาร ชนิด 2 
บานเปด จํานวน 4 ตู แบบ 2 
บาน (กองคลัง) 

เงินอุดหนุน
ท่ัวไป 

22,000.00 เพ่ือเก็บเอกสาร
ในสํานักงาน 
สะดวกในการ
คนหา/เอกสารไม
สูญหาย 

จัดซ้ือตูเก็บเอกสาร ขนาด 
2 บานเปดใหกับกองคลัง 
เพ่ือใชในการเก็บเอกสาร
ในสํานักงาน สะดวกใน
การคนหา/เอกสารไมสูญ
หาย   

2 จัดซ้ือตูเก็บเอกสาร ชนิด 2 
บานเปด จํานวน 2 ตู แบบ 2 
บาน (สนง.ปลัด) 

เงินอุดหนุน
ท่ัวไป 

11,000.00 เพ่ือเก็บเอกสาร
ในสํานักงาน 
สะดวกในการ
คนหา/เอกสารไม
สูญหาย 

จัดซ้ือตูเก็บเอกสาร ขนาด 
2 บานเปดใหกับ สนง.
ปลัด เพ่ือใชในการเก็บ
เอกสารในสํานักงาน 
สะดวกในการคนหา/
เอกสารไมสูญหาย   

3 จัดซ้ือเก็บเอกสารกระจกบาน
เลื่อน ขนาดไมนอยกวา 4 ฟุต 
จํานวน 6 ตู (สนง.ปลัด) 

เงินอุดหนุน
ท่ัวไป 

22,200.00 เพ่ือเก็บเอกสาร
ในสํานักงาน 
สะดวกในการ
คนหา/เอกสารไม
สูญหาย 

จัดซ้ือตูเก็บเอกสารกระจก
บานเลื่อน ขนาดไมนอย
กวา 4 ฟุต ใหกับ สนง.
ปลัด เพ่ือใชในการเก็บ
เอกสารในสํานักงาน 
สะดวกในการคนหา/
เอกสารไมสูญหาย   

4 โครงการจัดซ้ือรถยนตกระบะ 
แบบ 4 ประตู รถบรรทุก 
(ดีเซล) ขนาด 1 ตัน ขับเคลื่อน 
2 ลอ (กองคลัง) (แผนเพ่ิมเติม
ฉบับท่ี 1 พ.ศ.2561) 

เงินอุดหนุน
ท่ัวไป 

835,000.00 เพ่ือใชในการ
อํานวยความ
สะดวกในการ
ใหบริการ
ประชาชนในพ้ืนท่ี 
และใชปฏิบัติงาน
ใหกับเจาหนาท่ี 
กองคลัง ในการ
ติดตอราชการ
นอกสถานท่ี 

จัดซ้ือรถยนตกระบะ แบบ 
4 ประตู รถบรรทุก 
(ดีเซล) ขนาด 1 ตัน 
ขับเคลื่อน 2 ลอ ใหกับ
กองคลัง  เพ่ือใชในการ
อํานวยความสะดวกในการ
ใหบริการประชาชนใน
พ้ืนท่ี และใชปฏิบัติงาน
ใหกับเจาหนาท่ี กองคลัง 
ในการติดตอราชการนอก
สถานท่ี 
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1.3 ผลการดําเนินงานตามงบประมาณท่ีไดรับและการเบิกจายงบประมาณ 
ยุทธศาสตรท่ี 1  พัฒนาโครงสรางพ้ืนฐาน 

ท่ี โครงการ 
งบประมาณ

ตามขอบัญญัติ 
การเบิกจาย
งบประมาณ 

ดําเนินการ
เสร็จแลว 

อยูระหวาง
ดําเนินการ 

ยังไมได
ดําเนินการ 

ยกเลิก
โครง 
การ 

1 โครงการขุดลอกสระน้ําสาธารณะ 
หมู 2  
(สระโรงเรียนวัดวังเตียน) 

400,000.00 399,000.00 √  -  - - 

2 โครงการขุดคลองพรอมวางทอ
ระบายน้ํา หมู 3 จากบานคลอง
โพธิ์ ถึงท่ี นายสมาน ยอดหมวก 

400,000.00 399,000.00 √  -  - - 

3 โครงการวางทอระบายน้ําพรอม
บอพักคอนกรีต หมู 4 บริเวณ
บานนางจูน เย็นเภา ถึง บานนาง
ลําจวน ภูเพชร 

250,000.00  -  - - √ 
กันเงิน 
กรณี ไม
กอหนี้
ผูกพัน 

- 

4 โครงการกอสรางถนนคอนกรีต   
หมู 5 จากบานนายแมน เกิดแกว 
ถึงบานนายหลวง ผลสุวรรณ 

180,000.00 126,600.00   √  -  - - 

5 โครงการขุดลอกคลองลําหวย
ใหญ หมู 6 จากท่ีนายสาคร สุข
นวม ถึง ฝายน้ําลนจุดปลายทาง 
โรงเรียนวัดบานใหม(โครงการ
จากแผนพัฒนาเศรษฐกิจ
พอเพียงทองถ่ิน) 

400,000.00  -  -  - - √ 

6 โครงการกอสรางถนนคอนกรีต
เสริมเหล็ก หมู 7  จากบานนาย
เอก  ขยันกิจ  ถึงท่ีนานายลน  
สรอยทองพูล 

320,000.00 316,000.00 √  - - - 
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ท่ี โครงการ 
งบประมาณ

ตามขอบัญญัติ 
การเบิกจาย
งบประมาณ 

ดําเนินการ
เสร็จแลว 

อยูระหวาง
ดําเนินการ 

ยังไมได
ดําเนินการ 

ยกเลิก
โครง 
การ 

7 
โครงการลงลูกรังบดอัดแนน หมู 
7 จากนานายสุนทร  ภักดีจันทร  
ถึง  บานนายเฉลิม  สุขจิตร 

83,000.00 52,500.00 - √ 
กันเงิน กรณี

กอหนี้
ผูกพัน 

- - 

8 โครงการขยายเขตไฟฟา หมู 9 
จาก บานนางสายพิน โตเขียว 
ถึง บานนายเฉลียว ถนอมทรัพย 

400,000.00 44,984.94 √ - - - 

9 โครงการกอสรางถนนคอนกรีต
เสริมเหล็ก   หมู 11     จากบา
นายอังคาร พวงกลับ ถึงบาน
นางสมรส  สุขขํา 

343,000.00 230,000.00 - √ 
กันเงิน กรณี

กอหนี้
ผูกพัน 

- - 

10 โครงการกอสรางถนนคอนกรีต
เสริมเหล็ก หมู 13 จากบาน
นายชิม สุขนวม ถึง ท่ีนายศักดิ์
ชัย จันทรทิพย 

400,000.00 292,200.00 - √ 
กันเงิน กรณี

กอหนี้
ผูกพัน 

- - 

11 โครงการกอสรางถนนคอนกรีต
เสริมเหล็ก หมู 14 จากบาน
นายปญญา แกนยิ่ง ถึงบานนาย
ไพศาล ทุยหลอน 

420,000.00 288,200.00 - √ 
กันเงิน กรณี

กอหนี้
ผูกพัน 

- - 

12 โครงการลงลูกรังพรอมบดอัด
แนน หมู 15 สายบานหนองกะ
เปยง จากถนนสาย 3330 ถึงท่ี
นายรวม สวางยิ่ง 

402,000.00 260,000.00 - √ 
กันเงิน กรณี

กอหนี้
ผูกพัน 

- - 

13 โครงการกอสรางถนนคอนกรีต
เสริมเหล็ก หมู 16 จากบาน
นายบุญสง ชางทอง ถึงบานนาง
จิต พงษประยูร 

130,000.00 88,200.00 - √ 
กันเงิน กรณี

กอหนี้
ผูกพัน 

- - 

14 
โครงการลงลูกรังบดอัดแนน หมู 
16 จากบริเวณถนนสาย 3330 
ถึง ประปาหมู 16 

89,000.00 57,600.00 - √ 
กันเงิน กรณี

กอหนี้
ผูกพัน 

- - 

15 โครงการกอสรางถนนคอนกรีต
เสริมเหล็ก   หมู 19   จากบาน
นางยุพา กงสบุตร ถึงบานนาย
เสา ดีหมี 

400,000.00 278,200.00 - √ 
กันเงิน กรณี

กอหนี้
ผูกพัน 

- - 
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ท่ี โครงการ 
งบประมาณ

ตามขอบัญญัติ 
การเบิกจาย
งบประมาณ 

ดําเนินการ
เสร็จแลว 

อยู
ระหวาง

ดําเนินการ 

ยังไมได
ดําเนินการ 

ยกเลิก
โครง 
การ 

16 โครงการขุดลอกคลอง  หมู 20 
จากนานายเพ้ียน แยมเดช ถึง 
นานายวสันต แชมเดช 
เปลี่ยนเปน โครงการวางทอ
ระบายน้ํา คสล. หมู 20 

400,000.00 - - - √ 
กันเงิน 

กรณีไมกอ
หนี้ผูกพัน 

- 

17 โครงการกอสรางถนนคอนกรีต
เสริมเหล็ก หมู 21 จากท่ีนาย
บุญเรือน กุลทอง ถึงบานนาย
ประเสริฐ บุญสง 

282,000.00 193,200.00 - √ 
กันเงิน 

กรณีกอหนี้
ผูกพัน 

- - 

18 โครงการลงลูกรังซอมแซมใน
ตําบล 

700,000.00 - - - - √ 

19 โครงการกอสรางฝายน้ําลน หมู 
8 บริเวณบานนางเวทิน พูลอน 
(โครงการจากแผนพัฒนา
เศรษฐกิจพอเพียงทองถ่ิน) 

340,000.00 339,000.00 √ - - - 

20 โครงการกอสรางถนนคอนกรีต
เสริมเหล็ก  หมู 1 จากบานนาง
ละมัย  ขยันกิจ ถึงบานนายจวน 
สุขแจม (แผนเพ่ิมเติมฉบับท่ี 2 
พ.ศ.2561) 

593,000.00 397,800.00 √ - - - 

21 โครงการลงลูกรังบดอัด หมู 12 
จากบานนายเพ่ิม โตเขียว ถึงนา  
นายประสิทธิ์  วงษา 

192,000.00 124,500.00 - √ 
กันเงิน 

กรณีกอหนี้
ผูกพัน 

- - 

22 โครงการลงลูกรังบดอัด หมู 12 
จากบานนายบรรจง   มีมุข  ถึง 
บานนายใหญ ปนทอง 

98,000.00 63,000.00 - √ 
กันเงิน 

กรณีกอหนี้
ผูกพัน 

- - 

23 โครงการลงลูกรังบดอัด หมู 12 
จากบานนายณรงค สุขถาวร   
ถึงบานนายจันทร สุขนวม 

62,000.00 39,500.00 - √ 
กันเงิน 

กรณีกอหนี้
ผูกพัน 

- - 
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ท่ี โครงการ 
งบประมาณ

ตาม
ขอบัญญัติ 

การเบิกจาย
งบประมาณ 

ดําเนินการ
เสร็จแลว 

อยู
ระหวาง

ดําเนินการ 

ยังไมได
ดําเนินการ 

ยกเลิก
โครง 
การ 

24 โครงการลงลูกรังปรับเกลี่ย  หมู 
17 จํานวน 10 จุด 

260,000.00 
 

(ไมดําเนินการ) - - - - 

25 โครงการกอสรางประปาผิวดิน  
หมู 18 

520,000.00 - - - √ 
กันเงิน กรณี

ไมกอหนี้
ผูกพัน 

- 

26 โครงการกอสรางถนนคอนกรีต
เสริมเหล็ก บริเวณทางเขา อบต.
สําโรงชัย ถึง ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก
ศูนย อบต.สําโรงชัย (แผน
เพ่ิมเติมฉบับท่ี 1 พ.ศ.2561) 

312,000.00 312,000.00 - √ 

กันเงิน 
กรณีกอหนี้

ผูกพัน 

- - 

27 โครงการตอเติมหลังคาโครงเหล็ก    
1. ศูนยพัฒนาเด็กเล็กองคการ
บริหารสวนตําบลสําโรงชัย  2. 
ศูนยพัฒนาเด็กเล็กโรงเรียนวัด
สําโรงชัย (แผนเพ่ิมเติมฉบับท่ี 1 
พ.ศ.2561) 

160,000.00 - - - √ 
กันเงิน กรณี

ไมกอหนี้
ผูกพัน 

- 

 
ยุทธศาสตรท่ี 2  สงเสริมการทองเท่ียว 

ท่ี โครงการ 
งบประมาณ

ตามขอบัญญัติ 
การเบิกจาย
งบประมาณ 

ดําเนินการ
เสร็จแลว 

อยูระหวาง
ดําเนินการ 

ยังไมได
ดําเนินการ 

ยกเลิก
โครง 
การ 

28 โครงการจัดงานการทองเท่ียว
เมืองเกาเวสาลี 

300,000.00 56,279.85 √  -  - - 

 
ยุทธศาสตรท่ี 3  พัฒนาการศึกษาและสงเสริมคุณภาพชีวิต 

ท่ี โครงการ 
งบประมาณ

ตามขอบัญญัติ 
การเบิกจาย
งบประมาณ 

ดําเนินการ
เสร็จแลว 

อยูระหวาง
ดําเนินการ 

ยังไมได
ดําเนินการ 

ยกเลิก
โครง 
การ 

29 โครงการสงเคราะหมอบเบี้ยยัง
ชีพผูปวยเอดส 

130,000.00 94,000.00 √  -  - - 

30 โครงการสงเคราะหมอบเบี้ยยัง
ชีพผูสูงอายุ ตําบลสําโรงชัย 

18,100,000.00 15,448,900.00 √  -  - - 



-- 27 -- 
 

ท่ี โครงการ 
งบประมาณ

ตามขอบัญญัติ 
การเบิกจาย
งบประมาณ 

ดําเนินการ
เสร็จแลว 

อยูระหวาง
ดําเนินการ 

ยังไมได
ดําเนินการ 

ยกเลิก
โครง 
การ 

31 โครงการสงเคราะหมอบเบี้ยยัง
ชีพผูพิการ  ตําบลสําโรงชัย 

4,500,000.00 4,246,400.00 √  -  - - 

32 โครงการสมทบกองทุน
หลักประกันสุขภาพ ต.สําโรงชัย 

190,000.00 190,000.00 √  -  - - 

33 โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตและ
การสงเสริมอาชีพผูสูงอายุ 

36,500.00 36,500.00 √  - - - 

34 โครงการจัดงานสายสัมพันธวัน
ปดภาคเรียน 

30,000.00 3,000.00 √  -  - - 

35 โครงการอาหารเสริมนมนักเรียน 
/เด็กศูนยพัฒนาเด็กเล็ก , สพป 

833,547.00 724,108.32 √  -  - - 

36 โครงการอาหารกลางวันแก
นักเรียนในตําบล 

1,312,000.00 1,298,000.00 √  -  - - 

37 โครงการสนับสนุนคาใชจายใน
การบริหารการศึกษาคาอาหาร
กลางวันแกเด็กศูนยพัฒนาเด็ก
เล็ก 

706,200.00 508,660.00 √  -  - - 

38 โครงการจางเหมารถรับ-สง
นักเรียน, ของศูนยพัฒนาเด็ก
เล็กสังกัด อบต.สําโรงชัย 

35,000.00 
โอนเพ่ิม 384.00 

35,384.00 √  -  - - 

39 โครงการจางเหมาผูชวยดูแลเด็ก 316,800.00 316,800.00 √  -  - - 

40 คาจัดการเรียนการสอนแกศูนย
พัฒนาเด็กเล็ก 

181,900.00 164,900.00 √  -  - - 

41 โครงการจางครูภาษาอังกฤษเพ่ือ
สอนนักเรียนและประชาชนเพ่ือ
ตอนรับปประชาคมอาเซียน 

108,000.00 108,000.00 √  -  - - 

 
 
 
 
 

กรรมการติดตามฯ มีความเห็นควรเพ่ิมงบประมาณ 

กรรมการติดตามฯ มีความเห็นควรเพ่ิมงบประมาณ 
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ท่ี โครงการ 
งบประมาณ

ตามขอบัญญัติ 
การเบิกจาย
งบประมาณ 

ดําเนินการ
เสร็จแลว 

อยูระหวาง
ดําเนินการ 

ยังไมได
ดําเนินการ 

ยกเลิก
โครง 
การ 

42 โครงการจัดการแขงขันกีฬาตาน
ยาเสพติดเยาวชนตําบลสําโรงชัย 

100,000.00 ไมดําเนินการ  -  -  - - 

43 โครงการสงนักกีฬาเขารวม
แขงขันกับหนวยงานอ่ืน/
ประชาชนระดับตําบล/อําเภอ/
จังหวัด 

50,000.00 ไมดําเนินการ  -  -  - - 

44 โครงการอุดหนุนรถรับ-สง
นักเรียน, (อุดหนุนโรงเรียนวัด
หนองไผ) 

30,000.00 30,000.00 √  - - - 

45 โครงการอุดหนุนรถรับ-สง
นักเรียน, (อุดหนุนโรงเรียนวัด
สําโรงชัย) 

50,000.00 50,000.00 √  -  - - 

46 โครงการเขาคายบูรณาการเด็ก/
เยาวชน 

50,000.00 50,000.00 √  -  - - 

47 โครงการวันเด็กแหงชาติ 60,000.00 46,000.00 √  -  - - 

48 โครงการจัดหาวัคซีนปองกนพิษ
สุนัขบา ต.สําโรงชัย 

110,000.00 75,000.00 √  -  - - 

49 โครงการฝกอบรมการฉีดวัคซีน
ปองกันโรคพิษสุนัขบา 

110,000.00  ไมดําเนินการ - - - - 

50 โครงการพระราชดําริดาน
สาธารณสุข ตามหนังสือ ดวนที
สุด   ท่ี มท 0810.5/ว109 ลง
วันท่ี 15 มกราคม 2561 เรื่อง 
แนวทางการดําเนินโครงการ
พระราชดําริดานสาธารณสุข
เพ่ิมเติม  (แผนเพ่ิมเติมฉบับท่ี 1 
พ.ศ.2561) 

420,000.00  ไมดําเนินการ - - - - 

 
 
 
 
 

กรรมการติดตามฯ มีความเห็นควรเพ่ิมงบประมาณ 
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ยุทธศาสตรท่ี 4  อนุรักษและสืบสาน ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ประเพณี ภูมิปญญาทองถิ่น และปราชญชาวบาน 

ท่ี โครงการ 
งบประมาณ

ตามขอบัญญัติ 
การเบิกจาย
งบประมาณ 

ดําเนินการ
เสร็จแลว 

อยูระหวาง
ดําเนินการ 

ยังไมได
ดําเนินการ 

ยกเลิก
โครง 
การ 

51 โครงการการจัดงานสืบสาน
ประเพณีสงกรานต 

50,000.00 50,000.00 √  -  - - 

52 โครงการการจัดงานบูชารอย
พระพุทธบาท 

30,000.00 30,000.00 √  -  - - 

53 โครงการจัดงานนมัสการหลวง
พอออน 

50,000.00 50,000.00 √  -  - - 

54 โครงการจัดงานประเพณีลอย
กระทง 

50,000.00 50,000.00 √  -  - - 

55 โครงการจัดงานฟนฟูและ
อนุรักษวัฒนธรรมพ้ืนบานการ
แสดงพระเวสสันดรชาดก 

20,000.00 18,200.00 √  -  - - 

 
ยุทธศาสตรท่ี 5  เสริมสรางสังคมเขมแข็ง 

ท่ี โครงการ 
งบประมาณ

ตามขอบัญญัติ 
การเบิกจาย
งบประมาณ 

ดําเนินการ
เสร็จแลว 

อยูระหวาง
ดําเนินการ 

ยังไมได
ดําเนินการ 

ยกเลิก
โครง 
การ 

56 โครงการฝกอบรม อปพร 30,000.00  ไมดําเนินการ  -  - - - 

57 ปองกันและลดอุบัติเหตุทางถนน 70,000.00 40,100.00 √  -  - - 

58 โครงการปองกันและแกไขปญหา
ยาเสพติด 

10,000.00  ไมดําเนินการ  -  - - - 

 
ยุทธศาสตรท่ี 6  การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอมอยางย่ังยืน 

ท่ี โครงการ 
งบประมาณ

ตามขอบัญญัติ 
การเบิกจาย
งบประมาณ 

ดําเนินการ
เสร็จแลว 

อยูระหวาง
ดําเนินการ 

ยังไมได
ดําเนินการ 

ยกเลิก
โครง 
การ 

59 อนุรักษปาไมและสิ่งแวดลอมต.
สําโรงชัย 

40,000.00 27,450.00 √ - - - 

 
 

กรรมการติดตามฯ มีความเห็นควรเพ่ิมงบประมาณ 
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ท่ี โครงการ 
งบประมาณ

ตาม
ขอบัญญัติ 

การเบิกจาย
งบประมาณ 

ดําเนินการ
เสร็จแลว 

อยูระหวาง
ดําเนินการ 

ยังไมได
ดําเนินการ 

ยกเลิก
โครง 
การ 

60 
โครงการปองกันและแกปญหา
ไฟปาและหมอกควัน 

40,000.00 40,000.00 √ - - - 

 
ยุทธศาสตรท่ี 7  การสรางธรรมาภิบาลและการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี 

ท่ี โครงการ 
งบประมาณ

ตาม
ขอบัญญัติ 

การเบิกจาย
งบประมาณ 

ดําเนินการ
เสร็จแลว 

อยูระหวาง
ดําเนินการ 

ยังไมได
ดําเนินการ 

ยกเลิก
โครง 
การ 

61 โครงการการจัดทําประชาคม
จัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน/
ประชุมสภาทองถ่ิน 

15,000.00 11,250.00 √  -  - - 

62 คาเลี้ยงรับรองในการประชุม
สภาทองถ่ิน/ประชุมประชาคม
คณะกรรมการสนับสนุนการ
จัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน
คณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน
คณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน 

30,000.00 25,200.00 √  -  - - 

63 ฝกอบรมและศึกษาดูงาน 400,000.00 343,650.00 √  -  - - 

64 โครงการจัดหาน้ํามันเชื้อเพลิง
รถยนตสวนกลางและ 
รถจักรยานยนต 

400,000.00 382,450.00 √  -  - - 

65 คาโฆษณาและเผยแพร
ประชาสัมพันธ 

5,000.00 5,000.00 √  -  - - 

66 จัดหาวัสดุสํานักงานอบต.(สนง.
ปลัด) 

30,000.00 
โอนเพ่ิม 17,955.00 

47,955.00 √  -  - - 

67 จัดหาวัสดุสํานักงานอบต.(กอง
คลัง) 

25,000.00 
โอนเพ่ิม 26,385.90 

51,385.00 √  -  - - 

68 บํารุงรักษาซอมแซมครุภัณฑ  
(กองคลัง) 

10,000.00 6,000.00 √  -  - - 

 

กรรมการติดตามฯ มีความเห็นควรเพ่ิมงบประมาณ 

กรรมการติดตามฯ มีความเห็นควรเพ่ิมงบประมาณ 

กรรมการติดตามฯ มีความเห็นควรเพ่ิมงบประมาณ 
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ท่ี โครงการ 
งบประมาณ

ตามขอบัญญัติ 
การเบิกจาย
งบประมาณ 

ดําเนินการ
เสร็จแลว 

อยูระหวาง
ดําเนินการ 

ยังไมได
ดําเนินการ 

ยกเลิก
โครง 
การ 

69 บํารุงรักษาซอมแซมครุภัณฑ 
(สนง.ปลัด) 

30,000.00 30,000.00 √  -  - - 

70 บํารุงรักษาและปรับปรุงครุภัณฑ
สํานักงาน อบต.  (สนง.ปลัด) 

200,000.00 93,893.70 √  -  - - 

71 จัดหาวัสดุคอมพิวเตอร  
(กองคลัง) 

15,000.00 
โอนเพิ่ม 26,000.00 

41,000.00 √  -  - - 

72 บํารุงรักษาและปรับปรุงครุภัณฑ
สํานักงาน อบต.      
(กองคลัง) 

10,000.00 9,000.00 √  -  - - 

73 โครงการจัดทําแผนท่ีภาษีและ
ทะเบียนทรัพยสิน       
(กองคลัง) 

100,000.00 12,507.00 √  -  - - 

74 จัดการเลือกตั้งนายก อบต. / 
สมาชิกสภา อบต.ตําบลสําโรง
ชัย 

300,000.00  ไมดําเนินการ  -  - - - 

75 คาใชจายในการดําเนินงานของ
ศูนยปรองดองสมานฉันท 

10,000.00  ไมดําเนินการ  -  - - - 

76 จัดซ้ือวัสดุสารสมพรอมคอลีนใน
งานประปา  อบต.สําโรงชัย 

15,000.00  ไมดําเนินการ  -  - - - 

77 โครงการจัดหาน้ํามันเชื้อเพลิงรถ
กระเชา/รถขุดรถเอกชนรถยนต
สวนราชการตางๆ 

500,000.00 
โอนเพิ่ม 42,574.00 

542,574.00 √  -  - - 

78 บํารุงรักษาซอมแซมครุภัณฑ         
(กองชาง) 

20,000.00 20,000.00 √  -  - - 

79 บํารุงรักษาและปรับปรุงครุภัณฑ
สํานักงาน อบต.  (กองชาง) 

100,000.00 
โอนเพิ่ม 196,280.97 

296,280.97 √  -  - - 

 
 

กรรมการติดตามฯ มีความเห็นควรเพ่ิมงบประมาณ 

กรรมการติดตามฯ มีความเห็นควรเพ่ิมงบประมาณ 

กรรมการติดตามฯ มีความเห็นควรเพ่ิมงบประมาณ 
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ท่ี โครงการ 
งบประมาณตาม

ขอบัญญัติ 
การเบิกจาย
งบประมาณ 

ดําเนินการ
เสร็จแลว 

อยู
ระหวาง

ดําเนินการ 

ยังไมได
ดําเนินการ 

ยกเลิก
โครง 
การ 

80 จัดหาวัสดุสํานักงาน อบต. 
(กองชาง) 

15,000.00 
โอนเพ่ิม 1,654.00 

16,654.00 √  -  - - 

81 จัดหาวัสดุไฟฟา (กองชาง) 70,000.00 
โอนเพิ่ม 250,865.00 

320,865.00 √  -  - - 

82 โครงการจัดหาวัสดุกอสราง 50,000.00 
โอนเพ่ิม 19,506.00 

69,506.00 √  -  - - 

83 บํารุงรักษาซอมแซมครุภัณฑ 
(กองการศึกษาฯ) 

10,000.00 6,530.00 √  -  - - 

84 โครงการปกปองสถาบันสําคัญ
ของชาติ 

20,000.00 ไมดําเนินการ  -  - - - 

85 จัดหาวัสดุสํานักงาน อบต. (กอง
การศึกษาฯ) 

20,000.00 
โอนเพ่ิม 21,913.00 

41,913.00 √  -  - - 

86 โครงการจัดงานวันเฉลิมพระ
เกียรติ สมเด็จพระเจาอยูหัว 
มหาวชิราลงกรณ บดินทรเทพ
ยวรางกูร  และพระบรมวงศานุ
วงศ 

25,000.00  ไมดําเนินการ  -  - - - 

87 โครงการศูนยรวมขาวสาร
ปฏิบัติการรวมในการชวยเหลือ
ประชาชนขององคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน อําเภอไพศาลี 
จังหวัดนครสวรรค ประจําป
งบประมาณ พ.ศ.2561 - 
2564  (แผนเพ่ิมเติมฉบับท่ี 1 
พ.ศ.2561) 

40,000.00 40,000.00 √  -  - - 

 
 
 
 
 
 

กรรมการติดตามฯ มีความเห็นควรเพ่ิมงบประมาณ 

กรรมการติดตามฯ มีความเห็นควรเพ่ิมงบประมาณ 

กรรมการติดตามฯ มีความเห็นควรเพ่ิมงบประมาณ 

กรรมการติดตามฯ มีความเห็นควรเพ่ิมงบประมาณ 
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ครุภัณฑสําหรับท่ีไมไดดําเนินการตามโครงการพัฒนาทองถิ่น 

ท่ี โครงการ 
งบประมาณตาม

ขอบัญญัติ 
การเบิกจาย
งบประมาณ 

ดําเนินการ
เสร็จแลว 

อยู
ระหวาง

ดําเนินการ 

ยังไมได
ดําเนินการ 

ยกเลิก
โครง 
การ 

1 จัดซ้ือตูเก็บเอกสาร ชนิด 2 บาน
เปด จํานวน 4 ตู แบบ 2 บาน 
(กองคลัง) 

11,000.00 
โอนเพ่ิม 11,000.00 

22,000.00 √  -  - - 

2 จัดซ้ือตูเก็บเอกสาร ชนิด 2 บาน
เปด จํานวน 2 ตู แบบ 2 บาน 
(สนง.ปลัด) 

11,000.00 11,000.00 √  -  - - 

3 จัดซ้ือเก็บเอกสารกระจกบาน
เลื่อน ขนาดไมนอยกวา 4 ฟุต 
จํานวน 6 ตู (สนง.ปลัด) 

22,200.00 22,200.00 √  -  - - 

4 โครงการจัดซ้ือรถยนตกระบะ 
แบบ 4 ประตู รถบรรทุก (ดีเซล) 
ขนาด 1 ตัน ขับเคลื่อน 2 ลอ 
(กองคลัง) (แผนเพ่ิมเติมฉบับท่ี 
1 พ.ศ.2561) 

814,000.00 
โอนเพ่ิม 21,000.00 

835,000.00 √  -  - - 
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สรุปผลการดําเนินงาน  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562 

ยุทธ 
ศาสตร 

แผนการดําเนินการ 
ท้ังหมด 

อนุมัติงบประมาณ ลงนามสัญญา เบิกจาย 100% 

จํา 
นวน 

งบ 
ประมาณ 

จํา 
นวน 

งบ 
ประมาณ 

จํา 
นวน 

งบ 
ประมาณ 

จํา 
นวน 

งบ 
ประมาณ 

จํา 
นวน 

งบ 
ประมาณ 

พัฒนาโครงสรางพ้ืนฐาน 167 124,465,000.00 27 8,536,000.00 21 4,301,484.94 7 4,301,484.94 7 4,301,484.94 
สงเสริมการทองเท่ียว 3 750,000.00 1 

 
300,000.00 1 56,279.85 1 56,279.85 1 56,279.85 

พัฒนาการศึกษาและ
สงเสริมคุณภาพชีวิต 

39 29,841,000.00 22 
 

27,460,331.00 17 23,388,768.32 18 23,425,652.32 18 23,425,652.32 

อนุรักษและสืบสาน  
ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม 
ประเพณี ภูมิปญญาทองถ่ิน 
และปราชญชาวบาน 

7 440,000.00 5 200,000.00 5 198,200.00 5 198,200.00 5 198,200.00 

เสริมสรางสังคมเขมแข็ง 8 950,000.00 3 110,000.00 1 40,100.00 1 40,100.00 1 40,100.00 
การบริหารจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอมอยางยั่งยืน 

9 1,880,000.00 2 80,000.00 2 67,450.00 2 67,450.00 2 67,450.00 

การสรางธรรมาภิบาลและ
การบริหารกิจการบานเมือง
ท่ีด ี

37 7,310,000.00 27 3,068,133.87 22 2,413,614.57 22 2,413,614.57 22 2,413,614.57 

รวม 270 165,636,000.00 87 39,754,464.87.00 69 30,502,781.68 56 30,502,781.68 56 30,502,781.68 
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ยุทธ 
ยุทธศาสตร/โครงการ 

แผนการดําเนินการ 
ท้ังหมด 

อนุมัติงบประมาณ ลงนามสัญญา เบิกจาย 100% 
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จํา 
นวน 

งบ 
ประมาณ 

จํา 
นวน 

งบ 
ประมาณ 

จํา 
นวน 

งบ 
ประมาณ 

จํา 
นวน 

งบ 
ประมาณ 

จํา 
นวน 

งบ 
ประมาณ 

ครุภัณฑสําหรับท่ีไมไดดําเนินการตามโครงการพัฒนาทองถิ่น 
จัดซ้ือตูเก็บเอกสาร ชนิด 2 
บานเปด จํานวน 4 ตู แบบ 
2 บาน (กองคลัง) 

1 11,000.00 
โอนเพ่ิม 11,000.00 

1 22,000.00 1 22,000.00 1 22,000.00 1 22,000.00 

จัดซ้ือตูเก็บเอกสาร ชนิด 2 
บานเปด จํานวน 2 ตู แบบ 
2 บาน (สนง.ปลัด) 

1 11,000.00 1 11,000.00 1 11,000.00 1 11,000.00 1 11,000.00 

จัดซ้ือเก็บเอกสารกระจกบาน
เลื่อน ขนาดไมนอยกวา 4 
ฟุต จํานวน 6 ตู (สนง.ปลัด) 

1 22,200.00 1 22,200.00 1 22,200.00 1 22,200.00 1 22,200.00 

โครงการจัดซ้ือรถยนต
กระบะ แบบ 4 ประตู 
รถบรรทุก (ดีเซล) ขนาด 1 
ตัน ขับเคลื่อน 2 ลอ (กอง
คลัง) (แผนเพ่ิมเติมฉบับท่ี 1 
พ.ศ.2561) 

1 814,000.00 
โอนเพ่ิม 21,000.00 

1 835,000.00 1 835,000.00 1 835,000.00 1 835,000.00 

รวม 4 890,200.00 4 890,200.00 4 890,200.00 4 890,200.00 4 890,200.00 
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2. แนวทางการติดตามและประเมินผล  ปงบประมาณ พ.ศ.2562 
  2.1  การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร 

ตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

พ.ศ. ๒๕๔๒ ไดกําหนดใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน มีอํานาจและหนาท่ีในการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินของตนเอง  

โดยในการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินนั้น จะตองดําเนินการตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย 

วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  พ.ศ. ๒๕๔๘ และท่ีแกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี ๓) พ.ศ. 

๒๕๖๑  ท้ังนี้  แผนพัฒนาทองถ่ินจะตองสอดคลองกับแผนพัฒนาจังหวัด ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครอง

สวนทองถ่ินในเขตจังหวัด  แผนพัฒนาอําเภอ  แผนพัฒนาตําบล  แผนพัฒนาหมูบานหรือแผนชุมชน  อันมีลักษณะ

เปนการกําหนดรายละเอียดแผนงาน  ดังนั้น  จึงตองมีการกําหนดยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ินในเขตจังหวัดข้ึน ตามกระบวนการพิจารณาจากประชาคมทองถ่ินระดับจังหวัด รวมกับคณะกรรมการพัฒนา

องคการบริหารสวนจังหวัด คณะกรรมการประสานแผนพัฒนาทองถ่ินระดับจังหวัด  ผูแทนองคกรปกครองสวน

ทองถ่ินในเขตจังหวัด  รวมกันจัดทํา  ทบทวน  หรือเปลี่ยนแปลงยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ินในเขตจังหวัด  เพ่ือใหการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินเกิดประสิทธิภาพ ประสิทธิผล  

โดยนํายุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัดไปใชเปนแนวทางในการจัดทําแผนพัฒนา

ทองถ่ินของตนเองไดตอไป และเพ่ือใหสามารถบูรณาการกับแผนพัฒนาจังหวัด  แผนปฏิบัติราชการประจําปของ

จังหวัดและตอบสนองความตองการของประชาชนอันจะนําไปสูการจัดทํางบประมาณ ท่ีมีประสิทธิภาพในทองถ่ินได

อยางแทจริง  เปนเครื่องมือในการพัฒนาทองถ่ินใหเขมแข็ง เกิดประโยชนสูงสุดตอประชาชนในทองถ่ิน   

ดังนั้น  องคกรปกครองสาวนทองถ่ิน  จึงตองกําหนดยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครอง

สวนทองถ่ินใหสอดคลองยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัด  เพ่ือนําไปสูการ  

บูรณาการรวมกัน ใหเกิดความสอดคลองกับแผนพัฒนาจังหวัด สามารถเชื่อมโยงไปสูแผนพัฒนากลุมจังหวัด  

แผนพัฒนาภาค  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ  ฉบับท่ี ๑๒  แผนยุทธศาสตรชาติ ๒๐ ป  ไทยแลนด ๔.๐  

และในการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖4)  จะตองมีการติดตามและติดตามและประเมินผล

ยุทธศาสตร เ พ่ือความสอดคลองแผนพัฒนาทอง ถ่ินขององคกรปกครองสวนทอง ถ่ิน  ตามระเบียบ

กระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๘  และท่ีแกไขเพ่ิมเติมถึง 

(ฉบับท่ี  ๓)  พ.ศ. ๒๕๖๑  โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน จะตองดําเนินการให

คะแนนตามเกณฑท่ีกําหนดไว ซ่ึงเปนสวนหนึ่งของการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  โดยดําเนินการใหแลว

เสร็จภายในหกสิบวัน นับแตวันท่ีประกาศใชงบประมาณรายจาย  รายละเอียดแนวทางการพิจารณาตามหนังสือ

กระทรวงมหาดไทย ดวนท่ีสุด  ท่ี มท ๐๘๑๐.๓/ว ๒๙๓๑ ลงวันท่ี ๑๕  พฤษภาคม  ๒๕๖๒  เรื่อง  ซักซอมแนวทาง

การทบทวนแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  ดังนี้     
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แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร 

เพ่ือความสอดคลองแผนพัฒนาทองถิ่นขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

ประเด็นการพิจารณา คะแนน 

๑.  ขอมูลสภาพท่ัวไปและขอมูลพ้ืนฐานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น ๒๐ 

๒.  การวิเคราะหสภาวการณและศักยภาพ ๒๐ 

๓.  ยุทธศาสตรประกอบดวย ๖๐ 

     ๓.๑  ยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน (๑๐) 

     ๓.๒  ยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัด (๑๐) 

     ๓.๓  ยุทธศาสตรจังหวัด (๑๐) 

     ๓.๔  วสิัยทัศน 

 

(๕) 

     ๓.๕  กลยุทธ (๕) 

     ๓.๖  เปาประสงคของแตละประเด็นกลยุทธ (๕) 

     ๓.๗  จุดยืนทางยุทธศาสตร (๕) 

     ๓.๘  แผนงาน (๕) 

     ๓.๙  ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตรในภาพรวม (๕) 

รวมคะแนน ๑๐๐ 
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แนวทางเบ้ืองตนในการใหคะแนนแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร 
เพ่ือความสอดคลองแผนพัฒนาทองถิ่นขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

 
ประเด็นการ

พิจารณา 
รายละเอียดหลักเกณฑ 

คะแนน

เต็ม 

คะแนน

ท่ีได 

๑. ขอมูลสภาพ

ท่ัวไปและขอมูล

พ้ืนฐานขององคกร

ปกครองสวนทองถิ่น 

ควรประกอบดวยขอมูลดังนี้ 
(๑) ขอมูลเก่ียวกับดานกายภาพ เชน ท่ีตั้งของหมูบาน/ชุมชน/ตําบล 
ลักษณะภูมิประเทศ ลักษณะภูมิอากาศ ลักษณะของท่ีดิน ลักษณะของ
แหลงน้ํา ลักษณะของปาไม ฯลฯ ดานการเมือง/การปกครอง เชน เขต
การปกครองการเลือกตั้ง ฯลฯ 

๒๐ 
(๓) 

 

(๒) ขอมูลเก่ียวกับดานการเมือง/การปกครอง เชน เขตการปกครอง 
การเลือกตั้ง ฯลฯ ประชากร เชน ขอมูลเก่ียวกับจํานวนประชากร และ
ชวงอายุและจํานวนประชากร ฯลฯ 

(๒)  

(๓) ขอมูลเก่ียวกับสภาพทางสังคม เชน การศึกษา สาธารณสุข 
อาชญากรรม ยาเสพติด การสังคมสงคเคราะห 

(๒)  

(๔) ขอมูลเก่ียวกับระบบบริหารพ้ืนฐาน เชน การคมนาคมขนสง การ
ไฟฟา การประปา โทรศัพท ฯลฯ 

(๒)  

(๕) ขอมูลเก่ียวกับระบบเศรษฐกิจ เชน การเกษตร การประมง การ
ประศุสัตว การบริการ การทองเท่ียว อุตสาหกรรม การพาณิชย/กลุม
อาชีพแรงงาน ฯลฯ  

(๒)  

(๖) ขอมูลเก่ียวกับศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม เชน การนับถือศาสนา
ประเพณี และงานประจําป ภูมิปญญาทองถ่ิน ภาษาถ่ิน สินคาพ้ืนเมือง
และของท่ีระลึก ฯลฯ และอ่ืนๆ 

(๒)  

(๗) ขอมูลเก่ียวกับทรัพยากรธรรมชาติ เชน น้ํา ปาไม ภูเขา คุณภาพ
ของทรัพยากรธรรมชาติ ฯลฯ 

(๒)  

(๘) การสํารวจและจัดเก็บขอมูลเพ่ือการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินหรือ
การใชขอมูล จปฐ. 

(๒)  

(๙) การประชุมประชาคมทองถ่ิน รูปแบบ วิธีการ และการดําเนินการ
ประชุมประชาคมทองถ่ินโดยใชกระบวนการรวมคิด รวมทํา รวม
ตัดสินใจ รวมตรวจสอบ รวมรับประโยชน รวมแกไขปญหา 
ปรึกษาหารือ แลกเปลี่ยนเรียนรู เพ่ือแกไขปญหาสําหรับการพัฒนา
ทองถ่ินตามอํานาจหนาท่ีขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
 

(๓)  
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ประเด็น 

การพิจารณา 
รายละเอียดหลักเกณฑ 

คะแนน

เต็ม 

คะแนน

ท่ีได 

๒. การวิเคราะห
สภาวการณและ
ศักยภาพ 
 
 

ควรประกอบดวยขอมูลดังนี้ 
(๑) การวิเคราะหท่ีควบคลุมความเชื่อมโยง ความสอดคลองยุทธศาสตร
จังหวัด ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขต
จังหวัด ยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน นโยบายของผูบริหาร
ทองถ่ิน รวมถึงความเชื่อมโยงแผนยุทธศาสตรชาติ ๒๐ ป แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ และ Thailand ๔.๐ 

๒๐ 
(๕) 

 

(๒) การวิเคราะหการใชผังเมืองรวมหรือผังเมืองเฉพาะและการบังคับใช
ผลของการบังคับใช สภาพการณท่ีเกิดข้ึนตอการพัฒนาทองถ่ิน 

(๓)  

(๓) การวิเคราะหทางสังคม เชน ดานแรงงาน การศึกษา สาธารณสุข 
ความยากจน อาชญากรรม ปญหายาเสพติด เทคโนโลยี  
จารีต ประเพณี วัฒนธรรม ภมิูปญญาทองถ่ิน เปนตน 

 (๓)  

(๔) การวิเคราะหทางเศรษฐกิจ ขอมูลดานรายไดครัวเรือน การสงเสริม
อาชีพ กลุมอาชีพ กลุมทางสังคม การพัฒนาอาชีพและกลุมตางๆ สภาพ
ทางเศรษฐกิจและความเปนอยูท่ัวไป เปนตน 

(๓)  

(๕) การวิเคราะหสิ่งแวดลอม พ้ืนท่ีสีเขียว ธรรมชาติตางๆ ทางภูมิศาสตร 
กระบวนการหรือสิ่งท่ีเกิดข้ึน การประดิษฐท่ีมีผลตอสิ่งแวดลอมและการ
พัฒนา 

(๓)  

(๖) ผลการวิเคราะหศักยภาพเพ่ือประเมินสถานภาพการพัฒนาในปจจุบัน
และโอกาสการพัฒนาในอนาคตของทองถ่ิน ดวยเทคนิค SWOT 
Analysis ท่ีอาจสงผลตอการดําเนินงานไดแก S-Strengit (จุดแข็ง) W-
Weakness (จุดออน) O-Opportunity (โอกาส) และT-Therat 
(อุปสรรค) 

(๓)  

๓. ยุทธศาสตร 
๓.๑ ยุทธศาสตรของ
องคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน 
 
๓.๒ ยุทธศาสตรของ
องคกรปกครองสวน
ทองถ่ินในเขตจังหวัด 
 
๓.๓ ยุทธศาสตร
จังหวัด 

ควรประกอบดวยขอมูลดังนี้  สอดคลองกับสภาพสังคม เศรษฐกิจ 
สิ่งแวดลอมของทองถ่ิน ประเด็นปญหาการพัฒนาและแนวทางการพัฒนา
ท่ีสอดคลองกับยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน และเชื่อมโยง
หลักประชารัฐแผนยุทธศาสตรชาติ ๒๐ ป แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แหงชาติ และ Thailand ๔.๐  

๖๐ 
(๑๐) 

 

สอดคลองและเชื่อมโยงกับสภาพสังคม เศรษฐกิจ สิ่งแวดลอมของทองถ่ิน 
และยุทธศาสตรจังหวัด และเชื่อมโยงหลักประชารัฐแผนยุทธศาสตรชาติ 
๒๐ ป แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติและ Thailand ๔.๐ 

(๑๐)  

สอดคลองกับแผนพัฒนากลุมจังหวัด ยุทธศาสตรพัฒนาภาค แผนพัฒนา

เศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ แผนการบริหารราชการแผนดิน  นโยบาย/

ยุทธศาสตร คสช. และนโยบายรัฐบาล หลักประชารัฐ แผนยุทธศาสตร

(๑๐)  
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ชาติ ๒๐ ป และThailand ๔.๐ 

ประเด็นการ

พิจารณา 
รายละเอียดหลักเกณฑ 

คะแนน

เต็ม 

คะแนน 

ท่ีได 

๓.๔ วิสัยทัศน 

 

 

๓.๕ กลยุทธ 

 

 

๓.๖ เปาประสงค

ของแตละประเด็น

กลยุทธ 

๓.๗ จุดยืนทาง

ยุทธศาสตร

(Positioning) 

๓.๘ แผนงาน 

 

 

 

๓.๙ ความเชื่อมโยง

ของยุทธศาสตรใน

ภาพรวม 

วิสัยทัศน ซ่ึงมีลักษณะแสดงสถานภาพท่ีองคกรปกครองสวนทองถ่ิน

ตองการจะเปนหรือบรรลุถึงอนาคตอยางชัดเจน สอดคลองกับโอกาส

และศักยภาพท่ีเปนลักษณะเฉพาะองคกรปกครองสวนทองถ่ินและ

สัมพันธกับโครงการพัฒนา 

(๕)  

แสดงใหเห็นชองทาง  วิธีการ ภารกิจหรือสิ่งท่ีตองทําตามอํานาจหนาท่ี

ขององคกรปกครองสวนทองถ่ินท่ีจะนําไปสูการบรรลุวิสัยทัศน หรือ

แสดงใหเห็นถึงความชัดเจนในสิ่งท่ีจะดําเนินการใหบรรลุวิสัยทัศนนั้น 

(๕)  

เปาประสงคของแตละประเด็นกลยุทธมีความสอดคลองและสนับสนุน

ตอกลยุทธท่ีจะเกิดข้ึน มุงหมายสิ่งหนึ่งสิ่งใดท่ีชัดเจน 

 

(๕)  

ความมุงม่ันอันแนวแนในการวางแผนพัฒนาทองถ่ิน เพ่ือใหบรรลุ

วิสัยทัศนขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ซ่ึงเกิดจากศักยภาพของ

พ้ืนท่ีจริง ท่ีจะนําไปสูผลสําเร็จทางยุทธศาสตร  

(๕)  

แผนงานหรือจุดมุงหมายเพ่ือการพัฒนาในอนาคต กําหนดจุดมุงหมาย

ในเรื่องใดเรื่องหนึ่งหรือแผนงานท่ีเกิดจากเปาประสงค ตัวชี้วัด คา

เปาหมาย กลยุทธ จุดยืนทางยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ินท่ีมีความชัดเจน นําไปสูการทําโครงการพัฒนาทองถ่ินใน

แผนพัฒนาทองถ่ิน โดยระบุแผนงานและความเชื่อมโยงดังกลาว 

(๕)  

ความเชื่อมโยงองครวมท่ีนําไปสูการพัฒนาทองถ่ินท่ีเกิดผลผลิต/

โครงการจากแผนยุทธศาสตรชาติ ๒๐ ป แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ

สังคมแหงชาติ ฉบับท่ี ๑๒ Thailand ๔.๐ แผนพัฒนาภาค/

แผนพัฒนากลุมจังหวัด /แผนพัฒนาจังหวัดยุทธศาสตรการพัฒนาของ

องคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัด และยุทธศาสตรขององคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน 

(๕)  

รวมคะแนน ๑๐๐  
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2.2 การติดตามและประเมินผลโครงการ 

ในการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖4)  ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  

จะตองมีการติดตามและประเมินผลโครงการขององคกรปกครองสวนทองถ่ินเพ่ือความสอดคลองแผนพัฒนาทองถ่ิน  

ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๘  และท่ีแกไข

เพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี  ๓)  พ.ศ. ๒๕๖๑  โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน จะตอง

ดําเนินการใหคะแนนตามเกณฑท่ีกําหนดไว  ซ่ึงเปนสวนหนึ่งของการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  โดย

ดําเนินการใหแลวเสร็จภายในหกสิบวัน นับแตวันท่ีประกาศใชงบประมาณรายจาย  รายละเอียดแนวทางการ

พิจารณาตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนท่ีสุด  ท่ี มท ๐๘๑๐.๓/ว ๒๙๓๑ ลงวันท่ี ๑๕  พฤษภาคม  ๒๕๖๒  

เรื่อง  ซักซอมแนวทางการทบทวนแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕)  ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  

ดังนี้     

แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการ 

เพ่ือความสอดคลองแผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖4) ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

ประเด็นการพิจารณา คะแนน 

๑.  การสรุปสถานการณการพิจารณา ๑๐ 
๒.  การประเมินผลการนําแผนพัฒนาทองถิ่นส่ีปไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ ๑๐ 
๓.  การประเมินผลการนําแผนพัฒนาทองถิ่นส่ีปไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ ๑๐ 
๔.  แผนงานและยุทธศาสตรการพิจารณา ๑๐ 
๕.  โครงการพัฒนา  ประกอบดวย ๖๐ 
     ๕.๑  ความชัดเจนของชื่อโครงการ (๕) 
     ๕.๒  กําหนดวัตถุประสงคสอดคลองกับโครงการ (๕) 
     ๕.๓  เปาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนนําไปสูการตั้งงบประมาณไดถูกตอง (๕) 
     ๕.๔  โครงการมีความสอดคลองกับแผนยุทธศาสตรชาติ ๒๐ ป (๕) 
     ๕.๕  เปาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและ 
            สังคมแหงชาติ 

(๕) 

     ๕.๖  โครงการมีความสอดคลองกับ Thailand ๔.๐  (๕) 
     ๕.๗  โครงการสอดคลองกับยุทธศาสตรจังหวัด (๕) 
     ๕.๘  โครงการแกไขปญหาความยากจนหรือการเสริมสรางใหประเทศชาติม่ังคง ม่ังค่ัง  
            ยั่งยืน ภายใตหลักประชารัฐ 

(๕) 

     ๕.๙  งบประมาณ มีความสอดคลองกับเปาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) (๕) 
     ๕.๑๐  มีการประมาณการราคาถูกตองตามหลักวิธีการงบประมาณ (๕) 
     ๕.๑๑  มีการกําหนดตัวชี้วัด (KPI) และสอดคลองกับวัตถุประสงคและผลคาดวาท่ีจะไดรับ (๕) 
     ๕.๑๒  ผลท่ีคาดวาจะไดรับ สอดคลองกับวัตถุประสงค (๕) 
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รวมคะแนน ๑๐๐ 
 

แนวทางเบ้ืองตนในการใหคะแนนแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการ 
เพ่ือความสอดคลองแผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖4) ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

ประเด็น 

การพิจารณา 
รายละเอียดหลักเกณฑ 

คะแนน

เต็ม 

คะแนน

ท่ีได 

๑. การสรุป

สถานการณการ

พัฒนา 

เปนการวิเคราะหกรอบการจัดทํายุทธศาสตรขององคกรปกครอง

สวนทองถ่ิน (ใชการวิเคราะห SWOT Analysis/Demand 

(Demand Analysis)/Global Demand และ Trend ปจจัยและ

สถานการณการเปลี่ยนแปลงท่ีมีผลตอการพัฒนา อยางนอยตอง

ประกอบดวยการวิเคราะหศักยภาพดานเศรษฐกิจ, ดานสังคม, ดาน

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม) 

๑๐  

๒. การประเมินผลการ

นําแผนพัฒนาทองถิ่น

ส่ีปไปปฏิบัติในเชิง

ปริมาณ 

๑) การควบคุมท่ีมีตัวเลขตางๆ เพ่ือนํามาใชวัดผลในเชิงปริมาณ 

เชน การวัดจํานวนโครงการ กิจกรรม งานตางๆ ก็คือผลผลิตนั่งเอง

วาเปนไปตามท่ีตั้งเปาหมายเอาไวหรือไมจํานวนท่ีดําเนินการจริง

ตามท่ีไดกําหนดไวเทาไร จํานวนท่ีไมสามารถดําเนินการไดมีจํานวน

เทาไหร สามารถอธิบายไดตามหลักประสิทธิภาพ (Effciency) ของ

การพัฒนาทองถ่ินตามอํานาจหนาท่ีท่ีไดกําหนดไว 

๒) วิเคราะหผลกระทบ/สิ่งท่ีกระทบ (Impact) โครงการท่ี

ดําเนินการในเชิงปริมาณ (Qualitative) 

๑๐  

๓. การประเมินผลการ

นําแผนพัฒนาทองถิ่น

ส่ีปไปปฏิบัติในเชิง

คุณภาพ 

๑) การประเมินประสิทธิผลของแผนพัฒนาในเชิงคุณภาพคือการ

นําเอาเทคนิคๆ มาใชเพ่ือวัดคาภารกิจ โครงการ กิจกรรม งานตางๆ 

ท่ีดําเนินการในพ้ืนท่ีนั้นๆ ตรงตอความตองการของประชาชน

หรือไมและเปนไปตามอํานาจหนาท่ีหรือไม ประชาชนพ่ึงพอใจ

หรือไม สิ่งของ วัสดุ ครุภัณฑ การดําเนินการตางๆ มีสภาพหรือ

ลักษณะถูกตอง คงทน ถาวร สามารถใชการไดตามวัตถุประสงค

หรือไม ซ่ึงเปนไปตามหลักประสิทธิผล (Effectiveness) ผลการ

ปฏิบัติราชการตามท่ีบรรลุวัตถุประสงค  และเปาหมายของ

แผนปฏิบัติราชการตามท่ีไดรับงบประมาณมาดําเนินการ รวมถึง

สามารถเทียบเคียงกับสวนราชการหรือหนวยงาน 

๒) วิเคราะหผลกระทบ/สิ่งท่ีกระทบ (Impact) โครงการท่ี

๑๐  
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ดําเนินการในเชิงคุณภาพ (Qualitative) 

ประเด็น รายละเอียดหลักเกณฑ คะแนน คะแนน
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การพิจารณา เต็ม ท่ีได 

๔. แผนงานและ
ยุทธศาสตรการ
พัฒนา 

๑) วิเคราะหแผนงาน งาน ท่ีเกิดจากดานตางๆ มีความสอดคลองกับ
ยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในมิติตางๆ จนนําไปสูการ
จัดทําโครงการพัฒนาทองถ่ินโดยใช SWOT Analysis/Demand 
(Demand Analysis)/Global Demand/ 
Trend หรือหลักการบูรณาการ (Integration) กับองคกรปกครองสวน
ทองถ่ินท่ีมีพ้ืนท่ีติดตอกัน 
๒) วิเคราะหแผนงาน งาน ท่ีเกิดจากดานตางๆ ท่ีสอดคลองกับการแกไข
ปญหาความยากจน หลักประชารัฐ 

๑๐  

๕. โครงการพัฒนา 
๕.๑ ความชัดเจน
ของชื่อโครงการ 
 
 

๕.๒ กําหนด
วัตถุประสงค
สอดคลองกับ
โครงการ 
๕.๓ เปาหมาย 
(ผลผลิตของ
โครงการ) มีความ
ชัดเจนนําไปสูการตั้ง
งบประมาณได
ถูกตอง 
๕.๔ โครงการมีความ
สอดคลองกับแผน
ยุทธศาสตร ๒๐ ป 
 
 
 

ควรประกอบดวยขอมูลดังนี้ 
เปนโครงการท่ีมีวัตถุประสงคสนองตอยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ินและดําเนินการเพ่ือใหการพัฒนาบรรลุตามวิสัยทัศน
ขององคกรปกครองสวนทองถ่ินท่ีกําหนดไว ชื่อโครงการมีความชัดเจน 
มุงไปเรื่องใดเรื่องหนึ่ง อานแลวเขาใจไดวาจะพัฒนาอะไรในอนาคต 

๖๐ 
(๕) 

 

มีวัตถุประสงคชัดเจน (clear objective) โครงการตองกําหนด
วัตถุประสงคสอดคลองกับความเปนมาของโครงการ สอดคลองกับ
หลักการและเหตุผล วิธีการดําเนินงานตองสอดคลองกับวัตถุประสงค มี
ความเปนไปไดชัดเจน มีลักษณะเฉพาะเจาะจง 

(๕)  

สภาพท่ีอยากใหเกิดข้ึนในอนาคตเปนทิศทางท่ีตองไปใหถึงเปาหมายตอง
ชัดเจน สามารถระบุจํานวนเทาไร กลุมเปาหมายคืออะไร มีผลผลิต
อยางไร กลุมเปาหมาย พ้ืนท่ีดําเนินงาน และระยะเวลาดําเนินงานอธิบาย
ใหชัดเจนวาโครงการนี้จะทําท่ีไหน เริ่มตนในชวงเวลาใดและจบลงเม่ือไร 
ใครคือกลุมเปาหมายของโครงการ หากกลุมเปาหมายมีหลายกลุม ให
บอกชัดลงไปวาใครคือกลุมเปาหมายหลายหลัก ใครคือกลุมเปาหมายรอง 

(๕)  

โครงการสอดคลองกับ (๑) ความม่ันคง (๒) การสรางความสามารถในการ
แขงขัน (๓) การพัฒนาเสริมสรางศักยภาพคน (๔) การสรางโอกาสความ
เสนอภาคและเทาเทียมกันทางสังคม (๕) การสรางการเติบโตบนคุณภาพ
ชีวิตท่ีเปนมิตรตอสิ่งแวดลอม (๖) การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการ
บริหารจัดการภาครัฐ เพ่ือใหเกิดความม่ันคง ม่ังค่ัง ยั่งยืน 

(๕)  
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ประเด็น 

การพิจารณา 
รายละเอียดหลักเกณฑ 

คะแนน

เต็ม 

คะแนน

ท่ีได 

๕.๕ เปาหมาย 

(ผลผลิตของ

โครงการ) มีความ

สอดคลองกับ

แผนพัฒนาเศรษฐกิจ

และสังคมแหงชาติ 

 

โครงการมีความสอดคลองแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติฉบับท่ี 

๑๒ โดย (๑) ยึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง (๒) ยึดคนเปนศูนยกลาง

พัฒนา (๓) ยึดวิสัยทัศนภายใตยุทธศาสตรชาติ ๒๐ ป (๔) ยึดเปาหมาย

อนาคตประเทศไทย ๒๕๗๙ (๕) ยึดหลักการนําไปสูปฏิบัติใหเกิดผล

สัมฤทธิ์อยางจริงจังใน ๕ ปท่ีตอยอดไปสูผลสัมฤทธิ์ท่ีเปนเปาหมายระยะ

ยาว ภายใตแนวทางการพัฒนา (๑) การยกระดับศักยภาพการแขงขัน

และการหลุดพนกับดักรายไดปานกลางสูรายไดสูง (๒) การพัฒนา

ศักยภาพคนตามชวงวัยและการปฏิรูประบบเพ่ือสรางสังคมสูงวัยอยางมี

คุณภาพ (๓) การลดความเลื่อมล้ําทางสังคม (๔) การรองรับการเชื่อมโยง

ภูมิภาคและความเปนเมือง (๕) การสรางความเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจ

และสังคมอยางเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม (๖) การบริหารราชการแผนดินท่ี

มีประสิทธิภาพ 

(๕)  

๕.๖ โครงการมีความ

สอดคลอง 

 

 

 

 

 

 

๕.๗ โครงการ

สอดคลองกับ

ยุทธศาสตรจังหวัด 

 

โครงการมีลักษณะหรือสอดคลองกับการปรับเปลี่ยนโครงสรางเศรษฐกิจ

ไปสู Value-Based Economy หรือเศรษฐกิจท่ีขับเคลื่อนดวยนวัตกรรม 

ทํานอย ไดมาก เชน (๑) เปลี่ยนจากการผลิตสินคา โภคภัณฑไปสูสินคา

เชิงนวัตกรรม (๒) เปลี่ยนจากการขับเคลื่อนประเทศดวย

ภาคอุตสาหกรรม ไปสูการขับเคลื่อนดวนเทคโนโลยี ความคิดสรางสรรค

และนวัตกรรม (๓) เปลี่ยนจากการเนนภาคการผลิตสินคาไปสูการเนน

ภาคบริการมากข้ึน รวมถึงโครงการท่ีเติมเต็มดวยวิทยาการ ความคิด

สรางสรรค นวัตกรรม วิทยาศาสตร เทคโนโลยี และการวิจัยและพัฒนา

แลวตอยอดความไดเปรียบเชิงเปรียบเทียบ เชน ดานการเกษตร

เทคโนโลยีชีวภาพ สาธารณสขุ วัฒนธรรม ฯลฯ 

(๕)  

โครงการพัฒนาทองถ่ินมีความสอดคลองกับหวงระยะเวลาของ

แผนพัฒนาจังหวัดท่ีไดกําเนิดข้ึน เพ่ือขับเคลื่อนการพัฒนาทองถ่ินเสมือน

หนึ่งการขับเคลื่อนการพัฒนาจังหวัด ซ่ึงไมสามารถแยกสวนใดสวนหนึ่ง

ออกจากกันได นอกจากนี้โครงการพัฒนาทองถ่ินตองเปนโครงการ

เชื่อมตอหรือเดินทางไปดวยกันกับยุทธศาสตรจังหวัดท่ีไดกําหนดข้ึนเปน

ปจจุบัน 

(๕)  
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ประเด็น 
การพิจารณา 

รายละเอียดหลักเกณฑ คะแนน
เต็ม 

คะแนน
ท่ีได 

๕.๘ โครงการแกไข
ปญหาความยากจน
หรือการเสริมสรางให
ประเทศชาติม่ันคง ม่ัง
ค่ัง ยั่งยืน ภายใตหลัก
ประชารัฐ 

เปนโครงการท่ีดําเนินการภายใตพ้ืนฐานความพอเพียงท่ีประชาชน
ดําเนินการเองหรือรวมดําเนินการ เปนโครงการตอยอดและขยาย
ได เปนโครงการท่ีประชาชนตองการเพ่ือใหเกิดความยั่งยืน ซ่ึงมี
ลักษณะท่ีจะใหทองถ่ินมีความม่ันคง ม่ังค่ัง ยั่งยืน เปนทองถ่ินท่ี
พัฒนาแลวดวยการพัฒนาปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  

(๕)  

๕.๙ งบประมาณมี
ความสอดคลองกับ
เปาหมาย(ผลผลิตของ
โครงการ) 
 

งบประมาณโครงการพัฒนาจะตองคํานึงถึงหลักสําคัญ ๕ ประการ
ในการจัดทําโครงการไดแก (๑) ความประหยัด (Economy) (๒) 
ความมีประสิทธิภาพ (Effciency) (๓) ความมีประสิทธิผล 
(Effectiveness) (๔) ความยุติธรรม (Equity) (๕) ความโปรงใส 
(Transparency) 

(๕)  

๕.๑๐ มีการประมาณ
การราคาถูกตองตาม
หลักวิธีการ
งบประมาณ 

การประมาณราคาเพ่ือการพัฒนาตองใหสอดคลองกับโครงการ
ถูกตองตามหลักวิชาการทางชาง หลักของราคากลาง ราคากลาง
ทองถ่ิน มีความโปรงใสในการกําหนดราคาและตรวจสอบในเชิง
ประจักษ 

(๕)  

๕.๑๑ มีการกําหนด
ตัวชี้วัด (KPI) และ
สอดคลองกับ
วัตถุประสงคและผลท่ี
คาดวาจะไดรับ 
 
๕.๑๒ ผลท่ีคาดวาจะ
ไดรับสอดคลองกับ
วัตถุประสงค 

มีการกําหนดตัวชี้วัดผลงาน (Key Performancy Indicator : KPI) 
ท่ี  ส า ม า ร ถ วั ด ไ ด  ( measurable)  ใ ช บ อ ก ป ร ะ สิ ท ธิ ผ ล 
(effectiveness) ใชบอกประสิทธิภาพ (efficiency) ได เชน การ
กําหนดความพึงพอใจ การกําหนดรอยละ การกําหนดอันเกิดจาก
ผลของวัตถุประสงคท่ีเกิดท่ีสิ่งท่ีไดรับ (การคาดการณ คาดวาจะ
ไดรับ) 

(๕)  

ผลท่ีไดรับเปนสิ่งท่ีเกิดข้ึนไดจริงจากการดําเนินการตามโครงการ
พัฒนาซ่ึงสอดคลองกับวัตถุประสงคท่ีตั้งไว การไดผลหรือผลท่ี
เกิดข้ึนจะตองเทากับวัตถุประสงคหรือมากกวาวัตถุประสงค ซ่ึงการ
เขียนวัตถุประสงคควรคํานึงถึง (๑) มีความเปนไปไดและมีความ
เฉพาะเจาะจง ในการดําเนินงานตามโครงการ (๒) วัดและ
ประเมินผลดับของความสําเร็จได (๓) ระบุสิ่งท่ีตองการดําเนินงาน
อยางชัดเจนและเฉพาะเจาะจงมากท่ีสุดและสามารถปฏิบัติได (๔) 
เปนเหตุเปนผล สอดคลองกับความเปนจริง (๕) สงผลตอการบง
บอกเวลาได 

(๕)  

รวมคะแนน ๑๐๐  
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 2.3 กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล 
ข้ันตอนท่ี 1 แตงตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน ตามระเบียบ

กระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2548  แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 
2) พ.ศ. 2559 และ (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2561 หมวด 6 การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน ขอ 28 ดังนี้ 
  ใหผูบริหารทองถ่ินแตงตั้ง คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน ประกอบดวย 
 (1) สมาชิกสภาทองถ่ินท่ีสภาทองถ่ินคัดเลือก  จํานวน  3  คน 
 (2) ผูแทนประชาคมทองถ่ินท่ีประชาคมทองถ่ินคัดเลือก  จํานวน  2  คน 
 (3) ผูแทนหนวยงานท่ีเก่ียวของท่ีผูบริหารทองถ่ินคัดเลือก  จํานวน  2  คน 
 (4) หัวหนาสวนการบริหารท่ีคัดเลือกกันเอง  จํานวน  2  คน 
 (5) ผูทรงคุณวุฒิท่ีผูบริหารทองถ่ินคัดเลือก  จํานวน  2  คน 
 โดยใหคณะกรรมการเลือกกรรมการหนึ่งคนทําหนาท่ีประธานคณะกรรมการ  และกรรมการอีกหนึ่งคนทํา
หนาท่ีเลขานุการของคณะกรรมการ 
 กรรมการตาม (1) (2) (3) (4) และ (5) ใหมีวาระอยูในตําแหนงคราวละสี่ปและอาจไดรับการคัดเลือกอีกก็ได  
และใหคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน  มีอํานาจหนาท่ี  ดังนี้ 
  - กําหนดแนวทาง  วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน 
   - ดําเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน 
  - รายงานผลและเสนอความเห็นซ่ึงไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินตอ
ผูบริหารทองถ่ิน เพ่ือใหผูบริหารทองถ่ินเสนอตอสภาทองถ่ิน และคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน พรอมท้ังประกาศผล
การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินใหประชาชนในทองถ่ินทราบในท่ีเปดเผยภายในสิบหาวันนับแตวัน
รายงานผลและเสนอความเห็นดังกลาว  และตองปดประกาศไวเปนระยะเวลาไมนอยกวาสามสิบวันโดยอยางนอยป
ละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกป 
 ข้ันตอนท่ี 2 ผูบริหารทองถ่ิน   
  - สรุปผลและเสนอความเห็นจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินตอสภาทองถ่ิน 
 - เสนอผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินตอสภาทองถ่ิน   
  ข้ันตอนท่ี  3  สภาทองถ่ิน   
  - จัดใหมีการประชุมสภาทองถ่ิน  สมัยสามัญหรือวิสามัญแลวแตกรณี  เพ่ือรับทราบผลการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินจากผูบริหารทองถ่ิน 
  - สมาชิกสภาทองถ่ินหรือท่ีประชุมแหงสภาทองถ่ินสามารถอภิปรายและเสนอความเห็นในท่ี
ประชุมสภาทองถ่ิน 
  - ประธานสภาทองถ่ินเสนอผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินท่ีสภาทองถ่ินไดรับ
ทราบ  และไดเสนอความเห็นหรือการตั้งขอสังเกต  ขอเสนอแนะการพัฒนาทองถ่ินใหผูบริหารทองถ่ิน 
 ข้ันตอนท่ี  4  ผูบริหารทองถ่ิน   
   - สงผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินท่ีสภาทองถ่ินไดรับทราบและไดเสนอ
ความเห็น  หรือการตั้งขอสังเกต  ขอเสนอแนะการพัฒนาทองถ่ินในสภาทองถ่ินแลวสงใหคณะกรรมการพัฒนา
ทองถ่ิน 
 ข้ันตอนท่ี 5  คณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน 
  - ผูบริหารทองถ่ินจัดใหมีการประชุมคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ินเพ่ือไดรับทราบผลการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินจากสภาทองถ่ิน 
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  - เสนอความเห็น  หรือการตั้งขอสังเกต  ขอเสนอแนะการพัฒนาทองถ่ินเพ่ือใหผูบริหารทองถ่ิน
ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินใหประชาชนในทองถ่ินทราบ 
 ข้ันตอนท่ี  6  ผูบริหารทองถ่ิน 
  - ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินใหประชาชนในทองถ่ินทราบในท่ี
เปดเผยภายในสิบหาวันนับแตวันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกลาว  และตองปดประกาศไวเปนระยะ  ไมนอย
กวาสามสิบวัน  โดยอยางนอยปละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกป 
   
  2.4 กําหนดเครื่องมือท่ีใชในการติดตามและประเมินผล  
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินขององคการบริหารสวนตําบลสําโรงชัยได
ดําเนินการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร  / โครงการ  ตามแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผล
ยุทธศาสตร/โครงการ  เพ่ือความสอดคลองแผนพัฒนาทองถ่ิน พ.ศ.2561 – 2564  ขององคการบริหารสวนตําบล
สําโรงชัย  ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนท่ีสุด  ท่ี มท ๐๘๑๐.๓/ว ๒๙๓๑ ลงวันท่ี ๑๕  พฤษภาคม  ๒๕๖๒  
เรื่อง  ซักซอมแนวทางการทบทวนแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕)  ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน   
 
    
 



 
 

สวนที่ 4   
สรุปผล  ขอสังเกตและขอเสนอแนะ 

 
1. สรุปผลการพัฒนาทองถิ่นในภาพรวม 
 1.1 ความสําเร็จการพัฒนาตามยุทธศาสตร 
     ยุทธศาสตรท่ี  1  พัฒนาโครงสรางพ้ืนฐาน 

        มีการพัฒนาโครงการสรางพ้ืนฐานในพ้ืนท่ีตําบลสําโรงชัย  เชน  ขุดลอกสระน้ํา 

(สาธารณะ) , วางทอระบายน้ํา , กอสรางถนน 

         

     ยุทธศาสตรท่ี  2  สงเสริมการทองเท่ียว 

        มีการจัดกิจกรรมสงเสริมการทองเท่ียวในตําบลสําโรงชัย   

 

     ยุทธศาสตรท่ี  3  พัฒนาการศึกษาและสงเสริมคุณภาพชีวิต 

    มีการสงเสริมและสนับสนุนดานสาธารณสุขในพ้ืนท่ีตําบลสําโรงชัย  

    ผูสูงอายุ คนพิการและผูดอยโอกาสไดรับการดูแล ชวยเหลือ เพ่ือใหมีชีวิตความ

เปนอยูท่ีดีข้ึน 

    ศูนยพัฒนาเด็กเล็กขององคการบริหารสวนตําบลสําโรงชัยทุกแหง เปนสถานท่ี

พัฒนาเด็กกอนวัยเรียนใหมีพัฒนาการท่ีดีสมวัย ซ่ึงศูนยพัฒนาเด็กเล็กฯ มีสถานท่ี บุคลากร และสื่อการเรียนการ

สอนท่ีพรอมในการดูแลเด็กเล็กใหมีพัฒนาการสมวัย 

     ยุทธศาสตรท่ี  4  อนุรักษและสืบสาน  ศาสนา  ศิลปวัฒนธรรม  ประเพณี  ภูมิปญญา

ทองถิ่น  และปราชญชาวบาน 

        มีการจัดกิจกรรมสงเสริมและสืบสาน  ศาสนา  ศิลปวัฒนธรรม  ประเพณี  ภูมิ

ปญญาทองถ่ิน  และปราชญชาวบาน 

 

     ยุทธศาสตรท่ี  5  เสริมสรางสังคมเขมแข็ง 

        มีการจัดกิจกรรมการปองกันและลดอุบัติภัยในชวงเทศกาล 

        

     ยุทธศาสตรท่ี  6  การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอมอยางย่ังยืน 

        มีการจัดกิจกรรมการอนุรักษปาไมและการแกไขปญหาไฟฟาและหมอกควัน 

 

     ยุทธศาสตรท่ี  7  การสรางธรรมาภิบาลและการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี 



 
 

          มีการจัดเวทีประชาคม เพ่ือรับฟงความคิดเห็นของประชาชน ในการเพ่ิมเติม 

เปลี่ยนแปลงแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2561-2564) ซ่ึงเปนการสงเสริมกระบวนการประชาสังคม โดยรับฟง

ความคิดเห็นเสียงสวนใหญ และเคารพเสียงสวนนอย
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         มีการพัฒนาบุคลากรในทองถ่ิน  เพ่ือใหมีความรูความสามารถ และพัฒนาการ

ทํางานใหมีประสิทธิภาพสูงข้ึน 

           มีสถานท่ีใหบริการดานอินเตอรเน็ต โดยไมเสียคาใชจาย เพ่ือใหประชาชนไดเขาถึง

เทคโนโลยี และนําเทคโนโลยีไปเพ่ิมประสิทธิภาพในการพัฒนาอาชีพของตน เชน การไดรับขอมูลขาวสารจาก

หลายชองทาง นักเรียน นักศึกษามีสถานท่ีในการคนหาขอมูลเพ่ือประโยชนในดานการศึกษา 

    1.2 ความสําเร็จการพัฒนาตามโครงการพัฒนาทองถิ่น 
  หวงระยะเวลาตั้งแตวันท่ี 1 ตุลาคม 2561 ถึง 30 กันยายน 2562  องคการบริหารสวน
ตําบลสําโรงชัย   ไดดําเนินการดังนี้ 

1) โครงการตามแผนงานการดําเนินงานท่ีวางไว  จํานวน  91  โครงการ   
จากโครงการท้ังหมดในแผนพัฒนาทองถ่ิน พ.ศ.2561 – 2564 (ป 2562)  จํานวน 270 โครงการ   

2) โครงการท่ีไดรับอนุมัติงบประมาณ จํานวน  91  โครงการ  เปนเงิน  40,644,664.87  บาท   
3) โครงการท่ีลงนามสัญญา  จํานวน   73  โครงการ   

 - เบิกจายงบประมาณแลว  จํานวน  60  โครงการ  เปนเงิน  31,392,981.68  บาท 
 - กันเงินไว  กรณีกอหนี้ผูกพัน  จํานวน  13  โครงการ  เปนเงิน  2,279,100.00  บาท 

4) โครงการท่ียังไมดําเนินการ  แตกันเงินไว  กรณีไมกอหนี้ผูกพัน  จํานวน  4  โครงการ   
เปนเงิน  1,330,000.00 

5) โครงการท่ีไมไดดําเนินการ  จํานวน  12  โครงการ  เปนเงิน  1,350,000.00  บาท 
6) ยกเลิกโครงการ  จํานวน  2  โครงการ  เปนเงิน  1,100,000.00  บาท 

 
2. ขอเสนอแนะในการจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่นในอนาคต 

2.๑ ผลกระทบนําไปสูอนาคต 
 ๑. เกิดการพัฒนาพัฒนาท่ีลาชา เพราะการดําเนินงานตางๆ ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน

ตองผานกระบวนการหลายข้ันตอน 
 ๒. ประชาชนอาจเกิดความเบื่อหนายกับกระบวนการจัดทําแผนท่ีมีความยุงยากมากข้ึน 
 ๓. ปญหาอาจไมไดรับการแกไขอยางตรงจุดเพราะขอจํากัดของระเบียบกฎหมายท่ีทําไดยาก

และบางเรื่องอาจทําไมได   

2.2 ขอสังเกต ขอเสนอแนะ ผลจากการพัฒนา 
 ๑. การจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน พิจารณาใชแผนยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครอง

สวนทองถ่ินในเขตจังหวัด มาเปนกรอบในการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินและใหมีความสอดคลองกัน   
๒. การจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน ควรพิจารณางบประมาณและคํานึงถึงสถานะทางการคลังใน

การพิจารณาโครงการ/กิจกรรม ท่ีจะบรรจุในแผนพัฒนาถ่ิน  
๓. ควรเรงรัดใหมีการดําเนินโครงการ/กิจกรรม ท่ีตั้งในขอบัญญัติงบประมาณรายจายให

สามารถดําเนินการไดในปงบประมาณนั้น   
๔. องคการบริหารสวนตําบลสําโรงชัย ควรพิจารณาตั้งงบประมาณใหเพียงพอและเหมาะสม

กับกับภารกิจแตละดานท่ีจะตองดําเนินการ ซ่ึงจะชวยลดปญหาในการโอนเพ่ิม โอนลด  โอนตั้งจายรายการ
ใหม  
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