
 หนา   ๒๑๒ 
เลม   ๑๓๕   ตอนพิเศษ   ๑๒๖   ง ราชกิจจานุเบกษา ๔   มิถนุายน   ๒๕๖๑ 
 

 

ขอบัญญัติองคการบริหารสวนตําบลสําโรงชัย 
เรื่อง   การควบคุมการเล้ียงหรือปลอยสัตว   

พ.ศ.  ๒๕๖๐ 
 

 

โดยที่เปนการสมควรตามขอบัญญัติองคการบริหารสวนตําบลสําโรงชัย  วาดวยการควบคุม 

การเล้ียงหรือปลอยสัตวในเขตองคการบริหารสวนตําบลสําโรงชัย 

อาศัยอํานาจความในมาตรา  ๗๑  แหงพระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล  

พ.ศ.  ๒๕๓๗  ซึ่งแกไขเพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล  (ฉบับที่  ๕)  

พ.ศ.  ๒๕๔๖  ประกอบกับมาตรา  ๒๙  แหงพระราชบัญญัติสาธารณสุข  พ.ศ.  ๒๕๓๕  องคการบริหาร

สวนตําบลสําโรงชัย  โดยความเห็นชอบจากสภาองคการบริหารสวนตําบลสําโรงชัยและนายอําเภอไพศาลี  

จึงตราขอบัญญัติไว  ดังตอไปนี้ 

ขอ ๑ ขอบัญญัตินี้ใหเรียกวา  “ขอบัญญัติองคการบริหารสวนตําบลสําโรงชัย  เรื่อง  การควบคุม

การเล้ียงหรือปลอยสัตว  พ.ศ.  ๒๕๖๐” 

ขอ ๒ ขอบัญญัตินี้ใหใชบังคับในเขตองคการบริหารสวนตําบลสําโรงชัยตั้งแตวันที่ไดประกาศไว  

โดยเปดเผย  ณ  ท่ีสํานักงานองคการบริหารสวนตําบลสําโรงชัยแลวสิบหาวัน 

ขอ ๓ บรรดาขอบัญญัติ  ประกาศ  ระเบียบ  หรือคําส่ังอื่นใดในสวนที่ไดตราไวแลว 

ในขอบัญญัตินี้  หรือซึ่งขัดหรือแยงกับขอบัญญัตินี้ใหใชขอบัญญัตินี้แทน 

ขอ ๔ ในขอบัญญัตินี้ 

  “การเล้ียงสัตว”  หมายความวา  การเล้ียงสัตวในสถานที่เล้ียงสัตว 

  “การปลอยสัตว”  หมายความวา  การเล้ียงสัตวในลักษณะที่มีการปลอยใหอยูนอกสถานที่

เล้ียงสัตวรวมทั้งการสละการครอบครองสัตว 

  “สถานที่เล้ียงสัตว”  หมายความวา  คอกสัตว  กรงสัตว  ที่ขังสัตว  หรือสถานที่ในลักษณะอืน่ 

ที่ใชในการควบคุมสัตวท่ีเล้ียง 

  “เจาของสัตว”  หมายความรวมถึงผูครอบครองสัตวดวย 

  “ที่หรือทางสาธารณะ”  หมายความวา  สถานที่หรือทางซึ่งมิใชเปนของเอกชนและประชาชน

สามารถใชประโยชนหรือใชสัญจรได 

  “เจาพนักงานทองถิ่น”  หมายความวา  นายกองคการบริหารสวนตําบลสําโรงชัย 
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  “เจาพนักงานสาธารณสุข”  หมายความวา  เจาพนักงานซึ่งไดรับการแตงตั้งจาก

รัฐมนตรีวาการกระทรวงสาธารณสุข  ใหปฏิบัติตามพระราชบัญญัติการสาธารณสุข  พ.ศ.  ๒๕๓๕   

และท่ีแกไขเพ่ิมเติม   

  “ผูซึ่งไดรับการแตงตั้งจากเจาพนักงานทองถิ่น”  หมายความวา  ขาราชการ  หรือพนักงาน

สวนทองถิ่นที่ไดรับการแตงตั้งจากเจาพนักงานทองถิ่นนั้น 

ขอ ๕ เพ่ือประโยชนในการรักษาสภาวะความเปนอยู ท่ีเหมาะสมกับการดํารงชีพของ

ประชาชนในทองถิ่นหรือเพ่ือปองกันอันตรายจากเชื้อโรคที่เกิดจากสัตว  ใหพ้ืนท่ีในเขตอํานาจขององคการบริหาร

สวนตําบลสําโรงชัยเปนเขตควบคุมการเล้ียงหรือปลอยสัตว  ดังนี้ 

  (๑) โค 

  (๒) กระบือ 

  (๓) สุกร 

  (๔) ไก 

  (๕) สุนัข 

  (๖) แมว   

ใหเจาพนักงานทองถิ่นมีอํานาจออกประกาศกําหนดจํานวน  ประเภท  ชนิด  หลักเกณฑ  วิธีการ

และเงื่อนไขการปลอยสัตวที่ตองควบคุมการเล้ียงเพ่ิมเติม  ท้ังนี้  โดยอาจควบคุมการเล้ียงสัตวเฉพาะ 

ในเขตทองที่ใดทองที่หนึ่ง  หรือเต็มพ้ืนที่องคการบริหารสวนตําบลสําโรงชัย 

ขอ ๖ หามเล้ียงหรือปลอยสัตวตามขอ  ๕  ในพ้ืนท่ีซึ่งเปนที่หรือทางสาธารณะ  เชน   

บริเวณถนนสาธารณะทุกสาย  บริเวณทางเดินรถไฟ  บริเวณสถานท่ีราชการทุกแหง  บริเวณแมน้ําทุกสาย  

เปนตน 

ขอ ๗ นอกจากการเล้ียงสัตวตามปกติวิสัยแลว  เจาของสัตวจะตองปฏิบัติตามหลักเกณฑ

และเงื่อนไข  ดังตอไปนี้ 

  (๑) จัดใหมีสถานที่เล้ียงสัตวที่มั่นคงแขง็แรงตามความเหมาะสมแกประเภทและชนิด

ของสัตวโดยมีขนาดเพียงพอแกการดํารงชีวิตของสัตว  มีแสงสวางและการระบายอากาศที่เพียงพอ  มีระบบ 

การระบายน้ําและบําบัดของเสียรวมทั้งกําจัดส่ิงปฏิกูลที่เกิดขึ้นอยางถูกสุขลักษณะ 

  (๒) รักษาสถานทีเ่ล้ียงสัตวใหสะอาดอยูเสมอ  จัดเก็บส่ิงปฏิกูลใหถูกสุขลักษณะเปนประจํา  

ไมปลอยใหเปนท่ีสะสม  หมักหมม  จนเกิดกล่ินเหม็นรบกวนผูที่อยูบริเวณใกลเคียง 
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  (๓) เมื่อสัตวตายลง  เจาของสัตวจะตองกําจัดซากสัตวและมูลสัตวใหถูกสุขลักษณะ

เพ่ือปองกันมิใหเปนแหลงเพาะพันธุแมลงหรือสัตวนําโรค  ท้ังนี้  โดยวิธีท่ีไมกอเหตุรําคาญจากกล่ิน  ควัน  

และไมเปนเหตุใหเกิดการปนเปอนของแหลงน้ํา 

  (๔) จัดใหมีการสรางเสริมภูมิคุมกันโรคในสัตว  เพ่ือปองกันอันตรายจากเชื้อโรค 

ที่เกิดจากสัตว 

  (๕) ใหเล้ียงสัตวภายในสถานท่ีของตน  ไมปลอยใหสัตวอยูนอกสถานท่ีเล้ียงสัตว 

โดยปราศจากการควบคุม  กรณีเปนสัตวดุรายจะตองเล้ียงในสถานที่หรือกรงที่บุคคลภายนอกเขาไปไมถึงตัวสัตว

และมีปายเตือนใหระมัดระวังโดยสังเกตไดอยางชัดเจน 

  (๖) ไมเล้ียงสัตวภายในสถานที่ที่เจาพนักงานทองถิ่นกําหนด 

  (๗) ควบคุมดูแลสัตวของตนมิใหกออันตรายหรือเหตุรําคาญตอผูอื่น 

  (๘) ปฏิบัติการอื่นใดตามคําแนะนําของเจาพนักงานสาธารณสุข  คําส่ังของเจาพนักงาน

ทองถิ่นรวมทั้งขอบังคับ  ระเบียบ  และคําส่ังองคการบริหารสวนตําบลสําโรงชัย 

ขอ ๘ กรณีการเล้ียงสัตว  ซึ่งดําเนินกิจการในลักษณะของฟารมเล้ียงสัตว  หรือเล้ียงสัตว 

เปนจํานวนมาก  เจาของสัตวตองปฏิบัติตามหลักเกณฑและเงื่อนไขตามขอ  ๗  อยางเครงครัด  เพ่ือการดูแลสภาพ

หรือสุขลักษณะของสถานที่ที่ใชเล้ียงสัตว  และตองปฏิบัติตามมาตรการเพ่ือปองกันอันตรายจากเชื้อโรค

หรือเหตุรําคาญอันเกิดจากการเล้ียงสัตว  ดังนี้ 

  (๑) การดูแลสภาพและสุขลักษณะของสถานที่เล้ียงสัตว  ตองทํารางระบายน้ํา 

รับน้ําโสโครกไปใหพนจากที่นั้นโดยสะดวกและเหมาะสม 

  (๒) การระบายน้ําเสียตองไมใหเปนที่เดือดรอนแกผูใชแหลงน้ําสาธารณะ 

  (๓) ตองจัดใหมีระบบกักเก็บหรือบําบัดน้ําเสียใหเหมาะสม  ท้ังนี้  ตองไมทําใหเกิด

กล่ินเหม็นจนสรางความเดือดรอนรําคาญแกผูอยูอาศัยขางเคียง 

  (๔) ตองทําความสะอาด  กวาดลางสถานที่เล้ียงสัตวใหอยูในภาวะอันดีเสมอ 

  (๕) ตองรักษาสถานที่อยาใหเปนท่ีเพาะพันธุแมลงวัน  แมลงสาบ  ยุง  หรือสัตวนําโรคอื่น ๆ   

และตองเก็บวัสดุอุปกรณเครื่องใชในการเล้ียงสัตวใหเปนระเบียบเรียบรอยเสมอ 

  (๖) ตองมีที่รองรับมูลฝอยและส่ิงปฏิกูลใหถูกสุขลักษณะจํานวนเพียงพอ 

ขอ ๙ หลังจากที่ขอบัญญัตินี้มีผลบังคับใช  ผูใดประสงคจะเล้ียงสัตวตามขอ  ๘  ตองไดรับ

ความยินยอมจากการประชุมประชาคมหมูบาน  และไดรับอนุญาตจากเจาพนักงานทองถิ่น 
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การอนุญาตตามวรรคหนึ่งนั้นตองปรากฏขอเท็จจริงวาสถานที่เล้ียงสัตวนั้นเปนบริเวณที่โปรง

อากาศถายเทสะดวก  มีตนไมใหรมเงาพอสมควร  ตั้งอยูหางจากแหลงชุมชน  ศาสนสถาน  โบราณสถาน  

สถาบันการศึกษา  โรงพยาบาล  หรือสถานที่ของราชการอื่น  ๆ   ในระยะท่ีไมสงผลตอสุขภาพ  และไมกอเหตุรําคาญ

ตอชุมชน  โดยตองมีระยะหางจากสถานที่ดังกลาวและแหลงน้ําสาธารณะในระยะ  ดังตอไปนี้ 

 (๑) สําหรับสถานประกอบการเล้ียงสัตวนอยกวา  ๕๐  ตัว  ตองมีระยะหางในระยะ 

ที่ไมกอใหเกิดความรําคาญตอชุมชนใกลเคียง 

 (๒) สําหรับสถานประกอบกิจการเล้ียงสัตวตั้งแต  ๕๐  ตัวขึ้นไป  ตองมีระยะหางไมนอยกวา  

๑,๕๐๐  เมตร 

ผูขออนุญาตดังกลาวใหย่ืนคํารองตอเจาพนักงานทองถิ่นตามแบบและเงื่อนไขท่ีกําหนด  พรอมดวย

หลักฐาน  ดังตอไปนี้  อยางละ  ๑  ชุด 

 (๑) สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน 

 (๒) สําเนาทะเบียนบาน 

 (๓) หนังสือแสดงความเปนเจาของท่ีดิน 

 (๔) เอกสารหรือหลักฐานอื่นที่เจาพนักงานทองถิ่นเห็นสมควรเรียกเพ่ิมเติม  เพ่ือประกอบ 

การพิจารณา 

ขอ ๑๐ ในกรณีที่มีเหตุอันควรสงสัยวาสัตวที่เล้ียงนั้นเปนโรค  อันอาจเปนอันตรายตอสุขภาพ

ของบุคคลท่ัวไปใหเจาของสัตวแยก  หรือกักสัตวนัน้ไวตางหาก  และแจงใหเจาพนักงานทองถิ่นหรอืเจาพนกังาน

สาธารณสุขทราบ  และตองปฏิบัติตามคําแนะนําโดยเครงครัด 

ขอ ๑๑ ในกรณีที่เจาพนักงานทองถิ่น  หรือผูที่ไดรับมอบหมายจากเจาพนักงานทองถิ่น 

หรือเจาพนักงานสาธารณสุขพบสัตวในพ้ืนที่ตามขอ  ๕  โดยไมปรากฏเจาของ  ใหเจาพนักงานทองถิ่น 

หรือผูที่ไดรับมอบหมายจากเจาพนักงานทองถิ่น  หรือเจาพนักงานสาธารณสุขมีอํานาจจับสัตวและนําสัตว

ไปกักไวในท่ีสําหรับสัตวท่ีเจาพนักงานทองถิ่นจัดไวเปนเวลาอยางนอยสามสิบวัน  หรือกรณีสัตวนั้น 

อาจเปนอันตรายตอประชาชนใหเจาพนักงานทองถิ่นมีอํานาจทําลายหรือจัดการตามที่เห็นสมควร 

ในระหวางการจับสัตว  หากสัตววิ่งหนีหรือเกิดอุบัติเหตุอื่นใดตอสัตวก็ตาม  หากเปนเหตุที่โดยพฤติการณ

ตองเกิดขึ้นและเจาพนักงานทองถิ่นไดใชความระมัดระวังตามสมควรแลว  ทางองคการบริหารสวนตําบลสําโรงชัย

จะไมรับผิดชอบตอความเสียหายใด ๆ  ทั้งส้ิน 



 หนา   ๒๑๖ 
เลม   ๑๓๕   ตอนพิเศษ   ๑๒๖   ง ราชกิจจานุเบกษา ๔   มิถนุายน   ๒๕๖๑ 
 

 

กรณีตามวรรคหนึ่งถาความเสียหายเกิดขึ้นตอบุคคลที่สามอันเนื่องมาจากการกระทําดังกลาว

บุคคลที่สามยอมมีสิทธิเรียกรองคาเสียหายได  โดยองคการบริหารสวนตําบลสําโรงชัยจะพิจารณาไลเบี้ยความผิด

ตามขอเท็จจริง 

ขอ ๑๒ เมื่อไดจับสัตวมากักไวตามความในขอ  ๑๑  เจาพนักงานทองถิน่จะปดประกาศแจงให

เจาของทราบและใหมารับสัตวคืนไปภายในสิบหาวันนับตั้งแตวันท่ีไดจับสัตวมากักไวโดยประกาศไว  ณ  ท่ีทําการ

องคการบริหารสวนตําบลสําโรงชัย  หรือที่เปดเผย 

เมื่อพนกําหนดเวลาตามวรรคหนึ่งแลวไมมีผูใดมาแสดงหลักฐานการเปนเจาของใหสัตวนั้นตกเปนของ

องคการบริหารสวนตําบลสําโรงชัย 

ขอ ๑๓ กรณีที่การกกัสัตวไวตามความในขอ  ๑๑  และขอ  ๑๒  อาจกอใหเกดิอันตรายแกสัตวนั้น

หรือสัตวอื่น  หรือตองเสียคาใชจายเกินสมควร  เจาพนักงานทองถิ่นจะจัดการขายหรือขายทอดตลาดนั้น

ตามสมควรแกกรณี  กอนถึงกําหนดสิบหาวันก็ได  เงินที่ไดจากการขายหรือขายทอดตลาด  เมื่อไดหัก

คาใชจายในการขายหรือขายทอดตลาดและคาเล้ียงดูสัตวแลว  ใหเก็บรักษาเงินนั้นไวแทนสัตวที่จําหนายไป 

กรณีสัตวนั้นตาย  หรือเจ็บปวย  หรือไมสมควรจําหนายตอไป  หรือเปนโรคติดตอท่ีอาจเปนอันตราย

แกสัตวอื่น ๆ  หรือเมื่อสัตวแพทย  หรือปศุสัตวอําเภอไดตรวจสอบและใหความเห็นเปนลายลักษณอักษรแลว  

เจาพนักงานทองถิ่นมีอํานาจทําลายหรือจัดการตามที่เห็นสมควรได 

ขอ ๑๔ สัตวใดที่เจาพนักงานทองถิ่นกักไว  ในกรณีท่ีเจาของสัตวแสดงหลักฐานรับคืนไป

ภายในกําหนดตามขอ  ๑๓  เจาของสัตวจะตองเสียคาเล้ียงดูตามจํานวนที่เจาพนักงานทองถิ่นไดจายจริง 

ขอ ๑๕ หากเจาของสัตวปฏิบัติไมถูกตองตามพระราชบัญญัติการสาธารณสุข  พ.ศ.  ๒๕๓๕

กฎกระทรวง  หรือประกาศที่ออกตามพระราชบัญญัติการสาธารณสุข  พ.ศ.  ๒๕๓๕  หรือขอบัญญัตินี้

หรือคําส่ังของเจาพนักงานทองถิ่นที่กําหนดไวเกี่ยวกับการเล้ียงหรือปลอยสัตว  ใหเจาพนักงานทองถิ่น 

มีอํานาจส่ังใหเจาของสัตวแกไข  หรือปรับปรุงใหถูกตองได  และถาเจาของสัตวไมแกไข  หรือถาการเล้ียงสัตว

หรือปลอยสัตวนั้นจะกอใหเกิดหรือมีเหตุอันควรสงสัยวาจะเกิดอันตรายอยางรายแรงตอสุขภาพของ

ประชาชน  นอกจากจะตองระวางโทษปรับตามขอบัญญัตินี้แลว  ใหเจาพนักงานทองถิ่นมีอํานาจจับสัตว

และนําสัตวไปกักไวในที่สําหรบักกัสัตวท่ีเจาพนักงานทองถิ่นกําหนด  หรือเจาพนักงานทองถิน่จะส่ังใหผูนัน้

หยุดเล้ียงสัตวทันทีเปนการชั่วคราว  จนกวาเจาพนักงานทองถิ่นไดเห็นวาปราศจากอันตรายแลวก็ได 

คําส่ังของเจาพนักงานทองถิ่นตามวรรคหนึ่ง  ใหกําหนดระยะเวลาท่ีจะตองปฏิบัติตามคําส่ังไว

ตามสมควร  ทั้งนี้  ตองไมนอยกวาเจ็ดวัน  เวนแตเปนกรณีที่มีคําส่ังใหหยุดดําเนินการทันที 



 หนา   ๒๑๗ 
เลม   ๑๓๕   ตอนพิเศษ   ๑๒๖   ง ราชกิจจานุเบกษา ๔   มิถนุายน   ๒๕๖๑ 
 

 

ขอ ๑๖ ถาเจาพนักงานสาธารณสุขตรวจพบเหตุท่ีไมถูกตอง  หรือมีการกระทําใด ๆ  ท่ีฝาฝน

พระราชบัญญัติการสาธารณสุข  พ.ศ.  ๒๕๓๕  หรือขอบัญญัตินี้  ในอันท่ีจะมีผลกระทบตอสภาวะความเปนอยู 

ท่ีเหมาะสมกับการดํารงชีพของประชาชน  หรือเปนอันตรายอยางรายแรงตอสุขภาพของประชาชน

สวนรวม  ซึ่งสมควรจะดําเนินการแกไขโดยเรงดวน  ใหเจาพนักงานสาธารณสุขมีอํานาจออกคําส่ังให

เจาของสัตวแกไขหรือระงับเหตุนั้น  หรือดําเนินการใด ๆ  เพ่ือแกไข  หรือระงับเหตุนั้นตามสมควรแลว 

แจงใหเจาพนักงานทองถิ่นทราบ 

ขอ ๑๗ กรณีการเล้ียงสัตวในสถานที่ของเอกชน  หรือทางสาธารณะนั้น  กอใหเกิดเหตุ

เดือดรอนรําคาญตอผูอื่น  ใหเจาพนักงานทองถิ่นมีอํานาจออกคําส่ังเปนหนังสือใหเจาของสัตว  หรือผูครอบครอง

สถานท่ีเล้ียงสัตวระงับเหตุรําคาญภายในเวลาอันควร  และถาเห็นสมควรจะใหกระทําโดยวิธีใดเพ่ือระงับ

เหตุรําคาญนั้น  หรือสมควรกําหนดวิธีการเพ่ือปองกันมิใหมีเหตุรําคาญนั้น  หรือสมควรกําหนดวิธการ 

เพ่ือปองกันมิใหมีเหตุรําคาญเกิดขึ้นอีกในอนาคตใหระบุไวในคําส่ังนั้น 

ขอ ๑๘ เพ่ือปฏิบัติการใหเปนไปตามพระราชบัญญัติการสาธารณสุข  พ.ศ.  ๒๕๓๕   

และขอบัญญัตินี้  ใหเจาพนักงานทองถิ่น  และเจาพนักงานสาธารณสุขมีอํานาจ  ดังตอไปนี้ 

  (๑) มีหนังสือเรียกบุคคลใด ๆ  มาใหถอยคําหรือแจงขอเท็จจริง  หรือทําคําชี้แจง

เปนหนังสือหรือใหสงเอกสารหลักฐานใด ๆ  เพ่ือตรวจสอบ  หรือเพ่ือประกอบการพิจารณา 

  (๒) เขาไปในอาคารหรือสถานที่ใด ๆ  ในระหวางพระอาทิตยขึ้นและพระอาทิตยตก  

หรือในเวลาทําการเพ่ือตรวจสอบ  หรือควบคุมเพ่ือใหเปนไปตามขอบัญญัตินี้  หรือตามพระราชบัญญัติ

การสาธารณสุข  พ.ศ.  ๒๕๓๕  ในการนี้  ใหมีอํานาจสอบถามขอเท็จจริง  หรือเรียกหนังสือหรือหลักฐาน

ที่เกี่ยวของจากเจาของ  หรือผูครอบครองอาคาร  หรือสถานที่นั้น 

  (๓) แนะนําใหเจาของสัตวปฏิบัติใหถูกตองตามขอบัญญัติ  หรือตามพระราชบัญญัติ

การสาธารณสุข  พ.ศ.  ๒๕๓๕ 

  (๔) ยึดหรืออายัดส่ิงของใด ๆ  ที่อาจกอใหเกิดอันตรายตอสุขภาพของประชาชน 

เพ่ือประโยชนในการดําเนินคดี  หรือเพ่ือนําไปทําลายในกรณีจําเปน 

  (๕) เก็บหรือนําส่ิงของใด ๆ  ที่สงสัยวาไมถูกสุขลักษณะ  หรืออาจกอใหเกิด 

เหตุรําคาญจากอาคารหรือสถานท่ีใด ๆ  เปนปริมาณตามสมควร  เพ่ือเปนตัวอยางในการตรวจสอบได 

โดยไมตองใชราคา 

ขอ ๑๙ ใหเจาพนักงานทองถิ่นมีอํานาจแตงตั้งขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่น  เพ่ือให

ปฏิบัติหนาท่ีตามขอ  ๑๘  ในเขตอํานาจขององคการบริหารสวนตําบลสําโรงชัย  ในเรื่องใดเรื่องหนึ่ง 

หรือทุกเรื่องก็ได 



 หนา   ๒๑๘ 
เลม   ๑๓๕   ตอนพิเศษ   ๑๒๖   ง ราชกิจจานุเบกษา ๔   มิถนุายน   ๒๕๖๑ 
 

 

ขอ ๒๐ ในกรณีที่เจาพนักงานทองถิ่นมีคําส่ังตามความในขอ  ๑๕  หรือในกรณีท่ีเจาพนักงาน

สาธารณสุขมคีําส่ังตามความในขอ  ๑๖  หากผูที่ไดรับคําส่ังไมพอใจคําส่ังดังกลาว  ผูนั้นมีสิทธิอุทธรณคําส่ังนั้น

ตอรัฐมนตรีวาการกระทรวงสาธารณสุขภายในสามสิบวันนับแตวันทราบคําส่ัง 

การอุทธรณคําส่ังตามวรรคหนึ่ง  ไมเปนเหตุทุเลาการบังคับตามคําส่ัง  เวนแตรัฐมนตรีวาการ

กระทรวงสาธารณสุขจะเห็นสมควรใหมีการทุเลาการบังคับตามคําส่ังนั้นไวชั่วคราว 

ขอ ๒๑ ผูใดฝาฝนหรือไมปฏิบัติตามขอบัญญัตินี้  ใหเจาพนักงานทองถิ่นมีอํานาจปรับไดตามอัตรา

ที่เห็นสมควร  ท้ังนี้  ตองไมเกินคาปรับตามท่ีพระราชบัญญัติการสาธารณสุข  พ.ศ.  ๒๕๓๕  กําหนดไว 

ขอ ๒๒ ผูใดฝาฝนขอบัญญัตินี้ในขอ  ๕  ถึงขอ  ๑๐  ผูนั้นตองระวางโทษตามมาตรา  ๗๓

วรรคสองแหงพระราชบัญญัติการสาธารณสุข  พ.ศ.  ๒๕๓๕  ตองระวางโทษปรับไมเกินหนึ่งพันบาท 

ขอ ๒๓ ผูใดไมปฏิบัติตามหนังสือเรียก  หรือไมยอมแจงขอเท็จจริง  หรือไมสงเอกสาร 

หรือหลักฐาน  หรือขัดขวาง  ไมอํานวยความสะดวกในการปฏิบัติหนาที่ของเจาพนกังานทองถิ่น  หรือเจาพนกังาน

สาธารณสุขตองระวางโทษปรับไมเกินสองรอยบาท 

ขอ ๒๔ ผูดําเนินกิจการผูใด  ดําเนินกิจการในระหวางท่ีมีคําส่ังของเจาพนักงานทองถิ่น 

ใหหยุดดําเนินกจิการตามความในขอ  ๑๕  โดยไมมีเหตุหรอืขอแกตวัอันสมควร  ผูนั้นมีความผิดตามมาตรา  ๘๐  

แหงพระราชบญัญัตกิารสาธารณสุข  พ.ศ.  ๒๕๓๕  ตองระวางโทษปรบัไมเกินหนึ่งพันบาท  และอีกวันละไมเกิน

หารอยบาทตลอดระยะเวลาที่ไมปฏิบัติตามนั้น 

ขอ ๒๕ ผูใดไมปฏิบัติตามคําส่ังของจาพนักงานสาธารณสุขตามความในขอ  ๑๖  โดยไมมีเหตุ

หรือขอแกตัวอันสมควร  หรือขัดขวางการปฏิบัติหนาที่ของเจาพนักงานสาธารณสุข  ผูนั้นตองระวางโทษ

ตามมาตรา  ๘๑  แหงพระราชบัญญัติการสาธารณสุข  พ.ศ.  ๒๕๓๕  ตองระวางโทษปรับไมเกินหารอยบาท 

ขอ ๒๖ ใหนายกองคการบริหารสวนตําบลสําโรงชัยเปนผูรักษาการใหเปนไปตามขอบัญญัตินี้ 

และใหมีอํานาจออกระเบียบ  ประกาศ  หรือคําส่ังเพ่ือปฏิบัติการใหเปนไปตามขอบัญญัตินี้ 

 

ประกาศ  ณ  วนัที่  ๒๘  เมษายน  พ.ศ.  ๒๕๖๐ 

ประเสริฐ  แชมเดช 

นายกองคการบรหิารสวนตาํบลสําโรงชัย 


