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คําแถลงนโยบาย    
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******************* 
เรียน  ทานประธานสภา สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบล และผูเขารวมประชุมทุกทาน 

  ตามท่ีไดมีการเลือกตั้งสมาชิกและผูบริหารทองถิ่น  เมื่อวันท่ี   19   ตุลาคม   2556  

ซึ่งเปนการเลือกตั้งโดยตรงของประชาชน  ตามท่ีไดกําหนดไวในพระราชบัญญัติสภาตําบลและ

องคการบริหารสวนตําบล  พ.ศ. 2537  แกไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับท่ี 6)  พ.ศ. 2552 และมติ

คณะกรรมการการเลือกตั้ง  ในการประชุมคร้ังท่ี  91 /2556   เมื่อวันท่ี 14  เดือนพฤศจิกายน  

พ.ศ. 2556  เห็นชอบใหประกาศผลการเลือกตั้งสมาชิกและผูบริหารทองถิ่น  แลวนั้น 

ขาพเจา นายประเสริฐ  แชมเดช   ไดรับความไววางใจจากประชาชนในเขตตําบล
สําโรงชัย เลือกขาพเจาใหมาทําหนาท่ีในตําแหนงนายกองคการบริหารสวนตําบลสําโรงชัย  เพื่อเปน
ตัวแทนของประชาชนตําบลสําโรงชัย   ในการพัฒนาทองถิ่นเปนระยะเวลา  4  ป    จากการท่ี
ขาพเจาไดลงพ้ืนท่ีเปนประจําจึงไดรับทราบถึงสภาพปญหาความเดือดรอนของประชาชน  เพื่อนํามา
เปนขอมูลในการพัฒนาตําบลสําโรงชัย  โดยขาพเจาไดใหนโยบายแกประชาชนตําบลสําโรงชัย  ไววา
จะบริหารงบประมาณอยางคุมคา ใหมีประสิทธิภาพ และจะชวยแกไขปญหาความเดือดรอนของ
ประชาชน   โดยใหประชาชนเขามามีสวนรวมในการบริหาร  รวมคิด รวมทํา ดวยความโปรงใส และ
สามารถตรวจสอบได  ใหตําบลสําโรงชัยมีความเจริญ  ประชาชนมีความเปนอยูท่ีดีขึ้น  โดยจะนํา
วิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี  มาใชในการพัฒนาตําบลสําโรงชัย  ซึ่งนโยบายท่ีขาพเจาไดใหไวกับ
ประชาชนในคร้ังนี้  นับวาเปนภารกิจอันสําคัญท่ีขาพเจาจะตองถือปฏิบัติ  เพื่อใหประชาชนในตําบล
สําโรงชัย ไดรับความพึงพอใจ สมกับท่ีไววางใจ  เลือกใหขาพเจาเขามาบริหารงานในตําบลสําโรงชัย 

นโยบาย ท่ีไดแถลงตอสภาองคการบริหารสวนตําบลสําโรงชัย  ในวันนี้จะเปนนโยบาย 
ท่ีนําไปปฏิบัติใหเห็นผลอยางชัดเจน   ขาพเจาจะบริหารงบประมาณแบบประชาชนมีสวนรวมและ
สนองตอบความตองการของประชาชน ใหประชาชนเขามามีสวนรวมในการจัดทําแผนการพัฒนา
ตําบลสําโรงชัย ตั้งแตการจัดทําประชาคมระดับหมูบาน และประชาคมระดับตําบล    ขาพเจามีความ
ตั้งใจท่ีจะทําใหประชาชนในตําบลสําโรงชัย  มีคุณภาพชีวิตท่ีดีขึ้น จึงขอแถลงนโยบายตอสภาองคการ
บริหารสวนตําบลสําโรงชัย  ดังนี้ 
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1. นโยบายดานโครงสรางพื้นฐาน 

องคการบริหารสวนตําบลสําโรงชัย มุงม่ันท่ีจะพัฒนาโครงสรางพื้นฐานใหไดมาตรฐาน  
เพื่อตอบสนองตอความตองการของประชาชนไดอยางมีประสิทธิภาพ  และสอดคลองกับแผนพัฒนา
องคการบริหารสวนตําบลสําโรงชัย โดยมีแนวทางดังนี้ 

1.1 โครงการสรางถนนปลอดฝุน เพื่อแกไขปญหาฝุนละอองในเขตชุมชน ใหการ
คมนาคมสะดวกรวดเร็ว   ลดอุบัติเหตุทางถนน  ใหเกิดความปลอดภัยแกประชาชน 

1.2 โครงการกอสรางถนนหรือซอมบํารุงรักษาถนน ทุกเสนทางสายหลักและทาง
เชื่อม ระหวางหมูบาน  ถนนเขาสูพ้ืนท่ีการเกษตร ใหมีสภาพท่ีใชสัญจรไปมาและขนยายผลผลิต
ทางการเกษตรไดอยางสะดวกรวดเร็ว 

1.3 โครงการจัดหาแหลงน้ําและพัฒนาแหลงน้ําเพื่ออุปโภคบริโภค และเพียงพอตอ
การผลิตน้ําประปา  การขยายเขตการประปาใหมีน้ําใชอยางท่ัวถึง ครอบคลุมทุกครัวเรือนทุกชุมชน 

1.4 โครงการขุดลอกคลอง  สระน้ํา  ลําคลอง ท่ีตื้นเขินและกอสรางฝายกักเก็บน้ํา  
เพื่อใชในการเกษตร 

1.5 โครงการพัฒนาแหลงน้ําสาธารณะ ใหแหลงน้ําสาธารณะสามารถกักเก็บน้ํา
ในชวงฤดูฝน  เพื่อใหเกษตรกรมีน้ําทําการเกษตรในชวงฤดูแลง   เปนแหลงเพาะพันธุสัตวน้ํา 
โดยธรรมชาติ 

1.6 โครงการกอสรางทอระบายน้ํา กอสรางรางระบายน้ํา  เพื่อแกไขปญหาน้ําทวมขัง 
ท่ีอยูอาศัยของประชาชน   ใหชุมชนมีสภาพแวดลอมท่ีดี 

1.7 โครงการแกไขปญหาน้ําทวมขังท่ีทําการเกษตร    โดยการวางทอระบายน้ํา   
ขุดลอกลําคลองท่ีตื้นเขิน   เพื่อเปนทางระบายน้ํา ใหน้ําไหลไดสะดวกและรวดเร็ว 

1.8 โครงการมีไฟฟาสวางท่ัวถึงทุกครัวเรือน  และดําเนินการใหมีไฟฟาทางสาธารณะ
อยางท่ัวถึงทุกหมูบาน  เพื่อความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสินของประชาชน 

2. นโยบายดานเศรษฐกิจ 

องคการบริหารสวนตําบลสําโรงชัย  จะสนับสนุนสงเสริมใหประชาชนทําอาชีพเสริม 
เพื่อสรางรายได     ลดรายจายของครอบครัว       โดยจะสงเสริมตามแนวทางเศรษฐกิจแบบพอเพียง
ตามศักยภาพของประชาชนภายในตําบล   โดยมีแนวทางดังนี้ 

2.1 โครงการสนับสนุนเศรษฐกิจในระดับครัวเรือน   หรือในระดับตําบล  มุงเนนการ

ดําเนินงานตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

2.2 โครงการสงเสริมและสนับสนุนใหมีการจัดทําประชาคม   องคกร  ชุมชน หรือ
ชมรมตาง ๆ ในการสงเสริมความสามารถในการดําเนินการ โดยศักยภาพของตนเองในการบริหาร
จัดการในลักษณะของการรวมคิด รวมทํา มุงเนนใหประชาชนมีสวนรวม 
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2.3 โครงการสนับสนุนและผลักดันใหมีศูนยการเรียนรูเศรษฐกิจพอเพียง  ซึ่งเปนท้ัง

แหลงศึกษาทางวิชาการ และนันทนาการ 

2.4 โครงการสงเสริมสนับสนุนการพัฒนาสินคาของกลุมอาชีพตาง ๆ ภายในตําบล 

สําโรงชัย  ใหประชาชนมีรายไดเสริมหลังฤดูการทํานา 

3. นโยบายดานสังคม 

องคการบริหารสวนตําบลสําโรงชัย จะสงเสริมและสนับสนุนใหทุกหมูบานในตําบล
สําโรงชัย  เปนชุมชนท่ีปลอดภัยนาอยูและพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนในตําบลใหมีความเปนอยู
ท่ีดีขึ้น  สรางโอกาสใหทุกคนไดรับการบริการอยางท่ัวถึงและเทาเทียมกัน โดยมีแนวทางดังนี้ 

3.1 สงเสริมสนับสนุนกิจการตางๆ  การดําเนินงาน   การจัดกิจกรรม  ของกํานัน 
ผูใหญบาน อสม. และผูนําชุมชนในทุกระดับ    โดยการเปดโอกาสใหเขามามีสวนรวมในการแสดง
ความคิดเห็นในการดําเนินงานของผูบริหารทองถิ่น การประชุม การเสนอแนะในการปฏิบัติงานตาง ๆ  

3.2 สงเสริมการสรางชุมชนนาอยู   มีความเขมแข็ง  ความสามัคคี  ความรวมมือของ
คนชุมชน  ปลูกฝงคานิยมท่ีดีตอชุมชน 

3.3 สนับสนุนกิจกรรมสรางความปลอดภัยใหกับชีวิตและทรัพยสินของประชาชน 
เพิ่มศักยภาพศูนย อปพร.ตําบลสําโรงชัย  ในการใหบริการประชาชน 

3.4 สงเคราะหผูสูงอายุ คนพิการ ผูปวยเอดส ผูดอยโอกาสทางสังคม 
3.5 สงเสริมสนับสนุนกิจกรรมในการปองกันและแกไขปญหายาเสพติดในชุมชน 

4. นโยบายดานสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 

องคการบริหารสวนตําบลสําโรงชัย  จะสงเสริมและสนับสนุนดานสาธารณสุขใหมี 
ประสิทธิภาพ  มีความเข็มแข็ง  ประชาชนมีรางกายแข็งแรง  สุขภาพท่ีดี   ท้ังทางรางกายและจิตใจ 
โดยมีแนวทางดังนี้ 

4.1 สงเสริมและสนับสนุนกิจกรรมของศูนยสาธารณสุขมูลฐานตําบล/หมูบานและ
อาสาสมัครสาธารณสุขชุมชน/ สปสช. 

4.2 การออกกําลังกาย โดยสงเสริมใหประชาชน มีการออกําลังกาย เพื่อใหมีสุขภาพ
รางกายท่ีแข็งแรง  สนับสนุนใหมีเคร่ืองออกกําลังกายในชุมชนอยางท่ัวถึง 

4.3 พัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีดีขึ้น ของประชาชนตําบลสําโรงชัย  
4.4 การปองกันโรค การใหความรูดานสาธารณสุขมูลฐานแกประชาชนใหมีสุขภาพอนามัย

ท่ีสมบูรณแข็งแรง 
4.5 ดูแลรักษาปาไมและส่ิงแวดลอมในพื้นท่ีตําบลสําโรงชัย ใหมีความสมบูรณ 

เปนแหลงตนน้ํา  
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5. นโยบายดานการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม และกีฬา 

องคการบริหารสวนตําบลสําโรงชัย จะสงเสริมและสนับสนุนระบบการศึกษาและ
สงเสริมใหมีการเรียนรูของประชาชนในตําบล การพัฒนาระบบเครือขายสารสนเทศ  เพื่อการเรียนรู
ชุมชน ตลอดจนการสงเสริมจริยธรรม วัฒนธรรมทองถิ่น และรักษาขนบธรรมเนียมประเพณีทองถิ่น
ใหย่ังยืน  โดยมีแนวทางดังนี้ 

  5.1 สนับสนุนเร่ืองการจัดการศึกษา สงเสริมสนับสนุนการจัดกิจกรรมการดําเนินงาน
ท่ีเกี่ยวของกับการศึกษาทุกโรงเรียนในเขตตําบลสําโรงชัย  ใหไดรับการพัฒนาตามความเหมาะสม 
  5.2 สนับสนุนการใหโอกาสทางการศึกษา การเรียนรูรวมท้ังการใชเทคโนโลยี
สารสนเทศของคนทุกเพศทุกวัยใหครอบคลุมทุกกลุมเปาหมาย รวมถึงผูยากไร   ผูดอยโอกาส  
ผูบกพรองทางรางกาย  เพื่อใหโอกาสเขาศึกษาเรียนรูในแหลงเรียนรูประจําตําบลอยางเสมอภาค 

5.3 พัฒนาศูนยพัฒนาเด็กเล็กกอนวัยเรียนใหไดมาตรฐานตามเกณฑ 
5.4 สงเสริมคุณภาพชีวิตของเด็กนักเรียนและเยาวชนภายในตําบล โดยการสนับสนุน

ดานการศึกษา ศาสนา  จัดใหมีแหลงรวบรวมความรู 
5.5 สงเสริมจารีตประเพณี วัฒนธรรม ใหเปนเอกลักษณท่ีโดดเดนของตําบล 
5.6 สงเสริมและสนับสนุนการศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ขนบธรรมเนียมประเพณี  
5.7 สงเสริมสนับสนุนในดานการแขงขันกีฬาท้ังในโรงเรียนและในระดับชุมชน 

6. นโยบายดานการเมืองการบริหาร 

  6.1 สงเสริมสนับสนุนการปกครอง ระบอบประชาธิปไตย โดยมุงเนนใหประชาชน 
มีสวนรวมในทุกๆ ดาน ในรูปแบบของกระบวนการประชาคม 
  6.2 ประสานงานหนวยงานตาง ๆ   เพื่อขอรับการสนับสนุนงบประมาณในการพัฒนา
ตําบลสําโรงชัย  ท้ังในดานโครงสรางพื้นฐานและคุณภาพชีวิตของประชาชน  
  6.3 บริหารแบบเปด  โดยการเปดโอกาสให   กํานัน   ผูใหญบาน   ประชาชนเขามา
มีสวนรวมในการเสนอแนะ แสดงความคิดเห็น  ในการปฏิบัติงานของทองถิ่นมากขึ้น 

6.4 ประสานงานกับสมาชิกสภาองคการบริหารสวนจังหวัด   ผูนําชุมชน  กํานัน 
ผูใหญบาน ในการแกไขปญหาและพัฒนาตําบลสําโรงชัย 

6.5 ประสานงานใหความรวมมือ ใหความชวยเหลือ องคกรปกครองสวนทองถิ่น, 
หนวยงานราชการ  หรือหนวยงานอื่น  ท่ีมีเหตุจําเปนเรงดวนอันจะกอใหเกิดความเสียหายตอราษฎร 
รวมท้ังใหความรวมมือกับราชการสวนกลางและสวนภูมิภาค 

6.6 การการพัฒนาบุคลากร  ใหมีความสามารถปฏิบัติหนาท่ีไดอยางมีประสิทธิภาพ 
ประสิทธิผล การใหบริการประชาชน  ผูมาติดตอราชการ  การใหบริการเชิงรุก  ใหประชาชนท่ีมา
ติดตอราชการ พึงพอใจในการบริการของบุคลากร   



๕ 

 

 
 

6.7 บริหารงาน การปกครองผูใตบังคับบัญชา ขาราชการ พนักงานและเจาหนาท่ีดวย
ความเปนธรรม  ใหปฏิบัติตามระเบียบ วินัย  สรางขวัญกําลังใจแกผูมีความประพฤติดี และปฏิบัติดี 

ในการนี้ ขาพเจา  นายประเสริฐ  แชมเดช  นายกองคการบริหารสวนตําบลสําโรงชัย 
พรอมคณะผูบริหาร ซึ่งประกอบดวย  

1. นายศุภกร  สีสุหราย รองนายกองคการบริหารสวนตําบลสําโรงชัย  คนท่ี 1     
2. นายเฉลิม  พินสุกรี  รองนายกองคการบริหารสวนตําบลสําโรงชัย  คนท่ี 2   
3. นายเจือ ดีนุช  เลขานุการนายกองคการบริหารสวนตําบลสําโรงชัย   

มีความพรอมท่ีจะบริหารงานตามนโยบายท่ีไดแถลงไวตอสภาองคการบริหารสวนตําบลสําโรงชัย 

นโยบายท้ังหมดท่ีขาพเจาไดแถลงตอสภาองคการบริหารสวนตําบลสําโรงชัย  ดังกลาว
ขางตน  จะสําเร็จและสามารถปฏิบัติใหเปนจริงไดตองอาศัยความรวมมือ  รวมใจจากทุกฝาย และ
การยอมรับจากสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลสําโรงชัย  กํานัน  ผูใหญบาน  ผูนําชุมชน 
พนักงานองคการบริหารสวนตําบลสําโรงชัย  และท่ีสําคัญอยางย่ิงคือจากประชาชนในตําบลสําโรงชัย 
ในฐานะท่ี   ขาพเจาไดรับความไววางใจจากประชาชนตําบลสําโรงชัย   เลือกใหเขามาทําหนาท่ี 
นายกองคการบริหารสวนตําบลสําโรงชัย ตามกระบวนการประชาธิปไตย   ดังนั้น ในระยะเวลา 4 ป 
ตอจากนี้  ขาพเจา ขอรับรองวา  จะบริหารงานในองคการบริหารสวนตําบลสําโรงชัย  ใหบรรลุ
วัตถุประสงค   เพื่อประโยชนของทางราชการ และประชาชนตําบลสําโรงชัย  ใหมีความเจริญกาวหนา
ในทุก ๆ ดาน    ตามนโยบายท่ีแถลงไวตอสภาองคการบริหารสวนตําบลสําโรงชัย  ในวันนี้ 
ขอขอบคุณครับ 

 
 
 
    ( นายประเสริฐ  แชมเดช) 
   นายกองคการบริหารสวนตําบลสําโรงชัย 
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