
   คำแถลงนโยบายของนายกองคการบริหารสวนตำบลโกสมัพี 

ตามท่ีสำนักงานคณะกรรมการการเลือกตั้ง รับรองการรับการเลือกตั้งเปนนายกองคการ 
บริหารสวนตำบลโกสัมพี ตามมติคณะกรรมการการเลือกตั้ง ทานประธานสภาท่ีเคารพ กระผม นายบญุชุบ  
อนศรี นายกองคการบริหารสวนตำบลโกสัมพี พรอม ดวยคณะผูบริหารทองถ่ินซ่ึงประกอบดวย 
1. นายสมพร พูลเปยม รองนายกองคการบริหารสวนตำบลโกสัมพี 
2. นายวินัย พรมมาตร เลขานุการนายกองคการบริหารสวนตำบลโกสัมพี 
ซ่ึงไดรับการไววางใจจากพ่ีนอง ประชาชนในเขตองคการบริหารสวนตำบลโกสัมพี ในการเลือกตั้ง เม่ือวันท่ี 28 
พฤศจิกายน 2564 ขออนุญาตตอทานประธานสภาองคการบริหารสวนตำบลโกสัมพี ขอแถลงแนวนโยบายใน 
ในการบริหารงานตอสภาองคการบริหารสวนตำบลโกสัมพีแหงนี้ โดยไดจัดทำนโยบายในการพัฒนาตำบลโกสมั 
พี เปนเอกสารแจกใหสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตำบลทุกคนท่ีมาประชุมดวยแลว เพ่ือใหเปนไปตามพระ 
พระราชบัญญัติสภาตำบลและองคการบริหารสวนตำบล พ.ศ. 2537 แกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 7) พ.ศ.2562  
มาตรา ๕๘/๕ กอนนายกองคการบริหารสวนตำบลเขารับหนาท่ี ใหประธานสภาองคการบริหารสวนตำบล 
เรียกประชุมสภาองคการบริหารสวนตำบลเพื่อใหนายกองคการบริหารสวนตำบลแถลงนโยบายตอสภา
องคการบริหารสวนตำบลโดยไมมีการลงมติ ท้ังนี้ภายในสามสิบวันนับแตวันประกาศผลการเลือกตั้งนายกองค 
การบริหารสวนตำบล  เพ่ือใหการบริหารงานขององคการบริหารสวนตำบลโกสัมพี ดำเนินไปดวยความเปน 
ธรรมโปรงใส สามารถตรวจสอบได และตอบสนองความตองการของประชาชนไดอยางมีประสิทธิภาพ ภายใต 
กระบวนการทำงานแบบมีสวนรวมของทุกภาคสวนโดยยึดหลักประชาชนเปนศูนยกลางของการพัฒนาเพ่ือให 
การพัฒนาเพ่ือใหการพัฒนาเปนไปอยางถูกตองและยั่งยืนดังนี ้

๑. นโยบายดานโครงสรางพ้ืนฐาน 
๑.๑ ดำเนินการกอสราง ปรับปรุงถนนสายหลัก ถนนสายรองทางเขาพ้ืนท่ีการเกษตร เพ่ืออำนวยความสะดวก 
ในการคมนาคมขนสง 
๑.๒ ดำเนินการจัดสรางระบบน้ำประปา คูระบายน้ำและขยายเขตไฟฟาพรอมสาธารณูปโภค ใหไดมาตรฐาน 
อยางพอเพียง 
๑.3 จัดใหมีไฟฟาสาธารณะซึ่งสองแสงสวางตามถนน ชุมชน สวนสาธารณะและลานกีฬา อยางทั่วถึง เพื่อให
เกิดความปลอดภัยแกชีวิตและทรัพยสินของประชาชน 
๑.4 ปรับปรุงและพัฒนาแหลงน้ำตามธรรมชาติ จัดหาแหลงนำ้โดยการขุดสระ อางเก็บน้ำ บอนำ้ตื้น ระบบสง 
น้ำ คลองสงน้ำ เพ่ือใหประชาชนไดใชประโยชนมีน้ำใชเพ่ืออุปโภคและการเกษตรอยางเพียงพอ 
1.5 จัดทำผังเมืองชุมชนเพ่ือรองรับการขยายตัวของชุมชนใหมีแนวทางท่ีชัดเจนเปนไป อยางมีระบบ      

2. นโยบายดานเศรษฐกิจและสงเสริมคุณภาพชีวิต 
๒.๑ สงเสริมการผลิตสินคาในชุมชนและสินคาท่ีเปนภูมิปญญาทองถ่ิน เพ่ือใหมีการสรางงานสรางเงิน สราง 
รายไดในชมุชนุใหมีการอยูดีกินดี มีสุข  
๒.๒ สงเสริมและสนับสนุนกลุมอาชีพตางๆ ในตำบล เชนกลุมแมบาน กลุมพัฒนาสตรี กลุมเลี้ยงปลา กลุมเลี้ยง 
สัตว 
๒.๓ สงเสริมและสนับสนุนใหประชาชนในพื้นที่ใชวิถีชีวิตนำระบบเศรษฐกิจแบบพอเพียง มาใชใหเกิด
ประโยชนในทางปฏิบัติอยางแทจริง  
๒.๔ จัดบริการดานการตลาดรวมกับเอกชนในพ้ืนท่ีเพ่ือใหพอคา แมคาและผูบริโภค มีสถานท่ีจับจายสินคาท่ี 
ถูกสุขอนามัย อาหารปลอดภัย  
๒.๕ สงเสริมและสนับสนุนใหประชาชนมีรายได โดยพัฒนาคุณภาพสินคาและจัดระบบ การผลิตการตลาด 
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สงเสริมอาชีพ และพัฒนาฝมือแรงงานใหมีคุณภาพตรงตามความตองการ แรงงานทองถ่ิน 
๒.๖ สนับสนุนงานสาธารณสุขมูลฐาน กิจกรรมการดำเนินงานของ อสม.เพ่ือขับเคลื่อนการทำงานดานสุขภาพ 
ใหกับประชาชน 
๒.๗ สนับสนุนการปองกันและควบคุมโรคระบาดตาง ๆ ท่ีกอใหเกิดผลกระทบตอ ความเปนอยูกับชีวิตและสุข 
ภาพพลานามัยของประชาชน 
2.8 มุงเนนใหความรูแกประชาชนในการปองกันและเขาใจในการรักษาสุขภาพอนามัยอยางท่ัวถึง 
2.9 บริหารจัดการระบบจัดเก็บและกำจัดขยะมูลฝอยอยางมีประสิทธิภาพ 

3. นโยบายดานการพัฒนาสังคม 
๓.๑ สงเสริมการศึกษาแกเด็ก เยาวชนประชาชนท้ังในและนอกระบบโรงเรียนใหสอดคลอง กับการเขาสูประชา 
คมอาเซียน (AEC) 
๓.๒ พัฒนาศูนยพัฒนาเด็กเล็กใหมีศักยภาพ โดยจัดใหมีการสื่อการเรียนการสอนและเทคโนโลยีสมัยให เพ่ือให  
เด็กมีพ้ืนฐานท่ีดีในการเรียนรูในระดับท่ีสูงข้ัน 
๓.๓ ใหการสงเคราะหและจัดสวัสดิการแกเด็กผูดอยโอกาส คนพิการ คนชรา และ ผูสูงอายุอยางท่ัวถึงสามารถ 
ดำรงชีวิตอยูไดอยางปกติสุขในสังคม 
๓.๔ รณรงคปองกันและแกไขปญหายาเสพติด ปญหาอาชญากรรมและความปลอดภัย ในชีวิตและทรัพยสิน 
โดยเนนการมีสวนรวมจากทุกองคกร 
๓.๕ สนับสนุนการฝกอบรมสมาชิกอาสาสมัครปองกันภัยฝายพลเรือน (อปพร.) จัดหาวัสดุ อุปกรณ และยาน 
พาหนะใชในการปฏิบัติงานของสมาชิกอาสาสมัครปองกันภัยฝายพลเรือน อยางมีประสิทธิภาพ 
๓.๖ สงเสริมและใหการเรียนรูเก่ียวกับการปองกันและแกปญหาดานความปลอดภัย ตลอดจนการ บรรเทา 
สาธารณภัยชุมชน 
3.๗ จัดบริการอินเตอรเน็ตในระดับตำบล เพ่ือใหเด็ก เยาวชนและประชาชนไดศึกษา คนควาขอมูลเกิดการ 
เรียนรูทันตอเหตุการณในโลกแหงขอมูลขาวสาร 
๓.๘ สงเสริมสนับสนุนกิจกรรมนันทนาการ การกีฬาทุกประเภทเพ่ือพัฒนาดานสุขภาพ จัดใหมีสถานท่ีออก 
กำลังกาย ลานกีฬากลางทองถ่ินและอุปกรณการกีฬาท่ีจำเปนอยางตอเนื่อง 
3.9 สนับสนุนอุปกรณการกีฬาทุกหมูบาน และกิจกรรมการแขงขันกีฬาของโรงเรียนในเขตพ้ืนท่ีทุกระดับ 

4.นโยบายดานการบริหารจัดการบานเมืองท่ีดี 
๔.๑ สงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมในการบริหารทองถ่ิน โดยการรวมคิดรวมทำ รวมแกปญหา และติดตาม 
ประเมินผลการดำเนินงาน เพ่ือใหการพัฒนาทองถ่ิน อยางมีประสิทธิภาพ 
๔.๒ สรางระบบการบริหาร โดยเนนหลักประสิทธิภาพประสิทธิผล สุจริต โปรงใส สามารถตรวจสอบไดและ
ตรงกับความตองการของประชาชนอยางแทจริง 
๔.๓ สงเสริมใหประชาชนชุมชนเขามามีสวนรวม กำหนดวิสัยทัศนยุทธศาสตรจัดทำแผนโครงการในการพัฒนา
ตำบลใหเปนไปตามเจตนารมณของประชาชน 
๔.๔ จัดการพัฒนาบุคลากร เจาหนาท่ีหนวยงานใหมีความรูทักษะในการปฏิบัติงานเพ่ือใหสามารถปฏิบัติงาน
และรองรับการถายโอนภารกิจ เพ่ือสนองความตองการของประชาชน ไดอยางมีประสิทธิภาพประสิทธิผล 
๔.๕ เพ่ิมประสิทธิภาพการใหบริการแกประชาชน ลดข้ันตอนการปฏิบัติงานเพ่ือใหประชาชนท่ีมารับบริการ
ไดรับความสะดวกและมีความพึงพอใจสูงสุด 
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๔.๖ สงเสริมใหความรูแกประชาชนเก่ียวกับการมีสวนรวมบทบาทหนาท่ีของประชาชนท่ีมีตอการบริหาร
ทองถ่ินและอำนาจในการตรวจสอบตามรัฐธรรมนูญ 
๔.๗ จัดโครงการอบต.เคลื่อนท่ี เพ่ือบริการดานตางๆแกประชาชนและรับฟงปญหา ความตองการจาก
ประชาชนอยางท่ัวถึง 

5.นโยบายดานศาสนาประเพณีและภูมิปญญาทองถิ่น 
๕.๑ สงเสริมและสนับสนุนงานรัฐพิธี ฟนฟู อนุรักษศิลปวัฒนธรรมประเพณีและภูมิปญญา ทองถ่ินใหคงอยู 
สืบไป 
5.2 ทะนุบำรุงดานศาสนา วัดวาอารามในตำบลใหเปนศาสนสถานท่ีเปนศูนยรวมจิตใจของคนในชุมชน 
5.3 สงเสริมสนับสนุนประเพณีรดน้ำผูสูงอายุและกิจกรรมสวดมนตกลางบาน 
5.4 สงเสริมและสนบัสนุนการรวมจดักิจกรรมแหงสายน้ำสืบสานประเพณีวันลอยกระทง 
5.6 สนับสนุนการจัดกิจกรรมการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมแกเยาวชนและประชาชนเพ่ือใหเกิดสังคมแหง
ความสงบสุข 
ขอขอบพระคุณทานประธานสภา และสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตำบลโกสัมพี ท่ีเคารพทุกทาน ท่ีไดให 
เวลากระผมแถลงนโยบายในการพัฒนาตำบลบางโกสัมพี ดานหลัก ๆ ท้ัง 5 ดาน ซ่ึงกระผมพรอมท้ังคณะผู 
บริหารองคการบริหารสวนตำบลโกสัมพี เจาหนาท่ีทุกฝายทุกระดับ มีความเห็นตรงกันวาการบริหารการ 
พัฒนาตำบลนั้นตองมีความชัดเจนเปนธรรมโปรงใส ตรวจสอบไดทุกข้ันตอนโดยการมีสวนรวมจากทุกภาคสวน 
ของสังคมท่ีจะตองรวมมือกันดำเนินการดวยความมุงม่ันวิรยะอุสาตสาหะตลอดเวลา ๔ ป ขอความกรุณาจาก 
ทานประธานสภาและสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตำบลทุกทานดวยความเคารพ โปรดกรุณาให ขอเสนอ 
แนะ และนำปญหาขอขัดของจากพ่ีนองประชาชนมาบอกกลาวหากมีขอชี้แนะประการใดโปรดอยาไดเกรงใจ 
เราทุกคนลวนทำเพ่ือตำบลโกสัมพี ท้ังนั้นเราจะนำขอชี้แนะและประเด็นปญหาพรอมขอมูลท่ีวิเคราะห แลว 
เหลานั้นมาดำเนินการแกไขและจะพัฒนาจนสุดกำลังความสามารถของสติปญญารวมกันหาแนวทางแกไข 
ปญหาจากทานผูทรงคุณวุฒิ ท่ีมีหลากหลายในตำบลและพวกเราจะตั้งใจทำงานโดยยึดถือผลประโยชนของพ่ี 
นองประชาชนตำบลโกสัมพี และผลประโยชนของประเทศชาติโดยรวมเปนท่ีตั้งเปนจุดหมายสำคัญรวมกันเพ่ือ 
จะนำพามาสูความสำเร็จความเจริญรุงเรืองของตำบลรวมท้ังพ่ีนองประชาชนและองคกรของเราตอไป 
ขอขอบคุณครับ     
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