
 
 

ประกาศหลักเกณฑแ์ละเงื่อนไขการสอบแข่งขันส าหรับพนักงานเทศบาล 

********************************** 
  อาศยัอ านาจตามมาตรา 17 (5) ประกอบมาตรา 24 วรรคเจ็ด แห่ง พระราชบญัญัติ
ระเบียบบรหิารงานบุคคลส่วนทอ้งถิ่น  พ.ศ. 2542 และขอ้ 2  แห่งประกาศคณะกรรมการกลางพนกังาน
เทศบาล เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเก่ียวกบัหลกัเกณฑแ์ละเงื่อนไขการคดัเลือก การบรรจแุละแต่งตัง้ การยา้ย                
การโอน การรบัโอน การเลื่อนระดบัและการเลื่อนขัน้เงินเดือน  ลงวนัที่  22  พฤศจิกายน  2544            
และคณะกรรมการกลางพนกังานเทศบาล ในการประชมุครัง้ที่  1/2545  เมื่อวนัที่  30  มกราคม  2545      
ไดม้ีมติเห็นชอบใหก้ าหนดหลกัเกณฑแ์ละเงื่อนไขการสอบ  แข่งขนัส าหรบัพนกังานเทศบาล ไวด้งัต่อไปนี ้

 1.    ใหผู้ด้  าเนินการสอบแข่งขนัแต่งตัง้คณะกรรมการด าเนินการสอบแข่งขนัขึน้คณะหนึ่ง    
ประกอบดว้ย ผูท้รงคณุวฒุิ ผูแ้ทนหน่วยราชการ และผูแ้ทนพนกังานเทศบาล  มีจ านวนไม่นอ้ยกว่า 5 คน   
ดงันี ้ 
          (1)  กรณีคณะกรรมการพนกังานเทศบาลเป็นผูด้  าเนินการสอบแข่งขนั ใหป้ระธาน 
กรรมการพนกังานเทศบาลแต่งตัง้ผูท้รงคณุวฒุิในคณะกรรมการพนกังานเทศบาลเป็นประธานกรรมการ 
          (2)  กรณีเทศบาล เป็นผูด้  าเนินการสอบแข่งขนั ใหน้ายกเทศมนตรีแต่งตัง้          
ปลดัเทศบาลเป็นประธานกรรมการ 
          (3)  กรณีองคก์รอ่ืนนอกเหนือจาก (1) และ (2) เป็นผูด้  าเนินการสอบแข่งขนั        
ใหป้ระธานกรรมการพนกังานเทศบาลแต่งตัง้ผูท้รงคณุวฒุิในคณะกรรมการพนักงานเทศบาลเป็น      
ประธานกรรมการ 

2.    คณะกรรมการด าเนินการสอบแข่งขนัอาจตัง้กรรมการออกขอ้สอบ  กรรมการ 
ประเมินความเหมาะสมกบัต าแหน่ง  หรือเรื่องอื่น ๆ  ที่เก่ียวกบัการสอบแข่งขนัไดต้ามความจ าเป็น  
  3.    ใหค้ณะกรรมการด าเนินการสอบแข่งขนัก าหนดวนั  เวลา  สถานที่สอบและระเบียบ
เก่ียวกบัการสอบไดเ้ท่าที่จ  าเป็น  และไม่ขดัต่อหลกัสตูรและวิธีการสอบแข่งขนั  และวิธีการเก่ียวกบั             
การสอบแข่งขนันี ้ แลว้ใหป้ระธานกรรมการประกาศก่อนวนัสอบไม่นอ้ยกว่า  5  วนัท าการ 
  4.    หลกัสตูรและวิธีการสอบแข่งขนัเพื่อบรรจบุุคคลเขา้รบัราชการในต าแหน่งระดบั 
ต่าง ๆ  ใหเ้ป็นไปตามเงื่อนไขที่ก าหนดแนบทา้ยนี ้
 



  5.   ใหผู้ด้  าเนินการสอบแข่งขนัประกาศรบัสมคัรสอบ  โดยระบรุายละเอียดในเรื่อง 
ต่าง ๆ  ดงันี ้

(1)  ชื่อต าแหน่งที่จะบรรจแุละแต่งตัง้  
         (2)  คณุสมบติัทั่วไปและคณุสมบติัเฉพาะของผูม้ีสิทธิสมคัรสอบส าหรบัต าแหน่งนัน้ 
         (3)  เงินเดือนที่จะไดร้บัส าหรบัต าแหน่งนัน้  ตามคณุวฒุิที่ประกาศรบัสมคัรสอบ 
         (4)  วนั  เวลา  และสถานที่รบัสมคัรสอบ 
         (5)  เอกสารและหลกัฐานที่ใชใ้นการสมคัรสอบ 

(6) หลกัสตูรและวิธีการสอบแข่งขนั  เกณฑก์ารตดัสิน  การขึน้บญัชี และ              
การยกเลิกบญัชีผูส้อบแข่งขนัได ้

(7)  เรื่องอื่น ๆ  หรือขอ้ความอ่ืนที่ผูส้มคัรสอบควรทราบ   
  ประกาศรบัสมคัรสอบนัน้  ใหปิ้ดไวใ้นที่เปิดเผย  ณ  สถานที่รบัสมคัรสอบก่อนวนัที่เริ่ม  
รบัสมคัรสอบ  และใหแ้จง้คณะกรรมการพนกังานเทศบาลทกุจงัหวดัและส านกังาน ก.ท. หรือ จะประกาศ
ทางวิทยกุระจายเสียงหรือทางอื่นใดตามความเหมาะสมเพื่อประชาสมัพนัธใ์หท้ราบโดยทั่วกนัดว้ยก็ได ้
  6.    ใหผู้ด้  าเนินการสอบแข่งขนัจดัใหม้ีเจา้หนา้ที่รบัสมคัรสอบ  โดยใหม้ีก าหนดเวลา        
รบัสมคัรสอบไม่นอ้ยกว่า  15  วนัท าการ 
  ในกรณีที่มีเหตผุลและความจ าเป็นตอ้งขยายก าหนดเวลารบัสมคัรสอบแข่งขนัตามที่   
คณะกรรมการด าเนินการสอบแข่งขนัเสนอแนะ  ผูด้  าเนินการสอบแข่งขนัอาจประกาศขยายก าหนดเวลา 
รบัสมคัรสอบได ้ แต่ทัง้นี ้เวลาที่จะขยายตอ้งมีเวลาไม่นอ้ยกว่า  15  วนัท าการ  นบัตัง้แต่วนัถดัจาก         
วนัสดุทา้ยของการรบัสมคัรสอบและจะตอ้งประกาศการขยายเวลานัน้ก่อนวนัปิดรบัสมคัรสอบครัง้นั้นดว้ย 
   7.    ใหผู้ส้มคัรสอบเสียค่าธรรมเนียมสอบส าหรบัต าแหน่งที่สมคัรสอบตามอตัราดงันี  ้

(1)  ต าแหน่งระดบั  1  หรือต าแหน่งระดบั  2  ต าแหน่งละไม่เกิน  100  บาท 
(2)  ต าแหน่งระดบั  3  ขึน้ไป  ต าแหน่งละไม่เกิน  200  บาท 

ค่าธรรมเนียมสอบจะไม่จ่ายคืนใหเ้มื่อไดป้ระกาศรายชื่อว่าเป็นผูม้ีสิทธิเขา้สอบแลว้              
เวน้แต่  มีการยกเลิกการสอบครัง้นัน้ทัง้หมด  เนื่องจากมีการทจุริตหรือส่อไปในทางทุจรติตามขอ้  11           
จึงใหจ้่ายคืนค่าธรรมเนียมสอบแก่ผูส้มคัรสอบเฉพาะผูท้ี่มิไดม้ีสว่นเก่ียวขอ้งกบัการทุจรติหรือสอ่ไปใน             
ทางทจุรตินัน้ได ้
  8.   ใหผู้ด้  าเนินการสอบแข่งขนัประกาศรายชื่อผูม้ีสิทธิเขา้สอบ ก่อนวนัสอบไม่ 
นอ้ยกว่า  10  วนัท าการ 
 
 
 
 



  9.   การตดัสินว่าผูใ้ดเป็นผูส้อบแข่งขนัไดใ้หถื้อเกณฑว์่า  ตอ้งเป็นผูส้อบไดค้ะแนน 
ในแต่ละภาคที่สอบตามหลกัสตูรไม่ต ่ากว่ารอ้ยละ  60  ทัง้นี ้ ใหค้  านึงถึงหลกัวิชาการวดัผลดว้ย 
  10.   การสอบแข่งขนัจะตอ้งสอบตามหลกัสตูรทุกภาคในการสอบแข่งขนั  คณะกรรมการ
ด าเนินการสอบแข่งขนัจะก าหนดใหผู้ส้มคัรสอบภาคความรูค้วามสามารถทั่วไป หรือภาคความรู้
ความสามารถที่ใชเ้ฉพาะต าแหน่งก่อน แลว้จึงใหผู้ท้ี่สอบไดค้ะแนนตามเกณฑท์ี่ก าหนดไวใ้นขอ้  9                        
สอบในภาคอ่ืนต่อไปก็ได ้
  11.   กรณีที่ปรากฏว่ามีการทจุรติหรือสอ่ไปในทางทจุริตอนัอาจท าใหเ้กิดความ 
ไม่เป็นธรรมในการสอบแข่งขัน    ใหค้ณะกรรมการด าเนินการสอบแข่งขนัรายงานใหผู้ด้  าเนินการสอบ           
แข่งขนัทราบเพื่อพิจารณาว่าจะสมควรยกเลิกการสอบครัง้นัน้ทัง้หมด  หรือจะพิจารณายกเลิกการสอบ
เฉพาะวิชาหรือเฉพาะภาคที่เกิดการทจุริตหรือส่อไปในทางทจุรติตามแต่จะเห็นสมควร  ถา้หากผูด้  าเนิน   
การสอบแข่งขนัใหย้กเลิกการสอบแข่งขนัเฉพาะวิชาใดหรือเฉพาะภาคใดแลว้    ก็ใหด้  าเนินการสอบ          
แข่งขนัเฉพาะวิชานัน้ หรือเฉพาะภาคนัน้ใหม่  ส  าหรบัผูท้ี่มีสว่นเก่ียวขอ้งกบัการทจุริตหรือสอ่ไปในทาง     
ทจุรติไม่มีสิทธิเขา้สอบอีกต่อไป 
  12.    เมื่อไดด้  าเนินการสอบแข่งขนัเสรจ็แลว้  ใหค้ณะกรรมการด าเนินการสอบแข่งขนั
รายงานผลการสอบต่อผูด้  าเนินการสอบแข่งขนั  เพื่อผูด้  าเนินการสอบแข่งขนัจะไดป้ระกาศขึน้บญัชีผู ้
สอบแข่งขนัไดต่้อไป 
  13.    การขึน้บญัชีผูส้อบแข่งขนัได ้ ใหเ้รียงล าดบัที่จากผูส้อบไดค้ะแนนรวมสงูลง              
มาตามล าดบั  ในกรณีที่มีผูส้อบไดค้ะแนนรวมเท่ากนั ใหผู้ส้อบไดค้ะแนนภาคความเหมาะสมกบัต าแหน่ง 
มากกว่าเป็นผูอ้ยู่ในล าดบัที่สงูกว่า  ถา้ไดค้ะแนนภาคความเหมาะสมกบัต าแหน่งเท่ากนั  ใหผู้ไ้ดค้ะแนน
ภาคความรูค้วามสามารถที่ใชเ้ฉพาะต าแหน่งมากกว่าเป็นผูอ้ยู่ในล าดบัที่สงูกว่า  ถา้ไดค้ะแนนภาคความรู้
ความสามารถที่ใชเ้ฉพาะต าแหน่งเท่ากนั  ใหผู้ไ้ดค้ะแนนภาษาไทยในภาคความรูค้วามสามารถทั่วไป
มากกว่าเป็นผูอ้ยู่ในล าดบัที่สงูกว่า  ถา้ยงัคงไดค้ะแนนเท่ากนัอีก  ก็ใหผู้ไ้ดร้บัเลขประจ าตวัสอบก่อนเป็นผู้
อยู่ในล าดบัที่สงูกว่า 
  14.    กรณีมีความประสงคจ์ะขึน้บญัชีผูส้อบแข่งขนัได ้ ใหร้ะบรุะยะเวลาในการขึน้บญัชี  
ผูส้อบแข่งขนัไดใ้นประกาศรบัสมคัรสอบแข่งขนั และในประกาศผลการสอบแข่งขนั  โดยมีเงื่อนไขใหร้ะบุ
ระยะเวลาการขอใชบ้ญัชีไดไ้ม่เกิน  2  ปี  นบัแต่วนัขึน้บญัชี  กรณียงัใชบ้ญัชีไม่ครบตามที่ระบรุะยะเวลา 
ในประกาศ  แต่ประสงคจ์ะสอบแข่งขนัต าแหน่งเดียวกนันัน้อีก  ตอ้งเสนอเหตผุลความจ าเป็นให ้              
คณะกรรมการพนกังานเทศบาลพิจารณาใหค้วามเห็นชอบก่อน  หากคณะกรรมการพนกังานเทศบาล
พิจารณาเห็นชอบ  และเมื่อไดข้ึน้บญัชีผูส้อบแข่งขนัไดใ้หม่แลว้  บญัชีผูส้อบแข่งขนัได้ครัง้ก่อนเป็นอนั          
ยกเลิก 

 
 



 
กรณีบญัชีสอบแข่งขนัครบก าหนดระยะเวลาตามที่ระบใุหถื้อว่าบญัชีนัน้ถกู      

ยกเลิก  กรณีที่ไดม้ีการเรียกตวัผูส้อบแข่งขนัไดผู้ใ้ดใหม้ารายงานตวัเพื่อรบัการบรรจไุปแลว้ก่อนบญัชีผู้
สอบแข่งขนัไดจ้ะมีอายุครบก าหนดระยะเวลาที่ระบ ุ และต่อมาบญัชีไดค้รบระยะเวลาตามที่ระบุหรือก่อนมี
การขึน้บญัชีผูส้อบแข่งขนัไดใ้หม่ใหถื้อว่าผูน้ัน้ยงัมีสิทธิไดร้บัการบรรจแุต่งตัง้  แต่ทัง้นีต้อ้งไม่เกิน 30 วนั  
นบัแต่วนัถดัจากวนัที่บญัชีผูส้อบแข่งขนัไดน้ัน้มีอายุครบตามระยะเวลาที่ก าหนดหรือวนัที่มีการขึน้บญัชีผู ้
สอบแข่งขนัไดใ้หม่แลว้แต่กรณี 

  15.     ใหผู้ด้  าเนินการสอบแข่งขนั เป็นเจา้ของบญัชีสอบแข่งขนัที่ไดด้  าเนินการและ            
มีอ านาจพิจารณาอนญุาตใหเ้ทศบาลอ่ืน องคก์รปกครองสว่นทอ้งถิ่นอ่ืน หรือสว่นราชการอ่ืน ที่มีความ
ประสงคจ์ะขอใชบ้ญัชีสอบแข่งขนัดงักลา่ว เพื่อแต่งตัง้ผูส้อบแข่งขนัไดใ้หด้  ารงต าแหน่งสายงานเดียวกนัใน
สว่นราชการนัน้ โดยใหเ้รียกบรรจแุละแต่งตัง้ตามล าดบัที่ที่สอบแข่งขนัไดต้ามบญัชีการสอบนัน้ 
  กรณีที่คณะกรรมการพนกังานเทศบาลหรือเทศบาลภายในจงัหวดัหรือองคก์รอ่ืนใดที่ 
คณะกรรมการพนกังานเทศบาลมอบใหด้ าเนินการแลว้แต่กรณีเป็นผูด้  าเนินการสอบแข่งขนั  หากเทศบาล
ภายในจงัหวดันัน้  มีต าแหน่งว่างและประสงคจ์ะขอใชบ้ญัชีเพื่อบรรจแุต่งตัง้ผูส้อบแข่งขนัไดแ้ทนต าแหน่ง
ที่ว่างใหข้อใชบ้ญัชีที่คณะกรรมการพนกังานเทศบาลหรือเทศบาลภายในจงัหวดัหรือองคก์รอ่ืนใดที่       
คณะกรรมการพนกังานเทศบาลมอบใหด้ าเนินการนัน้ก่อนขอใชบ้ญัชีจากคณะกรรมการพนกังานเทศบาล 
หรือเทศบาลหรือองคก์รอ่ืนที่ไดร้บัมอบหมายใหด้ าเนินการสอบในจงัหวดัอ่ืน     

16. กรณีผูใ้ดไดข้ึน้บญัชีผูส้อบแข่งขนัได ้ ถา้มีกรณีอย่างใดอย่างหนึ่งดงัต่อไปนี ้ใหเ้ป็น 
อนัยกเลิกการขึน้บญัชีผูน้ัน้ไวใ้นบญัชีผูส้อบแข่งขนัได ้ คือ 

         (1)  ผูน้ัน้ไดข้อสละสิทธิรบัการบรรจแุละแต่งตัง้ในต าแหน่งที่สอบได ้
                   (2)  ผูน้ัน้ไม่มารายงานตวัเพื่อรบัการบรรจเุขา้รบัราชการภายในเวลาที่ผูด้  าเนิน     

การสอบแข่งขนั  หรือผูม้ีอ  านาจสั่งบรรจแุละแต่งตัง้ก าหนด  โดยมีหนงัสือสง่ทางไปรษณียล์งทะเบียนแจง้
ใหท้ราบก าหนดเวลาล่วงหนา้ไม่นอ้ยกว่า 10 วนั นบัตัง้แต่วนัที่ที่ท าการไปรษณียร์บัลงทะเบียน 

         (3)  ผูน้ัน้มีเหตไุม่อาจเขา้ปฏิบติัหนา้ที่ราชการไดต้ามก าหนดเวลาที่จะบรรจแุละ                     
แต่งตัง้ในต าแหน่งที่สอบได ้

(4)  ผูน้ัน้ประสงคจ์ะรบัการบรรจุและแต่งตัง้ในต าแหน่งที่สอบแข่งขนัไดโ้ดยการ 
โอนแต่สว่นราชการที่จะบรรจไุม่รบัโอน  และไดแ้จง้ใหท้ราบลว่งหนา้แลว้ว่าจะไม่รบัโอน  ผูน้ัน้จึงไม่
ประสงคจ์ะรบัการบรรจุ 

(5)  ผูน้ัน้ไดร้บัการบรรจแุละแต่งตัง้ในต าแหน่งที่สอบไดไ้ปแลว้  ใหย้กเลิกการขึน้                    
บญัชีผูน้ัน้ไวใ้นบญัชีผูส้อบแข่งขนัไดท้กุบญัชีในการสอบครัง้เดียวกนั 
 
 



 
 
  17.    ผูใ้ดถกูยกเลิกการขึน้บญัชีผูน้ัน้ไวใ้นบญัชีผูส้อบแข่งขนัไดบ้ญัชีใดไปแลว้                 
ถา้บญัชีนัน้ยงัไม่ยกเลิก  และผูด้  าเนินการสอบ พิจารณาเห็นว่ามีเหตอุนัสมควรจะอนุมติัใหข้ึน้บญัชีผูน้ัน้ไว้
ในบญัชีเดิมเป็นล าดบัแรกที่จะบรรจใุนครัง้ต่อไปตามเดิมก็ได ้ ส  าหรบัผูซ้ึ่งถกูยกเลิกการขึน้บญัชี                  
เนื่องจากไปรบัราชการทหารตามกฎหมายว่าดว้ยการรบัราชการทหาร  เมื่อออกจากราชการทหาร            
โดยไม่มีความเสียหาย  และประสงคจ์ะเขา้รบัราชการในต าแหน่งที่สอบได ้และบญัชีผูส้อบแข่งขนั                 
ไดน้ัน้ยงัไม่ยกเลิกใหข้ึน้บญัชีผูน้ัน้ไวใ้นบญัชีเดิมเป็นล าดบัแรกที่จะบรรจใุนครัง้ต่อไป 
  18.   การด าเนินการสอบแข่งขนัผูด้  าเนินการสอบแข่งขนัด าเนินการดงัต่อไปนี ้

   (1)  สง่ส  าเนาค าสั่งแต่งตัง้คณะกรรมการด าเนินการสอบแข่งขนั 1 ชุด และส าเนา      
ประกาศรบัสมคัรสอบ  2  ชุด  ไปยงัส านกังานคณะกรรมการกลางพนกังานเทศบาลก่อนเริ่มรบัสมคัรสอบ
ไม่นอ้ยกว่า  7  วนัท าการ 

        (2)   เมื่อการสอบเสรจ็สิน้  ใหผู้ด้  าเนินการสอบแข่งขนั สง่ส าเนาบญัชีผูส้อบแข่งขนั
ไดจ้ านวน 1ชุด ไปยงัส านกังานคณะกรรมการกลางพนกังานเทศบาลภายใน  5  วนัท าการ  นบัแต่วนั
ประกาศผลสอบ 

(3) เมื่อมีการยกเลิกการขึน้บญัชีผูส้อบแข่งขนัได ้ หรือขึน้บญัชีไวต้ามเดิมให ้        
รายงานไปยงัส านกังานคณะกรรมการกลางพนกังานเทศบาลภายใน  7  วนัท าการ นบัแต่วนั ยกเลิกหรือ
ขึน้บญัชีนัน้ 

(4)  หากมีการเปลี่ยนแปลงในการประกาศรบัสมคัรสอบประกาศรายชื่อผูม้ีสิทธิ 
เขา้สอบ  ก าหนดวนั  เวลา  และสถานที่สอบ  ประกาศผลสอบและอ่ืน ๆ  นอกจากที่ก าหนดไวเ้ดิมให ้            
รายงานส านกังานคณะกรรมการกลางพนกังานเทศบาลภายใน  3  วนั 

ประกาศ ณ วนัที่               พ.ศ. 2545 
 
 

   รอ้ยต ารวจเอก 
(ปรุะชยั  เป่ียมสมบรูณ)์ 

รฐัมนตรีว่าการกระทรวงมหาดไทย 
ประธานกรรมการกลางพนกังานเทศบาล 

 
  

 
 



 
 

 

หลักสูตรและวิธีการสอบแข่งขันเพ่ือบรรจุบุคคลเข้ารับราชการ 
ในต าแหน่งระดับ  1  และระดับ 2 

 
ก.  ภาคความรู้ความสามารถท่ัวไป 

                         ใหท้ดสอบความรูค้วามสามารถดงัต่อไปนีโ้ดยวิธีสอบขอ้เขียน  โดยค านึงถึงระดบัความรู้
ความสามารถที่ตอ้งการของต าแหน่ง ตามที่ก าหนดไวใ้นมาตรฐานก าหนดต าแหน่งในแต่ละระดบัดว้ย 

1. วิชาความสามารถทั่วไป 
ใหท้ดสอบความสามารถในการคิดและหาเหตผุลโดยใชข้อ้มลูทางเศรษฐกิจ 

หรือทางสงัคม  หรือทางอื่นใดที่เหมาะสมแก่การทดสอบความสามารถดงักลา่ว  ทางหนึ่ง  หรือหลายทาง               
ก็ได ้  ทัง้นี ้ เมื่อจะใชข้อ้มลูทางใดทดสอบความสามารถในการคิดหาเหตผุล ใหร้ะบไุวใ้นประกาศรบัสมคัร
สอบดว้ย  ก าหนดคะแนนเต็ม  100  คะแนน 

2. วิชาภาษาไทย 
ใหท้ดสอบความรูค้วามสามารถในการใชภ้าษา  โดยการใหส้รุปความ และ 

หรือตีความ  จากขอ้ความสัน้ ๆ  หรือบทความ  และใหพ้ิจารณาเลือกใชภ้าษาในรูปแบบต่าง ๆ  จาก          
ค า หรือกลุม่ค า  ประโยคหรือขอ้ความสัน้ ๆ  หรือใหท้ดสอบโดยการอย่างอ่ืนที่เหมาะสมกบัการทดสอบ
ความรูค้วามสามารถดงักลา่ว  ก าหนดคะแนนเต็ม  100  คะแนน 

ข. ภาคความรู้ความสามารถทีใ่ช้เฉพาะต าแหน่ง 
                         ใหท้ดสอบความรูค้วามสามารถในทางที่จะใชใ้นการปฏิบติังานในหนา้ที่โดยเฉพาะ 
ตามที่ระบไุวใ้นมาตรฐานก าหนดต าแหน่งโดยวิธีสอบขอ้เขียน  หรือวิธีสอบปฏิบติั  หรือวิธีอ่ืนใด  วิธีหนึ่ง 
หรือหลายวิธีก็ไดต้ามความเหมาะสม ก าหนดคะแนนเต็ม  200  คะแนน  ทัง้นี ้ จะรวมสอบเป็นวิชาเดียว 
หรืออย่างเดียว  หรือแยกสอบเป็นสองวิชาหรือสองอย่าง  โดยก าหนดคะแนนเต็มวิชาละ  หรืออย่างละ 
100 คะแนน  หรือวิชาหนึ่งหรืออย่างหนึ่ง  150  คะแนน  และอีกวิชาหน่ึงหรืออย่างหนึ่ง  50  คะแนน ก็ได ้
เมื่อจะทดสอบความรูค้วามสามารถในทางใดและโดยวิธีใด  ใหร้ะบไุวใ้นประกาศรบัสมคัรสอบดว้ย 

ค.  ภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง 
                         ใหป้ระเมินบคุคลเพื่อพิจารณาความเหมาะสมกบัต าแหน่งหนา้ที่จากประวติัสว่นตวั  
ประวติั การศกึษา ประวติัการท างาน และพฤติกรรมที่ปรากฏทางอื่นของผูเ้ขา้สอบ และจากการสมัภาษณ ์ 
ทัง้นี ้ อาจใชว้ิธีการอ่ืนใดเพิ่มเติมอีกก็ได ้ เพื่อพิจารณาความเหมาะสมในดา้นต่าง ๆ     เช่น  ความรูท้ี่อาจ
ใช ้     เป็นประโยชนใ์นการปฏิบติังานในหนา้ที่และความรูใ้นเรื่องการรกัษาความปลอดภยัแห่งชาติ  
ความสามารถ  ประสบการณ ์ ท่วงทีวาจา  อปุนิสยั  อารมณ ์ ทศันคติ  จริยธรรมและคณุธรรม  การปรบัตวั              
เขา้กบัผูร้่วมงาน  รวมทัง้สงัคม  และสิ่งแวดลอ้ม  ความคิดรเิริ่มสรา้งสรรค ์ ปฏิภาณไหวพรบิและ        
บคุลิกภาพอย่างอ่ืนเป็นตน้  ก าหนดคะแนนเต็ม  100  คะแนน 



 
ต าแหน่งหลักสูตรและวิธีการสอบแข่งขันเพ่ือบรรจุบุคคลเข้ารับราชการ 

ในต าแหน่งระดับ  3  ขึน้ไป 
 

ก. ภาคความรู้ความสามารถท่ัวไป 
ใหท้ดสอบความรูค้วามสามารถดงัต่อไปนีโ้ดยวิธีสอบขอ้เขียน  โดยค านึงถึงระดบัความรู้

ความสามารถที่ตอ้งการของต าแหน่ง  ตามที่ก าหนดไวใ้นมาตรฐานก าหนดต าแหน่งในแต่ละระดบัดว้ย 
        1. วิชาความสามารถในการศึกษา วิเคราะหแ์ละสรุปเหตผุล 
            ใหท้ดสอบความสามารถในการศึกษา วิเคราะหแ์ละสรุปเหตผุล โดยการใหส้รุป
ความหรือใหจ้บัประเด็นในขอ้ความหรือเรื่องราว  หรือใหว้ิเคราะหเ์หตกุารณห์รือสรุปเหตผุลทางการเมือง 
เศรษฐกิจหรือสงัคม หรือใหห้าแนวโนม้หรือความเปลี่ยนแปลงที่น่าจะเป็นไปตามขอ้มลู หรือสมมติฐาน 
หรือใหศ้กึษาวิเคราะหแ์ละสรุปเหตผุลโดยการอย่างอื่น ซึ่งเหมาะสมแก่การทดสอบความสามารถดงักลา่ว
อย่างใดอย่างหนึ่งหรือหลายอย่างก็ได ้ก าหนดคะแนนเต็ม 100 คะแนน 
                                 2. วิชาภาษาไทย 
              ใหท้ดสอบความรูแ้ละความสามารถในการใชภ้าษา โดยการใหส้รุปความและ
หรือตีความ จากขอ้ความสัน้ ๆ หรือบทความ และใหพ้ิจารณาเลือกใชภ้าษาในรูปแบบต่าง ๆ จากค า หรือ
กลุม่ค า ประโยคหรือขอ้ความสัน้ ๆ หรือใหท้ดสอบโดยการอย่างอื่นที่เหมาะสมกบัการทดสอบความรู้
ความสามารถดงักลา่ว ก าหนดคะแนนเต็ม 100 คะแนน 
  ข. ภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะต าแหน่ง 
  ใหท้ดสอบความรูค้วามสามารถที่ใชใ้นการปฏิบติังานในหนา้ที่โดยเฉพาะตามที่ระบุไวใ้น
มาตรฐานก าหนดต าแหน่งโดยวิธีสอบขอ้เขียน หรือวิธีสอบปฏิบติั หรือวิธีอ่ืนใด วิธีหนึ่ง หรือหลายวิธีก็ได้
ตามความเหมาะสม ก าหนดคะแนนเต็ม 200 คะแนน  ทัง้นี ้จะรวมสอบเป็นวิชาเดียวหรืออย่างเดียวหรือ
แยกสอบเป็นสองวิชาหรือสองอย่าง โดยก าหนดคะแนนเต็มวิชาละ หรืออย่างละ 100 คะแนน หรือวิชาหนึ่ง
หรืออย่างหนึ่ง 150 คะแนน และอีกวิชาหนึ่งหรืออย่างหนึ่ง 50 คะแนน ก็ได ้เมื่อจะทดสอบความรู้
ความสามารถในทางใดและโดยวิธีใด ใหร้ะบไุวใ้นประกาศรบัสมคัรสอบดว้ย 
  ค. ภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง 
  ใหป้ระเมินบุคคลเพื่อพิจารณาความเหมาะสมกบัต าแหน่งหนา้ที่จากประวติัสว่นตวั  
ประวติัการศกึษา ประวติัการท างาน และพฤติกรรมที่ปรากฏทางอ่ืนของผูเ้ขา้สอบ และจากการสมัภาษณ ์
ทัง้นี ้อาจใชว้ิธีการอ่ืนใดเพิ่มเติมอีกก็ได ้เพื่อพิจารณาความเหมาะสมในดา้นต่าง ๆ เช่น ความรูอ้าจใชเ้ป็น
ประโยชนใ์นการปฏิบติังานในหนา้ที่และความรูใ้นเรื่องการรกัษาความปลอดภยัแห่งชาติ ความสามารถ 
ประสบการณ ์ ท่วงทีวาจา อปุนิสยั อารมณ ์ทศันคติ จรยิธรรมและคณุธรรม ปฏิภาณไหวพรบิและ
บคุลิกภาพอย่างอ่ืนเป็นตน้ ก าหนดคะแนนเต็ม 100 คะแนน                  
 


