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รายงานผลการตรวจสอบภายใน 

ประจําปงบประมาณ 2563 
รอบท่ี 1 ระหวางวันท่ี 1 ตุลาคม 2562 – 31 มีนาคม 2563 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

องคการบริหารสวนตําบลแมสิน  
อําเภอศรีสัชนาลัย จังหวัดสุโขทัย 
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สรุปรายงานผลการตรวจสอบภายใน 
ประจําปงบประมาณ 2562 

องคการบริหารสวนตําบลแมสิน อําเภอศรีสัชนาลัย จังหวัดสุโขทัย 
รอบท่ี 1 ตรวจ ณ วันท่ี 9 เมษายน 2562 

 
หนวยรับตรวจ : สํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบลแมสิน 

วัตถุประสงคขอการตรวจสอบ 
1. เพ่ือพิสูจนความถูกตองและเชื่อถือไดของขอมูลและตัวเลขตางๆ ทางดานการเงินการบัญชี 

และดานอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของ 
2. เพ่ือตรวจสอบการปฏิบัติงานของหนวยตรวจรับวาเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ 

คําสั่ง มติคณะรัฐมนตรี และนโยบายท่ีกําหนด 
3. เพ่ือสอบทานระบบการควบคุมภายในของหนวยรับตรวจวาเพียงพอและเหมาะสม 
4. เพ่ือติดตามและประเมินผลการดําเนินงาน ตลอดจนใหขอเสนอแนะ หรือแนวในการปรับปรุง

แกไข การปฏิบัติงานดานตางๆ ใหมีประสิทธิภาพประสิทธิผล 
5. เพ่ือใหหัวหนาสวนราชการไดทราบปญหาการปฏิบัติงานของผูใตบังคับบัญชา และสามารถ

ตัดสินใจแกไขปญหาตางๆ ไดอยางรวดเร็วและทันเหตุการณ  

หัวขอ / เรื่องท่ีตรวจสอบ 
1.  งานธุรการ การรบั – การสงหนังสือและการโตตอบหนังสือราชการ 
2.  การโอน (ยาย) และการรับโอน (ยาย) พนักงานสวนตําบล 
3.  การจัดทําแผนการดําเนินงาน 
4.  การรองทุกขรองเรียน  

ขอบเขตการตรวจสอบ 
1. ตรวจสอบเอกสารหลักฐาน และข้ันตอนการการรับ – การสงหนังสือและการโตตอบหนังสือ

ราชการ วาถูกตองหรือไม เปนปจจุบันหรือไม 
2. ตรวจสอบเอกสารและการปฏิบัติงานท่ีเก่ียวของกับการโอน (ยาย) และการรับโอน (ยาย) 

พนักงานสวนตําบล วาถูกตองตามระเบียบหรือไม 
3. ตรวจสอบเอกสารการจัดทําแผนการดําเนินงาน วาถูกตองหรือไม 
4. ตรวจสอบเอกสาร ข้ันตอนการดําเนินการแกไขเรื่องการรองทุกขรองเรียน วาถูกตองตาม

ระเบยีบหรือไม 

ระยะเวลาท่ีตรวจสอบ : รอบท่ี 1 วันท่ี 9 เมษายน 2562 (ขอมูลตั้งแตวันท่ี 1 ตุลาคม 2561 – 31 
มีนาคม 2562) 

เครื่องมือท่ีใชในการตรวจสอบ  
 หลักฐาน (Audit Evidence) หมายถึง เอกสาร ขอมูล หรือขอเท็จจริงตางๆ ท่ีไดจากวิธีการ
ตางๆ ท่ีรวบรวมข้ึนเพ่ือใชเปนขอมูลประกอบการพิจารณา และสนับสนุนผลการตรวจสอบ ประกอบดวย 4 
คุณลักษณะ ไดแก 
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 1. ความพอเพียง 
 2. ความเชื่อถือได  
 3. ความเก่ียวพัน 
 4. ความมีประโยชน 

เทคนิคการตรวจสอบ 
1. การสุม 
2. กาคํานวณ 
3. การตรวจสอบเอกสารหลักฐาน 
4. การสอบทาน 
5. การสังเกตการณการปฏิบัติงาน 
6. การสัมภาษณ 
7. การยืนยัน  

แนวทางการปฏิบัติงาน / วิธีการตรวจสอบ 
  นางสาวสุภาพร บอเงิน ไดรับการแตงตั้งใหปฏิบัติหนาท่ีเปนผูตรวจสอบภายใน ทําการตรวจสอบ
การปฏิบัติงานขององคการบริหารสวนตําบลแมสิน ตามหัวขอเรื่องท่ีเสนอตามแผนการตรวจสอบภายใน 
ประจําปงบประมาณ 2562 โดยออกแบบการตรวจสอบการปฏิบัติงานของสํานักปลัด กองคลัง  
กองชาง กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม กองการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม กองสงเสริมการเกษตร และ
กองสวัสดิการและสังคม แบบประเมินการควบคุมภายในของสวนงานยอย และตรวจสอบเอกสารท่ีเก่ียวของ 

สรุปผลการตรวจสอบ มีรายละเอียด ดังนี้ 
1. งานธุรการ การรับ – การสงหนังสือและการโตตอบหนังสือราชการ 
 งานธุรการสวนกลาง สังกัดสํานักปลัด ไดมีการบันทึกขอมูลวันท่ีรับหนังสือ และสงหนังสือ

ออกไปยังหนวยงานภายนอก แตไมมีการจัดทําสมุดสงหนังสือตามขอ 48 ของระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรี  
วาดวยงานสารบรรณ พ.ศ. ๒๕๒๖ จากการสอบถามจากเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบ ไดความวา การสงหนังสือ
ออกไปยังหนวยงานภายนอก เจาหนาท่ีผูรับผิดชอบงานนั้นจะเปนผูนําหนังสือราชการนั้นไปสงดวยตนเอง  
จึงไมมีการจัดทําเลมสมุดสงหนังสือตามระเบียบดังกลาว  

2. การโอน (ยาย) และการรับโอน (ยาย) พนักงานสวนตําบล  
มีพนักงานสวนตําบล ตําแหนง นักวิชาการจัดเก็บรายไดโอน (ยาย) ไปบรรจุแตงตั้งเปน

พนักงานสวนตําบล ตําแหนง นักวิชาการจัดเก็บรายได ณ องคการบริหาร.สวนตําบลบานดาน อําเภอบานดาน
ลานหอย จังหวัดสุโขทัย ตั้งแตวันท่ี 3 ธันวาคม 2561 ท้ังนี้ ตามคําสั่งองคการบริหารสวนตําบลสิน  
ท่ี 563/2561 ลงวันท่ี 30 พฤศจิกายน 2561 และ ตาม มติ ก.อบต.จ.สุโขทัย ในการประชุมครั้งท่ี 
11/2561 เม่ือวันท่ีวันท่ี 28 พฤศจิกายน 2561 ไดตรวจสอบเอกสารหลักฐาน และข้ันตอนการขอโอน 
(ยาย) มีความถูกตองตามประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล จังหวัดสุโขทัย เรื่อง หลักเกณฑ 
และเง่ือนไขเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนตําบล ประกาศ ณ วันท่ี 29 พฤศจิกายน 
พ.ศ. 2545 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม   
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3. การจัดทําแผนการดําเนินงาน 
 มีการจัดทําแผนการดําเนินงาน ท่ีแสดงถึงรายละเอียดแผนงาน โครงการพัฒนาและกิจกรรม
ท่ีดําเนินการจริงท้ังหมดในปงบประมาณ 2562 ซ่ึงเปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทํา
แผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน (ฉบับท่ี 2) พ.ศ.2559  

4. การรองทุกขรองเรียน 
                ขอมูลตั้งแตวันท่ี 1 ตุลาคม 2561 – 31 มีนาคม 2562 ไดมีประชาชนท่ีไดรับความเดือน
รอนมารองทุกข ณ องคการบริหารสวนตําบลแมสิน จํานวน 2 ราย และเจาหนาท่ีท่ีไดรับมอบหมายได
ดําเนินการไกลเกลี่ยและแกไขปญหาไดสําเร็จท้ังหมด และไดแจงผลการดําเนินงานไปยังผูรองเรียบรอยแลว  
ซ่ึงถูกตองตามระเบียบกฎหมาย 

ขอเสนอแนะ  
  งานธุรการ การรับ – การสงหนังสือและการโตตอบหนังสือราชการ ควรจัดใหมีการจัดทําเลม
สมุดสงหนังสือ โดยมีรายละเอียดตามขอ 48 ของระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรี วาดวยงานสารบรรณ พ.ศ.
๒๕๒๖ (รายละเอียดปรากฏตามเอกสารแนบ) 

การรายงานผลการตรวจสอบภายในดังกลาวขางตน เปนเพียงการสอบทานโดยการสุมตรวจ  
วาการดําเนินการตามหัวเรื่องท่ีตรวจสอบไดปฏิบัติใหเปนไปตามระเบียบ กฎหมาย หนังสือสั่งการท่ีเก่ียวของ 
เพ่ือใหม่ันใจวาเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบสามารถปฏิบัติงานใหเปนไปตามวัตถุประสงคและสอดคลองกับระเบียบ 
กฎหมาย หนังสือสั่งการท่ีเก่ียวของ ตลอดจนเปนเพียงขอเสนอแนะตามาตรฐานกําหนดตําแหนง เพ่ือใหผล
ของการตรวจสอบสามารถใชเปนเครื่องมือในการควบคุม กํากับดูแล และเปนขอมูลใหผูบริหารทองถ่ิน
ตัดสินใจในการอนุมัติ อนุญาต เพ่ือบริหารกิจการตางๆ ขององคกรปกครองสวนทองถ่ินตามอํานาจหนาท่ี
ผูบงัคับบัญชา หรือผูมีอํานาจควรกําชับใหเจาหนาท่ีท่ีรับผิดชอบตรวจสอบความถูกตอง ความครบถวนในการ
ปฏิบัติงาน ตามกฎหมาย และระเบียบท่ีเก่ียวของอยางเครงครัด 

 
........................................................................................ 
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