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สรุปรายงานผลการตรวจสอบภายใน 
ประจําปงบประมาณ 2562 

องคการบริหารสวนตําบลแมสิน อําเภอศรีสัชนาลัย จังหวัดสุโขทัย 
รอบท่ี 2 ตั้งแตวันท่ี 1 เมษายน – 30 กันยายน 2562 

หนวยรับตรวจ : กองคลัง  
วัตถุประสงคขอการตรวจสอบ 

1. เพ่ือตรวจสอบการปฏิบัติงานของหนวยตรวจรับวาเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ 
คําสั่ง มติคณะรัฐมนตรี และนโยบายท่ีกําหนด 

2. เพ่ือสอบทานระบบการควบคุมภายในของหนวยรับตรวจวาเพียงพอและเหมาะสม 
3. เพ่ือติดตามและประเมินผลการดําเนินงาน ตลอดจนใหขอเสนอแนะ หรือแนวในการปรับปรุง

แกไข การปฏิบัติงานดานตางๆ ใหมีประสิทธิภาพประสิทธิผล 
4. เพ่ือใหหัวหนาสวนราชการไดทราบปญหาการปฏิบัติงานของผูใตบังคับบัญชา และสามารถ

ตัดสินใจแกไขปญหาตางๆ ไดอยางรวดเร็วและทันเหตุการณ  
หัวขอ / เรื่องท่ีตรวจสอบ 

1. การจัดซ้ือจัดจาง 

2. การเบิกจายเงินงบประมาณ 

3. การจัดเก็บภาษีและคาธรรมเนียมตางๆ 

4. การจัดการวางระบบควบคุมภายในตามระเบียบ คตง.ฯ ขอ 5 

5. การจัดการวางระบบควบคุมภายในตามระเบียบ คตง.ฯ ขอ 6 

ขอบเขตการตรวจสอบ 
1. ตรวจสอบหลักฐานการจัดทําบัญชีและงบการเงิน 
2. ตรวจเอกสารหลักฐานการจัดทําฎีกากอนอนุมัติเบิกจายเงินงบประมาณ 
3. ตรวจสอบเอกสารจัดซ้ือจัดจางวาถูกตอง ครบถวน หรือไม 
4. ตรวจหลักฐานดานดารจัดเก็บรายได 

ระยะเวลาท่ีตรวจสอบ : รอบท่ี 2 ตรวจตั้งแตวันท่ี 1 เมษายน – 30 กันยายน 2562  
เครื่องมือท่ีใชในการตรวจสอบ  
 หลักฐาน (Audit Evidence) หมายถึง เอกสาร ขอมูล หรือขอเท็จจริงตางๆ ท่ีไดจากวิธีการ
ตางๆ ท่ีรวบรวมข้ึนเพ่ือใชเปนขอมูลประกอบการพิจารณา และสนับสนุนผลการตรวจสอบ ประกอบดวย 4 
คุณลักษณะ ไดแก 
 1. ความพอเพียง 
 2. ความเชื่อถือได  
 3. ความเก่ียวพัน 
 4. ความมีประโยชน 
เทคนิคการตรวจสอบ 

1. การสุม 
2. กาคํานวณ 
3. การตรวจสอบเอกสารหลักฐาน 
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4. การสอบทาน 
5. การสังเกตการณการปฏิบัติงาน 
6. การสัมภาษณ 
7. การยืนยัน  

แนวทางการปฏิบัติงาน / วิธีการตรวจสอบ 
  นางสาวสุภาพร บอเงิน ไดรับการแตงตั้งใหปฏิบัติหนาท่ีเปนผูตรวจสอบภายใน ทําการตรวจสอบ
การปฏิบัติงานขององคการบริหารสวนตําบลแมสิน ตามหัวขอเรื่องท่ีเสนอตามแผนการตรวจสอบภายใน 
ประจําปงบประมาณ 2562 โดยออกแบบการตรวจสอบการปฏิบัติงานของสํานักปลัด กองคลัง  
กองชาง กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม กองการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม กองสงเสริมการเกษตร และ
กองสวัสดิการและสังคม แบบประเมินการควบคุมภายในของสวนงานยอย และตรวจสอบเอกสารท่ีเก่ียวของ 
สรุปผลการตรวจสอบ มีรายละเอียด ดังนี้ 

1. การจัดซ้ือจัดจาง 

1.1 การจัดหาพัสดุตามข้ันตอนการจัดซ้ือจัดจางตามระเบียบกระทรวงการคลัง วาดวยการ
จัดซ้ือจัดจางและบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560  

1.2 มีการจัดทําแผนปฏิบัติการจัดซ้ือจัดจาง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562 
2. การเบิกจายเงินงบประมาณ 

  2.1 มีการจัดทําสมุดเงินสดรับ สมุดเงินสดจาย บัญชีแยกประเภท ไดถูกตองเปนไปตาม
ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการรับเงิน การเบิกจายเงิน การฝากเงิน การเก็บรักษาเงิน และการตรวจ
รับเงินขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2547 ขอ 98 
  2.2 มีการจัดทํางบการเงิน ณ วันสิ้นเดือน 
  2.3 มีการจัดทํารายงานสถานะทางการเงินเปนประจําทุกวันท่ีมีการรับจายเงิน 
  2.4 การยืมเงิน การเบิกจายเงินและการเบิกเงินยืม ในบางครั้งจาหนาท่ีผูรับผิดชอบไดรับ
เอกสารลาชา ทําใหตองรีบดําเนินการจัดทําฎีกาเบิกจายเงินใหทันตามกําหนดระยะเวลาของระเบียบฯ          
ท่ีเก่ียวของ อาจทําใหเกิดความผิดพลาด 
  2.5 การเบิกจายงบประมาณบางครั้ง งบประมารท่ีมีอยูไมเพียงพอ ทําใหตองมีการโอน
งบประมาณจากรายการ 

3. การจัดเก็บภาษีและคาธรรมเนียมตางๆ 

3.1 ยังไมสามารถจัดเก็บไดครบ 100 % เพราะไมสามารถติดตอผูคางชําระภาษีได ท่ีอยูไม
ชัดเจน หรือแจงไปแลวแตผูเสียภาษีไมยอมมาชําระภาษี 

3.2 ยังไมมีแผนท่ีภาษี 
3.3 มีการออกใบเสร็จรับเงินใหแกผูชําระเงินทุกครั้งท่ีมีการรับเงิน เปนไปตามระเบียกระ

ทรวงมหาดไทย วาดวยการรับเงิน การเบิกจายเงิน การฝากเงิน การเก็บรักษาเงิน และการตรวจรับเงินของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2547 

3.4 ผูอํานวยการกองคลัง ไดมีการตรวจสอบจํานวนเงินท่ีเจาหนาท่ีจัดเก็บ และนําสง
หลักฐานและรายการท่ีบันทึกไวในสมุดเงินสดวาถูกตองครบถวน ซ่ึงเปนไปตามระเบียกระทรวงมหาดไทย  
วาดวยการรับเงินการเบิกจายเงิน การฝากเงิน การเก็บรักษาเงิน และการตรวจรับเงินขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน พ.ศ.2547 
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3.5 เม่ือสิ้นเวลารับเงินผู มีหนาท่ีจัดเก็บหรือรับชําระเงิน นําเงินท่ีไดรับพรอมสําเนา
ใบเสร็จรับเงิน และเอกสารอ่ืนๆท่ีจัดเก็บในวันนั้นท้ังหมดสงตอนักวิชาการเงินและบัญชี เพ่ือนําฝากธนาคาร 
ซ่ึงเปนไปตามระเบียกระทรวงมหาดไทย วาดวยการรับเงิน การเบิกจายเงิน การฝากเงิน การเก็บรักษาเงิน 
และการตรวจรับเงินขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2547 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม ขอ 11 และเปนไปตาม
หนังสือกรมสงเสริมการปกครองสวนทองถ่ิน ท่ี มท 0808.4/ว 2397 ลงวันท่ี 24 พฤศจิกายน เรื่อง 
ซักซอมการจัดเก็บเอกสารการรับ จายเงินขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

  3.6 มีตูนิรภัยสําหรับเก็บเงินสดคงเหลือ โดยตั้งไวในท่ีม่ันคงและปลอดภัย ในสํานักงาน
ปกครองสวนทองถ่ิน ธนาคาร ซ่ึงเปนไปตามระเบียกระทรวงมหาดไทย วาดวยการรับเงิน การเบิกจายเงิน       
การฝากเงิน การเก็บรักษาเงิน และการตรวจรับเงินขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2547 

  3.7 มีการแตงตั้งคณะกรรมการเก็บรักษาเงิน และกรรมการรักษาเงินถือลูกกุญแจคนละดอก 
ซ่ึงเปนไปตามระเบียกระทรวงมหาดไทย วาดวยการรับเงิน การเบิกจายเงิน การฝากเงิน การเก็บรักษาเงิน 
และการตรวจรับเงินขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2547 

4. การจัดการวางระบบควบคุมภายในตามระเบียบ คตง.ฯ ขอ 5 
                 มีการจัดการวางระบบควบคุมภายในตามระเบียบ 

5. การจัดการวางระบบควบคุมภายในตามระเบียบ คตง.ฯ ขอ 6 
มีการจัดการวางระบบควบคุมภายในตามระเบียบ 

ขอเสนอแนะ  
1. กอนอนุมัติเบิกจายเงินงบประมาณ ตรวจสอบเอกสารฎีกากอนอนุมัติควรมีการกําชับ กํากับ 

ดูแลเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบ ตรวจเอกสารและยอดเงินงบประมาณท่ีจะตองเบิกจายใหถูกตองกอนเสนอขอ
อนุมัต ิ 

2. ควรกําชับเจาหนาท่ีใหจัดทําแผนท่ีภาษีใหถูกตอง 

3. ควรถือปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงการคลังระเบียกระทรวงมหาดไทย วาดวยการรับเงิน 
การเบิกจายเงิน การฝากเงิน การเก็บรักษาเงิน และการตรวจรับเงินขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.
2547 และท่ีแกไขเพ่ิมเติมถึงฉบับปจจุบัน 

การรายงานผลการตรวจสอบภายในดังกลาวขางตน เปนเพียงการสอบทานโดยการสุมตรวจ  
วาการดําเนินการตามหัวเรื่องท่ีตรวจสอบไดปฏิบัติใหเปนไปตามระเบียบ กฎหมาย หนังสือสั่งการท่ีเก่ียวของ 
เพ่ือใหม่ันใจวาเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบสามารถปฏิบัติงานใหเปนไปตามวัตถุประสงคและสอดคลองกับระเบียบ 
กฎหมาย หนังสือสั่งการท่ีเก่ียวของ ตลอดจนเปนเพียงขอเสนอแนะตามาตรฐานกําหนดตําแหนง เพ่ือใหผล
ของการตรวจสอบสามารถใชเปนเครื่องมือในการควบคุม กํากับดูแล และเปนขอมูลใหผูบริหารทองถ่ิน
ตัดสินใจในการอนุมัติ อนุญาต เพ่ือบริหารกิจการตางๆ ขององคกรปกครองสวนทองถ่ินตามอํานาจหนาท่ี
ผูบงัคับบัญชา หรือผูมีอํานาจควรกําชับใหเจาหนาท่ีท่ีรับผิดชอบตรวจสอบความถูกตอง ความครบถวนในการ
ปฏิบัติงาน ตามกฎหมาย และระเบียบท่ีเก่ียวของอยางเครงครัด 
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สรุปรายงานผลการตรวจสอบภายใน 
ประจําปงบประมาณ 2562 

องคการบริหารสวนตําบลแมสิน อําเภอศรีสัชนาลัย จังหวัดสุโขทัย 
รอบท่ี 2 ตั้งแตวันท่ี 1 เมษายน – 30 กันยายน 2562 

 
หนวยรับตรวจ : กองชาง 
วัตถุประสงคขอการตรวจสอบ 

1. เพ่ือตรวจสอบการปฏิบัติงานของหนวยตรวจรับวาเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ 
คําสั่ง มติคณะรัฐมนตรี และนโยบายท่ีกําหนด 

2. เพ่ือสอบทานระบบการควบคุมภายในของหนวยรับตรวจวาเพียงพอและเหมาะสม 
3. เพ่ือติดตามและประเมินผลการดําเนินงาน ตลอดจนใหขอเสนอแนะ หรือแนวในการปรับปรุง

แกไข การปฏิบัติงานดานตางๆ ใหมีประสิทธิภาพประสิทธิผล 
4. เพ่ือใหหัวหนาสวนราชการไดทราบปญหาการปฏิบัติงานของผูใตบังคับบัญชา และสามารถ

ตัดสินใจแกไขปญหาตางๆ ไดอยางรวดเร็วและทันเหตุการณ  
หัวขอ / เรื่องท่ีตรวจสอบ 

1. งานสํารวจและออกแบบ 
2. การขออนุญาตกอสรางอาคาร และขอหนังสือรับรองวามีสิ่งปลูกสรางอยูจริง 
3. การควบคุมงาน 
4. การจัดการวางระบบควบคุมภายในตามระเบียบ คตง.ฯ ขอ 5 
5. การจัดการวางระบบควบคุมภายในตามระเบียบ คตง.ฯ ขอ 6 

ขอบเขตการตรวจสอบ 
 ตรวจสอบเอกสารการปฏิบัติงานท่ีเก่ียวของ 
ระยะเวลาท่ีตรวจสอบ : รอบท่ี 2 ตรวจตั้งแตวันท่ี 1 เมษายน – 30 กันยายน 2562  
แนวทางการปฏิบัติงาน / วิธีการตรวจสอบ 
  นางสาวสุภาพร บอเงิน ไดรับการแตงตั้งใหปฏิบัติหนาท่ีเปนผูตรวจสอบภายใน ทําการตรวจสอบ
การปฏิบัติงานขององคการบริหารสวนตําบลแมสิน ตามหัวขอเรื่องท่ีเสนอตามแผนการตรวจสอบภายใน 
ประจําปงบประมาณ 2562 โดยออกแบบการตรวจสอบการปฏิบัติงานของสํานักปลัด กองคลัง กองชาง    
กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม กองการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม กองสงเสริมการเกษตร และกอง
สวัสดิการและสังคม แบบประเมินการควบคุมภายในของสวนงานยอย และตรวจสอบเอกสารท่ีเก่ียวของ 
สรุปผลการตรวจสอบ มีรายละเอียด ดังนี้ 

1. งานสํารวจและออกแบบ 

     1.1 มีการสํารวจและออกแบบ โครงการตางๆ ตามท่ีมีในแผนและขอบัญญัติงบประมาณ
รายจายประจําป  

1.2 งานสํารวจและออกแบบ มีการประเมินความเสี่ยง เนื่องจากการดําเนินงานเปนไปดวย
ความเรงดวน กระชั้นชิดขาดการวางแผนการดําเนินงาน 

2. การขออนุญาตกอสรางอาคาร และขอหนังสือรับรองวามีส่ิงปลูกสรางอยูจริง 
2.1 มีแบบคําขออนุญาตกอสรางอาคาร และหนังสือรับรองสิ่งปลูกสรางท่ีมีอยูจริง 
2.2 ไมมีทะเบียนคุมผูขออนุญาตกอสรางอาคาร และหนังสือรับรองสิ่งปลูกสรางท่ีมีอยูจริง 
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   3. การควบคุมงาน 
  3.1 มีคําสั่งแตงตั้งผูควบคุมงาน ตามโครงการตางๆ ท่ีมีตามแผนและขอบัญญัติงบประมาณ

รายจายประจําป 
  3.2 มีการจัดทํารายงานชางผูควบคุมงาน 

 3.3 มีการเบิกเงินคาตอบแทนชางผูควบคุมงานซ่ึงเปนไปตามประกาศ อบต.แมสิน เรื่อง 
กําหนดหลักเกณฑและอัตราบุคคลหรือคณะกรรมการท่ีไดรับแตงตั้งใหดําเนินการเก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจาง 
และการบริหารงานพัสดุภาครัฐ ขององคการบริหารสวนตําบลแมสิน ประกาศ ณ วันท่ี 15 ตุลาคม 2561 

        4. การจัดการวางระบบควบคุมภายในตามระเบียบ คตง.ฯ ขอ 5 
                 มีการจัดการวางระบบควบคุมภายในตามระเบียบ 

5. การจัดการวางระบบควบคุมภายในตามระเบียบ คตง.ฯ ขอ 6 
มีการจัดการวางระบบควบคุมภายในตามระเบียบ 

ขอเสนอแนะ  
1. กําชับเจาหนาใหมีการวางแผนการดําเนินงานสําหรับงานสํารวจและออกแบบ 

2. กําชับเจาหนาท่ีใหตรวจสอบงานสํารวจและออกแบบใหถูกตอง 

3. ควรจัดทําทะเบียนคุมผูขออนุญาตกอสรางอาคาร และหนังสือรับรองสิ่งปลูกสรางท่ีมีอยูจริง 

การรายงานผลการตรวจสอบภายในดังกลาวขางตน เปนเพียงการสอบทานโดยการสุมตรวจ  
วาการดําเนินการตามหัวเรื่องท่ีตรวจสอบไดปฏิบัติใหเปนไปตามระเบียบ กฎหมาย หนังสือสั่งการท่ีเก่ียวของ 
เพ่ือใหม่ันใจวาเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบสามารถปฏิบัติงานใหเปนไปตามวัตถุประสงคและสอดคลองกับระเบียบ 
กฎหมาย หนังสือสั่งการท่ีเก่ียวของ ตลอดจนเปนเพียงขอเสนอแนะตามาตรฐานกําหนดตําแหนง เพ่ือใหผล
ของการตรวจสอบสามารถใชเปนเครื่องมือในการควบคุม กํากับดูแล และเปนขอมูลใหผูบริหารทองถ่ิน
ตัดสินใจในการอนุมัติ อนุญาต เพ่ือบริหารกิจการตางๆ ขององคกรปกครองสวนทองถ่ินตามอํานาจหนาท่ี
ผูบงัคับบัญชา หรือผูมีอํานาจควรกําชับใหเจาหนาท่ีท่ีรับผิดชอบตรวจสอบความถูกตอง ความครบถวนในการ
ปฏิบัติงาน ตามกฎหมาย และระเบียบท่ีเก่ียวของอยางเครงครัด 
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สรุปรายงานผลการตรวจสอบภายใน 
ประจําปงบประมาณ 2562 

องคการบริหารสวนตําบลแมสิน อําเภอศรีสัชนาลัย จังหวัดสุโขทัย 
รอบท่ี 2 ตั้งแตวันท่ี 1 เมษายน – 30 กันยายน 2562 

หนวยรับตรวจ : กองสาธารณสุขและส่ิงแวดลอม 
วัตถุประสงคขอการตรวจสอบ 

1. เพ่ือตรวจสอบการปฏิบัติงานของหนวยตรวจรับวาเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ 
คําสั่ง มติคณะรัฐมนตรี และนโยบายท่ีกําหนด 

2. เพ่ือสอบทานระบบการควบคุมภายในของหนวยรับตรวจวาเพียงพอและเหมาะสม 
3. เพ่ือติดตามและประเมินผลการดําเนินงาน ตลอดจนใหขอเสนอแนะ หรือแนวในการปรับปรุง

แกไข การปฏิบัติงานดานตางๆ ใหมีประสิทธิภาพประสิทธิผล 
4. เพ่ือใหหัวหนาสวนราชการไดทราบปญหาการปฏิบัติงานของผูใตบังคับบัญชา และสามารถ

ตัดสินใจแกไขปญหาตางๆ ไดอยางรวดเร็วและทันเหตุการณ  
หัวขอ / เรื่องท่ีตรวจสอบ 
 1. ตรวจสอบดานงานอนามัยและสิ่งแวดลอมและงานรักษาความสะอาด 

- การดําเนินการปองกันโรคพิษสุนัขบา 
- การกําจัดขยะมูลฝอย และการรักษาความสะอาดและความเปนระเบียบเรียบรอยในพ้ืนท่ี 

ขององคกรปกครองสวนถ่ิน 
 2. การจัดการวางระบบควบคุมภายในตามระเบียบ คตง.ฯ ขอ 5 
 3. การจัดการวางระบบควบคุมภายในตามระเบียบ คตง.ฯ ขอ 6 
ขอบเขตการตรวจสอบ 

ตรวจสอบเอกสารการปฏิบัติงานท่ีเก่ียวของ 
ระยะเวลาท่ีตรวจสอบ : รอบท่ี 2 ตรวจตั้งแตวันท่ี 1 เมษายน – 30 กันยายน 2562  
แนวทางการปฏิบัติงาน / วิธีการตรวจสอบ 

นางสาวสุภาพร บอเงิน ไดรับการแตงตั้งใหปฏิบัติหนาท่ีเปนผูตรวจสอบภายใน ทําการตรวจสอบ
การปฏิบัติงานขององคการบริหารสวนตําบลแมสิน ตามหัวขอเรื่องท่ีเสนอตามแผนการตรวจสอบภายใน 
ประจําปงบประมาณ 2562 โดยออกแบบการตรวจสอบการปฏิบัติงานของสํานักปลัด กองคลัง  
กองชาง กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม กองการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม กองสงเสริมการเกษตร และ
กองสวัสดิการและสังคม แบบประเมินการควบคุมภายในของสวนงานยอย และตรวจสอบเอกสารท่ีเก่ียวของ 
สรุปผลการตรวจสอบ มีรายละเอียด ดังนี้ 

1. ดานงานอนามัยและส่ิงแวดลอมและงานรักษาความสะอาด  
1.1 มีการดําเนินโครงการสัตวปลอดโรค คนปลอดภัย จากพิษสุนัขบา ตามปณิธานของ

ศาสตราจารย ดร.สมเด็จพระเจาลูกเธอ เจาฟาจุฬาภรณวลัยลักษณ อัครราชกุมารี ประจําป 2562 โดยรวม
ดําเนินการกับ สํานักงานปศุสัตวอําเภอศรีสัชนาลัย, โรงพยาบาลศรีสัชนาลัย และอาสาสมัครสาธารณสุขดาน
โรคพิษสุนัขบาตําบลแมสิน  

1.2 มีการจัดทํารายงานโครงการสรางพ้ืนท่ีปลอดโรคพิษสุนัขบาในระดับทองถ่ินปงบประมาณ 
2562 ทุกๆ 3 เดือน   
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1.3 มีการจัดซ้ือจัดจางวัคซีนปองกันโรคพิษสุนัขบาสําหรับสัตว จํานวน 3,700 โดยใช
งบประมาณท่ีตั้งไวในขอบัญญัติงบประมาณรายจาย ประจําป 2562 แผนงานสาธารณสุข งานบริการ
สาธารณสุขและงานสาธารณสุขอ่ืน งบดําเนินงาน คาใชสอย ประเภทคาใชจายในการดําเนินการปองกันโรค
พิษสุนัขบา (ตั้งจายจากเงินอุดหนุนท่ัวไป) หนา 126 โดยตั้งงบประมาณไว 120,000 บาท ซ่ึงเปนไปตาม
ระเบียบกระทรวงการคลัง วาดวยการจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 

2. การกําจัดขยะมูลฝอย และการรักษาความสะอาดและความเปนระเบียบเรียบรอยในพ้ืนท่ี
ขององคกรปกครองสวนถิ่น 

2.1  มีการจัดถังแยกชนะประเภทของขยะบริเวณหนาองคการบริหารสวนตําบลแมสิน  
2.2  มีถังขยะสําหรับท้ิงขยะอันตราย  
2.3  ไมมีสถานท่ีกําจัดขยะ เชน เตาเผา หรือบริเวณท่ีจะนําขยะท้ังหมดไปกําจัด 

    3. การจัดการวางระบบควบคุมภายในตามระเบียบ คตง.ฯ ขอ 5 
                 มีการจัดการวางระบบควบคุมภายในตามระเบียบ 

4. การจัดการวางระบบควบคุมภายในตามระเบียบ คตง.ฯ ขอ 6 
มีการจัดการวางระบบควบคุมภายในตามระเบียบ 

ขอเสนอแนะ  
  ควรจัดใหมีสถานท่ีกําจัดขยะ เชน เตาเผา หรือบริเวณท่ีจะนําขยะท้ังหมดไปกําจัด 

การรายงานผลการตรวจสอบภายในดังกลาวขางตน เปนเพียงการสอบทานโดยการสุมตรวจ  
วาการดําเนินการตามหัวเรื่องท่ีตรวจสอบไดปฏิบัติใหเปนไปตามระเบียบ กฎหมาย หนังสือสั่งการท่ีเก่ียวของ 
เพ่ือใหม่ันใจวาเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบสามารถปฏิบัติงานใหเปนไปตามวัตถุประสงคและสอดคลองกับระเบียบ 
กฎหมาย หนังสือสั่งการท่ีเก่ียวของ ตลอดจนเปนเพียงขอเสนอแนะตามาตรฐานกําหนดตําแหนง เพ่ือใหผล
ของการตรวจสอบสามารถใชเปนเครื่องมือในการควบคุม กํากับดูแล และเปนขอมูลใหผูบริหารทองถ่ิน
ตัดสินใจในการอนุมัติ อนุญาต เพ่ือบริหารกิจการตางๆ ขององคกรปกครองสวนทองถ่ินตามอํานาจหนาท่ี
ผูบังคับบัญชา หรือผูมีอํานาจควรกําชับใหเจาหนาท่ีท่ีรับผิดชอบตรวจสอบความถูกตอง ความครบถวนในการ
ปฏิบัติงาน ตามกฎหมาย และระเบียบท่ีเก่ียวของอยางเครงครัด 
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สรุปรายงานผลการตรวจสอบภายใน 
ประจําปงบประมาณ 2562 

องคการบริหารสวนตําบลแมสิน อําเภอศรีสัชนาลัย จังหวัดสุโขทัย 
รอบท่ี 2 ตั้งแตวันท่ี 1 เมษายน – 30 กันยายน 2562 

หนวยรับตรวจ : กองการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม 
วัตถุประสงคขอการตรวจสอบ 

1.เพ่ือตรวจสอบการปฏิบัติงานของหนวยตรวจรับวาเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ คําสั่ง 
มติคณะรัฐมนตรี และนโยบายท่ีกําหนด 

2.เพ่ือสอบทานระบบการควบคุมภายในของหนวยรับตรวจวาเพียงพอและเหมาะสม 
3.เพ่ือติดตามและประเมินผลการดําเนินงาน ตลอดจนใหขอเสนอแนะ หรือแนวในการปรับปรุง

แกไข การปฏิบัติงานดานตางๆ ใหมีประสิทธิภาพประสิทธิผล 
4.เพ่ือใหหัวหนาสวนราชการไดทราบปญหาการปฏิบัติงานของผูใตบังคับบัญชา และสามารถ

ตัดสินใจแกไขปญหาตางๆ ไดอยางรวดเร็วและทันเหตุการณ  
หัวขอ / เรื่องท่ีตรวจสอบ 

1.ตรวจสอบดานงานบริหารการศึกษาและงานสงเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
1.1 การจัดสรรคาใชจายในการจัดการศึกษาในสถานศึกษาในสังกัด 
1.2 การจัดการแขงขันกีฬาประจําตําบลแมสิน 

 2. การจัดการวางระบบควบคุมภายในตามระเบียบ คตง.ฯ ขอ 5 
 3. การจัดการวางระบบควบคุมภายในตามระเบียบ คตง.ฯ ขอ 6 
ขอบเขตการตรวจสอบ 

ตรวจสอบเอกสารการปฏิบัติงานท่ีเก่ียวของ 
ระยะเวลาท่ีตรวจสอบ : รอบท่ี 2 ตรวจตั้งแตวันท่ี 1 เมษายน – 30 กันยายน 2562  
แนวทางการปฏิบัติงาน / วิธีการตรวจสอบ 

นางสาวสุภาพร บอเงิน ไดรับการแตงตั้งใหปฏิบัติหนาท่ีเปนผูตรวจสอบภายใน ทําการตรวจสอบ
การปฏิบัติงานขององคการบริหารสวนตําบลแมสิน ตามหัวขอเรื่องท่ีเสนอตามแผนการตรวจสอบภายใน 
ประจําปงบประมาณ 2562 โดยออกแบบการตรวจสอบการปฏิบัติงานของสํานักปลัด กองคลัง กองชาง    
กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม กองการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม กองสงเสริมการเกษตร และ             
กองสวัสดิการและสังคม แบบประเมินการควบคุมภายในของสวนงานยอย และตรวจสอบเอกสารท่ีเก่ียวของ 
สรุปผลการตรวจสอบ มีรายละเอียด ดังนี้ 

1. ตรวจสอบดานงานบริหารการศึกษา และงานสงเสริมการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม 
1.1 การจัดสรรคาใชจายในการจัดการศึกษาในสถานศึกษาในสังกัด  

การจัดสรรคาใชจายในการจัดการศึกษาในสถานศึกษาในสังกัดมีการดําเนินการตาม
โครงการสนับสนุนคาใชจายการบริหารสถานศึกษา เงินอุดหนุนสําหรับสงเสริมศักยภาพการจัดการศึกษา  
ตามขอบัญญัติ เรื่อง งบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ.2562 จํานวนเงิน 1,029,720 บาท 
(หนา 113) ดังนี้  

1.1.1 เพ่ือจายเปนคาสงเสริมศักยภาพการจัดการเรียนศึกษาของทองถ่ิน จํานวน 
232,000 บาท ดังนี้ 
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(1) คาใชจายในการปบปรุงหลักสูตรสถานศึกษาโรงเรียนในสังกัด อปท. จํานวน 
20,000 บาท 

(2) คาใชจายดําเนินการอินเตอรเน็ตโรงเรียนองคการบริหารสวนตําบลแมสิน จํานวน 
32,000 บาท 

(3) คาใชจายดําเนินการพัฒนา / ปรับปรุงหองสมุดโรงเรียนอนุบาลองคการบริหารสวน
ตําบลแมสิน จํานวน 100,000 บาท  

(4) คาใชจายดําเนินการพัฒนาแหลงเรียนรูในโรงเรียนอนุบาลองคการบริหารสวนตําบล
แมสิน จํานวน 50,000 บาท 

(5) คาใชจายในการพัฒนาขาราชการครูของโรงเรียนอนุบาลองคการบริหารสวนตําบล 
แมสิน จํานวน 9,000 บาท 

(6) คาใชจายในการรณรงคการปองกันยาเสพติดในโรงเรียนอนุบาลองคการบริหารสวน
ตําบลแมสิน โรงเรียนละ 15,000 บาท ครูแกนนําโรงเรียนละ 1 คนๆ ละ 3,000 บาท เจาหนาท่ี อปท. 
1 คนๆ ละ 3,000 บาท รวม 21,000 บาท  

1.1.2 เพ่ือจายเปนคาสําหรับสนับสนุนคาใชจายการจัดการศึกษาตั้งแตระดับอนุบาลจนจบ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (โรงเรียนอนุบาลองคการบริหารสวนตําบลแมสิน) จํานวน 280,170 บาท 

(1) จัดการเรียนการสอน จํานวน 168,300 บาท 
(2) คาหนังสือเรียน จํานวน 19,800 บาท 
(3) คาอุปกรณการเรียน จํานวน 19,800 บาท 
(4) คาเครื่องแบบเรียน จํานวน 29,700 บาท 

 (5) คากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผูเรียน จํานวน 45,570 บาท 
  1.1.3 เพ่ือจายเปนเงินสนับสนุนคาจัดการเรียนการสอนของศูนยพัฒนาเด็กเล็กท่ีถายโอน     
หรือจัดตั้งเอง จํานวน 387,600 บาท 

(1) ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานแมเทิน จํานวน 62,900 บาท 
(2) ศูนยพัฒนาเด็กเล็กวัดหวยโป จํานวน 56,100 บาท 
(3) ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานสุเมน จํานวน 54,400 บาท 
(4) ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานผาเวียง จํานวน 119,000 บาท 
(5) ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานโปงตีนตั่ง จํานวน 27,200 บาท 
(6) ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานแมสิน จํานวน 68,000 บาท 

1.1.4 เพ่ือจายเปนเงินสนับสนุนสําหรับเด็กปฐมวัย (อายุ 3-5 ป) ในศูนยพัฒนาเด็กเล็กใน
สังกัดองคการบริหารสวนตําบลแมสิน จํานวน 129,950 บาท  

(1) คาหนังสือเรียน จํานวน 23,000 บาท 
(2) คาอุปกรณการเรียน จํานวน 23,000 บาท 
(3) คาเครื่องแบบนักเรียน จํานวน 34,000 บาท 
(4) คากิจกรรมพัฒนาผูเรียน จํานวน 49,450 บาท 

1.2 การจัดการแขงขันกีฬาประจําตําบลแมสิน 
มีการดําเนินโครงการตามแผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการงานกีฬาและ

นันทนาการ งบดําเนินงาน คาใชสอย จํานวน 400,000 บาท ตามขอบัญญัติ เรื่อง งบประมาณรายจาย
ประจาํปงบประมาณ พ.ศ.2562 (หนา 117) ดังนี้ 
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การจัดกิจกรรมกีฬา นันทนาการ เพ่ือสรางความรูรักสามัคคีของประชาชนในตําบลฯ (แมสิน
เกมส) เพ่ือเปนคาใชจายในการจัดการแขงขันกีฬาประจําตําบลแมสิน เพ่ือเปนคาเชาและเตรียมสถานท่ี 
การแขง คาอุปกรณกีฬา คาเบี้ยเลี้ยงเจาหนาท่ีประจําสนาม คาตอบแทนคณะกรรมการตัดสินหรือจัดหา 
ถวยรางวัล จํานวน 300,000 บาท ซ่ึงในการจัดโครงการจริงไดเบิกจายงบประมาณ ตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย วาดวยการเบิกจายคาใชจายในการจัดงาน การจัดการแขงขันกีฬา และการสงนักกีฬาเขา
รวมการแขงขันกีฬาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2559  

  คาใชจายตามโครงการแขนขันกีฬาประจําตําบล “แมสินเกมส” ครั้งท่ี 22 ดังนี้  
- คาเตรียมสนามการแขงขัน   5,000 บาท 
- คาอุปกรณกีฬา     5,000     บาท 
- คาตอบแทนคณะกรรมการตัดสิน   37,200   บาท 
- คาตอบแทนเจาหนาท่ีประจําสนาม   4,500     บาท 
- คาถวยรางวัล     18,700   บาท 
- คาเงินรางวัล     39,400  บาท 
- คาเชาเครื่องเสียง     4,500   บาท 
- คาจัดพิธีเปด –ปด การแขงขันกีฬา   6,000   บาท 
- คาจัดทําปายไวนิลประชาสัมพันธ   5,500   บาท 
- คาเครื่องดื่มสําหรับนักกีฬาจํานวน 3 วัน  10,000  บาท                                                     

รวมเปนจํานวนเงิน  135,800  บาท 
    2. การจัดการวางระบบควบคุมภายในตามระเบียบ คตง.ฯ ขอ 5 
                 มีการจัดการวางระบบควบคุมภายในตามระเบียบ 

3. การจัดการวางระบบควบคุมภายในตามระเบียบ คตง.ฯ ขอ 6 
มีการจัดการวางระบบควบคุมภายในตามระเบียบ   

ขอเสนอแนะ  
- ไมมี   - 

การรายงานผลการตรวจสอบภายในดังกลาวขางตน เปนเพียงการสอบทานโดยการสุมตรวจ  
วาการดําเนินการตามหัวเรื่องท่ีตรวจสอบไดปฏิบัติใหเปนไปตามระเบียบ กฎหมาย หนังสือสั่งการท่ีเก่ียวของ 
เพ่ือใหม่ันใจวาเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบสามารถปฏิบัติงานใหเปนไปตามวัตถุประสงคและสอดคลองกับระเบียบ 
กฎหมาย หนังสือสั่งการท่ีเก่ียวของ ตลอดจนเปนเพียงขอเสนอแนะตามาตรฐานกําหนดตําแหนง เพ่ือใหผล
ของการตรวจสอบสามารถใชเปนเครื่องมือในการควบคุม กํากับดูแล และเปนขอมูลใหผูบริหารทองถ่ิน
ตัดสินใจในการอนุมัติ อนุญาต เพ่ือบริหารกิจการตางๆ ขององคกรปกครองสวนทองถ่ินตามอํานาจหนาท่ี
ผูบงัคับบัญชา หรือผูมีอํานาจควรกําชับใหเจาหนาท่ีท่ีรับผิดชอบตรวจสอบความถูกตอง ความครบถวนในการ
ปฏิบัติงาน ตามกฎหมาย และระเบียบท่ีเก่ียวของอยางเครงครัด 
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สรุปรายงานผลการตรวจสอบภายใน 
ประจําปงบประมาณ 2562 

องคการบริหารสวนตําบลแมสิน อําเภอศรีสัชนาลัย จังหวัดสุโขทัย 
รอบท่ี 2 ตั้งแตวันท่ี 1 เมษายน – 30 กันยายน 2562 

หนวยรับตรวจ : กองสวัสดิการและสังคม 
วัตถุประสงคขอการตรวจสอบ 

1. เพ่ือตรวจสอบการปฏิบัติงานของหนวยตรวจรับวาเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ 
คําสั่ง มติคณะรัฐมนตรี และนโยบายท่ีกําหนด 

2. เพ่ือสอบทานระบบการควบคุมภายในของหนวยรับตรวจวาเพียงพอและเหมาะสมฃ 
3. เพ่ือติดตามและประเมินผลการดําเนินงาน ตลอดจนใหขอเสนอแนะ หรือแนวในการปรับปรุง

แกไข การปฏิบัติงานดานตางๆ ใหมีประสิทธิภาพประสิทธิผล 
4. เพ่ือใหหัวหนาสวนราชการไดทราบปญหาการปฏิบัติงานของผูใตบังคับบัญชา และสามารถ

ตัดสินใจแกไขปญหาตางๆ ไดอยางรวดเร็วและทันเหตุการณ  
หัวขอ / เรื่องท่ีตรวจสอบ 

1. ตรวจสอบดานงานพัฒนาชุมชน และงานสังคมสงเคราะห งานเบี้ยยังชีพผูสูงอายุคนพิการ และ
ผูปวยเอดส  

1.1  การตรวจสอบผูมีสิทธิรับเงินเบี้ยยังชีพผูสูงอายุ คนพิการ และผูปวยโรคเอดส 
1.2  การจัดกิจกรรมตามโครงการตางๆ  

2. การจัดการวางระบบควบคุมภายในตามระเบียบ คตง.ฯ ขอ 5 
 3. การจัดการวางระบบควบคุมภายในตามระเบียบ คตง.ฯ ขอ 6 
ขอบเขตการตรวจสอบ 

ตรวจสอบเอกสารการปฏิบัติงานท่ีเก่ียวของ 
ระยะเวลาท่ีตรวจสอบ : รอบท่ี 2 ตรวจตั้งแตวันท่ี 1 เมษายน – 30 กันยายน 2562  
แนวทางการปฏิบัติงาน / วิธีการตรวจสอบ 

นางสาวสุภาพร บอเงิน ไดรับการแตงตั้งใหปฏิบัติหนาท่ีเปนผูตรวจสอบภายใน ทําการตรวจสอบ
การปฏิบัติงานขององคการบริหารสวนตําบลแมสิน ตามหัวขอเรื่องท่ีเสนอตามแผนการตรวจสอบภายใน 
ประจําปงบประมาณ 2562 โดยออกแบบการตรวจสอบการปฏิบัติงานของสํานักปลัด กองคลัง  
กองชาง กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม กองการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม กองสงเสริมการเกษตร และ
กองสวัสดิการและสังคม แบบประเมินการควบคุมภายในของสวนงานยอย และตรวจสอบเอกสารท่ีเก่ียวของ 
สรุปผลการตรวจสอบ มีรายละเอียด ดังนี้ 

1. ตรวจสอบดานงานพัฒนาชุมชน และงานสังคมสงเคราะห งานเบ้ียยังชีพผูสูงอายุคนพิการ 
และผูปวยเอดส  

1.1  การตรวจสอบผูมีสิทธิรับเงินเบ้ียยังชีพผูสูงอายุ คนพิการ และผูปวยโรคเอดส 
 การจายเบี้ยยังชีพผูสูงอายุ พบขอผิดพลาด พบวามีกรณีท่ี ผูท่ีขาดคุณสมบัติตามาตรา 6 

(4) ของระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยหลักเกณฑการจายเงินเบี้ยยังชีพผูสูงอายุขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน พ.ศ.2552 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 3) พ.ศ.2561 ซ่ึงเปนผูท่ีไดรับสวัสดิการหรือสิทธิประโยชน
อ่ืนจากหนวยงานของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือองคกรปกครองสวนทองถ่ินจัดใหเปนประจํา  
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กรณีการจายเบี้ยยังชีพผูสูงอายุ กรณีท่ีเปนไปตามหลักเกณฑท่ีระเบียบกําหนด มีการ
เบิกจายเปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย  วาดวยหลักเกณฑการจายเงินเบี้ยยังชีพผูสูงอายุขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2552 และท่ีแกไขเพ่ิมเติมถึงฉบับท่ี 4 พ.ศ.2562 

การจายเบี้ยคนพิการ มีการเบิกจายเปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวย
หลักเกณฑการจายเงินเบี้ยความพิการใหคนพิการขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2553 และท่ีแกไข
เพ่ิมเติมถึงฉบับท่ี 4 พ.ศ.2562 

การจายเบี้ยผูปวยโรคเอดส มีการเบิกจายเปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย วาดวยการจายเงินสงเคราะหเพ่ือการยังชีพขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๘ 

1.2 การจัดกิจกรรมตามโครงการตางๆ  
โครงการพัฒนาศักยภาพเด็กและเยาวชนตําบลแมสิน ประจําปงบประมาณ 2562

ขอบัญญัติงบประมาณรายจายประจําป พ.ศ.2562 แผนงานสังคมสงเคราะห งานบริหารงานท่ัวไปเก่ียวกับ
สังคมสงเคราะห งบดําเนินงาน หมวดคาใชสอย รายจายเก่ียวเนื่องกับการปฏิบัติราชการไมเขาลักษณะ
รายจายหมวดอ่ืนๆ (หนา 121) เพ่ือใชจายเปนคาวัสดุอุปกรณตางๆ คาทําปาย คาจางเหมาบริการตางๆ คา
ทําอาหาร และเครื่องด่ืมใชจายท่ีจําเปนในการจัดโครงการพัฒนาศักยภาพสภาเด็กและเยาวชนตําบลแมสิน 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2562 กิจกรรม “คายรวมใจกันทําดี” ตามแผนพัฒนาทองถ่ิน 4 ป (พ.ศ.2561-
2564) เพ่ิมเติมและเปลี่ยนแปลงแผนพัฒนาทองถ่ินสี่ป (พ.ศ.2561-2564) ครั้งท่ี 3/2561 (หนา23)     
ตั้งจายจากเงินอุดหนุนท่ัวไป จํานวน 30,000 บาท รายละเอียดงบประมาณ ดังนี้ 

- คาอาหารสําหรับผูเขารวมโครงการ                        3,000  บาท 
- คาอาหารวางพรอมเครื่องดื่ม                               3,000  บาท 
- คาตอบแทนวิทยากร                                        3,600  บาท  

                                         (วิทยากรบรรยาย 3 ชม X 600)   

                                    (วิทยากรกระบวนการกลุม 5 กลุม X 3 ชม. X 600) 

- คาวัสดุอุปกรณในการฝกอบรม                             8,094  บาท  

- คาใชจายเก่ียวกับการใชสถานท่ี                            1,200  บาท 

- คาปายไวนิล                                                     600  บาท 

- คาจางเหมาพาหนะสําหรับผูเขารวมอบรม  จํานวน 1 คัน                      8,500 บาท 
                                                                                              รวมท้ังสิ้น  27,994 บาท 

    ท้ังนี้ เปนไปตาม ระเบียบกระทรวงการคลัง วาดวยคาใชจายในการฝกอบรม การจัดงาน 

และการประชุมระหวางประเทศ พ.ศ.2549 

    3. การจัดการวางระบบควบคุมภายในตามระเบียบ คตง.ฯ ขอ 5 
                 มีการจัดการวางระบบควบคุมภายในตามระเบียบ 

4. การจัดการวางระบบควบคุมภายในตามระเบียบ คตง.ฯ ขอ 6 
มีการจัดการวางระบบควบคุมภายในตามระเบียบ 

ขอเสนอแนะ 
กําชับเจาหนาท่ีใหตรวจสอบคุณสมบัติการขอรับเงินเบี้ยยังชีพผูสูงอายุ คนพิการ และผูปวยโรค

เอดส ใหเปนไปตามท่ีระเบียบกําหนด โดยใหทําความเขาใจกับผูท่ีขอรับวามีหลักเกณฑอะไรบาง เพ่ือปองกัน
ความผิดพลาดท่ีอาจจะเกิดข้ึน  
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การรายงานผลการตรวจสอบภายในดังกลาวขางตน เปนเพียงการสอบทานโดยการสุมตรวจ  
วาการดําเนินการตามหัวเรื่องท่ีตรวจสอบไดปฏิบัติใหเปนไปตามระเบียบ กฎหมาย หนังสือสั่งการท่ีเก่ียวของ 
เพ่ือใหม่ันใจวาเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบสามารถปฏิบัติงานใหเปนไปตามวัตถุประสงคและสอดคลองกับระเบียบ 
กฎหมาย หนังสือสั่งการท่ีเก่ียวของ ตลอดจนเปนเพียงขอเสนอแนะตามาตรฐานกําหนดตําแหนง เพ่ือใหผล
ของการตรวจสอบสามารถใชเปนเครื่องมือในการควบคุม กํากับดูแล และเปนขอมูลใหผูบริหารทองถ่ิน
ตัดสินใจในการอนุมัติ อนุญาต เพ่ือบริหารกิจการตางๆ ขององคกรปกครองสวนทองถ่ินตามอํานาจหนาท่ี
ผูบงัคับบัญชา หรือผูมีอํานาจควรกําชับใหเจาหนาท่ีท่ีรับผิดชอบตรวจสอบความถูกตอง ความครบถวนในการ
ปฏิบัติงาน ตามกฎหมาย และระเบียบท่ีเก่ียวของอยางเครงครัด 
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สรุปรายงานผลการตรวจสอบภายใน 
ประจําปงบประมาณ 2562 

องคการบริหารสวนตําบลแมสิน อําเภอศรีสัชนาลัย จังหวัดสุโขทัย 
รอบท่ี 2 ตั้งแตวันท่ี 1 เมษายน – 30 กันยายน 2562 

หนวยรับตรวจ : กองสงเสริมการเกษตร 
วัตถุประสงคขอการตรวจสอบ 

1.เพ่ือตรวจสอบการปฏิบัติงานของหนวยตรวจรับวาเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ คําสั่ง 
มติคณะรัฐมนตรี และนโยบายท่ีกําหนด 

2.เพ่ือสอบทานระบบการควบคุมภายในของหนวยรับตรวจวาเพียงพอและเหมาะสม 
3.เพ่ือติดตามและประเมินผลการดําเนินงาน ตลอดจนใหขอเสนอแนะ หรือแนวในการปรับปรุง

แกไข การปฏิบัติงานดานตางๆ ใหมีประสิทธิภาพประสิทธิผล 
4.เพ่ือใหหัวหนาสวนราชการไดทราบปญหาการปฏิบัติงานของผูใตบังคับบัญชา และสามารถ

ตัดสินใจแกไขปญหาตางๆ ไดอยางรวดเร็วและทันเหตุการณ  
หัวขอ / เรื่องท่ีตรวจสอบ 
 1. การจัดซ้ือครุภัณฑ โครงการจัดซ้ือเครื่องตีน้ําแบบโซลาเซลล 4 ใบพัด 
 2. การจัดการวางระบบควบคุมภายในตามระเบียบ คตง.ฯ ขอ 5 
 3. การจัดการวางระบบควบคุมภายในตามระเบียบ คตง.ฯ ขอ 6 
ขอบเขตการตรวจสอบ 

ตรวจสอบเอกสารการปฏิบัติงานท่ีเก่ียวของ 
ระยะเวลาท่ีตรวจสอบ : รอบท่ี 2 ตรวจตั้งแตวันท่ี 1 เมษายน – 30 กันยายน 2562  
แนวทางการปฏิบัติงาน / วิธีการตรวจสอบ 

นางสาวสุภาพร บอเงิน ไดรับการแตงตั้งใหปฏิบัติหนาท่ีเปนผูตรวจสอบภายใน ทําการตรวจสอบ
การปฏิบัติงานขององคการบริหารสวนตําบลแมสิน ตามหัวขอเรื่องท่ีเสนอตามแผนการตรวจสอบภายใน 
ประจําปงบประมาณ 2562 โดยออกแบบการตรวจสอบการปฏิบัติงานของสํานักปลัด กองคลัง  
กองชาง กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม กองการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม กองสงเสริมการเกษตร และ
กองสวัสดิการและสังคม แบบประเมินการควบคุมภายในของสวนงานยอย และตรวจสอบเอกสารท่ีเก่ียวของ 
สรุปผลการตรวจสอบ มีรายละเอียด ดังนี้ 

1. การจัดซ้ือครุภัณฑ โครงการจัดซ้ือเครื่องตีน้ําแบบโซลาเซลล 4 ใบพัด  
    โครงการจัดซ้ือเครื่องตีน้ําแบบโซลาเซลล 4 ใบพัดตามขอบัญญัติ เรื่อง งบประมาณรายจาย
ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2562 (หนา 131) จํานวน 6 เครื่อง เครื่องละ 38,000 บาท รวมเปนเงิน 
228,000 บาท เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการดําเนินงานของศูนยเรียนรูเศรษฐกิจพอเพียงตามปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงตําบลแมสิน เปนไปตามแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 4 ป (พ.ศ.2561-
2564) ครั้งท่ี 3/2561 ปงบประมาณ 2562 (หนา 49 ลําดับท่ี 24) (ตั้งจายจากเงินอุดหนุนท่ัวไป)          
มีการจัดซ้ือจัดจางตามพระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.๒๕๖๐ 

2. การจัดการวางระบบควบคุมภายในตามระเบียบ คตง.ฯ ขอ 5 
                 มีการจัดการวางระบบควบคุมภายในตามระเบียบ 

3. การจัดการวางระบบควบคุมภายในตามระเบียบ คตง.ฯ ขอ 6 
มีการจัดการวางระบบควบคุมภายในตามระเบียบ 
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การรายงานผลการตรวจสอบภายในดังกลาวขางตน เปนเพียงการสอบทานโดยการสุมตรวจ  
วาการดําเนินการตามหัวเรื่องท่ีตรวจสอบไดปฏิบัติใหเปนไปตามระเบียบ กฎหมาย หนังสือสั่งการท่ีเก่ียวของ 
เพ่ือใหม่ันใจวาเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบสามารถปฏิบัติงานใหเปนไปตามวัตถุประสงคและสอดคลองกับระเบียบ 
กฎหมาย หนังสือสั่งการท่ีเก่ียวของ ตลอดจนเปนเพียงขอเสนอแนะตามาตรฐานกําหนดตําแหนง เพ่ือใหผล
ของการตรวจสอบสามารถใชเปนเครื่องมือในการควบคุม กํากับดูแล และเปนขอมูลใหผูบริหารทองถ่ิน
ตัดสินใจในการอนุมัติ อนุญาต เพ่ือบริหารกิจการตางๆ ขององคกรปกครองสวนทองถ่ินตามอํานาจหนาท่ี
ผูบงัคับบัญชา หรือผูมีอํานาจควรกําชับใหเจาหนาท่ีท่ีรับผิดชอบตรวจสอบความถูกตอง ความครบถวนในการ
ปฏิบัติงาน ตามกฎหมาย และระเบียบท่ีเก่ียวของอยางเครงครัด 

 
 


