
げ  
“
ヾ  ツ

υuⅥ n剛 o∩ QηN

ボ■■■■%nη■ gni∩む♂∩。1百∩n5υ号Иnぅがっ範虜nυ atL」 a聰
」                                   υ 」
Ⅵ aη .制ごご。。/ぅし`,                     ■uⅥ On tttυnJ聰 Ⅵ.m.しζbm

LI弓o1 5n曰くnll因 a∩ 01mlっ Qζ101」 jn∩ 81111」 5彫 QIIモ |く ul」 18:」 101 19dfk)α 1101」γl(3

Llo秘   視n3∩ oo∩∩∩5υ 5νnlaQttmηuattNa秘

働η潤属 00石∩niυ弓Ⅵniがつ範醤nUaLし」alll斉ギ∩ザntし興umlつ QaOUЛ nal現 」 8ヽSnlくυ」う彫34n a:
影 `ζ               。  , 。 4,  1           バ     l υ 」

じdごbm Ⅵくu mn脚ヒし渕1:∩η5mlっ 旬aounn3t範 」5彰 Qn」くυ」5彫脚ntt b(ど b舘 louη ◎ 58И 3oく luη ◎ man∩襲

ヒ)(貿bbが｀6n◎ 翻1」 n∩関 b(貿ヒD01つ も斉eO② htill´
`∩

nimin3aOR」 ∩nll」 aliraqnl球剛0(1′111つ Jmin旬 1′R」 l∩ 8員し号el'研

m5oQaoυ ②くu

◎.∩ oく∩aく

u d4\ vt:1\taLtrnvilaf'rL

◎.o mll■窟Oυ∩n鶴くn蹴∩n5LquLLagU`u%く 1複Ⅵ9じ」聰nししagQ∩ L∩ Uう n ULQししa彫くnuη留しυ8u

0.◎ .◎ ∩ni、 uしく蹴嵐a彫∩nぅし∩υl∩ R」nL¶ q」

o.o.b∩ 35ηηむしヽ1」

。.。 .m∩ni愉嘴nJ旬暑」1調ηttυ」、8脚 n側 Ⅵ.n.bζbm

O.0.cl∩ o5し知∩Qnむ Lυ ta5句 5υもく覇Lし attη 8しυuη q脚 ヒυLalη lυ しく別 u、 3つ nυくυυ18脚 na」

躙.e.しどbm

o.oK蟹 ∩n■∩ntu羽∩nit∩ 80∩惣∩15句 ∩L∩υЯQR」11lL50翻 Lta ttη ∩u nTl」unllη eくηしta彫

n3υUnJ

。.。 .b nl`震∩sn」 .彰∩現窮旬fl!n

Q.0.劇∩15m5っ QaeυⅥa∩」18η ntくυ」5彰脚na:Ⅶ .m.bζbじ

じ.Fnll′∩」群∩

b.。 9nin句くn鶴視luυ nJし Lg、 3しも,(u

b.0.◎ ∩nlっ∩ⅥnLL因蹴Ⅵ
`な

1範 nⅥ oく o■

b.0.b∩ 35句∩ηO%01」
`u劉

―
mくυ」58銀 n(「■」18Qn」 Ⅶ.輌 .bζbm

b.し くnuuぅνniく nuυ∩∩a

ヒ九b.。 ∩niⅥ旬n、鋼ntaOuttut(■ し00明旬0くⅦll∩くnlJがっ現働nua」 18Qllくυ」538dol,■

躙.輌 .しごbじ
こ 子́              l ^  。    1  ^^   ,^υ^    .ヽИ νυ   : ど。シ ,^υ^  ν パ 

“
,  ν

Ⅵ 聰ヾ 現nヾ an31nnⅦう υ OLO■ mnしもИttq um∩ luaυ m∩ nl%く し∩lUしもmく
"く

しИυ
ttυ
"И
unη しυ鶴

勾

m503ξ 10°しlf〕 n31t」 lφf'inし '01」∩35'11つ句
`101」

∩nll」
:曇
l」 mく 11』 `と

'0く

ル11108く nlよ∩nU1110く′i∩ nit」11401を101lmnt」 a tL3ヽ131球

mnttLし因Ч∩nぅ m、っη綱。unnulu」 18snaqυ 」1彫潤η
`ゝ

l bζ bm loυ 研 。 1彫νづnくっu偶 。 電an∩蹟 bdbb_m。

働範n∩脚 じζbmb Llol,も ooもしan in3a移 し6o∩餘nttin8く っ翻凩a∩ n5m13っ 窮ounn81聰 」ぅgintく υ」、83」 nal bζ bm

でくSu■脚nし償ol」 5②翁¶nittn

_ヽ

/

/1ノ|ハ

容

(蹴 nく anlqanⅦl 』o曇 1」 )

fiの∩う1」
:曇
130∩ 11

∩onttLν 蹴匈oく



じ

∩つηtt Ll″l」%0く uanOく∩∩15υ lソnianumnυ atは潤al」

躙蹴ηηし0∩

(甲掏 母留熱)

uanoく∩∩15ulu15an蹴輪nυ a懸 Ltta覇

“

          び   ^   1  °    1^

∩nn潤じt′lu%。くunu∩。く∩∩nsus明 113つ蹴倒ltatt:」 at」
′

―¬夕ひイ

一
・ヽ

ゝ

、

aく%o

(場 030弓熱 L橋旬)

蹴■8∩ 0く∩∩nl℃■vn■ a31`mnυ atも田♂範

ヾ ‐



/二
/ノ ~~~´ ~

0
■■81■(uttan■■口■η■aO`Lin■ 8L(製|

」
'彫

η■1lυ」ヽ 88(■ 1飢 bαbm
凛[      l  υ  `ヨ                   `=1
■Oυ望0■ 3И■1(■■Ⅵ o tta10襲 bζbb― mo 3J■■n3dbどbm

ご   ^  l o   l^
01nnl■υ■明■■a■■m■υaLし3Jau
O     `Vυ    υ   υ   υ   ヾ  υ
o■ しJlonia¶ ■ ■ a8句 くν 99aL%Ⅵ u

9

ン



สรุปรายงานผลการตรวจสอบภายใน ประจําปงบประมาณ 2563 รอบท่ี 1 หนา 1 
 

สรุปรายงานผลการตรวจสอบภายใน 
ประจําปงบประมาณ 2563 

องคการบริหารสวนตําบลแมสิน อําเภอศรีสัชนาลัย จังหวัดสุโขทัย 
รอบท่ี 1 ตั้งแตวันท่ี 1 ตุลาคม 2562 – 31 มีนาคม 2563 

หนวยรับตรวจ : กองคลัง  
วัตถุประสงคขอการตรวจสอบ 

1. เพ่ือตรวจสอบการปฏิบัติงานของหนวยตรวจรับวาเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ 
คําสั่ง มติคณะรัฐมนตรี และนโยบายท่ีกําหนด 

2. เพ่ือสอบทานระบบการควบคุมภายในของหนวยรับตรวจวาเพียงพอและเหมาะสม 
3. เพ่ือติดตามและประเมินผลการดําเนินงาน ตลอดจนใหขอเสนอแนะ หรือแนวในการปรับปรุง

แกไข การปฏิบัติงานดานตางๆ ใหมีประสิทธิภาพประสิทธิผล 
4. เพ่ือใหหัวหนาสวนราชการไดทราบปญหาการปฏิบัติงานของผูใตบังคับบัญชา และสามารถ

ตัดสินใจแกไขปญหาตางๆ ไดอยางรวดเร็วและทันเหตุการณ  
หัวขอ / เรื่องท่ีตรวจสอบ 

1. การรับเงินและการเก็บรักษาเงิน 
2. การจายเงิน 
3. การจัดทําบัญชี ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 
4. การเบิกจายใบเสร็จรับเงินและทะเบียนคุมใบเสร็จรับเงิน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 
5. การดําเนินการเก่ียวกับการจัดเก็บภาษีโรงเรือนและท่ีดิน ภาษีบํารุงทองท่ี และภาษีปาย 
6. เงินมัดจําประกันสัญญา  
7. การตรวจสอบพัสดุประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562 

ขอบเขตการตรวจสอบ 
1. ตรวจสอบหลักฐานการจัดทําบัญชีและงบการเงิน 
2. ตรวจเอกสารหลักฐานการจัดทําฎีกากอนอนุมัติเบิกจายเงินงบประมาณ 
3. ตรวจสอบเอกสารจัดซ้ือจัดจางวาถูกตอง ครบถวน หรือไม 
4. ตรวจหลักฐานดานดารจัดเก็บภาษีโรงเรือนและท่ีดิน ภาษีบํารุงทองท่ี และภาษีปาย 

ระยะเวลาท่ีตรวจสอบ : รอบท่ี 1 ตรวจตั้งแตวันท่ี 1 ตุลาคม 2562 – 31 มีนาคม 2563 
เครื่องมือท่ีใชในการตรวจสอบ  
 หลักฐาน (Audit Evidence) หมายถึง เอกสาร ขอมูล หรือขอเท็จจริงตางๆ ท่ีไดจากวิธีการ
ตางๆ ท่ีรวบรวมข้ึนเพ่ือใชเปนขอมูลประกอบการพิจารณา และสนับสนุนผลการตรวจสอบ ประกอบดวย 4 
คุณลักษณะ ไดแก 
 1. ความพอเพียง 
 2. ความเชื่อถือได  
 3. ความเก่ียวพัน 
 4. ความมีประโยชน 
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เทคนิคการตรวจสอบ 
1. การสุม 
2. การคํานวณ 
3. การตรวจสอบเอกสารหลักฐาน 
4. การสอบทาน 
5. การสังเกตการณการปฏิบัติงาน 
6. การสัมภาษณ 
7. การยืนยัน  

แนวทางการปฏิบัติงาน / วิธีการตรวจสอบ 
  นางสาวสุภาพร บอเงิน ไดรับการแตงตั้งใหปฏิบัติหนาท่ีเปนผูตรวจสอบภายใน ทําการตรวจสอบ
การปฏิบัติงานขององคการบริหารสวนตําบลแมสิน ตามหัวขอเรื่องท่ีเสนอตามแผนการตรวจสอบภายใน 
ประจําปงบประมาณ 2563 โดยออกแบบการตรวจสอบการปฏิบัติงานของสํานักปลัด กองคลัง กองชาง  
กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม กองการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม กองสงเสริมการเกษตร และกอง
สวัสดิการและสังคม แบบประเมินการควบคุมภายในของสวนงานยอย และตรวจสอบเอกสารท่ีเก่ียวของ 
สรุปผลการตรวจสอบ มีรายละเอียด ดังนี้ 

1. การจัดซ้ือจัดจาง 

1.1 การจัดหาพัสดุตามข้ันตอนการจัดซ้ือจัดจางตามระเบียบกระทรวงการคลัง วาดวยการ
จัดซ้ือจัดจางและบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560  

1.2 มีการจัดทําแบบสรุปผลการดําเนินการจัดซ้ือจัดจางในรอบเดือน 
1.3 มีการจัดทําแผนปฏิบัติการจัดซ้ือจัดจาง ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2563 
1.4 มีการจัดทําแบบรายงานผลการดําเนินงานตามแผนการจัดหาพัสดุ ประจําปงบประมาณ 

พ.ศ.2562 
1.3 การคืนหลักประกันสัญญา เปนไปตามระเบียบกระทรวงการคลัง วาดวยการจัดซ้ือจัด

จางและบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 
2. การเบิกจายเงินงบประมาณ 

  2.1 มีการจัดทําระบบบันทึกบัญชี ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน (e-LAAS)  
  2.2 มีการจัดทํางบการเงิน ณ วันสิ้นเดือน 
  2.3 มีการจัดทํารายงานสถานะทางการเงินเปนประจําทุกวันท่ีมีการรับจายเงิน 
   2.4 การเบิกจายงบประมาณบางครั้ง งบประมารท่ีมีอยูไมเพียงพอทําใหตองมีการโอน
งบประมาณจากรายการ 

3. การจัดเก็บภาษีและคาธรรมเนียมตางๆ 

3.1 สามารถจัดเก็บรายไดครบตามฐานขอมูลขององคการบริหารสวนตําบลแมสิน 
  3.2 มีการปรับปรุงแผนท่ีภาษีใหเปนปจจุบันตามขอมูลของกรมท่ีดิน 

3.3 มีการออกใบเสร็จรับเงินใหแกผูชําระเงินทุกครั้งท่ีมีการรับเงิน เปนไปตามระเบียบ 
กระทรวงมหาดไทย วาดวยการรับเงิน การเบิกจายเงิน การฝากเงิน การเก็บรักษาเงิน และการตรวจรับเงิน
ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2547 

3.4 ผูอํานวยการกองคลัง ไดมีการตรวจสอบจํานวนเงินท่ีเจาหนาท่ีจัดเก็บ และนําสง
หลักฐานและรายการท่ีบันทึกไวในสมุดเงินสดวาถูกตองครบถวน ซ่ึงเปนไปตามระเบียกระทรวงมหาดไทย  
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วาดวยการรับเงินการเบิกจายเงิน การฝากเงิน การเก็บรักษาเงิน และการตรวจรับเงินขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน พ.ศ.2547 

3.5 เม่ือสิ้นเวลารับเงินผู มีหนาท่ีจัดเก็บหรือรับชําระเงิน นําเงินท่ีไดรับพรอมสําเนา
ใบเสร็จรับเงิน และเอกสารอ่ืนๆท่ีจัดเก็บในวันนั้นท้ังหมดสงตอนักวิชาการเงินและบัญชี เพ่ือนําฝากธนาคาร 
ซ่ึงเปนไปตามระเบียกระทรวงมหาดไทย วาดวยการรับเงิน การเบิกจายเงิน การฝากเงิน การเก็บรักษาเงิน 
และการตรวจรับเงินขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2547 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม ขอ 11 และเปนไปตาม
หนังสือกรมสงเสริมการปกครองสวนทองถ่ิน ท่ี มท 0808.4/ว 2397 ลงวันท่ี 24 พฤศจิกายน เรื่อง 
ซักซอมการจัดเก็บเอกสารการรับ จายเงินขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

  3.6 มีตูนิรภัยสําหรับเก็บเงินสดคงเหลือ โดยตั้งไวในท่ีม่ันคงและปลอดภัย ในสํานักงาน
ปกครองสวนทองถ่ิน ธนาคาร ซ่ึงเปนไปตามระเบียกระทรวงมหาดไทย วาดวยการรับเงิน การเบิกจายเงิน       
การฝากเงิน การเก็บรักษาเงิน และการตรวจรับเงินขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2547 

  3.7 มีการแตงตั้งคณะกรรมการเก็บรักษาเงิน และกรรมการรักษาเงินถือลูกกุญแจคนละดอก 
ซ่ึงเปนไปตามระเบียกระทรวงมหาดไทย วาดวยการรับเงิน การเบิกจายเงิน การฝากเงิน การเก็บรักษาเงิน 
และการตรวจรับเงินขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2547 

ขอเสนอแนะ  
ควรถือปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงการคลังระเบียกระทรวงมหาดไทย วาดวยการรับเงิน การ

เบิกจายเงิน การฝากเงิน การเก็บรักษาเงิน และการตรวจรับเงินขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2547 

และท่ีแกไขเพ่ิมเติมถึงฉบับปจจุบัน 

การรายงานผลการตรวจสอบภายในดังกลาวขางตน เปนเพียงการสอบทานโดยการสุมตรวจ  
วาการดําเนินการตามหัวเรื่องท่ีตรวจสอบไดปฏิบัติใหเปนไปตามระเบียบ กฎหมาย หนังสือสั่งการท่ีเก่ียวของ 
เพ่ือใหม่ันใจวาเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบสามารถปฏิบัติงานใหเปนไปตามวัตถุประสงคและสอดคลองกับระเบียบ 
กฎหมาย หนังสือสั่งการท่ีเก่ียวของ ตลอดจนเปนเพียงขอเสนอแนะตามาตรฐานกําหนดตําแหนง เพ่ือใหผล
ของการตรวจสอบสามารถใชเปนเครื่องมือในการควบคุม กํากับดูแล และเปนขอมูลใหผูบริหารทองถ่ิน
ตัดสินใจในการอนุมัติ อนุญาต เพ่ือบริหารกิจการตางๆ ขององคกรปกครองสวนทองถ่ินตามอํานาจหนาท่ี
ผูบงัคับบัญชา หรือผูมีอํานาจควรกําชับใหเจาหนาท่ีท่ีรับผิดชอบตรวจสอบความถูกตอง ความครบถวนในการ
ปฏิบัติงาน ตามกฎหมาย และระเบียบท่ีเก่ียวของอยางเครงครัด แตไมไดตรวจสอบในสวนของตัวเลข 
เนื่องจากไมมีความรูความสามารถทางดานบัญชี 
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สรุปรายงานผลการตรวจสอบภายใน 
ประจําปงบประมาณ 2563 

องคการบริหารสวนตําบลแมสิน อําเภอศรีสัชนาลัย จังหวัดสุโขทัย 
รอบท่ี 1 ตั้งแตวันท่ี 1 ตุลาคม 2562 – 31 มีนาคม 2563 

หนวยรับตรวจ : สํานักปลัด  
วัตถุประสงคขอการตรวจสอบ 

1. เพ่ือตรวจสอบการปฏิบัติงานของหนวยตรวจรับวาเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ 
คําสั่ง มติคณะรัฐมนตรี และนโยบายท่ีกําหนด 

2. เพ่ือสอบทานระบบการควบคุมภายในของหนวยรับตรวจวาเพียงพอและเหมาะสม 
3. เพ่ือติดตามและประเมินผลการดําเนินงาน ตลอดจนใหขอเสนอแนะ หรือแนวในการปรับปรุง

แกไข การปฏิบัติงานดานตางๆ ใหมีประสิทธิภาพประสิทธิผล 
4. เพ่ือใหหัวหนาสวนราชการไดทราบปญหาการปฏิบัติงานของผูใตบังคับบัญชา และสามารถ

ตัดสินใจแกไขปญหาตางๆ ไดอยางรวดเร็วและทันเหตุการณ  

หัวขอ / เรื่องท่ีตรวจสอบ 
1. การจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน  
2. การจัดทําขอบัญญัติงบประมาณประจําป พ.ศ. 2563 
3. การพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือนของพนักงานสวนตําบล ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562 

ขอบเขตการตรวจสอบ 
1. การจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินในปปจจุบัน 
2. การจัดทําขอบัญญัติงบประมาณประจําป พ.ศ. 2563 
3. การพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือนของพนักงานสวนตําบล ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562  

ระยะเวลาท่ีตรวจสอบ : รอบท่ี 1 ตรวจตั้งแตวันท่ี 1 ตุลาคม 2562 – 31 มีนาคม 2563 
เครื่องมือท่ีใชในการตรวจสอบ  
 หลักฐาน (Audit Evidence) หมายถึง เอกสาร ขอมูล หรือขอเท็จจริงตางๆ ท่ีไดจากวิธีการ
ตางๆ ท่ีรวบรวมข้ึนเพ่ือใชเปนขอมูลประกอบการพิจารณา และสนับสนุนผลการตรวจสอบ ประกอบดวย 4 
คุณลักษณะ ไดแก 
 1. ความพอเพียง 
 2. ความเชื่อถือได  
 3. ความเก่ียวพัน 
 4. ความมีประโยชน 
เทคนิคการตรวจสอบ 

1. การตรวจสอบเอกสารหลักฐาน 
2. การสอบทาน 
3. การสังเกตการณการปฏิบัติงาน 
4. การสัมภาษณ 
5. การยืนยัน  
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แนวทางการปฏิบัติงาน / วิธีการตรวจสอบ 
  นางสาวสุภาพร บอเงิน ไดรับการแตงตั้งใหปฏิบัติหนาท่ีเปนผูตรวจสอบภายใน ทําการตรวจสอบ
การปฏิบัติงานขององคการบริหารสวนตําบลแมสิน ตามหัวขอเรื่องท่ีเสนอตามแผนการตรวจสอบภายใน 
ประจําปงบประมาณ 2563 โดยออกแบบการตรวจสอบการปฏิบัติงานของสํานักปลัด กองคลัง  
กองชาง กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม กองการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม กองสงเสริมการเกษตร และ
กองสวัสดิการและสังคม แบบประเมินการควบคุมภายในของสวนงานยอย และตรวจสอบเอกสารท่ีเก่ียวของ 
สรุปผลการตรวจสอบ มีรายละเอียด ดังนี้ 

1. มีการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2561 - 2565) ซ่ึงเปนไปตามความในหมวด 5  
ขอ 22 ของระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2548 
และท่ีแกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2559 (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2561  

2. มีการจัดทําขอบัญญัติงบประมาณประจําป พ.ศ. 2563 
3. การพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือนของพนักงานสวนตําบล ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562 

เปนไปตามประกาศ ก.อบต.จังหวัดสุโขทัย เรื่อง กําหนดหลักเกณฑและเงือนไขท่ัวไปเก่ียวกับการกําหนด
โควตาและวงเงินการเลื่อนข้ันเงินเดือน คาจาง และคาตอบแทนพิเศษ สําหรับพนักงานสวนตําบลและ
ลูกจางประจําขององคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. 2558 ลงวันท่ี 30 ธันวาคม 2558 

ขอเสนอแนะ  
การรายงานผลการตรวจสอบภายในดังกลาวขางตน เปนเพียงการสอบทานโดยการสุมตรวจ  

วาการดําเนินการตามหัวเรื่องท่ีตรวจสอบไดปฏิบัติใหเปนไปตามระเบียบ กฎหมาย หนังสือสั่งการท่ีเก่ียวของ 
เพ่ือใหม่ันใจวาเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบสามารถปฏิบัติงานใหเปนไปตามวัตถุประสงคและสอดคลองกับระเบียบ 
กฎหมาย หนังสือสั่งการท่ีเก่ียวของ ตลอดจนเปนเพียงขอเสนอแนะตามาตรฐานกําหนดตําแหนง เพ่ือใหผล
ของการตรวจสอบสามารถใชเปนเครื่องมือในการควบคุม กํากับดูแล และเปนขอมูลใหผูบริหารทองถ่ิน
ตัดสินใจในการอนุมัติ อนุญาต เพ่ือบริหารกิจการตางๆ ขององคกรปกครองสวนทองถ่ินตามอํานาจหนาท่ี
ผูบังคับบัญชา หรือผูมีอํานาจควรกําชับใหเจาหนาท่ีท่ีรับผิดชอบตรวจสอบความถูกตอง ความครบถวนในการ
ปฏิบัติงาน ตามกฎหมาย และระเบียบท่ีเก่ียวของอยางเครงครัด แตไมไดตรวจสอบในสวนของตัวเลข 
เนื่องจากไมมีความรูความสามารถทางดานบัญช ี

 

 
 
 

 


