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ด้านที่ 1ด้านที่ 1  การบริหารจดัการการบริหารจดัการ  (รวม 26(รวม 26  ข้อข้อ  และตัวช้ีวัดของจังหวัด 10 คะแนนและตัวช้ีวัดของจังหวัด 10 คะแนน))    
เป้าหมาย : องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินมีระบบการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพและพร้อมในการด าเนินการ
เพื่อประโยชน์สุขของประชาชนในท้องถ่ิน 

ช่ือ อปท. (อบจ./เทศบาล/อบต.) ………….……..…………………………..……………… 
อ าเภอ ……………………..……………………………… จังหวัด ……………………..……………………………… 

 
 
 

 

  ลงช่ือ ................................................................... ผู้รับการประเมิน 
                                     ( ................................................................. ) 
                        ปลัด/รองปลัด/ผอ.ส านัก/กอง ....................................................... 

ลงช่ือ                                  หัวหน้าทีมประเมิน 
          (......................................................) 

ลงช่ือ                                           ทีมประเมิน 
          (......................................................) 

ลงช่ือ                                           ทีมประเมิน 
          (......................................................) 

ลงช่ือ                                           ทีมประเมิน 
          (......................................................) 
 
 
 
 

 

หัวข้อประเมิน 

 
จ านวนข้อ 

(อบจ./อบต.และเทศบาล) 

คะแนนเต็ม 
(อบจ./อบต.
และเทศบาล) 

คะแนนที่ได้ 

 คะแนน % 
1. การวางแผนพัฒนาท้องถิ่นส่ีป ี
2. การจัดท าฐานข้อมูลท่ีส าคัญ 
3. การจัดการข้อร้องเรียน 
4. การบริการประชาชน 
5.ระบบการควบคุมภายในและการ
ตรวจสอบภายใน 
6. การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
7. การเพิ่มประสิทธิภาพในการบริหารงาน 
8. การปรับปรุงภารกิจ 
9. การด าเนินงานตามนโยบายของจังหวัด 
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(ตามท่ีจังหวัดก าหนด) 
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หมวด 1 การวางแผนพัฒนาท้องถ่ินสี่ป ี
    เปูาหมาย: อปท. มีกระบวนการในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นท่ีมปีระสิทธิภาพและสามารถตอบสนองความต้องการของประชาชน ได้อย่างแท้จริง  

การประเมิน เกณฑ์การประเมิน คะแนน คะแนนที่ได้ 

1.1 ตรวจสอบเอกสารหลักฐาน เช่น  
1) หนังสือท่ีเสนอนายอ าเภอ/ผวจ. กรณีมีการ
ขยายเวลาการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นส่ีป ี
2) ประกาศของ อปท. เรื่องการประกาศใช้
แผนพัฒนาท้องถิ่นส่ีปี (2561-2564) 
- หนังสือ ด่วนท่ีสุด ท่ี มท 0810.2/ว 5797 
ลว 10 ต.ค. 59 เรื่อง ซักซ้อมแนวทางการ
จัดท าและประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นส่ีปี (พ.ศ.
2561 - 2564) ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วย
การจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น (ฉบับท่ี 2) พ.ศ.2560 
  

1.1 ความสามารถในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถ่ิน             
สี่ปี ตามกรอบระยะเวลาที่ก าหนด 
เกณฑ์การให้คะแนน : 
1. จัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นส่ีปีตามกรอบระยะเวลาท่ี
ก าหนด ภายในวันท่ี 31 ต.ค. 2559 ส าหรับ อบต./
เทศบาล ภายในวันท่ี 30 พ.ย. 2559 ส าหรับ อบจ.  
2. ด าเนินการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นส่ีปีแล้วเสร็จ 
ภายในวันท่ี 30 พ.ย. 2559 ส าหรับ อบต./เทศบาล 
ภายในวันท่ี 31 ธ.ค. 2559 ส าหรับ อบจ. 
3. ด าเนินการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นส่ีปีแล้วเสร็จ 
ภายใน วันท่ี 31 ธ.ค. 2559 ส าหรับ อบต./เทศบาล 
ภายในวันท่ี 31 ม.ค. 2560 ส าหรับ อบจ. 
4. ด าเนินการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นส่ีปีแล้วเสร็จ 
ภายหลังจากวันท่ี 31 ธ.ค. 2559 ส าหรับ อบต./เทศบาล 
ภายหลังจากวันท่ี 31 ม.ค. 2560 ส าหรับ อบจ. 
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1.2 ตรวจสอบหลักฐานท่ีเกี่ยวข้อง ได้แก่ 
1) ค าส่ังหรือประกาศผู้รับผิดชอบจัดท าประชาคม
ท้องถิ่น 
2) ประกาศสัดส่วนประชาคมท้องถิ่น เพื่อจัดท า
แผนพัฒนาท้องถิ่นที่เป็นปัจจุบัน 
3) รายงานการประชุมคณะกรรมการพัฒนา
ท้องถิ่น และคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท า
แผนพัฒนาท้องถิ่น 
4) บัญชีโครงการพัฒนา (แบบ ผ.01 ผ.02         
ผ.03 ผ.04 ผ.05 ผ.06 ผ.07 และ ผ.08 
แล้วแต่กรณี)  
5) รายงานการประชุมประชาคมท้องถิ่น ท่ีจัดท า หรือ
ทบทวน หรือเพิ่มเติม หรือเปล่ียนแปลงแผนพัฒนา
ท้องถิ่นส่ีป ี
- หนังสือ ด่วนท่ีสุด ท่ี มท 0810.3/ว 0600  ลว 29 
ม.ค. 59 เรื่อง แนวทางและหลักเกณฑ์ การจัดท าและ
ประสานแผนพัฒนาของ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
- หนังสือ ด่วนท่ีสุด ท่ี มท 0810.2/ว 5797  ลว 10 
ต.ค. 59 
 

1.2 กา รจั ดท า แผนพั ฒนาท้ อ ง ถ่ิ น สี่ ปี                  
(พ.ศ. ๒๕61 – ๒๕๖4)  
มีการด าเนินการดังนี้ 
๑. มีการก าหนดผู้รับผิดชอบท่ีชัดเจน เพื่อจัดท า
ประชาคมท้องถิ่นระดับหมู่บ้าน/ชุมชน/อ าเภอ/ต าบล/
ชุมชนต าบล/ชุมชนเมื อง/ชุมชนนคร/จังหวั ด 
ครอบคลุมทุกพื้นท่ี และมีการประกาศ สัดส่วน
ประชาคมท้องถิ่นหรือแสดงให้เห็นถึงการเข้ามามีส่วน
ร่วมของประชาชนในท้องถิ่น 
๒. มีกระบวนการ และวิธีการก าหนดวิสัยทัศน์ ของ 
อปท. ท่ีสอดคล้องกับประเด็นยุทธศาสตร์ของ อปท. 
๓. โครงการ/ผลผลิต ในแผนพัฒนาท้องถิ่นส่ีป ี                  
(พ.ศ. ๒๕61 – ๒๕๖4) สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของ
จังหวัด/กลุ่มจังหวัด 
๔. โครงการ ในแผนพัฒนาท้องถิ่นส่ีปี (พ.ศ. ๒๕61 – 
๒๕64) น ามาจากปัญหาความต้องการและ
ข้อเสนอแนะของประชาชน รวมถึงแผนพัฒนาสามปี 
(พ.ศ. 2560 – 2562 หรือฉบับปัจจุบัน) และ แผน
ยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่นฉบับปัจจุบัน 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

คะแนนเต็ม 40/40 

คะแนนที่ได้  
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การประเมิน เกณฑ์การประเมิน คะแนน คะแนนที่ได้ 

เกณฑ์การให้คะแนน : 
  ด าเนินการครบท้ัง 4  ข้อ 
  ด าเนินการเพียง 3 ข้อ  
  ด าเนินการเพียง 2 ข้อ 
  ด าเนินการเพียง 1 ข้อ หรือไม่มีการด าเนินการ
ตามข้อ 1) – 4) 
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1.3 ตรวจสอบหลักฐานท่ีเกี่ยวข้อง ได้แก่ 
1) ส าเนาหนังสือเชิญประชุมหรือเอกสารการ
ประชา สัมพั น ธ์ ฯ  ท่ี มี ก า ร เ ผยแพ ร่ อ ย่ า ง
หลากหลายและท่ัวถึง  
2) ส าเนารายงานการประชุมประชาคมท้องถิ่น  
ในระดับชุมชน/หมู่บ้าน/อ าเภอ ในการรับทราบ
ปัญหาความต้องการของประชาชนหรือส าเนา
รายงานการประชุมในการส่งเสริมกระบวนการ
จัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นส่ีป ี
3) ส าเนารายงานการประชุมประชาคมท้องถิ่น  
ในระดับต าบล/ชุมชนต าบล/ชุมชนเมือง/ชุมชน
นคร/จังหวัด หรือท้องถิ่น หรือการประชุม
คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นหรือคณะกรรมการ
สนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น ส่ีปี ท่ีมี
การน าปัญหาความต้องการ/ข้อเสนอแนะจาก
การประชุมประชาคมท้องถิ่นมาวิเคราะห์และ
จัดล าดับความส าคัญ 
 

1.3 องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ได้ส่งเสริม      
การมีส่วนร่วมของประชาชนในการวางแผน
พัฒนาท้องถ่ินสี่ปี 
มีการด าเนินการ ดังนี้ 
1. มีการจัดประชุมประชาคมท้องถิ่น หรือส่งเสริม
กระบวนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นส่ีปี เพื่อรับฟัง
ความคิดเห็นและข้อเสนอจากชุมชน/หมู่บ้าน/อ าเภอ 
2. มีการจัดประชุมประชาคมท้องถิ่น หรือส่งเสริม
กระบวนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นส่ีปี เพื่อรับฟัง
ความคิดเห็นและข้อเสนอจากต าบล/ชุมชนต าบล/
ชุมชนเมือง/ชุมชนนคร/จังหวัด 
3. มีการน าปัญหาความต้องการ/ข้อเสนอแนะ                
จากการประชุมประชาคมท้องถิ่นมาวิเคราะห์ และ
จัดล าดับความส าคัญ 
4. มีโครงการพัฒนาจากการประชุมประชาคมท้องถิ่น
ในภาพรวม มาบรรจุไว้ในแผนพัฒนาท้องถิ่นส่ีปี (พ.ศ.
2561 - 2564) ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ของโครงการ                      
ในแผนพัฒนาท้องถิ่นส่ีป ี
เกณฑ์การให้คะแนน : 
  ด าเนินการครบท้ัง 4 ข้อ  
  ด าเนินการเพียง 3 ข้อ   
  ด าเนินการเพียง 2 ข้อ 
  ด าเนินการเพียง 1 ข้อ หรือไม่มีการด าเนิน 
การครบถ้วน 
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1.4 ตรวจสอบหลักฐานท่ีเกี่ยวข้อง ได้แก่    
1 )  เ อ ก ส า ร ป ร ะ ก อ บ แ ส ด ง ใ ห้ เ ห็ น ถึ ง
ความสัมพันธ์ระหว่างแผนพัฒนาระดับมหภาค 
ได้แก่ ความเช่ือมโยงยุทธศาสตร์การพัฒนา
จังหวัดกับยุทธศาสตร์การพัฒนา ของอปท. 
(แบบ ยท. 01) แผนผังยุทธศาสตร์ (Strategic 
map) (แบบ ยท. 02) รายละเอียดยุทธศาสตร์ 
(แบบ ยท. 03) 
2) เอกสารประกอบแสดงให้เห็นถึงยุทธศาสตร์

1.4 ความเชื่อมโยงยุทธศาสตร์การพัฒนา
จังหวัดกับยุทธศาสตร์การพัฒนาของ องค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ิน  
มีการด าเนินการดังนี้ 
1. อปท. มีการจัดท ายุทธศาสตร์การพัฒนาท่ี
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี/แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ/ยุทธศาสตร์กลุ่มจังหวัด/
ยุทธศาสตร์จังหวัด และมีแนวทางน าไปจัดท าเป็น
โครงการท่ีเปน็รูปธรรม อย่างน้อย 10 โครงการขึ้นไป 
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การประเมิน เกณฑ์การประเมิน คะแนน คะแนนที่ได้ 

ของ อปท. ประกอบด้วย วิสัยทัศน์ ยุทธศาสตร์ 
เปูาประสงค์ ตัว ช้ีวัด ค่าเปูาหมาย กลยุทธ์ 
จุดยืนทางยุทธศาสตร์  
  
 

2. อปท. มีการจัดท ายุทธศาสตร์การพัฒนาท่ี
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์กลุ่มจังหวัด/ยุทธศาสตร์
จังหวัด และมีแนวทางน าไปจัดท าเป็นโครงการท่ีเป็น
รูปธรรม อย่างน้อย 5 โครงการขึ้นไป 
3. อปท. มีการจัดท ายุทธศาสตร์การพัฒนาท่ี
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี/แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ/ยุทธศาสตร์กลุ่มจังหวัด/
ยุทธศาสตร์จังหวัด และมีแนวทางน าไปจัดท าเป็น
โครงการท่ีเป็นรูปธรรม อย่างน้อย 3 โครงการขึ้นไป 
4. อปท. มีการจัดท ายุทธศาสตร์การพัฒนาท่ีแสดง                
ให้เห็นถึงจุดยืนทางยุทธศาสตร์ และองค์ประกอบ    
ความเช่ือมโยงของยุทธศาสตร์ได้อย่างครบถ้วน และ             
น า ไปจัดท าโครงการท่ีเป็นรูปธรรม 1 – 2 โครงการ 
เกณฑ์การให้คะแนน   :  
 ด าเนินการครบท้ัง 4 ข้อ 
 ด าเนินการเพียง 2 - 3 ข้อ  
 ด าเนินการเพียง 1 ข้อ 
 ไม่มีการด าเนินการครบถ้วน 
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1.5 ตรวจสอบจ านวนโครงการพัฒนา ในแผนพัฒนา
ท้องถิ่นส่ีป ีและน ามาเปรียบเทียบกับโครงการท่ีปรากฏ
ในข้อบัญญั ติ/เทศบัญญั ติงบประมาณรายจ่าย
ประจ าปี /เพิ่ มเติม และโครงการพัฒนาท่ีได้รับ
งบประมาณ อุดหนุนจากภาครัฐ ตลอดจนเงินนอก
งบประมาณ คิดเป็นร้อยละเท่าใดของจ านวนโครงการ
พัฒนาท่ีก าหนดไว้ในแผนพัฒนาฯ เฉพาะปี 2561 
1) เอกสาร/หลักฐานท่ีแสดงว่า อปท. ได้รับงบประมาณ
จากภาครัฐ หรือ อื่น ๆ  
2) เอกสาร/หลักฐานท่ีแสดงให้เห็นถึงโครงการพัฒนาท่ี
ได้ด าเนินการจริงท่ีใช้เงินงบประมาณรายจ่ายประจ าปี
หรือเงินนอกงบประมาณ              

1.5 องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน น าโครงการ
พัฒนาในแผนพัฒนาท้องถ่ินสี่ปี (พ.ศ.2561 - 
2564) มาด าเนินการตามแผนฯ โดยใช้ เงิน
งบประมาณรายจ่ายประจ าปี/เพิ่มเติม หรือเงิน
นอกงบประมาณ(เฉพาะโครงการที่ก าหนดไว้ใน
แผนพัฒนาฯ ปี 2561) 
เกณฑ์การให้คะแนน   :  
 มากกว่าร้อยละ 70 
 ร้อยละ 61 - 70  
 ร้อยละ 50 - 60  
 น้อยกว่าร้อยละ 50 
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1.6 ตรวจสอบหลักฐาน เช่น 
1) มีการจัดท าแผน LSEP ในส่วนท่ี 1 สภาพท่ัวไป
และข้อมูลพื้นฐาน ของแผนพัฒนาท้องถิ่น ส่ีป ี             
(พ.ศ. 2561 - 2564) 
2) แบบส ารวจ/ฐานข้อมูล 
3) หนังสือประสานหรือขอความร่วมมือจากหน่วยงาน
ท่ีเกี่ยวข้อง 
4) เอกสาร/หลักฐานท่ีแสดงให้เห็นถึงโครงการพัฒนา    

1.6 การจัดท าแผนพัฒนาเศรษฐกิจพอเพียง
ท้ อง ถ่ิน ( ด้ านการเกษตรและแหล่ งน้ า )     
(Local Sufficiency Economy Plan : LSEP) 
เกณฑ์การให้คะแนน :     
1. มีการน าโครงการท่ีเกี่ยวกับ LSEP ไปจัดท าเป็น
โครงการท่ีเป็นรูปธรรม อย่างน้อย 3 โครงการ 
2. มีการน าโครงการท่ีเกี่ยวกับ LSEP ไปจัดท าเป็น
โครงการท่ีเป็นรูปธรรม อย่างน้อย 2 โครงการ 
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การประเมิน เกณฑ์การประเมิน คะแนน คะแนนที่ได้ 
ท่ีได้ด าเนินการจริง 
5)  ด าเนินการตามหนังสือ สถ. ด่วนท่ีสุด ท่ี  มท 
0810.3/ว 2172 ลว. 19 ต.ค. 2559 เรื่อง  การส ารวจ
ข้อมูลเพื่อจัดท าแผนพัฒนาเศรษฐกิจพอเพียงท้องถิ่น 
(ด้านการเกษตรและแหล่งน้ า) (Local Suffciciency 
Economy Plan : LSEP) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 
 ประเมินเฉพาะ อบต./เทศบาล 

3. มีการจัดท าโครงการท่ีเกี่ยวกับ LSEP แต่ไม่ได้
น าไปจัดท าเป็นโครงการท่ีเป็นรูปธรรม 
4. อปท. ไม่ได้ด าเนินการจัดท าโครงการ LSEP 
 
 
 
 

1 
 

0 

1.7 ตรวจสอบหลักฐานท่ีเกี่ยวข้อง ได้แก่ 
1) ส าเนารายงานการประชุมคณะกรรมการติดตามฯ 
หนังสือวาระการประชุมแจ้งคณะกรรมการฯ  
2) ส าเนารายงานการประชุมท่ีแสดงให้เห็นถึงการ
ก าหนดแนวทาง วิธีการในการติดตาม และประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถิ่น ประกอบด้วย กรอบและแนวทางใน
การติดตามและประเมินผล/ระเบียบ วิธีในการติดตาม         
และประเมินผล/ก าหนดเครื่องมือท่ีใช้ในการติดตามและ
ประเมินผล 
3) ส าเนารายงานการประชุมท่ีแสดงกระบวนการหรือ
ขั้นตอนการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 
4) ส าเนารายงานผลและเสนอความเห็น ซึ่งได้จากการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อผู้บริหาร
ท้องถิ่น  
5)  หนังสือท่ีแสดงให้เห็นถึงผู้บริหารท้องถิ่นรายงานผล
และเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น 
6) ส าเนารายงานการประชุมสภาท้องถิ่นและเสนอ
ความเห็นซึ่งได้จากการประชุมสภาท้องถิ่น ในการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 
7) ส าเนารายงานการประชุมคณะกรรมการพัฒนา
ท้องถิ่น และเสนอความเห็นซึ่งได้จากการประชุม
คณะกรรมการฯ ในการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถิ่น 
8) ส าเนาประกาศผลการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถิ่นให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบ ในท่ี
เปิดเผย 

1.7 แนวทางการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถ่ิน 
มีการด าเนินการ ดังนี้ 
1. มีการประชุมคณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลอย่างน้อย 4 ครั้ง และเป็นไปตาม
ห้วงระยะเวลาท่ีก าหนด 
2. คณะกรรมการติดตามและประเมินผล                   
มีการรายงานผล และเสนอความเห็น ซึ่งได้จาก
การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น              
ต่อผู้บริหารท้องถิ่น ตามระยะเวลาท่ีก าหนด 
3.  ผู้บริหารท้องถิ่น รายงานผลและเสนอ
ความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถิ่นของคณะกรรมการติดตาม
และประเมินผล เสนอต่อสภาท้องถิ่น ตาม
ระยะเวลาท่ีก าหนด 
4. มีการประชุมสภาท้องถิ่นและสภาท้องถิ่น
เสนอความเห็นท่ีได้จากการประชุมสภาท้องถิ่น 
ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ท้องถิ่น ตามระยะเวลาท่ีก าหนด 
5. คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นประชุม และ       
ไ ด้ เ สนอความ เห็ น ท่ี ไ ด้ จ ากการ ติดตาม
ประเมินผล แผนพัฒนาท้องถิ่น ตามระยะเวลา
ท่ีก าหนด 
6. มีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ท้องถิ่น แต่ไม่เป็นไปตามห้วงระยะเวลาท่ี
ก าหนด  
เกณฑ์การให้คะแนน :  
 ด าเนินการ 5 – 6 ข้อ 
 ด าเนินการ 3 – 4 ข้อ  
 ด าเนินการ 1 - 2 ข้อ 
 ไม่ได้ด าเนินการติดตามและประเมินผล  
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การประเมิน เกณฑ์การประเมิน คะแนน คะแนนที่ได้ 

1.8 ตรวจสอบหลักฐานท่ีเกี่ยวข้อง ได้แก่ 
1) หลักฐานการบันทึกผลการติดตามในระบบ 
e-plan  
2) รายงานการประชุมคณะกรรมการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 
3) รายงานผลการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถิ่น 
4) รายงานการประชุมสภาท้องถิ่นและ
คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น 
5) การประกาศผลการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถิ่น  
 

1.8 การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ท้องถ่ินในระบบ e-plan 
มีการด าเนินการ ดังนี้ 
1. มีการบันทึกผลการติดตามและประเมินผล 
รวมท้ังลงข้อมูลในระบบ e-plan ครบถ้วน 
เสนอผู้บริหารท้องถิ่น และผู้บริหารท้องถิ่น
รายงานผลให้สภาท้องถิ่น คณะกรรมการ
พัฒนาท้องถิ่น และประกาศให้ประชาชนทราบ 
2. มีการให้คะแนนตามแนวทางการพิจารณา
การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อ
ความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น ส่ีปีของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และเป็นไปตาม
ระยะเวลาท่ีก าหนด 
3. มีการให้คะแนนแนวทางการพิจารณาการ
ติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความ
สอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นส่ีปีขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น และเป็นไปตามระยะเวลา
ท่ีก าหนด 
4. มีการสรุปผลการพัฒนาท้องถิ่นในภาพรวม    
มีการใช้แบบส าหรับการติดตามและประเมินผล
เ ชิ ง ปริ ม าณ (Quantity)  และ เ ชิ ง คุณภาพ 
(Quality) มีการติดตามและประเมินผลตาม    
Key Performance Indicators : KPIs และผลกระทบ 
(Impact) 
5. มีการน าเสนอข้อเสนอแนะในการจัดท า
แผนพัฒนาท้องถิ่นในอนาคต ประกอบด้วย
ผ ล ก ร ะ ท บ น า ไ ป สู่ อ น า ค ต / ข้ อ สั ง เ ก ต 
ข้อเสนอแนะ ผลจากการพัฒนา 
6. มีการประมวลผลจากการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขั้นสุดท้ายหรือ
บทสรุป 
เกณฑ์การให้คะแนน :  
 ด าเนินการ 5 – 6 ข้อ 
 ด าเนินการ 3 – 4 ข้อ 
 ด าเนินการ 1 – 2 ข้อ 
 ไม่ได้ด าเนินการติดตามและประเมินผล 
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การประเมิน เกณฑ์การประเมิน คะแนน คะแนนที่ได้ 

1.9 ตรวจสอบหลักฐานท่ีเกี่ยวข้อง ได้แก่ 
1) ตรวจสอบรายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาพัฒนาท้องถิ่น ส่ีปี (พ.ศ.2561-
2564) ส าหรับประสานโครงการพัฒนาองค์การ
บริหารส่วนจังหวัด (แบบ ผ.03) 
2) ตรวจสอบรายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาพัฒนาท้องถิ่น ส่ีปี (พ.ศ.2561-
2564) ส าหรับประสานโครงการพัฒนาองค์การ
บริหารส่วนจังหวัดของคณะกรรมการประสาน
แผนพัฒนาท้องถิ่นระดับอ าเภอ (แบบ ผ.03/1) 
3) ตรวจสอบจ านวนโครงการพัฒนาในแผนพัฒนา
ท้องถิ่นส่ีปี (ผ.04 หรือ แบบ ผ. อื่น ๆ ของ อบจ.) 
น ามา เทียบเคียงกับ โครงการ ท่ีปรากฏใน
ข้อบัญญั ติ งบประมาณราย จ่าย/ เ งิ นนอก
งบประมาณคิดเป็นร้อยละเท่าใดของจ านวน
โ ค ร ง ก า ร พั ฒ น า ท่ี ก า ห น ด ไ ว้ ใ น แ ผ น         
พัฒนาท้องถิ่นส่ีปี เฉพาะ ปี 2561 
4) เอกสาร/หลักฐานท่ีแสดงให้เห็นถึงโครงการ
พัฒนาท่ีได้ด าเนินการจริง 
 ประเมินเฉพาะ อบจ. 

1.9 องค์การบริหารส่วนจังหวัด น าโครงการ
พัฒนาในแผนพัฒนาท้อง ถ่ินสี่ปี  (พ .ศ . 
2561 -2564)  ที่ ไ ด้ผ่ านกระบวนการ
ประสานแผนพัฒนาท้องถ่ินระดับอ าเภอ/
ระ ดับจังหวัด มาด า เนินการโดยใช้ เ งิน
งบประมาณรายจ่ายประจ าปี/เพิ่มเติม หรือ
เงินนอกงบประมาณ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 
2561 
เกณฑ์การให้คะแนน : 
 มากกว่าร้อยละ 80    
 ร้อยละ 71 - 80        
 ร้อยละ 60 - 70 
 น้อยกว่าร้อยละ 60    
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หมวด 2 การจัดท าฐานข้อมูลที่ส าคัญ 
เปูาหมาย : องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีการจัดท าฐานข้อมูลท่ีน่าเช่ือถือ  ถูกต้อง เป็นปัจจุบัน ครบถ้วน เพื่อเป็นพื้นฐาน                  
ในการพัฒนาท้องถิ่น 

การประเมิน เกณฑ์การประเมิน คะแนน คะแนนที่ได้ 

2.1 เป็นการประเมินโดยดูข้อมูลจากระบบ
สารสนเทศโดยศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศท้องถิ่น 
กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 
1) มีการบันทึกข้อมูลตามฐานข้อมูลผ่านระบบ
สารสนเทศของกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 
ได้อย่างถูกต้อง ครบถ้วน เป็นปัจจุบันอย่าง
ต่อเนื่อง ทุกระบบ ตามแนวทางท่ีกรมส่งเสริม                  
การปกครองท้องถิ่นก าหนด 
2) การบริหารจัดการขยะมูลฝอยขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น (มฝ. 1 , มฝ. 2) 
3) ระบบข้อมูลกลางองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
(info) 
4) ให้ใช้ข้อมูล ณ วันท่ีคณะกรรมการเข้าตรวจ 

2.1 องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน บันทึกข้อมูล
ตามฐานข้อมูลที่ส าคัญตามกรอบระยะเวลา 
เกณฑ์การให้คะแนน :     
 บันทึกข้อมูลครบทุกระบบ ได้อย่างถูกต้อง 
ครบถ้วน เป็นปัจจุบัน อย่างต่อเนื่อง ตามแนวทาง
ท่ี สถ.ก าหนด 
 บันทึกข้อมูล 1 ระบบ แต่ข้อมูลไม่ครบถูกต้อง 
ตามแนวทางท่ี สถ.ก าหนด  
 บันทึกข้อมูล 1 ระบบ 
 ไ ม่ ส ามา รถบั น ทึก ข้ อมู ลคร บ ทุก ระบ บ               
ได้อย่างถูกต้อง ครบถ้วน 
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หมวด 3  การจัดการข้อร้องเรียน 
เปูาหมาย : องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีศักยภาพในการจัดการข้อร้องเรียนท่ีเกี่ยวข้องได้อย่างรวดเร็ว ทันต่อสถานการณ์และ
ความคาดหวังของสังคม 

การประเมิน เกณฑ์การประเมิน คะแนน คะแนนที่ได้ 
3.1 ตรวจสอบหลักฐานท่ีเกี่ยวข้อง ได้แก่ 
1) มีการมอบหมายหน่วยงาน/เจ้าหน้าท่ี
รับผิดชอบของหน่วยงาน 
2) ค าส่ังแต่งต้ังเจ้าหน้าท่ีรับผิดชอบ 
3) ทะเบียนรับเรื่องร้องเรียน 
4) หลั กฐานการรายงานผลให้ ทราบ                    
ภายใน  15 วัน   
ค าอธิบาย/กฎหมายและระเบียบท่ีเกี่ยวข้อง 
1. การด าเนินการจัดการข้อร้องเรียนส าเร็จ
ลุล่วง หมายถึง มีการจัดท าบัญชีรับเรื่องราวร้อง
ทุกข์ ร้องเรียนฯ และด าเนินการแก้ไขปัญหา 
หรือแจ้งผลความคืบหน้าให้ประชาชนทราบ
ภายใน ๑๕ วัน 
2. พ.ร.ฎ.ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหาร
กิจการบ้านเมืองท่ีดี พ.ศ. ๒๕๔๖ 

3.1 ร้อยละของข้อร้องเรียนต่อ องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน      
ที่ด าเนินการส าเร็จลุล่วง 
เกณฑ์การให้คะแนน :     
 จัดท าบัญชีรับเรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียนฯ และด าเนินการ
แก้ไขปัญหา หรือแจ้งผลความคืบหน้าให้ประชาชนทราบทุกเรื่อง 
ภายใน ๑๕ วัน ร้อยละร้อยของจ านวนเรื่องราวร้องทุกข์ท่ีปรากฏ   
ในบัญชี หรือ ไม่มีข้อร้องทุกข/์ร้องเรียน 
 จัดท าบัญชีรับเรื่องราวร้องทุกข์ และด าเนินการแก้ไขปัญหา 
หรือแจ้งผลความคืบหน้าให้ประชาชนทราบ ภายใน ๑๕ วัน อย่าง
น้อยร้อยละ 80 ของจ านวนเรื่องราวร้องทุกข์ท่ีปรากฏในบัญชี 
 จัดท าบัญชีรับเรื่องราวร้องทุกข์ และด าเนินการแก้ไขปัญหา 
หรือแจ้งผลความคืบหน้าให้ประชาชนทราบ ภายใน ๑๕ วัน อย่าง
น้อยร้อยละ 5๐ ของจ านวนเรื่องราวร้องทุกข์ท่ีปรากฏในบัญชี 
 จัดท าบัญชีรับเรื่องราวร้องทุกข์ และด าเนินการแก้ไขปัญหา 
หรือแจ้งผลความคืบหน้าให้ประชาชนทราบ ภายใน ๑๕ วัน ต่ ากว่า
ร้อยละ ๕๐ ของจ านวน เรื่องราวร้องทุกข์ท่ีปรากฏในบัญชี                
หรือ ไม่มีการด าเนินการใด ๆ  
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3.2 ตรวจสอบหลักฐานท่ีเกี่ยวข้อง ได้แก่ 
1) การด าเนินการจัดการข้อร้องเรียน
ส าเร็จลุล่วง หมายถึง มีการจัดท าบัญชีรับ
เรื่ อ ง ร าวร้ อ ง ทุกข์  ร้ อ ง เรี ยนฯ และ
ด าเนินการแก้ไขปัญหา หรือแจ้งผลความ
คืบหน้าให้ประชาชนทราบภายใน ๑๕ วัน 
2) พ.ร.ฎ.ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการ
บริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี พ.ศ. ๒๕๔๖ 
3) ข้ อมูล ศูนย์ด าร งธรรมอ า เภอ                
หรือจังหวัด 

3.2 ร้อยละของข้อร้องเรียนที่มาจากศูนย์ด ารงธรรม                 
ที่ด าเนินการส าเร็จลุล่วง  
เกณฑ์การให้คะแนน :     
 จัดท าบัญชีรับเรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียนฯ และด าเนินการ
แก้ไขปัญหา หรือแจ้งผลความคืบหน้าให้ประชาชนทราบทุกเรื่อง 
ภายใน ๑๕ วัน ร้อยละร้อยของจ านวนเรื่องราวร้องทุกข์                 
ท่ีปรากฏในบัญชี หรือ ไม่มีข้อร้องทุกข์/ร้องเรียน 
 จัดท าบัญชีรับเรื่องราวร้องทุกข์ และด าเนินการแก้ไขปัญหา 
หรือแจ้งผลความคืบหน้าให้ประชาชนทราบ ภายใน ๑๕ วัน อย่าง
น้อยร้อยละ 80 ของจ านวนเรื่องราวร้องทุกข์ท่ีปรากฏในบัญชี 
 จัดท าบัญชีรับเรื่องราวร้องทุกข์ และด าเนินการแก้ไขปัญหา 
หรือแจ้งผลความคืบหน้าให้ประชาชนทราบ ภายใน ๑๕ วัน                 
อย่างน้อยร้อยละ 5๐ ของจ านวนเรื่องราวร้องทุกข์ท่ีปรากฏ                      
ในบัญชี 
 จัดท าบัญชีรับเรื่องราวร้องทุกข์ และด าเนินการแก้ไขปัญหา 
หรือแจ้งผลความคืบหน้าให้ประชาชนทราบ ภายใน ๑๕ วัน            
ต่ ากว่าร้อยละ ๕๐ ของจ านวนเรื่องราวร้องทุกข์ท่ีปรากฏในบัญชี 
หรือ ไม่มีการด าเนินการ ใด ๆ  
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หมวด 4 การบริการประชาชน 
เปูาหมาย : องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีการจัดให้มีการบริการประชาชนท่ีเข้ามารับบริการในหน่วยงาน ได้อย่างมีมาตรฐาน              
เพื่อสร้างภาพลักษณ์ท่ีดีในการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

การประเมิน เกณฑ์การประเมิน คะแนน คะแนนที่ได้ 

4.1 ตรวจสอบหลักฐานท่ีเกี่ยวข้อง ไ ด้แก่      
1) แบบค าร้อง ค าส่ังให้เจ้าหน้าท่ีบริการ
ล่วง เวลา/พักเ ท่ียง  หรือวันหยุดราชการ 
หลักฐานการใช้บริการในช่วงเวลาดังกล่าว  
2) การจัดสถานท่ี หรือส่ิงอ านวยความสะดวก
ส าหรับผู้พิการหรือคนชรา  
3) ตรวจสอบสัญญาณ wifi ของ อปท. การจัด
มุมอินเตอร์เน็ต  
4) เอกสารประเมินความพึงพอใจ ฯลฯ 
 
 

4.1 การอ านวยความสะดวกในการบริการประชาชน 
มีการด าเนินการดังนี้  
การด าเนินการ  
1. มีเก้าอี้รับรองประชาชนผู้รับบริการ  
2. มีปูาย/สัญลักษณ์บอกทิศทางหรือต าแหน่ง
ในการเข้าถึงจุดให้บริการได้อย่างสะดวก               
และชัดเจน รวมท้ังท่ีต้ังของจุดให้บริการ 

 

3. มีแผนผังก าหนดผู้รับผิดชอบแต่ละขั้นตอน
และช่องทางการติดต่อ 

 

4. มีแบบค าร้องพร้อมท้ังตัวอย่างการกรอกข้อมูล  
5. มีการให้บริการนอกเวลาราชการ หรือตาม
เวลาท่ีสอดคล้องกับผลส ารวจความต้องการ
ของผู้รับบริการในพื้นท่ี (มีบริการล่วงเวลา/
พักเท่ียง หรือวันหยุดราชการ) 

 

6. มีการออกแบบสถานท่ีค านึงถึงผู้พิการ    
สตรีมีครรภ์ และผู้สูงอายุ 

 

7. ให้บริการอินเตอร์เน็ต หรือ wifi  
8. มีจุดบริการน้ าด่ืมสะอาดเพื่อบริการประชาชน  
9. มีห้องน้ า ท่ีสะอาดและถูกสุขลักษณะ
รองรับบริการประชาชนอย่างเพียงพอ 

 

10. มีระบบการขนส่งท่ีเข้าถึงสถานท่ีบริการเพื่อ
สะดวกต่อการเดินทาง 

 

11. มีการออกแบบผังงานและระบบการให้บริการ
ระหว่าง “จุดก่อนเข้าสู่บริการ” และ “จุดให้บริการ” 
ท่ีอ านวยความสะดวกท้ังส าหรับเจ้าหน้าท่ีและ
ประชาชน 

 

12. มีขนาดและพื้นท่ีใช้งานสะดวกต่อการเอื้อมจับ  
13. ในจุดท่ีส าคัญหรืออันตรายมีการออกแบบหรือ
ให้สามารถมองเห็นได้ชัดเจนตามหลักสากลท้ังขณะ
ยืนหรือรถล้อเล่ือน 

 

14. มีการจัดให้มีแสงสว่างอย่างเพียงพอ  
15. มีการจัดให้มี ระบบคิวเพื่ อให้บริการได้                   
อย่างเป็นธรรม 
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การประเมิน เกณฑ์การประเมิน คะแนน คะแนนที่ได้ 

16. มีจุดแลกรับในการช่วยอ านวยความสะดวกต่าง 
 ๆเช่น คัดกรองผู้ให้บริการ ให้ค าแนะน าในการขอรับ

บริการหรือช่วยเตรียมเอกสาร 

 

17. มีจุดประเมินผลความพึงพอใจ ณ จุดให้บริการ
ในรูปแบบท่ีง่ายและสะดวกต่อผู้ให้บริการ 

 

เกณฑ์การให้คะแนน :     
 ด าเนินการได้ 15 ข้อขึ้นไป 
 ด าเนินการได้ 12 ข้อขึ้นไป 
 ด าเนินการได้ 10 ข้อขึ้นไป 
 ด าเนินการรวมน้อยกว่า 10 ข้อ 
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4..2 ตรวจสอบเอกสารหลักฐานท่ีเกี่ยวข้อง  ได้แก่ 
- เอกสารการแต่งต้ังมอบหมายเจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบ
ตรวจสอบช่องทางการส่ือสารกับประชาชน เช่น  
1) การจัดต้ังศูนย์บริการร่วม 
2) กล่อง/ตู้รับฟังความคิดเห็น อย่างน้อย 3 จุด ใน
พื้นท่ีของ อปท. ท่ีไม่ซ้ ากับจุดท่ีต้ัง (ชุมชน/หมู่บ้าน) 
3) ตู้ปณ.ของ อปท.  
4) การประชุมรับฟังความคิดเห็น 
5) การสัมภาษณ์รายบุคคล  
6) การให้บริการช่องทาง อื่น ๆ เช่น เว็บไซต์ 
7) เฟสบุ๊ค ไลน์  
8) โทรศัพท์ 
9) โทรศัพท์สายด่วน เป็นต้น 
ค าอธิบาย/กฎหมายและระเบียบท่ีเกี่ยวข้อง 
1) พ.ร.บ.การอ านวยความสะดวกในการพิจารณา
อนุญาตของทางราชการ พ.ศ.2558 
2) พ.ร.ฎ.ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการ
บ้านเมืองท่ีดี พ.ศ.๒๕๔๖ 

4.2 ช่องทางการสื่อสารที่หลากหลายเพื่ออ านวย
ความสะดวกให้แก่ประชาชนที่จะติดต่อสอบถามหรือ
ขอข้อมูล หรือแสดงความคิดเห็น เ ก่ียวกับการ
ปฏิบัติงานของ องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
เกณฑ์การให้คะแนน :     
 แต่งต้ังเจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบและมีช่องทางการ
ส่ือสารกับประชาชน 5 ช่องทางขึ้นไป 
 แต่งต้ังเจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบและมีช่องทางการ
ส่ือสารกับประชาชน 3 - 4 ช่องทาง 
 แต่งต้ังเจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบและมีช่องทางการส่ือสาร
กับประชาชน  1 - 2 ช่องทาง 
 ไม่มีการด าเนินการ 
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4.3 ตรวจสอบหลักฐานท่ีเกี่ยวข้อง ได้แก่ 
1) หลักฐานแบบประเมินความพึงพอใจ 
2) รายงานผลการประเมินความพึงพอใจ 
3)  การประเมิน ณ จุดบริการ 

4.3. การประเมินความพึงพอใจของประชาชน           
ณ จุดบริการ 
เกณฑ์การให้คะแนน :    
 มีการประเมินผลความพึงพอใจของประชาชน ณ จุดบริการ 
ประมวลผลเสนอผู้บริหาร และมีผลประเมินไม่น้อยกว่าร้อยละ 70  
 มีการประเมินผลความพึงพอใจของประชาชน ณ จุดบริการ 
ประมวลผลเสนอผู้บริหาร 
 มีการประเมินผลความพึงพอใจของประชาชน ณ จุดบริการ       
แต่ไม่มีการประมวลผล 
 ไม่มีการด าเนินการ 
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หมวด 5  ระบบการควบคุมภายในและการตรวจสอบภายใน 
เปูาหมาย : องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีการจัดระบบการควบคุมภายในท่ีมีประสิทธิภาพ และมีระบบการตรวจสอบภายในท่ีดี 
เพื่อสร้างความโปร่งใสและการบริหารงานท่ีดี 

การประเมิน เกณฑ์การประเมิน คะแนน คะแนนที่ได้ 

5.1 ตรวจสอบเอกสารจากแบบรายงานระดับ                
ส่วนงานย่อย (ส านัก/กอง) แบบ ปค.4 และ                 
แบบ ปค.5 
1) ห ลัก เกณฑ์กระทรวงการคลัง ว่ า ด้วย
มาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุม
ภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2561  
2) หัวหน้าส่วนงานย่อย หมายถึง ผู้อ านวยการ             
ส านัก/กอง 
 

5.1  การประเมินผลการจัดวางระบบการควบคุม
ภาย ใน ระ ดับส่ วน งานย่ อ ย  (ส านั ก /กอ ง )            
แบบ ปค.4 และแบบ ปค.5 
เกณฑ์การให้คะแนน : 
 ด าเนินการครบถ้วนทุกส่วนงานย่อย (ส านัก/
กอง) และหัวหน้าส่วนงานย่อยลงนามในแบบ
ประเมินครบถ้วน 
 ด าเนินการครบถ้วนทุกส่วนงานย่อย (ส านัก/
กอง) แต่หัวหน้าส่วนงานย่อยลงนามในแบบ
ประเมินไม่ครบถ้วน 
 ด าเนินการครบถ้วนทุกส่วนงานย่อย (ส านัก/กอง) 
แต่หัวหน้าส่วนงานย่อยไม่ลงนามในแบบประเมิน 
 ไม่มีการด าเนินการ 
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5.2 ตรวจสอบเอกสาร เช่น 
๑) แบบรายงานระดับหน่วยรับตรวจตามแบบ 
ปค.1 แบบ ปค.4 แบบ ปค.5 และแบบ ปค.6   
๒) หนังสือน าส่งรายงานให้ผู้ก ากับดูแล (ผวจ. 
กรณี อบจ./ทน./ทม. และ นอภ. กรณี ทต./
อบต.) 
3) หลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วย
มาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุม
ภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 

5.2 การประเมินผลการจัดวางระบบการควบคุม
ภายใน ระดับหน่วยรับตรวจตามแบบปค.1              
แบบ ปค.4 แบบ ปค.5 และแบบ ปค.6 (กรณีที่มี
ผู้ตรวจสอบภายในหรือมอบหมายให้ผู้ปฏิบั ติ
หน้าที่ผู้ตรวจภายใน) 
เกณฑฺ์การให้คะแนน : 
 ด า เ นิ น การตามแบบ ท่ีก าหนดครบถ้ วน               
และรายงาน ผู้ก ากับดูแลภายในระยะเวลาท่ี
ก าหนด 
 ด า เ นิ น การตามแบบ ท่ีก าหนดครบถ้ วน                 
และรายงาน ผู้ก ากับดูแลภายในระยะเวลาท่ี
ก าหนด 
 ด า เ นิ น ก า ร ต าม แ บ บ ก า ห น ด คร บ ถ้ ว น             
แต่ไม่รายงาน ผู้ก ากับดูแล 
 ไม่ ไ ด้ด า เนินการหรือด าเนินการตามแบบ        
ท่ีก าหนดไม่ครบถ้วน 
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คะแนนเต็ม 15 

คะแนนทีไ่ด้  
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การประเมิน เกณฑ์การประเมิน คะแนน คะแนนที่ได้ 

5.3 ตรวจสอบหลักฐานท่ีเกี่ยวข้อง ได้แก่ 
๑) ค าส่ังมอบหมายหน้าท่ีความรับผิดชอบ 
๒) แผนการตรวจสอบภายในประจ าป ี
๓) รายงานผลการตรวจสอบตามแผนการ
ตรวจสอบ 
4) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการ
ตรวจสอบภายในขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. 2545 
5) ระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน        
ว่าด้วยการปฏิบัติหน้าท่ีของผู้ตรวจสอบภายใน
พ.ศ.2546 
 
 

5.3 องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน มีเจ้าหน้าที่
ตรวจสอบภายในหรือมอบหมายให้มีผู้ปฏิบัติ
หน้าที่ผู้ ตรวจสอบภายในและปฏิบั ติหน้าที่
ครบถ้วนตามแผนการตรวจสอบที่ก าหนด 
เกณฑ์การให้คะแนน :  
 มเีจ้าหน้าท่ีตรวจสอบภายในหรือมอบหมายให้มี
ผู้ปฏิบัติหน้าท่ีผู้ตรวจสอบภายใน และผู้ตรวจสอบ
ภายในหรือ ผู้ไ ด้รับมอบหมายให้ปฏิบั ติหน้า ท่ี
ตรวจสอบภายในได้ปฏิบั ติหน้าท่ีตามต าแหน่ง      
หรือตามท่ีได้รับมอบหมายและ จัดท าแผนการ
ตรวจสอบประจ าปีและด าเนินการตามแผนการ
ตรวจสอบครบถ้วน  
 มีเจ้าหน้าท่ีตรวจสอบภายในหรือมอบหมาย     
ให้มีผู้ปฏิบัติหน้าท่ีผู้ตรวจสอบภายใน และผู้ตรวจ
สอบภายในหรือผู้ได้รับมอบหมายให้ปฏิบัติหน้าท่ี
ตรวจสอบภายในได้ปฏิบัติหน้าท่ีตามต าแหน่งหรือ
ตามท่ีได้รับมอบหมายและจัดท าแผนการตรวจสอบ
ประจ าปีและด าเนินการตามแผนการตรวจสอบแต่
ไม่ครบถ้วน 
 มีเจ้าหน้าท่ีตรวจสอบภายในหรือมอบหมาย     
ให ้ มีผู้ปฏิบัติหน้าท่ีผู้ตรวจสอบภายใน และผู้ตรวจ
สอบภายในหรือผู้ได้รับมอบหมายให้ปฏิบัติหน้าท่ี
ตรวจสอบภายในได้ปฏิบั ติหน้าท่ีตามต าแหน่ง     
หรือตามท่ีได้รับมอบหมาย  
 ไม่มีเจ้าหน้าท่ีตรวจสอบภายใน หรือไม่มีการ
มอบหมายให้มีผู้ปฏิบัติหน้าท่ีผู้ตรวจสอบภายใน 
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หมวด 6 การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
เปูาหมาย : องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีผลสัมฤทธิ์ในการบริหารงาน ท่ีมาจากการบริหารงานท่ีเข้มแข็ง และมีความโปร่งใส 
หมวดย่อยท่ี 1 การประเมินผลการปฏิบัติราชการ 

การประเมิน เกณฑ์การประเมิน คะแนน คะแนนที่ได้ 

6.1 ตรวจสอบหลักฐานท่ีแสดงให้เห็น
ว่าผลการด าเนินงานของส่วนราชการ
เป็นไปตามข้อตกลงการปฏิบัติราชการ
หรือไม่โดยอาจน าข้อตกลงการปฏิบัติ
ราชการมาเปรียบเทียบกับผลการ
ปฏิบัติราชการประจ าปี 

6.1 องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ด าเนินการจัดท าข้อตกลง
ในการปฏิบัติราชการระหว่างส่วนราชการกับผู้บริหาร
ท้องถ่ิน 
เกณฑ์การให้คะแนน  :  
 มีการจัดท าข้อตกลงครบทุกส่วนราชการ มีการปฏิบัติตาม 
ข้อตกลง มีการจัดท าและรายงานผลการปฏิบัติราชการ 
 มีการจัดท าข้อตกลงครบทุกส่วนราชการ แต่การปฏิบัติตาม
ข้อตกลงไม่ครบถ้วนทุกส่วนราชการ 
 มีการจัดท าข้อตกลงไม่ครบทุกส่วนราชการและไม่มี              
การปฏิบัติตามข้อตกลงหรือมีแต่ไม่ครบทุกส่วนราชการ 
 ไม่มีการจัดท าข้อตกลง 
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6.2 ตรวจสอบหลักฐานท่ีเกี่ ยวข้อง 
ได้แก่  
1) ค าส่ัง/ประกาศแต่งต้ังคณะกรรมการ
ประเมินผลฯ ท่ีมีผู้แทนชุมชน องค์กร      
ภาคประชาชน ภาคเอกชน จ านวน             
2 คน ร่วมเป็นกรรมการ (หนังสือ มท.     
ท่ี มท 0892.4/ว 435 ลว. 11 ก.พ. 
2548) 
2) รายงานการประชุม 
3) รายงานผลการประเมินผลและ
เสนอแนวทางการแก้ไขและพัฒนาการ
ปฏิบัติงานให้ครบท้ัง 4 ด้าน เกี่ยวกับ 
  1) ผลสัมฤทธิ์ของภารกิจ 
  2) คุณภาพของบริการ 
  3) ความคุ้มค่าของภารกิจ 
  4) ความพึงพอใจของประชาชน 
4) ผู้บริหารพิจารณาผลการประเมิน
และส่ังการ เสนอแนวทางการแก้ไข
และพัฒนาการปฏิบัติงาน 
 

6.2 มีการวิเคราะห์และสรุปผลการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการของ องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน และเข้าที่ประชุม
คณะกรรมการประเมินผลตามหลักเกณฑ์และวิธีการบริหาร
กิจการบ้านเมืองที่ ดีของ องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน                  
ซ่ึงมีบุคคลภายนอกร่วมเป็นกรรมการ  
มีการด าเนินการดังนี ้
1. แต่งต้ังคณะกรรมการประเมินผลตามหลักเกณฑ์และวิธีการ
บริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดีของ อปท. 
2. จัดประชุมคณะกรรมการฯเพื่อพิจารณาผลการประเมินผล
การปฏิบัติราชการให้ครบถ้วนท้ัง 4 ด้าน เกี่ยวกับ 
     2.1 ผลสัมฤทธิ์ของภารกิจ 
     2.2 คุณภาพของบริการ 
     2.3 ความคุ้มค่าของภารกิจ 
     2.4 ความพึงพอใจของประชาชน 
 3. มีการจัดท ารายงานสรุปผลการประเมิน 
 4. เสนอผู้บริหารเพื่อพิจารณาส่ังการ 
เกณฑ์การให้คะแนน : 
  ด าเนินการครบท้ัง 4 ข้อ 
  ด าเนินการ 3 ข้อ 
  ด าเนินการ 2 ข้อ 
  ด าเนินการ 1 ข้อ หรือไม่มีการแต่งต้ังคณะกรรมการฯ  
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คะแนนที่ได้  
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หมวดย่อยที่ ๒ ผลคะแนนการประเมินประสิทธภิาพองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน (LPA) 

การประเมิน เกณฑ์การประเมิน คะแนน คะแนนที่ได้ 

6.3 ตรวจสอบเอกสารหลักฐานจาก 
1) ผลคะแนนการประเมินประสิทธิภาพของ 
อปท. (LPA) ปี 2560 เทียบกับปี 2561 
สูตรค านวน 
ใช้คะแนนเฉลี่ยปี 2561 - คะแนนเฉลี่ยปี 2560 
คะแนนเฉล่ีย หมายถึง คะแนนเฉล่ียของด้านท่ี      
1 - 5 

6.3 องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน มีผลคะแนน LPA โดยรวม
เพิ่มขึ้นจากปีที่ผ่านมา 
เกณฑ์การให้คะแนน : 
  เพิ่มขึ้นร้อยละ 5 ขึ้นไป หรือมีคะแนน LPA ด้านท่ี 1 - 5     
ท่ีระดับร้อยละ 90 ข้ึนไป 
  เพิ่มขึ้นร้อยละ 3 – 4.99 หรือมีคะแนน LPA ด้านท่ี        
1 - 5 ท่ีระดับร้อยละ 80 ข้ึนไป 
  เพิ่มขึ้นร้อยละ 1.๐0 – 2.99 หรือมีคะแนน LPA ด้านท่ี 
1 - 5 ท่ีระดับร้อยละ 70 ข้ึนไป 
  ไม่เพิ่มข้ึน 
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หมวด 7 การเพิ่มประสิทธิภาพในการบริหารงาน 
เปูาหมาย : องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีประสิทธิภาพในการบริหารงานเพิ่มขึ้นโดยวิธีการต่าง ๆ เช่น การลดขั้นตอน         
การใช้เทคโนโลยี การให้บริการเชิงรุก การบูรณาการการท างานร่วมกับหน่วยงานอื่น ๆ 

การประเมิน เกณฑ์การประเมิน คะแนน คะแนนที่ได้ 

7.1 ตรวจสอบหลักฐานท่ีเกี่ยวข้อง ได้แก่ 
1) หนังสือหรือค าส่ังมอบอ านาจ พร้อมบัญชีการมอบ
อ านาจแนบท้าย (ไม่ใช่ค าส่ังรักษาราชการแทน) 
2) การมอบอ านาจต้องเป็นเรื่องท่ีมีผลโดยตรงต่อ
ประชาชนและเป็นอ านาจของผู้บริหาร  อปท. 
3) ส าหรับการมอบอ านาจของผู้บริหาร  อปท. ให้ปลัด/       
รองปลัด อปท. ต้องจัดท าเป็นค าส่ังและประกาศให้
ประชาชนทราบ 
4) พ.ร.ฎ.ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหาร
กิจการบ้านเมืองท่ีดี พ.ศ. ๒๕๔๖ 

7.1 การมอบอ านาจการตัดสินใจ 
เกณฑ์การให้คะแนน : 
  มีการมอบอ านาจท าเป็นหนังสือ/ค า ส่ัง
ระบุช่ือผู้รับมอบอ านาจชัดเจน และแจ้งเวียน
ให้ข้าราชการ/พนักงานส่วนท้องถิ่น รวมท้ัง
ประกาศให้ประชาชนทราบ และมีหลักฐาน
ผู้รับมอบอ านาจใช้อ านาจท่ีได้รับ 
  มีการมอบอ านาจท าเป็นหนังสือ/ค าส่ัง
ระบุช่ือ ผู้รับมอบอ านาจชัดเจน แจ้งเวียน       
ให้ข้าราชการ/พนักงานส่วนท้องถิ่นทราบ     
และประกาศให้ประชาชนทราบ 
  มีการมอบอ านาจท าเป็นหนังสือ/ค าส่ัง
ระบุช่ือผู้รับมอบอ านาจไว้ชัดเจน 
  ไม่มีการมอบอ านาจ 
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7.2 มี การ ใ ช้ เทคโนโลยีสารสน เทศหรื อ
โทรคมนาคมตามความเหมาะสมและงบประมาณ
ของแ ต่ละ  อปท.  เพื่ อ ช่ วยลดขั้ น ตอน  เพิ่ ม
ประสิทธิภาพ และประหยัดค่าใช้จ่าย  เช่น  
 

1) ให้บริการช าระภาษีผ่านอินเทอร์เน็ต 
2) การจัดให้มีwifi หรืออินเตอร์เน็ตภายใน
ส านักงาน อปท.  
3) การใช้โปรแกรมอนุมัติงานก่อสร้าง 
4) แจ้งผลการอนุมัติผ่านระบบ SMS ฯลฯ 
5) การจองคิวขอรับบริการออนไลน์ 
6) การแจ้งเรื่องร้องเรียน ร้องทุกข์ ผ่านระบบ
ออนไลน์ เช่น เว็บไซต์ , ไลน์, เฟสบุ๊ค เป็นต้น 
7) อื่น ๆ 

7.2 มีการใช้ เทคโนโลยีสารสนเทศหรือ
โทรคมนาคมเพื่อลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน  
เกณฑ์การให้คะแนน : 
  มี ก ารใ ช้ เทคโน โลยี สารสน เทศหรื อ
โทรคมนาคมเพื่อลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
ต้ังแต่ 3 ช่องทาง ขึ้นไป 
  มี ก ารใ ช้ เทคโน โลยี สารสน เทศหรื อ
โทรคมนาคม เพื่อลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน  
2 ช่องทาง 
  มี ก ารใ ช้ เทคโน โลยี สารสน เทศหรื อ
โทรคมนาคม เพื่อลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน  
1 ช่องทาง 
  ไม่มีการด าเนินการ 
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การประเมิน เกณฑ์การประเมิน คะแนน คะแนนที่ได้ 

7.3 ตัวอย่างการบริการเชิงรุกเพื่อบริการประชาชน เช่น  
1) มีการจัดต้ังหรือสนับสนุนศูนย์บริการร่วม/          
one stop service 
2) มีการปรับขยายเวลาการให้บริการประชาชน
ในช่วงพักเท่ียง 
3) มีการจัดชุดบริการเคล่ือนท่ีให้บริการนอก
สถาน ท่ี หรื อในช่วงนอกเวลาราชการ หรื อ                 
ในวันหยุดราชการ 
4) มีการจัดบริการเชิงรุก เช่น การจัดเก็บภาษีนอก
สถานท่ี หรือการจัดบริการสาธารณะในอ านาจ
หน้าท่ีนอกสถานท่ี การจ่ายเบี้ยยังชีพนอกสถานท่ี 
การจัด อปท. เคล่ือนท่ี การจัดหน่วยเคล่ือนท่ี       
รับผู้บาดเจ็บกรณีอุบัติเหตุ สาธารณภัย หรือรับ
ผู้ปุวยกรณีฉุกเฉิน ฯลฯ  

7.3 มีการบริการเชิงรุกเพื่ อบ ริการ
ประชาชน  
เกณฑ์การให้คะแนน : 
  มีการบริการเชิงรุกเพื่อลดขั้นตอน ต้ังแต่                                  

4 กิจกรรมขึ้นไป 
  มีการบริการเชิงรุก 3 กิจกรรม 
  มีการบริการเชิงรุก 2 กิจกรรม 
  มีการบริการเชิงรุก 1 กิจกรรม หรือ      
ไม่มีการด าเนินการ 
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การประเมิน เกณฑ์การประเมิน คะแนน คะแนนที่ได้ 

7.4 ตรวจสอบหลักฐานโครงการพร้อมภาพถ่ายท่ีมี
การบูรณาการ (ร่วมคิด และร่วมท า หรืออุดหนุน
งบประมาณ โดย อปท. มี ส่วนร่ วมด าเนินการ)                   
การปฏิบั ติงานร่วมกับส่วนราชการ หรือ อปท.           
ใน 6 ด้าน ประกอบด้วย 
1) ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
2) ด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
3) ด้านการจัดระเบียบชุมชน/สังคม และการรักษา
ความสงบเรียบร้อย 
4) ด้ านการวางแผน การส่ง เสริ มการลงทุน                 
พาณิชยกรรมและการท่องเท่ียว 
5)  ด้ านการบริ หาร จั ดการและการอนุ รั กษ์
ทรัพยากรธรรมชาติส่ิงแวดล้อม 
6) ด้ านศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณีและ                 
ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
7) หลักฐานโครงการการบูรณาการร่วมคิด ร่วมท า 
(ปีงบประมาณ  2561) 
หมายเหตุ  
 1) ยกเว้นโครงการท่ีหน่วยงานของรัฐจัดสรรให้ อปท. 
ด าเนินการ และโครงการที่ อปท.อุดหนุนให้ อปท. 
หรือหน่วยงานอื่นโดย อปท. ไม่ได้มีส่วนร่วมในการ
ด าเนินการ 
 2) ให้หมายความรวมถึง หน่วยงานอื่น ๆ ท่ีมิใช่
ราชการ เช่น ภาคเอกชน องค์กรภาคประชาชน ฯลฯ 

7.4 องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน มีโครงการ
ซ่ึงไ ด้บูรณาการการปฏิบั ติ งานร่วมกับ 
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินอื่น หรือร่วมกับ
หน่วยงานอื่น ในรอบปีที่ผ่านมารวมก่ีด้าน 
(ยกเว้นโครงการที่หน่วยงานของรัฐจัดสรร
ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินด าเนินการ 
และโครงการที่ องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
อุดหนุน ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน หรือ
หน่วยงานอื่นโดย องค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ิน ไม่ได้มีส่วนร่วมในการด าเนินการ) 
เกณฑ์การให้คะแนน   :  
  จ านวน 6 ด้าน 
  จ านวน 4 - 5 ด้าน  
  จ านวน 3 ด้าน 
  น้อยกว่า 3 ด้าน 
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หมวด 8  การปรับปรุงภารกิจ  
เปูาหมาย : เพื่อให้เกิดความถูกต้อง ทันสมัย เป็นธรรม คุ้มค่า และมีประสิทธิภาพในการปฏิบัติภารกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

การประเมิน เกณฑ์การประเมิน คะแนน คะแนนที่ได้ 
8.1 ตรวจสอบหลักฐานท่ีเกี่ยวข้อง  
ได้แก่ 
1) ค าส่ัง/ประกาศแต่งต้ังคณะท างาน 
2) รายงานการประชุมคณะท างาน 
3) บันทึกเสนอผู้บริหารเอกสารแสดง
การขับเคล่ือนการด าเนินงานหลังจาก
การพิ จ า ร ณาทบทวน  ปรั บปรุ ง 
เปล่ียนแปลงหรือยกเลิกภารกิจและ
เสนอผู้บริหารพิจารณา 
4) การด าเนินการตามหนังสือมท. ท่ี มท 
0895.4/ว 435 ลว. 11 ก.พ. 2548 
ข้อ 3  กรณีมีการด าเนินการทบทวน
ภารกิจแต่ไม่มีภารกิจ ทบทวน ปรับปรุง 
เปล่ียนแปลงหรือยกเลิก ให้ถือว่าเป็นการ
ด าเนินการแล้ว ตามเกณฑ์การให้คะแนน 4)   

8.1 ในระยะเวลา 3 ปีที่ผ่านมา (2559 – 2561)                            
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน มีการพิจารณาทบทวน 
ปรับปรุง เปลี่ยนแปลงหรือยกเลิกภารกิจ                
มีการด าเนินการ ดังนี้   
1. มีการแต่งต้ังคณะท างานพิจารณาทบทวน 
ปรับปรุง เปล่ียนแปลงหรือยกเลิกภารกิจ 
2. มีการประชุมคณะท างาน 
3. จัดท ารายงานประชุม 
4. น าผลการประชุมมาทบทวน ปรับปรุง เปล่ียนแปลง
หรือยกเลิกภารกิจ 
เกณฑ์การให้คะแนน : 
  ด าเนินการครบท้ัง 4 ข้อ 
  ด าเนินการตามข้อ 1 - 3 
  ด าเนินการตามข้อ 1 - 2 
  ไม่ได้ด าเนินการ 
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8.2 ตรวจสอบหลักฐานท่ีเกี่ยวข้อง 
ได้แก่  
1) ค าส่ังแต่งต้ังคณะท างานฯ 
2) รายงานการประชุมคณะท างาน 
3) รายงานเสนอผู้บริหาร 
4) ข้อส่ังการของผู้บริหาร 
 

8.2 การด าเนินการทบทวน แก้ไขปรับปรุงหรือยกเลิก
ข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
มีการด าเนินการ ดังนี้   
1. แต่งต้ังคณะท างานส ารวจและศึกษาข้อบัญญั ติ /                     
เทศบัญญัติ ท่ีอยู่ในความรับผิดชอบของ อปท. ท้ังหมด 
2. มีการประชุมเพื่อวิเคราะห์ข้อบัญญัติ/ เทศบัญญัติท่ีใช้
บังคับอยู่ ในปัจจุบันว่ามีความสอดคล้องเหมาะสมกับ
สถานการณ์ การเปล่ียนแปลงของกฎหมาย กฎ ระเบียบ               
ท่ีเกี่ยวข้องหรือไม่ 
3. คณะท างานสรุปผลการประชุม วิเคราะห์ความเหมาะสม
ของข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติท่ีมีอยู่ และมีข้อเสนอแนะส าหรับ
การแก้ไขปรับปรุงหรือการตราข้อบัญญั ติ /เทศบัญญัติ           
ขึ้นมาใหม่แล้วเสนอผู้บริหารพิจารณา 
4. ผู้บริหารพิจารณาผลและข้อเสนอแนะของคณะท างาน
และมีข้อส่ังการ   
เกณฑ์การให้คะแนน : 
  ด าเนินการครบท้ัง 4 ข้อ 
  ด าเนินการ 3 ข้อ  
  ด าเนินการ 2 ข้อ  
  ด าเนินการ 1 ข้อ หรือไม่ได้ด าเนินการ 
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หมวด 9  การด าเนินงานตามนโยบายของจังหวัด  
เปูาหมาย : ให้จังหวัดก าหนดเกณฑ์การประเมินผลการด าเนินงานตามนโยบายของจังหวัด  (พ.ศ.2561) ซึ่งอาจเป็น                       
การด าเนินงานตามนโยบายรัฐบาล กระทรวงมหาดไทย (ยุทธศาสตร์การพัฒนากลุ่มจังหวัด แผนพัฒนาจังหวัด นโยบายส าคัญของ
ผู้ว่าราชการจังหวัด หรือนโยบายการพัฒนาพื้น ท่ีเฉพาะ  เช่น พื้น ท่ีระเบี ยงเศรษฐกิจ พื้น ท่ีการค้าชายแดน ฯลฯ                    
(ระบุหัวข้อนโยบาย การด าเนินงานของ อปท. ในการสนับสนุนและผลการด าเนินงาน )  
ค าอธิบาย : ให้ จังหวัดจัดท าตัว ช้ีวัดของจังหวัดตนเองตามเปูาหมายท่ีอธิบายข้างต้น ให้มีคะแนนรวมท้ังหมด                          
เท่ากับ 10 คะแนน โดยก าหนดเป็น 2 ตัวชี้วัด ๆ ละ 5 คะแนน  

      ตัวอย่างการร่างตัวชี้วัด 
การประเมิน (ตัวอย่าง) เกณฑ์การประเมิน (ตัวอย่าง) คะแนน คะแนนที่ได้ 

9.1 ตรวจสอบเอกสารหลักฐาน เช่น  
1 ) ข้ อ มู ล ก า ร ป ร ะ ส า น ห น่ ว ย ง าน อื่ น                 
ท่ีเกี่ยวข้องเช่น ท่ีท าการปกครองอ าเภอ/
จังหวัด สาธารณสุขอ าเภอ/จังหวัด สถานี
ต ารวจในพื้นท่ี 
2) ส่ือประชาสัมพันธ์ ต่าง  ๆ เช่น ปูาย        
แผ่นพับ วิทยุชุมชน หอกระจายข่าว เว็บไซต์ 
ภาพถ่าย วารสาร ใบปลิว จดหมายข่าว 
3) ภาพถ่ายกิจกรรม 
4) แผนงาน/โครงการ/กิจกรรมท่ีแสดงถึง      
กา รบ าบั ดฟื้ นฟู / ผู้ เสพยา เสพ ติด  หรื อ                 
การฝึกอบรมฯ 
5) หนังสือแจ้งเข้าร่วมกิจกรรม 
6) บัญชลีงลายมือผู้เข้าร่วมกิจกรรม 
7) กรณีร่วมกับหน่วยงานอื่นให้ดูเอกสาร        
ท่ีเกี่ยวข้อง 

(ตัวอย่าง) 9.1 จ านวนกิจกรรม ท่ีองค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ิน ด าเนินการในโครงการ 
(ระบุโครงการหรือกิจกรรมให้ชัดเจน) 
1. มีการประสานข้อมูลกับหน่วยงานเกี่ยวข้อง 
2. มีการรณรงค์ประชาสัมพันธ์เพื่อให้ประชาชน
ในพื้น ท่ีเกิดความตระหนักเกี่ยวกับโครงการ                
ท่ีด าเนินการ 
3. มีกิจกรรมท่ีเกี่ยวกับการด าเนินโครงการ 
4. มีการฝึกอบรมเกี่ยวกับโครงการท่ีด าเนินการ 
เกณฑ์การให้คะแนน : 
 จัดท าได้ 4 ข้อ 
 จัดท า ๒ – ๓ ข้อ 
 จัดท า ๑ ข้อ 
 ไม่ได้ด าเนินการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

5 
3 
1 
0 

 

9.2 ตรวจสอบเอกสารหลักฐาน เช่น 9.2 ……………….   

 
หมาย เห ตุ  อบต . / เทศบาล /อบจ .  ต้ อง ก าหนดให้มี  2  ตัว ช้ี วั ด เ ท่ ากั น  แ ต่การก าหนด ตัว ช้ีวั ด ไม่ เหมื อนกั นก็ ไ ด้                                             
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแต่ละประเภท 

  

คะแนนเต็ม 10 
คะแนนที่ได้  


