
แผนภูมโิครงสร้างการแบง่ส่วนราชการตามแผนอัตราก าลัง 3 ปี  
โครงสร้างส่วนราชการของ อบต. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ปลัด อบต. 
(นักบรหิารงานท้องถ่ิน ระดับกลาง) 

รองปลัด อบต. 
(นักบรหิารงานท้องถ่ิน ระดับต้น) 

ส านักงานปลัด อบต. 
(นักบรหิารงานทั่วไป ระดบัต้น) 

กองคลัง 
(นักบรหิารงานคลัง ระดับต้น) 

กองช่าง 
(นักบรหิารงานช่าง ระดับต้น) 

กองการศึกษา ศาสนาและ วัฒนธรรม 
(นักบรหิารงานการศึกษา ระดบัต้น) 

1. งานบริหารงานทั่วไป 
2. งานนโยบายและแผน 
3. งานกฎหมายและคดี 
4. งานส่งเสริมการเกษตร 
5. งานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
6. งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
7. งามสวัสดิการและสังคมสงเคราะห ์

1. งานบริหารงานทั่วไป 
2. งานการเงิน 
3. งานบัญช ี
4. งานพัฒนาจัดเก็บรายได้ 
5. งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 

1. งานบริหารงานทั่วไป 
2. งานก่อสร้าง 
3. งานออกแบบและควบคุมอาคาร 
4. งานประสานสาธารณูปโภค 
5. งานผังเมือง 

1. งานบริหารงานทั่วไป 
2. งานบริหารการศึกษา 
3. งานส่งเสริมทางศาสนา วัฒนธรรม 
    ประเพณี และนันทนาการ 
4. งานส่งเสริมกีฬาและนันทนาการ 
5. งานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
6. งานส่งเสริมกิจการโรงเรียน 
7. งานพัฒนาแหล่งท่องเที่ยว 
 



 
แผนภูมิโครงสร้างของส่วนราชการ 

โครงสร้างส านักปลัด อบต.  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ระดับ อ านวยการต้น ช านาญการ ปฏิบตัิการ ช านาญงาน ปฏิบตัิงาน พนักงานจ้าง
ตามภารกิจ 

พนักงานจ้าง 
ทั่วไป 

จ านวน 1 7 - 1 
 

1 12 6 

หัวหน้าส านักปลัด  
(นักบรหิารงานทั่วไป ระดบัต้น) 

งานบริหารทั่วไป 
นักทรัพยากรบุคคล ชก. (1) 
นักจัดการงานทั่วไป ชก. (1) 
เจ้าพนักงานธุรการ ชง.  (1) 
เจ้าพนักงานธุรการ ปง.(1)) 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (1) 
พนง.ขับเคร่ืองจักรกลขนาดเบา (1) 
นักการภารโรง (1) 
พนักงานจ้างทั่วไป (1) (ว่าง) 

 งานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
นักวิชาการสาธารณสุข ชก. (1) 
ผู้ช่วย จพง.สาธารณสุข (1) 
พนง.ขับเคร่ืองจักรกลขนาดเบา (2) 
พนง.ขับรถยนต์ (1) 
 

 

งานนโยบายและแผน 
นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปก. (1) 
ผช.นักวิเคราะห์นโยบายและแผน (1)) 

 

งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
นักป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ชก. (1) 

     พนง.ดับเพลิง (1) 
     พนักงานขับรถยนต์  (2) 
     พนักงานจ้างทั่วไป (4) (ว่าง) 

 

งานสวัสดิการและสังคม
สงเคราะห ์

นักพัฒนาชุมชน  ชก. (1) 
ผช.จพง.พัฒนาชุมชน (1) 

งานส่งเสริมการเกษตร 
ผช.นักวิชาการเกษตร (1) 

 

งานกฎหมายและคดี 
นิติกร  ชก. (1) 



โครงสร้างกองคลัง  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
ระดับ อ านวยการต้น ช านาญการ ปฏิบตัิการ ช านาญงาน ปฏิบตัิงาน พนักงานจ้าง

ตามภารกิจ 
พนักงานจ้าง 

ทั่วไป 
จ านวน 1 4 - 

 
- 
 

2 2 - 

 
 
 
 

ผู้อ านวยการกองคลัง 
(นักบรหิารงานการคลัง ระดับต้น) 

งานบริหารงานทั่วไป 
............................................ 

 

งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 
นักวิชาการจัดเก็บรายได้ ชก. (1) 
จพง.จัดเก็บรายได้ (1) 
ผช.จพง.จัดเก็บรายได้ (1) 
 

งานการเงิน 

นักวิชาการเงินและบัญชี ชก. (1) 
ผช.จพง.การเงินและบัญช ี

 (1) ว่าง 
 

งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 
นักวิชาการพัสดุ ชก. (1) 
เจ้าพนักงานพัสดุ ปก. (1) 
 ผช.จพง พสัดุ (1) 

 

งานการบัญชี 
นักวิชาการคลัง ชก. (1) 

 



 
โครงสร้างกองช่าง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ระดับ อ านวยการต้น ช านาญการ ปฏิบตัิการ ช านาญงาน ปฏิบตัิงาน พนักงานจ้าง
ตามภารกิจ 

พนักงานจ้าง 
ทั่วไป 

จ านวน 1 1  1 
 

2 
 

1 2 - 

 
 

ผู้อ านวยการกองช่าง 
(นักบรหิารงานช่าง ระดับต้น) 

งานก่อสร้าง 
นายช่างโยธา ชง. (1) 
ผช.นายช่างโยธา (1) 

 

งานออกแบบและควบคุมอาคาร 
วิศวกรรมโยธา ชก. (1) 

 

งานบริหารงานทั่วไป 
นักจัดการงานทั่วไป ปก.(1) 

ผู้ช่วยจพง.ธุรการ (1) 
 

ฝ่ายประสานสาธารณูปโภค 
.นายช่างไฟฟ้า ปง. (1) 

งานผังเมือง 
นายช่างโยธา ชง. (1) 

 



 
 

        โครงสร้างกองการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม 
 

ระดับ อ านวยการต้น ช านาญการ ปฏิบตัิการ ช านาญงาน ปฏิบตัิงาน พนักงานจ้าง
ตามภารกิจ 

พนักงานจ้าง 
ทั่วไป 

พนักงานครู
ส่วนต าบล 

จ านวน 1 1 - 
 

1 
 

- 3 -     4 

ผู้อ านวยการกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
(นักบรหิารงานการศึกษา ระดบัต้น) 

งานบริหารการศึกษา 
............................................ 

 

งานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

คร ู(4) 
ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) (2) 
ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก (1) 

งานส่งเสริมกีฬาและนันทนาการ 
............................................ 

 
 

งานส่งเสริมศาสนา วฒันธรรม 
ประเพณี และนันทนาการ 

............................................ 
 
 

งานบริหารงานทั่วไป 
นักจัดการงานทั่วไป ชก. (1) 
เจ้าพนักงานธุรการ ชง. (1) 

 

งานส่งเสริมกิจการโรงเรียน 
............................................ 

 

งานพัฒนาแหล่งท่องเที่ยว
............................................ 

 
 


