
 

 

 
 

ประกาศเทศบาลตําบลทาวังผา 
เรื่อง ใชแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2561 - 2565) 

เทศบาลตําบลทาวังผา  

 

********************************************** 
 

  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
พ.ศ.2548 แกไขเพิ่มเติมถึง ฉบับท่ี 3 พ.ศ.2561 กําหนดใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินจัดทําแผนพัฒนา
ทองถ่ิน (พ.ศ.2561 - 2565)  เพื่อใชเปนกรอบแนวทางการบริหารงานและจัดทํางบประมาณรายจาย
ประจําป อันมีลักษณะเปนการกําหนดรายละเอียดของโครงการหรือกิจกรรมพัฒนาท่ีจัดทําข้ึนสําหรับ
ปงบประมาณแตละป ซึ่งมีความตอเนื่องและเปนแผนกาวหนาครอบคลุมระยะเวลาหาป โดยมีการทบทวนเพื่อ
ปรับปรุงเปนประจําทุกป ตลอดจนเพื่อใหสอดคลองกับแผนพัฒนาจังหวัด 

  บัดนี้ เทศบาลตําบลทาวังผา ไดดําเนินการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2561 – 2565) 
เสร็จเรียบรอยเปนไปตามกระบวนการข้ันตอนของระเบียบกระทรวงมหาดไทยฯ และหนังสือส่ังการท่ีเกี่ยวของ 
โดยนายกเทศมนตรีตําบลทาวังผาไดพิจารณาอนุมัติแลว อาศัยอํานาจตามความในขอ 17(4) และขอ 24 แหง
ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2548 และ
แกไขเพิ่มเติมถึงฉบับท่ี 3 พ.ศ.2561 จึงขอประกาศใชแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2561 - 2565) เทศบาล
ตําบลทาวังผา ต้ังแตบัดนี้เปนตนไป รายละเอียดปรากฏตามเอกสารแนบทายประกาศนี ้

  จึงประกาศมาใหทราบโดยท่ัวกัน   
 
   ประกาศ  ณ  วันท่ี 14 มิถุนายน  พ.ศ. 2562 
 

 

    (ลงช่ือ)  
                                                         (นายสุเชษฐ  พันธแกว) 
                  นายกเทศมนตรีตําบลทาวังผา 

 



 
 
 

1. ดานกายภาพ 
1.1 ประวัติความเปนมา  

ในป พ.ศ.2499 โดยท่ีเปนการสมควรใหยกฐานะทองถ่ินบางสวนในตําบลริม อําเภอปว จังหวัด
นาน ข้ึนเปนสุขาภิบาล รัฐมนตรีวาการกระทรวงมหาดไทยในขณะนั้นคือจอมพล ป.พิบูลสงคราม จึงไดประกาศ
จัดตั้งสุขาภิบาลขึ้นใหเรียกชื่อวา “สุขาภิบาลริม จังหวัดนาน” ประกาศ ณ วันที่ 24 กันยายน 2499  (ราช
กิจจานุเบกษา เลมท่ี 73 ตอนท่ี 83 วันท่ี 15 ตุลาคม 2499) 

ตอมา ในป พ.ศ.2524 กระทรวงมหาดไทยไดพิจารณาเห็นวา สุขาภิบาลริม อําเภอทาวังผา 
จังหวัดนาน เปนช่ืออันไมเหมาะสมสมควรเปลี่ยนชื่อเสียใหม โดยใชชื่อวา“สุขาภิบาลทาวังผา อําเภอทาวังผา 
จังหวัดนาน” ประกาศ ณ วันท่ี 16 มีนาคม 2524 (ราชกิจจานุเบกษา เลมที่ 98 ตอนที่ 63 วันที่ 28 เมษายน 
2524) 

ในป พ.ศ.2542  ไดมีพระราชบัญญัติเปล่ียนแปลงฐานะของสุขาภิบาลเปนเทศบาล พ.ศ.2542 
ใหบรรดาสุขาภิบาลตามกฎหมายวาดวยสุขาภิบาลท่ีมีอยูในวันท่ีพระราชบัญญัตินี้ประกาศในราชกิจจานุเบกษา 
มีฐานะเปนเทศบาลตําบลตามกฎหมายวาดวยเทศบาล โดยใหมีผลใชบังคับเมื่อพนกําหนด 90 วัน นับแตวัน
ประกาศในราชกิจจานุเบกษา  ทําใหสุขาภิบาลทาวังผาไดยกฐานะเปน “เทศบาลตําบลทาวังผา” ตั้งแตวันท่ี  
25 พฤษภาคม 2542 เปนตนมา (ราชกิจจานุเบกษา เลมท่ี 116 ตอนท่ี 009 ก วันท่ี 24 กุมภาพันธ 2542) 

 เมื่อเดือนกรกฎาคม 2547 องคการบริหารสวนตําบลทาวังผาไดยุบรวมเขากับเทศบาล ตาม
ประกาศกระทรวงมหาดไทย เรื่องรวมองคการบริหารสวนตําบลกับเทศบาล ลงวันท่ี 1 กรกฎาคม 2547 โดยให
มีผลบังคับใชต้ังแตวันท่ีประกาศในราชกิจจานุเบกษาเปนตนไป (ราชกิจจานุเบกษา ฉบับท่ัวไป เลมท่ี 121 ตอน
พิเศษ 75 ง วันท่ี 9 กรกฎาคม 2547) 

1.2 ท่ีต้ังเทศบาล 

เทศบาลตําบลทาวังผา  ต้ังอยูบริเวณสองฟากถนนสายนาน-ทุงชาง ต้ังแตหลักกิโลเมตร ท่ี 40-
45 ครอบคลุมพื้นท่ีตําบลทาวังผาท้ังหมด โดยหางจากจังหวัดนาน 42 กิโลเมตร และหางจากกรุงเทพมหานคร   
710 กิโลเมตร  ท่ีความสูงจากระดับน้ําทะเลปานกลางท่ี 234.70 เมตร มีพื้นท่ีประมาณ 30.50 ตารางกิโลเมตร
หรือ 19,062.50 ไร และมีหมูบานในเขตปกครอง 7 หมูบาน  คือ 

หมูท่ี 1 บานดอนชัย นายพจน     ไชยสลี  เปนผูใหญบาน 
หมูท่ี 2 บานทาวังผา นายสุเทพ    ตระกูลไทย   เปนผูใหญบาน 
หมูท่ี 3 บานอาฮาม นายวาท     เชียงหนุน  เปนกํานันตําบลทาวังผา 
หมูท่ี 4 บานสบยาว นางวิราวรรณ จิณะไชย  เปนผูใหญบาน 
หมูท่ี 5 บานวังวา  นายบดินทร  จิณะไชย  เปนผูใหญบาน 
หมูท่ี 6 บานทาวังผา 2  นางอรุณ      ไชยสลี  เปนผูใหญบาน 
หมูท่ี 7 บานทาวังผา 3    นายสานิต    ใหมกุละ  เปนผูใหญบาน 

อาณาเขตติดตอ  (ดังแสดงในแผนท่ีเทศบาลตําบลทาวังผา) 
 ทิศเหนือ  ติดกับ ต.จอมพระ อ.ทาวังผา และ ต. เจดียชัย อ.ปว 

ทิศตะวันออก ติดกับ ต.จอมพระ อ.ทาวังผา และ ต.ปาคา อ.ทาวังผา 
ทิศใต  ติดกับ ต.ปาคา  อ.ทาวังผา และ ต.ริม อ.ทาวังผา 
ทิศตะวันตก  ติดกับ ต.ริม  อ.ทาวังผา และ ต.ผาตอ อ.ทาวังผา 

สวนที่ 1 
สภาพทั่วไปและขอมูลพ้ืนฐาน 
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คําอธิบายแนวเขตเทศบาลตําบลทาวังผา (ตามประกาศกระทรวงมหาดไทย เรื่องการกําหนดเขตตําบลใน
ทองท่ีอําเภอทาวังผา จังหวัดนาน ลงวันท่ี 9 กรกฎาคม พ.ศ.2540) 

 

ทิศเหนือ ติดตอตําบลเจดียชัย อําเภอปว จังหวัดนาน โดยมีแนวเขตเริ่มตนจากกึ่งกลางแมน้ํานาน 
บริเวณหาดแกเบ้ีย บริเวณพิกัด PB 905192 ไปทางทิศตะวันออกเฉียงใต ใชสันดอยเปนแนวเขต ผานยอดเนิน 
303 บริเวณพิกัด PB 917177 หักไปทางทิศตะวันออก ผานถนนสายนาน-ทุงชาง กิโลเมตรที่ 45 บริเวณพิกัด 
PB 923179 ไปทางทิศตะวันออกจนถึงยอดเนิน 333 บริเวณพิกัด PB 963178 เปนจุดสิ้นสุด รวมระยะ
ทางดานทิศเหนือประมาณ 8 กิโลเมตร 

ทิศตะวันออก   ติดตอตําบลจอมพระ อําเภอทาวังผา จังหวัดนาน  โดยมีแนวเขตเริ่มตนจากยอด
เนิน 333  บริเวณพิกัด PB 963178 ไปทางทิศตะวันตกเฉียงใต ตามสันเนินจนถึงหวยรองถอ ใชลําหวยเปน
แนวเขตไปทางทิศตะวันตกเฉียงใต  จนถึงบริเวณพิกัด PB 920130  ตัดไปทางทิศใต   ถึงถนนสายทาวังผา-
ศิลาเพชร บริเวณพิกัด PB 919130 ตัดผานทุงนาไปทางทิศใตขึ้นสูสันดอยมอนกอ ผานยอดดอย บริเวณพิกัด 
PB 917119 ลงสูน้ํายาง บริเวณแกงหมาไหล บริเวณพิกัด PB 917115 เปนจุดสิ้นสุด รวมระยะทางดานทิศ
ตะวันออกประมาณ 8.5 กิโลเมตร 

ทิศใต    ติดตอตําบลปาคา อําเภอทาวังผา จังหวัดนาน  โดยมีแนวเขตเริ ่มตนจากแกหมาไหล    
ลําน้ํายาง บริเวณพิกัด PB 917115 ใชน้ํายางเปนแนวเขตไปทางทิศตะวันตก ผานถนนสายนาน-ทุงชาง บริเวณ
พิกัด PB 905115 ตัดถนนวรนคร บริเวณพิกัด PB 901115 ตัดผานทุงนาไปทางทิศตะวันตกจนถึงแมน้ํานาน 
บริเวณพิกัด PB 896116 เปนจุดส้ินสุด รวมระยะทางดานทิศใตประมาณ 2.5 กิโลเมตร 

ทิศตะวันตก    ติดตอตําบลริม อําเภอทาวังผา จังหวัดนาน โดยใหมีแนวเขตเริ่มตนจากกึ่งกลาง
แมน้ํานาน บริเวณพิกัด  PB 896116 ใชแมน้ํานานเปนแนวเขตไปทางทิศเหนือจนถึงหาดแกเบี้ย บริเวณพิกัด 
PB 905192 เปนจุดส้ินสุดรวมระยะทางดานทิศตะวันตกประมาณ 8 กิโลเมตร  

1.3 ลักษณะภูมิประเทศ 

ภูมิประเทศสวนใหญของเทศบาลตําบลทาวังผา โดยทั่วไปเปนพื้นที่ราบเพื่อเกษตรกรรม     
ดานทิศตะวันออกเปนท่ีราบเชิงเขา โดยมีแมน้ํานานซึ่งเปนแมน้ําสายหลักไหลผานทางทิศตะวันตกของเทศบาล 
ยาวประมาณ 8.60 กิโลเมตร ซึ่งในฤดูฝนมักเกิดน้ําลนตลิ่งเขาทวมบานเรือนและทรัพยสินของประชาชน        
ท่ีอาศัยอยูริมตล่ิงไดรับความเสียหายทุกป 

1.4 ลักษณะภูมิอากาศ 

1.4.1 ฤดูรอน  เริ่มต้ังแตปลายเดือนกุมภาพันธถึงปลายเดือนพฤษภาคม โดยไดรับอิทธิพล
จากลมมรสุมตะวันออกเฉียงเหนือพัดมาจากตอนเหนือของประเทศจีน (อุณหภูมิสูงสุดเฉลี่ย 42.90 องศา
เซลเซียส) 

1.4.2 ฤดูฝน เริ ่มตั้งแตเดือนมิถุนายนถึงเดือนกันยายน โดยไดร ับอิทธิพลจากลมมรสุม
ตะวันตกเฉียงใตพัดมาจากมหาสมุทรอินเดีย (ปริมาณน้ําฝนสูงสุดเฉล่ียวัดได  1,405.50  มิลลิเมตร/ป) 

1.4.3 ฤดูหนาว เริ่มตั้งแตเดือนตุลาคมถึงเดือนมกราคม โดยไดรับอิทธิพลจากลมมรสุม
ตะวันออกเฉียงเหนือ พัดมาจากตอนเหนือของประเทศจีน (อุณหภูมิตํ่าสุดเฉล่ีย 7.20 องศาเซลเซียส) 

1.5 ลักษณะของดิน 

   ลักษณะของดินสวนใหญเปนดินเปรี้ยวผสมกรดมีความอุดมสมบูรณปานกลางเหมาะสมปลูกไม
ผล  พืชไร  ท่ีราบลุมเปนดินเหนียวเหมาะสมสําหรับทํานา  และดินบริเวณริมน้ําเปนดินรวนปนทราย  ชุดดิน
สมรรถนะหมายเลขดังนี ้    
    3 -  ดินเหมาะสมกับการปลูกขาว  ยาสูบ  พืชผักตาง ๆ และไมผล 
                     14 - ดินเหมาะสมดีมากกับการปลูกลําไย  ล้ินจ่ี  มะมวง  มะขาม  สม  แตไมเหมาะสม
สําหรับการปลูกขาว  พืชไร  เพราะวาดินมีความสมบูรณตํ่า และโครงสรางของดินไมเหมาะสม 
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              18 - ดินไมเหมาะสมสําหรับการปลูกขาว  พืชไร  เพราะวามีการชะลางพังทลายของดิน 
และความสมบูรณของดินตํ่า  แตเหมาะสําหรับการปลูกไมผล 
              20 - ดินไมเหมาะสมสําหรับการปลูกขาว  พืชไรตาง ๆ เพราะวาดินมีช้ันกรวดหรือหิน
อยูระดับต้ืน  แตเหมาะสําหรับการปลูกมะมวง  มะขาม 
             21 - ดินไมเหมาะสําหรับการปลูกขาว  พืชไรตาง ๆ  ดินมีปญหาการชะลางพังทลาย
ของดินและมีช้ันกรวดอยูระดับต้ืน 

1.6 ลักษณะของแหลงน้ํา   (ท่ีมา : รายงานดินถลมตําบลทาวังผา กรมทรัพยากรธรณี 2558) 
ลักษณะทางน้ําของตําบลทาวังผา  มีทางน้ําสายหลัก คือ  แมน้ํานาน และมีทางน้ําสายรอง  

ไดแก  ลําน้ํายาง  หวยรองถอ หวยรองกอน หวยธนู หวยหลวง หวยหวาย  หวยตาง หวยยาง หวยหินกอง และ
หวยมาด  แมน้ํานาน ตนกําเนิดจากยอดดอยทางดานทิศตะวันออกเฉียงใตของหมู 5 บานนากึ๋น  ตําบลทุงชาง 
อําเภอทุงชาง มีทิศทางการไหลจากทิศใต ไปทิศเหนือ ไหลผานอําเภอเฉลิมพระเกียรติ  อําเภอทุงชาง อําเภอเชียง
กลาง ตําบลเจดียชัยอําเภอปว ไหลผานตําบลทาวังผาทางดานทิศตะวันออกของ  หมู 5 บานวังวา หมู 4 บานสบ
ยาว หมู 3 บานอาฮาม หมู 2 บานทาวังผา หมู 7 บานทาวังผาสาม และหมู 1 บานดอนชัย จากนั้นไหลผานอําเภอ
เมืองนาน อําเภอภูเพียง อําเภอเวียงสา อําเภอนานอย จังหวัดนานและไหลลงไปอางเก็บน้ําเข่ือนสิริกิต์ิ ท่ีอําเภอ
ทาปลา จังหวัดอุตรดิตถ 

ลําน้ํายาง ตนกําเนิดจากดอยจอมหาง อยูทางดานทิศเหนือของตําบลอวน อําเภอปว มีทิศทางการ
ไหลจากทิศตะวันออกเฉียงเหนือ ไปทิศตะวันตกเฉียงใต ไหลผานตําบลศิลาเพชร อําเภอปว ตําบลยม ตําบลจอม
พระ อําเภอทาวังผา และไหลผานทางดานทิศใตของหมู 1 บานดอนชัย ตําบลทาวังผา  บรรจบแมน้ํานาน บริเวณ
ดานทิศตะวันออกเฉียงใตของตําบลปาคา อําเภอทาวังผา 

หวยรองถอ  ตนกําเนิดจากดอยโปโส อยูทางดานทิศตะวันออกเฉียงเหนือของ หมู 4  บานสบยาว 
มีทิศทางการไหลจากทิศตะวันออกเฉียงเหนือ ไปทิศตะวันตกเฉียงใต  ไหลผานทางดานทิศเหนือของหมู 6      
บานทาวังผาสอง ไหลผานทางดานทิศใตของหมู 2 บานทาวังผา บรรจบแมน้ํานานบริเวณ  ดานทิศตะวันตกเฉียง
เหนือขอหมู 2 บานทาวังผา 

หวยรองกอน เกิดจากหวยธนู และหวยหลวงไหลรวมกัน บริเวณดานทิศตะวันออกเฉียงเหนือ ของ
หมู 4 บานสบยาว มีทิศทางการไหลจากทิศตะวันออกเฉียงเหนือ ไปทิศตะวันตกเฉียงใต ไหลผานทางดานทิศ
ตะวันออกเฉียงใตของหมู 4 บานสบยาว ไหลผานกลางหมูบานของหมู 3 บานอาฮาม บรรจบกับแมน้ํานาน 
บริเวณดานทิศตะวันตกเฉียงใตของหมู 3 บานอาฮาม 

หวยธนู ตนกําเนิดจากเนินเขาท่ีอยูทางดานทิศตะวันออกเฉียงเหนือของหมู 4 บานสบยาว มีทิศ
ทางการไหลจากทิศตะวันออกเฉียงเหนือ ไปทิศตะวันตกเฉียงใต ไหลลงอางเก็บน้ําหวยธนู บริเวณดานทิศ
ตะวันออกเฉียงเหนือของโรงเรียนทาวังผาพิทยาคม ไหลออกจากอางเก็บน้ําหวยธนู ไหลรวมกับหวยหลวง เรียกวา
หวยรองกอน บริเวณดานทิศตะวันออกเฉียงเหนือของหมู 4 บานสบยาว 

หวยหลวง ตนกําเนิดจากเนินเขาท่ีอยูทางดานทิศตะวันออกเฉียงเหนือของหมู 5 บานวังวา         
มีทิศทางการไหลจากทิศตะวันออกเฉียงเหนือ ไปทิศตะวันตกเฉียงใต ไหลผานพื้นท่ีทางการเกษตรระหวาง  หมู 3 
บานอาฮาม และหมู 5 บานวังวา ไหลรวมกับหวยธนูเรียกวาหวยรองกอน บริเวณดานทิศตะวันออกเฉียงเหนือของ
หมู 4 บานสบยาว 

หวยหวาย ตนกําเนิดจากภูเขาท่ีอยูทางดานทิศตะวันออกเฉียงเหนือของหมู 1 บานดอนชัย 
มีทิศทางการไหลจากทิศตะวันออกไปทิศตะวันตกไหลลงอางเก็บน้ําหวยหวายบริเวณดานทิศ ตะวันออกเฉียงเหนือ 
ของหมู 1 บานดอนชัย ไหลออกจากอางเก็บน้ําหวยหวาย ไหลผานทางดานทิศใต ของหมู 7 บานทาวังผาสาม 
บรรจบแมน้ํานาน บริเวณดานทิศตะวันตกเฉียงใตของหมู 7 บานทาวังผาสาม 
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หวยตาง ตนกําเนิดจากเนินเขาท่ีอยูทางดานทิศตะวันออกเฉียงเหนือของหมู 5 บานวังวา มีทิศ
ทางการไหลจากทิศตะวันออกเฉียงเหนือ ไปทิศตะวันตกเฉียงใตไหลผานทางดานทิศตะวันออกของ หมู 5      
บานวังวา จากนั้นไหลวกไปทางทิศตะวันตก ไหลผานทางดานทิศใตของหมู 5 บานวังวา บรรจบแมน้ํานานบริเวณ
ดานทิศตะวันตกเฉียงใตของหมู 5 บานวังวา 

หวยยาง ตนกําเนิดจากภูเขาท่ีอยูทางดานทิศเหนือของหมู 5 บานวังวา มีทิศทางการไหลจาก   
ทิศเหนือ ไปทิศใต ไหลลงอางเก็บน้ําบานวังวา บริเวณดานทิศเหนือของหมู 5 บานวังวา ไหลออกจากอางเก็บน้ํา
บานวังวา บรรจบกับแมน้ํานาน บริเวณดานทิศตะวันตกเฉียงเหนือของหมู  5 บานวังวา 

หวยหินกอง ตนกําเนินจากเนินเขาท่ีอยูทางดานทิศตะวันออกของหมู 6 บานทาวังผาสอง        
มีทิศทางการไหล จากทิศตะวันออกเฉียงใต ไปทิศตะวันตกเฉียงเหนือ ไหลผานทางดานทิศตะวันออกเฉียงใต    
ของหมู 6 บานทาวังผาสอง บรรจบกับหวยรองถอ บริเวณดานทิศตะวันออกของหมู 6 บานทาวังผาสอง 

หวยมาด  ตนกําเนิดจากเนินเขาท่ีอยูทางดานทิศตะวันออกเฉียงเหนือ ของหมู 5 บานวังวา มีทิศ
ทางการไหลจากทิศตะวันออกเฉียงเหนือ ไปทิศตะวันตกเฉียงใต บรรจบกับหวยหลวง บริเวณดานทิศ
ตะวันออกเฉียงเหนือของหมู 5 บานวังวา 
 

2. ดานการเมือง/การปกครอง 

2.1 ฝายบริหาร  ขอมูลผูบริหารและสมาชิกสภาทองถ่ินเปนขอมูล ณ ปจจุบัน  

ลําดับท่ี ชื่อ-สกุล ตําแหนง วันท่ีดํารงตําแหนง-พนจากตําแหนง 

1 นายสุเชษฐ พันธแกว นายกเทศมนตรีตําบลทาวังผา 06/05/2555 - 05/05/2559 

2 นายสมบูรณ ศรีวิชัย รองนายกเทศมนตรีตําบลทาวังผา 11/06/2555 - 05/05/2559 

3 นายอรุณ สุฤทธิ์ รองนายกเทศมนตรีตําบลทาวังผา 11/06/2555 - 05/05/2559 

4 นายสุวิทย หารตะ ท่ีปรึกษานายกเทศมนตรีตําบลทาวงผา 01/10/2555 - 05/05/2559 

5 นายพูนสิน พงษศุภษะ เลขานายกเทศมนตรีตําบลทาวังผา 11/06/2555 - 05/05/2559 
 

2.2 ฝายนิติบัญญัติ 

ลําดับท่ี ชื่อ-สกุล ตําแหนง วันท่ีดํารงตําแหนง-พนจากตําแหนง 

1 นายประสงค แอฤทธิ์ ประธานสภาเทศบาล 01/05/2558 - 05/05/2559 

2 นายณรงค นาคสนิท รองประธานสภาเทศบาล 31/01/2558 - 05/05/2559 

3 นายสําเริง ปราบริปู สมาชิกสภาเทศบาล 16/09/2556 - 05/05/2559 

4 นายอํานาจ วิสุทธิธาดา สมาชิกสภาเทศบาล 06/05/2555 - 05/05/2559 

5 นายอําพล เรืองแสง สมาชิกสภาเทศบาล 06/05/2555 - 05/05/2559 

6 นายประดิษฐ เสาเวียง สมาชิกสภาเทศบาล 06/05/2555 - 05/05/2559 

7 นางสาวอรปภา พฒุหมื่น สมาชิกสภาเทศบาล 06/05/2555 - 05/05/2559 

8 นายพิชิต คําช่ัง สมาชิกสภาเทศบาล 06/05/2555 - 05/05/2559 

9 นายช่ืน จิณะไชย สมาชิกสภาเทศบาล 06/05/2555 - 05/05/2559 

10 นายหวัน สิทธิกัน สมาชิกสภาเทศบาล 06/05/2555 - 05/05/2559 

11 นายปูน โลกคําลือ สมาชิกสภาเทศบาล 06/05/2555 - 05/05/2559 

12 นายธีรศักด์ิ สุฤทธิ์ สมาชิกสภาเทศบาล 06/05/2555 - 05/05/2559 
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เทศบาลตําบลทาวังผา เปนหนวยงานบริหารราชการสวนทองถิ่นมีฐานะเปนนิติบุคคลตาม
พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ.2496 และแกไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 13) พ.ศ.2552 มาตรา 14 ไดกําหนดใหองคการ
เทศบาล ประกอบดวย สภาเทศบาล และนายกเทศมนตรี 

1) สภาเทศบาล  ประกอบดวยสมาชิกสภาเทศบาลซึ่งมาจากการเลือกตั้งโดยตรงของประชาชน
ตามกฎหมายวาดวยการเลือกตั้งสมาชิกสภาทองถิ่นและผูบริหารทองถิ่น สภาเทศบาลตําบล ประกอบดวย
สมาชิกจํานวน 12 คน  สมาชิกสภาเทศบาล อยูในตําแหนงไดคราวละ 4 ป นับแตวันวันเลือกต้ัง 

สมาชิกสภาเทศบาล ตองไมเปนผูมีสวนไดเสียไมวาทางตรงหรือทางออมในสัญญาที่เทศบาล
นั้นเปนคูสัญญาหรือในกิจการท่ีกระทําใหแกเทศบาลนั้น หรือท่ีเทศบาลนั้นจะกระทํา 

สภาเทศบาล มีประธานสภาคนหนึ่งและรองประธานสภาคนหนึ่ง ซึ่งผูวาราชการจังหวัดแตงต้ัง
จากสมาชิกสภาเทศบาลตามมติของสภาเทศบาล  ประธานสภาเทศบาลและรองประธานสภาเทศบาลดํารง
ตําแหนงจนครบอายุของสภาเทศบาล 

 ประธานสภาเทศบาล มีหนาท่ีดําเนินกิจการของสภาเทศบาลใหเปนไปตามระเบียบขอบังคับ
การประชุมสภาเทศบาล 

 รองประธานสภาเทศบาล ม ีหน าที ่กระทําก ิจการแทนประธานสภาเทศบาลในเมื ่อ
ประธานสภาเทศบาลไมอยู หรือไมสามารถปฏิบัติหนาท่ีได 

 การดําเนินกิจการของสภาเทศบาล เปนอํานาจหนาท่ีของสมาชิกสภาเทศบาลซึ่งจะตองกระทํา
ในท่ีประชุมสภาเทศบาลเปนหลัก และมีกฎหมาย ระเบียบและขอบังคับหลายฉบับ  กําหนดอํานาจหนาที่ของ
สภาเทศบาลไว พอสรุปไดดังนี้ 

 1. อํานาจหนาที่ในทางนิติบัญญัติ ไดแก อํานาจหนาที่ในการตรา แกไข เปลี่ยนแปลง หรือ
ยกเลิกเทศบัญญัติ และการอนุมัติเทศบัญญัติช่ัวคราว 

 2. การตราเทศบัญญัติงบประมาณรายจายประจําป และงบประมาณรายจายเพิ่มเติม 
 3. การควบคุมการบริหารกิจการเทศบาล ไดแก 

 3.1 การต้ังกระทูถามนายกเทศมนตรี 
 3.2 การแตงต้ังคณะกรรมการสามัญหรือคณะกรรมการวิสามัญเพื่อกระทํากิจการหรือ
 พิจารณาสอบสวนขอความใดๆอันอยูในวงงานของสภาเทศบาล 

  4. การพิจารณาใหความเห็นชอบเกี่ยวกับการบริหารกิจการเทศบาลท่ีสําคัญ ไดแก 
 4.1 การทํากิจการนอกเขต 
 4.2 การกูเงินจากกระทรวง ทบวง กรม องคกรหรือนิติบุคคลตางๆ 
 4.3 การจายเงินอุดหนุนและการจายเงินลงทุน 
 4.4 การแกไขเปล่ียนแปลงและการโอนงบประมาณรายจายท่ีกําหนดใหเปนอํานาจ 
 ของสภาเทศบาล 
 4.5 การจายขาดเงินสะสมของเทศบาล 
 4.6 การใหบุคคลใดไดใชประโยชนหรือไดรับสิทธิใดๆอันเกี่ยวกับพัสดุประเภทที่ดิน
 หรือ ส่ิงกอสรางของเทศบาล 

  5. ควบคุมสมาชิกสภาเทศบาล โดยมีมติใหออกจากตําแหนง 
2) นายกเทศมนตรี กรณีเทศบาลตําบล ประกอบดวย นายกเทศมนตรีคนหนึ่ง ซึ่งมาจากการ

เลือกต้ังโดยตรงของประชาชนตามกฎหมายวาดวยการเลือกตั้งสมาชิกสภาทองถิ่นและผูบริหารทองถิ่น และ
อาจแตงต้ังรองนายกเทศมนตรี เปนผูชวยเหลือในการบริหารราชการของเทศบาลได 2 คน และอาจแตงตั้งท่ี
ปรึกษาและเลขานุการนายกเทศมนตรีรวมกันไมเกิน 2 คน นายกเทศมนตรี มีอํานาจหนาท่ี ดังตอไปนี้ 

 

หนา 5 
 



 1.กําหนดนโยบายโดยไมขัดตอกฎหมาย และรับผิดชอบในการบริหารราชการของเทศบาลให
เปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ เทศบัญญัติ และนโยบาย 

 2. ส่ัง อนุญาต และอนุมัติเกี่ยวกับราชการของเทศบาล 
 3. แตงต้ังและถอดถอนรองนายกเทศมนตรี ท่ีปรึกษา และเลขานุการนายกเทศมนตรี 
 4. วางระเบียบเพื่อใหงานของเทศบาลเปนไปดวยความเรียบรอย 
 5. รักษาการใหเปนไปตามเทศบัญญัติ 
 6. ปฏิบัติหนาท่ีอื่นตามท่ีกฎหมายบัญญัติไวในพระราชบัญญัติเทศบาลและกฎหมายอื่น 
อํานาจหนาท่ีของเทศบาล 
อํานาจหนาที่ตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ.2496 และแกไขเพิ่มเติม เทศบาลมีหนาที่ที่จะ 

ตองทําและหนาที่จัดทําและอํานาจหนาที่ตามกฎหมายอื่นกําหนด ในที่นี้จะกลาวถึงเฉพาะอํานาจหนาที่ของ
เทศบาลตําบล ดังนี้ 

มาตรา 50 ภายใตบังคับแหงกฎหมายเทศบาลตําบลมีหนาท่ี ตองทํา ในเขตเทศบาล ดังตอไปนี้ 
1) รักษาความสงบเรียบรอยของประชาชน 
2) ใหมีและบํารุงทางบกและทางน้ํา 
3) รักษาความสะอาดของถนน หรือทางเดินและท่ีสาธารณะ 

รวมท้ังการกําจัดมูลฝอยและส่ิงปฏิกูล 
4) ปองกันและระงับโรคติดตอ 
5) ใหมีเครื่องใชในการดับเพลิง 
6) ใหราษฎรไดรับการศึกษาอบรม 
7) สงเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผูสูงอายุ และผูพิการ 
8) บํารุงศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปญญาทองถ่ิน และวัฒนธรรมอันดีของทองถ่ิน 
9) หนาท่ีอื่นๆ ตามท่ีกฎหมายบัญญัติใหเปนหนาท่ีของเทศบาล 

การปฏิบัติงานตามอํานาจหนาที่ของเทศบาลตองเปนไปเพื่อประโยชนสุขของประชาชนโดยใช
วิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดีและใหคํานึงถึงการมีสวนรวมของประชาชนในการจัดทําแผนพัฒนาเทศบาล 
การจัดทํางบประมาณ การจัดซื้อจัดจาง การตรวจสอบ การประเมินผลการปฏิบัติงานและการเปดเผยขอมูล
ขาวสาร ทั้งนี ้ ให เป นไปตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับว าดวยการนั ้น และหลักเกณฑและว ิธ ีการท่ี
กระทรวงมหาดไทยกําหนด 

มาตรา 51 ภายใตบังคับแหงกฎหมาย เทศบาลตําบลอาจจัดทํากิจการใดๆในเขตเทศบาล 
ดังตอไปนี้ 

1) ใหมีน้ําสะอาดหรือน้ําประปา 
2) ใหมีโรงฆาสัตว 
3) ใหมีตลาด ทาเทียบเรือและทาขาม 
4) ใหมีสุสานและฌาปนสถาน 
5) บํารุงและสงเสริมการทํามาหากินของราษฎร 
6) ใหมีและบํารุงสถานท่ีทําการพิทักษรักษาคนเจ็บไข 
7) ใหมีและบํารุงการไฟฟาหรือแสงสวางโดยวิธีอื่น 
8) ใหมีและบํารุงทางระบายน้ํา 
9) เทศพาณิชย 
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นอกจากนี้ เทศบาลยังมีอํานาจหนาที่ ตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและขั้นตอนการกระจาย
อํานาจ ใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ.2542 มาตรา 16 ใหเทศบาล เมืองพัทยา และองคการบริหาร
สวนตําบล มีอํานาจและหนาที่ในการจัดระบบบริการสาธารณะเพื่อประโยชนของประชาชนในทองถิ่นของ
ตนเอง ดังนี้ 

 1. จัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินของตนเอง 
2. การจัดใหมีและบํารุงรักษาทางบก ทางน้ํา และทางระบายน้ํา 
3. การจัดใหมีและควบคุมตลาด ทาเทียบเรือ ทาขาม และท่ีจอดรถ 
4. การสาธารณูปโภคและการกอสรางอื่นๆ 
5. การสาธารณูปการ 
6. การสงเสริม การฝกและประกอบอาชีพ 
7. การพาณิชย และการสงเสริมการลงทุน 
8. การสงเสริมการทองเท่ียว 
9. การจัดการศึกษา 
10. การสังคมสงเคราะห และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา และผูดอยโอกาส 
11. การบํารุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปญญาทองถ่ินและวัฒนธรรมอันดีของทองถ่ิน 
12. การปรับปรุงแหลงชุมชนแออัดและการจัดการเกี่ยวกับท่ีอยูอาศัย 
13. การจัดใหมีและบํารุงรักษาสถานท่ีพักผอนหยอนใจ 
14. การสงเสริมกีฬา 
15. การสงเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาค และสิทธิเสรีภาพของประชาชน 
16. สงเสริมการมีสวนรวมของราษฎรในการพัฒนาทองถ่ิน 
17. การรักษาความสะอาดและความเปนระเบียบเรียบรอยของบานเมือง 
18. การกําจัดมูลฝอย ส่ิงปฏิกูลและน้ําเสีย 
19. การสาธารณสุข การอนามัยครอบครัว และการรักษาพยาบาล 
20. การจัดใหมีและควบคุมสุสานและฌาปนสถาน 
21. การควบคุมการเล้ียงสัตว 
22. การจัดใหมีและควบคุมการฆาสัตว 
23.การรักษาความปลอดภัยความเปนระเบียบเรียบรอยและการอนามัยโรงมหรสพและ
สาธารณสถานอื่นๆ 
24.การจัดการ การบํารุงรักษาและการใชประโยชนจากปาไม ที่ดิน ทรัพยากรธรรมชาติและ
ส่ิงแวดลอม 
25. การผังเมือง 
26. การขนสงและการวิศวกรรมจราจร 
27. การดูแลรักษาท่ีสาธารณะ 
28. การควบคุมอาคาร 
29. การปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
30.การรักษาความสงบเรียบรอย การสงเสริมและสนับสนุนการปองกันและรักษาความ
ปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน 
31.กิจการอื่นใดที่เปนผลประโยชนของประชาชนในทองถิ่น ตามที่คณะกรรมการประกาศ
กําหนด 
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3. ประชากร 

 เทศบาลตําบลทาวังผา  มีจํานวนประชากรตามขอมูลทะเบียนราษฎร (ณ เดือน มีนาคม 2562) 
จํานวน 5,208 คน  แยกเปน ชาย 2,495  คน หญิง 2,713  คน ความหนาแนนของประชากร ประมาณ 172 
คนตอตารางกิโลเมตร  จํานวนหลังคาเรือนในเขตเทศบาล  2,623  หลังคาเรือน การกระจายตัวของครัวเรือน
สวนใหญอยูตามแนวถนนวรนคร และถนนสายนาน-ทุงชาง  ซึ่งเปนยานการคา การพาณิชย ตลาด และสถาน
บริการตางๆ  

หมูท่ี 1 บานดอนชัย จํานวน 323 คน 

หมูท่ี 2 บานทาวังผา จํานวน 711 คน 

หมูท่ี 3 บานอาฮาม จํานวน 727 คน 

หมูท่ี 4 บานสบยาว จํานวน 884 คน 

หมูท่ี 5 บานวังวา จํานวน 1,058 คน 

หมูท่ี 6 บานทาวังผา 2 จํานวน 853 คน 

หมูท่ี 7 บานทาวังผา 3 จํานวน 652 คน 
 

4. สภาพทางสังคม 

4.1 การศึกษา 

ในเขตเทศบาลตําบลทาวังผา มีสถานศึกษาท้ังหมด 7 แหง ประกอบดวย สถานศึกษาสังกัด
สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษานานเขต 2 จํานวน 3 แหง สถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การมัธยมศึกษา 
เขต 37 จํานวน 1 แหง สถานศึกษาสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาเอกชน จํานวน 1 แหง และศูนย
การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย จํานวน 1 แหง  นอกจากนี้ 3 0 ยั 3 0งมีศูนยพัฒนาเด็กเล็กของ
เทศบาล  1  แหง 

ตารางแสดงจํานวนสถานศึกษาในเขตเทศบาลตําบลทาวังผา 

ช่ือสถานศึกษาและสังกัด 
จํานวนหองเรียน

(หอง) 
จํานวนครู 

(คน) 
จํานวนนักเรียน

(คน) 
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษานาน เขต 2 (สพท.) 
1. โรงเรียนทาวังผาประชารัฐวิทยาคาร (อ.1 -ป.6) 
2. โรงเรียนริม-ปาคาประชานุเคราะห (อ.1 -ป.6) 
3. โรงเรียนบานวังวา (อ.1 -ป.6) 

 
18 
8 
8 

 
33 
21 
7 

 
571 
292 
 29 

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา(สพม.) เขต 37 
1. โรงเรียนทาวังผาพิทยาคม (ม.1 -ม.6) 

 
48 

 
104 

 
1,303 

สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาเอกชน 
1. โรงเรียนอนุบาลสุวรรณรัตน (อนุบาล) 

 
8 
 

 
12 
 

 
 120 

 
ศูนยพัฒนาเด็กเล็กเทศบาล 
เตรียมอนุบาล 1  (บริบาล) 
อนุบาล 1 
อนุบาล 2 
อนุบาล 3 

 
1 
1 
1 
1 

 
2 
2 
2 
2 

 
34 
43 
32 
32 

ศูนยการศึกษานอกโรงเรียน อ.ทาวังผา 3 2 141 
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4.2 สาธารณสุข 

• โรงพยาบาลขนาด 30 เตียง (โรงพยาบาลทาวังผา)          จํานวน  1  แหง 

• สํานักงานสาธารณสุขอาํเภอทาวังผา    จํานวน  1  แหง 

• หนวยควบคุมโรคติดตอนําโดยแมลง    จํานวน  1  แหง 

• คลินิคเอกชน       จํานวน  2  แหง 

• อาสาสมัครสาธารณสุขประจําหมูบาน (อสม.)          จํานวน 107 คน 

• ศูนยสาธารณสุขมูลฐานชุมชน     จํานวน  7  แหง 
 กีฬาและนันทนาการ 

• สนามฟุตบอล 4 แหง  
(ร.ร.ริม-ปาคาฯ,ร.ร.ทาวังผาพิทยาคม,ร.ร.บานทาวังผา,ร.ร.บานวังวา) 

• สนามบาสเก็ตบอล/ตะกรอ  1 แหง (สวนวิทยาโยธิน) 

• สนามเทนนิส  1  แหง (หนา สนง.เทศบาล) 

• สนามเด็กเลน  2  แหง  (ลาน ม.2,ลาน ม.4) 

• สวนสาธารณะ  3 แหง  ( ม.2, ม.5, ม.6) 

• ลานกีฬาอเนกประสงค 3 แหง (ม.2,ม.4,ม.5,ม.6,ม.7) 

• ลานอเนกประสงคริมน้ํานาน  2  แหง 

• หองสมุดประชาชน 1 แหง (หนาท่ีวาการอําเภอทาวังผา) 

4.3 การสังคมสงเคราะห 

• ผูสูงอายุ   จํานวน  990  คน 

• ผูพิการ    จํานวน  176  คน 

• ผูปวยโรคเอดส   จํานวน     8  คน 

5. ระบบบริการพ้ืนฐาน 

5.1 การคมนาคม / ขนสง 
  ทางบก  การคมนาคมทางบก นับวาเปนการเดินทางและการขนสงที่สําคัญและสะดวกที่สุด
ของประชาชนในเขตเทศบาล  โดยมีเสนทางท่ีสามารถเดินทางไปยังอําเภอและจังหวัดใกลเคียง 4 สาย ไดแก 

1. ทางหลวงแผนดิน หมายเลข 1080 ( นาน  -  อ.ทุงชาง ) 
2. ทางหลวงแผนดิน หมายเลข 1148 ( อ.ทาวังผา -อ.เชียงคํา จ.พะเยา ) 
3. ทางหลวงแผนดิน หมายเลข 1170 (อ.ทาวังผา -ต.ศิลาเพชร) 
4. ทางหลวงชนบทถนนวรนคร (ต้ังแตสามแยกผาขวาง -อ.ทาวังผา) 

ปจจุบันในเขตเทศบาลมีสายเดินรถของบริษัทตางๆ ผานจํานวน 6 เสนทาง ดังนี้ 
 1. สายทุงชาง -ทาวังผา- กรุงเทพฯ ไดแก สมบัติทัวร , เชิดชัยทัวร , บขส. ฯลฯ 
 2. สายทุงชาง -ทาวังผา- เชียงใหม  ไดแก  บริษัท ไทยพัฒนกิจขนสง จํากัด (เมลเขียว) 
3. สายทุงชาง -ทาวังผา- พิษณุโลก  ไดแก บริษัท วินทัวร จํากัด 
4. สายนาน-ทาวังผา-เชียงราย ไดแก บริษัท หนานคํา 
5. สายนาน -ทุงชาง  เปนรถโดยสารประจําทาง ออกทุก 1 ชม. ไดแก บริษัทวรนครเดินรถ 
6  สายนาน-ปว (รถสองแถว)  ไดแก บริษัทวรนครเดินรถ 
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5.2 การประปา    

ในเขตเทศบาลมีการใหบริการดานน้ําประปา 2  ระบบ คือ 

5.2.1 การประปาสวนภูมิภาคทาวังผา  โดยแหลงน้ําดิบที่ใชผลิตน้ําประปาคือ แมน้ํานาน 

โดยกําลังการผลิตอยูที่ 50 ลบ.ม./ชม. มีปริมาณการใชน้ํา ประมาณ 1,200 ลบ.ม./วัน ซึ่งในปจจุบันสามารถ

บริการน้ําประปาใหกับครัวเรือนในเขตเทศบาลได รอยละ 80 และมีแนวโนมการใชน้ําประปาเพิ่มขึ้นทุกวัน ซึ่ง

เทศบาลรวมกับสํานักงานประปาภูมิภาคทาวังผากําลังเรงขยายเขตการใหบริการใหเพียงพอกับความตองการ

ของประชาชนตอไป  จํานวนครัวเรือนมีน้ําประปาใช  1,038 ครัวเรือน และครัวเรือนท่ีไมมี น้ําประปาใช  จํานวน  

115  ครัวเรือน 

5.2.2  ระบบประปาหมูบานในเขตเทศบาลมีประปาหมูบาน 1 แหง คือ ระบบประปา

หมูบาน บานทาวังผา 2 หมู  6 โดยมีแหลงน้ําดิบจาก“หวยหวาย” มีผูใชน้ําประมาณ 102 หลังคาเรือน 

เนื่องจากบานทาวังผา 2 เปนท่ีราบเชิงเขา ทําใหแรงดันน้ําของสํานักงานประปาทาวังผาไมแรงพอที่จะสงไปน้ํา

ใหบริการได 

5.3 ไฟฟา    

ไฟฟาท่ีผลิตโดยการไฟฟานครหลวงหรือการไฟฟาสวนภูมิภาคคิดเปนรอยละ 100 ของพื้นท่ี 

5.4 การสื่อสารและโทรคมนาคม 

• ท่ีทําการไปรษณียโทรเลข 1 แหง 

• วิทยุส่ือสารของเทศบาล ความถ่ี  162.550 MHz นามเรียกขาน “ศิลา” 

• หอกระจายขาวและเสียงตามสายหมูบาน 7 แหง ครบทุกหมูบาน 

• A-HAM RADIO สถานีวิทยุชุมชน ระบบ FM ความถ่ี 105 MHz  ต้ังอยูบานอาฮาม 

• สถานีวิทยุชุมชนฟาใส ระบบ FM ความถ่ี 106.50 MHz  ต้ังอยูบานวังวา 

• สถานีวิทยุของสหกรณการเกษตรทาวังผา ระบบ FM ความถ่ี 98 MHz ต้ังอยูบานทาวังผา3 

• สถานีวิทยุศูนยเตือนภัยแหงชาติ ระบบ FM 95.5 MHz 
 

6. ระบบเศรษฐกิจ 

6.1 รายไดประชากร 
รายไดเฉล่ียตอคนตอปของประชากรในเขตเทศบาลตําบลทาวังผา ป 2562 

หมูบาน รายไดเฉลี่ยตอคนตอป (บาท) ลําดับท่ี 

บานดอนชัย    หมูท่ี 1 
บานทาวังผา   หมูท่ี 2 
บานอาฮาม    หมูท่ี 3 
บานสบยาว    หมูท่ี 4 
บานวังวา      หมูท่ี 5 
บานทาวังผา 2   หมูท่ี 6 
บานทาวังผา 3   หมูท่ี 7 

116,308 
 99,594 
68,637 
77,340 
170,138 
 77,206 
 80,110 

2 
3 
7 
5 
1 
6 
4 

หมายเหตุ  : ท่ีมาขอมูล จปฐ.ป 62 
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แสดงคนอายุ 18-60 ป มีการประกอบอาชีพและมีรายได 

หมูบาน 
คนท่ีสํารวจ

ท้ังหมด 
มีอาชีพและรายได ไมมีอาชีพและรายได 

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 
ดอนชัย 

บานทาวังผา 
บานอาฮาม 
บานสบยาว 
บานวังวา 

บานทาวังผา 2 
บานทาวังผา 3 

172 
503 
475 
453 
470 
473 
251 

146 
463 
454 
443 
415 
402 
218 

84.88 
92.05 
95.58 
97.79 
88.30 
84.99 
86.85 

26 
40 
21 
10 
55 
71 
33 

15.12 
7.95 
4.42 
2.21 
11.70 
15.01 
13.15 

 

6.2 การเกษตรกรรม 
ตารางท่ี 5 : ขอมูลพื้นฐานทางการเกษตรตําบลทาวังผา ป 2562   ท่ีมา: สํานักงานเกษตรอําเภอทาวังผา 

หมูท่ี ช่ือหมูบาน พื้นท่ีนา
(ไร) 

พื้นท่ีไร 
(ไร) 

พื้นท่ีทํา
สวน(ไร) 

ไมยืนตน 
(ไร) 

อื่นๆ
(พืชผัก) 

 (ไร) 

พื้นท่ีอยู

อาศัย(ไร) 

1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 

ดอนชัย 
ทาวังผา 
อาฮาม 
สบยาว 
วังวา 
ทาวังผา 2 
ทาวังผา 3 

 73.51 
   7.61 
493.02 
457.20 
536.68 
  96.14 

- 

9.19 
- 

204.48 
206.82 
289.13 
32.75 
3.50 

76.78 
95.00 
260.18 
292.25 
599.02 
693.78 
  50.39 

- 
19.09 

- 
24.67 
9.50 
41.00 

- 

  5.25 
  5.75 
  7.20 
 34.88 
381.64 
  3.50 

- 

7 
3 
90 
34 
22 
13 
5 

 รวม 1,664.16 745.86 2,067.40 115.30 438.23 174 
 

6.3 การพาณิชยกรรม / การบริการ 
ก. สถานีบริการน้ํามัน  2  แหง ไดแก   
 1) ปม ป.ต.ท. (ตรงขามท่ีวาการ อ.ทาวังผา) 
    2) ปม บางจาก (สหกรณการเกษตรทาวังผา จํากัด) 

 ข. ธนาคาร   3  แหง  ไดแก 
1) ธนาคารออมสิน   
2) ธนาคารเพื่อการเกษตรและสหกรณการเกษตร (ธกส.)  
3) สหกรณการเกษตรทาวังผา 

ค. โรงฆาสัตว 1 แหง (ของเทศบาล) 
ง. จุดจอดรถโดยสารเทศบาลตําบลทาวังผา  1  แหง 
จ. อาคารพาณิชย (ใหเชา) ของเทศบาลตําบลทาวังผา  ไดแก 

1) อาคารพาณิชยของเอกชน  สรางบนท่ีดินวางเปลา      จํานวน 31 หอง 
2) อาคารพาณิชยของเอกชน  สรางบนท่ีดินของเทศบาล  จํานวน 21 หอง 
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3) อาคารพาณิชยของเอกชน  สรางบนท่ีดินของเทศบาล  จํานวน 32 หอง 
4) อาคารพาณิชยของเอกชน  สรางบนท่ีดินวางเปลา      จํานวน 12 หอง 
5) อาคารพาณิชยของเทศบาล สรางบนท่ีดินวางเปลา      จํานวน 10 หอง 
6) อาคารพาณิชยของเทศบาล สรางบนท่ีดินวางเปลา      จํานวน 10 หอง 
7) อาคารพาณิชยของเทศบาลท่ีใหเอกชนเปนผูสรางและใชประโยชนบนท่ีดินวางเปลา 
   จํานวน 14 หอง 

ซ. ศูนยจําหนายผลิตภัณฑสินคาชุมชน (OTOP) จํานวน 1 แหง 
 

6.4 การอุตสาหกรรม 
 ในเขตเทศบาลไมมีอุตสาหกรรมหนัก สวนใหญเปนอุตสาหกรรมในครัวเรือน เปนการประกอบ
อาชีพเสริมเพิ่มรายไดในยามวางและปจจุบันไดกลายเปนอาชีพหลักท่ีสรางรายไดท่ีสําคัญใหกับประชาชนในเขต
เทศบาลไดแก “ขาวหลาม” “ขาวแตน”  “ขาวซี่” ซึ่งเปนของฝากท่ีมีช่ือเสียงของอําเภอทาวังผา 
 

6.5 การใชท่ีดิน 
สภาพการใชท่ีดินในเขตเทศบาลตําบลทาวังผา มีลักษณะเปนชุมชนกึ่งเมือง กลาวคือบริเวณสอง

ฟากถนนวรนคร จะเปนศูนยรวมดานการคาขาย  กิจการพาณิชย รานอาหาร ตลาดสด และสถานบริการตางๆ 
ดานทิศเหนือและตะวันออกจะเปนพื้นที่ราบเพื่อการเกษตรกรรม แนวโนมการใชที่ดินในอนาคต คาดวาจะมี
การขยายความเจริญเติบโตของชุมชนออกไปดานทิศตะวันออกของเทศบาล และบริเวณสองฟากถนนสายนาน-
ทุงชาง 

 

7. ศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม 

7.1 ประชากรในเขตเทศบาลสวนใหญนับถือศาสนาพุทธ โดยมีวัดในเขตเทศบาล จํานวน 5 แหง คือ 

• วัดศิลามงคล (บานทาวังผา2 หมูท่ี 6 ) 

• วัดสุทธาราม (บานอาฮาม หมูท่ี 3 )    

• วัดอุทัยราษฎร (บานสบยาว  หมูท่ี 4 ) 

• วัดมังคลาราม (บานวังวา  หมูท่ี 5) 

• อารามบานดอนชัย  หมูท่ี 1  
 7.2 ประเพณีทองถ่ินท่ีสําคัญ ไดแก 

• ประเพณีแขงเรืออําเภอทาวังผา (กันยายน) 

• ตักบาตรเทโวโรหณะ  (ตุลาคม) โดยจะจัดใหมีการแขงเรือเล็ก-เรือกลางดวย 

• ประเพณีสงกรานต (เมษายน) 

• ประเพณีลอยกระทง  (พฤศจิกายน) 

• ประเพณีกินสลาก (ตุลาคม) 

• งานวันมาฆบูชาไหวสาพระธาตุศิลามงคล (เดือนมีนาคม) 
 

8. ทรัพยากรธรรมชาติ 

8.1 แหลงน้ํา   มีแมน้ํา/คลอง/ลําธาร/หวย จํานวน 11 แหง ไดแก (ระบุช่ือ) 
1) แมน้ํานาน 2) ลําน้ํายาง 3) หวยอิแร็ก 4) หวยรองถอ 
5) หวยรองกอน 6) หวยตาง 7) หวยโปงคาง 8) หวยโปงเงี้ย 
9) หวยหวาย   10) หวยธนู 11)หวยหลวง  
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8.2 น้ําเสีย 
1) ปริมาณน้ําเสีย  700  ลบ.ม./วัน 
2) วิธีการบําบัดในปจจุบัน....ใชจุลินทรีย /ธรรมชาติ........ 

8.3 ขยะ 
1) ปริมาณขยะ 15 ตัน/วัน  โดยนําไปกําจัดท่ีศูนยจัดการส่ิงแวดลอมอยางยั่งยืน  
2) รถยนตท่ีใชจัดเก็บขยะ รวม  2  คัน 

ก. รถยนตคันท่ี 1 แบบเปดขางเททาย  ขนาด 10 ลบ.ม. (สีเหลือง) 
ข. รถยนตคันท่ี 2 แบบอัดทาย ขนาด 7 ลบ.ม. (สีเหลือง) 

3) ศูนยจัดการส่ิงแวดลอมอยางยั่งยืน  ต้ังอยูเลขท่ี 555 บานทาวังผา 2 หมูท่ี 6  มีพื้นท่ีประมาณ  
100 ไร (กอสรางเดือนมกราคม 2554 แลวเสร็จในเดือนมกราคม 2555) โดยกูเงินจากธนาคารออมสิน รวมเปน
เงิน 33,856,614 บาท  ประกอบดวย คาจัดซื้อท่ีดิน คาดําเนินการกอสรางอาคารตางๆและคาจัดซื้อครุภัณฑ ฯลฯ  
ดําเนินการกําจัดขยะมูลฝอย  ดวยวิธีการแบบผสมผสาน  มีการกําจัดขยะแบบ 3 R คือ การรีไซเคิล (Recycle)  
การนํากลับมาใชใหม (Reuse) การลดปริมาณขยะ (Reduce)  และระบบการจัดการขยะโรงบําบัดขยะอินทรีย   
โดยใชกระบวนการบําบัดขยะดวยวิธีการแบบเชิงกล - ชีวภาพ (MBT, Mechanical and Biological Waste 
Treatment พรอมเครื่องสับขยะ  ซึ่งไดรับการสนับสนุนจากรัฐบาลญี่ปุน)  มาบริหารจัดการขยะและการนําขยะ
ไปใชใหเกิดประโยชนอยางเหมาะสมและคุมคาท่ีสุด    

 
 
 
 
 

********************************************************* 
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1.ความสัมพันธระหวางแผนพัฒนาระดับมหภาค 
1.1 แผนยุทธศาสตรชาติ  20  ป 

ในการท่ีจะบรรลุวิสัยทัศนและทําใหประเทศไทยพัฒนาไปสูอนาคตท่ีพึงประสงคนั้น  จําเปน
จะตองมีการวางแผนและกําหนดยุทธศาสตรการพัฒนาในระยะยาว และกําหนดแนวทางการพัฒนาของทุกภาคสวน
ใหขับเคล่ือนไปในทิศทางเดียวกัน ดังนั้น จึงจําเปนจะตองกําหนดยุทธศาสตรชาติในระยะยาว  เพื่อถายทอดแนว
ทางการพัฒนาสูการปฏิบัติในแตละชวงเวลาอยางตอเนื่อง และมีการบูรณาการและสรางความเขาใจถึงอนาคตของ
ประเทศไทยรวมกัน และเกิดการรวมพลังของทุกภาคสวนในสังคมท้ังประชาชน เอกชน ประชาสังคม ในการ
ขับเคล่ือนการพัฒนาเพื่อการสรางและรักษาไวซึ่งผลประโยชนแหงชาติและบรรลุวิสัยทัศน “ประเทศไทยมีความ
ม่ันคง ม่ังค่ังยั่งยืน เปนประเทศพัฒนาแลว ดวยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง”   หรือคติ
พจนประจําชาติ “ม่ันคง ม่ังค่ัง ยั่งยืน” เพื่อใหประเทศมีขีดความสามารถในการแขงขัน มีรายไดสูงอยูในกลุม
ประเทศพัฒนาแลว คนไทยมีความสุข อยูดี กินดีสังคมมีความมั่นคง เสมอภาคและเปนธรรม ซึ่งยุทธศาสตรชาติท่ีจะ
ใชเปนกรอบแนวทางการพัฒนาในระยะ ๒๐ ปตอจากนี้ไป จะประกอบดวย 6  ยุทธศาสตร  ไดแก  

(1) ยุทธศาสตรดานความมั่นคง 
(2) ยุทธศาสตรดานการสรางความสามารถในการแขงขัน 
(3) ยุทธศาสตรการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพคน 
(4) ยุทธศาสตรดานการสรางโอกาสความเสมอภาคและเทาเทียมกันทางสังคม 
(5) ยุทธศาสตรดานการสรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับส่ิงแวดลอม 
(6) ยุทธศาสตรดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

 

 

สวนที่ 2 
ยุทธศาสตรการพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
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  ความม่ันคง หมายถึง การมีความมั่นคงปลอดภัยจากภัยและการเปล่ียนแปลงท้ังภายในประเทศ 
และภายนอกประเทศในทุกระดับ ท้ังระดับประเทศ สังคม ชุมชน ครัวเรือน และปจเจกบุคคล และมีความมั่นคงในทุก
มิติ ท้ังมิติทางการทหาร เศรษฐกิจ สังคม ส่ิงแวดลอม และการเมือง เชน ประเทศมีความมั่นคงในเอกราชและอธิปไตย 
มีการปกครองระบอบประชาธิปไตยท่ีมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข สถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริยมีความ
เขมแข็งเปนศูนยกลางและเปนท่ียึดเหนี่ยวจิตใจของประชาชน มีระบบการเมืองท่ีมั่นคงเปนกลไกท่ีนําไปสูการบริหาร
ประเทศท่ีตอเนื่องและโปรงใสตามหลักธรรมาภิบาล สังคมมีความปรองดองและความสามัคคี สามารถผนึกกําลังเพื่อ
พัฒนาประเทศ ชุมชนมีความเขมแข็ง ครอบครัวมีความอบอุน ประชาชนมีความมั่นคงในชีวิต มีงานและรายไดท่ีมั่นคง
พอเพียงกับการดํารงชีวิต มีการออมสําหรับวัยเกษียณ ความมั่นคงของอาหาร พลังงาน และน้ํา มีท่ีอยูอาศัยและความ
ปลอดภัยในชีวิตทรัพยสิน   
  ความม่ังค่ัง หมายถึง ประเทศไทยมีการขยายตัวของเศรษฐกิจอยางตอเนื่องและมีความยั่งยืน 
จนเขาสูกลุมประเทศรายไดสูง ความเหล่ือมลํ้าของการพัฒนาลดลง ประชากรมีความอยูดีมีสุขไดรับผลประโยชนจาก
การพัฒนาอยางเทาเทียมกันมากข้ึน และมีการพัฒนาอยางท่ัวถึงทุกภาคสวนมีคุณภาพชีวิตตามมาตรฐานขององคการ
สหประชาชาติ ไมมีประชาชนท่ีอยูในภาวะความยากจนเศรษฐกิจในประเทศมีความเขมแข็ง ขณะเดียวกันตองมี
ความสามารถในการแขงขันกับประเทศตาง ๆท้ังในตลาดโลกและตลาดภายในประเทศเพื่อใหสามารถสรางรายไดท้ัง
จากภายในและภายนอกประเทศตลอดจนมีการสรางฐานเศรษฐกิจและสังคมแหงอนาคตเพื่อใหสอดรับกับบริบทการ
พัฒนาท่ีเปล่ียนแปลงไป และประเทศไทยมีบทบาทท่ีสําคัญในเวทีโลก และมีความสัมพันธทางเศรษฐกิจและการคา
อยางแนนแฟนกับประเทศในภูมิภาคเอเชีย เปนจุดสําคัญของการเช่ือมโยงในภูมิภาค ท้ังการคมนาคมขนสง การผลิต 
การคา การลงทุน และการทําธุรกิจ เพื่อใหเปนพลังในการพัฒนา นอกจากนี้ยังมีความสมบูรณในทุนท่ีจะสามารถสราง
การพัฒนาตอเนื่องไดแก ทุนมนุษย ทุนทางปญญาทุนทางการเงิน ทุนท่ีเปนเครื่องมือเครื่องจักร ทุนทางสังคม และทุน
ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 
  ความยั่งยืน หมายถึง การพัฒนาท่ีสามารถสรางความเจริญ รายได และคุณภาพชีวิตของประชาชน    
ใหเพิ่มข้ึนอยางตอเนื่อง ซึ่งเปนการเจริญเติบโตของเศรษฐกิจท่ีอยูบนหลักการใช การรักษาและการฟนฟูฐาน
ทรัพยากรธรรมชาติอยางยั่งยืน ไมใชทรัพยากรธรรมชาติจนเกินพอดี ไมสรางมลภาวะตอส่ิงแวดลอมจนเกิน
ความสามารถในการรองรับและเยียวยาของระบบนิเวศ การผลิตและการบริโภคเปนมิตรกับส่ิงแวดลอม และ
สอดคลองกับเปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน ทรัพยากรธรรมชาติมีความอุดมสมบูรณมากข้ึนและส่ิงแวดลอมมีคุณภาพดี
ข้ึน คนมีความรับผิดชอบตอสังคม มีความเอื้ออาทร เสียสละเพื่อผลประโยชนสวนรวม รัฐบาลมีนโยบายท่ีมุง
ประโยชนสวนรวมอยางยั่งยืนและใหความสําคัญกับการมีสวนรวมของประชาชน และทุกภาคสวนในสังคมยึดถือและ
ปฏิบัติตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเพื่อการพัฒนาอยางสมดุล มีเสถียรภาพ และยั่งยืน 
 

1. ดานความม่ันคง 
1) เสริมสรางความมั่นคงของสถาบันหลักและการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันม ี

   พระมหากษัตริยทรงเปนประมุข  
2) ปฏิรูปกลไกการบริหารประเทศและพัฒนาความมั่นคงทางการเมือง ขจัดคอรรัปช่ัน  
 สรางความเช่ือมั่นในกระบวนการยุติธรรม  
3) การรักษาความมั่นคงภายในและความสงบเรียบรอยภายใน ตลอดจนการบริหารจัดการ  

   ความมั่นคงชายแดนและชายฝงทะเล  
4) การพัฒนาระบบ กลไก มาตรการและความรวมมือระหวางประเทศทุกระดับ และรักษา 

   ดุลยภาพความสัมพันธกับประเทศมหาอํานาจ เพื่อปองกันและแกไขปญหาความมั่นคง 
   รูปแบบใหม  
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5) การพัฒนาเสริมสรางศักยภาพการผนึกกําลังปองกันประเทศ การรักษาความสงบเรียบรอย
   ภายในประเทศ สรางความรวมมือกับประเทศเพื่อนบานและมิตรประเทศ 

6) การพัฒนาระบบการเตรียมพรอมแหงชาติและระบบบริหารจัดการภัยพิบัติ รักษาความ 
   มั่นคงของฐานทรัพยากรธรรมชาติ ส่ิงแวดลอม  

7) การปรับกระบวนการทํางานของกลไกท่ีเกี่ยวของจากแนวด่ิงสูแนวระนาบมากข้ึน  
 

2. ดานการสรางความสามารถในการแขงขัน  
1) การพัฒนาสมรรถนะทางเศรษฐกิจ สงเสริมการคา การลงทุน พัฒนาสูชาติการคา  
2) การพัฒนาภาคการผลิตและบริการ เสริมสรางฐานการผลิตเขมแข็งยั่งยืน และสงเสริม 

   เกษตรกรรายยอยสูเกษตรยั่งยืนเปนมิตรกับส่ิงแวดลอม  
3) การพัฒนาผูประกอบการและเศรษฐกิจชุมชน พัฒนาทักษะผูประกอบการ ยกระดับ 

   ผลิตภาพแรงงานและพัฒนา SMEs สูสากล  
4) การพัฒนาพืน้ท่ีเศรษฐกิจพิเศษและเมือง พัฒนาเขตเศรษฐกิจพิเศษชายแดน และ 

   พัฒนาระบบเมืองศูนยกลางความเจริญ  
5) การลงทุนพัฒนาโครงสรางพืน้ฐาน ดานการขนสง ความมั่นคงและพลังงาน ระบบ 

   เทคโนโลยีสารสนเทศ และการวิจัยและพัฒนา  
6) การเช่ือมโยงกับภูมิภาคและเศรษฐกิจโลก สรางความเปนหุนสวนการพัฒนากับนานา 

   ประเทศ สงเสริมใหไทยเปนฐานของการประกอบธุรกิจ ฯลฯ 
 

3. ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพคน  
1) พัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต  
2) การยกระดับการศึกษาและการเรียนรูใหมีคุณภาพเทาเทียมและท่ัวถึง  
3) ปลูกฝงระเบียบวินัย คุณธรรม จริยธรรม คานิยมท่ีพึงประสงค  
4) การสรางเสริมใหคนมีสุขภาพท่ีดี  
5) การสรางความอยูดีมีสุขของครอบครัวไทย  
 

4. ดานการสรางโอกาสความเสมอภาค และเทาเทียมกันทางสังคม  
1) สรางความมั่นคงและการลดความเหล่ือมลาทางเศรษฐกิจและสังคม  
2) พัฒนาระบบบริการและระบบบริหารจัดการสุขภาพ  
3) มีสภาพแวดลอมและนวัตกรรมท่ีเอื้อตอการดํารงชีวิตในสังคมสูงวัย  
4) สรางความเขมแข็งของสถาบันทางสังคม ทุนทางวัฒนธรรมและความเขมแข็งของชุมชน  
5) พัฒนาการส่ือสารมวลชนใหเปนกลไกในการสนับสนุนการพัฒนา  
 

5. ดานการสรางการเติบโตบน คุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
1) จัดระบบอนุรักษ ฟนฟูและปองกนัการทําลายทรัพยากรธรรมชาติ  
2) วางระบบบริหารจัดการน้ําใหมีประสิทธิภาพท้ัง 25 ลุมน้ํา เนนการปรับระบบการ 

   บริหารจัดการอุทกภัยอยางบูรณาการ  
3) การพัฒนาและใชพลังงานท่ีเปนมิตรกับส่ิงแวดลอม  
4) การพัฒนาเมืองอุตสาหกรรมเชิงนิเวศและเมืองท่ีเปนมิตรกับส่ิงแวดลอม  
5) การรวมลดปญหาโลกรอนและปรับตัวใหพรอมกับการเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศ  
6) การใชเครื่องมือทางเศรษฐศาสตรและนโยบายการคลังเพื่อส่ิงแวดลอม  
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6. ดานการปรับสมดุลและพัฒนา ระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
1) การปรับปรุงโครงสราง บทบาท ภารกิจของหนวยงานภาครัฐ ใหมีขนาดท่ีเหมาะสม  
2) การวางระบบบริหารราชการแบบบูรณาการ  
3) การพัฒนาระบบบริหารจัดการกําลังคนและพัฒนาบุคลากรภาครัฐ  
4) การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
5) การปรับปรุงกฎหมายและระเบียบตาง ๆ  
6) ใหทันสมัย เปนธรรมและเปนสากล  
7) พัฒนาระบบการใหบริการประชาชนของหนวยงานภาครัฐ  
8) ปรับปรุงการบริหารจัดการรายไดและรายจายของภาครัฐ  

 

1.2 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ  ฉบับท่ี 12 
  การพัฒนาประเทศไทยในชวงแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี ๑๒ (พ.ศ. ๒๕๖๐-
๒๕๖๔) อยูในหวงเวลาของการปฏิรูปประเทศเพื่อแกปญหาพื้นฐานหลายดานท่ีส่ังสมมานานทามกลางสถานการณ
โลกท่ีเปล่ียนแปลงรวดเร็วและเช่ือมโยงกันใกลชิดมากข้ึน การแขงขันดานเศรษฐกิจจะเขมขนมากข้ึนสังคมโลกจะมี
ความเช่ือมโยงใกลชิดกันมากข้ึนเปนสภาพไรพรมแดน การพัฒนาเทคโนโลยีจะมีการเปล่ียนแปลงอยางรวดเร็วและจะ
กระทบชีวิตความเปนอยูในสังคมและการดําเนินกิจกรรมทางเศรษฐกิจอยางมาก ขณะท่ีประเทศไทยมีขอจํากัดของ
ปจจัยพื้นฐานเชิงยุทธศาสตรเกือบทุกดานและจะเปนอุปสรรคตอการพัฒนาท่ีชัดเจนข้ึน ชวงแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี ๑๒ 
นับเปนจังหวะเวลาท่ีทาทายอยางมากท่ีประเทศไทยตองปรับตัวขนานใหญ โดยจะตองเรงพัฒนาวิทยาศาสตร 
เทคโนโลยี การวิจัยและพัฒนา และนวัตกรรมใหเปนปจจัยหลักในการขับเคล่ือนการพัฒนาในทุกดานเพื่อเพิ่มขีด
ความสามารถในการแขงขันของประเทศไทยทามกลางการแขงขันในโลกท่ีรุนแรงข้ึนมากแตประเทศไทยมีขอจากัด
หลายดาน อาทิ คุณภาพคนไทยยังตํ่า แรงงานสวนใหญมีปญหาท้ังในเรื่ององคความรู ทักษะ และทัศนคติ สังคมขาด
คุณภาพและมีความเหล่ือมลาสูงท่ีเปนอุปสรรคตอการยกระดับศักยภาพการพัฒนา โครงสรางประชากรเขาสูสังคมสูง
วัยสงผลใหขาดแคลนแรงงานจํานวนประชากรวัยแรงงานลดลงต้ังแตป ๒๕๕๘   และโครงสรางประชากรจะเขาสู
สังคมสูงวัยอยางสมบูรณภายในส้ินแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี ๑๒ ดานทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอมก็รอยหรอเส่ือม
โทรมอยางรวดเร็วซึ่งเปนท้ังตนทุนในเชิงเศรษฐกิจและผลกระทบรายแรงตอคุณภาพชีวิตประชาชน ในขณะท่ีการ
บริหารจัดการภาครัฐยังดอยประสิทธิภาพ ขาดความโปรงใส และมีปญหาคอรรัปชันเปนวงกวาง จึงสงผลใหการ
ผลักดันขับเคล่ือนการพัฒนาไมเกิดผลสัมฤทธิ์เต็มท่ี บางภาคสวนของสังคมจึงยังถูกท้ิงอยูขางหลัง  
  ทามกลางปญหาทาทายหลากหลายท่ีเปนอุปสรรคสําคัญสําหรับการพัฒนาประเทศในระยะยาว
ดังกลาว ก็เปนท่ีตระหนักรวมกันในทุกภาคสวนวาการพัฒนาประเทศไทยไปสูการเปนประเทศท่ีพัฒนาแลว มีความ
มั่นคง มั่งค่ังและยั่งยืนในระยะยาวไดนั้น ประเทศตองเรงพัฒนาปจจัยพื้นฐานเชิงยุทธศาสตรในทุกดานไดแก การเพิ่ม
การลงทุนเพื่อการวิจัยและพัฒนา การพัฒนาวิทยาศาสตร เทคโนโลยี และนวัตกรรม ซึ่งตองดําเนินการควบคูกับการ
เรงยกระดับทักษะฝมือแรงงานกลุมท่ีกาลังจะเขาสูตลาดแรงงานและกลุมท่ีอยูในตลาดแรงงานในปจจุบันใหสอดคลอง
กับสาขาการผลิตและบริการเปาหมาย และการเปล่ียนแปลงดานเทคโนโลยี รวมถึงการพัฒนาคนในภาพรวมใหเปน
คนท่ีสมบูรณในทุกชวงวัยท่ีสามารถบริหารจัดการการเปล่ียนแปลงท่ีเปนสภาพแวดลอมการดําเนินชีวิตไดอยางดี
โดยเฉพาะอยางยิ่งการพัฒนาทุนมนุษยจากการยกระดับคุณภาพการศึกษา การเรียนรู การพัฒนาทักษะ และยกระดับ
คุณภาพบริการสาธารณสุขใหท่ัวถึงในทุกพื้นท่ี พรอมท้ังตองสงเสริมบทบาทสถาบันทางสังคมในการกลอมเกลาสราง
คนดี มีวินัย มีคานิยมท่ีดีและมีความรับผิดชอบตอสังคม  การพัฒนาภายใตแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี ๑๒ จึงเปน ๕ ปแรก
ของการขับเคล่ือนยุทธศาสตรชาติ ๒๐ ป(พ.ศ. ๒๕๖๐-๒๕๗๙) สูการปฏิบัติ โดยท่ียุทธศาสตรชาติ ๒๐ ปเปนแผน
แมบทหลักของการพัฒนาประเทศไทยใหมีความมั่นคง มั่งค่ัง และยั่งยืน โดยไดกําหนดเปาหมายอนาคตประเทศไทย
ในระยะ ๒๐ ปพรอมท้ังประเด็นยุทธศาสตรและแนวทางหลักท่ีจะขับเคล่ือนไปสูเปาหมายระยะยาวของประเทศท่ีได
กําหนดไว  
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โดยมีแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี ๑๒ เปนเครื่องมือหรือกลไกสําคัญท่ีสุดท่ีถายทอดยุทธศาสตรชาติ ๒๐ ป (พ.ศ. ๒๕๖๐-
๒๕๗๙) สูการปฏิบัติในลําดับแรกท่ีขับเคล่ือนไปสูการบรรลุเปาหมายในระยะยาวไดในท่ีสุด โดยมีกลไกตามลําดับ
ตางๆ และกลไกเสริมอื่นๆ ในการขับเคล่ือนสูการปฏิบัติใหเกิดประสิทธิผลตามเปาหมาย ท้ังนี้ แผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี 
๑๒ ไดกําหนดเปาหมายท่ีจะตองบรรลุใน ๕ ปแรกอยางชัดเจนท้ังในมิติเศรษฐกิจ สังคมและส่ิงแวดลอม การกําหนด
เปาหมายท่ีจะบรรลุในระยะ ๕ ปนั้นไดพิจารณาและวิเคราะหการตอยอดใหเกิดผลสัมฤทธิ์จากการดาเนินการตอไปอีก
ใน ๓ แผนจวบจนถึงแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี ๑๕ ในชวงป พ.ศ. ๒๕๗๕- ๒๕๗๙ ซึ่งเปนชวงสุดทายของยุทธศาสตรชาติ 
การพัฒนาจะบรรลุเปาหมายอนาคตประเทศไทยเปนประเทศท่ีพัฒนาแลวภายในป ๒๕๗๙ ท่ีกําหนดไวในยุทธศาสตร
ชาติ เปาหมายการพัฒนาในแผนพัฒนาฯฉบับท่ี ๑๒ ท้ังในระดับภาพรวมและรายสาขาของการพัฒนาจึงเปน
รายละเอียดและองคประกอบของเปาหมายของยุทธศาสตรชาติระยะ ๒๐ ปในทุกดาน โดยท่ีแผนพัฒนาฯ ฉบับตอๆ 
ไปก็จะกําหนดเปาหมายและแนวทางการพัฒนามารับชวงเมื่อผาน ๕ ปแรกของชวงแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี ๑๒ ผานไป 
 

 
 

 ดังนั้น แผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี 12 จึงนําวิสัยทัศนของยุทธศาสตรชาติมาเปนวิสัยทัศนของแผนพัฒนาฯ 
ฉบับท่ี 12 และนํายุทธศาสตรการพัฒนาท้ัง 6 ดาน ท่ีกําหนดไวในยุทธศาสตรชาติมาเปนแนวทางในการกําหนด
ยุทธศาสตรการพัฒนาของแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี 12 ในลักษณะของการถายทอดยุทธศาสตรระยะยาวลงสูการปฏิบัติใน
ชวงเวลา 5 ป โดยกําหนดยุทธศาสตรใหตอบสนองกับบริบทการพัฒนาท่ีจะเกิดข้ึนในชวง 5 ปแรกของยุทธศาสตรชาติ 
(พ.ศ. 2560 - 2564) เปนสําคัญ  

วัตถุประสงคและเปาหมายการพัฒนาในชวงแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี 12  ประกอบดวย   
1) เพื่อวางรากฐานใหคนไทยเปนคนมีสุขภาวะและสุขภาพท่ีดี ตลอดจนเปนคนเกงท่ีมีทักษะความรู

ความสามารถและพัฒนาตนเองไดตอเนื่องตลอดชีวิต  
2) เพื่อใหคนไทยมีความมั่นคงทางเศรษฐกิจและสังคม  ผูดอยโอกาสไดรับการพัฒนาศักยภาพ

รวมท้ังชุมชนมีความเขมแข็งพึ่งพาตนเองได 
3) เพื่อใหเศรษฐกิจเขมแข็ง แขงขันได มีเสถียรภาพ  และมีความยั่งยืน 
4) เพื่อรักษาและฟนฟูทรัพยากรธรรมชาติ  
5) เพื่อใหการบริหารราชการแผนดิน มีประสิทธิภาพ  โปรงใส และมีการทํางานเชิงบูรณาการ 
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6) เพื่อใหมีการกระจายความเจริญไปสูภูมิภาค   
7) เพื่อผลักดันใหประเทศไทยมีความเช่ือมโยงกับประเทศตาง ๆ ไดอยางสมบูรณและมี

ประสิทธิภาพ  
 

        เปาหมายรวม  ประกอบดวย  
1) คนไทยมีคุณลักษณะเปนคนไทยท่ีสมบูรณ 
2) ความเหล่ือมลํ้าทางดานรายไดและความยากจนลดลง 
3) ระบบเศรษฐกิจมีความเขมแข็งและแขงขันได  
4) ทุนทางธรรมชาติและคุณภาพส่ิงแวดลอมสามารถสนับสนุนการเติบโตท่ีเปนมิตรกับส่ิงแวดลอม 
5) มีความมั่นคงในเอกราชและอธิปไตยและเพิ่มความเช่ือมั่นของนานาชาติตอประเทศไทย 
6) มีระบบบริหารจัดการภาครัฐท่ีมีประสิทธิภาพ โปรงใส ตรวจสอบได กระจายอํานาจ และมีสวน

รวมจากประชาชน   
 

        ยุทธศาสตรการพัฒนาประเทศ มี 10 ยุทธศาสตร ประกอบดวย  
1) ยุทธศาสตรการเสริมสรางและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย 
2) ยุทธศาสตรการสรางความเปนธรรมและลดความเหล่ือมลํ้าในสังคม 
3) ยุทธศาสตรการสรางความเขมแข็งทางเศรษฐกิจและแขงขันไดอยางยั่งยนื 
4) ยุทธศาสตรการเติบโตท่ีเปนมิตรกับส่ิงแวดลอมเพื่อการพัฒนาท่ียั่งยืน 
5) ยุทธศาสตรการเสริมสรางความมั่นคงแหงชาติเพื่อการพัฒนาประเทศสูความมั่นค่ังและยั่งยืน 
6) ยุทธศาสตรการบริหารจัดการในภาครัฐ การปองกันการทุจริตประพฤติมิชอบ และธรรมาภิบาล

ในสังคมไทย  
7) ยุทธศาสตรการพัฒนาโครงสรางพื้นฐานและระบบโลจิสติกส  
8) ยุทธศาสตรการพัฒนาวิทยาศาสตร เทคโนโลยี วิจัย และนวัตกรรม 
9) ยุทธศาสตรการพัฒนาภค เมือง และพื้นท่ีเศรษฐกิจ และ  
10) ยุทธศาสตรความรวมมือระหวางประเทศเพื่อการพัฒนา 

 

1.3 Thailand 4.0  
 

Thailand 4.0 คือการเปลี่ยนแปลงโครงสรางเศรษฐกิจไปสู“Value-Based Economy”    
หรือ “เศรษฐกิจท่ีขับเคลื่อนดวยนวัตกรรม”  
  กอนหนาท่ีจะมีการพัฒนา Thailand 4.0 นั้น ไทยเริ่มกาวสูโมเดล Thailand 1.0 หลังจากเริ่มตน

พัฒนาภาคเกษตรกรรม แลวจึงคอยปรับมาสู Thailand 2.0 การลงทุนอุตสาหกรรมเบาท่ีมุงเนนแรงงานราคาตํ่า เชน 
ส่ิงทอ อาหาร และมาสู Thailand 3.0 มุงเนนการสงเสริมการลงทุนในอุตสาหกรรมหนัก  ซึ่งการพฒันาของประเทศ
ไทยใน 3 ชวงแรกนั้น  ไทยมีการอัตราการขยายตัวทางเศรษฐกิจสูงสุดเฉล่ียถึงรอยละ 7 ตอป แตมาถึงจุดหนึ่งหลังป 
2540 อัตราการขยายตัวทางเศรษฐกิจลดลงมาเปนรอยละ 3-4 ตอป เหตุผลสําคัญเพราะไทยไมเคยปรับโครงสราง
เศรษฐกิจอยางจริงจังมากอน และไมเคยมีการพัฒนาเทคโนโลยีของตัวเอง แรงงานไมไดมีทักษะจนกลายเปนปญหา
ความเหล่ือมลํ้าของโอกาส ซึ่งในชวงนี้รัฐบาลตองการกาวกระโดดขามหุบเหว ซึ่งตองใชความกลาหาญทางการเมือง 
และตองใชพลังท่ีเรียกกวาพลังประชารัฐในการขับเคล่ือน Thailand 4.0 เพื่อผลักดันประเทศใหหลุดพนกับดัก        
3 กับดักท่ีกําลังเผชิญ ท้ัง 1) กับดักประเทศรายไดปานกลาง (Middle Income Trap) 2) กับดักความเหล่ือมลํ้า 
(Inequality Trap)  3) กับดักความไมสมดุลของการพัฒนา (Imbalance Trap)  
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  “Thailand 4.0” เปนการเปล่ียนผานท้ังระบบใน  4   องคประกอบสําคัญ ดังนี ้ 

1) เปล่ียนจากการเกษตรแบบด้ังเดิม (Traditional Farming) ในปจจุบันไปสูการเกษตรสู 
การเกษตรสมัยใหม ท่ีเนนการบริหารจัดการและเทคโนโลยี (Smart Farming) โดยเกษตรกร
ตองร่ํารวยข้ึน และเปนเกษตรกรแบบเปนผูประกอบการ (Entrepreneur)  

2) เปล่ียนจาก Traditional SMEs หรือ SMEs ท่ีมีอยูท่ีรัฐตองใหความชวยเหลืออยูตลอดเวลา 
ไปสูการเปน Smart Enterprises และ Startups ท่ีมีศักยภาพสูง 

3) เปล่ียนจาก Traditional Services ซึ่งมีการสรางมูลคาคอนขางตํ่าไปสู High Value Services 
4) เปล่ียนจากแรงงานทักษะตํ่าไปสูแรงงานท่ีมีความรู ความเช่ียวชาญ และทักษะสูง 

 

 ท้ังนี้แนวทางการขับเคล่ือนสําคัญท่ีจะนําไปสู Thailand 4.0 ประกอบดวยการขับเคล่ือนการ
ปฏิรูปเศรษฐกิจดวยนวัตกรรมผาน 5 กลุมเทคโนโลยี/อุตสาหกรรมเปาหมาย ไดแก  Bio - Tech, Bio-Med, 
Mechatronics, Embedded Technology, Service Design & Technology รวมท้ังตองกระจายความม่ังค่ังไปสู
จังหวัดท่ียากจน  ตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจ "จังหวัด 4.0" โดยเนนการจางงานผานสหกรณ  กลุมสตรีจังหวัด เนนการ
รวมกลุมกันในรูปแบบของ "Micro Cluster" ผานการสรางความเขมแข็งจากภายใน โดย "จังหวัด 4.0" จะเปนการ
พัฒนาเชิงพื้นท่ีซึ่งเช่ือมตอยุทธศาสตรชาติ 20 ป กับ Thailand 4.0 เขาดวยกัน นอกจากนั้น คนไทย 4.0  จะตอง
ปรับเปล่ียนตนเองใน  4  มิติ ประกอบดวย  

(1) เปล่ียนจากคนไทยท่ีมีความรูความสามารถจากัดเปนคนไทยท่ีมีความรูความสามารถ 
(2) เปล่ียนจากคนไทยท่ีมองเนนประโยชนสวนตนเปนคนไทยท่ีมีรับผิดชอบตอสังคม 
(3) เปล่ียนจาก Thai-Thai เปน Global – Thai เปนคนไทยท่ีสามารถยืนอยางมีศักด์ิศรีในเวที 

  สากล  
(4) เปล่ียนจาก Analog Thai เปน Digital Thai เพื่อสอดรับกับการเขาสู Digital Age 

 

  ความเช่ือมโยงของแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี 12  กับยุทธศาสตรชาติ Thailand 4.0 SDGs  
  การพัฒนาประเทศในระยะของแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี 12 จะมุงบรรลุเปาหมายในระยะ 5 ป            

ท่ีจะสามารถตอยอดในระยะตอไปเพื่อใหบรรลุเปาหมายการพัฒนาระยะยาวตามยุทธศาสตรชาติ 20 ป ในขณะท่ี
แนวโนมโลกท่ีมีการพัฒนาเทคโนโลยีใหมอยางรวดเร็ว ประเทศตางๆ กําลังเรงพัฒนานวัตกรรมและนํามาใชในการ
เพิ่มมูลคาผลผลิตและเพิ่มผลิตภาพการผลิตเพื่อเปนอาวุธสําคัญในการตอสูในสนามแขงขันของโลกและการใชในการ
ยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชน จึงเปนความทาทายอยางยิ่งสาหรับประเทศไทยท่ีจะตองเรงพัฒนานวัตกรรมและ
นามาใชขับเคล่ือนการพัฒนาในทุกๆ ดานตอจากนี้ไป โดยตองผลักดันขับเคล่ือนการปฏิรูปในเรื่องคุณภาพการศึกษา
และการเรียนรู การลงทุนในการวิจัยและพัฒนา การพัฒนาวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ีรวมท้ังการสรางโอกาสในการ
พัฒนาและการใชนวัตกรรมในระดับชุมชนและพัฒนาดานสังคมเพื่อปรับโครงสรางประเทศไทยไปสู Thailand 4.0 ท่ี
ขับเคล่ือนดวยความรูและนวัตกรรมโดยไมท้ิงใครไวเบ้ืองหลัง และเปาหมายการพัฒนาในมิติตางๆ สอดคลองกับ
เปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน (Sustainable Development Goals: SDGs) 

  แผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี 12  ไดนํา “วิสัยทัศนภายใตยุทธศาสตรชาติ 20 ป” มาเปนกรอบของวิสัยทัศน
ประเทศไทยในแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี 12 วิสัยทัศน “ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน เปนประเทศพัฒนาแลว 
ดวยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” หรือเปนคติพจนประจาชาติวา “มั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน” โดยท่ี
วิสัยทัศนดังกลาวสนองตอบตอผลประโยชนแหงชาติ ไดแก การมีเอกราช อธิปไตย และบูรณภาพแหงเขตอํานาจรัฐ 
การดํารงอยูอยางมั่นคงยั่งยืนของสถาบันหลักของชาติ การดํารงอยูอยางมั่นคงของชาติและประชาชนจากภัยคุกคาม
ทุกรูปแบบ การอยูรวมกันในชาติอยางสันติสุขเปนปกแผนมีความมั่นคงทางสังคมทามกลางพหุสังคมและการมีเกียรติ
และศักด์ิศรีของความเปนมนุษย ความเจริญเติบโตของชาติ ความเปนธรรมและความอยูดีมีสุขของประชาชน  
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ความยั่งยืนของฐานทรัพยากรธรรมชาติส่ิงแวดลอม ความมั่นคงทางพลังงาน อาหารและน้ํา ความสามารถใน
การรักษาผลประโยชนของชาติภายใตการเปล่ียนแปลงของสภาวะแวดลอมระหวางประเทศและการอยูรวมกันอยาง
สันติ ประสานสอดคลองกันดานความมั่นคงในประชาคมอาเซียนและประชาคมโลกอยางมีเกียรติและศักด์ิศรีประเทศ
ไทยไมเปนภาระของโลกและสามารถเกื้อกูลประเทศท่ีมีศักยภาพทางเศรษฐกิจดอยกวา  

  แผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี 12 ยังไดนํา “เปาหมายอนาคตประเทศไทยป 2579” ท่ีเปนเปาหมายใน
ยุทธศาสตรชาติ 20ปมาเปนกรอบในการกําหนดเปาหมายท่ีจะบรรลุใน 5  ปแรกและเปาหมายในระดับยอยลงมา โดย
ท่ีเปาหมายและตัวช้ีวัดในดานตางๆ มีความสอดคลองกับกรอบเปาหมายท่ียั่งยืน (SDGs) ท้ังนี้ เปาหมายประเทศไทย
ในป 2579  ซึ่งเปนยอมรับรวมกันนั้นพิจารณาจากท้ังประเด็นหลักและลักษณะของการพัฒนา ลักษณะฐานการผลิต
และบริการสําคัญของประเทศ ลักษณะของคนไทยและสังคมไทยท่ีพึงปรารถนา และกลุมเปาหมายในสังคมไทย     
โดยกําหนดไวดังนี้ “เศรษฐกิจและสังคมไทยมีการพัฒนาอยางมั่นคงและยั่งยืนบนฐานการพัฒนาท่ียั่งยืน สังคมไทย
เปนสังคมท่ีเปนธรรมมีความเหล่ือมลํ้านอย  คนไทยเปนมนุษยท่ีสมบูรณ เปนพลเมืองท่ีมีวินัย ต่ืนรูและเรียนรูไดดวย
ตนเองตลอดชีวิต มีความรู มีทักษะและทัศนคติท่ีเปนคานิยมท่ีดี มีสุขภาพรางกายและจิตใจท่ีสมบูรณ มีความ
เจริญเติบโตทางจิตวิญญาณ มีจิตสาธารณะและทาประโยชนตอสวนรวม มีความเปนพลเมืองไทย พลเมืองอาเซียน 
และพลเมืองโลก ประเทศไทยมีบทบาทท่ีสําคัญในเวทีนานาชาติ ระบบเศรษฐกิจต้ังอยูบนฐานของการใชนวัตกรรมนา
ดิจิทัล สามารถแขงขันในการผลิตไดและคาขายเปน มีความเปนสังคมประกอบการ มีฐานการผลิตและบริการท่ีมี
คุณภาพและรูปแบบท่ีโดดเดนเปนท่ีตองการในตลาดโลก เปนฐานการผลิตและบริการท่ีสําคัญ เชน การใหบริการ
คุณภาพท้ังดานการเงิน  ระบบโลจิสติกส  บริการดานสุขภาพ และทองเท่ียวคุณภาพ เปนครัวโลกของอาหารคุณภาพ
และปลอดภัย เปนฐานอุตสาหกรรมและบริการอัจฉริยะท่ีเปนอุตสาหกรรมแหงอนาคตท่ีใชนวัตกรรม ทุนมนุษยทักษะ
สูงและเทคโนโลยีอัจฉริยะ มาตอยอดฐานการผลิตและบริการท่ีมีศักยภาพในปจจุบันและพัฒนาฐานการผลิตและ
บริการใหมๆ เพื่อนําประเทศไทยไปสูการมีระบบเศรษฐกิจ สังคม และประชาชนท่ีมีความเปนอัจฉริยะ”  

 ท้ังนี้ แผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี12 ยังเนนย้ําความจําเปนท่ีจะตองปรับเปล่ียนกลไกการบริหารราชการ
แผนดินสําคัญๆ และปรับการบริหารจัดการใหมีธรรมาภิบาลในทุกระดับ ปลอดคอรรัปช่ัน และมีประสิทธิภาพเพื่อให
การปฏิรูปและการพัฒนาประเทศบรรลุวัตถุประสงคตามท่ีต้ังไวตามประเด็นการปฏิรูปประเทศ พรอมท้ังเอื้ออํานวยให
การพัฒนาและแกไขปญหาการพัฒนาตางๆ สัมฤทธิ์ผลได โดยแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี 12 มีจุดเปล่ียนสําคัญในดานการ
เช่ือมตอกับการแปลงแผนสูการปฏิบัติ แผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี 12 ไดกําหนดแนวทางการพัฒนาในรายละเอียดท่ีจะ
เช่ือมตอถึงการปฏิบัติโดยไดกําหนดแผนงาน/โครงการกลุมสําคัญๆ ท่ีตองดําเนินการในระดับแผนงานและโครงการ
สําคัญ (Flagship Program) ในชวง 5 ป เพื่อใหเกิดความชัดเจนในการปฏิบัติโดยใชกลไกแผนเฉพาะดาน ยุทธศาสตร
กระทรวง แผนการพัฒนาภาค แผนพัฒนาจังหวัดและกลุมจังหวัด และแผนปฏิบัติการประจาปของหนวยงานตางๆ ใน
การขับเคล่ือนตามแนวยุทธศาสตรนั้นๆ ใหบรรลุผล โดยจะตองมีการจัดสรรงบประมาณแบบบูรณาการประเด็นการ
พัฒนาและเชิงพื้นท่ีและมีการกําหนดตัวช้ีวัดในการติดตามและประเมินผลท่ีเปนระบบเช่ือมโยงท่ีสามารถสะทอนถึง
ผลลัพธและผลสัมฤทธิ์ของการพัฒนาไดอยางแทจริง 

 

1.4 แผนพัฒนาภาค/แผนพัฒนากลุมจังหวัด/แผนพัฒนาจังหวัด 
ตําแหนงการพัฒนาของกลุมจังหวัดภาคเหนือตอนบน 2 
จากจุดแข็งประกอบกับโอกาสท่ีเกิดข้ึนกลุมจังหวัดภาคเหนือตอนบน 2 มีศักยภาพในดานท่ีต้ังสามารถ

เช่ือมโยงการพัฒนาทางดานเศรษฐกิจและสังคมกับกลุมประเทศในอนุภูมิภาคลุมแมน้ําโขง(GMS)และประชาคม
อาเซียน (AC)  มีวัฒนธรรม ประเพณี  ภูมิปญญาทองถ่ินท่ีเปนเอกลักษณของกลุมลานนาตะวันออกท่ีสามารถนําไปใช
ประโยชนในการพัฒนาดานการทองเท่ียว และสรางมูลคาเพิ่มใหกับสินคาหัตถกรรมอุตสาหกรรม/สินคาชุมชน  เปน
ฐานการผลิตสินคาเกษตร โดยมีพืชเศรษฐกิจท่ีสําคัญไดแก ขาว ขาวโพดเล้ียงสัตว  ยางพารา ชา กาแฟ  และผลไม 
(ล้ินจ่ี ลําไย)  มีแหลงทองเท่ียวทางธรรมชาติและวัฒนธรรมท่ีหลากหลาย  นอกจากนั้นสามารถท่ีจะพัฒนาเช่ือมโยง
การทองเท่ียวกับประเทศในกลุม GMS และ AC ท้ังทางบก ทางน้ํา และทางอากาศ  ประกอบกับมีสถาบันการศึกษา
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หลายระดับ พรอมรองรับการพัฒนาทรัพยากรมนุษยเพื่อสนับสนุนการพัฒนาดานตางๆ  จึงกําหนดจุดยืนทาง
ยุทธศาสตรและทิศทางการพัฒนา ดังนี้ 

1) ศูนยกลางการขนสงและกระจายสินคา  เนื่องจากกลุมจังหวัดฯ  มีชองทางการขนสงสินคา  
เช่ือมโยงกับกลุมประเทศ GMS และ AEC   ท้ังทางบกและทางน้ํา  และดานการคาชายแดน 

2) เปนศูนยกลางเมืองทองเท่ียวอารยธรรม “ลานนา”  เนื่องจากมีวัฒนธรรม  ชนเผาท่ี  โดดเดน 
สรางความประทับใจแกนักทองเท่ียวและธรรมชาติท่ีสวยงาม 

3) สินคาเกษตรคุณภาพดีและปลอดภัย  โดยมีสินคาท่ีสําคัญ ไดแก ขาว ลําไย  ยางพารา และโคเนื้อ 
วิสัยทัศน (Vision) 

“ประตูการคาสากล  โดดเดนวัฒนธรรมลานนา  สินคาเกษตรปลอดภัย 
ประชาชนรวมใจอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ” 

พันธกิจ (Mission) 
1) สงเสริมพัฒนาเศรษฐกิจ  การคาการลงทุน  การทองเท่ียว  และโลจิสติกสเช่ือมโยงสูสากลใหมีการ

ขยายตัวเพิ่มข้ึน 
2) สงเสริมพัฒนาการและสรางความเขมแข็งใหภาคเกษตร  อุตสาหกรรม  เพื่อเพิ่มมูลคา 
3) พัฒนาและสงเสริมการทองเท่ียวเชิงอนุรักษวัฒนธรรม  อารยธรรมแหงลานนาตะวันออก  ดํารงไวซึง่

ศิลปวัฒนธรรมและวิถีชีวิตท่ีเปนเอกลักษณและเปนอัตลักษณและสุขภาพ 
4) อนุรักษ พัฒนาและสงเสริมการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอมใหมีความสมบูรณ

ดํารงฐานทรัพยากรธรรมชาติและการจัดการส่ิงแวดลอมท่ีดี 
เปาประสงคหลัก (Goals) 

1) เปนศูนยกลางการคา  การลงทุน  และโลจิสติกสเช่ือมโยงกลุมประเทศอนุภูมิภาคลุมน้ําโขง GMS และ 
AEC  เพื่อเพิ่มขีดความสามารถทางการแขงขัน  และลดคาใชจายของผูประกอบการ 

2) เพิ่มรายไดจากการสงออกสินคาไปยังประเทศ GMS , AEC  และประเทศอื่นๆ เพิ่มข้ึน 
3) เพิ่มผลิตภาพและคุณคาของสินคาเกษตร  และอุตสาหกรรมนําสินคาเกษตรและอุตสาหกรรมตลาดโลก 
4) พัฒนาการทองเท่ียวเพิ่มมูลคาผลิตภัณฑและคุณคาสินคาและบริการเนนฐานเศรษฐกิจท่ียั่งยืนเพิ่ม

มูลคาการทองเท่ียวเพื่อเพิ่มรายได 
5) รักษาความอุดมสมบูรณของทรัพยากรธรรมชาติ สรางภาคีในการอนุรักษฟนฟูทรัพยากรธรรมชาติ   

ส่ิงแวดลอมความหลากหลายทางชีวภาพ  ยกระดับการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติใหเกิดความยั่งยืนและเตรียม
ความพรอมรับอนุภูมิภาคลุมแมน้ําโขงและกรอบความรวมมือประชาคมอาเซียน 

 

ยุทธศาสตรการพัฒนากลุมจังหวัด  (Strategic Issues) 
ยุทธศาสตรท่ี 1 : พัฒนาสภาพแวดลอมในการพัฒนาการคา การลงทุนและโลจิสติกสเช่ือมอนุภูมิลุม

แมน้ําโขงและเตรียมพรอมรับความรมมือประชาคมอาเซียน 
 ยุทธศาสตรท่ี 2 : การสรางความเขมแข็งและเพิ่มประสิทธิภาพการผลิตภาคเกษตรและอุตสาหกรรม

การเกษตรเพื่อเพิ่มมูลคาสินคาเกษตรปลอดภัยท่ีมีศักยภาพ 
ยุทธศาสตรท่ี 3 : พัฒนาและสนับสนุนการยกระดับการพัฒนาสังคม  การทองเท่ียวเชิงอนุรักษ

วัฒนธรรมและสุขภาพเพื่อเปนฐานการพัฒนาชุมชนอยางยั่งยืน 
ยุทธศาสตรท่ี 4 : ดํารงฐานทรัพยากรธรรมชาติท่ีอุดมสมบูรณ  การบริหารจัดการส่ิงแวดลอมและ

พลังงานโดยการมีสวนรวมของชุมชนสูการเปนกลุมจังหวัดสีเขียว 
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 แผนพัฒนาจังหวัดนาน  (พ.ศ.2561-2565)   
 วิสัยทัศน (Vision) 

 

“เมืองแหงความสุข เศรษฐกิจสรางสรรค ธรรมชาติสมบูรณ 
การเกษตรม่ังค่ัง ชุมชนเขมแข็ง ทองเท่ียวยั่งยืน” 

 

ความหมายของวิสัยทัศน 
เมืองแหงความสุข   หมายถึง  เมืองท่ีประชาชนในจังหวัดมีคุณภาพชีวิตท่ีดี ซึ่งไดแก  การศึกษาดี มีสุขภาพ

อนามัยท้ังใจและกายดี มีความเสมอภาค รวมท้ังดํารงวิถีชีวิตตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมีการพัฒนาโครงสราง
พื้นฐาน เพื่อเสริมสรางศักยภาพเศรษฐกิจ การคาและการลงทุนในจังหวัด 

เศรษฐกิจสรางสรรค หมายถึง การขับเคล่ือนเศรษฐกิจบนพื้นฐานของการใชองคความรู (Knowledge) 
การศึกษา(Education) และการสรางสรรคงาน (Creativity) ท่ีเช่ือมโยงกับรากฐานทางวัฒนธรรมการส่ังสมความรู
ของสังคมและใชนวัตกรรมเพื่อผลิตสินคาและบริการท่ีสราง “มูลคาทางเศรษฐกิจ”และให“คุณคาทางสังคม” 
ตลอดจนการเช่ือมโยงระหวางชนบทและเมืองดวยเศรษฐกิจในพื้นท่ี 

ธรรมชาติสมบูรณ หมายถึง เปนจังหวัดตนน้าํท่ีคงความอุดมสมบูรณท้ังทรัพยากรปาไม ทรัพยากรธรณี 
ทรัพยากรสัตวปา โดยมีความหลากหลายทางชีวภาพท่ีสมดุล ตลอดจนมีการจัดการกับปญหามลพิษในจังหวัด อาทิ
เชน มลพิษทางอากาศ การใชสารเคมีในการกําจัดศัตรูพืชลดลงและการจัดการขยะมูลฝอยอยางบูรณาการและมีความ
สัมฤทธิ์ผล 

การเกษตรม่ังค่ัง หมายถึง ความสามารถในการเขาถึงองคความรูนวัตกรรมเกษตรอยางเทาเทียมกันของ
ประชาชน การใชพื้นท่ีเกษตรใหเกิดประโยชนตอไรสูงสุด โดยการใชนวัตกรรมและองคความรูในการวางแผนการ
จัดการทรัพยากรเกษตรในพื้นท่ี มีการพัฒนาทรัพยากรการผลิตทางการเกษตร อุตสาหกรรมเกษตรอยางยั่งยืน 

ชุมชนเขมแข็ง หมายถึง การสงเสริมการเรียนรูสรางเครือขายโดยใหความสําคัญกับการศึกษา สุขภาวะ และ
ความมั่นคงในลักษณะของประชารัฐ เพื่อใหเกิดคุณภาพชีวิตท่ีดีของประชาชน ลดความเหล่ือมลา ตลอดจนการ
กระจายความเจริญจากเมืองไปสูชนบท 

ทองเท่ียวยั่งยืน หมายถึง การใชทรัพยากรการทองเท่ียวท่ีเปนส่ิงดึงดูดใจใหนักทองเท่ียวอยากมาเยี่ยมชมใน
จังหวัดและมีระยะเวลาในการพําพักยาว ท้ังการทองเท่ียวเชิงนิเวศเพื่อเยี่ยมชมอุทยานแหงชาติและธรรมชาติ การ
ทองเท่ียวเชิงวัฒนธรรมเพื่อเยี่ยมชมวัดและวิถีชีวิตความเปนอยูของประชาชนในจังหวัดท่ีมีความหลากหลายทาง
วัฒนธรรมโดยใชการบริหารจัดการและการมีสวนรวมของชุมชนในลักษณะประชารัฐโดยนอกจากจะไมทําลายตนทุน
การทองเท่ียวเดิมแลวยังตองใชประโยชนใหสมดุลกับระบบนิเวศ 
 

พันธกิจ (Mission) 
1. บริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอมใหเปนเมืองอุทยานแหงชาติเมืองแหงชุมชนคนตนน้ําท่ี

คงความสมบูรณอยางยั่งยืน ตลอดจนพัฒนาทรัพยากรการผลิตทางการเกษตรเพื่อบริโภคภายในจังหวัดเพื่อทดแทน
การนําเขาการพัฒนาอุตสาหกรรมเกษตรโดยการมีสวนรวมของประชาชนท่ีคงความสมดุลของระบบนิเวศให
ความสําคัญกับการพัฒนาสีเขียว 

2. พัฒนาโครงสรางพื้นฐานและเสริมสรางศักยภาพเศรษฐกิจการคา การลงทุนและการทองเท่ียวเพื่อรองรับ
การเขาสูประชาคมอาเซียน กระจายความเจริญทางดานเศรษฐกิจและความเปนอยูของประชาชนอยางสมดุล 
ตลอดจนการเพิ่มขีดความสามารถในการแขงขัน 

3. พัฒนาและสงเสริมใหประชาชนมีคุณภาพชีวิตท่ีดี ไดรับการดูแลดานสุขภาพข้ันพื้นฐานอยางมีมาตรฐาน  
ท่ีเสมอภาคและท่ัวถึง มีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน มีการศึกษาและสุขอนามัยท่ีดี ลดความเหล่ือมลา พัฒนาให
มีความเปนอยูท่ีดียิ่งข้ึนสอดคลองกับวิถีชีวิตชุมชนตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงและแนวทางประชารัฐ 
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4.  เสริมสรางความเขมแข็งของชุมชน ดวยองคความรู การมีสวนรวมและการสรางเครือขายความมือของทุก
ภาคสวน 

5. พัฒนาการทองเท่ียวใหเกิดความยั่งยืนตามศักยภาพของพื้นท่ีและความพรอมของประชาชน 
6. พัฒนาดานการศึกษาสุขภาวะและคุณภาพชีวิต ของคนในชุมชนใหเกินคาเฉล่ียของประเทศเด็กและเยาวชน

ตองไดรับการศึกษาท่ีมีมาตรฐาน  เขาศึกษาตอไดอยางเสมอภาคและท่ัวถึง 
7. เสริมสรางความมั่นคงและความสัมพันธชายแดน ตลอดจนวางระบบบริหารจัดการท่ีดีเพื่อเตรียมความ

พรอมในการเขาสูประชาคมอาเซียน   
อยางไรก็ตามในการพัฒนาจังหวัดนานในระยะยาว ยังมีเปาหมายเชิงคุณภาพในการลดความเหล่ือมลํ้าสราง

ความเทาเทียม พัฒนาการเพาะปลูกพืชเกษตรในการตอบสนองการบริโภคภายในจังหวัด  เพื่อทดแทนการนําเขา
ประชากรไดรับการดูแลดานสุขภาพข้ันพื้นฐานอยางมีมาตรฐานท่ีเสมอภาคและท่ัวถึง เด็กเยาวชนไดรับการศึกษาท่ีมี
คุณภาพอยางเสมอภาคและท่ัวถึง เช่ือมโยงภาคชนบทและเมืองดวยวิถีการผลิตเชิงเกษตรและการทองเท่ียวกระจาย
นักทองเท่ียวจากแหลงทองเท่ียวหนาแนนไปสูชนบท โดยใชการทองเท่ียวเชิงนิเวศเปนเครื่องมือ 

 
การจัดลําดับความสําคัญของยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัดนาน  (Strategic Issues)  
ยุทธศาสตรท่ี 1 การขับเคล่ือนเศรษฐกิจดวยองคความรูเพื่อสรางมูลคาเพิ่มทางเศรษฐกิจ 
ยุทธศาสตรท่ี 2 การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอมโดยการมีสวนรวมในลักษณะประชารัฐ 
ยุทธศาสตรท่ี 3 การเพิ่มประสิทธิภาพและศักยภาพการผลิตการเกษตร 
ยุทธศาสตรท่ี 4 การพัฒนาการทองเท่ียวใหเจริญเติบโตอยางสมดุลและยั่งยืน 
ยุทธศาสตรท่ี 5 การสรางความเขมแข็งของชุมชนและสังคม 
 
ยุทธศาสตรท่ี 1 การขับเคลื่อนเศรษฐกิจดวยองคความรูเพื่อสรางมูลคาเพิ่มทางเศรษฐกิจในลักษณะ 

           ประชารัฐ 
การขับเคล่ือนยุทธศาสตรนี้ มีฐานคิดท่ีไดจากการวิเคราะหและสังเคราะหปญหาโดยผูมีสวนไดสวนเสียในการ

พัฒนาทุกภาคสวน  รวมท้ังขอมูลศักยภาพและความตองการของอําเภอทุกอําเภอผลการวิเคราะห  พบวา จังหวัด
นานมีผลิตภัณฑท่ีมีความหลากหลาย มีสินคา OTOP คือ ผาซิ่นและเครื่องเงิน ซึ่งเปนผลิตภัณฑชุมชนท่ีมาจากภูมิ
ปญญาทองถ่ิน แตผลิตภัณฑท่ีมีอยูสวนใหญไมไดรับการพัฒนาใหเกิดมูลคาเพิ่มโดยใชนวัตกรรมและชอง ทาง
การตลาดท่ีเหมาะสม  ท้ังนี้จากผลการประเมินความสําเร็จในระยะท่ีผานมาของจังหวัดนาน พบวา ผลิตภัณฑท่ีถือ
เปนความสําเร็จของจังหวัดนานมีเพียงผาซิ่นและเครื่องเงิน อยางไรก็ตามจากผลการวิเคราะหและการสะทอนปญหา
ของผูมีสวนไดสวนเสียพบวา ปญหาสําคัญของจังหวัดนาน คือ ขาดการนําเอาองคความรูมาพัฒนาเพื่อเพิ่มมูลคา
(Values Added) ผลิตภัณฑท่ีมีความหลากหลาย อาทิ ผลิตภัณฑทางศิลปวัฒนธรรม วัดวาโบราณสถาน และชนเผาท่ี
มีความหลากหลาย เพื่อใหสอดคลองกับแนวทางของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติฉบับท่ี 12 ยุทธศาสตรท่ี 
3 ใหความสําคัญกับสรางมูลคาเพิ่มของสินคาท่ีสูงข้ึนโดยการวิจัยและพัฒนา การใชนวัตกรรมความคิดสรางสรรคและ
พื้นฐานทางวัฒนธรรมและภูมิปญญาไทย  ดังนั้นในยุทธศาสตรนี้จึงใหความสําคัญกับการเช่ือมโยงในลักษณะของหวง
โซมูลคา เพื่อใหเกิดความสามารถในการแขงขันของสินคาและบริการ ใน ประเด็น 5 สําคัญ คือ 1) การคนหาองค
ความรู  2) การสรางสรรคนวัตกรรมและการตอยอดองคความรู 3) การสรางและพัฒนาเครือขายความรวมมือ  
4) การสนับสนุนผลิตภัณฑสรางสรรคและสินคาบริการและ 5) การพัฒนาเขตการคาชายแดนและสงเสริมการเพิ่ม
ชองทางการตลาด 
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หวงโซคุณคา (Value Chain) 
1.ยุทธศาสตรการขับเคล่ือนเศรษฐกิจดวยองคความรูเพื่อสรางมูลคาเพิ่มทางเศรษฐกิจในลักษณะประชารัฐ 
ประเด็นปญหาสําคัญ(Critical Issues): องคความรู และการพัฒนาเพื่อเพิ่มมูลคาผลิตภัณฑ (Value Added) 
 
 
 
 
 
 
 

1.1 การรวบรวมองคความรูจาก
ปราชญชุมชน 

2.1 ฟนฟูผลิตภัณฑตามโครงการหน่ึง
ตําบลหน่ึงผลิตภัณฑ 

3.1 สรางเครือขายความรวมมือกับ
สถานบันการศึกษาทั้งในและนอกพ้ืนที่
เพ่ือพัฒนาตอยอดเพ่ิมมูลคาผลิตภัณฑ
ชุมชน 

4.1 สรางเครือขายความรวมมือ
ระหวางชุมชนในการพัฒนาชอง
ทางการจัดจําหนาย 

5.1การเตรียมความพรอมดาน
บุคลากร โครงสรางพ้ืนฐานเพ่ือรอบรับ
การพัฒนาดานการคาชายแดน 

1.2 การพัฒนาระบบการจัดการ
ความรู 

2.2 พัฒนาผลิตภัณฑในโครงการหน่ึง
ตําบลหน่ึงผลิตภัณฑเพ่ือสรางคุณคา
และความโดดเดนโดยใชนวตักรรมเพ่ิม
มูลคา 

3.2 สรางเครือขายความรวมมือ
ระหวางผูประกอบการและ
สถาบันการศึกษาในการพัฒนา
ผลิตภัณฑ 

4.2 สรางสินคา/ผลิตภัณฑสิ่งบงชี้ทาง
ภูมิศาสตรจังหวัดนาน 

5.2 การสงเสริมใหมีการเจรจาการคา
การลงทุนใหเกิดความรวมมือวงกลม
เศรษฐกิจเสนทางเศรษฐกิจ นาน-อุดม
ไช-หลวงพระบาง-เตียนเบียนฟู 

1.3 สงเสริมใหชุมชนเกิดการอนุรักษ
องคความรูชุมชน 

2.3 การนํานวัตกรรม ที่เปนผลจาก
การศึกษาผสมผสานตอยอดกับ
ผลิตภัณฑชุมชนเพ่ือใหเกิดมูลคาเพ่ิม 

3.3 กําหนดแนวทางในการสราง
มูลคาเพ่ิมแกผาซิ่นและเครื่องเงิน 

4.3 สรางตราสัญลักษณสินคา
ผลิตภัณฑนาน 

5.3 พัฒนาสิ่งอํานวยความสะดวกและ
โครงสรางพ้ืนฐาน 

1.4 บันทึกและพัฒนาระบบจัดการ
องคความรูของชุมชน 

 3.4 กําหนดแนวทางในการสราง
มูลคาเพ่ิม จากผลิตภัณฑใหมที่มี
ศักยภาพ 

 5.4ยกระดับการคาการลงทุน เพ่ือ
สรางศักยภาพในการแขงขันผลิตภัณฑอ่ืน 

    5.๕ การสงเสริมเพ่ิมชองทางและ
ขยายตลาดสูสากล 
 

 

การคนหาองคความรู

ของผลผลิตและ

ผลิตภัณฑ 

การสรางสรรค

นวัตกรรมและการตอ

ยอดองคความรู 

การพัฒนา

เครือขายความ

รวมมือ 

สนับสนุนผลิตภัณฑ

สรางสรรคและ

สินคาบริการ 

พัฒนาเขตการคา

ชายแดนและสงเสริม

การเพ่ิมชองทาง

 

1 2 3 4 5 
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ยุทธศาสตรท่ี 2 การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมโดยการมีสวนรวมของ 
ภาคประชาสังคม 

ในการขับเคล่ือนการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม โดยการมีสวนรวมของภาคประชา
สังคมมีฐานคิดท่ีไดจากการวิเคราะหและสังเคราะห โดยผูมีสวนไดสวนเสียในการพัฒนาทุกภาคสวนรวมท้ังขอมูล
ศักยภาพและความตองการของอําเภอทุกอําเภอ ผลการวิเคราะหพบวาจังหวัดนานมีความสําคัญในการเปนพื้นท่ีตน
น้ํานาน ซึ่งนับเปน 1 ใน 25 ของลุมน้ําไทย รวมท้ังยังมีสถานท่ีทองเท่ียวเชิงอนุรักษหลายแหง อีกท้ังปจจุบันราษฎร
สวนใหญเริ่มตระหนักถึงความสําคัญของทรัพยากรธรรมชาติ โดยเฉพาะความรวมมือในการอนุรักษเพิ่มข้ึนแตยังพบ
ปญหาสําคัญ คือ การท่ีพื้นท่ีสวนใหญเปนภูเขาสูงเมื่อมีการสงเสริมการปลูกขาวโพดปริมาณมาก เปนปจจัยเรงใหเกิด
การบุกรุกและเกิดปญหาภูเขาหัวโลน นอกจากนี้นานยังเปนพื้นท่ีเส่ียงภัยในการเกิดภัยธรรมชาติบอยครั้ง ตลอดจนมี
ปญหาหมอกควันท่ีเปนปญหาจากการเตรียมพื้นท่ีเกษตรโดยการเผา ดังนั้นการแกปญหาควรดําเนินการตามแนวทาง
ของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติฉบับท่ี 12 ยุทธศาสตรท่ี 4 การเติบโตท่ีเปนมิตรกับส่ิงแวดลอมเพื่อการ
พัฒนาอยางยั่งยืน ซึ่งใหความสําคัญกับทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอมไดระบุแนวทางในการพัฒนาโดยการรักษา
ฟนฟูทรัพยากรธรรมชาติ สรางสมดุลของการอนุรักษและใชประโยชนอยางยั่งยืนและเปนธรรมเพิ่มประสิทธิภาพ การ
บริหารจัดการทรัพยากรน้ําเพื่อใหเกิดความม่ันคง สมดุลและยั่งยืน แกไขปญหาวิกฤตส่ิงแวดลอม ตลอดจนสงเสริม
การผลิตและการบริโภคท่ีเปนมิตรกับส่ิงแวดลอม ยุทธศาสตรนี้ยังต้ังอยูบนแผนพัฒนากลุมจังหวัดภาคเหนือตอนบน 2 
(พ.ศ.2558-2561) ยุทธศาสตรท่ี 4 ไดใหความสําคัญกับการดํารงฐานทรัพยากรธรรมชาติท่ีอุดมสมบูรณ การบริหาร
จัดการส่ิงแวดลอมและพลังงานโดยการมีสวนรวมของชุมชนสูการเปนกลุมจังหวัดสีเขียว ดังนั้น  ในยุทธศาสตรนี้จึงให
ความสําคัญกับการเช่ือมโยงกิจกรรมการพัฒนาในลักษณะของหวงโซมูลคาเพื่อใหเกิดการบริหารจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอมโดยการมีสวนรวมของภาคประชาสังคมอยางยั่งยืนใน 4 ประเด็นสําคัญ คือ       
1) การปองกันและแกไขปญหาลายทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 2)การอนุรักษฟนฟูทรัพยากรธรรมชาติและ
ส่ิงแวดลอม 3)การสงเสริมและสนับสนุนใหเกิดความรวมมือในภาคประชาสังคมในการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ 
4)การพัฒนาระบบการจัดการทรัพยากรธรรม ชาติและส่ิงแวดลอมอยางยั่งยืน 
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หวงโซคุณคา (Value Chain) 
2.ยุทธศาสตรการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอมโดยการมีสวนรวมของภาคประชาสังคม 
  ประเด็นปญหาสําคัญ(Critical Issues) :การมีสวนรวมในการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 
 
 
 
 
 
 
 

1.1 การปองกันและแกไขปญหาการตัด
ไมทําลายปา 

2.1 การตรวจสอบและปรับปรงุคุณภาพดิน
เพ่ือการฟนฟูคุณภาพดินใหเหมาะสมกับการ
ทําเกษตรกรรม ลดการบุกรุกพ้ืนท่ีปาไม 

3.1 สรางและพัฒนาเครือขายเพ่ือเรงรัด
การรักษาปาไม 

4.1สงเสริมใหเกิดการทําแผนการจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมอยางย่ังยืน โดย
คณะกรรมการท้ังในระดับจงัหวัดและองคกรปกครองสวน
ทองถ่ินในลักษณะบูรณาการ 

1.2 การปองกันปญหาการกัดเซาะของ
นํ้าและชะลางพังทลายของดิน 

2.2 ฟนฟูสภาพปาและระบบนิเวศปาไมเพ่ือ
รักษาปาและตนนํ้าอยางเหมาะสม 

3.2 สรางความรูความเขาใจในการบริหาร
จัดการทรัพยากรนํ้าและปาไม 

4.2 อนุรักษ ฟนฟูและใชประโยชนจาก
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมอยางย่ังยืน 

1.3 การเพ่ิมประสิทธิภาพการปองกัน
และดูแลรักษาปาไม 

2.3 สรางความสมดุลของการพัฒนาในระดับ
พ้ืนท่ีลุมนํ้า 

3.3 กําหนดเขตการใชประโยชนท่ีดินให
ชัดเจนและมีระบบการควบคุมท่ีสอดคลอง
กับบริบทของพ้ืนท่ี 

4.3 สงเสริมการปลูกปา เพ่ือเพ่ิมพ้ืนท่ีสีเขียว และสราง
รายไดของครัวเรือน และการปลูกปา ชุมชนในบริเวณแนว
ปากันชน 

1.4การจัดการปญหาหมอกควัน 2.4 ดูแลรักษาปาชุมชนใหมีความอุดม
สมบูรณ 

 4.4 สรางระบบแรงจงูใจในการรักษาทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดลอมโดยกระบวนการมีสวนรวมของชุมชนตน
นํ้า 

1.5 การพัฒนาพ้ืนท่ีขอคืนพ้ืนท่ีตาม
มาตราทางกฎหมายโดยระบบภูมินิเวศ
ปาไม 

๒.๕ การพัฒนาแหลงนํ้าและจัดหาแหลงนํ้า
เพ่ือการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอม 

 4.5พัฒนาระบบประเมินผลการดําเนินงานปองกันและ
แกไขปญหาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมในระดับ
พ้ืนท่ี 

 

 

การปองกันและแกไข
ปญหาการทําลาย
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอม 

การอนุรักษฟนฟู
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดลอม 

การสงเสริมและสนับสนุน
ใหเกิดความรวมมือในภาค
ประชาสังคมในการจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติใน

 

การพัฒนาระบบการจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอมอยางย่ังยืน 
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ยุทธศาสตรท่ี 3 การเพิ่มประสิทธิภาพและศักยภาพการผลิตการเกษตร 
ในการขับเคล่ือนยุทธศาสตรการเพิ่มประสิทธิภาพและศักยภาพการผลิตการเกษตร มีฐานคิดมาจากประเด็น

การวิเคราะหและสังเคราะหโดยผูมีสวนไดสวนเสียในการพัฒนาทุกภาคสวน รวมท้ังขอมูลศักยภาพและความตองการ
ของอําเภอทุกอําเภอ  ผลการวิเคราะหพบวา พื้นท่ีสวนใหญของจังหวัดเปนภูเขาสูงมีพื้นท่ีทํากินนอยพื้นท่ีไมเหมาะสม
กับการทําการผลิตพชื  และสัตวท่ีมีคุณภาพสูงสงผลใหผลผลิตทางการเกษตรในพื้นท่ีไมเพียงพอตอการบริโภคของ
ประชากรในจังหวัด  จึงตองมีการนาเขาผลผลิตทางการเกษตรเพื่อการบริโภคกวารอยละ 80 ของความตองการ
ผลผลิตเพื่อการบริโภคท้ังหมดในจังหวัดนาน  ซึ่งตามแนวทางแกไข คือ ตองสนับสนุนใหเกษตรกรปรับเปล่ียนพืช
เชิงเด่ียวเปนพืชแบบผสมผสาน เนนการผลิตเพื่อบริโภคในพื้นท่ีลดการนําเขา ท้ังนี้แนวทางท่ีเปนไปไดและไดรับความ
เห็นชอบจากขอเสนอจากทุกอําเภอเปนไปได   ตามแนวทางของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติฉบับท่ี 12 
ยุทธศาสตรท่ี 3  การสรางความเขมแข็งทางเศรษฐกิจและแขงขันไดอยางยั่งยืน   ซึง่กําหนดแนวทางในการพัฒนาใน
การเสริมสราง   และพัฒนาขีดความสามารถในการแขงขันของภาคการผลิตและบริการมุงเนนการสรางความเช่ือมโยง
ของหวงโซมูลคาระหวางภาคเกษตร และแผนพัฒนากลุมจังหวัดภาคเหนือตอนบน 2 ยุทธศาสตรสรางความเขมแข็ง
และเพิ่มประสิทธิภาพการผลิตภาคการเกษตรและอุตสาหกรรมการเกษตรเพื่อเพิ่มมูลคาสินคาเกษตรปลอดภัยท่ีมี
ศักยภาพ   และเพิ่มประสิทธิภาพและศักยภาพการผลิตการเกษตร  สรุปได  4 ประเด็นสําคัญ คือ 1) การปองกนัและ
แกไขปญหาการบุกรุกพื้นท่ีเพื่อเพิ่มผลผลิตทางการเกษตร  2)การพัฒนาศักยภาพและการสงเสริมการเกษตร  3)การ
เพิ่มประสิทธิภาพการผลิตสินคาเกษตร  และ 4) การพัฒนาระบบตลาดกลางสินคาเกษตรและโลจิสติกส 
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หวงโซคุณคา (Value Chain) 
3.ยุทธศาสตรการเพิ่มประสิทธิภาพและศักยภาพการผลิตการเกษตร 
ประเด็นปญหาสําคัญ(Critical Issues):การสงเสริมการเกษตร ตลาดสินคาการเกษตรและผลผลิตโดยรวมทางการเกษตร 
 
 
 
 
 
 
 

1.1 สงเสริมการผลิตสินคาการเกษตร 
ตามแนวทางเกษตรความย่ังยืน 

2.1 สงเสริมใหมีการนําองคความรูในการเพ่ิม
ผลผลิตตอหนวยพ้ีนที่มาใชเพ่ือลดการบุกรุกขยาย
พ้ืนที่เกษตร 

3.1 สนับสนุนการผลิตทางการเกษตรที่สอดคลอง
กับสภาพพ้ืนที่ ควบคุมและกํากับดูแลใหมีการ
นําเขาและใชสารเคมีทางการเกษตรที่ไดมาตรฐาน
และเปนไปตามหลักวิชาการ 

4.1 สงเสริมดานการตลาดและการเพ่ิมมูลคา
สินคาเกษตร 
 

1.2 การสงเสริมการเกษตรศักยภาพของพ้ืนที่
ใหเพียงพอกับความตองการบริโภคในจังหวัด
เพ่ือลดการนําเขา 

2.2 การพัฒนาระบบเฝาระวังการบุกรุกพ้ืนที่ปา
โดยใหชุมชนมีสวนรวม 

3.2 พัฒนาศักยภาพเกษตรกรใหมีความสามารถ
ในการผลิตและจัดการสินคาเกษตร 

4.2 พัฒนาโลจิสติกศสินคาเกษตร และมีระบบ
การตรวจสอบยอนกลับ 

1.3 พัฒนาเครือขายเกษตรกรและสรางความ
รวมมือหนวยงานภาคีเพ่ือพัฒนาในการสงเสริม
การเกษตร 

2.3 พัฒนาการเกษตรในพ้ืนที่ ค.ท.ช. 
 

3.3  สงเสริมการผลิตสินคาเกษตรใหสอดคลอง
กับเขตเกษตรเศรษฐกิจ 

4.3 การพัฒนาตลาดสินคาเกษตรเพ่ือเปน
สินคาเกษตรในภูมิภาค Hub 
 

1.4 พัฒนาศักยภาพการเกษตรแกยุว
เกษตรกร/เกษตรกรรุนใหม 

2.4 สรางความเขมแข็งและความเขาใจ 3.4 พัฒนาคุณภาพมาตรฐานสินคาการเกษตร
และติดตามมาตรฐานสินคาการเกษตร 

4.4 สงเสริมทองเที่ยวเชิงการเกษตรแบบครบ
วงจร 

1.5 พัฒนาระบบฐานขอมูลการเกษตรเพ่ือการ
วางแผนการผลิต 

   

1.6 สงเสริมการผลิตสินคาเกษตรปลอดภัยโดย
ใชรูปแบบความสาํเร็จของโครงการพัฒนาที่
ประสบผลสาํเร็จในพ้ืนที ่

   

1.7 การพัฒนาองคดานการผลิต    
1.8 สงเสริมการใชเทคโนโลยีและนวตักรรมที่
เหมาะสมเพ่ือลดตนทุนการผลิต 

   

การพัฒนาศักยภาพดาน
การเกษตร 

ปองกันแกไขการบุกรุกและ
ขยายพ้ืนที่เพ่ือเพ่ิมผลผลิต
ทางการเกษตร 

เพ่ิมประสิทธิภาพการผลิต
สินคาแปรรูปเกษตร 

การพัฒนาระบบตลาดกลาง
สินคาการเกษตรและโลจิสติก 1 2 3 4 
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ยุทธศาสตรท่ี 4  การพัฒนาการทองเท่ียวใหเจริญเติบโตอยางสมดุลและยั่งยืน 
ในการขับเคล่ือนยุทธศาสตรการพัฒนาการทองเท่ียวใหเจริญเติบโตอยางสมดุลและยั่งยืนมี  ฐานคิดท่ีไดจาก

การวิเคราะหและสังเคราะหโดยผูมีสวนไดสวนเสียในการพัฒนาทุกภาคสวน  รวมท้ังขอมูลศักยภาพและความตองการ
ของอําเภอทุกอําเภอ   ผลการวิเคราะหพบวาจังหวัดนานมี  ความสําคัญในการเปนแหลงทองเท่ียวท่ีสําคัญของ
ประเทศท้ังธรรมชาติ  ปาเขา  ชนเผา  โบราณสถานและศิลปวัฒนธรรมท่ีโดดเดนของลานนาตะวันออกจํานวนมาก   
โดยในแตละปมีนักทองเท่ียวเขามาทองเท่ียวเปนจํานวนมากและมีแนวโนมเพิ่มข้ึนเรื่อยๆ ท้ังนี้จากการบอกเลาปากตอ
ปาก รวมท้ังจากการสงเสริมการทองเท่ียวของการทองเท่ียวแหงประเทศไทยและการประชาสัมพันธของจังหวัด   
อยางไรก็ตามยังพบปญหาสําคัญท่ีสงผลตอความสามารถในการแขงขัน คือ ความเส่ือมโทรมของแหลงทองเท่ียว  
นักทองเท่ียวหนาแนน    มีปริมาณมากกวาขีดความสามารถในการรองรับของพื้นท่ีขาดการพัฒนาปรับปรุงและ
บริหารจัดการท่ีดี ทรัพยากรมนุษยในอุตสาหกรรมทองเท่ียวในจังหวัดท่ีมีศักยภาพมีไมเพียงพอ   ดังนั้น  ใน
ยุทธศาสตรนี้จึงมีฐานคิดในการแกไขปญหาตามขอจากัดขางตน   ซึ่งสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติท่ีใชการทองเท่ียว
เปนฐานในการพัฒนาภายใตเศรษฐกิจ 4.0 ตลอดจน  การพัฒนาท่ีสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แหงชาติฉบับท่ี 12 ยุทธศาสตรท่ี 1 การเสริมสรางและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษยตามแผนงานการยกระดับศูนย
ฝกอบรมแรงงาน  เพื่อสนับสนุนการเรียนรูตลอดชีวิตเพื่อยกระดับศูนยฝกอบรมเพื่อสรางสมรรถนะแรงงานตามระบบ
คุณวุฒิวิชาชีพ และมาตรฐานฝมือแรงงานเพื่อสรางแหลงพัฒนาแรงงานใหมีสมรรถนะตามมาตรฐานอาชีพและ
มาตรฐานฝมือแรงงานใหกับแรงงานท่ีไมผานการทดสอบใหมีแหลงอบรมเพิ่มเติม (Re-Train)  และแรงงานท่ีตองการ
พัฒนาทักษะเพิ่มเติม (Re-Skill) รวมถึงแรงงานท่ีตองการเปล่ียนสายอาชีพ ใหมีความรู ทักษะ และคุณลักษณะได
มาตรฐานตรงตามความตองการของตลาดแรงงาน และยุทธศาสตรท่ี 3 การสรางความเขมแข็งทางเศรษฐกิจและ
แขงขันไดอยางยั่งยืน   โดยใหความสําคัญกับสรางความเขมแข็งใหกับเศรษฐกิจรายสาขา เพื่อเพิ่มศักยภาพของฐาน
บริการเดิมและขยายฐานบริการใหมๆ ในการปรับตัวสูเศรษฐกิจฐานบริการท่ีเขมแข็งข้ึน   รวมท้ังพัฒนาอุตสาหกรรม
ทองเท่ียวใหเติบโตอยางสมดุลและยั่งยืนดังนั้นแนวทางการพัฒนาของยุทธศาสตรนี้  คือ  ตองใหความสําคัญกับการ
พัฒนาการทองเท่ียวใหเกิดความสมดุลและยั่งยืน เนนการพัฒนาทรัพยากรมนุษยและการพัฒนาการทองเท่ียวอยาง
ยั่งยืนใน  5 ประเด็นสําคัญ    คือ 1) การคนหาพัฒนาและฟนฟูทรัพยากรทองเท่ียวอยางสรางสรรคและยั่งยืน  2) 
การบริหารจัดการของภาครัฐและชุมชนทองถ่ินเพื่อการพัฒนาแหลงทองเท่ียวอยางมีประสิทธิภาพ     3) การพัฒนา
ศักยภาพทรัพยากรมนุษยดานการทองเท่ียว4) การบริหารจัดการแหลงทองเท่ียวในพื้นท่ีการทองเท่ียวหนาแนน 
(Intensive tourism) และ 5) การยกระดับแหลงทองเท่ียวสูความเปนสากลอยางยั่งยืน 
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หวงโซคุณคา (Value Chain) 
4.ยุทธศาสตรการพัฒนาการทองเท่ียวใหเจริญเติบโตอยางสมดุลและยั่งยืน 
ประเด็นปญหาสําคัญ(Critical Issues): ศักยภาพและความสามารถในการแขงขันดานการทองเท่ียว 
 
 
 
 
 
 
 

1.1 การพัฒนาทรัพยากรการ
ทองเที่ยวใหเปนจุดมุงหมายปลายทาง
ของการทองเทีย่วอยางย่ังยืน 

2.1 การสรางระบบฐานขอมูลเพ่ือ
แสดงและเชื่อมโยงแหลงทองเที่ยว 

3.1 การสรางความตระหนักและ
พัฒนาทรัพยากรมนุษยในหวงโซดาน
การทองเที่ยวตามบริบทพ้ืนที่อยาง
ย่ังยืน 

4.1 การประชาสัมพันธดานการตลาด
เพ่ือเพ่ิมการทองเที่ยวนอกฤดูกาล
ทองเที่ยว (Low Season) 

5.1 การพัฒนาทรัพยากรทองเที่ยว
ใหมที่มีศักยภาพ 

1.2 การพัฒนาแหลงทองเที่ยวใหมให
เปนทางเลือกของนักทองเที่ยวและการ
เขาถึงสถานที่ทองเที่ยว 

2.2 การบริหารจัดการความเสี่ยงและ
ความปลอดภัยของแหลงทองเที่ยว 

3.๒ การสรางบคุลากรดานการ
ทองเที่ยวของจังหวัดเพ่ือรองรับการ
ใหบริการดานการทองเที่ยว 

4.2 การนําสินคาทางวฒันธรรม 
มาเพ่ิมมูลคาทางเศรษฐกิจ 

5.2 การเชื่อมโยงเสนทางการ
ทองเที่ยว 

1.3 การพัฒนาโครงขายการทองเที่ยว
ใหเกิดการรวมกลุมและการบริหาร
จัดการการทองเที่ยว 

   5.3 การสรางเครือขายดานการ
ทองเที่ยว 

1.4 การใหการศกึษาและสราง
จิตสํานึก เพ่ือสงเสริมการทองเที่ยว
อยางรูคุณคา 

    

1.๕ การพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานเขาสู
แหลงทองเที่ยวเดิมเพ่ือเพ่ิมความนิยม
ในการทองเที่ยว 

    

๑.๖ การเตรียมความพรอมแหลง
ทองเที่ยวในดานสิ่งอํานวยความสะดวก
ทางการทองเที่ยวใหครอบคลุม 

    

การคนหาพัฒนาและ
ฟนฟูทรัพยากรทอง
เที่ยงอยางสรางสรรค
และย่ังยืน 
 

การบริหารจัดการของภาครัฐ
และชุมชนทองถิ่นเพื่อการ
พัฒนาแหลงทองเที่ยวอยางมี
ประสทิธิภาพ 

การพัฒนาศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษยดาน
การทองเที่ยว 

การประชาสัมพันธ
ดานการตลาดเพื่อ
สงเสริมการทองเที่ยว 

การยกระดับแหลง
ทองเที่ยวใหมีความ
เปนสากลและย่ังยืน 

1 2 3 4 5 
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ยุทธศาสตรท่ี 5 การเสริมสรางความเขมแข็งของชุมชนและสังคม 
ในการขับเคล่ือนยุทธศาสตรการเสริมสรางความเขมแข็งของชุมชนและสังคม มีฐานคิดมาจากประเด็นปญหา

ท่ีไดจากการวิเคราะหและสังเคราะหโดยผูมีสวนไดสวนเสียในการพัฒนาทุกภาคสวนรวมท้ังขอมูลศักยภาพและความ
ตองการของอําเภอทุกอําเภอ ผลการวิเคราะหพบวานานเปนจังหวัดท่ีประชาชนมีความสุขเปนอนัดับท่ี 7 จาก 77 
จังหวัดมีการพัฒนาโครงสรางพืน้ฐานอยางตอเนื่องมีปราชญและผูนาชุมชนภาคีเครือขาย   องคกรสตรีสภาเด็กและ
เยาวชนในพื้นท่ีมีความเขมแข็งแตยังพบปญหาสําคัญในคุณภาพการศึกษานักเรียน สอบตกวิชาวิทยาศาสตร 
คณิตศาสตร ภาษาอังกฤษไดคะแนนประมาณ 40%  คาเฉล่ียคะแนนภาษาไทย 49%  นอกจากนั้นสถานพยาบาลมีไม
เพียงพอตอการเขารับบริการของประชาชนประชาชนในพื้นท่ีมีปญหาดานสุขภาพ   โดยเฉพาะโรคติดตอไมรายแรง
เชน  ความดันโลหิตสูงโรคเบาหวาน/โรคระบบทางเดินหายใจ/โรคปวดเมื่อยกลามเนื้อจากการทํางาน/ขาดการจัด 
เพื่อใหเกิดการบริการและโครงสรางพืน้ท่ีทุกระดับท่ีเอื้อตอสังคมผูสูงอายุตลอดจนเปน จังหวัดท่ีมีพื้นท่ีติดชายแดนทํา
ใหเส่ียงตอความมั่นคงปญหาสังคมและสุขภาพ
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หวงโซคุณคา (Value Chain) 
5. ยุทธศาสตรการเสริมสรางความเขมแข็งของชุมชนและสังคม 
    ประเด็นปญหาสําคัญ(Critical Issues): พัฒนาคุณภาพการศึกษา สรางความเขมแข็งของชุมชน และเสริมสรางความม่ันคงภายในประเทศ 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.1 การพัฒนาคุณภาพการศึกษาและการ  
เรียนรูในทุกระดับ 

2.1 สงเสริมสนับสนุนเครือขายองคกรใน 
ระดับตําบล อําเภอ และจังหวัด 

3.1 การพัฒนาขีดความสามารถของ 
      สาธารณสุขชุมชนในการดูแลสุขภาวะ 
      ของคนในชุมชน 

4.1 การบริหารจัดการชายแดนใหมี 
      ความมั่นคง 

1.2 การสงเสริมการศึกษาเพ่ือการมีอาชีพ 
และมีงานทํา 

2.2 สงเสริมกระบวนการการมีสวนรวม 
     ในการพัฒนาชุมชน 

3.2 การพัฒนาศักยภาพของ อสม. ในการ 
      สงเสริมปองกันปญหาสุขภาวะของคน 
      ในชุมชน 

4.2 การเสริมสรางหมูบาน/ชุมชน 
      เขมแข็ง เพ่ือปองกันและแกไข 
      ปญหายาเสพติดอยางย่ังยืน 

1.3 การจัดการศึกษาเพ่ือรองรับสงัคม 
ผูสูงอายุ 

2.3 สงเสริมความเขมแข็งของภาค ี
      เครือขายและองคกรใหมีความย่ังยืน 

3.3 การพัฒนากิจกรรมการสงเสริมสุข 
      ภาวะชุมชน 

4.3 การปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
 

1.4 การสงเสริมศาสนา ศลิปวัฒนธรรม  
จารีตประเพณี และภูมิปญญาทองถ่ิน 

 3.4 การพัฒนาคุณภาพชีวิตของคน 
      ในชุมชนทุกระดับ 

4.4 การสงเสริมความสัมพันธระหวาง 
      ประเทศ 

1.5 การเพ่ิมศักยภาพบุคลาการทาง 
การศึกษาเพ่ือเสริมสรางการเรียนรู
ตามบริบทของชุมชน 

   

1.6 การสรางและพัฒนาแหลงเรียนรูตลอด
ชีวิต 

   

การพัฒนาคุณภาพการศึกษา
ตลอดชีวิตและสรางสังคมแหง
การเรียนรู 

การสรางความเขมแข็งของ
ชุมชนและภาคีเครือขาย 

การพัฒนาคุณภาพชีวิต
และเสริมสรางสุขภาวะ
ชุมชน 

การเสริมสรางความมั่นคง
ภายในประเทศและสงเสริม
ความสัมพันธระหวาง
ประเทศ 

1 2 3 4 
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ดังนั้น  ในยุทธศาสตรนี้จึงมีแนวทางการแกไขปญหาขางตน  โดยใหระดับการพัฒนาตํ่ากวาคาเฉล่ียของ
ประเทศซึ่งมีความในสอดคลองกับแผน  พัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติฉบับท่ี ในยุทธศาสตรท่ี 5 การเสริมสราง 
12ความมั่นคงแหงชาติเพื่อการพัฒนาประเทศสูความมั่งค่ังและยั่งยืนซึ่งใหความสําคัญกับการบริหารจัดการความ
มั่นคงเพื่อการพัฒนา   เพื่อใหเกิดความสอดคลองกันระหวางแผนงานท่ีเกี่ยวของกับความมั่นคงการพัฒนาภายใตการ
มีสวนรวมของภาคประชาชน และการปองกันและแกไขปญหาโรคระบาดและสถานการณฉุกเฉินทางสาธารณสุขอื่นๆ   
โดยใหความสําคัญกับแนวทางการพัฒนา 4 ประเด็นสําคัญ ไดแก 1) การพัฒนาดานการศึกษาและคุณภาพชีวิต 2) 
การสรางและพัฒนาภาคีเครือขายเพื่อสรางความเขมแข็ง3) การเสริมสรางสุขภาวะชุมชนและ  4) การพัฒนาเพื่อเสริม
ความมั่นคงภายในประเทศและเสริมสรางความสัมพันธชายแดน 
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ยุทธศาสตรการพัฒนาองคการบริหารสวนจังหวัดนาน   
วิสัยทัศน (Vision) 

“นาน...เมืองแหงปญญา  ประชาคมเขมแข็ง   
แหลงอารยะธรรม เกษตรกรรม...ยั่งยืน  ” 

 
 

ยุทธศาสตรและแนวทางการพัฒนาขององคการบริหารสวนจังหวัดนาน 
 การจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2561-2565)ขององคการบริหารสวนจังหวัดนานไดนํากรอบ

ความคิดและทิศทางการพัฒนาจากนโยบายของคณะผูบริหารองคการบริหารสวนจังหวัดนาน แผนยุทธศาสตรการ
พัฒนากรอบยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัดนาน และการปฏิบัติตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย  วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2548  โดยนําแผนงาน/
โครงการท่ีเกินศักยภาพขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตพื้นท่ีจังหวัด และแผนงาน/โครงการพัฒนาขององคกร
ภาครัฐท่ีอยูในกรอบ  ภารกิจ  อํานาจหนาท่ีขององคการบริหารสวนจังหวัด  ซึ่งไดผานการจัดทําประชาคมของ
ทองถ่ินมาวิเคราะหและประเมินผล  กล่ันกรองเพื่อนําไปสูการพัฒนาจังหวัดนานตามอํานาจหนาท่ีในอนาคต 

1. ยุทธศาสตรการพัฒนาโครงสรางพื้นฐาน (Infrastructure Strategy) 
พันธกิจ  :  สนับสนุนและพัฒนาระบบสาธารณะของจังหวัดใหมีมาตรฐานตามอํานาจหนาท่ี 
เปาประสงค  :  จังหวัดนานมีระบบบริการสาธารณะท่ีมีมาตรฐานตามอํานาจหนาท่ี 
2. ยุทธศาสตรการพัฒนาการทองเท่ียว (Tourism Strategy) 
พันธกิจ  :  พัฒนาคุณภาพชีวิตและสังคมเพื่อสรางความมั่นคงในการดํารงชีวิตของประชาชน 
เปาประสงค  :  ยกระดับการทองเท่ียวเชิงอนุรักษส่ิงแวดลอมศิลปวัฒนธรรมของจังหวัดนาน 
3. ยุทธศาสตรการพัฒนาการเกษตร (Agriculture Strategy) 
พันธกิจ  :  สงเสริมสนับสนุนการพัฒนาอาชีพการเกษตรแบบยั่งยืน  ท่ีเกื้อกูลตอธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 
เปาประสงค  :  เกษตรกรมีทางเลือกในการพัฒนาอาชีพการเกษตรแบบยั่งยืน ท่ีเกื้อกูลตอธรรมชาติ 
      และส่ิงแวดลอม 
4. ยุทธศาสตรการพัฒนาการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม ภูมิปญญาทองถ่ิน (Educations and 
Culture Strategy) 
พันธกิจ  :  พัฒนาจังหวัดนานสูสังคมแหงการเรียนรูและการจัดการความรู 
เปาประสงค  :  จังหวัดนานเปนสังคมแหงการเรียนรูตลอดชีวิต 
5. ยุทธศาสตรการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม (Environment Strategy) 
พันธกิจ  :  คุมครอง ดูแล บํารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติส่ิงแวดลอมและพื้นท่ีตนน้ํานานอยางเปนระบบ 
เปาประสงค  :  จังหวัดนานมีทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอมท่ีอุดมสมบูรณผานการบริหาร 
      จัดการรวมกัน 
6. ยุทธศาสตรการพัฒนาคุณภาพชีวิต (Human Well being Strategy) 
พันธกิจ  :  พัฒนาคุณภาพชีวิตและสรางความมั่งคนในการดํารงชีวิตของประชาชน 
เปาประสงค  : คนนานมีคุณภาพชีวิตท่ีดีมีความสุขเขาถึงบริการสาธารณะอยางเทาเทียมกัน 
7. ยุทธศาสตรการบริหารจัดการองคกร (Organization Management Strategy) 
พันธกิจ  :  พัฒนาการมีสวนรวมขององคกรปกครองสวนทองถ่ินและภาคีการพัฒนาตามหลักการ 
     บริการกิจการบริหารเมืองท่ีดี 
เปาประสงค  : องคกรปกครองสวนทองถ่ิน  มีบทบาทสําคัญในการประสานงานพัฒนาทองถ่ินรวมกับ 
    ภาคประชาสังคม  เครือขายภาคประชาชน องคกรเอกชน 
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จุดยืนทางยุทธศาสตร (Positioning) 
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2 ยุทธศาสตรของเทศบาลตําบลทาวังผา 
 

2.1 วิสัยทัศนเทศบาลตําบลทาวังผา 
    ทาวังผา 

  ตําบลสะอาด   ตลาดนาซื้อ 

           เลื่องลือวิถีชุมชน   เพ่ิมผลผลิตการเกษตร 
 

2.2 ยุทธศาสตรและแนวทางการพัฒนาของเทศบาลตําบลทาวังผา 
เทศบาลตําบลทาวังผาไดจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน(พ.ศ.2561-2565)โดยไดนํากรอบการ

ความคิดและทิศทางการพัฒนาจากนโยบายของคณะผูบริหารเทศบาลตําบลทาวังผา  ยุทธศาสตรการพัฒนาของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัดนานและการปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทํา
แผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2548 โดยนําแผนงาน/โครงการตางๆ  ท่ีอยูในกรอบภารกิจ อํานาจ
หนาท่ีของเทศบาล  ซึ่งไดผานการจัดทําประชาคมของทองถ่ินมาวิเคราะหและประเมินผล กล่ันกรองเพื่อนําไปสูการ
พัฒนาจังหวัดนานตามอํานาจหนาท่ีในอนาคต  ประกอบดวย 

2.2.1 ยุทธศาสตรการพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐาน  
*** พันธกิจ   

- พัฒนา ปรับปรุงบริการสาธารณะ ระบบสาธารณูปโภค  สาธารณูปการใหมี 
 มาตรฐาน เพียงพอท่ัวถึงตอความจําเปนพื้นฐานของประชาชน  จัดระบบผัง 

   เมืองตําบลทาวังผา   เพื่อความเปนระเบียบเรียบรอย เหมาะสมรองรับกับ   
   ความเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจและการขยายตัวของชุมชน 

***เปาประสงค   
- มีระบบบรกิารสาธารณะ ระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการท่ีมีมาตรฐาน                      

ตามอํานาจหนาท่ี 
  ตัวช้ีวัดระบบเปาประสงค 
  เกณฑในการเชิงปริมาณ 

                                จํานวนเสนทางคมนาคมพื้นฐาน (หนวยนับ : กิโลเมตร)   
สาธารณูปโภคสาธารณูปการ (หนวยนับ : โครงการ) 

  เกณฑในเชิงคุณภาพ  
   รอยละของความพึงพอใจของประชาชนตอการพัฒนาโครงสรางพื้นฐาน 

 ***กลยุทธ/แนวทางการพัฒนา 
กลยุทธ/แนวทางการพัฒนา ตัวช้ีวัดระดับกลยุทธ 

1) พัฒนาเสนทางคมนาคมใหไดมาตรฐาน ครอบคลุม
ท่ัวถึงและเปนมิตรกับส่ิงแวดลอม 

จํานวนเสนทางคมนาคมพื้นฐานท่ีไดรับการพัฒนา 

2) จัดหาและพัฒนาแหลงน้ําเพื่ออุปโภค บริโภค จํานวนโครงการพัฒนาแหลงน้ํา 

3) พัฒนาระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการอยาง
ท่ัวถึง    

จํานวนโครงการพัฒนาระบบสาธารณูปโภค 
สาธารณูปการ 

4) พัฒนาระบบผังเมืองขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน  

จํานวนโครงการพัฒนาระบบผังเมือง 
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 *** หนวยงานรับผิดชอบหลัก 
   กองชาง/กองวิชาการและแผนงาน/กองคลัง  

 **** ความเช่ือมโยง 
   ยุทธศาสตรจังหวัด :  
   ยุทธศาสตรท่ี 1 การขับเคล่ือนเศรษฐกิจดวยองคความรูเพื่อสรางมูลคาเพิ่มทางดาน 
             เศรษฐกิจในลักษณะประชารัฐ 
   ยุทธศาสตรท่ี 4 การพัฒนาการทองเท่ียวใหเจริญเติบโตอยางสมดุลและยั่งยืน 
 

2.2.2. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานเศรษฐกิจและการทองเท่ียว  
 ***พันธกิจ   

- พัฒนา สงเสริม สนับสนุนภาคเกษตรกรรมในพื้นท่ี จัดใหมีแหลงน้ําและระบบชลประทาน
(ลําเหมืองพลังไฟฟา) เพื่อการเกษตรอยางเพียงพอท่ัวถึง  นําเทคโนโลยีหรือนวัตกรรมดาน
การเกษตรท่ีทันสมัยมาประยุกตใชอยางเหมาะสมกับสภาพพื้นท่ี  เพื่อเพิ่มผลผลิตและ
คุณภาพสินคาทางการเกษตรใหมากข้ึนเปนท่ีตองการของตลาด   

- พัฒนา สงเสริมการลงทุน สรางงานใหประชาชนมีอาชีพมั่นคงและรายไดท่ีเพียง พัฒนา
ทักษะฝมือแรงงานใหมีมาตรฐานตรงความตองการของตลาดแรงงาน   

- บริหารจัดการตลาดสดเทศบาลมีมาตรฐาน มีความพรอมดานอาคารสถานท่ี มีความสะอาด
ถูกสุขลักษณะ เปนระเบียบเรียบรอย จําหนายสินคาท่ีมีคุณภาพ ปลอดภัยในราคาท่ีเปน
ธรรม เพื่อยกระดับใหเปนตลาดสดขนาดใหญระดับภาคเหนือตอนบนในอนาคต 

- สนับสนุน สงเสริมการผลิตและจําหนายสินคาผลิตภัณฑชุมชน (OTOP) ของกลุมอาชีพ 
พัฒนาปรับปรุงคุณภาพสินคา กระบวนการผลิตท่ีถูกตองไดมาตรฐาน มีบรรจุภัณฑท่ี
สวยงามโดดเดนเปนเอกลักษณเพิ่มมูลคาใหสินคา 

***เปาประสงค  
- มีระบบชลประทานและระบบสงน้ําเพื่อการเกษตรอยางท่ัวถึง 
- มีโครงการฝกอบรมสงเสริมพัฒนาฝมือสรางอาชีพตามความตองการของประชาชน 
- รักษามาตรฐานตลาดนาซื้อ ระดับภาคเหนือตอนบน เปนศูนยกลางการคาการสงออกใน

อนาคต 
 ตัวช้ีวัดระบบเปาประสงค 
  เกณฑในการเชิงปริมาณ 

- จํานวนระบบสงน้ํา/ระบบชลประทาน (หนวยนับ :  กิโลเมตร)   
- จํานวนอาชีพท่ีฝกอบรม  (หนวยนับ : อาชีพ) 
- จํานวนสินคา 

 เกณฑในเชิงคุณภาพ  
- รอยละของความพึงพอใจของประชาชนตอระบบชลประทานและระบบสงน้ําเพื่อ

การเกษตร 
- รอยละของความพึงพอใจของประชาชนตอโครงการฝกอบรมสงเสริมพัฒนาฝมือสราง

อาชีพ 
- รอยละของความพึงพอใจของประชาชนตอตลาดสดเทศบาลตําบลทาวังผา 
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 ***กลยุทธ/แนวทาง/การพัฒนา 
กลยุทธ/แนวทางการพัฒนา ตัวช้ีวัดระดับกลยุทธ 

1) จัดหาและพัฒนาแหลงน้ําเพื่อการเกษตร อางเก็บ
น้ําขนาดใหญ และขุดลอกลําน้ํานาน 

จํานวนโครงการแหลงน้ําเพื่อการเกษตร อางเก็บน้าํ
ขนาดใหญ และขุดลอกลําน้ํานาน 

2) สงเสริมและพัฒนาอาชีพของประชาชนใหมีรายได
เพิ่มข้ึน 

จํานวนโครงการฝกอบรมพัฒนาอาชีพกลุมตางๆ 
 

3) สงเสริมและพัฒนาฝมือแรงงานใหมีทักษะความ
ชํานาญไดมาตรฐาน  

จํานวนโครงการสงเสริมและพัฒนาฝมือแรงงานใหมี
ทักษะความชํานาญไดมาตรฐาน 

4) สงเสริมและพัฒนาผลิตภัณฑสินคา OTOP ใหมี
มาตรฐาน และจัดใหมีสถานท่ีจําหนายสินคา 

จํานวนโครงการสงเสริมและพัฒนาผลิตภัณฑสินคา 
OTOP 

5) ปรับปรุง ฟนฟูจุดกําเนิดทาเรือ 100 ปทาวังผาให
เปนสถานท่ีทองเท่ียว 

จํานวนโครงการปรับปรุง ฟนฟูจุดกําเนิดทาเรือ 100 
ปทาวังผา 

6) พัฒนา ปรับปรุง เสนทางคมนาคมสูแหลงทองเท่ียว 
และเสนทางขนถายผลผลิต 

จํานวนโครงการเสนทางคมนาคมสูแหลงทองเท่ียว 
และเสนทางขนถายผลผลิต 

7) สงเสริมและสนับสนุนเศรษฐกิจพอเพียงและเกษตร
อินทรีย 

จํานวนโครงการสงเสริมและสนับสนุนเศรษฐกิจ
พอเพียงและเกษตรอินทรีย 

  

 *** หนวยงานรับผิดชอบหลัก 
   กองชาง/กองวิชาการและแผนงาน/กองคลัง  

 *** ความเช่ือมโยง 
   ยุทธศาสตรจังหวัด :  
   ยุทธศาสตรท่ี 1 การขับเคล่ือนเศรษฐกิจดวยองคความรูเพื่อสรางมูลคาเพิ่มทางดาน 
             เศรษฐกิจในลักษณะประชารัฐ 
   ยุทธศาสตรท่ี 4 การพัฒนาการทองเท่ียวใหเจริญเติบโตอยางสมดุลและยั่งยืน 

 

2.2.3 ยุทธศาสตรการพัฒนาดานสังคมและความมั่นคงของมนุษย   
 ***พันธกิจ   

- พัฒนาและยกระดับคุณภาพชีวิต ความเปนอยูของประชาชนทุกชวงวัยใหมีคุณภาพท่ีดียิ่งข้ึน
ปรับเปล่ียนทัศนคติการดํารงชีวิตท่ีถูกตอง ถูกสุขลักษณะ  จัดระบบสวัสดิการ และบริการ
สาธารณสุขแกประชาชนอยางเปนธรรมท่ัวถึง  และอยูรวมกันในสังคมอยางสงบสุขสันติ 

***เปาประสงค  

- เด็กเยาวชนทุกชวงวัยไดรับโอกาสทางการศึกษาอยางท่ัวถึงและมีคุณภาพ สนับสนุนสงเสริม
จัดการการศึกษาใหประชาชนในเขตเทศบาลมีการศึกษาตามเกณฑข้ันพื้นฐาน โดยสามารถอาน
ออกเขียนไดทุกคน 

- ประชาชนในเขตเทศบาลไดรับบริการสาธารณสุขท่ีสะดวก รวดเร็ว และมีสุขภาพอนามัยท่ี
แข็งแรง ลดอัตราการเจ็บปวย โรคติดตอและอุบัติเหตุลง 

- มีการจัดระบบสวัสดิการแกประชาชนทุกชวงวัยอยางเหมาะสมครบตามปจจัย 4  สตรี เด็ก 
เยาวชน ผูสูงอายุ และผูพิการ ผูยากจน ผูดอยโอกาสไดรับการดูแลเอาใจใส ใหการสงเคราะห 
และพัฒนาภาพชีวิตใหดีข้ึนอยางท่ัวถึง  ผูประสบสาธารณภัยไดรับการชวยเหลือเยียวยาอยาง
ทันทวงทีและเปนธรรม  
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- สภาพสังคมอยูรวมกันอยางสงบสุขสันติ เรียบรอย มีความมั่นคงปลอดภัยในชีวิตทรัพยสิน ลด
ปญหาอาชญากรรมและอบายมุขท้ังหลายไมใหเกิดข้ึน 
 

 ตัวช้ีวัดระบบเปาประสงค 
  เกณฑในการเชิงปริมาณ 

- จํานวนเด็กเยาวชนท่ีเขารับการศึกษาศูนยพัฒนาเด็กเล็ก (หนวยนับ :  คน)   
- จํานวนโครงการท่ีไดรับการสงเสริมพัฒนาระบบสาธารณสุขฯ (หนวยนับ : โครงการ) 
- จํานวนโครงการท่ีสงเสริมพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี ผูสูงอายุ ผูพิการ ฯลฯ 

(หนวยนับ : โครงการ) 
- จํานวนโครงการสงเสริมความปลอดภัยในชีวิตทรัพยลดอุบัติเหตุและอาชญากรรม 

(หนวยนับ : โครงการ) 
 เกณฑในเชิงคุณภาพ  

- รอยละของความพึงพอใจของประชาชนตอศูนยพัฒนาเด็กเล็ก  
- รอยละของความพึงพอใจของประชาชนตอระบบสาธารณสุขฯ  
- รอยละของความพึงพอใจของประชาชนตอโครงการพัฒนาคุณภาพชีวิต ฯลฯ 
- รอยละของความพึงพอใจของประชาชนตอโครงการสงเสริมความปลอดภัยฯ 

 

 ***กลยุทธ/แนวทาง/การพัฒนา 
กลยุทธ/แนวทางการพัฒนา ตัวช้ีวัดระดับกลยุทธ 

1) สนับสนุนและสงเสริมการจัดการศึกษาศูนยพัฒนาเด็ก
เล็กและเยาวชน 

จํานวนนักเรียนท่ีเขารับการศึกษาศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
 

2) สนับสนุนและสงเสริมกิจการดานสาธารณสุขฯ จํานวนโครงการสงเสริมกิจการดานการสาธารณสุขฯ 

3) สงเสริมการจัดสวัสดิการและนันทนาการแกประชาชน จํานวนโครงการสงเสริมพัฒนาคุณภาพชีวิตแกประชาชน 

4) สนับสนุนใหมีการเฝาระวัง และแกไขปญหายาเสพติด จํานวนโครงการสงเสริมการแกไขปญหายาเสพติด 

5) สนับสนุนสงเสริมประชาคมและการมีสวนรวมของ
ประชาชน 

จํานวนโครงการสงเสริมการจัดทําประชาคมและการมี
สวนรวมของประชาชน 

6) พัฒนาความมั่นคงในการดํารงชีวิตของประชาชน จํานวนโครงการพัฒนาความมั่งคงในการดํารงชีวิต
ประชาชน 

7) สงเสริม สนับสนุนใหเกิดการรวมศูนยพัฒนาเด็กเล็ก
ของเทศบาลเปนศูนยเดียว 

จํานวนโครงการท่ีสนับสนุนการจัดต้ังศูนยพัฒนาเด็กเล็ก
เทศบาลตําบลทาวังผา 

 
 *** หนวยงานรับผิดชอบหลัก 
   กองการศึกษา/สํานักปลัด /พัฒนาชุมชน /กองคลัง  

 *** ความเช่ือมโยง 
   ยุทธศาสตรจังหวัด :  
   ยุทธศาสตรท่ี 5  การสรางความเขมแข็งของชุมชนและสังคม 
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2.2.4 ยุทธศาสตรการพัฒนาดานศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณีภูมิปญญาทองถ่ิน 

  ***พันธกิจ   
- อนุรักษ สงเสริม สืบสาน ทํานุบํารุงพุทธศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปญญา

ทองถ่ินอันดีงามทรงคุณคาใหคงสืบไป   ฟนฟู  วิถีชีวิตสืบคนประวัติความเปนมาชาติพันธของ
ชุมชนเพื่อสราง อัตลักษณชาวทาวังผา 

***เปาประสงค  
- พุทธศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปญญาทองถ่ินอันดีงามทรงคุณคาไดรับการ

อนุรักษ สงเสริม สืบสาน ใหคงอยูสืบไปยังลูกหลาน   ทุกหมูบานไดชําระประวัติความเปนมา
หมูบานท่ีถูกตอง เปนเอกสารหลักฐานอางอิงท่ีเช่ือถือได  เพื่อสรางอัตลักษณของตน 
ตัวช้ีวัดระบบเปาประสงค 
เกณฑในการเชิงปริมาณ 

- จํานวนโครงการท่ีสงเสริมสนับสนุนการสืบสานบํารุงพุทธศาสนา 
(หนวยนับ : โครงการ)   

- จํานวนโครงการท่ีสงเสริมสนับการสืบคนประวัติความเปนมาชุมชน   
(หนวยนับ : โครงการ)   

- จํานวนโครงการท่ีสนับสนุนใหประชาชนมีสวนรวมในการบํารุงสืบสานวัฒนธรรม
ประเพณีพื้นบาน (หนวยนับ : โครงการ)   

เกณฑในเชิงคุณภาพ  
- รอยละของความพึงพอใจของประชาชนตอโครงการตางๆในการสงเสริม สืบสาน บํารุง

พุทธศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปญญาทองถ่ิน การสืบคนประวัติ
ความเปนมาของชุมชน 

  ***กลยุทธ/แนวทาง/การพัฒนา 
กลยุทธ/แนวทางการพัฒนา ตัวช้ีวัดระดับกลยุทธ 

1) สงเสริมทํานุบํารุงพุทธศาสนา การอนุรักษฟนฟูศิลปะ 
วัฒนธรรม จารีตประเพณีภูมิปญญาทองถ่ิน และ
สนับสนุนคนควาวิจัย  

จํานวนโครงการท่ีสงเสริมบํารุงพุทธศาสนา อนุรักษฟนฟู
ศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณีภูมิปญญาทองถ่ินและ
สนับสนุนคนควาวิจัย 

2) พัฒนา ทํานุบํารุงแหลงวัฒนธรรม ศิลปวัตถุ และ
โบราณสถาน 

จํานวนโครงการท่ีสงเสริมการพัฒนาแหลงวัฒนธรรม
ศิลปวัตถุและโบราณสถาน 

3) สงเสริมการสรางอัตลักษณชาวทาวังผา 
 

จํานวนโครงการท่ีสงเสริมการสืบคนประวัติของชุมชนและ
การเผยแพรความเปนอัตลักษณชาวตําบลทาวังผา 

4) สงเสริม สนับสนุนการสรางพิพิธภัณฑทางวัฒนธรรม
ของชาวทาวังผา 

จํานวนโครงการท่ีสงเสริมการสรางพิพิธภณัฑทางวัฒนธรรม
ของชุมชน 

 *** หนวยงานรับผิดชอบหลัก 
   กองการศึกษา /กองวิชาการและแผนงาน /โรงเรียน/กองคลัง  

 *** ความเช่ือมโยง 
   ยุทธศาสตรจังหวัด :  
   ยุทธศาสตรท่ี 1  การขับเคล่ือนเศรษฐกิจดวยองคความรูเพื่อสราง   
     มูลคาเพิ่มทางดานเศรษฐกิจในลักษณะประชารัฐ 
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   ยุทธศาสตรท่ี 2  การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอมโดยการมีสวนรวม
     ของภาคประชาสังคม 
   ยุทธศาสตรท่ี 3 การเพิ่มประสิทธิภาพและศักยภาพการผลิตการเกษตร 
   ยุทธศาสตรท่ี 4 การพัฒนาการทองเท่ียวใหเจริญเติบโตอยางสมดุลและยั่งยืน 
   ยุทธศาสตรท่ี 5 การสรางความเขมแข็งของชุมชนและสังคม  
    

2.2.5 ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิง่แวดลอม 
  ***พันธกิจ   

- จัดความสะอาดและเปนระเบียบในชุมชน ท่ีสาธารณะ สรางจิตสํานึกท่ีดีของประชาชนในการ
ชวยเหลือใสใจรักษาความสะอาด    การลดปริมาณขยะ การท้ิงขยะอยางถูกวิธี ใชกระบวนการ
จัดเก็บ คัดแยกและกําจัดขยะมูลฝอยอยางเปนระบบ ถูกตองไดมาตรฐาน ปลอดภัยตอชีวิตและ
ส่ิงแวดลอม โดยศูนยจัดการส่ิงแวดลอมอยางยั่งยืนเทศบาลตําบลทาวังผาเปนหนวยงาน
ขับเคล่ือนการทํางาน 

***เปาประสงค  
- ชุมชนในเขตเทศบาลมีความสะอาดปราศจากขยะและมลพิษ  มีการจัดการพื้นท่ีเปนระเบียบ

สวยงาม   ประชาชนมีจิตสํานึกท่ีดีและมีสวนรวมชวยเหลือรักษาความสะอาด 
ตัวช้ีวัดระบบเปาประสงค 
เกณฑในการเชิงปริมาณ 

- จํานวนโครงการท่ีสงเสริมสนับสนุนการลดขยะตนทางและสงเสริมโครงการกําจัดขยะ
ปลายทาง ณ ศูนยจัดการส่ิงแวดลอมอยางยั่งยืน (หนวยนับ : โครงการ)   

 เกณฑในการเชิงคุณภาพ 
- รอยละของความพึงพอใจของประชาชนตอจํานวนโครงการท่ีสงเสริมสนับสนุนการลด

ขยะตนทางและกําจัดขยะปลายทาง ณ ศูนยจัดการส่ิงแวดลอม 

  ***กลยุทธ/แนวทาง/การพัฒนา 
กลยุทธ/แนวทางการพัฒนา ตัวช้ีวัดระดับกลยุทธ 

1) สงเสริม สนับสนุน เฝาระวัง สรางจิตสํานึก และความ
ตระหนักในการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอม 

จํานวนโครงการท่ีสงเสริมสนับสนุนการสรางจิตสํานึก
ตระหนักในการจดัการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

2) สรางจิตสํานึก สงเสริมและพัฒนาการจัดระบบบําบัด
นํ้าเสีย และการกําจัดขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล 

จํานวนโครงการท่ีสงเสริมและพัฒนาระบบบําบัดนํ้าเสีย 
และการกําจัดขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล 

3) บริหารจัดการศูนยจัดการสิ่งแวดลอมอยางย่ังยืน
เทศบาลตําบลทาวังผาใหสัมฤทธิผล 

จํานวนกิจกรรมท่ีบริหารจัดการศูนยจัดการสิ่งแวดลอมอยาง
ย่ังยืนฯ 

4) ปองกันและแกไขปญหาภัยธรรมชาติ จํานวนโครงการท่ีสงเสริมการปองกันและแกไขปญหาภัย
ธรรมชาติ 

   

  *** หนวยงานรับผิดชอบหลัก 
   กองการศึกษา /กองวิชาการและแผนงาน /โรงเรียน/กองคลัง  
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  *** ความเช่ือมโยง 
   ยุทธศาสตรจังหวัด :  
   ยุทธศาสตรท่ี 2  การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอมโดยการมีสวนรวม
     ของภาคประชาสังคม 
   ยุทธศาสตรท่ี 4 การพัฒนาการทองเท่ียวใหเจริญเติบโตอยางสมดุลและยั่งยืน 
   ยุทธศาสตรท่ี 5 การสรางความเขมแข็งของชุมชนและสังคม 
 

2.2.6 ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการบริหารจัดการและการบริการ  
  ***พันธกิจ   

- ปรับปรุงพัฒนาองคกรและบุคลากรของเทศบาลใหมีศักยภาพ พรอมปฏิบัติงานตามอํานาจ
หนาท่ีและภารกิจถายโอนจากหนวยงานตางๆ ไดอยางมีประสิทธิภาพ สนับสนุนสงเสริมการมี
สวนรวมของประชาชนในกระบวนการพัฒนาทองถ่ินใหมากยิ่งข้ึน  

***เปาประสงค  
- ประชาชนมีจิตสาธารณะสํานึกรักและใสใจเขามามีสวนรวมในการพัฒนาทองถ่ินและติดตาม

ตรวจสอบการทํางานเพื่อความโปรงใส 
- เปนหนวยงานท่ีใกลชิดใหบริการสาธารณะแกประชาชนอยางมีประสิทธิภาพ สะดวก รวดเร็ว  

มีความพรอมและศักยภาพดานอาคารสถานท่ี เครื่องมือเครื่องใช บุคลากรปฏิบัติงานมี
ความสามารถ มีการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลเพื่อความโปรงใส และใชจายงบประมาณ
เพื่อพัฒนาเทศบาลอยางคุมคาเกิดประโยชนตอประชาชนอยางสูงสุด 
ตัวช้ีวัดระบบเปาประสงค 
เกณฑในการเชิงปริมาณ 
- จํานวนกิจกรรมท่ีสงเสริมใหประชาชนมีจิตสํานึกรักและมีสวนรวมในการพัฒนาทองถ่ิน 
- จํานวนกิจกรรมท่ีสงเสริมการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล 
เกณฑในการเชิงคุณภาพ 
- รอยละของความพึงพอใจของประชาชนตอการบริหารงานเทศบาลในการสงเสริมการมีสวน

รวมของประชาชนและการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล 

  ***กลยุทธ/แนวทาง/การพัฒนา 
กลยุทธ/แนวทางการพัฒนา ตัวช้ีวัดระดับกลยุทธ 

1) สนับสนุนใหมีการประสานงานการพัฒนาระหวางองคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน และบูรณการรวมกับหนวยงานอื่น 

จํานวนกิจกรรมท่ีประสานงานระหวาง อปท.บูรณารวมกับ
หนวยงานอื่น 

2) ส นับส นุน  ส ง เ ส ริม งานบรร เทาสาธา รณภั ย ให มี
ประสิทธิภาพ 

จํานวนโครงการท่ีสง เส ริมงานบรรเทาสาธารณภัยใหมี
ประสิทธิภาพ 

3) พัฒนาองคกรใหมีความเหมาะสมตามหลักการบริหาร
กิจการบานเมืองท่ีดี 

จํานวนโครงการท่ีสงเสริมการพัฒนาองคกรตามหลักการบริหาร
กิจการบานเมืองท่ีดี 

4) สงเสริมการมีสวนรวมในการพัฒนา การเมือง การบริหาร
และดานบุคลากร 

จํานวนโครงการท่ีสงเสริมการพัฒนาบุคลากรดานการเมืองและ
การบริหารองคกร 

5) จัดหาวัสดุ ครุภัณฑ และเคร่ืองจักรกลท่ีจําเปนสําหรับ
การปฏิบัติงาน เพื่อพัฒนาขีดความสามารถขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ินในการจัดบริการสาธารณะ 

จํานวนโครงการท่ีจัดซื้อจัดจางวัสดุครุภัณฑท่ีพัฒนา
ความสามารถองคกร 

6) สงเสริมและสนับสนุนการบริหารจัดการขององคกรชุมชน จํานวนโครงการท่ีสงเสริมและสนับสนุนการจัดต้ังองคกรชุมชน 
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  *** หนวยงานรับผิดชอบหลัก 
   กองการศึกษา /กองวิชาการและแผนงาน /โรงเรียน/กองคลัง  

  *** ความเช่ือมโยง 
  ยุทธศาสตรจังหวัด : 
  ยุทธศาสตรท่ี 1 การขับเคล่ือนเศรษฐกิจดวยองคความรูเพื่อสรางมูลคาเพิ่มทางดาน 
    เศรษฐกิจในลักษณะประชารัฐ 
  ยุทธศาสตรท่ี 5 การสรางความเขมแข็งของชุมชนและสังคม 

 

2.3 จุดยืนทางยุทธศาสตร (Positioning) 
จากการวิเคราะหขอมูลพื้นฐานและศักยภาพของเทศบาลตําบลทาวังผา  จึงไดกําหนดจุดยืน

ทางยุทธศาสตร (Positioning) เทศบาลไวใน 3 ประเด็น คือการพัฒนาดานการบริหารจัดการ   การพัฒนาดาน
เศรษฐกิจ  การพัฒนาดานสังคม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
1.การพัฒนาดานการบริหารจัดการ ประกอบดวย 

 1.1 สงเสริมการบริหารจัดการท่ีมุงตอบสนองตอความตองการของประชาชน และนํามาซึ่งประโยชน
ของทองถ่ินตามหลักการบริการกิจการบานเมืองท่ีดีหรือ Good Governance 

 1.2 สงเสริมการมีสวนรวมของประชาชน โดยจัดใหมีการรับฟงความคิดเห็นและการมีสวนรวมใน
กิจการทองถ่ิน 

 1.3 สงเสริมและพัฒนาระบบสารสนเทศ เพื่อใหประชาชนไดเขาถึงแหลงขอมูลขาวสารไดอยาง
สะดวก รวดเร็วและแพรหลาย 

จุดยืนทางยุทธศาสตร 

(Positioning) 

การพัฒนาดานการ

บริหารจัดการ 

การพัฒนา 
ดานสังคม 

การพัฒนา 
ดานเศรษฐกิจ 
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 1.4 สงเสริมพัฒนาการบริหารจัดการในระดับชุมชนใหเปนระบบและเขมแข็ง โดยใชแผนชุมชนเปน
เครื่องนําทางใหเกิดประสิทธิภาพ 

 1.5 สงเสริมพัฒนาการใหบริการและอํานวยความสะดวกแกประชาชนท้ังในและนอกสถานท่ี ใหมี
ความสะดวก รวดเร็ว ประทับใจ และจัดใหมีการบริการเชิงรุกโดยจัดเทศบาลเคล่ือนท่ี และสายดวนเทศบาลเพื่อรับ
เรื่องราวรองทุกขจากประชาชน 

 1.6 สงเสริมการจัดการดานความสะอาดของทองถ่ิน โดยการจัดพนักงานดูแลความสะอาดและความ
เปนระเบียบเรียบรอยประจําชุมชน 

 1.7 สงเสริมใหมีการจัดทําแผนปองกันและบรรเทาสาธารณภัย เพื่อการรักษาความปลอดภัยในชีวิต
และทรัพยสินและความสงบเรียบรอยของชุมชน 

 1.8 สงเสริมพัฒนาฐานะการเงินการคลังของเทศบาลใหมั่นคง โดยพัฒนาระบบการจัดเก็บภาษี การ
ขยายฐานภาษี การปรับปรุงสัญญาเชา การสงเสริมใหมีเทศพาณิชยใหม และการสรางความตระหนักในหนาท่ีในการ
ชําระภาษีของประชาชน 

 1.9 สงเสริมการบริหารจัดการศูนยจัดการส่ิงแวดลอมอยางยั่งยืน ใหมีระบบการบริหารจัดการและ
การบริการท่ีมีประสิทธิภาพ โดยประกอบการเชิงพาณิชยตามแผนธุรกิจ เพื่อลดภาระงบประมาณของทองถ่ิน 

 1.10 สงเสริมการจัดสวัสดิการใหแกพนักงานเทศบาลและลูกจาง อสม. อปพร.ฯลฯ เพื่อเปน
แรงจูงใจในการปฏิบัติงาน 

2. การพัฒนาดานเศรษฐกิจ  ประกอบดวย 
 2.1 สงเสริม ปรับปรุง พัฒนาโครงสรางพื้นฐานใหไดมาตรฐานและท่ัวถึง เหมาะสมกับสภาวะความ

เจริญเติบโตและการขยายตัวของชุมชน 
 2.2 สงเสริมพัฒนาการจัดระบบผังเมือง การจัดระเบียบชุมชน โดยการจัดใหมีช่ือชุมชน ถนน ตรอก 

ซอย ใหเปนไปตามมาตรฐานสากล 
 2.3 สงเสริมใหมีระบบปองกันอุทกภัยในพื้นท่ีเศรษฐกิจการคาอยางยั่งยืน 
 2.4 สงเสริมการจัดระเบียบจราจรในทองถ่ิน โดยจัดทําเครื่องหมายจราจร สัญญาณไฟ เพื่อลด

อุบัติเหตุในชุมชน 
 2.5 สงเสริมพัฒนาระบบชลประทาน(เหมืองพลังไฟฟา)ใหเขาสูพื้นท่ีทําการเกษตรอยางท่ัวถึงและ

ศึกษาการใชพลังงานทดแทนเพื่อลดตนทุนการผลิต 
 2.6 พัฒนาและปรับปรุงถนนเขาสูพื้นท่ีการเกษตรใหท่ัวถึง เพื่อใหการขนสงพืชผลออกสูตลาดทําได

อยางรวดเร็ว 
 2.7 สงเสริมพัฒนาอาชีพเกษตรกรรมในชุมชน โดยการใชเทคโนโลยีสมัยใหมในการผลิต และจัดหา

แหลงน้ําเพื่อการเกษตร 
 2.8 พัฒนายกระดับมาตรฐานตลาดสดเทศบาลใหเปนตลาดสดช้ันนําในเขตจังหวัดนานตอนบน  

พรอมจัดกิจกรรมสงเสริมการขายอยางตอเนื่อง และจัดพื้นท่ีจําหนายสินคาตามฤดูกาลใหแกประชาชนในทองถ่ิน 
 2.9 ศึกษาแนวทางในการจัดหาพื้นท่ีเพื่อจัดต้ังตลาดคาสง เพื่อรองรับการกาวสูประชาคมอาเซียน 
 2.10 สงเสริมพัฒนาศูนยจําหนายสินคาผลิตภัณฑชุมชน (OTOP) และจัดกิจกรรมถนนคนเดิน เพื่อ

กระตุนเศรษฐกิจและเผยแพรวิถีชีวิตชุมชน 
 2.11 สงเสริมการใชประโยชนท่ีดินภายในศูนยจัดการส่ิงแวดลอมอยางยั่งยืน 
 2.12 สงเสริมพัฒนาสถานท่ีทองเท่ียวเชิงนิเวศนใหเปนสถานท่ีพักผอนหยอนใจของประชาชนและ

นักทองเท่ียว เชน จุดชมวิวดอยมอนกอ อางเก็บน้ําหวยหวาย จุดกําเนิดทาวังผา อุทยานวังมัจฉา  สวนสุขภาพเจาพอ
วิทยาโยธิน พระธาตุศิลามงคล อางหวยธนู กิ่วหมาแหงน ฯลฯ 

 2.13 สงเสริมพัฒนาสถานท่ีทองเท่ียวริมแมน้ํานานในพื้นท่ีชุมชนบานอาฮาม บานสบยาว เพื่อ
รองรับงานประเพณีสงกรานตประจําป 
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3.การพัฒนาดานสังคม  ประกอบดวย 
 3.1 สงเสริมการจัดระเบียบชุมชนภายใตส่ิงแวดลอมท่ีถูกสุขลักษณะ และส่ิงแวดลอมทางสังคมท่ี

สันติ 
 3.2 สงเสริมการเฝาระวังปญหาส่ิงแวดลอม เชน มลพิษอันเกิดจากขยะ น้ําเสีย อากาศเสียและเสียง 
 3.3 สงเสริมพัฒนาคุณภาพชีวิตทุกกลุมอายุโดยการสรางเสริมสุขภาพสวนบุคคล 
 3.4 สงเสริมการเฝาระวังปญหายาเสพติดและอบายมุขทุกรูปแบบ โดยเฉพาะกลุมเส่ียง เชน เด็ก

วัยรุน สตรี และคนวัยทํางาน  
 3.5 สงเสริมพัฒนาการจัดการศึกษาระดับปฐมวัยใหไดมาตรฐานและมีคุณภาพ  และจัดกิจกรรมการ

เรียนการสอนเสริมทักษะใหแกนักเรียนระดับประถมศึกษา และสงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิต 
 3.6 สงเสริมสืบสานงานประเพณี วัฒนธรรมและภูมิปญญาทองถ่ิน อาทิ งานประเพณีแขงเรือ งาน

ประเพณีสงกรานต งานประเพณีลอยกระทง ประเพณีสําคัญทางศาสนา ประเพณีชาวเมี่ยน ชาวมง ฯลฯ 
 3.7 สงเสริมการสืบคนประวัติความเปนมาของชุมชนเพื่อชําระประวัติศาสตร และใชเปนประวัติ

อางอิงของชุมชน 
 3.8 สงเสริมสนับสนุนการจัดการแขงขันกีฬาทุกกลุมอายุ และสงเสริมใหประชาชนไดออกกําลังกาย 

โดยการจัดใหมีสถานท่ีออกกําลังกายและนันทนาการในชุมชน 
 3.9 สงเสริมสนับสนุนใหมีคลินิกสุขภาพเคล่ือนท่ี เพื่อใหบริการแกประชาชนในการดูแลสุขภาพข้ัน

พื้นฐานอยางท่ัวถึง 
 3.10 สงเสริมและประสานงานใหมีการจัดการดูแลฌาปนสถานของแตละชุมชน เพื่ออํานวยความ

สะดวกในการประกอบพิธีฌาปนกิจ 
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3. การวิเคราะหเพื่อพัฒนาทองถ่ิน 
สําหรับสถานการณปงบประมาณ พ.ศ.2559 ท่ีผานมามีสถานการณทางการเมืองท่ีเปนอุปสรรคกระทบตอ

การพัฒนาของเทศบาล จากเหตุการณยึดอํานาจการปกครองรัฐบาลของคณะรักษาความสงบแหงชาติ (คสช)ทําให
สถานะทางการคลังเงินรายรับเขามาลาชาและยอดเงินรายรับลดลงไมเปนไปตามเปาท่ีประมาณการไว ท้ังนี้ยังคงให
ความสําคัญตอการพัฒนาและแกไขปญหาความเดือดรอนของประชาชนโดยดําเนินการตามแผนชุมชนครบถวนทุก
หมูบาน  สําหรับทิศทางการพัฒนาของเทศบาลตําบลทาวังผาในอนาคต ยังตองเรงพัฒนาการบริการสาธารณะให
ครอบคลุมท่ัวถึงยิ่งข้ึน ควบคูกับการปรับปรุงพัฒนาองคกรและบุคลากรใหมีศักยภาพ พรอมปฏิบัติงานตามอํานาจ
หนาท่ีและภารกิจถายโอนจากหนวยงานตางๆ ท่ีเพิ่มข้ึนตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจาย
อํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2542 ไดอยางมีประสิทธิภาพ ตลอดจนตองใหความสําคัญตอการ
สงเสริม สนับสนุนใหประชาชนเขามามีสวนรวมในกระบวนการพัฒนาใหมากยิ่งข้ึน เชน ขยายชองทางและเปดโอกาส
ใหประชาชนเสนอแนะความคิดเห็น ปญหา ความตองการ แนวทางแกไขปญหาไดงายและสะดวกข้ึน หรือเขามามีสวน
รวมในการติดตาม ประเมินผลตรวจสอบการดําเนินงานของเทศบาล นอกจากนี้แลวเทศบาลตองวางแผนขยายฐาน
การจัดเก็บรายไดใหเพิ่มพูนมากข้ึน ท้ังท่ีเกิดจากทรัพยสินของเทศบาลเองและจากการจัดเก็บเงินภาษีตางๆ เพื่อนํามา
พัฒนาทองถ่ินใหมีความเจริญยิ่งข้ึน  

3.1 การวิเคราะห SWOT และ Trend ปจจัยและสถานการณการเปลี่ยนแปลงมีผลตอการพัฒนา 
การวิเคราะหจุดออนของเทศบาล 

 

ดานเศรษฐกิจ 
- ขาดการจัดการท่ีมีประสิทธิภาพและการพัฒนาท่ีเปนระบบดานการทองเท่ียว 
- ขาดแรงงานทางดานการเกษตรและแรงงานมีฝมอืในภาคอุตสาหกรรมการผลิตและการบริการ 
- ผลผลิตทางการเกษตรซึ่งเปนท่ีตองการของประชาชนในพื้นท่ีมีนอยไมเพียงพอตอความตองการ 
- ขาดความรวมมืออยางจริงจังของผูประกอบการ และบุคลากรภาคธุรกิจ 
- ขาดการรวมกลุมดานการผลิต และไมมีศูนยกลางจําหนายผลผลิตทางการเกษตร 
- ขาดการสนับสนุนท้ังภาครัฐและเอกชนในดานเทคโนโลยีเพื่อลดตนทุนการผลิต 
ดานสังคม 
- เทศบาลตําบลทาวังผายังมีเยาวชนและผูสูงอายุท่ีเปนภาระพึ่งพิงทางสังคม 
- บุคลากรและสถานท่ีดานงานบริการสุขภาพไมเพียงพอตอความตองการของประชาชน 
- ขาดการสนับสนุน เชิดชู และนําไปใชประโยชนจากภูมิปญญา และปราชญทองถ่ิน 

       - ขาดการสรางความรู ความเขาใจและจิตสํานึกแกประชาชนในการอนุรักษธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 
- การทํางานจากทุกภาคสวนยังขาดการบูรณาการ 
- ประชาชนยังคงมีคานิยมในการพึ่งพาคนอืน่โดยไมคิดชวยเหลือตนเองกอน 
- ขาดกลไกในการอนุรักษ สืบสาน และสืบทอดมรดกทางวัฒนาธรรมของชุมชน 
ดานความม่ันคงและทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
- ขาดการสรางความรูความเขาใจและจิตสํานึกแกประชาชนในการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและ  
  ส่ิงแวดลอม 
- ขาดมาตรการท่ีจริงจังและชัดเจนในการควบคุม ปองกัน และแกไขปญหามลพิษ 
- มีการบุกรุกพื้นท่ีสาธารณะและการทําลายทรัพยากรธรรมชาติอยางตอเนื่อง 
- ยังไมมกีารจัดทําผังเมืองและใชประโยชนในเชิงพื้นท่ีอยางเหมาะสม 
- ขาดการวางแผนบริหารจัดการเพื่อการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอมอยางยั่งยืน 
- ขาดการบูรณาการการทํางานจากทุกภาคสวนท่ีเกี่ยวของ 
- ประชาชนขาดความรูในการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอมอยางถูกตองและเหมาะสม 
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ดานการบริหารจัดการ 
- ขาดการมีสวนรวมของทุกภาคสวนอยางแทจริง สงผลใหขาดการบูรณาการและเช่ือมโยงแผนงาน  
  โครงการในระดับอําเภอ 
- ขาดการบูรณาในหนวยงานท้ังในและนอกองคกร  
- ศักยภาพของทรัพยากรบุคคลท้ังภาครัฐและเอกชนไมถูกนํามาใชในการพัฒนาการบริหารจัดการ  
  อยางเต็มท่ี 
- บุคลากรภาครัฐขาดทักษะการประยุกตใชเครื่องมือทางการบริหารและแนวคิดการจัดการ  
  ภาครัฐแนวใหม 
- มีการเปล่ียนแปลงผูบริหารของเทศบาลทําใหขาดความตอเนื่องของนโยบายในการบริหารของเทศบาล 
- งบประมาณท่ีไดรับการจัดสรรลดลงยังไมท่ัวถึงและเปนธรรม 

 

การวิเคราะหจุดแข็งของเทศบาล 
ดานเศรษฐกิจ 
- มีตลาดสดขนาดใหญ  เปนศูนยกลางการคาสง 
- มีจุดจอดรถโดยสารประจําทาง 
- เปนแหลงผลิตสินคาแปรรูปตางๆ  เชน ขาวหลาม  ขาวแตน  ขาวซี่   
- เปนแหลงผลิตสินคาการเกษตร 
ดานสังคม 
- มีเครือคายชมรมผูสูงอายุท่ีเขมแข็ง 
- มีความหลากหลายทางวัฒนธรรมและหลายเช้ือชาติเผาพันธุท่ีอยูรวมกันไดอยางเขมแข็ง 
- เปนตําบลท่ีอุดมไปดวยภูมิปญญาและปราชญทองถ่ินจํานวนมากหลากหลายสาขา 
- เปนตําบลขนาดเล็กมี 7 หมูบาน เปนท่ีต้ังท่ีวาการอําเภอทาวังผา  โรงเรยีน โรงพยาบาลและ 
  หนวยงานราชการตางๆ 
ดานความม่ันคงและทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
- ท่ีต้ังของตําบลทาวังผา  เปนศูนยกลางของอําเภอทาวังผาเอื้อตอการดูแลรักษาความมั่นคง 
- ประชาชนในทองถ่ินมีวิถีชีวิต วัฒนธรรม ท่ีใกลเคียงกัน 
- เปนตําบลท่ีมีทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอมท่ีงดงาม มีคุณคา และสมบูรณ  
- มีเครือขายใหความรวมมือในการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติฯ 
ดานการบริหารจัดการ 
- ผูบริหารใหความสําคัญและสนับสนุนการดําเนินงานของหนวยงานดานความมั่นคงอยางตอเนื่อง 
- บุคลากรภาครัฐและเอกชนมีความรูความสามารถ 
 

การวิเคราะหอุปสรรคของเทศบาลตําบลทาวังผา 
ดานเศรษฐกิจ 
- ภาวะถดถอยของเศรษฐกิจในระดับมหาภาค 
- วิวัฒนาการทางดานเทคโนโลยีมีผลตอการเปล่ียนแปลงโครงสรางทางสังคมวิถีชีวิตความเปนอยู 
- คานิยมในการบริโภคสินคานําเขาจากตางประเทศ 
ดานสังคม 
- สัดสวนประชากรผูสูงอายุตอวัยทํางานและเด็กมีแนวโนมเพิ่มข้ึน 
- การไหลเขามาของวัฒนธรรมตางชาติ 
- อัตราการเพิ่มข้ึนของโรคระบาดในหลายประเทศท่ัวโลก 
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ดานความม่ันคงและทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
- วิกฤติความแปรปรวนทางธรรมชาติและสภาวะโลกรอน 
ดานการบริหารจัดการ 
- การแทรกแซงทางการเมืองมีผลตอการตัดสินใจในการบริหารจัดการ และการพัฒนาท่ียั่งยนื 
- ไมมีการจัดสรรงบประมาณเพื่อการบริหารพื้นท่ีและชุมชนอยางแทจริง 
- การเมืองขาดเสถียรภาพ รัฐบาลเปล่ียนแปลงบอย สงผลตอการขับเคล่ือนยุทธศาสตรการพัฒนาใน 
  ทุกระดับ 

 

การวิเคราะหโอกาสของเทศบาลตําบลทาวังผา 
ดานเศรษฐกิจ 
- การขยายตัวของเศรษฐกิจทําใหท่ีดิน มีราคาสูงข้ึน 
- นโยบายผูบริหารทองถ่ินสงเสริมการขับเคล่ือนเศรษฐกิจการทองเท่ียวทองถ่ิน 
- นโยบายผูบริหารทองถ่ินสงเสริมการสรางอาชีพกลุมผูสูงอายุ 
- สงเสริมการบูรณาการพัฒนาแหลงทองเท่ียวในระดับอําเภอ 
ดานสังคม 
- กระแสความต่ืนตัวในการธํารงไวซึ่งอัตลักษณและวัฒนธรรมทองถ่ินและชุมชน 
- แนวทางการพัฒนาประเทศท่ียึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
- การปลุกจิตสํานึกในการอนุรักษมรดกทางวัฒนธรรม 
ดานความม่ันคงและทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
- นโยบายระดับประเทศสงเสริม Model s ในการกําจัดขยะมูลฝอย  สงเสริมการบูรณารวมกันการ 
  ในการกําจัดขยะมูลฝอยและส่ิงปฏิกูล 
- การอนุรักษธรรมชาติและส่ิงแวดลอมเพื่อปองกันและหยุดยั้งภาวะโลกรอน 
- แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติสนับสนุนการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 
ดานบริการจัดการ 
- ความกาวหนาทางเทคโนโลยีและการส่ือสารเอื้อตอการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศท่ี 
  สนับสนุนการบริหารจัดการและการตัดสินใจ 
- การเช่ือมโยงเครือขายการส่ือสารและเทคโนโลยีใหเอื้อตอการพัฒนาทองถ่ิน 
- แนวคิดและทฤษฏีในการบริหารจัดการมีการปรับปรุงใหทันสมัย และสามารถนําไปใชไดในเชิงปฏิบัติ 

 
3.2  การประเมินสถานการณสภาพแวดลอมภายนอกท่ีเก่ียวของ  

 ปจจัยภายใน จุดแข็ง (Strength-S)   
- มีการคมนาคมท่ีสะดวก  สามารถ    เช่ือมโยงการขนสง  ไปยังอําเภอและจังหวัด 
- มีหนวยงานภาครัฐ ท้ังสวนกลางและสวนภูมิภาค ภาคเอกชนและสถาบันศึกษาสนับสนุนการพัฒนา 
  คนและการอาชีพ 
- มีความพรอมดานสาธารณูปโภคและสาธารณูปการ 
- มีศิลปวัฒนธรรม  ขนบธรรมเนียมประเพณีและภูมิปญญาทองถ่ินท่ีมีเอกลักษณ 
- มีแหลงน้ํา สามารถใชน้ําเพื่อการเกษตรไดตลอดท้ังป 
- มีการประสานการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินท่ีเขมแข็งอยางลงตัว  
- มีทรัพยากรปาไมท่ีอุดมสมบูรณ 
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ปจจัยภายนอก จุดออน (Weak-W )  
- ปญหาดานงบประมาณท่ีมีไมพอเพียงตอการพัฒนา 
- ปญหาความยากจนและคุณภาพชีวิต  ของประชาชน 
- พื้นท่ีการเกษตรขาดน้ําและการปรับปรุงดินดวยอินทรียวัตถุ 
- ขาดแคลนแรงงานท่ีมีความรูและทักษะ ท่ีมีความพรอมสูภาคอุตสาหกรรม 
- ภาคการเกษตรขาดการพัฒนาอยางตอเนื่องและไมครบวงจร 
- ปญหาการบริหารจัดการดานทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 
- บางพื้นท่ียังขาดแคลนน้ําเพื่อการเกษตร 
- การสงเสริมอาชีพประชาชนผูมีรายไดนอยยังไมไดรับการสงเสริมเทาท่ีควร 

 

โอกาส ( Opportunity – O )   
- การสรางมูลคาเพิ่มและความแตกตางในสินคา 
- การขยายตลาดทางการคาและการลงทุน ท้ังภาคเกษตรและอุตสาหกรรมในครัวเรือน 
- การสงเสริมสินคาโอทอปในตําบล 
- โอกาสในการสรางเครือขายผูผลิตผลิตภัณฑชุมชนและทองถ่ินใหเขมแข็ง 
- การสงเสริมในดานสถาบันครอบครัว 

 

อุปสรรค ( Threat – T )  
- การผันผวนของราคาผลผลิตทางการเกษตรและอุตสาหกรรมในครัวเรือน 
- วัตถุดิบในการผลิตผลิตภัณฑภูมิปญญาทองถ่ินเริ่มขาดแคลน 
- การเคล่ือนยายแรงงานจากภาคการเกษตรสูภาคอุตสาหกรรมขนาดใหญ 
- สภาวะเศรษฐกิจท่ีสูงข้ึน 
- การตอบรับกระแสบริโภคนิยมและวัฒนธรรมตะวันตกของประชาชน 
- ภาวการณแขงขันทางเศรษฐกิจมีแนวโนมทวีความรุนแรงมากข้ึน
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               แบบ ยท.01 
3.3 ความเช่ือมโยงยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัดกับยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  (พ.ศ.2561-2564) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 

 
 
 
 

 
 
 

 
 

 

ยุทธศาสตร
จังหวัด
นาน 

1.การขับเคลื่อนเศรษฐกิจดวยองค
ความรูเพื่อสรางมูลคาเพิ่มทาง
เศรษฐกิจในลักษณะประชารัฐ 

 

4.การบริหารจัดการ   
  ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม  
  โดยการมีสวนรวมของภาคประชาสังคม 

3.การสรางความเขมแข็งของ   
  ชุมชนและสังคม 
 

5.การเพิ่มประสิทธิภาพและ   
  ศักยภาพการผลิตการเกษตร 

 

2.การพัฒนาการทองเที่ยวให
เจริญเติบโตอยางสมดุลและย่ังยืน 

 

ยุทธศาสตรการ
พัฒนาของ อปท.

จังหวัดนาน 

1.ดานการพัฒนา
โครงสรางพื้นฐาน 

2.ดานเศรษฐกิจและ   
  การทองเที่ยวเชิง 

  อนุรักษ 

3.ดานการพัฒนาสังคม    
   คุณภาพชีวิตและ  
ความมั่นคงของมนุษย 

 

4.ดานศิลปะ วัฒนธรรม   
 จารีตประเพณ ีและ 
 สืบสานภูมิปญญาทองถิ่น 

 

5.ดานการจัดการ  
  ทรัพยากรธรรมชาติการ   
  อนุรักษสิ่งแวดลอมและ  
  พลังงาน 

 

6.ดานการบริหารจัดการและ     
   การบริการ 

 

7.ดานการจัดการวิถีชุมชน   
   พื้นที่ตนนํ้า 
 

ยุทธศาสตรการ
พัฒนาของ  
อบจ.นาน 

1.ดานการพัฒนาโครงสราง    
  พื้นฐาน 
2.ดานการพัฒนาการทองเที่ยว 

 

3.ดานการพัฒนาการเกษตร 
7.ดานการบริหารจัดการองคกร 
6.ดานการพัฒนาคุณภาพชีวิต 

 

4.ดานการพัฒนาการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม 
   ภูมิปญญาทองถิ่น 
5.การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ     
  สิ่งแวดลอม 

 

ยุทธศาสตรการ
พัฒนาของ 

เทศบาลตําบล 
ทาวังผา 

 
ดานการพัฒนา

โครงสรางพื้นฐาน 

 
ดานเศรษฐกิจและ

ทองเที่ยวเชิงอนุรักษ 

 
ดานการพัฒนาสังคมและ
ความมั่นคงของมนุษย 

 
ดานศิลปะ วัฒนธรรม 
จารีตประเพณีและภูมิ

ปญญาทองถิ่น 

 

 
ดานการบริหารจัดการ

และการบริการ 

 

 
ดานการจัดการ

ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอม 
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3.4 แผนผังยุทธศาสตร (Strategic map) 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
   

วิสัยทศัน ์    ทาวังผาตําบลสะอาด     ตลาดนาซ้ือ     เลื่องลือวิถีชุมชน    เพ่ิมผลผลิตการเกษตร 
 

ยุทธศาสตรการพัฒนาของ  
เทศบาลตําบล 

ทาวังผา 

ดานการพัฒนา
โครงสราง
พ้ืนฐาน 

ดานเศรษฐกิจ
และทองเท่ียว
เชิงอนุรักษ 

ดานการพัฒนาสังคม
และความมั่นคงของ

มนุษย 

ดานศิลปะ วัฒนธรรม 
จารีตประเพณีและภูมิ

ปญญาทองถิ่น 
 

ดานการบริหาร
จัดการและการ

บริการ 

 

ดานการจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติ

และสิ่งแวดลอม 

มีระบบบริการสาธารณะ 
ระบบสาธารณูปโภค 
สาธารณูปการที่มี
มาตรฐานตามอํานาจ
หนาที ่

 

มีนํ้าใชเพื่อการเกษตรอยางทั่วถึง 
ประชาชนมีความรูความชํานาญ
ในอาชีพ สามารถสรางรายได
เพิ่มคุณมูลคาดานเศรษฐกิจ 
รักษามาตรฐานตลาดนาซ้ือ 
ระดับภาคเหนือตอนบน เปน
ศูนยกลางการคาการสงออกใน
อนาคต 

 

 

มีการเด็กเยาวชนไดรับ
การศึกษา  ประชาชนไดรับ
บริการสาธารณสุข สวัสดิการรัฐ 
ความมั่นคงในชีวิตและ
ทรัพยสิน 

 

อนุรักษ สงเสริม สืบสาน 
พุทธศาสนา ศิลปวัฒนธรรม 
จารีตประเพณีและภูมิปญญา
ทองถิ่นใหคงสบื 

 

เปนชุมชนที่สะอาดปราศจากขยะ
และมลพิษ  มีการจัดการพื้นที่เปน
ระเบียบสวยงาม   ประชาชนมี
จิตสํานึกที่ดีและมีสวนรวมชวยเหลือ
รักษาความสะอาด 

 

เปนหนวยงานที่มีความพรอม
และศักยภาพในการบริหาร
จัดการตามหลักธรรมาภิบาล  
ประชาชนมีสวนรวมตรวจสอบ
ความโปรงใสได 

 

จํานวนเสนทางคมนาคม
พื้นฐาน  (หนวยนับ : 
กิโลเมตร)   
สาธารณูปโภค
สาธารณูปการ 
(หนวยนับ : โครงการ) 
 

-จํ า นวนระบบส ง นํ้ า / ระบ บ
ชลประทาน 
 (หนวยนับ :  กิโลเมตร)   
-จํานวนอาชีพที่ฝกอบรม  
(หนวยนับ : อาชีพ) 
-รอยละของความพึงพอใจของ
ประชาชนตอตลาดสดเทศบาล
ตําบลทาวังผา 
 

-จํานวนเด็กเยาวชนที่เขารับ
การศึกษาศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
(หนวยนับ :  คน)   
-จํานวนโครงการที่ได รับการ
ส ง เ ส ริ ม พั ฒ น า ร ะ บ บ
สาธารณสุขฯ 
 (หนวยนับ : โครงการ) 
-จํานวนโครงการที่ส ง เส ริม
พัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี 
ผูสูงอายุ ผูพิการ ฯลฯ(หนวย
นับ : โครงการ) 
-จํานวนโครงการสงเสริมความ
ปลอดภัยในชีวิตทรัพยสินลด
อุบั ติ เห ตุและอาชญากรรม 
(หนวยนับ : โครงการ) 
 

-จํ า น ว น โ ค ร ง ก า ร ที่
สงเสริมสนับสนุนการสืบ
สานบํ า รุ งพุทธศาสนา 
(หนวยนับ : โครงการ)   
-จํานวนโครงการที่
สงเสริมสนับการสืบคน
ประวัติความเปนมาชุมชน  
(หนวยนับ : โครงการ)   
-จํ า น ว น โ ค ร ง ก า ร ที่
สนับสนุนใหประชาชนมี
สวนรวมในการบํารุงสืบ
สานวัฒนธรรมประเพณี
พื้ นบ า น  (หน ว ย นั บ  : 
โครงการ)   
 

จํานวนโครงการที่สงเสริม
สนับสนุนการลดขยะตน
ทางแลสงเสริมโครงการ
กําจัดขยะปลายทาง ณ 
ศูนยจัดการสิ่งแวดลอม
อยางย่ังยืน   
(หนวยนับ : โครงการ)   
 

-จํานวนกิจกรรมที่สงเสริมให
ประชาชนมีจิตสํานึกรักและ
มีสวนรวมในการพัฒนา
ทองถิ่น              
 -จํานวนกิจกรรมที่สงเสริม
การบริหารงานตามหลัก 
ธรรมาภิบาล 
 

เปาประสงค 

พันธกิจ 

พัฒนา ปรับปรุงบริการ
สาธารณะ ระบบ
สาธารณูปโภค 
สาธารณูปการใหมีมาตรฐาน 
เพียงพอทั่วถึงตอความ
จําเปนพื้นฐานของประชาชน 
จัดระบบผังเมืองตําบลทาวัง
ผา เพื่อความเปนระเบียบ
เรียบรอย เหมาะสมรองรับ
กับความเจริญเติบโตทาง
เศรษฐกิจและการขยายตัว

 

พัฒนาสงเสริมสนับสนุน
ภาคเกษตรกรรม จัดใหมี
แหลงนํ้าและระบบ
ชลประทานเพื่อ
การเกษตรอยางเพียงพอ
ทั่วถึง สงเสริมสนับสนุน
การผลิตและจําหนาย
สินคาผลิตภัณฑชุมชน 

พัฒนาและยกระดับ
คุณภาพชีวิต ความเปนอยู
ของประชาชนทุกชวงวัยให
มีคุณภาพที่ดียิ่งขึ้น 
จัดระบบสวัสดิการและ
บริการสาธารณสุขแก
ประชาชนอยางเปนธรรม
และทั่วถึง 

อนุรักษ สงเสริม สืบสาน 
ทํานุบํารุงศาสนา 
ศิลปวัฒนธรรม จารีต
ประเพณีและภูมิปญญา
ทองถิ่น อันดีงาม
ทรงคุณคาใหคงสืบไป 
ฟนฟู วิถีชีวิตสืบคน
ประวัตคิวามเปนมา  
อัตลักษณชาวทาวังผา 

จัดความสะอาดและเปน
ระเบียบในชุมชน ที่สาธารณะ 
สรางจิตสํานึกที่ดีของ
ประชาชนในการชวยเหลือใส
ใจความสะอาด การลด
ปริมาณขยะ ถูกตองได
มาตรฐาน ปลอดภัยตอชีวิต
และสิ่งแวดลอม โดยศูนย
จัดการสิ่งแวดลอมอยางยั่งยืน
เทศบาลตําบลทาวังผา เปน
หนวยงานขับเคลื่อน 

ปรับปรุงพัฒนาองคกรและ
บุคลากรของเทศบาลใหมี
ศักยภาพ พรอมปฏิบตัิงาน
ตามอํานาจหนาที่และ
ภารกิจถายโอนจาก
หนวยงานตางๆ ไดอยางมี
ประสทิธิภาพ สนับสนุน
สงเสริมการมีสวนรวมของ
ประชาชนใน
กระบวนการพัฒนาทองถิ่น
ใหมากยิ่งขึ้น 
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1)สนับสนุนใหมีการประสานงาน
การพัฒนาระหวางองคกรปกครอง
สวนทองถิ่น และบูรณการรวมกับ
หนวยงานอ่ืน 
2)สนับสนุน สงเสริมงานบรรเทาสา
ธารณภัยใหมีประสิทธิภาพ 
3)พัฒนาองคกรใหมีความเหมาะสม
ตามหลักการบริหารกิจการ
บานเมืองที่ดี 
4)สงเสริมการมีสวนรวมในการ
พัฒนา การเมือง การบริหารและ
ดานบุคลากร 
5)จัดหาวัสดุ ครุภัณฑ และ
เคร่ืองจักรกลที่จําเปนสําหรับการ
ปฏิบัติงาน เพื่อพัฒนาขีด
ความสามารถขององคกรปกครอง
สวนทองถิ่นในการจัดบริการ
สาธารณะ 
6)สงเสริมและสนับสนุนการบริหาร
จัดการขององคกรชุมชน 

 
 
 

1) พัฒนาเสนทาง
คมนาคมใหได
มาตรฐาน 
ครอบคลุมและทั่วถงึ 

2) จัดหาและพัฒนา
แหลงนํ้าเพื่ออุปโภค 
บริโภค 

3) พัฒนาระบบ
สาธารณูปโภค 
สาธารณูปการอยาง
ทั่วถึง 

4) พัฒนาระบบผังเมือง
ขององคกรปกครอง
สวนทองถิ่น 

1) จัดหาและพัฒนาแหลงนํ้าเพื่อ
การเกษตร อางเก็บนํ้าขนาดใหญ 
และขุดลอกลํานํ้านาน 

2) ส ง เ ส ริมและพัฒนาอาชีพของ
ประชาชนใหมีรายไดเพิ่มขึ้น 

3) สงเสริมและพัฒนาฝมือแรงงานใหมี
ทักษะความชํานาญไดมาตรฐาน  

4) สงเสริมและพัฒนาผลิตภัณฑสินคา 
OTOP ใหมีมาตรฐาน และจัดใหมี
สถานที่จําหนายสินคา 

5) ปรับปรุง ฟนฟูจุดกําเนิดทาเ รือ 
100  ปท า วั งผา ให เปนสถานที่
ทองเที่ยว 

6) พัฒนา ปรับปรุง เสนทางคมนาคมสู
แหลงทองเที่ยว และเสนทางขน
ถายผลผลิต 

7) สงเสริมและสนับสนุนเศรษฐกิจ
พอเพียงและเกษตรอินทรีย 

1) สนับสนุนและสงเสริมการจัด
การศึกษาศูนยพัฒนาเด็กเล็ก
และเยาวชน 

2) สนับสนุนและสงเสริมกิจการ
ดานสาธารณสุขฯ 

3) สงเสริมการจัดสวัสดิการและ
นันทนาการแกประชาชน 

4) สนับสนุนใหมีการเฝาระวัง และ
แกไขปญหายาเสพติด 

5) สนับสนุนสงเสริมประชาคมและ
การมีสวนรวมของประชาชน 

6) พั ฒ น า ค ว า ม มั่ น ค ง ใ น ก า ร
ดํารงชีวิตของประชาชนสงเสริม 
สนับสนุนใหเกิดการรวมศูนย
พัฒนาเด็กเล็กของเทศบาลเปน
ศูนยเดียว 

1)สงเสริมทํานุบํารุงพุทธ
ศาสนา การอนุรักษฟนฟู
ศิลปะ วัฒนธรรม จารีต
ป ร ะ เ พ ณี ภู มิ ป ญ ญ า
ทองถิ่ น และสนับสนุน
คนควาวิจัย  
2)พัฒนา ทํานุบํารุงแหลง
วัฒนธรรม ศิลปวัตถุ และ
โบราณสถาน 
3)สงเสริมการสราง 
อัตลักษณชาวทาวังผา 
4)สงเสริม สนับสนุนการ
ส ร า ง พิ พิ ธ ภั ณ ฑ ท า ง
วัฒนธรรมของชาว 
ทาวังผา 

1)สงเสริม สนับสนุน เฝา
ระวัง สรางจิตสํานึก และ
ค ว าม ต ระ ห นัก ใ นก า ร
จัดการทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดลอม 
2)สรางจิตสํานึก สงเสริม
และพัฒนาการจัดระบบ
บํ าบั ด นํ้ า เ สี ย  แ ละกา ร
กําจัดขยะมูลฝอยและสิ่ง
ปฏิกูล 
3 ) บ ริ ห า ร จั ด ก า ร ศู น ย
จัดการสิ่งแวดลอมอยาง
ย่ังยืนเทศบาลตําบลทาวัง
ผาใหสัมฤทธิผล 
4)ปองกันและแกไขปญหา
ภัยธรรมชาติ 

แผนงาน
บริหารงานท่ัวไป 

-สํานักปลัดเทศบาล 
-กองวิชาการและ
แผนงาน 
-กองคลัง 

 

แผนงาน
การศึกษา 

-กองการศึกษา 

แผนงาน
อุตสาหกรรม
และการโยธา 
-กองชาง 

 

แผนงานสราง
ความเขมแข็งของ

ชุมชน 
-สํานักปลัดเทศบาล 

แผนงานสังคม
สงเคราะห 

-กองการศึกษา 

แผนงาน
สาธารณสุข 
-กองสาธารณสุข

และสิ่งแวดลอม 

แผนงานการ
พาณิชย 
-กอง
สาธารณสุขและ
สิ่งแวดลอม 

 

แผนงานการ
ศาสนาวัฒนธรรม
และนันทนาการ 

-กองการศึกษา 
 

แผนงาน
การเกษตร 

-กองชาง 

แผนงานงบกลาง 
-สํานักปลัดเทศบาล 
-กองคลัง 

-กองสาธารณสุข

และสิ่งแวดลอม      

-กองการศึกษา 

แผนงานการรกัษา

ความสงบภายใน 

-สํานักปลัดเทศบาล 

 

แผนงานเคหะ
และชุมชน 

-กองสาธารณสุข

และสิ่งแวดลอม 

- กองชาง 

แนว
ทางการ
พัฒนา 
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3.5 รายละเอียดยุทธศาสตร 
ความเชื่อมโยงกับ

ยุทธศาสตร
จังหวัด 

 

ยุทธศาสตร 
อปท.ในเขต

จังหวัด 

ยุทธศาสตร 
อปท. 

เปาประสงค 
ตามพันธกิจ 

ตัวชี้วัดระดับ 
เปาประสงค 
(ตัวชี้วัดรวม) 

คาเปาหมาย กลยุทธ/แนว
ทางการพัฒนา 

ตัวชี้วัดระดับกล
ยุทธ 

ความกาว 
หนาของ
เปาหมาย 

 

ผลผลิต/โครงการ หนวย 
งานรับผิด 

ชอบ 

หนวย
สนับสนุน 

58 59 60 61 62 

ยุทธศาสตรที ่1. 
การขับเคลื่อน
เศรษฐกิจดวยองค
ความรูเพื่อสราง
มูลคาเพื่อทาง
เศรษฐกิจใน
ลักษณะประชารัฐ 
 
 

1.ดานการ
พัฒนา
โครงสราง
พื้นฐาน 

ดานการ
พัฒนา
โครงสราง
พื้นฐาน 

มีระบบบริการ
สาธารณะ ระบบ
สาธารณูปโภค 
สาธารณูปการที่มี
มาตรฐานตามอํานาจ
หนาที่ 
 
 
 
 
 
 
 

ปริมาณ 
จํานวนเสนทาง
คมนาคมพื้นฐาน  
(เสนทาง)   
สาธารณูปโภค
สาธารณูปการ 
(โครงการ) 

คุณภาพ 

รอยละของความ
พึงพอใจของ
ประชาชนตอการ
พัฒนาโครงสราง
พื้นฐาน 

10 20 30 40 50 1) พัฒนาเสนทาง
คมนาคมใหได
มาตรฐาน 
ครอบคลุมและ
ทั่วถึง 

2) จัดหาและพัฒนา
แหลงนํ้าเพื่อ
อุปโภค บริโภค 

3) พัฒนาระบบ
สาธารณูปโภค 
สาธารณูปการ
อยางทั่วถึง 

4) พัฒนาระบบผัง
เมืองขององคกร
ปกครองสวน
ทองถิ่น 

 

จํานวนเสนทาง
คมนาคมพื้นฐานที่
ไดรับการพัฒนา 
 
จํานวนโครงการ
พัฒนาแหลงนํ้า 
 
 
จํานวนโครงการ
พัฒนาระบบ 
สาธารณูปโภค 
 
จํานวนโครงการ
พัฒนาระบบผัง
เมือง 

รอยละ80ของ
สายทาง/ 
แหลงนํ้า/ 
สาธารณูปโภค/
ที่ไดรับการ
พัฒนา 
 
 

-กอสรางถนน 
-กอสรางราง
ระบายนํ้า 
-อุดหนุนไฟฟา 
-อุดหนุนประปา 
-บํารุงรักษา
ซอมแซม 
-ปรับภูมิทศัน
ตางๆ 
-กอสรางอาคาร
สถานที่ตางๆ   
-ฯลฯ 

 

กองชาง กรม
สงเสริมฯ 
กรมโยธา 
ธิการฯ 
กรมเจาทา 
กอรมน. 
 
 
 
 
 

ยุทธศาสตรที ่4.  
การพัฒนาการ
ทองเที่ยวให
เจริญเติบโตอยาง
สมดุลและยั่งยืน 

ดาน
เศรษฐกิจ
และการ
ทองเที่ยว
เชิงอนุรักษ 

ดาน
เศรษฐกิจ
และ
ทองเที่ยว
เชิงอนุรักษ 
 

มีนํ้าใชเพื่อ
การเกษตรอยาง
ทั่วถึง ประชาชนมี
ความรูความชํานาญ
ในอาชีพ สามารถ
สรางรายไดเพิ่มคุณ
มูลคาดานเศรษฐกิจ 
รักษามาตรฐานตลาด
นาซ้ือ ระดับ
ภาคเหนือตอนบน 
เปนศูนยกลางการคา
การสงออกในอนาคต 

ปริมาณ 
-จํานวนระบบสง
นํ้า/ระบบ
ชลประทาน 
(เสนทาง)   
-จํานวนอาชีพที่
ฝกอบรม 
 (โครงการ) 
-จํานวนสินคา 
คุณภาพ 
-รอยละของความ
พึงพอใจของ
ประชาชนตอ
ระบบชลประทาน 
 
 

 
10 
 
 
 
2 

 
20 
 
 
 
4 

 
30 
 
 
 
6 

 
40 
 
 
 

8 

 
50 
 
 
 
10 

1) จัดหาและพัฒนา
แหลงนํ้าเพื่อ
การเกษตร อางเก็บ
นํ้าขนาดใหญ และ
ขุดลอกลํานํ้านาน 
2) สงเสริมและ
พัฒนาอาชีพของ
ประชาชนใหมี
รายไดเพิ่มขึ้น 
3) สงเสริมและ
พัฒนาฝมือแรงงาน
ใหมีทักษะความ
ชํานาญไดมาตรฐาน  
 
 
 

1) จํานวน
โครงการแหลงนํ้า
เพื่อการเกษตร
อางเก็บนํ้าขนาด
ใหญและขุดลอก
ลํานํ้านาน 
2) จํานวน
โครงการ
ฝกอบรมพัฒนา
อาชีพกลุมตางๆ 
3) จํานวน
โครงการสงเสริม
และพัฒนาฝมือ
แรงงานใหมี
ทักษะความ
ชํานาญได

รอยละ80ของ
ของความพึง
พอใจของ
ประชาชนตอ
ระบบ
ชลประทาน/
โครงการ
ฝกอบรม
สงเสริมอาชีพ/
ตลาดสด
เทศบาล 

-กอสรางลําเหมือง 
-ขุดลอก/สรางฝาย 
-โครงการสงเสริม
อาชีพฯ 
-โครงการพัฒนา
ตลาดสด 
-ฯลฯ 
 

-กองชาง 
-กองการ 
ศึกษา 
-กอง          
สาธารณ  
สุขฯ  

-กรม
สงเสริม
การ
ปกครอง
ทองถิ่น 
-กศน. 
อ.ทาวังผา 
-ศูนย
พัฒนา
ฝมือ
แรงงาน
จังหวัด
นาน 
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ความเชื่อมโยงกับ
ยุทธศาสตร

จังหวัด 
 

ยุทธศาสตร 
อปท.ในเขต

จังหวัด 

ยุทธศาสตร 
อปท. 

เปาประสงค 
ตามพันธกิจ 

ตัวชี้วัดระดับ 
เปาประสงค 
(ตัวชี้วัดรวม) 

คาเปาหมาย กลยุทธ/แนว
ทางการพัฒนา 

ตัวชี้วัดระดับกล
ยุทธ 

ความกาว 
หนาของ
เปาหมาย 

 

ผลผลิต/โครงการ หนวย 
งานรับผิด 

ชอบ 

หนวย
สนับสนุน 

58 59 60 61 62 

- รอยละของ
ความพึงพอใจ
ของประชาขนตอ
โครงการฝกอบรม
สงเสริมพัฒนา
ฝมือสรางอาชีพ 
- รอยละของ
ความพึงพอใจ
ของประชาชน
ตอตลาดสด
เทศบาลตําบล
ทาวังผา  

4) สงเสริมและ
พัฒนาผลิตภัณฑ
สินคา OTOP ใหมี
มาตรฐาน และจัดให
มีสถานที่จําหนาย
สินคา 
5) ปรับปรุง ฟนฟูจุด
กําเนิดทาเรือ 100 
ปทาวังผาใหเปน
สถานที่ทองเที่ยว 
6) พัฒนา ปรับปรุง 
เสนทางคมนาคมสู
แหลงทองเที่ยว และ
เสนทางขนถาย
ผลผลิต 
7) สงเสริมและ
สนับสนุนเศรษฐกิจ
พอเพียงและเกษตร
อินทรีย 

มาตรฐาน 
4) จํานวน
โครงการสงเสริม
และพัฒนา
ผลิตภัณฑสินคา
OTOP 
5) จํานวน
โครงการปรับปรุง 
ฟนฟูจุดกําเนิด
ทาเรือ 100ปทา
วังผา 
6) จํานวน
โครงการเสนทาง
คมนาคมสูแหลง
ทองเที่ยวและ
เสนทางขนถาย
ผลผลิต 
7) จํานวน
โครงการสงเสริม
และสนับสนุน
เศรษฐกิจ
พอเพียงและ
เกษตรอินทรีย 

ยุทธศาสตรที ่5.  
การสรางความ
เขมแข็งของชุมชน
และสังคม 

ดานการ
พัฒนาสังคม 
คุณภาพชีวิต
และความ
มั่นคงของ
มนุษย 

ดานการ
พัฒนาสังคม
และความ
มั่นคงของ
มนุษย 
 

มีการเด็กเยาวชน
ไดรับการศึกษา  
ประชาชนไดรบั
บริการสาธารณสุข 
สวัสดิการรัฐ ความ
มั่นคงในชีวิตและ
ทรัพยสิน 
 

-จํานวนเด็ก
เยาวชนที่เขารับ
การศึกษาศูนย
พัฒนาเด็กเล็ก 
(หนวยนับ :  คน)   
-จํานวนโครงการที่
ไดรับการสงเสริม
พัฒนาระบบ
สาธารณสุขฯ 
(หนวยนับ : 
โครงการ) 
 

50 
 
 
 
 
4 
 
 
 
 
 
 

100 
 
 
 
 
6 
 
 
 
 
 
 

150 
 
 
 
 
8 
 
 
 
 
 
 

200 
 
 
 
 

10 
 
 
 
 
 
 

250 
 
 
 
 
12 
 
 
 
 
 
 

1) สนับสนุนและ
สงเสริมการจัด
การศึกษาศูนย
พัฒนาเด็กเล็ก
และเยาวชน 

2) สนับสนุนและ
สงเสริมกิจการ
ดานสาธารณสุขฯ 
สงเสริมการจัด
สวัสดิการและ
นันทนาการแก
ประชาชน 

1) จํานวน
นักเรียนที่เขารับ
การศึกษาศูนย
พัฒนาเด็กเล็ก 
2) จํานวน
โครงการสงเสริม
กิจการดานการ
สาธารณสุขฯ 
3) จํานวน
โครงการสงเสริม
พัฒนาคุณภาพ
ชีวิตแกประชาชน 

 - อัตราการ
เพิ่มขึ้นของ
จํานวนเด็ก
นักเรียน 

 - อัตราการ
เพิ่มขึ้นของ
โครงการดาน
สาธารณสุข/
โครงการ
สงเสริมการ
แกไขปญหา  
ยาเสพติด/ 

-โครงการรวมศูนย
พัฒนาเด็กเล็ก 
-โครงการพัฒนา
ระบบสาธารณ  
สุขฯ  และอนามัย
สิ่งแวดลอม 
-โครงการพัฒนา
คุณภาพชีวิตกลุม
ตางๆ  
-โครงการสงเสริม
ความเขมแข็งและ
ความปลอดภัยใน

-สํานัก
ปลัด 
เทศบาล 
-กองการ 
ศึกษา 
-กอง 
สาธารณ 
สุขฯ 
 

-โรงเรียน 
-กศน. 
-
โรงพยาบา
ล 
-สํานักงาน
พัฒนา
สังคมและ
ความ
มั่นคงของ
มนุษย 
-สถานี

หนา 55 
 



ความเชื่อมโยงกับ
ยุทธศาสตร

จังหวัด 
 

ยุทธศาสตร 
อปท.ในเขต

จังหวัด 

ยุทธศาสตร 
อปท. 

เปาประสงค 
ตามพันธกิจ 

ตัวชี้วัดระดับ 
เปาประสงค 
(ตัวชี้วัดรวม) 

คาเปาหมาย กลยุทธ/แนว
ทางการพัฒนา 

ตัวชี้วัดระดับกล
ยุทธ 

ความกาว 
หนาของ
เปาหมาย 

 

ผลผลิต/โครงการ หนวย 
งานรับผิด 

ชอบ 

หนวย
สนับสนุน 

58 59 60 61 62 

-จํานวนโครงการที่
สงเสริมพัฒนา
คุณภาพชีวิตเด็ก 
สตรี ผูสูงอายุ ผู
พกิาร ฯลฯ(หนวย
นับ : โครงการ) 
-จํานวนโครงการ
สงเสริมความ
ปลอดภัยในชีวิต
ทรัพยลดอุบตัิเหตุ
และอาชญากรรม 
(หนวยนับ : 
โครงการ) 
 
 

3 
 
 
 
 
 
 
2 

6 
 
 
 
 
 
 
4 

9 
 
 
 
 
 
 
6 

12 
 
 
 
 
 
 
8 
 

15 
 
 
 
 
 
 

10 

3) สนับสนุนใหมีการ
เฝาระวัง และ
แกไขปญหายา
เสพติด 

สนับสนุนสงเสริม
ประชาคมและการมี
สวนรวมของ
ประชาชน 
4) พัฒนาความ

มั่นคงในการ
ดํารงชีวิตของ
ประชาชน 
 

4) จํานวน
โครงการสงเสริม
การแกไขปญหา
ยาเสพติด 
5) จํานวน
โครงการสงเสริม
การจัดทํา
ประชาคมและ
การมีสวนรวม
ของประชาชน 
6) จํานวน
โครงการพัฒนา
ความมั่นคงใน
การดํารงชีวิต
ประชาชน 

  
  

 
 
 
 
 
 

ชีวิตและทรพัยสิน 
- ฯลฯ 

ตํารวจ 
-สปสช. 
-สสส. 
 

ยุทธศาสตรที ่5.  
การสรางความ
เขมแข็งของชุมชน
และสังคม 
 

ดานศิลปะ 
วัฒนธรรม 
จารีต
ประเพณี
และสืบสาน
ภูมิปญญา
ทองถิ่น 

ดานศิลปะ 
วัฒนธรรม 
จารีต
ประเพณี
และภูมิ
ปญญา
ทองถิ่น 

อนุรักษ สงเสริม สืบ
สาน พุทธศาสนา 
ศิลปวัฒนธรรม จารีต
ประเพณีและภูมิปญญา
ทองถิ่นใหคงสืบ 
 

-จํานวนโครงการที่
สงเสริมสนับสนุน
การสืบสานบํารุง
พุ ท ธ ศ า ส น า 
( ห น ว ย นั บ  : 
โครงการ)   
-จํานวนโครงการที่
สงเสริมสนับการ
สืบคนประวัติ
ความเปนมาชุมชน  
(หนวยนับ : 
โครงการ)   
-จํานวนโครงการที่
ส นั บ ส นุ น ใ ห
ประชาชนมีส วน
รวมในการบํารุ ง
สืบสานวัฒนธรรม
ประเพณีพื้นบาน 
( ห น ว ย นั บ  : 
โครงการ)   

2 
 
 
 
 
 
1 
 
 
 
 
 
2 

4 
 
 
 
 
 
2 
 
 
 
 
 
4 

6 
 
 
 
 
 
3 
 
 
 
 
 
6 

8 
 
 
 
 
 
4 
 
 
 
 
 
8 

10 
 
 
 
 
 
5 
 
 
 
 
 

10 

1) สงเสริมทํานุบํารุง
พุทธศาสนา การ
อนุรักษฟนฟูศิลปะ 
วัฒนธรรม จารีต
ประเพณีภูมิปญญา
ทองถิ่น และ
สนับสนุน
คนควาวิจัย 
2)  พัฒนา ทํานุ
บํารุงแหลง
วัฒนธรรม 
ศิลปวัตถุ และ
โบราณสถาน 
3) สงเสริมการสราง 
อัตลักษณ          
ชาวทาวังผา 
4) สงเสริมสนับสนุน
การสรางพิพิธภัณฑ
ทางวัฒนธรรมของ
ชาวทาวังผา 

1) จํานวน
โครงการที่
สงเสริมบํารุงพุทธ
ศาสนา อนุรักษ 
ฟนฟูศิลปะ 
วัฒนธรรม จารีต
ประเพณีภูมิ
ปญญาทองถิ่น
และสนับสนุน
คนควาวิจัย 
2) จํานวน
โครงการที่
สงเสริมการ
พัฒนาแหลง
วัฒนธรรม 
ศิลปวัตถุและ
โบราณสถาน 
3) จํานวน
โครงการที่
สงเสริมการสืบคน

อัตราการ
เพิ่มขึ้นของ
กิจกรรม
โครงการพัฒนา
ศิลปะ 
วัฒนธรรมและ
ภูมิปญญา
ทองถิ่น 

-โครงการทําบุญป
ใหม  
-โครงการไหวสา
พระธาตุศิลามงคล 
-โครงการลอย
กระทง 
-โครงการสืบสาน
วัฒนธรรมทองถิ่น 
-โครงการวัน
สงกรานตรดนํ้าดํา
หัว 
-โครงการสืบคน
ประวัติหมูบาน 
-โครงการ
สนับสนุนประเพณี
วัฒนธรรมตางๆ  
-ฯลฯ 

-สํานัก
ปลัด 
เทศบาล 
-กองการ 
ศึกษา 
-กอง 
วิชาการ
และ
แผนงาน 
 

-อําเภอ          
ทาวังผา 
-สภา
วัฒนธรรม
อําเภอ 
-สภา
วัฒนธรรม
ตําบล 
-ชมรม
ผูสูงอายุ 
-สสส. 

 

หนา 56 
 



ความเชื่อมโยงกับ
ยุทธศาสตร

จังหวัด 
 

ยุทธศาสตร 
อปท.ในเขต

จังหวัด 

ยุทธศาสตร 
อปท. 

เปาประสงค 
ตามพันธกิจ 

ตัวชี้วัดระดับ 
เปาประสงค 
(ตัวชี้วัดรวม) 

คาเปาหมาย กลยุทธ/แนว
ทางการพัฒนา 

ตัวชี้วัดระดับกล
ยุทธ 

ความกาว 
หนาของ
เปาหมาย 

 

ผลผลิต/โครงการ หนวย 
งานรับผิด 

ชอบ 

หนวย
สนับสนุน 

58 59 60 61 62 

 
 
 
 
 

ประวัติของชุมชน
และการเผยแพร
ความเปน 
อัตลักษณชาว
ตําบลทาวังผา 
4) จํานวน
โครงการที่
สงเสริมการสราง
พิพิธภัณฑทาง
วัฒนธรรมของ
ชุมชน 

ยุทธศาสตรที ่2. 
การบริหารจัดการ
ทรัพยากรธรรมชา
ติและสิ่งแวดลอม
โดยการมีสวนรวม
ในลักษณะประชา
รัฐ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ดานการ
จัดการ
ทรัพยากร 
ธรรมชาติ
การอนุรักษ
สิ่งแวดลอม
และ
พลังงาน 
 
 
 
 
 
 
 

ดานการ
จัดการ
ทรัพยากรธ
รรมชาติ
และ
สิ่งแวดลอม 
 
 
 
 
 
 
 

เปนชุมชนที่สะอาด
ปราศจากขยะและ
มลพิษ  มีการจัดการ
พื้นที่เปนระเบียบ
สวยงาม   ประชาชนมี
จิตสํานึกที่ดีและมีสวน
รวมชวยเหลือรักษา
ความสะอาด 
 

จํานวนโครงการที่
สงเสริมสนับสนุน
การลดขยะตนทาง
และสงเสริม
โครงการกําจัด
ขยะปลายทาง 
ณ ศูนยจัดการ
สิ่งแวดลอมอยาง
ยั่งยืน  (หนวยนับ 
: โครงการ)   
 

1 2 3 4 5 1) สงเสริม 
สนับสนุน เฝาระวัง 
สรางจิตสํานึก และ
ความตระหนักใน
การจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดลอม  
2) สรางจิตสํานึก 
สงเสริมและ
พัฒนาการจัดระบบ
บําบัดนํ้าเสีย และ
การกําจัดขยะมูล
ฝอยและสิ่งปฏิกูล 
3) บริหารจัดการ
ศูนยจัดการ
สิ่งแวดลอมอยาง
ยั่งยืนเทศบาลตําบล
ทาวังผาให
สัมฤทธิผล 
4) ปองกนและแกไข
ปญหาภัยธรรมชาติ 

  

1) จํานวน
โครงการที่
สงเสริมสนับสนุน
การสรางจิตสํานึก
ตระหนักในการ
จัดการทรัพยากร
ธรรมติและ
สิ่งแวดลอม 
2) จํานวน
โครงการที่
สงเสริมและ
พัฒนาระบบ
บําบัดนํ้าเสียและ
การกําจัดขยะมูล
ฝอยและสิ่งปฎิกูล 
3) จํานวนกิจกรรมที่
บริหารจัดการศูนย
จัดการสิ่งแวดลอม
อยางยั่งยืน 
4) จํานวนโครงการ
ที่สงเสริมการ
ปองกันและแกไข 
5) ปญหาภัย
ธรรมชาติ 

อัตราการ
เพิ่มขึ้น 
ของโครงการที่
สงเสริม
สนับสนุนการ
ลดขยะตนทาง
และโครงการ
กําจัดขยะ
ปลายทาง 

-โครงการสงเสริม
สรางจิตนึกในการ
จัดการ
ทรัพยากรธรรมชา
ติ 
-โครงการ
เศรษฐกิจพอเพียง
ตามแนว
พระราชดําริ 
-โครงการปรับปรุง
ระบบบําบดันํ้าเสีย 
-โครงการบริหาร
จัดการขยะตนทาง 
-โครงการบริหาร
จัดการศูนยจัดการ
สิ่งแวดลอม 
-ฯลฯ 

-สํานัก
ปลัด 
เทศบาล 
-กอง 
สาธารณ 
สุขฯ 
 
 

-สปสช. 
-สสส. 
-สิ่งแวด 
ลอมภาค 

หนา 57 
 



ความเชื่อมโยงกับ
ยุทธศาสตร

จังหวัด 
 

ยุทธศาสตร 
อปท.ในเขต

จังหวัด 

ยุทธศาสตร 
อปท. 

เปาประสงค 
ตามพันธกิจ 

ตัวชี้วัดระดับ 
เปาประสงค 
(ตัวชี้วัดรวม) 

คาเปาหมาย กลยุทธ/แนว
ทางการพัฒนา 

ตัวชี้วัดระดับกล
ยุทธ 

ความกาว 
หนาของ
เปาหมาย 

 

ผลผลิต/โครงการ หนวย 
งานรับผิด 

ชอบ 

หนวย
สนับสนุน 

58 59 60 61 62 

ยุทธศาสตรที ่5.  
การสรางความ
เขมแข็งของชุมชน
และสังคม 
 

ดานการ
บริหาร
จัดการและ
การบริการ 

ดานการ
บริหาร
จัดการและ
การบริการ 

เปนหนวยงานที่มี
ความพรอมและ
ศักยภาพในการ
บริหารจัดการตาม
หลักธรรมาภิบาล  
ประชาชนมีสวนรวม
ตรวจสอบความ
โปรงใสได 
 

-จํานวนกิจกรรมที่
สงเสริมให
ประชาชนมี
จิตสํานึกรักและมี
สวนรวมในการ
พัฒนาทองถิ่น              
-จํานวนกิจกรรมที่
สงเสริมการ
บริหารงานตาม
หลักธรรมาภิบาล 
 

2 
 
 
 
 
1 
 
 

4 
 
 
 
 
2 

6 
 
 
 
 
3 

8 
 
 
 
 
4 

10 
 
 
 
 
5 

1) สนับสนุนใหมี
การประสานงานการ
พัฒนาระหวาง
องคกรปกครองสวน
ทองถิ่น และบรูณ
การรวมกับ
หนวยงานอ่ืน 
2) สนับสนุน 
สงเสริมงานบรรเทา         
สาธารณภัยใหมี
ประสทิธิภาพ 
3) พัฒนาองคกรให
มีความเหมาะสม
ตามหลักการบริหาร
กิจการบานเมืองที่ดี 
4) สงเสริมการมี
สวนรวมในการ
พัฒนา การเมือง 
การบริหารและดาน
บุคลากร 
5) จัดหาวัสดุ 
ครุภัณฑ และ
เครื่องจักรกลที่
จําเปนสําหรับการ
ปฏิบัติงาน 
6) สงเสริมและ
สนับสนุนการบริหาร
จัดการขององคกร
ชุมชน 

1) จํานวนกิจกรรม 
ที่ประสานงาน
ระหวาง อปท.
บูรณาการรวมกับ
หนวยงานอ่ืน 
2) จํานวนโครงการ
ที่สงเสริมงาน
บรรเทาสาธารณภัย
ใหมีประสิทธิภาพ 
3) จํานวนโครงการ
ที่สงเสริมการพัฒนา
องคกรตาม
หลักสูตรบริหาร
กิจการบานเมืองที่ดี 
4) จํานวน
โครงการที่
สงเสริมการ
พัฒนาบุคลากร
ดานการเมืองและ
การบริหารองคกร 
5) จํานวน
โครงการที่จัดซ้ือ
จัดจางวัสดุ
ครุภัณฑที่พัฒนา
ความสามารถ
องคกร 
6) จํานวนโครงการ
ที่สงเสริมและ
สนับสนุนการจัดตั้ง
องคกรชุมชน 
 

เพื่อพัฒนาขีด
ความสามารถ
ขององคกร
ปกครองสวน
ทองถิ่นในการ
จัดบริการ
สาธารณะ 
สงเสริมและ
สนับสนุนการ
บริหารจัดการ
ขององคกร
ชุมชน 
 

-โครงการบูรณา
รวมกับหนวยงาน
อ่ืนๆ  
-โครงการเพิ่ม
ศักยภาพ อปพร. 
-โครงการสงเสริม
บรรเทาสาธารณ
ภัยตางๆ ฯ 
-โครงการจัดทํา
ประชาคม 
-โครงการสงเสริม
การจัดทํา
แผนพัฒนาทองถิ่น 
-โครงการพัฒนา
รายไดฯ 
-โครงการจัดเก็บ
ภาษีฯ 
-ฯลฯ 

-สํานัก
ปลัด 
เทศบาล 
-กอง
วิชาการ
และ
แผนงาน 
-กองคลัง 
-กอง        
สาธารณ 
สุขฯ 
-กองชาง 
-กอง
การศึกษา 
 
 
 

-อําเภอ               
ทาวังผา 
-กรม
สงเสริม
การ
ปกครอง
ทองถิ่น 
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    แผนพัฒนาทองถ่ิน(พ.ศ.2561-2565) 
     ของเทศบาลตําบลทาวังผา  อําเภอทาวังผา  จงัหวดันาน 

 

------------------------------------- 

1.ยุทธศาสตรการพัฒนาและแผนงาน 
 

ที่ ยุทธศาสตร ดาน แผนงาน 
หนวยงาน 

รับผิดชอบหลัก 
หนวยงานสนับสนุน 

1 ยุทธศาสตรการพัฒนา
ดานโครงสรางพ้ืนฐาน  
 

ดานการ
เศรษฐกิจ 
 

ดานบริการ
ชุมชนและ
สังคม 
 

แผนงานอุตสาหกรรมและ
การโยธา 
 

แผนงานเคหะและชุมชน 
 

กองชาง กรมสงเสริมฯ 
กรมโยธาธิการฯ 
กรมเจาทา 
กอรมน. 

2 ยุทธศาสตรการพัฒนา
ดานเศรษฐกิจและการ
ทองเท่ียว  
 

ดานการ
เศรษฐกิจ 
 
 

ดานบริการ
ชุมชนและ
สังคม 
 
 
 

ดานบริหาร
ท่ัวไป 

 
 

แผนงานอุตสาหกรรมและ
การโยธา 
แผนงานการเกษตร 
 

แผนงานสาธารณสขุ 
แผนงานสังคมสงเคราะห 
แผนงานเคหะและชุมชน 
แผนงานสรางความเขม 
แข็งของชุมชน 
 

แผนงานบริหารงานท่ัวไป 

กองชาง 
 
 

 
กองสาธารณสุขฯ 
กองการศึกษา 
กองชาง 
สํานักปลัดเทศบาล 
 
 

สํานักปลัดเทศบาล 
กองวิชาการและ
แผนงาน 

-กรมสงเสริมการปกครอง
ทองถ่ิน 
-กศน.อ.ทาวังผา 
-ศูนยพัฒนาฝมือแรงงาน
จังหวัดนาน 

3 ยุทธศาสตรการพัฒนา
ดานสังคมและความ
มั่นคงของมนุษย   
 

ดานการ
ดําเนินงานอ่ืน 
 

 
ดานบริการ
ชุมชนและ
สังคม 
 
 
 

ดานการ
เศรษฐกิจ 
 

ดานบริหาร
ท่ัวไป 

 

แผนงานงบกลาง 
 
 
 

แผนงานการศึกษา 
แผนงานสังคมสงเคราะห 
แผนงานสาธารณสขุ 
แผนงานสรางความเขม 
แข็งของชุมชน 
 

แผนงานอุตสาหกรรมและ
การโยธา 
 

แผนงานบริหารงานท่ัวไป 

สํานักปลัดเทศบาล 
กองการศึกษา 
กองสาธารณสุขฯ 
 

กองการศึกษา 
กองการศึกษา 
กองสาธารณสุขฯ 
สํานักปลัดเทศบาล 
 

 
กองชาง 
 
 

กองวิชาการและ
แผนงาน 

-โรงเรียน 
-กศน. 
-โรงพยาบาล 
-สํานักงานพัฒนาสังคม
และความมั่นคงของมนุษย 
-สถานีตํารวจ 
-สปสช. 
-สสส. 

สวนที่ 3 
การนําแผนพัฒนาทองถ่ินไปสูการปฏบิัต ิ
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ที่ ยุทธศาสตร ดาน แผนงาน 
หนวยงานรับผิดชอบ

หลัก 
หนวยงานสนับสนุน 

4 ยุทธศาสตรการพัฒนา
ดานศิลปะ วัฒนธรรม 
จารีตประเพณีภูมิ
ปญญาทองถ่ิน 

 

ดานบริการ
ชุมชนและ
สังคม 
 
 
 

ดานการ
เศรษฐกิจ 

แผนงานการศึกษา 
แผนงานสังคมสงเคราะห 
แผนงานสาธารณสขุ 
แผนงานสรางความเขม 
แข็งของชุมชน 
 

แผนงานอุตสาหกรรมและ
การโยธา 
 
 

กองการศึกษา 
กองการศึกษา 
กองสาธารณสุขฯ 
สํานักปลัดเทศบาล 
 
 

กองชาง 

-อําเภอทาวังผา 
-สภาวัฒนธรรมอําเภอ 
-สภาวัฒนธรรมตําบล 
-ชมรมผูสงูอายุ 
-สสส. 

5 ยุทธศาสตรการพัฒนา
ดานการจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอม 
 
 

ดานบริการ
ชุมชนและ
สังคม 
 
 

ดานบริหาร
ท่ัวไป 
 

ดานการ
เศรษฐกิจ 
 

แผนงานสาธารณสขุ 
แผนงานเคหะและชุมชน 
แผนงานสรางความเขม 
แข็งของชุมชน 
 

แผนงานการรักษาความ
สงบภายใน 
 

แผนงานอุตสาหกรรมและ
การโยธา 
 
 

กองสาธารณสุขฯ 
กองสาธารณสุขฯ 
สํานักปลัดเทศบาล 
 

 
สํานักปลัดเทศบาล 
 
 

กองชาง 

-สปสช. 
-สสส. 
-สํานักงานสิ่งแวดลอม
ภาค 

6 ยุทธศาสตรการพัฒนา
ดานการบริหารจัดการ
และการบริการ  
 
 
 

ดานบริหาร
ท่ัวไป 

 
 

ดานบริการ
ชุมชนและ
สังคม 
 
 
 

ดานการ
เศรษฐกิจ 
 

ดานการ
ดําเนินงานอ่ืน 
 

แผนงานบริหารงานท่ัวไป 
แผนงานการรักษาความ
สงบภายใน 
 

แผนงานการศึกษา 
แผนงานสังคมสงเคราะห 
แผนงานสาธารณสขุ 
แผนงานสรางความเขม 
แข็งของชุมชน 
 

แผนงานอุตสาหกรรมและ
การโยธา 
 

แผนงานงบกลาง 
 

 
 
 
 
 
 
 

สํานักปลัด เทศบาล 
กองวิชาการและ
แผนงาน 
กองคลงั 

-อําเภอทาวังผา 
-กรมสงเสริมการปกครอง
ทองถ่ิน 
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