
 
ประกาศเทศบาลต าบลท่าวังผา 

เรื่อง   โครงสร้างและการจัดองค์กรในการด าเนินงาน สรุปอ านาจหน้าที่ส าคัญและวิธีการด าเนินงานสถานที่
ติดต่อเพ่ือขอรับข้อมูลข่าวสารเทศบาลต าบลท่าวังผา 

---------------------------------------- 
 

 
ด้วยพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของทางราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ มาตรา ๗ (๑) ถึง (๓) ก าหนดให้

หน่วยงานของรัฐต้องส่งข้อมูลข่าวสารของราชการเกี่ยวกับโครงสร้างและการจัดองค์กรในการด าเนินงาน สรุป
อ านาจหน้าที่ที่ส าคัญและวิธีด าเนินงาน สถานที่ติดต่อเพ่ือขอรับข้อมูลข่าวสาร หรือแนะน าในการติดต่อกับ
หน่วยงานรัฐ ลงพิมพ์ในราชกิจจานุเบกษา  

ฉะนั้น เพ่ือให้การปฏิบัติเป็นไปตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ 
มาตรา ๗ (๑) ถึง (๓) เทศบาลต าบลท่าวังผา   จึงเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร ดังต่อไปนี้ 

๑. โครงสร้างและการจัดองค์กรในการด าเนนิงาน 
เทศบาลต าบลท่าวังผา เป็นหน่วยงานบริหารราชการส่วนท้องถิ่นมีฐานะเป็นนิติบุคคลตาม

พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ.2496 และแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 14) พ.ศ.2562  พระราชบัญญัติก าหนด
แผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 และที่แก้ไขเพ่ิมเติมถึง 
(ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2549  และพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542  และ
กฎหมายอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้อง  ได้ก าหนดให้องค์การเทศบาล ประกอบด้วย สภาเทศบาล และนายกเทศมนตรี 

1.1 สภาเทศบาล 
ประกอบด้วยสมาชิกสภาเทศบาลซึ่งมาจากการเลือกตั้งโดยตรงของประชาชนตามกฎหมายว่า

ด้วยการเลือกตั้งสมาชิกสภาท้องถิ่นและผู้บริหารท้องถิ่น สภาเทศบาลต าบล   ประกอบด้วยสมาชิก  จ านวน 
12 คน  สมาชิกสภาเทศบาล อยู่ในต าแหน่งได้คราวละ 4 ปี นับแต่วันวันเลือกตั้ง 

สมาชิกสภาเทศบาล ต้องไม่เป็นผู้มีส่วนได้เสียไม่ว่าทางตรงหรือทางอ้อมในสัญญาที่เทศบาลนั้น
เป็นคู่สัญญาหรือในกิจการที่กระท าให้แก่เทศบาลนั้น หรือที่เทศบาลนั้นจะกระท า 

สภาเทศบาล   มีประธานสภาคนหนึ่งและรองประธานสภาคนหนึ่ง   ซึ่งผู้ว่าราชการจังหวัด
แต่งตั้งจากสมาชิกสภาเทศบาลตามมติของสภาเทศบาล  ประธานสภาเทศบาลและรองประธานสภาเทศบาล
ด ารงต าแหน่งจนครบอายุของสภาเทศบาล 

ประธานสภาเทศบาล  มีหน้าที่ด าเนินกิจการของสภาเทศบาลให้เป็นไปตามระเบียบข้อบังคับ
การประชุมสภาเทศบาล 

รองประธานสภาเทศบาล  มีหน้าที่กระท ากิจการแทนประธานสภาเทศบาลในเมื่อประธานสภา
เทศบาลไม่อยู่ หรือไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ 

 
 
 
 
 



1.2 นายกเทศมนตรี 
นายกเทศมนตรีต าบล  ประกอบด้วย นายกเทศมนตรีคนหนึ่ง ซึ่งมาจากการเลือกตั้งโดยตรง

ของประชาชนตามกฎหมายว่าด้วยการเลือกตั้งสมาชิกสภาท้องถิ่นและผู้บริหารท้องถิ่น  และอาจแต่งตั้งรอง
นายกเทศมนตรี เป็นผู้ช่วยเหลือในการบริหารราชการของเทศบาลได้  2 คน  และอาจแต่งตั้งที่ปรึกษาและ
เลขานุการนายกเทศมนตรีรวมกันไม่เกิน 2 คน   นายกเทศมนตรีมีอ านาจหน้าที่ ดังต่อไปนี้ 

(๑) ก าหนดนโยบายโดยไม่ขัดต่อกฎหมายและรับผิดชอบในการบริหารราชการของเทศบาลให้
เป็นไปตามกฎหมายระเบียบ ข้อบังคับ เทศบัญญัติ และนโยบาย 

(๒) สั่ง อนุญาต และอนุมัติเกี่ยวกับราชการของเทศบาล 
(๓) แต่งตั้งและถอดถอนรองนายกเทศมนตรี ที่ปรึกษานายกเทศมนตรี และเลขานุการ

นายกเทศมนตรี 
(๔) วางระเบียบเพื่อให้งานของเทศบาลเป็นไปด้วยความเรียบร้อย 
(๕) รักษาการให้เป็นไปตามเทศบัญญัติ 
(๖) ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่กฎหมายบัญญัติไว้ในพระราชบัญญัตินี้และกฎหมายอ่ืน 

 
1.3 ส านักงานเทศบาลต าบลท่าวังผา       
มีปลัดเทศบาลต าบลท่าวังผาเป็นผู้บังคับบัญชา   รับผิดชอบงานของเทศบาลต าบลท่าวังผา  

โดยเทศบาลต าบลท่าวังผามีก าหนดโครงสร้างส่วนราชการ  ดังนี้ 
1.  ส านักปลัดเทศบาล 

1.1  ฝ่ายอ านวยการ 
      -  งานธุรการ  
      -  งานการเจ้าหน้าที่ 
      -  งานกิจการสภา 
1.2  ฝ่ายปกครอง 

 -  งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
 -  งานรักษาความสงบ 
 -  งานทะเบียนราษฎร 

2.  กองคลัง 
2.1  ฝ่ายบริหารงานคลัง  
      -  งานการเงินและบัญชี 
      -  งานสถิติการคลัง 
      -  งานธุรการ 
      -  งานพัสดุและทรัพย์สิน 
  2.2  ฝ่ายพัฒนารายได้ 
       -  งานผลประโยชน์และกิจการพาณิชย์ 
       -  งานพัฒนารายได้ 
       -  งานแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน 
 
 
 
 
 



3.  กองช่าง 
          - งานวิศวกรรม 
 - งานสาธารณูปโภค 
  - งานสวนสาธารณะ 
 - งานจัดสถานที่และการไฟฟ้าสาธารณะ 
 - งานธุรการ    

3.1  ฝ่ายช่างสุขาภิบาล 
         - งานสูบน้ า 
 - งานก าจัดขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล 
         - งานควบคุมและตรวจสอบบ าบัดน้ าเสีย 

 4.  กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
  -  งานสัตวแพทย์ 
 -  งานป้องกันและควบคุมโรคติดต่อ 
 -  งานจัดการสิ่งแวดล้อมด้านวัสดุใช้แล้ว 
 -  งานธุรการ 

        4.1  ฝ่ายบริหารงานสาธารณสุข 
  -  งานส่งเสริมสุขภาพ 
  -  งานสุขาภิบาลอนามัยและสิ่งแวดล้อม 
  -  งานรักษาความสะอาด 

5.  กองวิชาการและแผนงาน 
           -  งานธุรการ 
           -  งานนิติการ 
           -  งานประชาสัมพันธ์ 

5.1  ฝ่ายแผนงานและงบประมาณ 
           -  งานวิเคราะห์นโยบายและแผน 
           -  งานจัดท างบประมาณ 

6.  กองการศึกษา 
           -  งานธุรการ 
           -  งานการเงินและบัญชี 
           -  งานพัสดุ 
           -  งานพัฒนาชุมชน 

       6.1  ฝ่ายบริหารการศึกษา 
           -  งานบริหารการศึกษา 
 -  งานส่งเสริมการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม 

7.  หน่วยงานตรวจสอบภายใน 
     -  งานตรวจสอบภายใน 

 
 
 
 
 



๒. สรุปอ านาจหน้าที่ท่ีส าคัญและวิธีด าเนินงาน 
2.1 ส านักปลัดเทศบาล 
มีหน้าที่ด าเนินการเก่ียวกับราชการทั่วไปของเทศบาล และราชการที่มิได้ก าหนดให้เป็น

หน้าที่ของกอง หรือส่วนราชหารใดในเทศบาลโดยเฉพาะ รวมทั้งก ากับและเร่งรัดการปฏิบัติราชการของส่วน
ราชการในเทศบาลให้เป็นไปตามนโยบาย แนวทางและแผนการปฏิบัติราชการของเทศบาล โดยรับผิดชอบ
การปฏิบัติงาน    ดังนี้ 

(1) งานธุรการ  มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับงานสารบรรณ งานดูแลรักษาจัดเตรียม
และให้บริการเรื่องสถานที่ วัสดุอุปกรณ์ การติดต่อ และอ านวยความสะดวกในด้านต่างๆ งานสาธารณกุศล
ของเทศบาล และหน่วยงานต่างๆ ที่ขอความร่วมมือ งานการตรวจสอบ แสดงรายการเกี่ยวกับเอกสารส าคญั
ของทางราชการ งานอ่ืนๆที่เก่ียวกับการเลือกตั้ง งานจัดท าค าสั่งและประกาศของเทศบาล งานรับเรื่องราวร้อง
ทุกข์และร้องเรียน และงานอ่ืนๆที่เก่ียวข้องหรือได้รับมอบหมาย 

(2) งานการเจ้าหน้าที่  มีหน้าที่เก่ียวกับงานบริหารงานบุคคลของพนักงานเทศบาลและ
ลูกจ้าง งานบรรจุแต่งตั้ง โอน ย้าย และเลื่อนระดับ งานสอบแข่งขัน สอบคัดเลือกและการคัดเลือก งาน
ทะเบียนประวัติและบัตรประวัติคณะผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานและลูกจ้าง งานปรับปรุง
ประสิทธิภาพในการบริหารงานบุคคล งานประเมินผลการปฏิบัติงานประจ าปี งานขออนุมัติปรับปรุงต าแหน่ง
และอัตราก าลัง งานพัฒนาบุคลากร งานพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานและลูกจ้าง การให้บ าเหน็จ
ความชอบเป็นกรณีพิเศษ งานสวัสดิการพนักงานและลูกจ้าง งานการลาพักผ่อนประจ าปีและการลาอ่ืนๆ งาน
ขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์เหรียญจักรพรรดิมาลา และผู้ท าคุณประโยชน์แก่ทางราชการ หรืองาน
อ่ืนๆ ที่ได้รับมอบหมาย 

(3) งานกิจการสภา  มีหน้าที่รับผิดชอบ งานเลขานุการและงานประชุมสภาเทศบาล คณะ
ผู้บริหารและพนักงานเทศบาล งานข้อมูลข่าวสารทั่วไป งานก ากับ เร่งรัดการปฏิบัติราชการของส่วนราชการ
ในเทศบาลให้เป็นไปตามนโยบาย แนวทาง และแผนปฏิบัติราชการของเทศบาล งานประสานกับหน่วยงาน
หรือส่วนราชการอ่ืนและบุคคลต่างๆ งานเตรียมเรื่องและเตรียมการส าหรับการประชุม จดบันทึกและเรียบ
เรียงรายงานการประชุมทางวิชาการ งานติดตามผลการปฏิบัติตามมติท่ีประชุมหรือผลการปฏิบัติตามค าสั่ง
หัวหน้าส่วนราชการของเทศบาล งานที่ต้องปฏิบัติเกี่ยวกับการควบคุมและบริหารงานหลายด้าน เช่น งาน
ธุรการ งานสารบรรณ งานจัดระบบงาน งานจัดพิมพ์ งานแจกจ่าย งานอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้องหรือตามท่ี
ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 

(4) งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย มีหน้าที่เก่ียวกับการรักษาความปลอดภัยของ
สถานที่ราชการ การป้องกันและระงับอัคคีภัย และอ านวยความสะดวกในการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
และระงับสาธารณะภัยต่างๆ และงานอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้อง หรือได้รับมอบหมาย 

(5) งานรักษาความสงบ มีหน้าที่เก่ียวกับการด าเนินการให้เป็นไปตามเทศบัญญัติหรือ
กฎหมายอื่นที่ก าหนดให้เป็นอ านาจหน้าที่หรือกฎหมายว่าด้วยวิธีปฏิบัติราชการทางปกครอง ควบคุม ดูแล 
ตรวจสอบ การจัดระเบียบตลาด หาบเร่ แผงลอง จุดผ่อนผันและทบทวน และปฏิบัติงานอ่ืนที่เกี่ยวข้อง เพ่ือให้
เกิดความเป็นระเบียบเรียบร้อยของบ้านเมือง การตรวจตรา เฝ้าระวังการด าเนินงานต่างๆ ของประชาชนใน
พ้ืนที่ให้เป็นไปตามเทศบัญญัติหรือกฎหมายอ่ืนที่ก าหนดให้เป็นอ านาจหน้าที่ การปฏิบัติงานมวลชนสัมพันธ์ 
งานกิจการพิเศษ งานให้บริการ เช่น งานช่วยอ านวยการจราจร งานสายตรวจชุมชน งานสายตรวจเดินเท้า 
งานช่วยอ านวยความสะดวกด้านการท่องเที่ยว เป็นต้น เพ่ือความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน 
การตรวจตราพื้นที่ รวมถึงสนับสนุน ช่วยเหลือ อ านวยความสะดวกในงานบรรเทาสาธารณภัย ความปลอดภัย
ในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน เพ่ือให้ประชาชนได้รับการคุ้มครองตามสิทธิและข้อบังคับของกฎหมาย 
 



(6) งานทะเบียนราษฎร  มีหน้าที่เก่ียวกับการควบคุม ตรวจสอบ สรุปรายงาน เสนอแนะ
และด าเนินการปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบและค าสั่งเกี่ยวกับการปฏิบัติงานทะเบียนและงานบัตรประจ าตัว
ประชาชน เช่น การจัดทะเบียนราษฎร ทะเบียนบ้าน ทะเบียนคนเกิด ทะเบียนคนตาย การรับแจ้งย้ายที่อยู่
อาศัย เป็นต้น เพ่ือให้การบริการประชาชนเป็นไปอย่างรวดเร็วและถูกต้องตามกฎหมาย 

 
2.2  กองคลัง 
มีหน้าที่ควบคุมดูแลและรับผิดชอบงานธุรการ งานการเงินและบัญชี งานสถิติการคลัง งาน

พัสดุและทรัพย์สิน งานผลประโยชน์และกิจการพาณิชย์ งานพัฒนารายได้ และงานแผนที่ภาษีและทะเบียน
ทรัพย์สิน โดยรับผิดชอบการปฏิบัติงาน ดังนี้ 

(1) งานธุรการ มีหน้าที่เกี่ยวกับการรับ ส่งหนังสือ เก็บและค้นหนังสือรวบรวมข้อมูล ร่าง
โต้ตอบหนังสือ บันทึก ย่อเรื่อง คัดส าเนา พิมพ์ตรวจทานหนังสือ ดูแลรักษา เบิกจ่ายพัสดุครุภัณฑ์ เก็บรักษา
เอกสารและระเบียบต่างๆ ของกองและงานอื่นๆท่ีเกี่ยวข้อง หรือที่ได้รับมอบหมาย 

(2) งานการเงินและบัญชี มีหน้าที่เกี่ยวกับงานตรวจสอบการเบิกจ่ายเงินทุกประเภท งาน
ควบคุมและจัดท าทะเบียนงบประมาณรายจ่าย งานจัดท าเช็คและจัดเก็บเอกสารการจ่ายเงินและตรวจสอบ
หลักฐานใบส าคัญจ่าย งานจัดท าบัญชีและทะเบียนที่เกี่ยวข้อง หรือได้รับมอบหมาย 

(3) งานพัสดุและทรัพย์สิน มีหน้าที่เกี่ยวกับงานการจัดซื้อและการจ้าง งานการซ่อมและ
บ ารุงรักษา งานจัดท าทะเบียนพัสดุ งานการตรวจสอบการรับ จ่ายพัสดุและเก็บรักษาพัสดุ งานการจ าหน่าย
พัสดุ และงานอื่นๆท่ีเกี่ยวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย 

(4) งานสถิติการคลัง มีหน้าที่เกี่ยวกับงานจัดท ารายงานประจ าวัน ประจ าเดือน ประจ าปี 
และรายงานอ่ืนๆที่เก่ียวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย 

(5) งานพัฒนารายได้ มีหน้าที่เกี่ยวกับงานจัดท าประกาศให้มายื่นแบบแสดงรายการ
ทรัพย์สินเพ่ือช าระภาษี งานตรวจสอบและจัดท าบัญชีผู้อยู่ในเกณฑ์เสียภาษีประจ าปีงบประมาณ จัดเก็บจาก
ทะเบียนคุมผู้ช าระภาษี(ผ.ท.5) งานรับและตรวจสอบแบบแสดงรายการทรัพย์สิน หรือแบบค าร้องของผู้เสีย
ภาษี ค่าธรรมเนียมและรายได้อ่ืนๆ และงานพิจารณาการประเมินและก าหนด 

(6) งานแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน มีหน้าที่เกี่ยวกับการจัดท ารายงานเสนองาน
ทะเบียนทรัพย์สิน งานจัดเก็บและบ ารุงรักษาแผนที่ภาษี และงานอื่นที่เก่ียวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย 

(7) งานผลประโยชน์และกิจการพาณิชย์ มีหน้าที่เกี่ยวกับงานสัญญา ตรวจสอบเอกสาร 
หลักฐาน งานจัดท าทะเบียนพาณิชย์ และเก็บค่าธรรมเนียมและรายได้อ่ืนๆ 

 
2.3 กองช่าง  
มีหน้าที่ควบคุมดูแลและรับผิดชอบงานสาธารณูปโภค งานวิศวกรรม งานสวนสาธารณะ 

งานธุรการ งานจัดสถานที่และการไฟฟ้าสาธารณะ งานสูบน้ า งานก าจัดขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล  และงาน
ควบคุมและตรวจสอบบ าบัดน้ าเสีย โดยรับผิดชอบการปฏิบัติงานดังนี้ 

(1) งานธุรการ มีหน้าที่เก่ียวกับการรับ ส่งหนังสือ เก็บและค้นหนังสือ รวบรวมข้อมูล ร่าง
โต้ตอบหนังสือ บันทึก ย่อเรื่อง คัดส าเนา พิมพ์ตรวจทานหนังสือ ดูแลรักษา เบิกจ่ายพัสดุครุภัณฑ์ เก็บรักษา
เอกสารและระเบียบต่างๆ ของกอง และงานอ่ืนๆที่เกี่ยวข้อง หรือได้รับมอบหมาย 
 
 
 



(2) งานวิศวกรรม มีหน้าที่เกี่ยวกับงานวิศวกรรมโยธาและผังเมือง งานพิจารณาการ
ตรวจสอบ ค้นคว้า ทดสอบ วิเคราะห์และวิจัย วางโครงการก่อสร้าง งานให้ค าปรึกษาแนะน าในงานวิศวกรรม
โยธา เช่น อาคารโรงงานอุตสาหกรรม ถนน สะพาน เรือ ก าแพงคันดิน โครงสร้างส าหรับรองรับถังน้ า ถังน้ ามัน 
ถังเก็บของไหล งานส ารวจออกแบบ วิเคราะห์ข้อมูลทางวิศวกรรมโยธาและท่ีเกี่ยวกับการผังเมือง เพ่ือ
วางโครงการด้านสาธารณูปโภค สาธารณูปการและระบบคมนาคมขนส่ง ประเภททางหลวงเทศบาล ทางวิ่ง 
สระว่ายน้ าสาธารณะ งานผลิตน้ าประปา และงานอ่ืนๆที่เกี่ยวข้องหรือตามท่ีผู้บังคับบัญชามอบหมาย 

(3) งานสาธารณูปโภค มีหน้าที่เก่ียวกับงานด้านก่อสร้างอาคาร ถนน สะพาน ทางเท้า 
เขื่อน และสิ่งก่อสร้างอ่ืนๆ งานวางโครงการและควบคุมการก่อสร้าง งานซ่อมบ ารุงรักษาอาคาร ถนน เขื่อน 
ทางเท้า งานควบคุมดูแลอาคารสถานที่ งานปรับปรุงแก้ไขและป้องกันสิ่งแวดล้อมเป็นพิษ งานให้ค าปรึกษา 
แนะน าหรือตรวจสอบเกี่ยวกับงานก่อสร้าง งานควบคุมพัสดุ งานด้านโยธา งานประมาณราคา งานซ่อม
บ ารุงรักษาและงานอ่ืนๆที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย 

(4) งานสวนสาธารณะ มีหน้าที่เกี่ยวกับงานจัดสถานที่พักผ่อนหย่อนใจ งานควบคุมดูแล 
บ ารุงรักษาสถานที่พักผ่อนหย่อนใจ งานดูแลบ ารุงรักษาต้นไม้ พันธุ์ไม้ต่างๆ งานจัดท า ดูแลรักษาเรือนเพาะช า
และขยายพันธุ์ไม้ต่างๆ งานประดับตกแต่งสถานที่ อาคารเกี่ยวกับการใช้พันธุ์ไม้ต่างๆ งานวิชาการเกษตร และ
งานอ่ืนๆที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย 

(5) งานจัดสถานที่และการไฟฟ้าสาธารณะ มีหน้าที่เก่ียวกับงานไฟฟ้า ดูแล ซ่อมบ ารุง
ไฟฟ้าสาธารณะ ไฟฟ้าอาคารสถานที่ ไฟฟ้าถนน ตลอดจนควบคุมดูแลวัสดุอุปกรณ์เกี่ยวกับไฟฟ้า เช่น ควบคุม
การเบิกจ่ายวัสดุใช้ไป จัดหาวัสดุใช้งาน และงานอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้องหรือได้รับมอบหมาย 

(6) งานสูบน  า มีหน้าที่เก่ียวกับงานสูบน้ าด้วยไฟฟ้าตามภารกิจถ่ายโอน ควบคุมดูแลรวมถึง
งานซ่อมแซมคลองส่งน้ า ประสานงานเกี่ยวกับงานสาธารณูปโภค งานถนน งานสะพาน งานรางระบายน้ าและ
ท่อระบายน้ า การแก้ไขปัญหาน้ าท่วมขัง การบ ารุงรักษาคูคลองและงานอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้องหรือตามท่ี
ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 

(7) งานก าจัดขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล มีหน้าที่เก่ียวกับงานก าจัดขยะมูลฝอยและสิ่ง
ปฏิกูลและควบคุมดูแล การก าจัดขยะมูลฝอย สิ่งปฏิกูล ในศูนย์จัดการสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืนให้เป็นไปด้วย
ความเรียบร้อยและมีประสิทธิภาพ และงานอ่ืนๆที่เกี่ยวข้องหรือตามท่ีผู้บังคับบัญชามอบหมาย 

(8) งานควบคุมและตรวจสอบบ าบัดน  าเสีย มีหน้าที่เก่ียวกับงานควบคุมการก่อสร้างและ
ซ่อมแซมบ ารุงรักษาการบ าบัดน้ าเสียให้มีประสิทธิภาพ เพ่ือให้มีคุณภาพได้มาตรฐานและงานอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้อง
หรือตามท่ีผู้บังคับบัญชามอบหมาย 
 

2.4 กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
มีหน้าที่ควบคุมดูแลและรับผิดชอบงานธุรการ    งานป้องกันและควบคุมโรคติดต่อ  งาน

สัตวแพทย์ งานจัดการสิ่งแวดล้อมด้านวัสดุใช้แล้ว งานส่งเสริมสุขภาพ งานสุขาภิบาลและอนามัยสิ่งแวดล้อม 
งานรักษาความสะอาด โดยรับผิดชอบการปฏิบัติงาน ดังนี้ 

 
 
 
 



(1) งานธุรการ   มีหน้าที่เกี่ยวกับการรับ ส่งหนังสือ เก็บและค้นหนังสือ รวบรวมข้อมูล 
ร่างโต้ตอบหนังสือ บันทึก ย่อเรื่อง คัดส าเนา พิมพ์ตรวจทานหนังสือ ดูแลรักษา เบิกจ่ายพัสดุครุภัณฑ์ เก็บ
รักษาเอกสารและระเบียบต่างๆ ของกอง และงานอื่นๆท่ีเกี่ยวข้อง หรือได้รับมอบหมาย 

(2) งานสุขาภิบาลอนามัยและสิ่งแวดล้อม มีหน้าที่เกี่ยวกับงานควบคุมการประกอบ
การค้าที่น่ารังเกียจหรืออาจเป็นอันตรายต่อสุขภาพ ป้องกันควบคุมแก้ไขเหตุร าคาญและมลภาวะ รักษาความ
สะอาด เก็บและรวบรวมขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล ขุดลอก รื้อ ท าความสะอาดท่อ และรางระบายน้ า งานขน
ถ่ายขยะและสิ่งปฏิกูล และงานอื่นๆท่ีเกี่ยวข้องหรือตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 

(3) งานป้องกันและควบคุมโรคติดต่อ มีหน้าที่เกี่ยวกับงานด้านส่งเสริมสุขภาพ ด้าน
สาธารณสุขมูลฐาน ควบคุมแมลงและพาหะน าโรค ควบคุมป้องกันโรคติดต่อ ป้องกันการติดยาและสารเสพ
ติด และงานอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้องหรือได้รับมอบหมาย 

(4) งานสัตวแพทย์ มีหน้าที่เกี่ยวกับการควบคุมการฆ่าและโรงฆ่าสัตว์ ควบคุมโรคพิษสุนัข
บ้า การเฝ้าระวังและรับผิดชอบโรคในกลุ่มบุคคลที่ประกอบอาชีพซึ่งเสี่ยงต่อการติดโรคสัตว์ ควบคุมและ
รับผิดชอบโรคสัตว์และอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้อง หรือตามท่ีผู้บังคับบัญชามอบหมาย 

(5) งานส่งเสริมสุขภาพ มีหน้าที่เกี่ยวกับด้านสุขศึกษา สาธารณสุขมูลฐาน ด้านอนามัย
โรงเรียน คุ้มครองผู้บริโภคด้านสาธารณสุข การดูแลสุขภาพบุคคลทั่วไป การจัดท าข้อมูลพ้ืนฐานทางด้าน
สุขภาพ งานให้บริการรักษาพยาบาลในและนอกสถานที่ จัดท าบัญชียาและเวชภัณฑ์ จัดหา เก็บรักษา 
เบิกจ่าย ควบคุมและตรวจสอบยาและเวชภัณฑ์ เผยแพร่กิจกรรมทางวิชาการด้านสาธารณสุข ฝึกอบรมและ
ศึกษาดูงาน และอ่ืนๆที่เก่ียวข้อง หรือตามท่ีผู้บังคับบัญชามอบหมาย 
 

2.5 กองวิชาการและแผนงาน มีหน้าที่ในด้านวิชาการ ซึ่งมีหน้าที่ควบคุม ดูแล รับผิดชอบ
การปฏิบัติงาน ดังนี้ 

(๑) งานธุรการ มีหน้าที่เกี่ยวกับการรับ ส่งหนังสือ เก็บและค้นหนังสือ รวบรวมข้อมูล ร่าง
โต้ตอบหนังสือ บันทึก ย่อเรื่อง คัดส าเนา พิมพ์ตรวจทานหนังสือ ดูแลรักษา เบิกจ่ายพัสดุครุภัณฑ์ เก็บรักษา
เอกสารและระเบียบต่างๆ ของกอง และงานอื่นๆท่ีเกี่ยวข้อง หรือได้รับมอบหมาย 

(๒) งานนิติการ มีหน้าที่ด าเนินการเกี่ยวกับงานทางกฎหมายเกี่ยวกับการพิจารณา วินิจฉัย
ปัญหาข้อกฎหมาย ร่างและพิจารณาตรวจร่างเทศบัญญัติ กฎ ระเบียบ ข้อบังคับ และค าสั่งที่เกี่ยวข้อง งาน
จัดท าตรวจสอบนิติกรรมสัญญา รวบรวมเอกสาร พยานหลักฐานเพ่ือด าเนินการตามกฎหมาย งานสอบสวน 
ตรวจพิจารณา ด าเนินการเกี่ยวกับวินัยพนักงานเทศบาล ร้องทุกข์หรืออุทธรณ์ งานตรวจสอบ และ
เปรียบเทียบปรับการกระท าผิดที่ละเมิดเทศบัญญัติ งานตรวจสอบและจัดระเบียบตลาดสด หาบเร่ แผงลอย 
รวมทั้งกิจการที่เป็นอันตรายต่อสุขภาพ งานควบคุมตรวจสอบและด าเนินการให้เป็นไปตามเทศบัญญัติ 
ข้อบังคับ กฎหมายที่เกี่ยวข้อง งานศึกษาและวิเคราะห์ข่าวเพ่ือเสนอแนะวางแผน หรือโครงการที่เกี่ยวข้องกับ
ความม่ันคงแห่งชาติ งานประสานกับจังหวัด อ าเภอในการรักษาความสงบเรียบร้อยและความมั่นคง งานตาม 
พ.ร.บ.ข้อมูลข่าวสารของทางราชการ พ.ศ.2540 งานรับเรื่องราวร้องทุกข์ ให้ ค าปรึกษา แนะน าด้าน
กฎหมายแก่ประชาชน และงานอื่นๆท่ีเกี่ยวข้องหรือตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 

(๓) งานประชาสัมพันธ์ มีหน้าที่ด าเนินการเกี่ยวกับการให้บริการข่าวสาร ต้อนรับ อ านวย
ความสะดวก และให้บริการต่างๆ รวบรวมสถิติต่างๆ เกี่ยวกับผู้ใช้บริการ ตลอดจนข้อมูลต่างๆ ที่ เกี่ยวข้อง
เพ่ือประโยชน์ในการเผยแพร่ข้อมูลต่างๆ ช่วยปฏิบัติงานเกี่ยวกับการควบคุมธุรกิจการท่องเที่ยวตาม
เหตุการณ์และความจ าเป็นและปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้อง หรือตามท่ีผู้บังคับบัญชามอบหมาย 



(๔) งานวิเคราะห์นโยบายและแผน มีหน้าที่ด าเนินการงานรวบรวม วิเคราะห์และใช้
บริการข้อมูลสถิติที่จ าเป็นต้องมาใช้ในการวางแผนและประเมินผลตามแผนทุกระดับ งานจัดเตรียมเอกสารที่
ใช้ประกอบการพิจารณาวางแผนของเทศบาลและหน่วยงานหรือองค์กรที่เกี่ยวข้อง วิเคราะห์และพยากรณ์
การเจริญเติบโตของประชากรในเขตเมืองและความพอเพียงของบริการสาธารณูปโภค วิเ คราะห์และ
คาดคะเนรายได้ รายจ่ายของเทศบาลในอนาคต งานจัดท าและเรียบเรียงแผนพัฒนา การก าหนดเค้าโครงของ
แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาและแผนพัฒนา 3 ปี และแผนการด าเนินงานประจ าปี วิเคราะห์ความเหมาะสม
ของโครงการเพ่ือสนองหน่วยงานหรือองค์กรที่เกี่ยวข้อง ประสานงานกับหน่วยงานอ่ืนที่ เสนอบริการ
สาธารณูปโภคในเขตเทศบาลและหน่วยงานใกล้เคียงเกี่ยวกับการวางแผน การปฏิบัติตามแผนและการ
ประเมินผลงานตามแผน มีหน้าที่ความรับผิดชอบในการศึกษา วิเคราะห์ วิจัย ประสานแผน ประมวลแผน 
เพ่ือแสนอแนะเพ่ือประกอบการก าหนดนโยบายจัดท าแผนหรือโครงการ ติดต่อประสานงาน วางแผน 
มอบหมายงาน ควบคุม ติดตามประเมินผลและแก้ไขปัญหาขัดข้องในการปฏิบัติงานในหน่วยงานที่รับผิดชอบ 
และงานอื่นๆ ที่เก่ียวข้อง หรือตามท่ีผู้บังคับบัญชามอบหมาย 

(๕) งานจัดท างบประมาณ มีหน้าที่ด าเนินงานเกี่ยวกับการพิจารณา ศึกษา วิเคราะห์ ท า
ความเห็น สรุปรายงาน เสนอแนะ และด าเนินการปฏิบัติงานบริหารงานทั่วไป โดยควบคุมการตรวจสอบการ
จัดการ งานวิเคราะห์นโยบายและแผน งานจัดท างบประมาณ รวบรวมข้อมูล สถิติการคลัง และวิเคราะห์
งบประมาณ จัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปีของเทศบาล และงบประมาณรายจ่ายเพ่ิมเติม เสนอแนะให้
ค าปรึกษา แนะน าเกี่ยวกับการจัดท างบประมาณ จัดเตรียมเอกสารแนวทางในการปฏิบัติงานประจ าปีให้
หน่วยงานต่างๆ ทราบและด าเนินการ งานจัดท าหลักเกณฑ์ วางระบบการตรวจสอบภายในของเทศบาล งาน
อ่ืนๆ ที่เก่ียวข้องหรือตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 

6. กองการศึกษา  มีหน้าที่ในด้านวิชาการ ซึ่งมีหน้าที่ควบคุม ดูแล รับผิดชอบการ
ปฏิบัติงาน ดังนี้  

(1) งานธุรการ มีหน้าที่เกี่ยวกับการรับ ส่งหนังสือ เก็บและค้นหนังสือ รวบรวมข้อมูล ร่าง
โต้ตอบหนังสือ บันทึก ย่อเรื่อง คัดส าเนา พิมพ์ตรวจทานหนังสือ ดูแลรักษา เบิกจ่ายพัสดุครุภัณฑ์ เก็บรักษา
เอกสารและระเบียบต่างๆ ของกอง และงานอื่นๆที่เก่ียวข้อง หรือได้รับมอบหมาย 

(2) งานการเงินและบัญชี มีหน้าที่เกี่ยวกับการจัดท าบัญชีของกองการศึกษา จัดท าฎีกา
การเบิกจ่ายเงินทุกประเภทของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก งานควบคุมและจัดท าทะเบียนงบประมาณรายจ่าย งาน
จัดท าเช็คและจัดเก็บเอกสารการจ่ายเงิน การจ่ายเงินและตรวจสอบหลักฐานใบส าคัญคู่จ่าย จัดท าบัญชีและ
ทะเบียนที่เกี่ยวข้องทุกประเภท จัดท ารายงานคงเหลือประจ าวัน ประจ าเดือน ประจ าปี และอ่ืนๆของกอง 
หรือตามท่ีผู้บังคับบัญชามอบหมาย 

(3) งานพัสดุ มีหน้าที่เก่ียวกับการขออนุมัติ จัดหา จัดซื้อ จัดจ้าง ซ่อมแซม และบ ารุงรักษา
พัสดุ ตลอดจนจัดท าบัญชีทะเบียนพัสดุของกองการศึกษา งานบริหารทั่วไปของกองการศึกษา และงานอื่นๆที่
เกี่ยวข้องหรือตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 

(4) งานบริหารการศึกษา มีหน้าที่ด าเนินการเกี่ยวกับการบริหารจัดการศึกษาของเด็กใน
เขตเทศบาล บริหารศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก กิจการนักเรียน ขยายโอกาสทางการศึกษา ประสานเครือข่ายทาง
การศึกษา หรืองานอ่ืนๆ ตามท่ีได้รับมอบหมาย 

(5) งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม  มีหน้าที่รับผิดชอบ และควบคุม
มาตรฐานทางการศึกษา งานกีฬาและนันทนาการ งานส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญา
ท้องถิ่น กิจการศาสนา กิจกรรมเด็กและเยาวชน และงานอื่นๆท่ีเกี่ยวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย 



 7. หน่วยตรวจสอบภายใน    ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการตรวจสอบการปฏิบัติงานของ
หน่วยงานต่างๆภายในเทศบาล ที่สังกัดในด้านงบประมาณ  บัญชีและพัสดุ  รวมทั้งตรวจสอบหลักฐาน
เอกสารทางการบัญชี การเงิน ยอดเงิน การท าสัญญา  การจัดซื้อพัสดุ  การเบิกจ่าย  การลงบัญชี  การจัดเก็บ
รักษาพัสดุในคลังพัสดุ ตรวจสอบการใช้  และเก็บรักษายานพาหนะให้ประหยัดและถูกต้องตามระเบียบของ
ทางราชการ  และงานอ่ืนๆที่เก่ียวข้องและท่ีได้รับมอบหมาย 

3. ภารกิจอ านาจหน้าที่ของเทศบาล 
เทศบาลต าบลท่าวังผา  เป็นเทศบาลขนาดกลาง  อันมีภารกิจ อ านาจหน้าที่ที่ส าคัญอันบัญญัติ

ไว้ในพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ.๒๔๙๖ และแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 14) พ.ศ.2562 พระราชบัญญัติ
ก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๒ และแก้ไขเพ่ิมเติม 
(ฉบับที่ ๒) พ.ศ.2549 และตามกฎหมายอ่ืนที่เกี่ยวข้อง อ านาจหน้าที่ของเทศบาลตามกฎหมายดังกล่าว อาจ
แบ่งเป็นภารกิจ อ านาจหน้าที่ในแต่ละด้าน ดังนี้ 

3.1  ด้านโครงสร้างพื นฐาน มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี  
(1) การจัดให้มีและบ ารุงรักษาทางบก ทางน้ า และทางระบายน้ า (มาตรา ๕๐(๒) (มาตรา ๑๖(๒)  ) 
(2) การจัดให้มีและบ ารุงทางระบายน้ า (มาตรา ๕๑(๘) ) 
(3) การจัดให้มีน้ าสะอาด หรือการประปา (มาตรา ๕๑(๑) ) 
(4) การจัดให้มีและบ ารุงการไฟฟ้าหรือแสงสว่างโดยวิธีอ่ืน (มาตรา ๕๑(๗)  ) 
(5) การสาธารณูปโภคและการก่อสร้างอ่ืน ๆ (มาตรา ๑๖(๔)  ) 
(6) การสาธารณูปการ (มาตรา ๑๖(๕) ) 
(7) การจัดให้มีและการบ ารุงรักษาสถานที่พักผ่อนหย่อนใจ (มาตรา ๑๓(๑๓) ) 
(8) การก าจัดขยะมูลฝอยสิ่งปฏิกูลและน้ าเน่าเสีย (มาตรา ๑๖(๑๘) ) 
(9) การจัดให้มีและควบคุมสุสานและฌาปนสถาน(มาตรา ๑๖(๒๐) ) 
(10) การควบคุมอาคาร (มาตรา ๑๖(๒๘) ) 
 

 3.2 ด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี  
(1) การป้องกันและระงับโรคติดต่อ (มาตรา ๕๐(๔)  ) 
(2) การจัดให้ราษฎรได้รับการศึกษาอบรม (มาตรา ๕๐(๖) ) 
(3) การส่งเสริมการฝึก การประกอบอาชีพ (มาตรา ๑๖(๖) ) 
(4) การส่งเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผู้สูงอายุ และผู้พิการ (มาตรา ๕๐(๗) ) 
(5) การจัดการศึกษา (มาตรา ๑๖(๙) ) 
(6) การจัดการเกี่ยวกับที่อยู่อาศัย (มาตรา ๑๖(๑๒) ) 
(7) การส่งเสริมกีฬา (มาตรา ๑๖(๑๔) ) 
(8) การสาธารณสุข การอนามัยครอบครัว และการรักษาพยาบาล (มาตรา ๑๖(๑๙) ) 
(9) การจัดให้มีการควบคุมการฆ่าสัตว์ (มาตรา ๑๓(๒๒) ) 

 

3.3 ด้านการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย มีภารกิจที่
เกี่ยวข้อง ดังนี  

(1) การรักษาความสงบเรียบร้อยของประชาชน (มาตรา ๕๐(๑)) 
(2) การจัดให้มีเครื่องใช้ในการดับเพลิง (มาตรา ๕๐(๕)) 
(3) ให้มีและบ ารุงสถานที่ท าการพิทักษ์รักษาคนเจ็บไข้ (มาตรา ๕๑(๖)) 

 
 



(4) การจัดให้มีและควบคุมตลาด (มาตรา ๑๖(๓)) 
(5) การสังคมสังเคราะห์ และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา และผู้ด้อยโอกาส 

(มาตรา ๑๖(๑๐)) 
(6) การจัดให้มีการควบคุมการเลี้ยงสัตว์ (มาตรา ๑๖(๒๑) ) 
(7) การรักษาความปลอดภัย ความเป็นระเบียบเรียบร้อย และการอนามัย โรงมหรสพ 
      และสาธารณสถานอื่น ๆ (มาตรา ๑๓(๒๓) ) 
(8) การจัดท าผังเมือง (มาตรา ๑๖(๒๕) ) 
(9) การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย (มาตรา ๑๖(๒๙)) 
(10) การรักษาความสงบเรียบร้อย การส่งเสริมและสนับสนุนการป้องกันและรักษาความ

ปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน (มาตรา (๓๐)) 
 

3.4 ด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุน พาณิชยกรรมและการท่องเที่ยว มีภารกิจที่
เกี่ยวข้อง ดังนี  

(1) ให้มีโรงฆ่าสัตว์ (มาตรา ๕๑(๒) ) 
(2) ให้มีตลาด ท่าเทียบเรือและท่าข้าม (มาตรา๕๑(๓))  
(3) การจัดให้มีการบ ารุงและส่งเสริมการท ามาหากินของราษฎร (มาตรา ๕๑(๕๕)) 
(4) การจัดให้มีการส่งเสริมการท่องเที่ยว (มาตรา ๑๖(๘)) 

 

3.๕ ด้านการบริหารการจัดการและการอนุรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม         
มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี  

(1) การจัดการ การบ ารุงรักษาและการใช้ประโยชน์จากจากป่าไม้ ที่ดินทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม (มาตรา ๑๖(๒๔)) 

(2) การก าจัดขยะมูลฝอย สิ่งปฏิกูลและน้ าเสีย (มาตรา ๑๖(๑๘)) 
(3) การดูแลรักษาท่ีสาธารณะ (มาตรา ๑๖(๒๗))  

 

3.๖ ด้านการศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น มีภารกิจที่
เกี่ยวข้อง ดังนี  

(1) บ ารุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น และวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น
(มาตรา ๕๐(๘)) 

(2) การบ ารุงรักษาศิลปะ จารีต ประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่นและวัฒนธรรมอันดีงามของ
ท้องถิ่น(มาตรา ๑๖(๑๑)) 
 

3.๗ ด้านการบริหารการจัดการและการสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจของส่วนราชการและ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี  

(1) ให้มีและบ ารุงสถานที่ท าการพิทักษ์รักษาคนเจ็บไข้ (มาตรา ๕๑(๖)) 
(2) การจัดการการศึกษา (มาตรา ๑๖(๙)) 
(3) การรักษาความสงบเรียบร้อย การส่งเสริมและสนับสนุนการป้องกันและรักษาความ

ปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน (มาตรา ๑๖(๓๐) ) 
 
 
 
 
 

 



        เทศบาลต าบลท่าวังผาวิเคราะห์แล้วพิจารณาเห็นว่าภารกิจหลัก และภารกิจรองท่ีต้องด าเนินการคือ 
           ภารกิจหลัก 

1. พัฒนาและส่งเสริมอาชีพของราษฎร 
2. พัฒนาและปรับปรุงระบบโครงสร้างพ้ืนฐานให้ครอบคลุมพ้ืนที่ 
3. พัฒนาและปรับปรุงคุณภาพชีวิต ความเป็นอยู่ของราษฎรให้ดีขึ้น 
4. ส่งเสริมและอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมและการใช้ทรัพยากรธรรมชาติอย่างยั่งยืน 
5. ส่งเสริมศาสนา ศิลปวัฒนธรรมประเพณีอันดีงามของท้องถิ่น 

 ภารกิจรอง 
1. พัฒนาปรับปรุงคุณภาพและการให้บริการทางการศึกษา 
2. พัฒนาและปรับปรุงสวัสดิการ ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน 
3. ส่งเสริมการท่องเที่ยวของอ าเภอท่าวังผา 
4. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการพัฒนาเทศบาลของประชาชน 
5. ส่งเสริมกิจการเทศพาณิชย์ 
6. พัฒนาและปรับปรุงฐานะการเงินการคลังของเทศบาลให้มั่นคง    

 

4. สถานที่ติดต่อเพื่อขอรับข้อมูลข่าวสารหรือค าแนะน าในการติดต่อกับเทศบาลต าบลท่าวังผา 
4.1 ส านักงานเทศบาลต าบลท่าวังผา   

เลขที่ 101 บ้านดอนชัย  หมู่ที่ 1  ถนนน่าน-ทุ่งช้าง  ต าบลท่าวังผา   
อ าเภอท่าวังผา  จังหวัดน่าน  55140  

  4.2 เว็บไซต์เทศบาลต าบลท่าวังผา WWW.THAWANGPHA.GO.TH    
      ศูนย์ข้อมูลข่าวสารเทศบาลต าบลท่าวังผา www.oic.go.th/INFOCENTER60/6041 

  4.3 หมายเลขโทรศัพท์ 
- ส านักงานเทศบาล โทร. 054-718560  โทรสาร. 054-718-561 

   - งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย โทร. 054-718599 
- กองช่าง โทร. 054-718694 

   - กองคลัง   โทร. 054-718695 
 

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 
   
   ประกาศ ณ  วันที่ 12  เดือน  มิถุนายน   พ.ศ. 2563 
 
 
 
 
 

(นายสุเชษฐ์    พันธ์แก้ว) 
นายกเทศมนตรีต าบลท่าวังผา 

 
 

http://www.thawangpha.go.th/

