
 
 
 
 

  
 
 
 
 
 

แผนป้องกัน  ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๒ 
 

ของเทศบาลต าบลป่าแมต 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ค าน า 
 

ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  ได้แก่  การปลูกและปลุกจิตสานึก
ต่อต้านการทุจริต  การบูรณาการการท างานของหน่วยงานในการต่อต้านการทุจริตและพัฒนาเครือข่าย 
ในประเทศ  การพัฒนาระบบบริหารและเครื่องมือในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต   การเสริมสร้าง 
องค์ความรู้ด้านการต่อต้านการทุจริตให้กับบุคลากรทุกภาคส่วน  การเสริมสร้างองค์ความรู้ด้านการต่อต้าน
การทุจริตให้กับบคุลากรทุกภาคส่วน 

  

เทศบาลต าบลป่าแมต   ได้ตระหนักถึงความส าคัญของการป้องกันและปราบปรามการทุจริต   
จึงได้จัดท า  แผนป้องกัน  ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ  ประจ าปี  พ.ศ.๒๕๖๒  ขึ้น  เพ่ือใช้
เป็นแนวทางในการปฏิบัติงานต่อต้านการทุจริตอย่างเป็นรูปธรรมต่อไป 

 
  

เทศบาลต าบลป่าแมต  
สิงหาคม  ๒๕๖๑ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



สารบัญ 
 

เร่ือง           หน้า  
ส่วนที่  ๑  กรอบแนวคิดการจัดท าแผนป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ  ๑  

   ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.๒๕๖๒ 
  

ส่วนที่  ๒  รายละเอียดแผนป้องกัน  ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ   ๑๐  
   ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.๒๕๖๒ 
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ส่วนที่ ๑ 

 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

กรอบแนวคิดการจัดท าแผนป้องกัน 
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.๒๕๖๒ 
 



๒ 
 

๑. ยุทธศาสตร์ชาติ  ๒๐  ปี 
  

ยุทธศาสตร์ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบบริหารจัดการภาครัฐ   เพ่ือให้หน่วยงานมีขนาด 
ที่เหมาะสมกับบทบาทภารกิจ  มีสรรถนะสูง  มีประสิทธิภาพ  และประสิทธิผลกระจายบทบาทภารกิจไปสู่
ท้องถิ่น  อย่างมีความเหมาะสม  มีธรรมาภิบาล  กรอบแนวทางที่ต้องให้ความส าคัญ  คือ  การต่อต้าน 
การทุจริตและประพฤติมิชอบ 

  

๒. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  ฉบับท่ี  ๑๒  (พ.ศ.๒๕๖๐ – ๒๕๖๔) 
  

ยุทธศาสตร์ที่  ๖  การบริหารจัดการในภาครัฐ  การป้องกันการทุจริตประพฤติมิชอบ   
และธรรมาภิบาลในสังคมไทย  มีวัตถุประสงค์  เพ่ือลดปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบของประเทศ 
เป้าหมายและตัวชี้วัด  

เป้าหมายที ่ ๒  เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการที่ดีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
ตัวชี้วัด  ๒.๑  สัดส่วนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในแต่ละประเภทที่ได้รับรางวัลการบริหารจัดการที่ดี 

ต่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นท้ังหมดเพ่ิมข้ึน  
ตัวชี้วัด  ๒.๒  ข้อร้องเรียนและคดีเกี่ยวกับการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นลดลง  
แนวทางการพัฒนา  ป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ  เพ่ือให้สังคมไทยมีวินัย 

โปร่งใส  ยึดมั่น  ในความซื่อสัตย์สุจริต  และยุติธรรม  รวมทั้งสร้างความเข้มแข็ง  เป็นภูมิคุ้มกันของสังคมไทย 
ให้ครอบคลุม  ภาครัฐ  ภาคเอกชน  องค์กรพัฒนาเอกชน  และภาคประชาชน  พร้อมทั้งเพ่ือสร้างพลังการ
ขับเคลื่อนค่านิยม  ต่อต้านการทุจริต  โดยการปลูกฝังให้คนไทยไม่โกง  ป้องกันการทุจริต  ปราบปราม 
การทุจริต 

  

๓. นโยบายรัฐบาล พลเอก ประยุทธ์ จันทร์โอชา 
  

รัฐบาลของ  พลเอก ประยุทธ์  จันทร์โอชา  นายกรัฐมนตรี  มีนโยบายในการบริหารราชการแผ่นดิน
ด้านต่างๆ  รวม  ๑๑  ด้าน  โดยด้านที่เกี่ยวข้องการส่งเสริมและพัฒนาคุณธรรม  จริยธรรมของบุคคล  
คือ  นโยบายข้อที ่ ๑๐  สรุปได้ดังนี้  

นโยบายที่  ๑๐  นโยบายการส่งเสริมการบริหารราชการแผ่นดินที่มีธรรมาภิบาลและการป้องกัน
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ในภาครัฐ  

ข้อ  ๑๐.๒  ในระยะแรก  กระจายอ านาจเพ่ือให้ประชาชนสามารถเข้าถึงบริการสาธารณะได้โดย
รวดเร็ว  ประหยัด  และสะดวก  ทั้งจะวางมาตรการทางกฎหมาย  ก าหนดผู้รับผิดชอบ  ที่ชัดเจน  ขั้นตอน 
ที่แน่นอน  ระยะเวลาด าเนินการที่รวดเร็ว  และระบบอุทธรณ์ที่เป็นธรรม  โปร่งใส  มิให้เจ้าหน้าที่หลีกเลี่ยง 
ประวิงเวลา  หรือใช้อ านาจโดยมิชอบก่อให้เกิดการทุจริต  การสูญเสียโอกาส  หรือสร้างความเสียหาย 
แก่ประชาชนโดยเฉพาะนักลงทุน   ในระยะเฉพาะหน้าจะเน้นการปรับปรุงหน่วยงานให้บริการด้านการ 
ท าธุรกิจ  การลงทุน  และด้านบริการสาธารณะในชีวิตประจ าวัน เป็นส าคัญ 
 



๓ 
  
ข้อ  ๑๐.๓  ยกระดับสมรรถนะของหน่วยงานของรัฐให้มีประสิทธิภาพ  สามารถให้บริการเชิงรุก 

ทั้งในรูปแบบการเพ่ิมศูนย์รับเรื่องราวร้องทุกข์จากประชาชนในต่างจังหวัดโดยไม่ต้องเดินทางเข้ามายัง
ส่วนกลาง  ศูนย์บริการสาธารณะแบบครบวงจรที่ครอบคลุมการให้บริการหลากหลาย  ซึ่งจะจัดตั้งตามที่ชุมชน
ต่างๆ  เพ่ือให้ประชาชนสามารถเดินทางไปติดต่อขอรับบริการได้โดยสะดวก  การให้บริการถึงตัวบุคคล 
ผ่านระบบศูนย์บริการร่วม  ณ  จุดเดียว  (One Stop Service)  และระบบรัฐบาลอิเล็กทรอนิกส์ที่สมบูรณ์
แบบพัฒนาหน่วยงานของรัฐให้เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้   มีการสร้างนวัตกรรมในการท างานอย่างประหยัด  
มีประสิทธิภาพ  และมีระบบบูรณาการ 

ข้อ  ๑๐.๕  ใช้มาตรการทางกฎหมาย  การปลูกฝังค่านิยม  คุณธรรม  จริยธรรม  และจิตสานึกในการ
รักษาศักดิ์ศรีของความเป็นข้าราชการและความซื่อสัตย์สุจริต  ควบคู่กับ  19  การบริหารจัดการภาครัฐ 
ที่มีประสิทธิภาพเพ่ือป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ  ของเจ้าหน้าที่ของรัฐทุกระดับ
อย่างเคร่งครัด  ยกเลิกหรือแก้ไขกฎหมาย  ระเบียบ  ข้อบังคับต่างๆ  ที่ไม่จ าเป็น  สร้างภาระแก่ประชาชน 
เกินควร  หรือเปิดช่องโอกาสการทุจริต  เช่น  ระเบียบการจัดซื้อ  จัดจ้าง  การอนุญาต  อนุมัติและการขอรับ
บริการจากรัฐ  ซึ่งมีข้ันตอนยืดยาว  ใช้เวลานาน  ซ้ าซ้อน  และเสียค่าใช้จ่ายทั้งของภาครัฐและประชาชน  

ข้อ  ๑๐.๖  ปรับปรุงและจัดให้มีกฎหมายเพ่ือให้ครอบคลุมการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
ประพฤติมิชอบ  และการมีผลประโยชน์ทับซ้อนในภาครัฐทุกระดับ  โดยถือว่า  เรื่องนี้เป็นวาระส าคัญเร่งด่วน
แห่งชาติและเป็นเรื่องที่ต้องแทรกอยู่ในการปฏิรูปทุกด้าน  ทั้งจะเร่งรัดการด าเนินการต่อผู้กระท าการทุจริต
และประพฤติมิชอบทั้งในด้านวินัยและคดี  รวมทั้ง  ให้ผู้ใช้บริการมีโอกาสประเมินระดับความน่าเชื่อถือ 
ของหน่วยงานของรัฐ  และเปิดเผยผลการประเมิน  ต่อประชาชน  ทั้งจะน ากรณีศึกษาที่เคยเป็นปัญหา  
เช่น  การจัดซื้อจัดจ้าง  การร่วมทุน  การใช้จ่ายเงิน  ภาครัฐ  การปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติโดยมิชอบ  
การใช้ดุลพินิจของเจ้าหน้าที่  การมีผลประโยชน์ขัดแย้งหรือทับซ้อน  ซึ่งได้มีค าวินิจฉัยขององค์กรต่างๆ  
เป็นบรรทัดฐานแล้วมาเป็นบทเรียน  ให้ความรู้แก่เจ้าหน้าที่ของรัฐ  และประมวลเป็นกฎระเบียบหรือคู่มือ 
ในการปฏิบัติราชการ  

ข้อ  ๑๐.๗  ส่งเสริมและสนับสนุนภาคีองค์กรภาคเอกชนและเครือข่ายต่างๆ  ที่จัดตั้งขึ้นเพ่ือสอดส่อง 
เฝ้าระวัง  ตรวจสอบเจ้าหน้าที่ของรัฐหรือต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ  ทั้งจะวางมาตรการคุ้มครอง
พยานและผู้เกี่ยวข้องเพ่ือให้การด าเนินคดีทุจริตและประพฤติมิชอบ  เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพโดยไม่ถูก
แทรกแซงหรือขัดขวาง  

 

๔. ค าสั่งคณะรักษาความสงบแห่งชาติที่  ๖๙/๒๕๕๙  เรือ่ง  มาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริต 
ประพฤติมิชอบ 
  

เพ่ือให้การบริหารราชการของคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ในการดูแลความปลอดภัยให้แก่
ประชาชน  รวมทั้งเพ่ือให้เกิดความสงบสุขแก่สังคมและผลประโยชน์ของประเทศชาติโดยรวม  ในการป้องกัน
และแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบ  คณะรักษาความสงบแห่งชาติจึงมีค าสั่งดังต่อไปนี้  

๔ 



 
ข้อ  ๑  ให้ทุกส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐ  ก าหนดมาตรการหรือแนวทางการป้องกันและแก้ไข

ปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบในส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐ  โดยมุ่งเน้นการสร้างธรรมาภิบาลในการ
บริหารงาน  และส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนในการตรวจสอบ  เฝ้าระวัง  เพ่ือสกัดกั้นมิให้เกิดการ
ทุจริตประพฤติมิชอบได้  

ข้อ  ๒  ในกรณีที่มีการกล่าวหาหรือพบเหตุอันควรสงสัยว่าข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐ  
กระท าการหรือเก่ียวข้องกับการทุจริตประพฤติมิชอบ  ทั้งในฐานะตัวการ  ผู้ใช้หรือผู้สนับสนุน  ให้หัวหน้าส่วน
ราชการและหัวหน้าหน่วยงานของรัฐด าเนินการตามอ านาจหน้าที่ภายใต้พระราชบัญญัติระเบียบบริหาร
ราชการแผ่นดิน  พ.ศ.๒๕๓๔  และพระราชกฤษฎีกา  ว่าด้วยหลักเกณฑ์วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  
พ.ศ.๒๕๔๖  ประกอบกฎหมาย  ระเบียบ  ข้อบังคับที่เกี่ยวข้องกับการบริหารงานบุคคล  โดยให้บังคับใช้
มาตรการทางวินัย  มาตรการทางปกครอง  และมาตรการทางกฎหมายอย่างเฉียบขาดและรวดเร็ว  

ข้อ  ๓  ในกรณีการจัดซื้อจัดจ้างของส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐให้หัวหน้าส่วนราชการและ
หัวหน้าหน่วยงานของรัฐมีหน้าที่ในการควบคุม  ก ากับดูแล  การด าเนินงานให้เป็นไปตามบทบัญญัติ 
แห่งพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญ  ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  พ.ศ.๒๕๔๒  
อย่างเคร่งครัด 

ข้อ  ๔  กรณีที่หัวหน้าส่วนราชการหรือผู้บังคับบัญชาปล่อยปละละเลย  ไม่ด าเนินการตามข้อ  ๒ 
และข้อ  ๓  ให้ถือเป็นความผิดวินัยหรือความผิดทางอาญาแล้วแต่กรณี  

ข้อ  ๕  ให้ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐด าเนินการแสวงหา 
รวบรวม  และด าเนินการอ่ืนใด  เพ่ือให้ได้มาซึ่งข้อเท็จจริงและพยานหลักฐานในการที่จะทราบรายละเอียด
และพิสูจน์เกี่ยวกับการทุจริตในภาครัฐ  รวมทั้งติดตาม  เร่งรัดผลการด าเนินงานตามข้อ  ๑  ข้อ  ๒  ข้อ  ๓ 
และข้อ  ๔  และรายงานผลการปฏิบัติพร้อมทั้งเสนอความเห็นให้คณะรักษาความสงบแห่งชาติทราบ 
และพิจารณาอย่างต่อเนื่อง 

  

๕. ยุทธศาสตร์ชาติ  ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  ระยะที่  ๓  (พ.ศ.๒๕๖๐ – ๒๕๖๔)  

วิสัยทัศน์  “ประเทศไทยใสสะอาด  ไทยทั้งชาติต้านทุจริต  (Zero Tolerance & Clean Thailand)” 
  

ประเทศไทยในระยะ  ๕  ปีข้างหน้า  จะมุ่งสู่การเป็นประเทศที่มีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม 
เป็นสังคมมิติใหม่ที่ประชาชนไม่เพิกเฉยต่อการทุจริตทุกรูปแบบ  โดยได้รับความร่วมมือจากฝ่ายการเมือง 
หน่วยงานของรัฐ  ตลอดจนประชาชน  ในการพิทักษ์รักษาผลประโยชน์ของชาติและประชาชน  เพ่ือให้
ประเทศไทย  มีศักดิ์ศรีและเกียรติภูมิในด้านความโปร่งใสทัดเทียมนานาอารยประเทศ 

  

พันธกิจ  “สร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริต  ยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการ 
ทุกภาคส่วนแบบบูรณาการและปฏิรูปกระบวนการป้องกันและปราบปรามการทุจริต   ทั้งระบบ  
ให้มีมาตรฐานสากล” 

 

๕ 
  



เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์  ประเทศไทยได้รับการประเมินดัชนีการรับรู้การทุจริต  (Corruption 
Perceptions Index: CPI)  ของประเทศไทย  ไม่น้อยกว่าร้อยละ  ๕๐  
 

วัตถุประสงค์หลัก  
๑. สังคมมีพฤติกรรมร่วมต้านการทุจริตในวงกว้าง  
๒. เกิดวัฒนธรรมทางการเมือง  (Political Culture)  มุ่งต้านการทุจริตในทุกภาคส่วน  
๓. การทุจริตถูกยับยั้งอย่างเท่าทันด้วยนวัตกรรม  กลไกป้องกันการทุจริต  และระบบบริหารจัดการ

ตามหลักธรรมาภิบาล  
๔. การปราบปรามการทุจริตและการบังคับใช้กฎหมาย  มีความรวดเร็ว  เป็นธรรม  และได้รับความ

ร่วมมือจากประชาชน  
๕. ดัชนีการรับรู้การทุจริต  (Corruption Perceptions Index: CPI)  ของประเทศไทยมีค่าคะแนน 

ในระดับท่ีสูงขึ้น 
  

ยุทธศาสตร ์ 
 

ยุทธศาสตร์มีความครอบคลุมกระบวนการด าเนินงานด้านการป้องกัน  ปราบปรามการทุจริต 
และประพฤติมิชอบ  โดยก าหนดยุทธศาสตร์การด าเนินงานหลักออกเป็น  ๖  ยุทธศาสตร์  ดังนี้  

 

ยุทธศาสตร์ที่  ๑  “สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต”  เป็นยุทธศาสตร์ที่มุ่งเน้นให้ความส าคัญ 
ในกระบวนการการปรับสภาพสังคมให้เกิดภาวะ  “ที่ไม่ทน  ต่อการทุจริต”  โดยเริ่มตั้งแต่กระบวนการ 
กล่อมเกลาทางสังคมในทุกช่วงวัย  ตั้งแต่ปฐมวัย  เพ่ือสร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริต  และปลูกฝัง 
ความพอเพียง  มีวินัย  ซื่อสัตย์  สุจริต  เป็นการด าเนินการผ่านสถาบันหรือกลุ่มตัวแทนที่ท าหน้าที่ในการ
กล่อมเกลาทางสังคม  ให้มีความเป็นพลเมืองที่ดี  มีจิตสาธารณะ  จิตอาสา  และความเสียสละเพ่ือส่วนรวม 
และเสริมสร้างให้ทุกภาคส่วนมีพฤติกรรมที่ไม่ยอมรับ  และต่อต้านการทุจริตในทุกรูปแบบ  
 

ยุทธศาสตร์ที่  ๒  “ยกระดับเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต”  สถานการณ์ 
ความขัดแย้งในสังคมไทยในห้วงระยะกว่าทศวรรษที่ผ่านมา  เมื่อพิจารณาจากประเด็นข้อเรียกร้อง 
หรือประเด็นการชุมนุมประท้วงของประชาชนทุกกลุ่ม  ทุกฝ่ายที่มีต่อทุกรัฐบาลที่ผ่านมา  จะเห็นได้ว่า
ประชาชนทุกกลุ่มทุกฝ่ายต่างมีข้อเรียกร้องที่สอดคล้องร่วมกันประการหนึ่งคือ  การต่อต้านการทุจริต 
ของรัฐบาลและเจ้าหน้าที่รัฐ  อาจกล่าวได้ว่าปัญหาการทุจริตนั้นเป็นเสมือนศูนย์กลางของปัญหาความขัดแย้ง
ทั้งมวลของสังคมไทยในห้วงเวลากว่าหนึ่งทศวรรษที่ผ่านมา  และการแสดงออกซึ่งเจตจ านง  ทางการเมือง 
ของประชาชนทุกกลุ่มทุกฝ่ายที่ไม่ยอมรับและไม่อดทนต่อการทุจริตประพฤติมิชอบไม่ว่าจะเป็นรัฐบาลใดก็ตาม 
ย่อมสะท้อนให้เห็นถึงเจตจ านงทางการเมืองอันแน่วแน่ของประชาชนไทยทุกกลุ่มทุกฝ่าย  ที่ต้องการให้การ
บริหารราชการแผ่นดินของรัฐบาลและการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่รัฐเป็นไปด้วยความโปร่งใส  ปราศจากการ 

 

๖ 
 



ทุจริตประพฤติมิชอบ  ดังนั้น  เพ่ือเป็นการตอบสนองต่อเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตไปสู่
การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรมและสอดคล้องเป็นอันหนึ่งเดียวกัน  โดยเป็นยุทธศาสตร์ที่มุ่งเน้นให้ประชาชน 
และรัฐบาลมีการน าเจตจ านงทางการเมืองในเรื่องการต่อต้านการทุจริตไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม 
และสอดคล้องเป็นหนึ่งเก่ียวกัน 

  

ยุทธศาสตร์ที่  ๓  “สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย”  การทุจริตเชิงนโยบาย  (Policy Corruption) 
เป็นปัญหาที่พบมากขึ้นในปัจจุบัน  ก่อให้เกิดผลเสียต่อการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ 
อย่างมหาศาล  ซึ่งจากผลการวิจัยที่ผ่านมาพบว่าการทุจริตเชิงนโยบายมักเกิดจากการใช้ช่องว่างทางกฎหมาย
เข้าแสวงหาประโยชน์ส่วนตน  โดยพบตั้งแต่ขั้นตอนการก าหนดนโยบายของพรรคการเมือง  การใช้อ านาจ
อย่างไม่โปรงใส  ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตระยะที่   ๓  จึงได้ก าหนดให้มี
ยุทธศาสตร์  “สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย”  ซึ่งเป็นยุทธศาสตร์ที่มุ่งป้องกันการทุจริตตลอดกระบวนการ
นโยบายโดยการก าหนดมาตรการกลไก  เสริมสร้างธรรมาภิบาล  ตั้งแต่เริ่มขั้นก่อตัวนโยบาย  (Policy 
formation)  ขั้นการก าหนดนโยบาย  (Policy Formulation)  ขั้นตัดสินใจนโยบาย  (Policy Decision)  
ขั้นการน านโยบายไปปฏิบัติ  (Policy Implementation)  ขั้นการประเมินนโยบาย  (Policy Evaluation) 
และข้ันป้อนข้อมูลกลับ  (Policy Feedback) 

  

ยุทธศาสตร์ที่  ๔  “พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก”  ยุทธศาสตร์นี้มุ่งเน้นการพัฒนากลไก
และกระบวนงานด้านการป้องกันการทุจริตของประเทศไทยให้มี  ความเข้มแข็งและมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น
เพ่ือลดโอกาสการทุจริตหรือท าให้การทุจริตเกิดยากขึ้นหรือไม่เกิดขึ้น โดยอาศัยทั้งการก าหนดกลไก 
ด้านกฎหมาย  กลไกทางการบริหาร  และกลไกอ่ืนๆ  และเสริมสร้างการปฏิบัติงานของหน่วยงานทั้งภาครัฐ 
และเอกชน  ให้มีธรรมาภิบาล 

  

ยุทธศาสตร์ที่  ๕  “ปฏิรูปกลไกและกระบวนการการปราบปรามการทุจริต”  ยุทธศาสตร์การ
ปฏิรูปกลไกและกระบวนการการปราบปรามการทุจริตเป็นยุทธศาสตร์ที่มุ่งเน้นการปรับปรุงและพัฒนากลไก 
และกระบวนการต่างๆ  ของการปราบปรามการทุจริตทั้งระบบ  ให้สามารถด าเนินการได้อย่างรวดเร็ว  
มีประสิทธิภาพและเป็นที่ยอมรับ  ซึ่งในการปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริตดังกล่าว 
จะมุ่งเน้นการด าเนินการโดยการเพ่ิมประสิทธิภาพในการตราเป็นกฎหมาย  (Legislation)  การบังคับใช้
กฎหมาย  (Enforcement)  และการตัดสินคดีและลงโทษผู้กระท าผิด  (Judiciary)  การบูรณาการร่วมกัน 
ของหน่วยงานต่างๆ  ในกระบวนการปราบปรามการทุจริต  และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
ที่ทันสมัยในการพัฒนากลไกต่างๆ  ให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น  ซึ่งยุทธศาสตร์นี้จะท าให้การปราบปราม 
การทุจริตเป็นไปอย่างรวดเร็วและมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น  คดีการทุจริตต่างๆ  ถูกด าเนินการอย่างรวดเร็ว 
และผู้กระท าการทุจริตได้รับการลงโทษ  สาธารณชนและสังคมเกิดความตระหนักและเกรงกลัวที่จะกระท า 
การทุจริต  และคดีการทุจริตมีอัตราลดลงได้ในที่สุด 

 

๗ 
 
  



ยุทธศาสตร์ที่  ๖  “ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต  (Corruption Perceptions Index 
: CPI)  ของประเทศไทย”  เป็นการก าหนดยุทธศาสตร์ที่มุ่งเน้นการยกระดับมาตรฐานด้านความโปร่งใส 
และการจัดการการยกระดับค่าดัชนีการรับรู้การทุจริตของประเทศไทย  โดยการศึกษาวิเคราะห์ประเด็น 
การประเมิน  และวิธีการส ารวจตามแต่ละแหล่งข้อมูล  และเร่งรัด  ก ากับ  ติดตามให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
ปฏิบัติหรือปรับปรุงการท างาน  รวมไปถึงการบูรณาการการท างานร่วมกันระหว่างภาครัฐ  หน่วยงาน 
ในกระบวนการยุติธรรม  ภาคเอกชน  และต่างประเทศ  เพ่ือยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต 
(Corruption Perceptions Index : CPI)  ของประเทศไทย  

 

๖. แผนยุทธศาสตร์กระทรวงมหาดไทย  พ.ศ.๒๕๖๐ – ๒๕๖๔  ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  ๔   
การวางรากฐานการพัฒนาองค์กรอย่างสมดุล 
  

กลยุทธ์ที่  ๔.๑.๔  ป้องกันการทุจริตโดยส่งเสริมให้ประชาชนและภาคีการพัฒนาการมีส่วนร่วมในการ 
ด าเนินงาน 

  

๗. แผนป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ  ระยะ  ๕  ปี  (พ.ศ.๒๕๖๐ – ๒๕๖๔)   
ของเทศบาลต าบลป่าแมต 
 

๑. หลักการความเป็นมา 
  

ปัจจุบันปัญหาการทุจริตคอร์รัปชันในประเทศไทยถือเป็นปัญหาเรื้อรังที่นับวันยิ่งจะทวีความรุนแรง  
และสลับซับซ้อนมากยิ่งขึ้นและส่งผลกระทบในวงกว้าง  โดยเฉพาะอย่างยิ่งต่อความมั่นคงของชาติ เป็นปัญหา
ล าดับต้นๆ  ที่ขัดขวางการพัฒนาประเทศทั้งในด้านเศรษฐกิจ  สังคมและการเมือง  เนื่องจากเกิดขึ้นทุกภาค
ส่วนในสังคมไทย  ไม่ว่าจะเป็นภาคการเมือง  ภาคราชการ  โดยเฉพาะองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมักถูกมอง
จากภายนอกสังคมว่าเป็นองค์กรที่เอ้ือต่อการทุจริตคอร์รัปชันและมักจะปรากฏข่าวการทุจริตตามสื่ อและ
รายงานของทางราชการอยู่เสมอ  ซึ่งได้ส่งผลสะเทือนต่อกระแสการกระจายอ านาจและความศรัทธาต่อระบบ
การปกครองส่วนท้องถิ่นอย่างยิ่ง  ส่งผลให้ภาพลักษณ์ของประเทศไทย  เรื่องการทุจริตคอร์รัปชันมีผลในเชิงลบ 
สอดคล้องกับการจัดอันดับดัชนีชี้วัดภาพลักษณ์คอร์รัปชัน  (Corruption Perception Index – CPI)  ซึ่งเป็น 
เครื่องมือที่ใช้ประเมินการทุจริตคอร์รัปชันทั่วโลกที่จัดโดยองค์กรเพ่ือความโปร่งใสนานาชาติ  (Transparency 
International – IT)  พบว่า  ผลคะแนนของประเทศไทยระหว่างปี ๒๕๕๕ – ๒๕๕๘ อยู่ที่  ๓๕-๓๘  คะแนน 
จากคะแนนเต็ม  ๑๐๐  โดยในปี  ๒๕๕๘  อยู่อันดับที่  ๗๖  จาก  ๑๖๘  ประเทศท่ัวโลก  และเป็นอันดับที่ ๓    
ในประเทศอาเซียนรองจากประเทศสิงคโปร์และประเทศมาเลเซีย  และล่าสุดพบว่าผลคะแนนของประเทศไทย
ปี  ๒๕๕๙  ลดลง  ๓  คะแนน  จากปี  ๒๕๕๘  ได้ล าดับที่  ๑๐๑  จาก  ๑๖๘  ประเทศ  ซึ่งสามารถสะท้อน 
ให้เห็นว่าประเทศไทยเป็นประเทศที่มีปัญหาการคอร์รัปชันอยู่ในระดับสูง 
 

 

๘  
 



แม้ว่าในช่วงระยะที่ผ่านมา  ประเทศไทยได้แสดงให้เห็นถึงความพยายามในการปราบปรามการ
ป้องกันการทุจริต  ไม่ว่าจะเป็นการเป็นประเทศภาคีภายใต้อนุสัญญาสหประชาชาติว่าด้วยการต่อต้ านการ
ทุจริต (United Nations Convention Against Corruption-UNCAC)  พ.ศ.๒๕๔๖  การจัดตั้งองค์กรตาม
รัฐธรรมนูญ  โดยเฉพาะอย่างยิ่งคณะกรรมการป้องกันปราบปรามการทุจริตแห่งชาติได้จัดท ายุทธศาสตร์ชาติ  
ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตมาแล้ว  ๓  ฉบับ  แต่ปัญหาการทุจริตในประเทศไทยไม่ได้มี
แนวโน้ม  ที่ลดน้อยถอยลง  สาเหตุที่ท าให้การทุจริตเป็นปัญหาที่ส าคัญของสังคมไทยประกอบด้วยปัจจัย
ทางด้านพ้ืนฐาน  โครงสร้างสังคม  ซึ่งเป็นสังคมที่ตั้งอยู่บนพ้ืนฐานความสัมพันธ์แนวดิ่ง  (Vertical Relation) 
หรืออีกนัยหนึ่งคือ  พ้ืนฐานของสังคมอุปถัมภ์ที่ท าให้สังคมไทยยึดติดกับการช่วยเหลือเกื้อกูลกัน  โดยเฉพาะใน
หมู่ญาติพ่ีน้องและพวกพ้อง  ยึดติดกับกระแสบริโภคนิยม  วัตถุนิยม  ติดความสบาย  ยกย่องคนที่มีเงิน 
และมีอ านาจ  คนไทยบางส่วน  มองว่าการทุจริตคอร์รัปชันเป็นเรื่องปกติที่ยอมรับได้  ซึ่งนับได้ว่าเป็นปัญหา 
ที่ฝังรากลึกในสังคมไทยมาตั้งแต่อดีต  หรือกล่าวได้ว่าเป็นส่วนหนึ่งของค่านิยมและวัฒนธรรมไทยไปแล้ว 
ผนวกกับปัจจัยทางด้านการท างานที่ไม่ได้บูรณาการความร่วมมือของทุกภาคส่วนไว้ด้วยกัน  จึงส่งผลให้การ
ท างานของกลไกหรือความพยายามที่ได้กล่าวมาข้างต้นไม่สามารถท าได้อย่างเต็มศักยภาพ ขาดความเข้มแข็ง 

ปัจจุบันยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตที่ใช้อยู่เป็นฉบับที่  ๓  เริ่มจากปี 
พ.ศ.๒๕๖๐ จนถึงปี พ.ศ.๒๕๖๔ ซึ่งมุ่งสู่การเป็นประเทศท่ีมีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม เป็นสังคมมิติใหม่ 
ที่ประชาชนไม่เพิกเฉยต่อการทุจริตทุกรูปแบบ  โดยได้รับความร่วมมือจากฝ่ายการเมือง  หน่วยงานของรัฐ 
ตลอดจนประชาชน  ในการพิทักษ์รักษาผลประโยชน์ของชาติและประชาชนเพ่ือให้ประเทศไทยมีศักดิ์ศรีและ 
เกียรติภูมิในด้านความโปร่งใสทัดเทียมนานาอารยประเทศ  โดยก าหนดวิสัยทัศน์  “ประเทศไทยใสสะอาด 
ไทยทั้งชาติต้านทุจริต”  มีเป้าหมายหลักเพ่ือให้ประเทศไทยได้รับการประเมินดัชนีการรับรู้การทุจริต 
(Corruption Perceptions Index : CPI)  ไม่น้อยกว่าร้อยละ  ๕๐  ในปี  พ.ศ.๒๕๖๔  ซึ่งการที่ระดับคะแนน
จะสูงขึ้นได้นั้น  การบริหารงานภาครัฐต้องมีระดับธรรมาภิบาลที่สูงขึ้น  เจ้าหน้าที่ของรัฐและประชาชนต้องมี 
พฤติกรรมแตกต่างจากที่ เป็นอยู่ ในปัจจุบัน   ไม่ ใช้ต าแหน่ งหน้าที่ ในทางทุจริตประพฤติมิชอบ  
โดยได้ก าหนดยุทธศาสตร์การด าเนินงานหลักออกเป็น  ๖  ยุทธศาสตร์  ดังนี้  

ยุทธศาสตร์ที่  ๑  สร้างสังคมท่ีไม่ทนต่อการทุจริต  
ยุทธศาสตร์ที่  ๒  ยกระดับเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต  
ยุทธศาสตร์ที่  ๓  สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย  
ยุทธศาสตร์ที่  ๔  พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก  
ยุทธศาสตร์ที่  ๕  ปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริต  
ยุทธศาสตร์ที่  ๖  ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต  (Corruption Perception Index : CPI)  

ดังนั้น  เพ่ือให้การด าเนินการขับเคลื่อนด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตบังเกิดผลเป็นรูปธรรม
ในทางปฏิบัติ  เป็นไปตามเจตนารมณ์ของยุทธศาสตร์ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตระยะที ่ ๓  

 

๙ 

 



(พ.ศ.๒๕๖๐ – ๒๕๖๔)  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจึงได้ตระหนักและให้ความส าคัญกับการบริหาร  จัดการที่
มีความโปร่งใส  สร้างค่านิยม  วัฒนธรรมสุจริตให้เกิดในสังคมอย่างยั่งยืน  จึงได้ด าเนินการจัดท าแผนปฏิบัติ
การองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้นแบบ ด้านการป้องกันการทุจริต  (พ.ศ.๒๕๕๙ – ๒๕๖๑)  เพ่ือก าหนดแนว
ทางการขับเคลื่อนด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตผ่านโครงการ/กิจกรรม/มาตรการต่างๆ  ที่เป็น
รูปธรรมอย่างชัดเจน  อันจะน าไปสู่การปฏิบัติอย่างมีประสิทธิภาพบรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายของการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตอย่างแท้จริง 

 

๒. เป้าหมาย 
 

๑)ข้าราชการฝ่ายการเมือง  ข้าราชการฝ่ายบริหาร  บุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น รวมถึง
ประชาชนในท้องถิ่นมีจิตส านึกและความตระหนักในการปฏิบัติหน้าที่ราชการให้บังเกิดประโยชน์สุข 
แก่ประชาชนท้องถิ่น  ปราศจากการก่อให้เกิดข้อสงสัยในการประพฤติปฏิบัติตามมาตรการจริยธรรม  
การขัดกัน แห่งผลประโยชน์และแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ  

๒)เครื่องมือ/มาตรการการปฏิบัติงานที่สามารถป้องกันปัญหาเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ            
ของข้าราชการ  

๓)โครงการ/กิจกรรม/มาตรการที่สนับสนุนให้สาธารณะและภาคประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมและ
ตรวจสอบการปฏิบัติหรือบริหารราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

๔)กลไก  มาตรการ  รวมถึงเครือข่ายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่นท่ีมีเข้มแข็งในการตรวจสอบ  ควบคุมและถ่วงดุลการใช้อ านาจอย่างเหมาะสม  

๕)องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีแผนงานที่มีประสิทธิภาพ  ลดโอกาสในการกระท าการทุจริต 
และประพฤติมิชอบ  จนเป็นที่ยอมรับจากทุกภาคส่วน 
 

๓. วัตถุประสงค ์
 

 ๑)เพ่ือยกระดับเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารองค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่น  

๒)เพ่ือยกระดับจิตส านึกรับผิดชอบในผลประโยชน์ของสาธารณะของข้าราชการฝ่ายการเมือง 
ข้าราชการ  ฝ่ายบริหาร  บุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรวมถึงประชาชนในท้องถิ่น  

๓)เพ่ือให้การบริหารราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นไปตามหลักบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  
(Good Governance) 

๔)เพ่ือส่งเสริมบทบาทการมีส่วนร่วม (people's participation)  และตรวจสอบ (People’s audit) 
ของภาคประชาชนในการบริหารกิจการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

๕)เพ่ือพัฒนาระบบ  กลไก  มาตรการ  รวมถึงเครือข่ายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการ  
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

๑๐ 

 



ส่วนที่ ๒ 

 
 
 
 

 

 

  

 

รายละเอียดแผนป้องกัน  ปราบปรามการทุจริต 
และประพฤติมิชอบ 

ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.๒๕๖๒ 
 



๑๑ 

แผนป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.๒๕๖๒ 

มิติที่  ๑  การสร้างสังคมไม่ทนต่อการทุจริต 

ภารกิจ โครงการ/กิจกรรม 
เป้าหมายด าเนินงาน 

งบประมาณ ตัวช้ีวัด ผลลัพธ์ 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ หน่วยนับ ปริมาณงาน 

การสร้างจิตส านึกและ
ความตระหนักแก่บุคลากร
ท้องถิ่น  ทั้งข้าราชการ
และนักการเมืองท้องถิ่น 

-  โครงการบริหารงานตามหลัก
ธรรมาภิบาลแก่ผู้บริหาร  
สมาชิกสภา  ข้าราชการ  และ
พนักงานจ้างของเทศบาลต าบล
ป่าแมต 
 
 
 
-  โครงการเสริมสร้างและ
ปราบปรามการทุจริตในการ
ปฏิบัติงาน 
 
-  โครงการปรองดองสมานฉันท์
เทศบาลต าบลป่าแมต 
 
 
 

คน 
 
 
 
 
 
 
 

คน 
 
 
 

คน 
 
 
 
 

๗๒  คน 
 
 
 
 
 
 
 

๗๒  คน 
 
 
 

๗๒  คน 
 
 
 
 

๕๐,๐๐๐ 
 
 
 
 
 
 
 

๑๐,๐๐๐ 
 
 
 

๑๐,๐๐๐ 

จ านวนผู้เข้ารับการ
อบรมไม่น้อยกว่าร้อยละ  
๘๐ 
 
 
 
 
 
จ านวนผู้เข้ารับการ
อบรมไม่น้อยกว่าร้อยละ  
๘๐ 
 
จ านวนผู้เข้ารับการ
อบรมไม่น้อยกว่าร้อยละ  
๘๐ 
 
 

-  ผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้
เกี่ยวกับหลักธรรมาภิบาล 
-  ผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้
เกี่ยวกับการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต 
-  ผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้
เกี่ยวกับหลักเศรษฐกิจพอเพียง 
 
- บุคลากรมีความรู้ ตระหนัก 
ในการปฏิบัติงานให้ถูกต้อง
เป็นไปตามระเบียบ 
 
-  บุคลากรในสังกัดแสดงออก
ถึงความรักสามัคคีไม่น้อยกว่า
ร้อยละ  ๘๐ 
 
 

ส านักปลัด 
 
 
 
 
 
 
 
ส านักปลัด 
 
 
 
ส านักปลัด 



๑๒ 

แผนป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.๒๕๖๒ 

มิติที่  ๑  การสร้างสังคมไม่ทนต่อการทุจริต 

ภารกิจ โครงการ/กิจกรรม 
เป้าหมายด าเนินงาน 

งบประมาณ ตัวช้ีวัด ผลลัพธ์ 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ หน่วยนับ ปริมาณงาน 

การสร้างจิตส านึกและ
ความตระหนักแก่บุคลากร
ท้องถิ่น  ทั้งข้าราชการ
และนักการเมืองท้องถิ่น 

-  การกระตุ้นจิตส านึกโดยใช้
สื่อสังคมออนไลน์ในองค์กร 
 
 
 
-  โครงการด าเนินการตามแนว
พระราชด าริเศรษฐกิจพอเพียง 
 
 
 
 
-  โครงการปกป้องสถาบัน
ส าคัญของชาติ 
 

ช่องทาง 
 
 
 
 

คน 
 
 
 
 
 

คน 

๓  ช่องทาง 
 
 
 
 

๒๐ 
 
 
 
 
 

๒๐๐ 

- 
 
 
 
 

๒๐,๐๐๐ 
 
 
 
 
 

๕๐,๐๐๐ 

บุคลากรในองค์กร 
เข้าร่วมเป็นสมาชิกในสื่อ
สังคมออนไลน์  ร้อยละ
๘๐ 
 
สามารถขยายผลเกษตรกร
ให้ท าการเกษตรแบบ
อินทรีย์ชีวภาพ  
โดยปลอดสารพิษเพ่ิมขึ้น
ร้อยละ  ๖๐ 
 
ประชาชนได้ร่วม
กิจกรรมส าคัญ 

-  ได้กระตุ้นจิตส านึก 
ผ่านช่องทางการเผยแพร่ทางสื่อ
สังคมออนไลน์ 
 
 
-  มีการพัฒนาและเพ่ิมขีด
ความสามารถของเกษตรกร 
ในการป้องกันและแก้ไขปัญหา
ศัตรูพืชของเกษตรกรอย่างมี
ประสิทธิภาพ 
 
-  มีจิตส านึก รู้รัก สามัคคี  
ยึดมั่น ในความดีและความ
ถูกต้อง 

ส านักปลัด 
 
 
 
 
ส านักปลัด 
 
 
 
 
 
ส านักปลัด 

 

 



๑๓ 

แผนป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.๒๕๖๒ 

มิติที่  ๑  การสร้างสังคมไม่ทนต่อการทุจริต 

ภารกิจ โครงการ/กิจกรรม 
เป้าหมายด าเนินงาน 

งบประมาณ ตัวช้ีวัด ผลลัพธ์ 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ หน่วยนับ ปริมาณงาน 

การสร้างจิตส านึกและ
ความตระหนักแก่
ประชาชนทุกภาคส่วนใน
ท้องถิ่น 

-  โครงการปลูกต้นไม้เพ่ือเพ่ิม
พ้ืนที่สีเขียวลดภาวะโลกร้อน 
 
 
 
-  โครงการเข้าวัดฟังธรรม
เทศกาลเข้าพรรษา 
 
 
-  โครงการวันเทศบาล 
 
 
 
 
-  โครงการศูนย์ปฏิบัติการร่วม
ในการช่วยเหลือประชาชนของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

ต้น 
 
 
 
 

คน 
 
 
 

คน 
 
 
 
 

แห่ง 

๓๐๐  ต้น 
 
 
 
 

๗๒  คน 
 
 
 

๑๕๐  คน 
 
 
 
 

๑ 

- 
 
 
 
 
- 
 
 
 

๑๐,๐๐๐ 
 
 
 
 

๙,๕๐๐ 

อัตรารอดของต้นไม้ 
ร้อยละ  ๗๐ 
 
 
 
ข้าราชการ  พนักงาน 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ  ๘๐ 
 
 
ข้าราชการ  พนักงาน 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ  ๘๐ 
 
 
 
ประชาชนได้รับการ
ช่วยเหลือครอบคลุม  
๑๕ หมู่บ้าน 

-  ผู้เข้าร่วมโครงการเข้าใจและ
เห็นถึงความส าคัญของการดูแล
ทรัพยากรธรรมชาติและการลด
ภาวะโลกร้อน 
 
-  ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถ
ประยุกต์ใช้หลักธรรมในการ
ท างานและชีวิตประจ าวัน 
 
-  ผู้บริหาร ข้าราชการ ลูกจ้าง 
และประชาชน มีส่วนร่วม 
ในการด าเนินกิจกรรมของ
เทศบาล 
 
-  ประชาชนได้รับการช่วยเหลือ
ถูกต้องและเป็นธรรมตาม
ระเบียบ 

กองสาธารณสุข 
 
 
 
 
กองการศึกษา 
 
 
 
ส านักปลัด 
 
 
 
 
ส านักปลัด 



๑๔ 

แผนป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.๒๕๖๒ 

มิติที่  ๒  การบริหารราชการเพื่อป้องกันการทุจริต 

ภารกิจ โครงการ/กิจกรรม 
เป้าหมายด าเนินงาน 

งบประมาณ ตัวช้ีวัด ผลลัพธ์ 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ หน่วยนับ ปริมาณงาน 

แสดงเจตจ านงทาง
การเมืองในการต่อต้าน
การทุจริต 

-  การประกาศเจตจ านงต่อต้าน
การทุจริตของผู้บริหารองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 
 
 
 
 
 
-  การสร้างความโปร่งใส 
ในการบริหารงานบุคคล 
 
 
-  การเผยแพร่ข้อมูลในการ
จัดซื้อ  จัดจ้าง 

ฉบับ 
 
 
 
 
 
 
 

ฉบับ 
 
 
 

ฉบับ 

๑  ฉบับ 
 
 
 
 
 
 
 

๑๑  ฉบับ 
 
 
 

๖๑  ฉบับ 

- 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 

มีการประกาศเจตจ านง  
๑  ฉบับ 
 
 
 
 
 
 
ร้อยละ  ๙๐  ของ
ข้าราชการและพนักงาน 
 
 
ร้อยละ  ๑๐๐ 

-  การบริหารราชการของ
เทศบาลต าบลป่าแมต  มีความ
โปร่งใส  สามารถป้องกันการ
ทุจริต 
-  ลดปัญหาข้อร้องเรียน
เกี่ยวกับการด าเนินงานของ  
สตง. 
 
-  ข้าราชการและพนักงาน 
มีความพึงพอใจต่อการ
บริหารงานบุคคลของเทศบาล 
 
-  มีการประชาสัมพันธ์การ 
สรรหาพัสดุทางเว็บไซต์ 
-  ประชาชนได้ทราบการสรรหา
พัสดุเพื่อเป็นการลดความเสี่ยง
ในการทุจริต 

ส านักปลัด 
 
 
 
 
 
 
 
ส านักปลัด 
 
 
 
กองคลัง 



๑๕ 

แผนป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.๒๕๖๒ 

มิติที่  ๒  การบริหารราชการเพื่อป้องกันการทุจริต 

ภารกิจ โครงการ/กิจกรรม 
เป้าหมายด าเนินงาน 

งบประมาณ ตัวช้ีวัด ผลลัพธ์ 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ หน่วยนับ ปริมาณงาน 

มาตรการการใช้ดุลพินิจ
การใช้อ านาจหน้าที่เป็นไป
ตามหลักธรรมาภิบาล 
 
 

-  การออกค าสั่งมอบหมายงาน
ของนายกให้รองนายก  ปลัด  
และรองปลัด  และหัวหน้าส่วน
ราชการ 

ฉบับ 
 
 
 

๔  ฉบับ 
 
 
 

- 
 
 
 

๔  ฉบับ 
 
 
 

-  ประชาชนได้รับความสะดวก
และลดการผูกขาดอ านาจ 
อันเป็นช่องทางการทุจริต 
 

ส านักปลัด 

มาตรการการจัดการ 
กรณีได้ทราบหรือรับแจ้ง 
หรือตรวจสอบพบการ
ทุจริต 

-  การจัดท าข้อตกลงปฏิบัติ 
ราชการกับปลัด  รองปลัด  
และหัวหน้าส่วนราชการ 
 

-  การแต่งตั้งผู้รับผิดชอบ
เกี่ยวกับเหตุร้องทุกข์ร้องเรียน 
 
 
 

-  กิจกรรมให้ความรู้เกี่ยวกับ
ระเบียบ  กฎหมาย  ข้อบังคับ  
ที่เก่ียวกับการปฏิบัติงาน 
 

ฉบับ 
 
 
 

ฉบับ 
 
 
 
 

ครั้ง 

๖  ฉบับ 
 
 
 

๑  ฉบับ 
 
 
 
 

๑  ครั้ง 

- 
 
 
 

- 
 
 
 
 

- 

๖  ฉบับ 
 
 
 

๑  ฉบับ 
 
 
 
 

ข้าราชการ  ลูกจ้าง
เทศบาลต าบลป่าแมต 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ  ๘๐ 
 

-  การบริหารงาน 
มีประสิทธิภาพเป็นไปตามหลัก
ธรรมาภิบาล 
 

-  ผู้รับผิดชอบงานสามารถ
ให้บริการแก่ประชาชนได้อย่าง
มีประสิทธิภาพสอดคล้องกับ
ระเบียบ  กฎหมาย 
 

-  ข้าราชการ  ลูกจ้างเทศบาล
ต าบลป่าแมตได้รับความรู้
เกี่ยวกับระเบียบ  กฎหมาย 
ที่เก่ียวข้องกับการปฏิบัติงาน 
 

ส านักปลัด 
 
 
 

ส านักปลัด 
 
 
 
 

ส านักปลัด 



๑๖ 

แผนป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.๒๕๖๒ 
 

มิติที่  ๓  การส่งเสริมบทบาทการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน 
 

ภารกิจ โครงการ/กิจกรรม 
เป้าหมายด าเนินงาน 

งบประมาณ ตัวช้ีวัด ผลลัพธ์ 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ หน่วยนับ ปริมาณงาน 

จัดให้มีและเผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารในช่องทางที่เป็น
การอ านวยความสะดวก
แก่ประชาชน  ให้มีส่วน
ร่วมตรวจสอบการปฏิบัติ
หน้าที่ของ  อปท. 
 

-  โครงการพัฒนาระบบ
สารสนเทศและเทคโนโลยี 
 
 
 
 
 

-  การจัดตั้งศูนย์ร้องทุกข์  
ร้องเรียน 
 

-  มีกระบวนการรับฟังความ
คิดเห็นของประชาชน 
ด้านสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
 

-  การส่งเสริมและการ
สนับสนุนการจัดท าแผนชุมชน
ครบทุกหมู่บ้าน 
 

ระบบ 
 
 
 
 
 
 

แห่ง 
 
 

ครั้ง 
 
 
 

ฉบับ 
 

๒  ระบบ 
 
 
 
 
 
 

๑  แห่ง 
 
 

๓  ครั้ง 
 
 
 

๑๕  ฉบับ 
 

๑๒,๗๐๐ 
 
 
 
 
 
 

- 
 
 

- 
 
 
 

- 
 

จ านวนระบบข้อมูล 
 
 
 
 
 
 

ร้อยละ  ๑๐๐ 
 
 

ร้อยละ  ๑๐๐ 
 
 
 

ร้อยละ  ๑๐๐ 
 

-  มีผู้ใช้ช่องทางเว็บไซต์ 
เพ่ือขอรับบริการจากเทศบาล 
 
 
 
 
 

-  มีศูนย์ข้อมูลข่าวสารและ
ปฏิบัติงานตามระเบียบ 
 

-  ประชาชนมีส่วนร่วมในการ
บริหารจัดการโครงการกิจกรรม  
ที่ส่งผลกระทบต่อสุขภาพ 
 

-  ชุมชนสามารถจัดท า
แผนพัฒนาโดยการบริหาร
จัดการทุนในสังคมได้อย่างมี
ประสิทธิภาพและน าเข้าสู่การ
จัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นได้ 

ส านักปลัด 
 
 
 
 
 
 

ส านักปลัด 
 
 

กองสาธารณสุข 
 
 
 

ส านักปลัด 



๑๗ 
 

แผนป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.๒๕๖๒ 
 

มิติที่  ๓  การส่งเสริมบทบาทการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน 
 

ภารกิจ โครงการ/กิจกรรม 
เป้าหมายด าเนินงาน 

งบประมาณ ตัวช้ีวัด ผลลัพธ์ 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ หน่วยนับ ปริมาณงาน 

การรับฟังความคิดเห็น  
การรับและตอบสนอง 
เรื่องร้องทุกข์  ร้องเรียน
ของประชาชน 

-  การแต่งตั้งคณะกรรมการ
สนับสนุนการจัดท าแผนและ
คณะกรรมการพัฒนาเทศบาล
ต าบลป่าแมต 
 
-  การประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการ 

คณะ 
 
 
 
 

ครั้ง 
 

๒  คณะ 
 
 
 
 

๒  ครั้ง 

- 
 
 
 
 
- 

ร้อยละ  ๑๐๐ 
 
 
 
 
ร้อยละ  ๑๐๐ 

-  คณะกรรมการสามารถ
ก าหนดขอบเขต  ความส าคัญ
และสามารถจัดท าแผนได้อย่าง
มีประสิทธิภาพ 
 
-  มีการติดตามประเมินผลการ
ด าเนินงานตามเทศบัญญัติ 
ได้อย่างครบถ้วน 

 

ส านักปลัด 
 
 
 
 
ส านักปลัด 

การส่งเสริมการมีส่วนร่วม
ของภาคประชาชน 
 
 
 
 
 

-  การด าเนินการโรงเรียน
ผู้สูงอายุ 
 
 
-  โครงการอาหารปลอดภัย 
 
 

 

คน 
 
 
 

คน 
 
 

 

๖๙  คน 
 
 
 

๒๕๐  คน 
 
 

 

- 
 
 
 

๔๕,๐๐๐ 
 
 

 

ร้อยละ  ๑๐๐ 
 
 
 
ร้อยละ  ๑๐๐ 
 
 

 

-  ผู้สูงอายุมีส่วนร่วมในการ
ด าเนินงานและมีส านึกการมี
ส่วนร่วม 
 
-  ผู้ร่วมงานได้รับความรู้ 
และผู้ผลิตมีส านึกรับผิดชอบ 
ต่อผู้บริโภค 

ส านักปลัด 
 
 
 
กองสาธารณสุข 
 
 

 

 



๑๘ 

แผนป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.๒๕๖๒ 
 

มิติที่  ๓  การส่งเสริมบทบาทการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน 
 

ภารกิจ โครงการ/กิจกรรม 
เป้าหมายด าเนินงาน 

งบประมาณ ตัวช้ีวัด ผลลัพธ์ 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ หน่วยนับ ปริมาณงาน 

การส่งเสริมการมีส่วนร่วม
ของภาคประชาชน 
 

-  โครงการบริหารจัดการขยะ 
 
 
 
 
-  โครงการติดตามประเมินผล
แผนพัฒนาเทศบาลต าบล 
ป่าแมต 
 

หมู่บ้าน 
 
 
 
 

ครั้ง 

๑๕ หมู่บ้าน 
 
 
 
 

๔ 

๔๐๐,๐๐๐ 
 
 
 
 

๑๒,๐๐๐ 
 

ร้อยละ  ๑๐๐ 
 
 
 
 
ร้อยละ  ๑๐๐ 

-  ทุกหมู่บ้านมีส่วนร่วมในการ
บริหารจัดการขยะร่วมกัน 
เกิดส านึกสาธารณะที่ดีในการ
ร่วมคิด ร่วมท า ร่วมรับผล 

 
-  มีการติดตามประเมินผล 
ให้เป็นไปตามระเบียบ 
 

กองสาธารณสุข 
 
 
 
 
ส านักปลัด 

 

 

 

 

 



๑๙ 

แผนป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.๒๕๖๒ 

มิติที่  ๔  การเสรมิสร้างและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏบิัติราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

ภารกิจ โครงการ/กิจกรรม 
เป้าหมายด าเนินงาน 

งบประมาณ ตัวช้ีวัด ผลลัพธ์ 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ หน่วยนับ ปริมาณงาน 

การจัดวางระบบและ
รายงานการควบคุมภายใน
ตามท่ี  สตง.ก าหนด 

-  การติดตามประเมินผลระบบ
ควบคุมภายในเทศบาลต าบล 
ป่าแมตครบทุกส านัก/กอง 

ครั้ง 
 
 
 

๑  ฉบับ 
 
 
 

- 
 
 
 

๑๕  ธันวาคม  ของทุกปี 
 
 
 

-  ทุกส านัก/กอง  ได้จัดท า
รายงานการควบคุมภายใน  
ภายในเวลาก าหนด 

ส านักปลัด 

 

 

 

 


