
 

 

 
 
 
 
     
 

 
แผนอัตรากําลงั 3 ป 

ขององคการบรหิารสวนตาํบลวังแดง 
อําเภอตรอน จังหวัดอุตรดิตถ 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2563 
 

 



 
คํานํา 

 
        ตามประกาศคณะกรรมการกลางขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน (ก.กลาง) เรือ่ง มาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับ

อัตราตําแหนง กําหนดใหคณะกรรมการขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน (ก.จังหวัด) กําหนดตําแหนงขาราชการ หรือ
พนักงานสวนทองถ่ินวาจะมีตําแหนงใด ระดับใด อยูในสวนราชการใด  จํานวนเทาใด  ใหคํานึงถึงภารกิจหนาท่ีความ
รับผิดชอบ ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ  ความยากและคุณภาพของงาน ปริมาณ ตลอดจนกระท่ังภาระคาใชจายขององคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน (อบจ.,เทศบาล, อบต.) ท่ีจะตองจายในดานบุคคล โดยใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินจัดทําแผนอัตรากําลังของ
ขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน  เพ่ือใชในการกําหนดตําแหนงโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการกลางขาราชการ 
หรือพนักงานสวนทองถ่ิน (ก.กลาง) ท้ังนี้ ใหเปนไปตามหลักเกณฑและวิธีการท่ีคณะกรรมการกลางขาราชการ หรือ พนักงาน
สวนทองถ่ิน (ก.กลาง) กําหนด  

 องคการบริหารสวนตําบลวังแดง  จึงไดดําเนินการจัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ป  ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. 2561 - 2563  เพ่ือใชประกอบในการจัดสรรงบประมาณ  ตลอดจนการบรรจุ และแตงตั้งพนักงานสวนตําบล  
เพ่ือใหการบริหารงานขององคการบริหารสวนตําบลใหเกิดประโยชนตอประชาชน  เกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจตาม
อํานาจหนาท่ี  มีประสิทธิภาพ  มีความคุมคา  สามารถลดข้ันตอนการปฏิบัติงาน ชวยใหการปฏิบัติราชการสามารถ
ตอบสนองความตองการของประชาชนไดเปนอยางดี 
 
 
       องคการบริหารสวนตําบลวังแดง 
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แผนอัตรากําลัง  3  ป ขององคการบริหารสวนตําบลวังแดง  
ประจําปงบประมาณ พ.ศ.  2561 – 2563 

 

1.  หลักการและเหตุผล 
          1.1 ประกาศคณะกรรมการกลางขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน (ก.กลาง) เรื่อง มาตรฐาน

ท่ัวไปเก่ียวกับอัตราตําแหนงกําหนดใหคณะกรรมการขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน (ก.จังหวัด) กําหนด
ตําแหนงขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ินวา จะมีตําแหนงใด ระดับใด อยูในสวนราชการใด จํานวนเทาใด ให
คํานึงถึงภาระหนาท่ีความรับผิดชอบ ลักษณะงานท่ีตองปฏิบัติ ความยาก ปริมาณและคุณภาพของงาน ตลอดจนท้ัง
ภาระคาใชจายดานบุคคลขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน (อบจ., เทศบาล, อบต. และเมืองพัทยา) โดยใหองคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน (อบจ., เทศบาล, อบต. และเมืองพัทยา) จัดทําแผนอัตรากําลังของขาราชการหรือพนักงาน
สวนทองถ่ินเพ่ือใชในการกําหนดตําแหนง โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน 
(ก.จังหวัด) ท้ังนี้ ใหเปนไปตามหลักเกณฑ และวิธีการท่ีคณะกรรมการกลางขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน                    
(ก.กลาง) กําหนด 
 ๑.2 คณะกรรมการกลางขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน (ก.กลาง) ไดมีมติเห็นชอบประกาศการ
กําหนดตําแหนงขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน โดยกําหนดแนวทางใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน(อบจ.,
เทศบาล, อบต. และเมืองพัทยา) จัดทําแผนอัตรากําลังขององคกรปกครองสวนทองถ่ินเพ่ือเปนกรอบในการกําหนด
ตําแหนงและการใชตําแหนงขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน โดยเสนอใหคณะกรรมการขาราชการหรือพนักงานสวน
ทองถ่ิน (ก.จังหวัด) พิจารณาใหความเห็นชอบ โดยกําหนดใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน (อบจ.,เทศบาล, อบต. และ
เมืองพัทยา) แตงตั้งคณะกรรมการจัดทําแผนอัตรากําลัง วิเคราะหอํานาจหนาท่ีและภารกิจขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน (อบจ., เทศบาล, อบต. และเมืองพัทยา) วิเคราะหความตองการกําลังคน วิเคราะหการวางแผนการใช
กําลังคน จัดทํากรอบอัตรากําลังและกําหนดหลักเกณฑและเง่ือนไข ในการกําหนดตําแหนงขาราชการหรือพนักงาน
สวนทองถ่ินตามแผนอัตรากําลัง 3 ป 
 1.3  จากหลักการและเหตุผลดังกลาว องคการบริหารสวนตําบลวังแดง จึงไดจัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ป 
สําหรับปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2563 ข้ึน 
2.  วัตถุประสงค 
 2.1 เพ่ือใหองคการบริหารสวนตําบลวังแดง  มีโครงสรางการแบงงานและระบบงาน ระบบการ
จางท่ีเหมาะสม ไมซํ้าซอน 

2.2 เพ่ือใหองคการบริหารสวนตําบลวังแดง  มีการกําหนดตําแหนง การจัดอัตรากําลัง โครงสราง
สวนราชการใหเหมาะสมกับอํานาจหนาท่ีขององคการบริหารสวนตําบล ตามกฎหมายจัดตั้งองคกรปกครองสวน
ทองถ่ินแตละประเภท  และตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหองคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน พ.ศ. 2542 และกฎหมายท่ีเก่ียวของ 

2.3 เพ่ือใหคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดอุตรดิตถ สามารถตรวจสอบการกําหนด
ตําแหนงและการใชตําแหนงขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน  ขาราชการครู บุคลากรทางการศึกษา 
ลูกจางประจํา และพนักงานจางวา ถูกตองเหมาะสมหรือไม 

2.4  เพ่ือเปนแนวทางในการดําเนินการวางแผนการพัฒนาบุคลากรขององคการบริหารสวนตําบล
วังแดง 

2.5 เพ่ือใหองคการบริหารสวนตําบลวังแดง สามารถวางแผนอัตรากําลัง ในการบรรจุแตงต้ัง
ขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน  ขาราชการครู บุคลากรทางการศึกษา ลูกจางประจํา และพนักงานจาง เพ่ือให
การบริหารงานขององคการบริหารสวนตําบลวังแดง เกิดประโยชนตอประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจตามอํานาจ
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หนาท่ี มีประสิทธิภาพ มีความคุมคา สามารถลดข้ันตอนการปฏิบัติงาน มีการลดภารกิจและยุบเลิกหนวยงานท่ีไม
จําเปน การปฏิบัติภารกิจสามารถตอบสนองความตองการของประชาชนไดเปนอยางดี 

2.6 เพ่ือใหองคการบริหารสวนตําบลวังแดง สามารถควบคุมภาระคาใชจายดานการบริหารงาน
บุคคลขององคกรปกครองสวนทองถ่ินใหเปนไปตามท่ีกฎหมายกําหนด 

2.7 เพ่ือใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินมีการกําหนดตําแหนงอัตรากําลังของบุคลากรท่ีสามารถ
ตอบสนองการปฏิบัติงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ินท่ีมีความจําเปนเรงดวน และสนองนโยบายของรัฐบาล หรือ
มติคณะรัฐมนตรี หรือนโยบายขององคการบริหารสวนตําบลวังแดง 
   
3.  กรอบแนวคิดในการจัดทําแผนอัตรากําลัง  3  ป 
                   องคการบริหารสวนตําบลวังแดง โดยคณะกรรมการจัดทําแผนอัตรากําลัง ซ่ึงประกอบดวยนายก
องคการบริหารสวนตําบลวังแดง เปนประธาน หัวหนาสวนราชการ  เปนกรรมการ และ นักทรัพยากร เปน
เลขานุการ จัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ป โดยมีขอบเขตเนื้อหาครอบคลุมในเรื่องตางๆ  ดังตอไปนี้ 
 3.1 การวิเคราะหภารกิจ อํานาจหนาท่ีความรับผิดชอบขององคการบริหารสวนตําบลวังแดง ตาม
กฎหมายจัดตั้งองคกรปกครองสวนทองถ่ินแตละทองถ่ิน และตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการ
กระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 ตลอดจนกฎหมายอ่ืนใหสอดคลองกับแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอําเภอ แผนพัฒนาตําบล นโยบายของรัฐบาล นโยบาย
ผูบริหาร และสภาพปญหาในพ้ืนท่ีขององคการบริหารสวนตําบลวังแดง เพ่ือใหการดําเนินการขององคการบริหาร
สวนตําบลวังแดง บรรลุผลตามพันธกิจท่ีตั้งไวจําเปนตองจัดสรรอัตรากําลัง ตามหนวยงานตางๆ ใหเหมาะสมกับ
เปาหมายการดําเนินการ โดยมุมมองนี้เปนการพิจารณาวา งานในปจจุบันท่ีดําเนินการอยูนั้นครบถวนและตรงตาม
ภารกิจหรือไม อยางไร หากงานท่ีทําอยูในปจจุบันไมตรงกับภารกิจในอนาคตก็ตองมีการวางแผนอัตรากําลังให
ปรับเปลี่ยนไปตามทิศทางในอนาคต รวมถึงหากงานในปจจุบันบางสวนไมตองดําเนินการแลว อาจทําใหการจัดสรร
กําลังคนของบางสวนราชการเปลี่ยนแปลงไป ท้ังนี้ เพ่ือใหเกิดการเตรียมความพรอมในเรื่องกําลังคนใหรองรับ
สถานการณในอนาคต 

 3.2 การกําหนดโครงสรางการแบงสวนราชการภายในและการจัดระบบงาน เพ่ือรองรับภารกิจ
ตามอํานาจหนาท่ีความรับผิดชอบ ใหสามารถแกปญหาขององคการบริหารสวนตําบลวังแดง ไดอยางมีประสิทธิภาพ  
 3.3 การวิเคราะหตนทุนคาใชจายของกําลังคน : Supply Pressure เปนการนําประเด็นคาใชจาย
บุคลากรเขารวมในการพัฒนา เพ่ือการจัดการทรัพยากรบุคคลท่ีมีอยูเปนไปอยางมีประสิทธิภาพสูงสุด กําหนด
ตําแหนงในสายงานตางๆ จํานวนตําแหนง และระดับตําแหนง ใหเหมาะสมกับภาระหนาท่ีความรับผิดชอบ ปริมาณ
งาน และคุณภาพของงาน รวมท้ังสรางความกาวหนาในสายอาชีพของกลุมงานตางๆ โดยในสวนนี้จะคํานึงถึง 
  3.3.1 การจัดระดับชั้นงานท่ีเหมาะสม ในการพิจารณาถึงตนทุนตอการกําหนดระดับชั้น
งานในแตละประเภท เพ่ือใหการกําหนดตําแหนงและการปรับระดับชั้นงานเปนไปอยางประหยัดและมีประสิทธิภาพ
สูงสุด 
  3.3.2  การจัดสรรประเภทของบุคลากรสวนทองถ่ิน (ขาราชการหรือพนักงานสวน
ทองถ่ิน ขาราชการครู บุคลากรทางการศึกษา ลูกจางประจํา และพนักงานจาง) โดยหลักการแลว การจัดประเภท
ลักษณะงานผิดจะมีผลการประทบตอประสิทธิภาพ และตนทุนในการทํางานขององคกร ดังนั้น ในการกําหนด
อัตรากําลังขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ินในแตละสวนราชการจะตองมีการพิจารณาวาตําแหนงท่ีกําหนดใน
ปจจุบันมีความเหมาะสมหรือไมหรือควรเปลี่ยนลักษณะการกําหนดตําแหนง เพ่ือใหการทํางานเปนไปอยางมี
ประสิทธิภาพมากข้ึน โดยภาระคาใชจายในดานการบริหารงานบุคคลตองไมเกินรอยละสี่สิบของงบประมาณราย
ตามมาตรา 35 แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 
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 3.4  การวิเคราะหกระบวนการและเวลาท่ีใชในการปฏิบัติงาน เปนการนําขอมูลในเวลาท่ีใชใน
การปฏิบัติงานตามกระบวนการจริง (Work Process) ในอดีต เพ่ือวิเคราะหปริมาณงานตอบุคคลจริงโดยสมมติฐาน
ท่ีวา งานใดท่ีตองมีการกระบวนการและเวลาท่ีใชมากกวาโดยเปรียบเทียบยอมตองใชอัตรากําลังคนมากกวา 
อยางไรก็ดีในภาคราชการสวนทองถ่ินนั้นงานบางลักษณะ เชน งานกําหนดนโยบาย งานมาตรฐาน งานเทคนิคดาน
ชาง หรืองานบริการบางประเภทไมสามารถกําหนดเวลามาตรฐานได ดังนั้น  การคํานวณเวลาท่ีใชในกรณีของภาค
ราชการสวนทองถ่ินนั้นจึงทําไดเพียงเปนขอมูลเปรียบเทียบ (Relative Information) มากกวาจะเปนขอมูลท่ีใชใน
การคํานวณอัตรากําลังตอหนวยงานจริงเหมือนในภาคเอกชน นอกจากนั้นกอนท่ีจะคํานวณเวลาท่ีใชในการ
ปฏิบัติงานแตละสวนราชการจะตองพิจารณาปริมาณงาน ลักษณะงานท่ีปฏิบัติวามีความสอดคลองกับภารกิจของ
หนวยงานหรือไม เพราะในบางครั้งอาจเปนไปไดวางานท่ีปฏิบัติอยูในปจจุบันมีลักษณะเปนงานโครงการพิเศษ หรือ
งานของหนวยงานอ่ืน ก็มีความจําเปนตองมาใชประกอบการพิจารณาดวย 
 3.5  การวิเคราะหผลงานท่ีผานมาเพ่ือประกอบการกําหนดกรอบอัตรากําลังเปนการนําผลลัพธท่ี
พึงประสงคของแตละสวนราชการและพันธกิจขององคกรมายึดโยงกับจํานวนกรอบอัตรากําลังท่ีตองใชสําหรับการ
สรางผลลัพธท่ีพึงประสงคใหไดตามเปาหมาย โดยสมมติฐานท่ีวา หากผลงานท่ีผานมาเปรียบเทียบกับผลงานใน
ปจจุบันและในอนาคตมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญ อาจตองกมีการพิจารณาแนวทางในการกําหนด/เกลี่ย
อัตรากําลังใหม เพ่ือใหเกิดการทํางานท่ีมีประสิทธิภาพและสนับสนุนการทํางานตามภารกิจของสวนราชการและ
องคกรอยางสูงสุด 
 3.6  การวิเคราะหขอมูลจากความคิดเห็นแบบ 360 องศา เปนการสอบถามความคิดเห็นจากผูมี
สวนไดสวนเสียหรือนําประเด็นตางๆ อยางเรื่องการบริหารงาน งบประมาร คน มาพิจารณาอยางนอยใน 3 ประเด็น 
ดังนี้ 
   3.6.1 เรื่องพ้ืนท่ีและการจัดโครงสรางองคกร เนื่องจากการจัดโครงสรางองคกรและการ
แบงงานในพ้ืนท่ีนั้นจะมีผลตอการกําหนดกรอบอัตรากําลังเปนอยางมาก เชน หากกําหนดโครงสรางท่ีมากเกินไปจะ
ทําใหเกิดตําแหนงงานข้ึนตามมาอีกไมวาจะเปนงานหัวหนาฝาย งานธุรการ สารบรรณและบริหารท่ัวไปในสวน
ราชการนั้น ซ่ึงอาจมีความจําเปนตองทบทวนวาการกําหนดโครงสรางในปจจุบันของแตละสวนราชการนั้นมีความ
เหมาะสมมากนอยเพียงใด 
  3.6.2 เรื่องการเกษียณอายุราชการ เนื่องจากหลายๆ สวนราชการในปจจุบันมีขาราชการ
สูงอายุจํานวนมาก ดังนั้น อาจตองมีการพิจารณาถึงการเตรียมการเรื่องกรอบอัตรากําลังท่ีจะรองรับการเกษียณอายุ
ของขาราชการ ท้ังนี้ไมวาจะเปนการถายทอดองคความรู การปรับตําแหนงท่ีเหมาะสมข้ึนทดแทนตําแหนงท่ีจะ
เกษียณอายุไป เปนตน 
  3.6.3  ความคิดเห็นของผูมีสวนไดสวนเสีย เปนการสอบถามจากเจาหนาท่ีภายในสวน
ราชการและผูมีสวนเก่ียวของกับสวนราชการนั้นๆ ผานการสอบถามหรือการสัมภาษณซ่ึงมุมมองตางๆ อาจทําให
การกําหนดอัตรากําลังเปนไปอยางมีประสิทธิภาพมากข้ึน 
 3.7  การพิจารณาเปรียบเทียบกับกรอบอัตรากําลังขององคกรอ่ืนๆ กระบวนการนี้ เปน
กระบวนการนําขอมูลของอัตรากําลังในหนวยงานท่ีมีลักษณะงานใกลเคียงกัน เชน การเปรียบเทียบจํานวนกรอบ
อัตรากําลังของงานการเจาหนาท่ีในเทศบาล ก. และงานการเจาหนาท่ีในเทศบาล ข. ซ่ึงมีหนาท่ีความรับผิดชอบ
คลายกัน โดยสมมติท่ีวาแนวโนมของการใชอัตรากําลังของแตละองคกรในลักษณะงานและปริมาณงานแบบเดียวกัน
นาจะมีจํานวนและการกําหนดตําแหนงคลายคลึงกันได 
 3.8 ใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินมีแผนการพัฒนาขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ินทุกคน 
โดยตองไดรับการพัฒนาความรูความสามารถอยานอยปละ 1 ครั้ง 
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 การวิเคราะหขอมูลเพ่ือกําหนดกรอบอัตรากําลังไมมุงเนนในการเพ่ิม เกลี่ย หรือลดจํานวนกรอบ
อัตรากําลังเปนสําคัญ แตมีจุดมุงหมายเพ่ือใหสวนราชการมีแนวทางในการพิจารณากําหนดกรอบอัตรากําลังท่ีเปน
ระบบมากข้ึน นอกจากนั้นยังมีจุดมุงเนนใหสวนราชการพิจารณาการกําหนดตําแหนงท่ีเหมาะสม (Right Jobs) 
มากกวาการเพ่ิม/ลดจํานวนตําแหนง ตัวอยางเชน การวิเคราะหตนทุนคาใชจายแลวพบวาการกําหนดกรอบ
ตําแหนงในประเภทท่ัวไปอาจมีความเหมาสมนอยกวาการกําหนดตําแหนงประเภทวิชาการในบางลักษณะงาน ท้ังๆ 
ท่ีใชตนทุนไมแตกตางกันมาก รวมถึงในการพิจารณาท่ีกระบวนการทํางานก็พบวาเปนลักษณะงานในเชิงการ
วิเคราะหในสายอาชีพมากกวางานในเชิงปฏิบัติงาน และสวนราชการอ่ืนก็กําหนดตําแหนงในงานลักษณะนี้เปน
ตําแหนงประเภทวิชาการ ถาเกิดกรณีเชนนี้ก็นาจะมีเหตุผลเพียงพอท่ีจะกําหนดกรอบอัตรากําลังในลักษณะงานนี้
เปนตําแหนงประเภทวิชาการ โดยไมไดเพ่ิมจํานวนตําแหนงของสวนราชการเลย โดยสรุปอาจกลาวไดวา กรอบ
แนวคิดการวิเคราะหอัตรากําลัง (Effective Man Power Planning Framework) นี้จะเปนแนวทางใหสวนราชการ
สามารถมีขอมูลเชิงวิเคราะหอยางเพียงพอในการท่ีจะอธิบายเหตุผลเชิงวิชาการสําหรับการวางแผนกรอบอัตรากําลัง
ท่ีเหมาะสมตามภารกิจงานของแตละสวนราชการ นอกจากนั้นการรวบรวมขอมูลโดยวิธีการดังกลาวจะทําใหสวน
ราชการสามารถนําขอมูลเหลานี้ไปใชประโยชนในเรื่องอ่ืนๆ เชน 
 - การใชขอมูลท่ีหลากหลายจะทําใหเกิดการยอมรับไดมากกวาโดยเปรียบเทียบหากจะตองมีการ
เกลี่ยอัตรากําลังระหวางหนวยงาน 
 - การจัดทํากระบวนการจริง (Work Process) จะทําใหไดเวลามาตรฐานท่ีจะสามารถนําไปใชวัด
ประสิทธิภาพในการทํางานของบุคคลไดอยางถูกตอง รวมถึงในระยะยาวสวนราชการสามารถนําผลการจัดทํา
กระบวนการและเวลามาตรฐานนี้ไปวิเคราะหเพ่ือการปรับปรุงกระบวนการ (Process Re – engineer) อันจะ
นําไปสูการใชอัตรากําลังท่ีเหมาะสมและมีประสิทธิภาพมากข้ึน 
 - การเก็บขอมูลผลงาน จะทําใหสามารถพยากรณแนวโนมของภาระงาน ซ่ึงจะเปนประโยชนใน
อนาคตตอสวนราชการในการเตรียมปรับยุทธศาสตรในการทํางาน เพ่ือรองรับภารกิจท่ีจะเพ่ิม/ลดลง 
 
๔. สภาพปญหาของพ้ืนท่ีและความตองการของประชาชน 
 องคการบริหารสวนตําบลวังแดง  จึงไดวิเคราะหสภาพปญหาในเขตพ้ืนท่ีขององคการบริหารสวน
ตําบล ตามแผนพัฒนาทองถ่ิน  ตามยุทธศาสตรการพัฒนาทองถ่ิน  วามีปญหาและความตองการของประชาชนใน
เขตพ้ืนท่ีอยางไรบาง  เพ่ือบรรลุถึงความสําเร็จของยุทธศาสตรในการกําหนดตําแหนงขาราชการใหสอดคลองกับ
ยุทธศาสตร  โดยสภาพปญหาของเขตพ้ืนท่ีท่ีรับผิดชอบและความตองการของประชาชน โดยแบงออกเปนดานตางๆ   
เพ่ือสะดวกในการดําเนินการแกไขใหตรงกับความตองการของประชาชนอยางแทจริง เชน 

๑)  ดานการพัฒนาดานสังคมและคุณภาพชีวิตของประชาชน  
   1.1 การปองกันและแกไขปญหาสุขภาพอนามัยของประชาชน 
   1.2 การปองกัน เฝาระวัง แกไขปญหา  บําบัดฟนฟูผูติดยาเสพติด โดยอาศัย
กระบวนการมีสวนรวมจากทุกภาคสวนของสังคม  
   1.3 การแกไขปญหาความยากจนและความเดือดรอนของประชาชน 
   1.4 การปองกันและบรรเทาสาธารณภัยตาง ๆ ในตําบล 
   1.5 การสงเคราะหเบี้ยยังชีพผูสูงอายุ  ผูพิการ  ผูปวยเอดส และผูยากไร 
   1.6 การสงเสริม พัฒนา และสนับสนุนการจัดสวัสดิการชุมชนตําบลวังแดง 
   1.7 การสงเสริม พัฒนา และสนับสนุนคุณธรรม จริยธรรม สถาบันครอบครัวเด็ก และ
เยาวชน   
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         ๒)  ดานการพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานดานคมนาคม ไฟฟา น้ําประปา แหลงน้ําเพ่ือการเกษตร 
การอุปโภค – บริโภค เพียงพอตอความตองการ   
  2.1 การพัฒนาระบบบริการดานสาธารณูปโภค และดานสาธารณูปการใหท่ัวถึง 
            2.2 การพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐานใหไดมาตรฐาน 

๓)  ดานการพัฒนาดานการเมือง การปกครอง และการบริหารงาน อบต. 
   3.1 การพัฒนา จัดหาเครื่องมือเครื่องใชและสถานท่ีปฏิบัติงาน 
   3.2 การสงเสริมพัฒนาผูนําชุมชนและบุคลากรใหมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล 
สมรรถภาพและคุณภาพในการทํางาน  
   3.3 การสงเสริมการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ  การประชาสัมพันธและชองทาง
สําหรับเผยแพรขอมูลขาวสารแกประชาชน 
   3.4 บริการสาธารณะใหเปนไปตามมาตรฐานตามท่ีกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ินกําหนด 
   3.5 การบริหารงานโดยยึดหลักธรรมาภิบาล 
   3.6 การสงเสริมความรูและการปองกันการทุจริต  

๔)  ดานการพัฒนาดานการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม ประเพณี และภูมิปญญาทองถิ่น 
   4.1 การสงเสริมการเรียนรู จัดการศึกษาท้ังในระบบ และนอกระบบท่ีมีคุณภาพ พรอม
ท้ังเสริมสรางสภาพแวดลอมแหลงแลกเปลี่ยนเรียนรูท่ีเหมาะสม และเพียงพอสําหรับประชาชนทุกระดับเพ่ือกาวไปสู
สังคมแหง  การเรียนรู 
   4.2 การสงเสริมและอนุรักษฟนฟูวัฒนธรรม ประเพณีอันดีงามของทองถ่ิน 
   4.3 การสงเสริม พัฒนา และสนับสนุนกระบวนการเรียนรูงานวิจัยเพ่ือชุมชน 
             4.4 การสงเสริม พัฒนา และสนับสนุนการจัดการองคความรูภูมิปญญาชุมชนทองถ่ิน 
    4.5 การสงเสริมใหความรูในการเปนประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน (AEC)  

๕)  ดานการพัฒนาดานทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 
   5.1 การสงเสริม พัฒนา และสนับสนุนการอนุรักษและฟนฟูทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอมอยางยั่งยืน 
   5.2 การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

๖)  ดานการพัฒนาดานเศรษฐกิจและสงเสริมรายไดของชุมชน 
   6.1 การสงเสริมพัฒนาอาชีพท้ังอาชีพหลักและอาชีพเสริมอยางเปนระบบ 
   6.2 การสงเสริมพัฒนาการผลิตดานการเกษตร การปศุสัตว  การประมงเพ่ือเพ่ิมมูลคา
และรายไดแกเกษตรกรอยางยั่งยืน ตามแนวพระราชดําริเศรษฐกิจพอเพียง 
   6.3 การสงเสริม พัฒนา และสนับสนุนผลิตภัณฑของชุมชน 

7)  ดานการพัฒนาดานการทองเท่ียว   
   7.1 การสงเสริมและพัฒนาการทองเท่ียวท่ีหลากหลายใหมีมาตรฐานในการใหบริการ
นักทองเท่ียว  
   7.2 การบริหารจัดการเพ่ือเสริมสรางศักยภาพการทองเท่ียวและการประชาสัมพันธ 
   7.3 การสงเสริมและพัฒนาแหลงทองเท่ียวเชิงนิเวศ และแหลงทองเท่ียวทาง
ประวัติศาสตร วัฒนธรรม ประเพณีของทองถ่ิน 
 (ขอมูลประกอบสภาพปญหาและความตองการของประชาชนนํามาจากผลการพิจารณาของ
คณะกรรมการพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลวังแดงรวมกับประชาคมทองถ่ิน สวนราชการรัฐวิสาหกิจ รวมท้ัง
องคกรตาง ๆ ท่ีเก่ียวของ ไดกําหนดยุทธศาสตรขององคการบริหารสวนตําบลวังแดงท้ังหมด 7  ดาน)   
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๕.  ภารกิจ อํานาจหนาท่ีขององคการบริหารสวนตําบล 
 องคการบริหารสวนตําบลวังแดง  ไดวิเคราะหภารกิจ อํานาจหนาท่ี ตามยุทธศาสตร ตาม
แผนพัฒนา อปท.  ตามอํานาจหนาท่ีตามกฎหมาย ไดแก พระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล 
พ.ศ. ๒๕๓๗ แกไขเพ่ิมเติม ,ตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหองคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๒  เปนตน โดยแบงภารกิจ อํานาจหนาท่ีตามยุทธศาสตร ตามแผนพัฒนา อปท. เปน 7 ดาน 
ดังนี้ 
 ๕.๑  ดานโครงสรางพ้ืนฐาน มีภารกิจท่ีเก่ียวของเชน 

(1) จัดใหมีและบํารุงรักษาทางน้ําและทางบก  
(2) จัดใหมีน้ําเพ่ือการอุปโภค บริโภค และการเกษตร  
(3) จัดใหมีไฟฟาหรือแสงสวางโดยท่ัวถึงทุกพ้ืนท่ี  
(4) จัดใหมีการบํารุงรักษาทางระบายน้ํา  
(5) การจัดใหมีสาธารณูปโภค สาธารณูปการ และการกอสรางอ่ืน ๆ ท่ีท่ัวถึง 
(6) การจัดใหมีและการบํารุงการไฟฟาหรือแสงสวางโดยวิธีอ่ืน 

 ๕.๒  ดานสงเสริมคุณภาพชีวิต มีภารกิจท่ีเก่ียวของเชน 
  (1)  การจัดการศึกษา 

(2)  สงเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผูสูงอายุ และผูพิการ  
(3) ปองกันโรคและระงับโรคติดตอ  
(4) ใหมีและบํารุงสถานท่ีสําหรับนักกีฬา การพักผอนหยอนใจ สวนสาธารณะ  ตลอดจน

สถานท่ีประชุมอบรมราษฎร 
(5) การสังคมสงเคราะห และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา และผูดอยโอกาส  
(6) การปรับปรุงแหลงชุมชนแออัดและการจัดการเก่ียวกับท่ีอยูอาศัย  
(7) การสาธารณสุข การอนามัยครอบครัวและการรักษาพยาบาล  
(8) การรักษาความสะอาดของถนน ทางเดิน และท่ีสาธารณะ 
(9) การบํารุงและสงเสริมการทํามาหากินของราษฎร 

 ๕.๓    ดานการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบรอย มีภารกิจท่ี   
          เก่ียวของเชน 
  (1)  การสงเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาค และสิทธิเสรีภาพของประชาชน 

(2)  การปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  
(3)  การจัดใหมีระบบรักษาความสงบเรียบรอยในตําบล 
(4)  การรักษาความความสงบเรียบรอยและศีลธรรมอันดีของของประชาชนในเขตตําบล  
(5)  การผังเมือง ใหมีการควบคุมอาคารท่ีถูกตองตามระเบียบ กฎหมาย 
(6) การรักษาความสะอาดและความเปนระเบยีบเรียบรอยของบานเมือง  

๕.๔  ดานการวางแผน การสงเสริมการลงทุน พาณิชยกรรมและการทองเท่ียว มีภารกิจท่ี           
       เก่ียวของเชน 

(๑)  การจัดทําแผนพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบล  และประสานการจัดทํา
แผนพัฒนาตามระเบียบท่ีคณะรัฐมนตรีกําหนด 

(2)  สงเสริมใหมีอุตสาหกรรมในครอบครัว  
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(3)  ใหมีและสงเสริมกลุมเกษตรกร และกิจการสหกรณ  
(4) บํารุงและสงเสริมการประกอบอาชีพของราษฎร 
(5) การสงเสริมการทองเท่ียว  
(6) กิจการเก่ียวกับการพาณิชย  การสงเสริมการลงทุน  และการทํากิจกรรมไมวาจะ

ดําเนินการเองหรือรวมกับบุคคลอ่ืนหรือสหการ 
๕.๕   ดานการบริหารจัดการและการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม มีภารกิจท่ี 
        เก่ียวของเชน 

(1) คุมครอง ดูแล และบํารุงรักษาปาไม ท่ีดิน ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
(2) การจัดตั้งและการดูแลระบบบําบัดน้ําเสียรวม 
(3) การกําจัดมูลฝอยและสิ่งปฏิกูลรวม  

  (4)   การจัดการสิ่งแวดลอมและมลพิษตาง ๆ 
๕.๖    ดานการศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปญญาทองถิ่น มีภารกิจท่ี  
         เก่ียวของเชน 
  (๑) การจัดการศึกษา 

(2) บํารุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปญญาทองถ่ิน และวัฒนธรรมอันดีของ ทองถ่ิน 
(3) การสงเสริมการกีฬา จารีตประเพณี และวัฒนธรรมอันดีงามของทองถ่ิน  
(4) การศึกษา การทํานุบํารุงศาสนา และการสงเสริมวัฒนธรรม  

 ๕.๗    ดานการบริหารจัดการและการสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจของสวนราชการ และ 
  องคกรปกครองสวนทองถิ่น มีภารกิจท่ีเก่ียวของเชน 

(1) สนับสนุนสภาตําบล และองคกรปกครองสวนทองถ่ินในการพัฒนาทองถ่ิน  
สนับสนุนหรือชวยเหลือสวนราชการหรือองคกรปกครองสวนทองถ่ินอ่ืนในการ
พัฒนาทองถ่ิน 

(2) การประสานและใหความรวมมือในการปฏิบัติหนาท่ีขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน
อ่ืน 

(3) การใหบริการแกเอกชน สวนราชการ หนวยงานของรัฐ รัฐวิสากิจ หรือองคกร
ปกครองสวนทองถ่ินอ่ืน 

 
 การวิเคราะหจุดแข็ง จุดดอน โอกาส และภัยคุกคามในการดําเนินการตามภารกิจ (SWOT) 

          องคการบริหารสวนตําบลวังแดง ไดนําขอมูลตามภารกิจดังกลาว มาวิเคราะหสภาพปญหา และ
ความตองการของประชาชน มาวิเคราะหตามหลักการ SWOT เพ่ือหาแนวทางการพัฒนาทองถ่ินไดดีข้ึนตาม
ศักยภาพและโอกาสในการพัฒนาทองถ่ิน ดังนี้  
 

๑)  จุดแข็ง (S : Strength) 
   1.1 มีสวนสาธารณะบึงทับกระดาน ซ่ึงเปนอางเก็บน้ําขนาดใหญ   
   1.2 มีสวนนกธรรมชาติปาชุมชนเขาเหล็ก 
   1.3 ตําบลวังแดงมีความอุดมสมบูรณทางชีวภาพ   
  1.4 พ้ืนท่ีสวนใหญเปนท่ีราบลุมแมน้ํานาน  
  1.5 ประชาชนใหความรวมมือในการปฏิบัติงาน  
   1.6 ระยะทางไมหางไกลจากอําเภอเมืองมากนัก  
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   1.7 มีประเพณีและวัฒนธรรมทองถ่ิน 
   1.8 มีศูนยวิจัยและพัฒนาพันธุกรรมสัตวน้ําอุตรดิตถ 
   1.9 การบริหารงานมีนโยบายท่ีดี 
   1.10 บุคลากรในองคกรรูจักหนาท่ีและมีความสามัคคี 

๒)  จุดออน (W : Weakness) 
      2.1 เกษตรกรโดยรวมยังมีฐานะยากจน   
   2.2 ขาดตลาดกลางการจําหนายและกระจายสินคา 
    2.3 พ้ืนท่ีบางสวนประสบปญหาอุทกภัยและภัยแลงซํ้าซาก 
   2.4 ขาดการนําภูมิปญญาทองถ่ิน  (Local  Wisdom)  มาประยุกตใช 
   2.5 เกษตรกรขาดความรู ทักษะและความสามารถดานการตลาดและการบรรจุภัณฑ 
    2.6 ขาดผูมีความรูและความเชี่ยวชาญท่ีจะแนะนําเกษตรกร 
   2.7 เกษตรกรใชประโยชนจากท่ีดินไมถูกตองตามหลักวิชาการทําใหดินเสื่อมสภาพ 
   2.8 องคกรยังขาดความเขมแข็ง และขาดแคลนงบประมาณ 
   2.9 ถนนท่ีใชในการสัญจรไป - มายังไมไดมาตรฐาน 
   2.10 สวัสดิการดานผูพิการ  ผูสูงอายุ ผูปวยเอดส สตรีและผูมีรายไดนอยยังดูแลไมท่ัวถึง
ครอบคลุมทุกดาน 
   2.11 ประชาชนขาดวินัยดานการเงิน  
   2.12 อุปกรณ เครื่องมือเครื่องใชในองคกรยังไมเพียงพอ 
   2.13 งบประมาณมีไมเพียงพอในการพัฒนาทองถ่ิน 
   2.14 มีการถายโอนภารกิจลงมาแตไมมีงบประมาณใหบริหารจัดการ 

๓)  โอกาส (O : Opportunity) 
     3.1 นโยบายของรัฐบาลในการแปลงสนิทรัพยเปนทุนแกเกษตรกรยากจน 
   3.2 นโยบายของรัฐบาลในการแกไขปญหาความยากจนเชิงบูรณาการ 
   3.3 นโยบายของรัฐบาลในการพัฒนามาตรฐานสินคา OTOP   
   3.4 การติดตอประสานงานระหวางหนวยงานท่ีเก่ียวของ 
  3.5 ความพรอมของชุมชนในดานตาง ๆ มีศักยภาพสูง 
  3.6 ความกาวหนาและทันสมัยของเทคโนโลยี  
  3.7 รัฐบาลมีนโยบายแกไขปญหายาเสพติดอยางตอเนื่องเนนเปนวาระแหงชาติ 
  3.8 นโยบายของรัฐบาล เรยีนฟรี 15 ป 
  3.9 นโยบายของรัฐบาลในการยกระดับราคาสินคาเกษตรและใหเกษตรกรเขาถึงแหลง
เงินทุน 

 ๔)  ขอจํากัด (T : Threat) 
     4.1 ปญหาเรื่องขอติดขัดดานกฎหมาย 
   4.2 ปญหาการใชสารเคมีและยาฆาแมลงของเกษตรกร  
  4.3 ผลกระทบเกิดจากสภาพแวดลอมทางธรรมชาติ 
  4.4 ปริมาณขยะจํานวนมากยังไมไดรับการแกไข 
  4.5 ภัยแลงและปญหาน้ําทวมพ้ืนท่ีบางพ้ืนท่ี 
   4.6 ปญหาการถูกหลอกลวงจากองคกรท่ีเขามาเพ่ือแสวงหาผลประโยชนจากชาวบาน 
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  4.7 ภารกิจท่ีไดรับการถายโอนเพ่ิมมากข้ึน แตบุคลากร งบประมาณ ไมโอนมา 
  4.8 ปญหายาเสพติด 
  4.9 วัตถุนิยมของวัยรุน  และกระแสวัฒนธรรมตะวันตกท่ีเขามาเผยแพรในสังคมไทย   
   4.10 ปญหาสุราเถ่ือนและการพนัน 
   4.11 ปญหาภาวะเศรษฐกิจของโลกและประเทศตกต่ํา 

 4.12 กฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับตาง ๆ มีการปรับปรุงแกไขตลอดเวลา และบางอยางมี
ขอจํากัด 
           องคการบริหารสวนตําบลวังแดง  ไดดําเนินการวิเคราะหสภาวการณและศักยภาพ เพ่ือ
ชี้ใหเห็นถึงศักยภาพ  ปญหาและความตองการของประชาชน  โดยองคการบริหารสวนตําบลวังแดงไดดําเนินการ
วิเคราะหขอมูล  ดังตอไปนี้    

  1. การพัฒนาตําบลวังแดง  อําเภอตรอนจําเปนตองอาศัยระบบฐานขอมูล  (Database)  
และขาวสารท้ังปฐมภูมิและทุติยภูมิท่ีถูกตองชัดเจน  โดยเฉพาะขอมูลท่ีมาจากกระบวนการมีสวนรวม  
(Participation)  ของประชาคมหมูบาน/ตําบล  ซ่ึงจะเปนความรูพ้ืนฐานในการวิเคราะห/วางแผนนโยบาย  
โครงการตอไป 

  2. การวางแผนตองอาศัยความสามารถในการเชื่อมโยงเหตุการณ  และใชเหตุผลในการ
คนหาความสัมพันธของขอมูลขาวสาร  ซ่ึงจะชวยสรุปประเด็นของหัวขอท่ีตองการวิเคราะหไดอยางชัดเจน 

  3. อาศัยประสบการณในการปฏิบัติงานดานการวางแผน  และความรูในเชิงทฤษฎีจะ
สามารถชวยสรางภูมิปญญา  (Wisdom)  ในการคิดคนหาแนวทางในการแกไขปญหาไดเปนอยางดี 

  4. กลยุทธท่ีคิดคนไดเปนเพียงแนวความคิด  (Concept)  และหลักการ  จะตองนําไปหา
แนวทางในการปฏิบัติท่ีสอดคลองและเปนไปไดตอไปซ่ึงการกําหนดกลยุทธนั้นมีความสัมพันธกับการนําไปปฏิบัติ 
   5. อาศัยการระดมสมอง  (Brainstroming)  ซ่ึงจะชวยใหไดแนวความคิดและแนวทางท่ี
หลากหลาย  อันเปนประโยชนตอการสรุปประเด็นและการคิดคนกลยุทธ 

  6. มุงสรางอนาคตอยางมีทิศทาง  ทําใหการทํางานมีทิศทางท่ีเหมาะสมกับความสามารถ
ขององคการ  โดยเนนนําจุดแข็งมาสรางโอกาส  ขณะเดียวกันรูกลยุทธในการปดจุดออนขององคการ 

  7. ริเริ่มและพัฒนา  เม่ือทราบถึงปญหาในการดําเนินงาน  ทราบจุดออน – จุดแข็งก็
สามารถท่ีจะริเริ่มพัฒนาองคกรใหกาวหนาได 
๖.  ภารกิจหลักและภารกิจรองท่ี องคการบริหารสวนตําบลวังแดงจะดําเนินการ 
           อบต.วังแดง นําภารกิจท่ีไดวิเคราะหตามขอ 5 นํามากําหนดภารกิจหลัก และภารกิจรองของ
องคการบริหารสวนตําบลวังแดง วิเคราะหแลวพิจารณาเห็นวาภารกิจหลักและภารกิจรองท่ีตองดําเนินการเชน 
 ภารกิจหลัก 

๑. การพัฒนาดานสังคมและคุณภาพชีวิตของประชาชน  
          ๒.  การพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานดานคมนาคม ไฟฟา น้ําประปา แหลงน้ําเพ่ือการเกษตร การ

อุปโภค – บริโภค เพียงพอตอความตองการ   
๓.  การพัฒนาดานการเมือง การปกครอง และการบริหารงาน อบต.   
๔.  การพัฒนาดานการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม ประเพณี และภูมิปญญาทองถ่ิน 
๕.  การพัฒนาดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
๖.  การพัฒนาดานเศรษฐกิจและสงเสริมรายไดของชุมชน 
7.  การพัฒนาดานการทองเท่ียว   
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 ภารกิจรอง 
 1.  การฟนฟูวัฒนธรรมและสงเสริมประเพณี 
 2.  การสนับสนุนและสงเสริมศักยภาพกลุมอาชีพ 
 3.  การสงเสริมการเกษตรและการประกอบอาชีพทางการเกษตร 
 4.  การวางแผน การสงเสริมการลงทุน 
 
 จากการวิเคราะหภารกิจหลัก และภารกิจรอง เม่ือเทียบกับอัตรากําลังคนท้ังหมด 63 อัตรา โดย
เก็บปริมาณงานจากเวลาปฏิบัติราชการ (82,800 นาทีตอป) พบวา มีอัตรากําลังท่ีเพียงพอตอภารกิจงานท่ี
รับผิดชอบ โดยแยกเปน  
 1.  นักบริหารทองถ่ิน ระดับ กลาง  จํานวน  1 อัตรา                
 2.  อํานวยการทองถ่ิน  ระดับ ตน  จํานวน 7 อัตรา 
 3.  สายงานวิชาการ ประเภท ปฏิบัติการ/ชํานาญการ จํานวน  9 อัตรา 
 4.  สายงานท่ัวไป  ประเภท ปฏิบตัิงาน/ชํานาญงาน จํานวน  6 อัตรา 
 5.  ครู  จํานวน 6 อัตรา 
 6.  พนักงานจาง จํานวน  26 อัตรา 
 7.  ลูกจางประจํา  จํานวน 8 อัตรา 
 
๗. สรุปปญหาและแนวทางในการกําหนดโครงสรางสวนราชการและกรอบอัตรากําลัง  

     องคการบริหารสวนตําบลวังแดง กําหนดโครงสรางสวนราชการ แบงเปน ๗ สวนราชการ ๑ 
หนวยตรวจสอบภายใน  ดังนี้ 

๑.  สํานักปลัด อบต. 
๒.  กองคลัง   
๓.  กองชาง 
๔.  กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 
๕.  กองการศึกษา  ศาสนา  และวัฒนธรรม 
๖.  กองสงเสริมการเกษตร 

          ๗.  กองสวัสดิการสังคม 
          ๘.  หนวยตรวจสอบภายใน  
 

 จากโครงสรางสวนราชการท่ีกําหนดข้ึน มีอัตรากําลังคนท้ังหมด 63 อัตรา ซ่ึงจากขอมูลท่ีได
วิเคราะหตามภารกิจ มีจํานวนบุคลากรท่ีเพียงพอตอการปฏิบัติหนาท่ี แต เนื่องจากไดมีกฎกระทรวงใหใชบังคับผัง
เมืองรวมในทองท่ีจังหวัดอุตรดิตถ  เปนผลใหองคการบริหารสวนตําบลวังแดงซ่ึงมีพ้ืนท่ีอยูภายในแนวเขตตามแผนท่ี
ทายกฎกระทรวง  ตามกฎกระทรวงใหใชบังคับผังเมืองรวมจังหวัดอุตรดิตถ พ.ศ. 2560 เปนทองท่ีท่ีมีการบังคับใช
ผังเมืองรวมตามกฎหมายท่ีเก่ียวของดังกลาว ทําใหมีกระบวนงาน มีปริมาณงานการใหบริการประชาชนเพ่ิมข้ึน ซ่ึง
ควรมีการกําหนดตําแหนงสายงานวิชาชีพ เพ่ือมารองรับปริมาณงานท่ีเพ่ิมข้ึนตามกฎหมายท่ีเก่ียวของตอไป 
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 ปญหาในการจัดทําแผนอัตรากําลัง 
 องคการบริหารสวนตําบลวังแดง มีปญหาในการจัดทําแผนอัตรากําลัง คือ ตําแหนง อํานวยการ

ทองถ่ิน ตามโครงสรางสวนราชการ 4 สวนราชการ คือ กองชาง, กองสวัสดิการสังคม,กองการศึกษาฯ ,                     
กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม ยังขาดบุคลากรในโครงสรางสวนราชการ ซ่ึงทําใหขาดบุคลากรท่ีเชี่ยวชาญในการ
บริหารงานในภารกิจตามโครงสรางสวนราชการ ซ่ึงแนวทางการแกไขปญหาไดรายงาน กสถ.  เพ่ือสรรหาบุคคลมา
ดํารงตําแหนงท่ีวางตอไป 

องคการบริหารสวนตําบลวังแดง ไดนําปญหาตางๆ มาวิเคราะห โดยกําหนดแนวทางในการ
กําหนดโครงสรางสวนราชการและอัตรากําลัง ดังนี้ 

1. บุคลากรสวนใหญรับราชการมานาน มีทักษะ ประสบการณ หรือความชํานาญงานมาก แตท้ังนี้ 
ควรมีการวางแผนอัตรากําลังคนท่ีจะเกษียณอายุราชการ เพ่ือรองรับบุคลากรท่ีรับราชการมานาน และตองพนจาก
หนาท่ีราชการเนื่องจากเกษียณอายุราชการ โดยการสํารวจอัตรากําลังคนท่ีจะมีการเกษียณอายุราชการ หรือหาก
ตองพนจากสังกัดไปดวยเหตุอ่ืน เชน ลาออก หรือโอนไปสังกัดหนวยงานอ่ืน ดังนั้น จะดําเนินการโดยตรวจสอบ
อัตรากําลังคนท่ีจะเกษียณอายุราชการ และเก็บปริมาณงาน ลวงหนาอยางนอย 1 ป เพ่ือนํามาวิเคราะหคางานวา
ควรคงตําแหนงเดิมไว ปรับเกลี่ยตําแหนง หรือยุบเลิกตําแหนง และควรมีการจัดทําคูมือการปฏิบัติงาน เพ่ือใช
ปฏิบัติงานแทนบุคคลเดิมท่ีเกษียณอายุราชการ 
 2. กรณีท่ีมีบุคลากรท่ีเกษียณอายุราชการ  โอน ยาย ซ่ึงปจจุบันยังไมมีการจัดทําคูมือการ
ปฏิบัติงานในหนาท่ี ดังนั้น เม่ือบุคคลอ่ืนมาปฏิบัติงานแทนตองเริ่มศึกษางานใหม หรือท้ังหมด และบางครั้งไมมีผู
โอนมาดํารงตําแหนง ซ่ึงขาดบุคลากรท่ีรับผิดชอบงาน  ดังนั้น จึงควรกําหนดใหทุกสวนราชการมีพันธกิจรวมกันใน
การสรางองคกรแหงการเรียนรู และผูบริหารควรมอบหมายใหทุกคนจัดทําคูมือการปฏิบัติงานในหนาท่ีของตนเอง
ทุกคน ซ่ึงจะทําใหการใหบริการประชาชนมีประสิทธิภาพ เปนระบบมากข้ึน ลดการใชอัตรากําลังคนท่ีไมจําเปนได 
และเปนการเตรียมรองรับอัตรากําลังคนท่ีเกษียณอายุราชการ โอน ยาย  
 3. องคการบริหารสวนตําบลวังแดง มีงบประมาณท่ีเปนรายรับเงินอุดหนุนท่ัวไป และเงินอุดหนุน
วัตถุประสงคมากพอสมควร ทําใหรายจายบริหารงานบุคคล เม่ือคํานวณรอยละ 40 ตามมาตรา 35 ของ พรบ.
บริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 ไมสูงมากนัก แตตองพึงระวังหากนโยบายรัฐบาลเปลี่ยนอาจทําให
คาใชจายบริหารงานบุคคลเกินรอยละ 40 ของงบประมาณรายจายประจําป การจะกําหนดตําแหนง หรือปรับเกลี่ย
ตําแหนง จะนําเงินอุดหนุนตางๆ ท่ีจายเปนเงินเดือน คาจาง คาตอบแทน ควรนํางบประมาณดังกลาวหักออกจาก
ฐานงบประมาณรายจายประจําป กอนท่ีจะนําไปคํานวณภาระคาใชจายบริหารงานบุคคล ตามรายไดท่ีไมรวมเงิน
อุดหนุน 
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8. โครงสรางการกําหนดสวนราชการ 
  จากสภาพปญหาขององคการบริหารสวนตําบลวังแดง องคการบริหารสวนตําบลวังแดง มีภารกิจ 
อํานาจหนาท่ีท่ีจะตองดําเนินการแกไขปญหาดังกลาวภายใตอํานาจหนาท่ีท่ีกําหนดไวใน พระราชบัญญัติสภาตําบล
และองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. 2537 (และแกไขเพ่ิมเติมถึง ฉบับท่ี 6 พ.ศ. 2552) และตาม พ.ร.บ.กําหนด
แผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจ พ.ศ.2542 โดยมีการกําหนดโครงสรางสวนราชการ ดังนี้ 

8.1  โครงสราง   
โครงสรางตามแผนอัตรากําลังปจจุบัน 

(๒๕๕8 – ๒๕60) 
โครงสรางตามแผนอัตรากําลังใหม 

(2561 – ๒๕63) 
หมาย
เหตุ 

๑.  สํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบล 
๑.๑  ฝายบริหารท่ัวไป มีหนาท่ีความรับผิดชอบ  ดังนี้ 

- งานสารบรรณ 
- งานบริหารงานบุคคล 
- งานเลือกตั้งและทะเบียนขอมูล 
- งานสงเสริมการทองเท่ียว 
- งานกิจการสภา  

๑.๒  ฝายนโยบายและแผน มีหนาท่ีความรับผิดชอบ  
ดังนี้ 

- งานนโยบายและแผน 
- งานวิชาการ 
- งานขอมูลและประชาสัมพันธ 
- งานงบประมาณ 

๑.๓ ฝายกฎหมาย และคดี มีหนาท่ีความรับผิดชอบ  
ดังนี้ 

- งานกฎหมายและนิติกรรม 
- งานรองเรียนรองทุกขและอุทธรณ 
-   งานขอบัญญัติและระเบียบ 

๑.๔  ฝายปองกัน และบรรเทาสาธารณภัย มีหนาท่ี
ความรับผิดชอบ  ดังนี้ 

-   งานเทศกิจ 
-   งานรักษาความสงบเรียบรอย 
-   งานปองกัน 
-   งานชวยเหลือฟนฟู 
-   งานกูภัย 

 

๑.  สํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบล 
๑.๑  ฝายบริหารท่ัวไป มีหนาท่ีความรับผิดชอบ  
ดังนี้ 

- งานสารบรรณ 
- งานบริหารงานบุคคล 
- งานเลือกตั้งและทะเบียนขอมูล 
- งานสงเสริมการทองเท่ียว 
- งานกิจการสภา  

๑.๒  ฝายนโยบายและแผน มีหนาท่ีความ
รับผิดชอบ  ดังนี้ 

- งานนโยบายและแผน 
- งานวิชาการ 
- งานขอมูลและประชาสัมพันธ 
-   งานงบประมาณ 

๑.๓ ฝายกฎหมาย และคดี มีหนาท่ีความ
รับผิดชอบ  ดังนี้ 

- งานกฎหมายและนิติกรรม 
- งานรองเรียนรองทุกขและอุทธรณ 
-   งานขอบัญญัติและระเบียบ 

๑.๔  ฝายปองกัน และบรรเทาสาธารณภัย มีหนาท่ี
ความรับผิดชอบ  ดังนี้ 

-   งานเทศกิจ 
-   งานรักษาความสงบเรียบรอย 
-   งานปองกัน 
-   งานชวยเหลือฟนฟู 
-   งานกูภัย 
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โครงสรางตามแผนอัตรากําลังปจจุบัน 

(๒๕๕8 – ๒๕60) 
โครงสรางตามแผนอัตรากําลังใหม 

(2561 – ๒๕63) 
หมายเหตุ 

๒.  กองคลัง 
๒.๑  ฝายการเงิน มีหนาท่ีความรับผิดชอบ  ดังนี้ 

- งานการเงิน 
- งานรับเงินเบิกจายเงิน 
- งานจัดทําฎีกาเบิกจายเงิน 
- งานเก็บรักษาเงิน 
- งานทะเบียนคุมเบิกจายเงิน 
- งานแสดงฐานะทางการเงิน 

๒.2  ฝายบัญชี  มีหนาท่ีความรับผิดชอบ  ดังนี้ 
- งานการบัญชี 
- งานงบการเงินและงบทดลอง 
- งานธุรการทางการเงินและบัญชี 

๒.3  ฝายพัฒนาและจัดเก็บรายได มีหนาท่ีความ
รับผิดชอบ  ดังน้ี 

- งานภาษีอากร คาธรรมเนียมและคาเชา 
- งานพัฒนารายได 
- งานควบคุมกิจการคาและคาปรับ 
- งานทะเบียนควบคุมและเรงรัดรายได 

๒.4  ฝายทะเบียนทรัพยสินและพัสด ุมีหนาท่ีความ
รับผิดชอบ  ดังน้ี 

- งานทะเบียนทรัพยสินและแผนท่ีภาษี 
- งานพัสดุ 
- งานทะเบียนเบิกจายวัสดุครุภัณฑ 

๓.  กองชาง 
๓.๑  ฝายกอสรางมีหนาท่ีความรับผิดชอบ  ดังนี้ 

- งานกอสรางอาคาร 
- งานกอสรางสนามกีฬาและสวนสาธารณะ 
- งานกอสรางและบูรณะถนน 
- งานกอสรางสะพาน เข่ือน ทดน้ํา 
- งานขอมูลกอสราง 
- งานขุดลอกคลองและจัดหาแหลงน้ํา 

๓.๒ ฝายออกแบบและควบคุมอาคาร มีหนาที่ความ
รับผิดชอบ  ดงันี ้

- งานประเมินราคา 
- งานควบคุมการกอสรางอาคาร 

      -  งานออกแบบและบริการขอมูล 

๒.  กองคลัง 
๒.๑  ฝายการเงิน มีหนาท่ีความรับผิดชอบ  ดังนี้ 

- งานการเงิน 
- งานรับเงินเบิกจายเงิน 
- งานจัดทําฎีกาเบิกจายเงิน 
- งานเก็บรักษาเงิน 
- งานทะเบียนคุมเบิกจายเงิน 
- งานแสดงฐานะทางการเงิน 

๒.2  ฝายบัญชี  มีหนาท่ีความรับผิดชอบ  ดังนี้ 
- งานการบัญชี 
- งานงบการเงินและงบทดลอง 
- งานธุรการทางการเงินและบัญชี 

๒.3  ฝายพัฒนาและจัดเก็บรายได มีหนาท่ีความ
รับผิดชอบ  ดังน้ี 

- งานภาษีอากร คาธรรมเนียมและคาเชา 
- งานพัฒนารายได 
- งานควบคุมกิจการคาและคาปรับ 
- งานทะเบียนควบคุมและเรงรัดรายได 

๒.4  ฝายทะเบียนทรัพยสินและพัสด ุมีหนาท่ีความ
รับผิดชอบ  ดังน้ี 

- งานทะเบียนทรัพยสินและแผนท่ีภาษี 
- งานพัสดุ 
- งานทะเบียนเบิกจายวัสดุครุภัณฑ 

๓.  กองชาง 
๓.๑  ฝายกอสรางมีหนาท่ีความรับผิดชอบ  ดังนี้ 

- งานกอสรางอาคาร 
- งานกอสรางสนามกีฬาและสวนสาธารณะ 
- งานกอสรางและบูรณะถนน 
- งานกอสรางสะพาน เข่ือน ทดน้ํา 
- งานขอมูลกอสราง 
- งานขุดลอกคลองและจัดหาแหลงน้ํา 

๓.๒ ฝายออกแบบและควบคุมอาคาร มีหนาที่ความ
รับผิดชอบ  ดงันี ้

- งานประเมินราคา 
- งานควบคุมการกอสรางอาคาร 
- งานออกแบบและบริการขอมูล 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
กองชางขออนุมัติ
กําหนดตําแหนง 
วิศวกรโยธา เพิ่มตาม
ยุทธศาสตร 
ดานการพัฒนา
โครงสรางพื้นฐานฯ  
(เอกสารตามแบบ 1 
– 5) 
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โครงสรางตามแผนอัตรากําลังปจจุบัน 

(๒๕๕8 – ๒๕60) 
โครงสรางตามแผนอัตรากําลังใหม 

(2561 – ๒๕63) 
หมาย
เหตุ 

๓.๓  ฝายผังเมือง มีหนาท่ีความรับผิดชอบ  ดังน้ี 
- งานสํารวจและแผนท่ี 
- งานวางผังพัฒนาเมือง 
- งานควบคุมทางผังเมือง 

๓.๔  ฝายประสานสาธารณูปโภค มีหนาที่ความรับผิดชอบ  
ดังนี ้

- งานประสานกิจการประปา 
- งานไฟฟาสาธารณะ 
- งานระบายนํ้า 

๔.  กองสาธารณสุขและส่ิงแวดลอม 
๔.๑  ฝายอนามัยและส่ิงแวดลอมมีหนาท่ีความรับผิดชอบ  
ดังน้ี 

- งานสุขาภิบาลท่ัวไป 
- งานสุขาภิบาลอาหารและสถาน 

ประกอบการ 
- งานควบคุมและจัดการคุณภาพส่ิงแวดลอม 
- งานอาชีวอนามัย 
- งานควบคุมโรค 

๔.๒   ฝายสงเสริมสุขภาพและสาธารณสุขมีหนาท่ีความ
รับผิดชอบ  ดังน้ี 

- งานอนามัยชุมชน 
- งานปองกันยาเสพติด 
- งานสุขศึกษาและควบคุมโรคติดตอ 
- งานบริการสาธารณสุข 

๔.๓  ฝายรักษาความสะอาดมหีนาท่ีความรับผิดชอบ  
ดังน้ี 

- งานรักษาความสะอาด 
- งานกําจัดขยะและนํ้าเสีย 

๕.  กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
  ๕.๑ ฝายบริหารการศึกษามีหนาท่ีความรับผิดชอบ  
ดังน้ี 

- งานแผนและวิชาการ 
- งานการศึกษาปฐมวัย 
- งานการศึกษาขั้นพืน้ฐาน 

 
 

๓.๓  ฝายผังเมือง มีหนาท่ีความรับผิดชอบ  ดังน้ี 
- งานสํารวจและแผนท่ี 
- งานวางผังพัฒนาเมือง 
- งานควบคุมทางผังเมือง 

๓.๔  ฝายประสานสาธารณูปโภค มีหนาที่ความ
รับผิดชอบ  ดงันี ้

- งานประสานกิจการประปา 
- งานไฟฟาสาธารณะ 
- งานระบายนํ้า 

๔.  กองสาธารณสุขและส่ิงแวดลอม 
๔.๑  ฝายอนามัยและส่ิงแวดลอมมีหนาท่ีความ
รับผิดชอบ  ดังน้ี 

- งานสุขาภิบาลท่ัวไป 
- งานสุขาภิบาลอาหารและสถาน

ประกอบการ 
- งานควบคุมและจัดการคุณภาพส่ิงแวดลอม 
- งานอาชีวอนามัย 
- งานควบคุมโรค 

๔.๒   ฝายสงเสริมสุขภาพและสาธารณสุขมีหนาท่ี
ความรับผิดชอบ  ดังน้ี 

- งานอนามัยชุมชน 
- งานปองกันยาเสพติด 
- งานสุขศึกษาและควบคุมโรคติดตอ 
- งานบริการสาธารณสุข 

๔.๓  ฝายรักษาความสะอาดมหีนาท่ีความ
รับผิดชอบ  ดังน้ี 

- งานรักษาความสะอาด 
- งานกําจัดขยะและนํ้าเสีย 

๕.  กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
  ๕.๑ ฝายบริหารการศึกษามีหนาท่ีความ
รับผิดชอบ  ดังน้ี 

- งานแผนและวิชาการ 
- งานการศึกษาปฐมวัย 
- งานการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
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โครงสรางตามแผนอัตรากําลังปจจุบัน 

(๒๕๕8 – ๒๕60) 
โครงสรางตามแผนอัตรากําลังใหม 

(2561 – ๒๕63) 
หมาย
เหตุ 

๕.๒  ฝายสงเสริมการศึกษา ศาสนา และ
วัฒนธรรม               มีหนาท่ีความรับผิดชอบ  ดังนี้ 

- งานประเพณี  ศาสนา และวัฒนธรรม 
- งานกิจกรรมพัฒนาเด็กและเยาวชน 
- งานการศึกษานอกระบบและสงเสริมอาชีพ 
- งานบริหารท่ัวไป 

๖. กองสงเสริมการเกษตร 
๖.๑  ฝายสงเสริมการเกษตร มีหนาท่ีความรับผิดชอบ  
ดังนี้ 

- งานวิชาการเกษตร 
- งานเทคโนโลยีทางการเกษตร 
- งานสงเสริมการเกษตร 

๖.๒  ฝายสงเสริมปศุสัตว มีหนาท่ีความรับผิดชอบ   
ดังนี้  

-  งานขอมูลวิชาการ 
    -   งานสงเสริมปศุสัตว 
    -     งานควบคุมและปองกันโรคระบาดทางการเกษตร 
๗.  กองสวัสดิการสังคม 
๗.1  ฝายสวัสดิการและพัฒนาชุมชน  มีหนาท่ีความ
รับผิดชอบ  ดังนี ้
    -   งานสงเสริมอาชีพและพัฒนาสตร ี
    -   งานพัฒนาฝมือแรงงาน 
๗.2 ฝายสังคมสงเคราะห มีหนาท่ีความรับผิดชอบ   
ดังนี้ 
     -  งานสงเคราะหเด็ก สตรี คนชรา และผูพิการ และ
ผูปวยเอดส 
     -  งานสงเสริมสุขภาพ 
๘. หนวยตรวจสอบภายใน  มีหนาท่ีรับผิดชอบ ดังนี้  
     - การตรวจสอบการปฏบัิติงานของหนวยงานตางๆ 
ภายในอบต. ท่ีสังกัดในดานงบประมาณ  บัญชีและพัสดุ  
รวมท้ังตรวจสอบหลักฐานเอกสารทางการบัญชี  การเงิน  
ยอดเงิน  การทําสัญญา  การจัดซื้อพัสดุ  การเบิกจาย  
การลงบัญชี  การจัดเก็บรักษาพัสดุในคลังพัสดุฯลฯ 

๕.๒  ฝายสงเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
มีหนาท่ีความรับผิดชอบ  ดังนี้ 

- งานประเพณี  ศาสนา และวัฒนธรรม 
- งานกิจกรรมพัฒนาเด็กและเยาวชน 
- งานการศึกษานอกระบบและสงเสริมอาชีพ 
- งานบริหารท่ัวไป 

๖. กองสงเสริมการเกษตร 
๖.๑  ฝายสงเสริมการเกษตรมีหนาท่ีความรับผิดชอบ  
ดังนี้ 

- งานวิชาการเกษตร 
- งานเทคโนโลยีทางการเกษตร 
- งานสงเสริมการเกษตร 

๖.๒  ฝายสงเสริมปศุสัตวมีหนาท่ีความรับผิดชอบ  
ดังนี้  

-  งานขอมูลวิชาการ 
    -   งานสงเสริมปศุสัตว 
     -    งานควบคุมและปองกันโรคระบาดทางการเกษตร 
๗.  กองสวัสดิการสังคม 
๗.1  ฝายสวัสดิการและพัฒนาชุมชน มีหนาท่ีความ
รับผดิชอบ  ดังนี้ 
    -  งานสงเสริมอาชีพและพฒันาสตร ี
    -  งานพัฒนาฝมือแรงงาน 
๗.2 ฝายสังคมสงเคราะห มีหนาท่ีความรับผิดชอบ  
ดังนี้ 
     -  งานสงเคราะหเด็ก สตรี คนชรา และผูพิการ 
และผูปวยเอดส 
     -  งานสงเสริมสุขภาพ 
๘. หนวยตรวจสอบภายใน  มีหนาท่ีรับผิดชอบ ดังนี้  
     - การตรวจสอบการปฏิบัติงานของหนวยงานตางๆ 
ภายในอบต. ท่ีสังกัดในดานงบประมาณ  บัญชีและ
พัสดุ  รวมท้ังตรวจสอบหลักฐานเอกสารทางการบัญชี  
การเงิน  ยอดเงนิ  การทําสัญญา  การจัดซื้อพัสดุ  
การเบิกจาย  การลงบัญชี  การจัดเก็บรักษาพัสดุใน
คลังพัสดุฯลฯ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ข้ึนตรง
กับ         
ปลัด
อบต.             

 
 



         องคการบริหารสวนตําบลวังแดง จะใชตําแหนงในแตละสวนราชการ เพื่อใหเหมาะสมกับภารกิจ ปริมาณงาน เพื่อใหคุมคาตอ

การใชงบประมาณขององคการบริหารสวนตําบลวังแดง และเพื่อใหการบริหารงานเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ ดังนี้

กรอบ หมาย

ลําดับ สวนราชการ อัตรากําลัง เหตุ

ที่ เดิม 2561 2562 2563 2561 2562 2563

1 ปลัด อบต. (นักบริหารงานทองถิ่น ระดับกลาง) 1 1 1 1 - - -

รวมพนักงานสวนตําบล 1 1 1 1 - - -

สํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบล (01)

ขาราชการสวนทองถิ่น

1 หัวหนาสํานักปลัด  อบต. (นักบริหารงานทั่วไป ระดับตน) 1 1 1 1 - - -

2 นักวิเคราะหนโยบายและแผนปฏิบัติการ 1 1 1 1 - - -

3 เจาพนักงานธุรการชํานาญงาน 1 1 1 1 - - -

4 นักทรัพยากรบุคคลชํานาญการ 1 1 1 1 - - -

5 นิติกรชํานาญการ 1 1 1 1 - - -

6 จพง.ปองกันและบรรเทาสาธารณภัยปฏิบัติงาน 1 1 1 1 - - -

7 เจาพนักงานธุรการ (ลูกจางประจํา) 1 1 1 1 - - - จนท.บันทึกขอมูลเดิม

รวมพนักงานสวนตําบล 7 7 7 7 - - -

พนักงานจางทั่วไป

8  คนงานทั่วไป 1 1 1 1 - - -

พนักงานจางตามภารกิจ  ประเภทผูมีทักษะ

9 พนักงานขับรถยนต 1 1 1 1 - - -

รวมพนักงานจาง 2 2 2 2 - - -
กองคลัง (04)

ขาราชการสวนทองถิ่น

1 ผูอํานวยการกองคลัง (นักบริหารงานการคลัง ระดับตน) 1 1 1 1 - - -

2 เจาพนักงานธุรการปฏิบัติงาน 1 1 1 1 - - -

3 เจาพนักงานจัดเก็บรายไดปฏิบัติงาน 1 1 1 1 - - -

4 นักวิชาการพัสดุปฏิบัติการ 1 1 1 1 - - -

5 นักวิชาการเงินและบัญชีชํานาญการ 1 1 1 1 - - -

6 เจาพนักงานจัดเก็บรายได (ลูกจางประจํา) 1 1 1 1 - - - จนท.จัดเก็บรายไดเดิม

รวมพนักงานสวนตําบล 6 6 6 6 - - -

พนักงานจางทั่วไป

7 คนงานทั่วไป 1 1 1 1 - - -

พนักงานจางตามภารกิจ ประเภทผูมีคุณวุฒิ

8 ผูชวยเจาพนักงานการเงินและบัญชี 1 1 1 1 - - -

9 ผูชวยเจาพนักงานธุรการ 1 1 1 1 - - -

รวมพนักงานจาง 3 3 3 3 - - -

กรอบอัตรากําลัง 3 ป พ.ศ. 2561 - 2563  องคการบริหารสวนตําบลวังแดง อําเภอตรอน จังหวัดอุตรดิตถ

8.2  การวิเคราะหตําแหนง 

อัตราตําแหนงที่คาดวาจะตอง

ใชในชวงระยะเวลา 3 ป ขางหนา
เพิ่ม / ลด



กรอบ หมาย

ลําดับ สวนราชการ อัตรากําลัง เหตุ

ที่ เดิม 2561 2562 2563 2561 2562 2563

กองชาง (05)

ขาราชการสวนทองถิ่น
1 ผูอํานวยการกองชาง (นักบริหารงานชาง ระดับตน) 1 1 1 1 - - - ตําแหนงวาง

2 นายชางโยธาปฏิบัติงาน 1 1 1 1 - - -
3 วิศวกรโยธาปฏิบัติการ/ชํานาญการ - 1 1 1  +1 - - ขอกําหนดเพิ่ม

รวมพนักงานสวนตําบล 2 3 3 3  +1 - -

พนักงานจางตามภารกิจ ประเภทผูมีคุณวุฒิ

4 ผูชวยนายชางโยธา 1 1 1 1 - - -

5 ผูชวยเจาพนักงานธุรการ 1 1 1 1 - - -

6 ผูชวยนายชางไฟฟา 1 1 1 1 - - -

7 ผูชวยนายชางเครื่องยนต 1 1 1 1 - - -

พนักงานจางตามภารกิจ ประเภทผูมีทักษะ

8 พนักงานขับรถยนต 1 1 1 1 - - -

9 พนักงานผลิตน้ําประปา 2 2 2 2 - - -

รวมพนักงานจาง 7 7 7 7 - - -
กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม (06)

ขาราชการสวนทองถิ่น
1 ผูอํานวยการกองสาธารณสุขฯ (นักบริหารงานสาธารณสุข ระดับตน) 1 1 1 1 - - - ตําแหนงวาง

2 นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ/ชํานาญการ 1 1 1 1 - - - (ปรับเกลี่ย)จาก

รวมพนักงานสวนตําบล 2 2 2 2 - - - จพง.สาธารณสุข

พนักงานจางทั่วไป
3 คนงานประจํารถขยะ 1 1 1 1 - - -

รวมพนักงานจาง 1 1 1 1
กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม (08)

ขาราชการสวนทองถิ่น
1 ผูอํานวยการกองการศึกษา (นักบริหารงานการศึกษาระดับตน) 1 1 1 1 - - - ตําแหนงวาง

2 นักวิชาการศึกษาชํานาญการ 1 1 1 1 - - -

3 เจาพนักงานธุรการปฏิบัติงาน 1 1 1 1 - - -

4 ครู (คศ.1) (6 อัตรา)  6 6 6 6 - - -

รวมพนักงานสวนตําบล 9 9 9 9 - - -
พนักงานจางทั่วไป

5 ผูดูแลเด็ก 1 1 1 1 - - - เงินรายได 1 อัตรา

พนักงานจางตามภารกิจ  ประเภท ผูมีทักษะ
6 ผูชวยครูผูดูแลเด็ก 1 1 1 1 - - - เงินรายได 1 อัตรา

7 ผูชวยครูผูดูแลเด็ก 5 5 5 5 - - - เงินอุดหนุน 5 อัตรา

8 พนักงานขับรถยนต 1 1 1 1 - - -
รวมพนักงานจาง 8 8 8 8 - - -

กรอบอัตรากําลัง 3 ป พ.ศ. 2561 - 2563  องคการบริหารสวนตําบลวังแดง อําเภอตรอน จังหวัดอุตรดิตถ

อัตราตําแหนงที่คาดวาจะตอง
เพิ่ม / ลด

ใชในชวงระยะเวลา 3 ป ขางหนา



กรอบ หมาย

ลําดับ สวนราชการ อัตรากําลัง เหตุ

ที่ เดิม 2561 2562 2563 2561 2562 2563

กองสวัสดิการสังคม (11)
ขาราชการสวนทองถิ่น

1 ผูอํานวยการกองสวัสดิการสังคม (นักบริหารงานสวัสดิการสังคม ระดับตน) 1 1 1 1 - - - ตําแหนงวาง

2 นักพัฒนาชุมชนปฏิบัติการ 1 1 1 1 - - -
รวมพนักงานสวนตําบล 2 2 2 2 - - -
พนักงานจางตามภารกิจ ประเภทผูมีคุณวุฒิ

3 ผูชวยเจาพนักงานธุรการ 1 1 1 1 - - -
รวมพนักงานจาง 1 1 1 1
หนวยตรวจสอบภายใน (12)

1 นักวิชาการตรวจสอบภายในชํานาญการ 1 1 1 1 - - -

รวมพนักงานสวนตําบล 1 1 1 1 - - -
กองสงเสริมการเกษตร (14)

ขาราชการสวนทองถิ่น
1 ผูอํานวยการกองสงเสริมการเกษตร (นักบริหารงานการเกษตร ระดับตน) 1 1 1 1 - - - ตําแหนงวาง

2 พนักงานสูบน้ํา (ลูกจางประจํา) 6 6 6 6 - - -
รวมพนักงานสวนตําบล 7 7 7 7 - - -
พนักงานจางทั่วไป

3 คนสวน 1 1 1 1 - - -
4 พนักงานสูบน้ํา 1 1 1 1 - - -
5 คนงานทั่วไป 1 1 1 1 - - -

พนักงานจางตามภารกิจ ประเภทผูมีทักษะ
6 ชางเครื่องสูบน้ํา 1 1 1 1 - - -

รวมพนักงานจาง 4 4 4 4 - - -
รวมทั้งสิ้น 63 64 64 64  + 1 - -

กรอบอัตรากําลัง 3 ป พ.ศ. 2561 - 2563  องคการบริหารสวนตําบลวังแดง อําเภอตรอน จังหวัดอุตรดิตถ

เพิ่ม / ลด
ใชในชวงระยะเวลา 3 ป ขางหนา

อัตราตําแหนงที่คาดวาจะตอง



กรอบ หมาย

สวนราชการ อัตรากําลัง เหตุ

เดิม 2561 2562 2563 2561 2562 2563

นักบริหารงานทองถิ่น ระดับกลาง  (ปลัด อบต.) 1 1 1 1 - - -

สํานักปลัด อบต.

 -  พนักงานสวนตําบล 6 6 6 6 - - -

 -  พนักงานจาง 2 2 2 2 - - -

 -  ลูกจางประจํา 1 1 1 1 - - - ลจ.อบต.

กองคลัง

 -  พนักงานสวนตําบล 5 5 5 5 - - -

 -  พนักงานจาง 3 3 3 3 - - -

 -  ลูกจางประจํา 1 1 1 1 - - - ลจ.อบต.

กองชาง

 -  พนักงานสวนตําบล 2 3 3 3 - - -

 -  พนักงานจาง 7 7 7 7 - - -
กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม

 -  พนักงานสวนตําบล 2 2 2 2 - - -

 -  พนักงานจาง 1 1 1 1 - - -
กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม

 -  พนักงานสวนตําบล 9 9 9 9 - - -

 -  พนักงานจาง 8 8 8 8 - - -
กองสวัสดิการสังคม

 -  พนักงานสวนตําบล 2 2 2 2 - - -

 -  พนักงานจาง 1 1 1 1 - - -
หนวยตรวจสอบภายใน

 -  พนักงานสวนตําบล 1 1 1 1 - - -
กองสงเสริมการเกษตร

 -  พนักงานสวนตําบล 1 1 1 1 - - -

 -  พนักงานจาง 4 4 4 4 - - -

 -  ลูกจางประจํา 6 6 6 6 - - - ลจ.ประจําถายโอน 

รวม 63 64 64 64  +1 - -

สรุปกรอบอัตรากําลัง 3 ป พ.ศ. 2558 - 2560  องคการบริหารสวนตําบลวังแดง อําเภอตรอน จังหวัดอุตรดิตถ

อัตราตําแหนงที่คาดวาจะตอง
เพิ่ม / ลด

ใชในชวงระยะเวลา 3 ป ขางหนา


	1หน้าปก
	2คำนำ
	3แผนอัตรากำลัง-3-ปี
	4ข้อมูลตำแหน่ง
	8.2วิเคราะห์ตำแหน่ง


