
การจัดท าแผนอัตราก าลัง ๓ ปี (พ.ศ.๒๕๖๔ – ๒๕๖๖) 

กระบวนการ / ขั้นตอน และระยะเวลา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ช่องทางการให้บริหาร / ช่องทางการติดต่อ 
- งานการเจ้าหน้าที่ ฝ่ายอ านวยการ ส านักปลัดเทศบาล 
ส านักงานเทศบาลต าบลจริม โทร. ๐-๕๕๘๑-๘๐๔๔ 
 

ข้อสังเกต / ข้อระวัง / แนวทางการแก้ไข 
- การค านวณภาระค่าใช้จ่ายไม่สูงกว่าร้อยละ ๔๐ ของงบประมาณรายจ่ายประจ าปี 
ค านวณจากงบประมาณรายจ่ายด้านเงินเดือน เงินประจ าต าแหน่ง ค่าจ้าง และค่า 
ตอบแทนที่น ามาจากรายได้ไม่รวมเงินอุดหนุนและเงินกู้หรือเงินอ่ืนใด 
 

ระเบียบ / ข้อกฎหมาย / หนังสือสั่งการ 
๑. พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๒ 
๒. ประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดอุตรดิตถ์ เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขการบริหารงานบุคคล
เทศบาล ลงวันที่ ๑๙ พฤศจิกายน พ.ศ.๒๕๔๕ 
๓. หนังสือส านักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ด่วนมาก ที่ มท ๐๘๐๙.๒/ว ๗๐ ลงวันที่ ๑๙ มิถุนายน ๒๕๖๓ 
๔. หนังสือจังหวัดอุตรดิตถ์ ที่ อต ๐๐๒๓.๒/ว ๓๔๕๒ ลงวันที่ ๑ กรกฎาคม ๒๕๖๓ 
๕. หนังสือที่ว่าการอ าเภอท่าปลา ที่ อต ๐๐๒๓.๙/ว ๓๖๓๗ ลงวันที่ ๑๐ กรกฎาคม ๒๕๖๓ 
 

สาระส าคัญเพิ่มเติมของกระบวนงาน 
๑. การจัดท าแผนอัตราก าลัง ๓ ปี ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๔-๒๕๖๖ ให้แล้วเสร็จก่อนแผนอัตราก าลัง ๓ ปี 
ฉบับเดิมครบก าหนดเพ่ือเป็นกรอบในการก าหนดต าแหน่งและการใช้ต าแหน่งพนักงานเทศบาลลูกจ้างประจ า 
และพนักงานจ้าง และการควบคุมภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลไม่ให้เกินกว่าร้อยละ ๔๐ ของ
งบประมาณรายจ่ายประจ าปีตามมาตรา ๓๕ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ.
๒๕๔๒ 
๒. บทวิเคราะห์อ านาจหน้าที่และภารกิจความรับผิดชอบของเทศบาลในช่วงระยะเวลา ๓ ปี วิเคราะห์
ศักยภาพ เพ่ือประเมินถึงจุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส และภัยคุกคาม รวมถึงแนวทางในการเข้าไปแก้ไขปัญหาหรือ
ด าเนินการพัฒนาท้องถิ่นให้สอดคล้องกับหลักการ SWOT เพ่ือให้การด าเนินการเกิดประโยชน์สูงสุดและอยู่
ภายใต้อ านาจหน้าที่ตามกฎหมาย ระเบียบ หนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้องได้ก าหนดไว้ 
๓. บทวิเคราะห์ความต้องการก าลังคนทั้งหมดของเทศบาล ในช่วงระยะเวลา ๓ ปี ว่าต้องการก าลังคนประเภท
ใด ระดับใด จ านวนเท่าใด จึงจะสามารถปฏิบัติงานตามภารกิจที่อยู่ในอ านาจหนา้ที่และความรับผิดชอบได้
อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

เทศบาลต าบลจริมแต่ งตั้ ง
คณ ะกรรมการจั ดท าแผน
อัตราก าลัง ๓ ปี เพื่อวิเคราะห์
ปริมาณงานที่ผ่านมาและที่จะ
เกิ ดขึ้ น ต้ องการอั ตรากลั ง
พนักงานเทศบาลเท่าใดจึงจะ
เหมาะสม ทั้งนี้ต้องค านึงถึง
ภ า ร ะ ค่ า ใ ช้ จ่ า ย ด้ า น ก า ร
บริหารงานบุคคล 

 
เทศบาลต าบลจริมแสนอร่าง
แผน อั ต ราก าลั ง  ๓  ปี  ต่ อ
ค ณ ะ ก ร รม ก า รพ นั ก งาน
เทศบาลจังหวัดอุตรดิตถ์ เพื่อ
พิจารณาความเห็นชอบแผน
อัตราก าลัง ๓ ปี 

ค ณ ะ ก ร รม ก า รพ นั ก งาน
เทศบ าลจั งห วั ด อุ ต รดิ ต ถ์ 
เห็นชอบให้เทศบาลต าบลจริม
ประกาศใช้แผนอัตราก าลัง ๓ 
ปี 

หากคณะกรรมการพนักงาน
เทศบาลจังหวัดอุตรดิตถ์ไม่
เห็นชอบด าเนินการดังนี ้
๑ . เ ท ศ บ า ล ต า บ ล จ ริ ม
ด าเนินการปรับปรุงและแก้ไข
แผนอัตราก าลัง ๓ ปี ใหม่และ
เสนอร่างอีกครั้ง 
๒. เทศบาลต าบลจริมยืนยัน
ไม่ด าเนินการปรับปรุงและ
แก้ ไขแผนอัตราก าลัง ๓ ปี 
ค ณ ะ ก ร รม ก า รพ นั ก งาน
เทศบาลจังหวัดอุตรดิตถ์เสนอ
ร่างแผนอัตราก าลัง ๓ ปี ต่อ
คณะกรรมการกลางพนักงาน
เทศบาลเป็นผู้เห็นชอบ 


