
 

การสรรหาและเลือกสรรพนักงานจ้าง 

กระบวนการ / ขั้นตอน และระยะเวลา 

 

 

 
 
 
 
ช่องทางการให้บริหาร / ช่องทางการติดต่อ 
- งานการเจ้าหน้าที่ ฝ่ายอ านวยการ ส านักปลัดเทศบาล 
ส านักงานเทศบาลต าบลจริม โทร. ๐-๕๕๘๑-๘๐๔๔ 
 
ระเบียบ / ข้อกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
๑. ประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดอุตรดิตถ์ 
เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานจ้าง ลงวันที่ ๑ 
กรกฎาคม ๒๕๔๗ 
๒. ประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดอุตรดิตถ์ 
เรื่องหลักเกณฑ์และเงื่อนไขมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับพนักงาน 
จ้าง (ฉบับที่ ๓) ลงวันที่ ๓๐ กรกฎาคม ๒๕๕๗ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ส่วนราชการแจ้งความประสงค์สรรหา
และเลือกสรรพนักงานจ้าง ตามแผน

อัตราก าลัง ๓ ปี (พ.ศ.๒๕๖4 – ๒๕๖6) 
เสนอนายกฯ 

งานการเจ้าหน้าท่ี ด าเนินการรายละเอียดดังนี ้
๑. ตรวจสอบอัตราก าลังตามแผนอัตราก าลัง ๓ ปี (พ.ศ.๒๕๖4-
๒๕๖6) 
๒. จัดท าประกาศรับสมคัร เสนอนายกฯ ลงนาม และปิด
ประกาศรับสมคัรไว้ในท่ีเปิดเผยมรีะยะเวลาไม่น้อยกว่า ๕ วัน
ท าการก่อนก าหนดวันรับสมัคร และเวลาในการรับสมคัรมี
ระยะเวลาไม่น้อยกว่า ๗ วันท างาน 

๓. แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการสรรหาและเลือกสรร เสนอ
นายก ฯ ลงนาม 

๔. ประกาศรายชื่อผูม้ีสิทธ์ิสอบ / สถานท่ี และวิธีการสรรหา
และเลือกสรร และปิดประกาศประชาสัมพันธ์ไว้ในที่เปดิเผย 

๕. ด าเนินการสรรหาและเลือกสรรตามวิธีการที่ประกาศที่
ก าหนดไว ้

๖.ด าเนินการตามข้อ ๕ เรียบร้อยแล้ว ให้จัดท าประกาศรายชื่อ
ผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรรและจัดท าหนังสือเรียกรายงาน
ตัวเพื่อด าเนินการเกี่ยวกับการจ้าง 

๗. ด าเนินการตามข้อ ๖ เรยีบร้อยแล้ว จัดท าหนังสือรายงาน
การจ้างแจ้งคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดอตุรดติถ์
ทราบ 


