


แผนการดำเนนิการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
(แนบท้ายประกาศเทศบาลตำบลจริม ลงวันที่ 14 กุมภาพันธ์ 2566) 

ประเด็นนโยบาย วัตถุประสงค์ 
แผนการดำเนนิการ/

ตัวช้ีวัด 
1. การสรรหาคัดเลือก การบรรจุแต่งตั้ง 
การพัฒนา การเลื ่อนขั ้นเงินเดือน การ
เลื่อนตำแหน่ง การโอน(ย้าย) และกิจกรรม
ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคลอื ่น ๆ      
มีความถูกต้องและทันเวลา 

เพื ่อให้การบริหารงานบุคคลดำเนินไปด้วย
ความถูกต้อง เรียบร้อย เพื่อเป็นการรักษาสิทธิ
ของบุคคลและไม่ส่งผลกระทบต่อองค์กรจึง
ต้องดำเนินงานด้านการบริหารงานบุคคลให้
เป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด โดยไม่ล่าช้า 

ความสำเร็จในการดำเนินการ
ด้านการบริหารงานบุคคล มี
ความถูกต้องและทันต่อห้วง
ระยะเวลา ได้แก ่
- การสรรหา คัดเลือก 
- การบรรจุแต่งตั้ง 
- การพัฒนา 
- การเลื่อนขั้นเงินเดือน 
- การเลื่อนตำแหน่ง 
- การโอน (ย้าย) 
        ฯลฯ  

2. มีความโปร่งใสในทุกกระบวนการของ
การบริหารทรัพยากรบุคคล 

เพื่อให้การบริหารงานบุคคลเป็นไปด้วยความ
เที่ยงธรรม ตรวจสอบได้ และภาพลักษณ์ที่ดี
ในการบริหารงาน 

- การเผยแพร่ระเบียบ ข้อ
กฎหมายที ่เกี ่ยวข้องอย่าง
ชัดเจน  
- การประกาศหลักเกณฑ์ 
การออกคำสั ่งและเอกสาร
ประกอบที่ครบถ้วนสามารถ
ตรวจสอบได ้

3. สนับสนุนให้เกิดการเรียนรู ้และการ
พัฒนาอย่างต่อเนื่อง รวมทั้งส่งเสริมให้มี
การแบ่งปันแลกเปลี่ยนข้อมูลและความรู้ 
เพื ่อพัฒนาผู ้ปฏิบัติงานให้มีทักษะและ
สมรรถนะที ่จำเป ็นสำหร ับการบรรลุ
ภารกิจและเป้าหมายของเทศบาล 

เพ ื ่อเป ็นการสร ้างองค ์กรแห ่งการเร ียนรู้             
และพนักงานทุกคนสามารถแบ่งปันความรู้         
ซึ่งกันและกันได้ ทุกคนได้รับการพัฒนาทักษะ    
ที่จำเป็นสำหรับการปฏิบัติงาน เช่น การเข้ารับ
การฝึกอบรม ระบบพี่เลี ้ยง การสอนงาน การ
เรียนรู้ด้วยตนเองหรือการพัฒนาตนเอง ฯลฯ 

-  การส ่ งข ้ าราชการและ
พนักงานในสังกัดเข้าร่วมการ
ฝึกอบรมกับหน่วยงานอ่ืน  
- การจัดฝึกอบรมของหน่วยงาน  
- การเรียนรู้ด้วยตนเอง หรือ
การพัฒนาตนเองในทักษะ      
ที่จำเป็นสำหรับการปฏิบัติงาน 

4. มีระบบการประเมินผลการปฏิบัติงานที่
เน้นประสิทธิภาพ ประสิทธิผล 
 

เพื่อเป็นขัวญกำลังใจให้กับพนักงานที่ตั ้งใจ
ปฏิบัติหน้าที่เพ่ือให้เกิดแรงจูงใจในการทำงาน 
การพัฒนาคุณภาพของงาน และผลสัมฤทธิ์
ของงานที่เพิ่มขึ้น และเป็นประโยชน์ต่อองค์กร
มากที่สุด 

- การประเมินเป็นไปตาม
ระเบียบ มีหลักเกณฑ์การให้
คะแนนที ่ช ัดเจน อ ิงตาม
ผลงานของผู้รับการประเมิน 
- การประกาศหลักเกณฑ์
การประเมินที่ชัดเจน และมี
การประชุมเพื่อรับฟังความ
คิดเห็นของคณะกรรมการ
ทุกท่าน เพื ่อให้เกิดความ
ยุติธรรม 



5. ส่งเสริมความสัมพันธ์อันดีระหว่างฝ่าย
บร ิหารก ับข ้ าราชการและบ ุคลากร
ผ ู ้ปฏ ิบ ัต ิ งาน ให ้ม ีความพร ้อมท ี ่ จะ
ขับเคลื่อนองค์กรให้พัฒนาไปสู่เป้าหมาย
และวิสัยทัศน์การพัฒนา 
 

เพื่อให้ผู้บริหารและพนักงานในสังกัดเทศบาล
ตำบลจร ิมได ้ม ีความส ัมพ ันธ ์อ ันด ีต ่อกัน 
ผู ้บริหารวางเป็นผู ้วางนโยบายและกำหนด              
ทิศทางการดำเนินงาน และสามารถชักจูงให้  
ผู ้ใต้บังคับบัญชาปฏิบัติหน้าที ่เพื ่อให้บรรลุ
เป้าหมายที่ตั้งไว้ได้ เนื่องจากความสัมพันธ์ที่ดี
ต่อกันของบุคคลในองค์กร 

- ผลการปฏิบัติงานที ่ด ีขึ้น 
สำเร็จทันตามกำหนด ความ
ผิดพลาดในการทำงานน้อย 
ทำงานเป็นทีม และไม่มีข้อ
ร้องเรียน 
- ผู้บังคับบัญชาได้ทกิจกรรม
ร่วมกัน เพื ่อเป็นการสร้าง
ความสัมพันธ์อันดี 

6. ให ้บ ุคลากรได ้ร ับค่าตอบแทนและ
สวัสดิการที ่เป็นธรรม เหมาะสมตามที่
ระเบียบกฎหมายกำหนด 

เพื่อเป็นขวัญกำลังใจในการปฏิบัติหน้าที่ อย่าง
เต็มความรู้ความสามารถ พนักงานจึงควรได้รับ
ค่าตอบแทนและสวัสดิการที่เป็นธรรม 

- การเลื่อนเงินเดือน  ค่าตอบ 
แทน มีคำสั ่งถูกต้องชัดเจน 
เป็นไปตามที่กรมกำหนด  
- มีการจัดสวัสดิการสำหรับ
พนักงาน เพื่อความปลอดภัย
และอาชีวอนามัยในการทำงาน 

7. ส่งเสริมให้บุคลากรประพฤติตนเป็น
แบบอย่างที่ดี มีคุณธรรม จริยธรรม และยึด
หลักธรรมาภิบาลในการปฏิบัติงาน 

เพื่อส่งเสริมให้เทศบาลตำบลจริมพัฒนาไปสู่
องค์กรคุณธรรม 

- จัดโครงการเพื ่อส ่งเสริม
คุณธรรมและจริยธรรมให้กับ
พนักงานในสังก ัดเทศบาล
ตำบลจริม 

 


