
 

 

 
 
 
 
 

     ประกาศเทศบาลต าบลจริม 
    เรื่อง  หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้าง ในสังกัดเทศบาลต าบลจริม 

    ---------------------------- 
 

  ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดอุตรดิตถ์ เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไข
เกี่ยวกับพนักงานจ้าง (ฉบับที่ ๖) ได้ก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้างในสังกัดทราบโดยทั่วกัน ก่อนเริ่มรอบการประเมินหรือในช่างเริ่มรอบ
การประเมิน 
  ดังนั้น เพ่ือให้การด าเนินการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้างเทศบาลต าบลจริม
เป็นไปด้วยความเรียบร้อย โปร่งใส เป็นธรรม และสามารถตรวจสอบได้ จึงประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้างเทศบาลต าบลจริม ดังนี้ 

๑. ประกาศนี้เรียกว่า “ประกาศเทศบาลต าบลจริม เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผล 
การปฏิบัติงานของพนักงานจ้างในสังกัดเทศบาลต าบลจริม” 

๒. ประกาศนี้ใช้บังคับในรอบการประเมินทั้งปี 
- ครั้งที่ ๑  (๑ ตุลาคม ๒๕๖๓ - ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๔) 
- ครั้งที่ ๒  (๑ เมษายน ๒๕๖๔ - ๓๐ กันยายน ๒๕๖๔) 

๓. ประกาศนี้ใช้บังคับเก่ียวกับการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้างในสังกัดเทศบาล 
ต าบลจริม โดยใช้หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงาน ดังนี้ 

๓.๑ การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้างตามภารกิจและพนักงานจ้างทั่วไปให้
ประเมินจากผลงานและคุณลักษณะในการปฏิบัติงานของพนักงานจ้างผู้นั้น โดยมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงานและ
พฤติกรรมในการปฏิบัติงาน โดยมีสัดส่วนของงาน ดังนี้ 

 ๓.๑.๑ การประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน ร้อยละ ๘๐ พิจารณาจาก 
  - ปริมาณผลงาน 
  - คุณภาพของงาน 
  - ประโยชน์ของงาน 
 ๓.๑.๒ การประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติงาน ร้อยละ ๒๐ ให้น าสมรรถนะของ

ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นมาใช้ส าหรับการประเมินพนักงานจ้างโดยอนุโลม ดังนี้ 
  - พนักงานจ้างทั่วไป ให้ประเมินสมรรถนะหลัก ๕ สมรรถนะ โดยก าหนด

ระดับสมรรถนะท่ีคาดหวัง/ต้องการ ในระดับ ๑ 
 - พนักงานจ้างตามภารกิจ ไม่รวมถึงพนักงานจ้างตามภารกิจส าหรับผู้มีทักษะ   

ให้ประเมินสมรรถนะหลัก ๕ สมรรถนะ และประเมินสมรรถนะประจ าสายงานอย่างน้อย ๓ สมรรนะ 
เช่นเดียวกับข้าราชการพนักงานส่วนท้องถิ่นในลักษณะงานเดียวกัน โดยก าหนดระดับสมรรถนะที่คาดหวัง/
ต้องการ ในระดับ ปฏิบัติงานหรือระดับปฏิบัติการแล้วแต่กรณี 

 - พนักงานจ้างตามภารกิจ ส าหรับผู้มีทักษะ ให้ประเมินสมรรถนะหลัก ๕  
สมรรถนะ โดยก าหนดระดับสมรรถนะท่ีคาดหวัง/ต้องการ ในระดับ ๒ 
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- พนักงานจ้างผู้เชี่ยวชาญพิเศษ ให้ประเมินสมรรถนะหลัก ๕ สมรรถนะ และ 
ประเมินสมรรถนะประจ าสายงาน ๓ สมรรนะ ได้แก่ ความเข้าใจพ้ืนฐานและการเมืองท้องถิ่น ความคิด
สร้างสรรค์ สร้างสรรค์เพ่ือประโยชน์ท้องถิ่น โดยก าหนดระดับสมรรถนะท่ีคาดหวัง/ต้องการ ในระดับ ๓ 

๓.๑.๓ ระดับผลการประเมินในการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้าง ให้จัด
กลุ่มคะแนนผลการประเมินเป็น ๕ ระดับ ได้แก่ 

ดีเด่น  (ตั้งแต่ร้อยละ ๙๕ ถึงร้อยละ ๑๐๐ คะแนน) 
ดีมาก  (ตั้งแต่ร้อยละ ๘๕ แต่ไม่ถึงร้อยละ ๙๕ คะแนน) 
ดี  (ตั้งแต่ร้อยละ ๗๕ แต่ไม่ถึงร้อยละ ๘๕ คะแนน) 
พอใช้  (ตั้งแต่ร้อยละ ๖๕ แต่ไม่ถึงร้อยละ ๗๕ คะแนน) 
ปรับปรุง (น้อยกว่าร้อยละ ๖๕ คะแนน) 

๔. ในระหว่างรอบการประเมิน ให้ผู้บังคับบัญชาชั้นต้นซึ่งเป็นผู้ติดตามความก้าวหน้าในการ 
ปฏิบัติงาน ตามแผนปฏิบัติงานรวมทั้งคอยให้ค าแนะน าและช่วยเหลือในการแก้ไขปัญหาในการปฏิบัติงานเพ่ือให้
พนักงานจ้างสามารถปฏิบัติงานให้บรรลุเป้าหมายและผลส าเร็จตามที่ก าหนด 

๕. เมื่อครบรอบการประเมินให้ผู้บังคับบัญชาชั้นต้น ซึ่งเป็นผู้ประเมินและส่วนราชการต้น 
สังกัดของพนักงานจ้าง ด าเนินการดังนี้ 

๕.๑ ประเมินผลการปฏิบัติงานตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่เทศบาลต าบลจริมก าหนด 
๕.๒ จัดส่งบัญชีรายชื่อให้ส่วนราชการต้นสังกัดเพ่ือจัดท าบัญชีรายชื่อ ตามล าดับคะแนนผล 

การประเมิน 
๖. ส่วนราชการเสนอบัญชีรายชื่อ ตามล าดับคะแนนผลการประเมินให้คณะกรรมการ 

กลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงาน พิจารณามาตรฐาน ความโปร่งใส และความเป็นธรรม สามารถ
ตรวจสอบได้ก่อนที่จะเสนอผลการประเมินต่อนายกเทศมนตรีต าบลจริม เพื่อน าไปใช้ในการเลื่อนขั้นค่าตอบแทน 
และประกอบการต่อสัญญาจ้างของพนักงานจ้าง 
 

   ประกาศ  ณ วันที่  ๒๙  กันยายน  พ.ศ. 25๖๓  

 
       (นายราชัน   มหาวัน) 
             นายกเทศมนตรีต าบลจริม 


