
  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
เทศบาลต าบลง้ิวงาม 

อ าเภอเมืองอตุรดิตถ ์ จงัหวดัอตุรดิตถ ์
 

รายงานผลการด าเนินงาน 

ตามมาตรการเพ่ือสง่เสริมคณุธรรมและ 

ความโปรง่ใสในการด าเนินการ 

ของหน่วยงานภาครฐั 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 

 



รายงานผลการดำเนินงานตามมาตรการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 

ในการดำเนินการของหน่วยงานภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565 

หน่วยงาน เทศบาลตำบลงิว้งาม 

 

จากการประเมินผลคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของเทศบาลตำบลงิ้วงาม 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 โดยภาพรวมได้คะแนน 74.49 อยู่ในระดับ C เทศบาลตำบลงิ้วงาม 
ได้ดำเนินการปรับปรุงแก้ไขข้อบกพร่อง  เพื่อขับเคลื่อนมาตรการการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
ในหน่วยงานภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ดังนี้ 

 

แบบ ตัวชี้วดั ประเด็นทีต่้องปรับปรุง ผลการดำเนินการ 
IIT ตัวชี้วัดที่ 4 

การใช้ทรัพย์สินของ
ราชการ 
 
ตัวชี้วัดที่ 5 
การแก้ไขปัญหา 
การทุจริต 

- ส่งเสริมการให้ความรู้เกี่ยวกับแนวปฏิบัติของ
หน่วยงานของท่านในการใช้ทรัพย์สินของราชการ
ที่ถูกต้อง 

- แก้ไขปัญหาการทุจริตในหน่วยงานของท่าน
อย่างจริงจัง 

-หน่วยงานได้ดำเนินการให้ความรู้
เกี่ยวกับแนวปฏิบัติของหน่วยงาน
ในการใช้ทรัพย์สินของราชการที่
ถูกต้องเรียบร้อยแล้ว 
- หน่วยงานได้กำหนดมาตรการ
เกี่ยวกับการป้องกันการทุจริตฯ  

EIT ตัวชี้วัดที่ 8  
การปรับปรุงระบบการ
ทํางาน 

- เปิดโอกาสให้ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสีย เข้าไปมีส่วนร่วมในการปรับปรุง
พัฒนาการดำเนินงาน/ 
การให้บริการของหน่วยงานให้ดีขึ้น 

-หน่วยงานได้ดำเนินการให้ผู้มา
รับบริการได้แสดงความพึงพอใจ
ต่อการรับบริการ และให้แสดง
ความคิดเห็นข้อเสนอแนะเกี่ยวกับ
การรับบริการ พร้อมทั้งรายงาน
ให้ผู้บริหารได้รับทราบ 

OIT ตัวชี้วัดที่ 9 
การเปิดเผยข้อมูล 
 

- ๐2 ข้อมูลผู้บริหาร แสดงข้อมูลของผู้บริหาร
สูงสุดหรือหัวหน้าหน่วยงาน และผู้ดำรงตำแหน่ง
ทางการบริหารของหน่วยงาน โดยควรแสดงอย่าง
น้อยประกอบด้วย ด้วยชื่อ-นามสกุล ตำแหน่ง รูป
ถ่าย และช่องทางการติดต่อของผู้บริหารแต่ละ
คนให้ชัดเจน ในกรณีเป็นองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น  
ควรครอบคลุมทั้งฝ่ายการเมือง และฝ่าย
ข้าราชการประจำ 
- ๐5 ข้อมูลการติดต่อ ควรแสดงข้อมูลการติดต่อ 
อย่างน้อยประกอบด้วย ที่อยู่หน่วยงานหมายเลข
โทรศัพท์  หมายเลขโทรสาร ที่ อยู่ ไปรษณี ย์
อิเล็กทรอนิกส์ และแผนที่ตั้งหน่วยงาน 

- หน่ วยงานได้ ทำความความ
เข้าใจกับรายละเอียดของแต่ละ
ตั วชี้ วั ด  ก่ อนที่ จะดำเนิ นการ
เต รี ย ม ข้ อ มู ล ต่ า งๆ  แ ล ะ ได้
ดำเนินการประสานหน่วยงาน
เจ้ าหน้ าที่ ที่ เกี่ ยวข้อง เพ่ือน ำ
ข้อมูลข่าวสารที่ประชาชนควร
ทราบประชาสัมพันธ์ผ่ านทาง
เว็บไซต์ของหน่วยงานเรียบร้อย
แล้ว 
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แบบ ตัวชี้วดั ประเด็นทีต่้องปรับปรุง ผลการดำเนินการ 
OIT ตัวชี้วัดที่ 9 

การเปิดเผยข้อมูล 
 

- ๐8 Q&A ควรแสดงตำแหน่งบนเว็บไซต์
ของหน่วยงานที่บุคคลภายนอกสามารถ
สอบถามข้อมูลต่าง ๆ ได้ผ่านทางหน้า
เว็บไซต์ และหน่วยงานสามารถสื่อสารให้
คำตอบกับผู้สอบถามได้ โดยมีลักษณะเป็น 
"การสื่อสารได้สองทาง" เช่น Web board, 
กล่องข้อความถาม-ตอบ เป็นต้น 
- ๐15 ข้อมูลเชิงสถิติการให้บริการ ควร
แสดงข้อมูลสถิติการให้บริการของ
หน่วยงาน โดยเป็นข้อมูลในระยะเวลาอย่าง
น้อย 6 เดือนแรกของปี พ.ศ. ที่รับการ
ประเมิน 
- ๐23 สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการ
จัดหาพัสดุรายเดือน ควรแสดงสรุปผลการ
จัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงาน และมีข้อมูล
รายละเอียดผลการจัดซื้อจัดจ้าง เช่น งานที่
ซื้อหรือจ้าง วงเงินที่ซื้อหรือจ้าง ราคากลาง 
วิธีการซื้อหรือจ้าง รายชื่อ ผู้เสนอราคาและ
ราคาที่เสนอ ผู้ได้รับการคัดเลือกและราคา
ที่ตกลง เหตุผลที่คัดเลือกโดยสรุป เลขที่
และวันที่ของสัญญาหรือข้อตกลงใน การซื้อ
ห รื อ จ้ า ง  เป็ น ต้ น  โด ย เป็ น ข้ อ มู ล ใน
ระยะเวลาอย่างน้อย 6 เดือนแรกของปีที่
รับการประเมิน 
- ๐27 หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล ควรแสดงหลักเกณฑ์การ
บริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลที่ยังใช้
บังคับในหน่วยงานในปีที่รับการประเมิน 
อย่างน้อยประกอบด้วยการสรรหาและ
คัดเลือกบุคลากร การบรรจุและแต่ งตั้ง
บุคลากร การพัฒนาบุคลากร การให้คุณให้
โทษและการสร้างขวัญกำลังใจ 
 
 

- หน่วยงานได้ทำความความเข้าใจ
กับรายละเอียดของแต่ละตัวชี้วัด 
ก่อนที่จะดำเนินการเตรียมข้อมูล
ต่างๆ และได้ดำเนินการประสาน
หน่วยงานเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้อง เพ่ือ
นำข้อมูลข่าวสารที่ประชาชนควร
ทราบประชาสัมพันธ์ผ่านทางเว็บไซต์
ของหน่วยงานเรียบร้อยแล้ว 
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แบบ ตัวชี้วดั ประเด็นทีต่้องปรับปรุง ผลการดำเนินการ 

OIT ตัวชี้วัดที่ 9 
การเปิดเผยข้อมูล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ตัวชี้วัดที่ 10 
การดำเนินการเพ่ือป้องกัน
การทุจริต 

- 030 ช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียนการ
ทุ จริตและประพฤติมิ ชอบ  ควรแสดง
ช่องทางที่บุคคลภายนอกสามารถแจ้งเรื่อง
ร้องเรียนเกี่ยวกับ การทุจริตและประพฤติมิ
ชอบของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานผ่านทาง
ช่องทางออนไลน์ โดยแยกต่างหากจาก
ช่องทางทั่วไป เพ่ือเป็นการคุ้มครองข้อมูล
ของผู้แจ้งเบาะแสและเพ่ือให้สอดคล้องกับ
แนวปฏิบัติตามข้อ O29 ทั้งนี้  สามารถ
เข้าถึงหรือเชื่อมโยงไปยังช่องทางข้างต้นได้
จากเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน    
 
- ๐36 การประเมินความเสี่ยงการทุจริต
ประจำปี  
- ๐37 การดำเนินการเพ่ือจัดการความ
เสี่ยงการทุจริต 
- ๐38 การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร  
- ๐41 รายงานผลการดำเนินการป้องกัน
การทุจริตประจำปี  
- ๐42 มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  
- ๐43 การดำเนินการตามมาตรการ
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน 
 
 
 

- หน่วยงานได้ทำความความเข้าใจ
กับรายละเอียดของแต่ละตัวชี้วัด 
ก่อนที่จะดำเนินการเตรียมข้อมูล
ต่างๆ และได้ดำเนินการประสาน
หน่วยงานเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้อง เพ่ือ
นำข้อมูลข่าวสารที่ประชาชนควร
ทราบประชาสัมพันธ์ผ่านทางเว็บไซต์
ของหน่วยงานเรียบร้อยแล้ว 
 
 
 
 
หน่ วยงาน ได้ดำเนิ นการกำหนด
มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงาน เพ่ือเป็น
เครื่องมือในการขับเคลื่อนหน่วยงาน
ให้มีความโปร่งใส และป้องปรามการ
ทุจริต มิ ให้ เกิดความเสียหายต่อ
องค์กร และได้ดำเนินการแจ้งให้
บุคลากรภายในหน่วยงานทราบ เพ่ือ
ยึดถือปฏิบัติ และได้มีการเผยแพร่ 
ลงเว็บไซต์ให้ประชาชนได้ทราบแล้ว 
 



 

 

 

 

 

 

 

 

 


