
 

แผนพัฒนาท้องถ่ิน 
(พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) 

 
ยุทธศาสตร์ของเทศบาลตําบลปงยางคก 

วิสัยทัศน ์
“สังคมนา่อยู่ สู่คณุภาพชีวิตที่ดี สืบสานประเพณีวัฒนธรรม ก้าวนาเศรษฐกิจ 
ปลอดมลพิษทุกชุมชน เป็นตาบลแห่งการมีส่วนร่วม” 

 
เทศบาลตําบลปงยางคก ยึดหลักการมีส่วนร่วมในการบริหารงาน โดยกระบวนการประชาคม ให้มีการ

พัฒนากระบวนการมีส่วนร่วมของประชาคม “ร่วมคิด ร่วมทํา ร่วมรับผิดชอบ” โดยยึดหลักประสานความ
ร่วมมือจากกลุ่มองค์กรหลัก คือ กลุ่ม/องค์กร ประชาชน กรรมการหมู่บ้าน สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วน
ตําบล ประชาคม อย่างมีส่วนร่วม โดยใช้กระบวนการประชาคมกระตุ้นและระดมความคิดจากประชาชนเพ่ือ
นําข้อมูลมาวิเคราะห์ในการจัดทําวิสัยทัศน์ ยุทธศาสตร์การพัฒนา และการบริหารงานโดยยึดธรรมาภิบาล คือ 
นิติธรรม คุณธรรม โปร่งใส มีส่วนร่วม รับผิดชอบ และความคุ้มค่า นอกจากน้ันยังบริหารงานภายใต้หลักที่ว่า 
“เทศบาลรู้อะไร ต้องให้ประชาชนรู้ด้วย” โดยการเปิดเผยข้อมูล การดาเนินงานอย่างตรงไปตรงมาและพร้อม
ให้ประชาชนตรวจสอบและรับข้อมูลได้ตลอดเวลา 

 
พันธกิจ (Mision) 

๑) พัฒนาระบบโครงสร้างพ้ืนฐานให้ได้มาตรฐาน 
๒) พัฒนาตําบลให้เป็นสังคมแห่งความสุข 
๓) ส่งเสริมเศรษฐกิจตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
๔) พัฒนาองค์กรให้เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ 
 

จุดมุ่งหมายเพือ่การพัฒนา (Goals) 
๑) ประชาชนมีระบบโครงสร้างพ้ืนฐานที่เป็นมาตรฐาน 
๒) ตําบลปงยางคกมีทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมทีดี่ 
๓) ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี 
๔) ประชาชนมีอาชีพและรายได้ที่เพียงพอต่อการดารงชีพ 
๕) เทศบาลตําบลปงยางคกเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ 


