
รวม

มุมมอง / ด้าน ผบค. ผมต. ผบป. ผปบ. ผกส. ผบห. ผคพ. จป. วศก.9 ท้ังหมด
ด้านเป้าหมายองค์กร - 1 4 2 2 1 - 10

ด้านลูกค้า 23 1 1 - 25

ด้านกระบวนการภายใน 18 17 7 42

ด้านการเรียนรู้ และพัฒนา 2 2 1 9 6 3 23

รวมท้ังหมด 25 20 5 21 10 10 0 6 3 100

สรุปแผนปฏิบัติการ กฟอ.บัวใหญ่  ประจ าปี 2563 (ตามแผนงาน) ฉบับทบทวนคร้ังท่ี 1

จ านวนกิจกรรมในแต่ละหน่วยงาน



ช่วงด ำเนินกำร งานรายงาน หมายเหตุ
ด าเนินการ ก ากบัดแูล รวบรวม ใน online report

/สนับสนุน สรุปรายงาน ม.ค.-63 ก.พ.-63 ม.ีค.-63 เม.ย.-63 พ.ค.-63 ม.ิย.-63 ก.ค.-63 ส.ค.-63 ก.ย.-63 ต.ค.-63 พ.ย.-63 ธ.ค.-63
Learning & Growth 1 1. แผนงำนกำรขบัเคล่ือนองคก์รเป็น Digital Utility กบล.ฉ.3

L1 (DT1)   แผนกำรด ำเนินงำนด้ำน Digital Utility กบล.ฉ.3
1.5 1.5 ปรบัปรงุเปล่ียนมิเตอรจ์ำนหมุนเป็นมิเตอรอิ์เลก็ทรอนิกส์ในพื้นท่ี กฟจ.สร. กบล.ฉ.3

แผนปฏิบติั (รวม กฟส. และ กฟย. ในสงักดัทัง้หมด) จ ำนวนรวม 10 แห่ง กบล.ฉ.3
ผลกำรด ำเนินกำรในปี 2563 ตำมเป้ำหมำยท่ี กฟภ.ก ำหนด ไตรมาส 4 1 กบล.ฉ.3 กบล.ฉ.3 P กบล.ฉ.3
เป้ำหมำย 240,164  เครื่อง กบล.ฉ.3 กบล.ฉ.3

กบล.ฉ.3
เป้ำหมำย กบล.ฉ.3
ไม่มีในพื้นท่ี กฟอ.บญ.และ กฟฟ.ในสงักดั ด ำเนินกำรท่ี กฟจ.สุรินทร์ บัวใหญ่ แผน กบล.ฉ.3

ผล กบล.ฉ.3
ประทาย แผน กบล.ฉ.3

ผล กบล.ฉ.3
คง แผน กบล.ฉ.3

ผล กบล.ฉ.3
รวม แผน กบล.ฉ.3

ผล กบล.ฉ.3
% กบล.ฉ.3

ผ่าน/ไม่ผ่าน กบล.ฉ.3
Learning & Growth 2 2. แผนงำนกำรปรบัปรงุกระบวนกำรท ำงำนของ กบล.ฉ.3

L1 (DT1)  องคก์ร (Digital Operational Excellence) ด้วย กบล.ฉ.3
กำรสนับสนุนของเทคโนโลยีดิจิทลั กบล.ฉ.3

แผนปฏิบติั 2.1 2.1 แต่ละ กฟข. ซ่ึงเป็นหน่วยงำนเจ้ำของกระบวนกำร (Process Owner) ทบทวนกระบวนกำร กบล.ฉ.3
ตำม Key Work Process (กฟภ. มี 17 กระบวนกำร) และก ำหนดเทคโนโลยีดิจิทลัมำใช้ใน ไตรมาส 1-2 ฝวบ.ฉ.3 ฝวบ.ฉ.3 กบล.ฉ.3 P กบล.ฉ.3
กระบวนกำร/กำรปรบัลดขัน้ตอน ลดระยะเวลำในกำรด ำเนินงำน ฝปบ.ฉ.3 ฝปบ.ฉ.3 กบล.ฉ.3
อย่ำงน้อยเขตละ 3 กระบวนกำร (ฝ่ำยละ 1 กระบวนกำร) ฝบพ.ฉ.3 ฝบพ.ฉ.3 กบล.ฉ.3
เป้ำหมำย 3 กระบวนกำร กบล.ฉ.3
ด ำเนินกำรโดย กฟฉ.3 บัวใหญ่ แผน กบล.ฉ.3

ผล กบล.ฉ.3
ประทาย แผน กบล.ฉ.3

ผล กบล.ฉ.3
คง แผน กบล.ฉ.3

ผล กบล.ฉ.3
รวม แผน กบล.ฉ.3

ผล กบล.ฉ.3
% กบล.ฉ.3

ผ่าน/ไม่ผ่าน กบล.ฉ.3

หมำยเหตุ     1. Hi-light สีเหลือง คือ แผนปฏิบติัฯ ท่ีเก่ียวข้องกบักำรไฟฟ้ำโปร่งใส
                                                                                                                                                              2. Hi-light สีเทำ คือ แผนปฏิบติัฯ ท่ี กฟฉ. 3 ด ำเนินกำร

แผนปฏิบติักำร กฟฉ.3 ประจ ำปี 2563  (ตำมสำยงำนกำรไฟฟ้ำ ภ2) ส่วนท่ี กฟอ.บวัใหญ่ และกฟฟ.ในสงักดัรบัผิดชอบ
L1 (DT1)  Digital Utility

ด้ำน ข้อ กจิกรรม,เป้าหมาย ผู้รบัผิดชอบ

ไม่มใีนพืน้ที ่กฟอ.บญ. และสงักดั ด าเนินการในพืน้ที ่กฟจ.สุรนิทร์

เป้ำหมำย และผลกำรด ำเนินกำร ของ กฟอ.บวัใหญ่

(รวม กฟฟ. ในสงักดั)
แผนกท่ี

รบัผิดชอบ
รำยงำน

ด าเนินการโดย กฟฉ.3

ด าเนินการโดย กฟฉ.3

ด าเนินการโดย กฟฉ.3

ด าเนินการโดย กฟฉ.3

ไม่มใีนพืน้ที ่กฟอ.บญ. และสงักดั ด าเนินการในพืน้ที ่กฟจ.สุรนิทร์

ไม่มใีนพืน้ที ่กฟอ.บญ. และสงักดั ด าเนินการในพืน้ที ่กฟจ.สุรนิทร์

ไม่มใีนพืน้ที ่กฟอ.บญ. และสงักดั ด าเนินการในพืน้ที ่กฟจ.สุรนิทร์

หมายเหต ุ:    1 = ด าเนนิการโดย กฟฟ.ช ัน้ 1-3 และอาจรวมถงึ กฟส. และ กฟย.



ช่วงด ำเนินกำร งานรายงาน หมายเหตุ
ด าเนินการ ก ากบัดแูล รวบรวม ใน online report

/สนับสนุน สรุปรายงาน ม.ค.-63 ก.พ.-63 ม.ีค.-63 เม.ย.-63 พ.ค.-63 ม.ิย.-63 ก.ค.-63 ส.ค.-63 ก.ย.-63 ต.ค.-63 พ.ย.-63 ธ.ค.-63

หมำยเหตุ     1. Hi-light สีเหลือง คือ แผนปฏิบติัฯ ท่ีเก่ียวข้องกบักำรไฟฟ้ำโปร่งใส
                                                                                                                                                              2. Hi-light สีเทำ คือ แผนปฏิบติัฯ ท่ี กฟฉ. 3 ด ำเนินกำร

แผนปฏิบติักำร กฟฉ.3 ประจ ำปี 2563  (ตำมสำยงำนกำรไฟฟ้ำ ภ2) ส่วนท่ี กฟอ.บวัใหญ่ และกฟฟ.ในสงักดัรบัผิดชอบ
L1 (DT1)  Digital Utility

ด้ำน ข้อ กจิกรรม,เป้าหมาย ผู้รบัผิดชอบ เป้ำหมำย และผลกำรด ำเนินกำร ของ กฟอ.บวัใหญ่

(รวม กฟฟ. ในสงักดั)
แผนกท่ี

รบัผิดชอบ
รำยงำน

Learning & Growth 2 2. แผนงำนกำรปรบัปรงุกระบวนกำรท ำงำนของ กบล.ฉ.3
L1 (DT1)  องคก์ร (Digital Operational Excellence) ด้วย กบล.ฉ.3

กำรสนับสนุนของเทคโนโลยีดิจิทลั กบล.ฉ.3
แผนปฏิบติั 2.2 2.2 ค ำนวณต้นทุนกิจกรรมก่อน (As Is) และหลงั (To be) ปรบัเปล่ียนกระบวนกำร หรือน ำ กบล.ฉ.3

เทคโนโลยีดิจิทลัมำปรบัเปล่ียนกระบวนกำร และวิเครำะห/์สรปุส่ิงท่ีต้องเปล่ียนแปลง ไตรมาส 3 ฝวบ.ฉ.3 ฝวบ.ฉ.3 กบล.ฉ.3 P กบล.ฉ.3
(Gap Analysis) พร้อมต้นทุนกระบวนกำร (บำท) แจ้งสำยงำนยุทธศำสตร์ ฝปบ.ฉ.3 ฝปบ.ฉ.3 กบล.ฉ.3
เป้ำหมำย ฝบพ.ฉ.3 ฝบพ.ฉ.3 กบล.ฉ.3

กบล.ฉ.3
ด ำเนินกำรโดย กฟฉ.3 บัวใหญ่ แผน กบล.ฉ.3

ผล กบล.ฉ.3
ประทาย แผน กบล.ฉ.3

ผล กบล.ฉ.3
คง แผน กบล.ฉ.3

ผล กบล.ฉ.3
รวม แผน กบล.ฉ.3

ผล กบล.ฉ.3
% กบล.ฉ.3

ผ่าน/ไม่ผ่าน กบล.ฉ.3

ด าเนินการโดย กฟฉ.3

ด าเนินการโดย กฟฉ.3

ภำยในไตรมำส 3

ด าเนินการโดย กฟฉ.3

ด าเนินการโดย กฟฉ.3

หมายเหต ุ:    1 = ด าเนนิการโดย กฟฟ.ช ัน้ 1-3 และอาจรวมถงึ กฟส. และ กฟย.



ช่วงด ำเนินกำร งานรายงาน หมายเหตุ
ด าเนินการ ก ากบัดแูล รวบรวม ใน online report

/สนับสนุน สรุปรายงาน ม.ค.-63 ก.พ.-63 ม.ีค.-63 เม.ย.-63 พ.ค.-63 ม.ิย.-63 ก.ค.-63 ส.ค.-63 ก.ย.-63 ต.ค.-63 พ.ย.-63 ธ.ค.-63
Learning & Growth 3 3.แผนงำนเสริมสร้ำงกำรก ำกบัดแูลกิจกำรท่ีดี วฒันธรรมและ กอก.ฉ.3
L2 OC1(สู่ความยัง่ยนื) ค่ำนิยมสุจริต คณุธรรม จริยธรรม ควำมโปร่งใส และกำร กอก.ฉ.3

ต่อต้ำนกำรทุจริตในกำรปฏิบติังำน (Soft Control) กอก.ฉ.3
แผนปฏิบติั (นโยบำย KEEN 14 ด้ำน KE4 : Good Governance) กอก.ฉ.3

3.1 3.1 กอก.กฟข. จดัการบรรยายหรอืกจิกรรมทีส่อดแทรกเนื้อหาดา้นการก ากบั ไตรมาส 1-4 1 กอก.ฉ.3 กอก.ฉ.3 P กอก.ฉ.3

ดแูลกจิการทีด่ ีคุณธรรม จรยิธรรม และความโปร่งใส ใหพ้นักงาน กฟข,กฟฟ. กอก.ฉ.3 กอก.ฉ.3

ในสงักดั กอก.ฉ.3
เป้ำหมำย 300 คน           กอก.ฉ.3
กฟอ.บญ.และ กฟฟ.ในสงักดั ด ำเนินกำรตำมแผนงำนท่ี กฟฉ.3 ก ำหนด บัวใหญ่ แผน กอก.ฉ.3

ผล กอก.ฉ.3
ประทาย แผน กอก.ฉ.3

ผล กอก.ฉ.3
คง แผน กอก.ฉ.3

จดัการประชุมสมัมนาเสรมิสรา้งคุณธรรม จรยิธรรมและพฒันาสมาธ ิเพือ่เพิม่คุณภาพ ผล กอก.ฉ.3
ในการท างาน ณ วดัป่าสุคะโต อ.แกง้ครอ้ จ.ชยัภูม ิจ านวน 2 รุ่น รวมผูเ้ขา้ร่วมประชุม รวม แผน กอก.ฉ.3
113 คน (รุ่นที1่ วนัที ่13 - 15 ก.พ. 63 จ านวน 58 คน, รุ่นที2่ วนัที ่20 - 22 ก.พ. 63 จ านวน 55 คน) ผล กอก.ฉ.3

% กอก.ฉ.3
ผ่าน/ไม่ผ่าน กอก.ฉ.3

หมำยเหตุ     1. Hi-light สีเหลือง คือ แผนปฏิบติัฯ ท่ีเก่ียวข้องกบักำรไฟฟ้ำโปร่งใส
                                                                                                                                                              2. Hi-light สีเทำ คือ แผนปฏิบติัฯ ท่ี กฟฉ. 3 ด ำเนินกำร

แผนปฏิบติักำร กฟฉ.3 ประจ ำปี 2563  (ตำมสำยงำนกำรไฟฟ้ำ ภ2) ส่วนท่ี กฟอ.บวัใหญ่ และกฟฟ.ในสงักดัรบัผิดชอบ

ด าเนินการตามแผนงานที ่กฟฉ.3 ก าหนด

ด าเนินการตามแผนงานที ่กฟฉ.3 ก าหนด

ด าเนินการตามแผนงานที ่กฟฉ.3 ก าหนด

ด าเนินการตามแผนงานที ่กฟฉ.3 ก าหนด

L2 OC1(สู่ควำมยัง่ยืน)

ด้ำน ข้อ กจิกรรม,เป้าหมาย ผู้รบัผิดชอบ

ด ำเนินกำรโดย กอก.ฉ.3

แผนกท่ี
รบัผิดชอบ
รำยงำน

เป้ำหมำย และผลกำรด ำเนินกำร ของ กฟอ.บวัใหญ่

(รวม กฟฟ. ในสงักดั)

หมายเหต ุ:    1 = ด าเนนิการโดย กฟฟ.ช ัน้ 1-3 และอาจรวมถงึ กฟส. และ กฟย.



ช่วงด ำเนินกำร งานรายงาน หมายเหตุ
ด าเนนิการ ก ากบัดแูล รวบรวม ใน online report

/สนบัสนุน สรุปรายงาน ม.ค.-63 ก.พ.-63 ม.ีค.-63 เม.ย.-63 พ.ค.-63 ม.ิย.-63 ก.ค.-63 ส.ค.-63 ก.ย.-63 ต.ค.-63 พ.ย.-63 ธ.ค.-63
Learning & Growth 4 4. แผนงำนควำมปลอดภยั ส ำหรบัพนักงำนและลกูจำ้ง จป. ผกส.

L3 OC1 (ความปลอดภยั) 4.1 4.1 ทุกหน่วยงาน ทบทวนการแต่งตัง้และขึน้ทะเบยีน จป . ใหเ้ป็นปัจจุบนัใหแ้ลว้เสรจ็ ไตรมาส 2 1 กวว.ฉ.3 กวว.ฉ.3 P จป. ผกส.
 ภายในไตรมาส 2/2563 จป. ผกส.

แผนปฏิบติั เป้ำหมำย 87 แห่ง จป. ผกส.
กฟอ.บญ.และ กฟฟ.ในสงักดั ด ำเนินกำรแต่งตัง้ให้ครบทัง้ 7 กฟฟในสงักดั บัวใหญ่ 3 แห่ง แผน 3 จป. ผกส.

ผล จป. ผกส.
เนื่องจากมกีารโยกยา้ย จป.บรหิาร ท าให ้ค าสัง่ไมท่นัสมยั (ยา้ยไป กฟฟ.อืน่ๆ เชน่ เปลีย่น ผจก. ประทาย 2 แห่ง แผน 2 จป. ผกส.
และผจก.เป็น จป.บรหิาร คนทีเ่กษยีณไปต าแหน่งขาด จป.ไมค่รบ ตอ้งแจง้ขอ้มลูให ้กวว. เพื่อ ผล จป. ผกส.
จดัฝึกอบรม ทบทวนแต่งตัง้ใหต้รงกบัคนทีย่า้ย คง 2 แห่ง แผน 2 จป. ผกส.

ผล จป. ผกส.
รวม 7 แห่ง แผน 7 จป. ผกส.

ผล จป. ผกส.
% จป. ผกส.

ผา่น/ไม่ผา่น จป. ผกส.
Learning & Growth 4.2 4.2 จดัหลกัสตูรฝึกอบรมเจา้หน้าทีค่วามปลอดภยัในการท างาน (จป.) ไตรมาส 1-4 1 กวว.ฉ.3 กวว.ฉ.3 P จป. ผกส.

L3 OC1 (ความปลอดภยั)  เพิม่เตมิใหค้รบถว้น เพื่อใหทุ้กสถานประกอบการ (สนง.เขต, สนง.กฟฟ. จป. ผกส.
 ชัน้1-3/กฟส./กฟย.) ทุกแห่ง มกีารแต่งตัง้และขึน้ทะเบยีน จป. ครบถว้น จป. ผกส.

แผนปฏิบติั ตามทีก่ฎหมายก าหนด (โดยเฉพาะอยา่งยิง่กรณีโยกยา้ยแต่งตัง้) จป. ผกส.
เป้ำหมำย 87 แห่ง จป. ผกส.
กฟอ.บญ.และ กฟฟ.ในสงักดั ด ำเนินกำรเข้ำร่วมให้ครบทัง้ 7 กฟฟในสงักดั บัวใหญ่ 3 แห่ง แผน 3 จป. ผกส.

ผล จป. ผกส.
กฟฉ.3 จดัอบรมให้ นับเป็นจ ำนวน กฟฟ. ท่ีจดัอบรมแล้ว ประทาย 2 แห่ง แผน 2 จป. ผกส.

ผล จป. ผกส.
คง 2 แห่ง แผน 2 จป. ผกส.

ผล จป. ผกส.
รวม 7 แห่ง แผน 7 จป. ผกส.

ผล จป. ผกส.
% จป. ผกส.

ผา่น/ไม่ผา่น จป. ผกส.
Learning & Growth 4 4. แผนงำนควำมปลอดภยั ส ำหรบัพนักงำนและลกูจำ้ง จป. ผกส.

L3 OC1 (ความปลอดภยั) 4.3 4.3 ตดิตามการตรวจประเมนิ ระบบการจดัการความปลอดภยัของ กฟภ. (PEA- SMS)  ไตรมาส 3 1 กวว.ฉ.3 กวว.ฉ.3 P จป. ผกส.
ส าหรบั กฟข.,กฟฟ.ชัน้.1-3,กฟส. โดยมเีป้าหมาย จ านวนหน่วยงานทีผ่า่น จป. ผกส.

แผนปฏิบติั เกณฑป์ระเมนิ จป. ผกส.
เป้ำหมำย 48 แห่ง จป. ผกส.
กฟอ.บญ.และ กฟฟ.ในสงักดั ด ำเนินกำรตำมแผนงำนท่ี กฟฉ.3 ก ำหนด บัวใหญ่ 1 ครัง้ แผน 1 1 1 จป. ผกส.
โดยรอรบัการตรวจประเมนิจากคณะกรรมการ กฟฉ.3 ชว่งไตรมาส 3 ผล จป. ผกส.

ประทาย 1 ครัง้ แผน 1 1 1 จป. ผกส.
ผล จป. ผกส.

คง 1 ครัง้ แผน 1 1 1 จป. ผกส.
ผล จป. ผกส.

รวม 1 ครัง้ แผน 1 1 1 จป. ผกส.
ผล จป. ผกส.
% จป. ผกส.

ผา่น/ไม่ผา่น จป. ผกส.

หมำยเหต ุ    1. Hi-light สีเหลือง คือ แผนปฏิบติัฯ ท่ีเก่ียวข้องกบักำรไฟฟ้ำโปร่งใส
                                                                                                                                                              2. Hi-light สีเทำ คือ แผนปฏิบติัฯ ท่ี กฟฉ. 3 ด ำเนินกำร

(รวม กฟฟ. ในสงักดั)
แผนกท่ี

รบัผิดชอบ
รำยงำน

เป้ำหมำย และผลกำรด ำเนินกำร ของ กฟอ.บวัใหญ่

แผนปฏิบติักำร กฟฉ.3 ประจ ำปี 2563  (ตำมสำยงำนกำรไฟฟ้ำ ภ2) ส่วนท่ี กฟอ.บวัใหญ่ และกฟฟ.ในสงักดัรบัผิดชอบ
L3 OC1 (ควำมปลอดภยั)

ด้ำน ข้อ กจิกรรม,เป้าหมาย ผู้รบัผิดชอบ

หมายเหต ุ:    1 = ด าเนนิการโดย กฟฟ.ช ัน้ 1-3 และอาจรวมถงึ กฟส. และ กฟย.



ช่วงด ำเนินกำร งานรายงาน หมายเหตุ
ด าเนนิการ ก ากบัดแูล รวบรวม ใน online report

/สนบัสนุน สรุปรายงาน ม.ค.-63 ก.พ.-63 ม.ีค.-63 เม.ย.-63 พ.ค.-63 ม.ิย.-63 ก.ค.-63 ส.ค.-63 ก.ย.-63 ต.ค.-63 พ.ย.-63 ธ.ค.-63

หมำยเหต ุ    1. Hi-light สีเหลือง คือ แผนปฏิบติัฯ ท่ีเก่ียวข้องกบักำรไฟฟ้ำโปร่งใส
                                                                                                                                                              2. Hi-light สีเทำ คือ แผนปฏิบติัฯ ท่ี กฟฉ. 3 ด ำเนินกำร

(รวม กฟฟ. ในสงักดั)
แผนกท่ี

รบัผิดชอบ
รำยงำน

เป้ำหมำย และผลกำรด ำเนินกำร ของ กฟอ.บวัใหญ่

แผนปฏิบติักำร กฟฉ.3 ประจ ำปี 2563  (ตำมสำยงำนกำรไฟฟ้ำ ภ2) ส่วนท่ี กฟอ.บวัใหญ่ และกฟฟ.ในสงักดัรบัผิดชอบ
L3 OC1 (ควำมปลอดภยั)

ด้ำน ข้อ กจิกรรม,เป้าหมาย ผู้รบัผิดชอบ

Learning & Growth 4 4. แผนงำนควำมปลอดภยั ส ำหรบัพนักงำนและลกูจำ้ง จป. ผกส.
L3 OC1 (ความปลอดภยั) 4.5 4.5 จดักจิกรรม สปัดาห ์ความปลอดภยั ประจ าปี (แต่ละ กฟข.) ภายในไตรมาส 2 ไตรมาส 3 กวว.ฉ.3 กวว.ฉ.3 กวว.ฉ.3 - จป. ผกส.

เป้ำหมำย 1 ครัง้ จป. ผกส.
แผนปฏิบติั กฟอ.บญ.และ กฟฟ.ในสงักดั ด ำเนินกำรตำมแผนงำนท่ี กฟฉ.3 ก ำหนด บัวใหญ่ 1 ครัง้ แผน 1 1 1 จป. ผกส.

โดยด าเนนิการอยา่งน้อย 1 ครัง้ภายในไตรมาส 3 ผล จป. ผกส.
(พน้อมการซอ้มแผนฉุกเฉนิ และระงบัอคัคภียั) ประทาย ครัง้ แผน 1 1 1 จป. ผกส.

ผล จป. ผกส.
คง ครัง้ แผน 1 1 1 จป. ผกส.

ผล จป. ผกส.
รวม 1 ครัง้ แผน 1 1 1 จป. ผกส.

ผล จป. ผกส.
% จป. ผกส.

ผา่น/ไม่ผา่น จป. ผกส.
Learning & Growth 4 4. แผนงำนควำมปลอดภยั ส ำหรบัพนักงำนและลกูจำ้ง กวว.ฉ.3

L3 OC1 (ความปลอดภยั) 4.6 4.6 จดัประชมุสมัมนางานดา้นความปลอดภยัของ จป.วชิาชพี/ เทคนคิ ไตรมาส 3 กวว.ฉ.3 กวว.ฉ.3 กวว.ฉ.3 - กวว.ฉ.3
ขัน้สงู เพื่อแลกเปลีย่นความรูแ้ละประสบการณ์ดา้นความปลอดภยั (ภายในไตรมาส 3) กวว.ฉ.3

แผนปฏิบติั เป้ำหมำย 1 ครัง้ บัวใหญ่ 1 ครัง้ แผน 1 1 1 กวว.ฉ.3
โดยด าเนนิการอยา่งน้อย 1 ครัง้ภายในไตรมาส 3 ผล กวว.ฉ.3

ประทาย ครัง้ แผน กวว.ฉ.3
ด ำเนินกำรโดย กวว.ฉ.3 ผล กวว.ฉ.3

คง ครัง้ แผน กวว.ฉ.3
ผล กวว.ฉ.3

รวม 1 ครัง้ แผน 1 1 1 กวว.ฉ.3
ผล กวว.ฉ.3
% กวว.ฉ.3

ผา่น/ไม่ผา่น กวว.ฉ.3
Learning & Growth 4 4. แผนงำนควำมปลอดภยั ส ำหรบัพนักงำนและลกูจำ้ง กวว.ฉ.3

L3 OC1 (ความปลอดภยั) 4.8 ไตรมาส 2 กวว.ฉ.3 กวว.ฉ.3 กวว.ฉ.3 - กวว.ฉ.3
ความปลอดภยัของ กฟภ. (มอก.18001) ส าหรบังานแกก้ระแสไฟฟ้าขดัขอ้ง กวว.ฉ.3

แผนปฏิบติั เป้ำหมำย ด าเนนิการแลว้เสรจ็ 100% บัวใหญ่ 1 ครัง้ แผน 1 1 1 กวว.ฉ.3
โดยด าเนนิการอยา่งน้อย 1 ครัง้ภายในไตรมาส 3 ผล กวว.ฉ.3

ประทาย ครัง้ แผน กวว.ฉ.3
ด ำเนินกำรโดย กวว.ฉ.3 ผล กวว.ฉ.3

คง ครัง้ แผน กวว.ฉ.3
ผล กวว.ฉ.3

รวม 1 ครัง้ แผน 1 1 1 กวว.ฉ.3
ผล กวว.ฉ.3
% กวว.ฉ.3

ผา่น/ไม่ผา่น กวว.ฉ.3

4.8 กฟฟ.ชัน้ 1-3 น าร่อง (กฟจ.ชยัภมู)ิ จดัท าแผนระบบการจดัการอาชวีะอนามยัและ

หมายเหต ุ:    1 = ด าเนนิการโดย กฟฟ.ช ัน้ 1-3 และอาจรวมถงึ กฟส. และ กฟย.



ช่วงด ำเนินกำร งานรายงาน หมายเหตุ
ด าเนนิการ ก ากบัดแูล รวบรวม ใน online report

/สนบัสนุน สรุปรายงาน ม.ค.-63 ก.พ.-63 ม.ีค.-63 เม.ย.-63 พ.ค.-63 ม.ิย.-63 ก.ค.-63 ส.ค.-63 ก.ย.-63 ต.ค.-63 พ.ย.-63 ธ.ค.-63

หมำยเหต ุ    1. Hi-light สีเหลือง คือ แผนปฏิบติัฯ ท่ีเก่ียวข้องกบักำรไฟฟ้ำโปร่งใส
                                                                                                                                                              2. Hi-light สีเทำ คือ แผนปฏิบติัฯ ท่ี กฟฉ. 3 ด ำเนินกำร

(รวม กฟฟ. ในสงักดั)
แผนกท่ี

รบัผิดชอบ
รำยงำน

เป้ำหมำย และผลกำรด ำเนินกำร ของ กฟอ.บวัใหญ่

แผนปฏิบติักำร กฟฉ.3 ประจ ำปี 2563  (ตำมสำยงำนกำรไฟฟ้ำ ภ2) ส่วนท่ี กฟอ.บวัใหญ่ และกฟฟ.ในสงักดัรบัผิดชอบ
L3 OC1 (ควำมปลอดภยั)

ด้ำน ข้อ กจิกรรม,เป้าหมาย ผู้รบัผิดชอบ

Learning & Growth 5 5. แผนงำนควำมปลอดภยั ส ำหรบัประชำชน กวว.ฉ.3
L3 OC1 (ความปลอดภยั) 5.1 5.1  กฟฟ.  ทุกแห่ง ตรวจสอบและด าเนนิการแกไ้ขระบบไฟฟ้า   ไตรมาส 2 กวว.ฉ.3 กวว.ฉ.3 กวว.ฉ.3 - กวว.ฉ.3

จุดทีอ่าจก่อใหเ้กดิอนัตรายแก่ประชาชน กวว.ฉ.3
แผนปฏิบติั   - รายงานผลการตรวจสอบ และด าเนนิการแกไ้ขจุดบกพร่องใหแ้ลว้เสรจ็ บัวใหญ่ แผน กวว.ฉ.3

(พรอ้มภาพถ่ายแนบ) เป็นประจ าทุกไตรมาส ผล กวว.ฉ.3
เป้ำหมำย                 รายงานทุกไตรมาส ประทาย แผน กวว.ฉ.3
ด ำเนินกำรโดย กวว.ฉ.3 ผล กวว.ฉ.3
ไม่มีรำยงำนในพื้นท่ี กฟอ.บญ. และสงักดั คง แผน กวว.ฉ.3

ผล กวว.ฉ.3
รวม แผน กวว.ฉ.3

ผล กวว.ฉ.3
% กวว.ฉ.3

ผา่น/ไม่ผา่น กวว.ฉ.3
Learning & Growth 5 5. แผนงำนควำมปลอดภยั ส ำหรบัประชำชน จป. ผกส.

L3 OC1 (ความปลอดภยั) 5.2 5.2 ส ารวจตรวจสอบสายสือ่สารทีห่ยอ่นยาน และมคีวามสงู  ต ่ากว่าระดบัมาตรฐาน ไตรมาส 3 กวว.ฉ.3 กวว.ฉ.3 กวว.ฉ.3 - จป. ผกส.
จป. ผกส.

แผนปฏิบติั เมือ่ตรวจสอบพบ ให ้กฟฟ. ด าเนนิการแจง้ผูป้ระกอบการใหด้ าเนนิการแกไ้ขแลว้เสรจ็ภายใน 24 ชม. บัวใหญ่ 100% แผน 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% จป. ผกส.
เป้ำหมำย 100% รายงานภายใน 15 วนัหลงัสิน้ไตรมาส ผล จป. ผกส.

ประทาย 100% แผน 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% จป. ผกส.
ผล จป. ผกส.

คง 100% แผน 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% จป. ผกส.
ผล จป. ผกส.

รวม 100% แผน 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% จป. ผกส.
ผล จป. ผกส.
% จป. ผกส.

ผา่น/ไม่ผา่น จป. ผกส.
Learning & Growth 5 5. แผนงำนควำมปลอดภยั ส ำหรบัประชำชน จป. ผกส.

L3 OC1 (ความปลอดภยั) 5.3 ไตรมาส 3 กวว.ฉ.3 กวว.ฉ.3 กวว.ฉ.3 - จป. ผกส.
จป. ผกส.

แผนปฏิบติั บัวใหญ่ 100% แผน 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% จป. ผกส.
ผล จป. ผกส.

เป้ำหมำย 100% รายงานภายใน 15 วนัหลงัสิน้ไตรมาส ประทาย 100% แผน 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% จป. ผกส.
ผล จป. ผกส.

คง 100% แผน 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% จป. ผกส.
ผล จป. ผกส.

รวม 100% แผน 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% จป. ผกส.
ผล จป. ผกส.
% จป. ผกส.

ผา่น/ไม่ผา่น จป. ผกส.

ไมม่ใีนพื้นที ่กฟอ.บญ .และสงักดั

ไมม่ใีนพื้นที ่กฟอ.บญ .และสงักดั

ไมพ่ลุกพล่าน พาดตามแนวเสาไฟฟ้าขอบทางจราจร เป็นตน้ )
เมือ่ตรวจสอบพบ ให ้กฟฟ. ด าเนนิการแจง้ผูป้ระกอบการใหด้ าเนนิการแกไ้ข ภายใน 7 วนั

ไมม่ใีนพื้นที ่กฟอ.บญ .และสงักดั

ไมม่ใีนพื้นที ่กฟอ.บญ .และสงักดั

ทีม่คีวามเสีย่งสงู  (เป็นอนัตรายต่อชวีติและทรพัยส์นิของประชาชน)

ทีม่คีวามเสีย่งปานกลาง (ไมเ่ป็นไปตามมาตรฐาน กฟภ. แต่อยู่ในแนวทางสญัจร
5.3 ส ารวจตรวจสอบสายสือ่สารทีห่ยอ่นยาน และมคีวามสงู  ต ่ากว่าระดบัมาตรฐาน

หมายเหต ุ:    1 = ด าเนนิการโดย กฟฟ.ช ัน้ 1-3 และอาจรวมถงึ กฟส. และ กฟย.



ช่วงด ำเนินกำร งานรายงาน หมายเหตุ

ด าเนนิการ ก ากบัดแูล รวบรวม ใน online report

/สนบัสนุน สรุปรายงาน ม.ค.-63 ก.พ.-63 ม.ีค.-63 เม.ย.-63 พ.ค.-63 ม.ิย.-63 ก.ค.-63 ส.ค.-63 ก.ย.-63 ต.ค.-63 พ.ย.-63 ธ.ค.-63
Learning & Growth 6 6.แผนงำนด ำเนินกำรเพ่ือตอบสนองตวัช้ีวดั กอก.ฉ.3

L4 ประเมนิผล ตำมระบบประเมินผลกำรด ำเนินงำนรฐัวิสำหกิจใหม่ กอก.ฉ.3

Enablers 8 ดา้น (Core Business Enablers) กอก.ฉ.3

6.1 6.1 สือ่สารใหผู้บ้รหิารและพนกังานรบัทราบและตระหนกัถงึการก ากบัดแูลกจิการ กอก.ฉ.3
แผนปฏิบติั ทีด่ขีอง กฟภ. (ตอบสนองตวัชีว้ดัที ่1.1) ไตรมาส 1-2 กอก.ฉ.3 กอก.ฉ.3 กอก.ฉ.3 - กอก.ฉ.3

1) สือ่สารและตดิตามการป้องกนัการขดักนัระหว่างประโยชน์สว่นบุคคลกบัประโยชน์ กอก.ฉ.3

สว่นรวมของ กฟภ. ผา่นระบบ COI Reporting กอก.ฉ.3

(ระบบรายงานการป้องกนัการขดักนัระหว่างประโยชน์สว่นบุคคลกบัประโยชน์สว่นรวม [COI Reporting]) กอก.ฉ.3
2) ถ่ายทอดเพื่อใหผู้บ้รหิารและพนกังานตระหนกัรบัรูแ้ละการประยกุตใ์ชก้ารก ากบั บัวใหญ่ แผน กอก.ฉ.3
ดแูลกจิการทีด่คีุณธรรมจรยิธรรมและความโปร่งใส : CG-Testing ผล กอก.ฉ.3
3) ตดิตามการลงนามรบัทราบคู่มอืการก ากบัดแูลกจิการทีด่ ี: CG-Acknowledgement ประทาย แผน กอก.ฉ.3
เป้าหมาย 100% ผล กอก.ฉ.3

คง แผน กอก.ฉ.3
1) ด าเนนิการและตดิตามใหพ้นกังานทุกคนรบัทราบ  และลงนามใหค้รบ 100% ผล กอก.ฉ.3
ตามบนัทกึเลขที ่ กกท.(วผ)353/2563 ลว. 16 ม.ีค. 63 รวม แผน กอก.ฉ.3
ตามบนัทกึเลขที ่ฉ.3กอก(บก.)461/2563 ลว. 11 ม.ีค. 2563 ผล กอก.ฉ.3
ด ำเนินกำรโดย กอก.ฉ.3 % กอก.ฉ.3

ผา่น/ไม่ผา่น กอก.ฉ.3
Learning & Growth 6 6.แผนงำนด ำเนินกำรเพ่ือตอบสนองตวัช้ีวดั กอก.ฉ.3

L4 ประเมนิผล ตำมระบบประเมินผลกำรด ำเนินงำนรฐัวิสำหกิจใหม่ กอก.ฉ.3

Enablers 8 ดา้น (Core Business Enablers) กอก.ฉ.3

6.3 6.3 แต่ละ กฟข.ทบทวน/ปรบัปรุงระบบงาน (Work System) และกระบวนการท างาน กอก.ฉ.3
แผนปฏิบติั ทีส่ าคญั (Key Work Process) ขององคก์ร (ตอบสนองตวัชีว้ดัที ่2.8)  ไตรมาส 3 กอก.ฉ.3 กอก.ฉ.3 กอก.ฉ.3 - กอก.ฉ.3

การด าเนนิการประกอบดว้ย กอก.ฉ.3

1. ทบทวนกระบวนการท างานทีส่ าคญั (Key Work Process) ขอ้ตกลงระดบัการให้ กอก.ฉ.3

บรกิารกระบวนการท างานทีส่ าคญั (Key SLA)   วเิคราะหส์ิง่ทีต่อ้งเปลีย่นแปลง กอก.ฉ.3
(Gap Analysis) บัวใหญ่ แผน กอก.ฉ.3
2. จดัท ารายงานผลการด าเนนิงานตามขอ้ตกลงระดบัการใหบ้รกิารกระบวนการ ผล กอก.ฉ.3
ท างานทีส่ าคญั (Key SLA) น าเขา้ระบบ OM.PEA.CO.TH ประทาย แผน กอก.ฉ.3
3. การตรวจตดิตามและสรุปขอ้เสนอโอกาสในการปรบัปรุงกระบวนการท างานที่100% ผล กอก.ฉ.3
ส าคญั (Key QIR) น าเขา้ระบบ OM.PEA.CO.TH ภายในเดอืน ก.ย.2563 คง แผน กอก.ฉ.3
เป้ำหมำย แลว้เสรจ็ภายในเดอืน ก.ย.2563 ผล กอก.ฉ.3

รวม แผน กอก.ฉ.3
ผล กอก.ฉ.3

ด ำเนินกำรโดย กอก.ฉ.3 % กอก.ฉ.3
ผา่น/ไม่ผา่น กอก.ฉ.3

หมำยเหต ุ    1. Hi-light สีเหลือง คือ แผนปฏิบติัฯ ท่ีเก่ียวข้องกบักำรไฟฟ้ำโปร่งใส

                                                                                                                                                                 2. Hi-light สีเทำ คือ แผนปฏิบติัฯ ท่ี กฟฉ. 3 ด ำเนินกำร

ด าเนนิการตามแผนงานที ่กฟฉ.3 ก าหนด

ด าเนนิการตามแผนงานที ่กฟฉ.3 ก าหนด

ด าเนนิการตามแผนงานที ่กฟฉ.3 ก าหนด

ด าเนนิการตามแผนงานที ่กฟฉ.3 ก าหนด

ด าเนนิการตามแผนงานที ่กฟฉ.3 ก าหนด

แผนปฏิบติักำร กฟฉ.3 ประจ ำปี 2563  (ตำมสำยงำนกำรไฟฟ้ำ ภ2) ส่วนท่ี กฟอ.บวัใหญ่ และกฟฟ.ในสงักดัรบัผิดชอบ

L4 ประเมินผล Enablers 8 ด้ำน 

ด้ำน ข้อ กจิกรรม,เป้าหมาย ผู้รบัผิดชอบ แผนกท่ี
รบัผิดชอบ
รำยงำน

ด าเนนิการตามแผนงานที ่กฟฉ.3 ก าหนด

ด าเนนิการตามแผนงานที ่กฟฉ.3 ก าหนด

ด าเนนิการตามแผนงานที ่กฟฉ.3 ก าหนด

เป้ำหมำย และผลกำรด ำเนินกำร ของ กฟอ.บวัใหญ่

(รวม กฟฟ. ในสงักดั)

หมายเหต ุ:    1 = ด าเนนิการโดย กฟฟ.ช ัน้ 1-3 และอาจรวมถงึ กฟส. และ กฟย.



ช่วงด ำเนินกำร งานรายงาน หมายเหตุ

ด าเนนิการ ก ากบัดแูล รวบรวม ใน online report

/สนบัสนุน สรุปรายงาน ม.ค.-63 ก.พ.-63 ม.ีค.-63 เม.ย.-63 พ.ค.-63 ม.ิย.-63 ก.ค.-63 ส.ค.-63 ก.ย.-63 ต.ค.-63 พ.ย.-63 ธ.ค.-63

หมำยเหต ุ    1. Hi-light สีเหลือง คือ แผนปฏิบติัฯ ท่ีเก่ียวข้องกบักำรไฟฟ้ำโปร่งใส

                                                                                                                                                                 2. Hi-light สีเทำ คือ แผนปฏิบติัฯ ท่ี กฟฉ. 3 ด ำเนินกำร

แผนปฏิบติักำร กฟฉ.3 ประจ ำปี 2563  (ตำมสำยงำนกำรไฟฟ้ำ ภ2) ส่วนท่ี กฟอ.บวัใหญ่ และกฟฟ.ในสงักดัรบัผิดชอบ

L4 ประเมินผล Enablers 8 ด้ำน 

ด้ำน ข้อ กจิกรรม,เป้าหมาย ผู้รบัผิดชอบ แผนกท่ี
รบัผิดชอบ
รำยงำน

เป้ำหมำย และผลกำรด ำเนินกำร ของ กฟอ.บวัใหญ่

(รวม กฟฟ. ในสงักดั)

Learning & Growth 6 6.แผนงำนด ำเนินกำรเพ่ือตอบสนองตวัช้ีวดั วศก.9

L4 ประเมนิผล ตำมระบบประเมินผลกำรด ำเนินงำนรฐัวิสำหกิจใหม่ วศก.9

Enablers 8 ดา้น (Core Business Enablers) วศก.9

6.4.2 6.4.2 ด าเนนิการ ตดิตามผล และจดัท ารายงานผลการด าเนนิงานตามแผนบรหิาร วศก.9
งำนด้ำนอ่ืนๆ ความเสีย่งของสายงานการไฟฟ้า ภาค 2 ปี 2563 (ไตรมาสละ 1 ครัง้) ไตรมาส 1-4 1 กบล.ฉ.3 กบล.ฉ.3 - วศก.9

เป้าหมาย    รายงานภายใน  5  วนั หลงัสิน้ไตรมาส วศก.9

วศก.9

ด าเนนิการโดยคณะท างานแผนบรหิารความเสีย่ง กฟอ.บญ.  วศก.9 เป็น เลขานุการ วศก.9
มอบหมายให ้หผ.มต. รายงานผล บัวใหญ่ 4 ครัง้ / ปี แผน 1 1 1 1 วศก.9

ผล วศก.9
กฟฉ.3 ด าเนนิการตามหนงัสอืที ่ฉ.3 กบล.(ผธ) 1056/2563 ลว. 3 มกราคม 2563 ประทาย 4 ครัง้ / ปี แผน 1 1 1 1 วศก.9

ผล วศก.9
คง 4 ครัง้ / ปี แผน 1 1 1 1 วศก.9

ผล วศก.9
รวม 4 ครัง้ / ปี แผน 1 1 1 1 วศก.9

ผล วศก.9
% วศก.9

ผา่น/ไม่ผา่น วศก.9
Learning & Growth 6 6.แผนงำนด ำเนินกำรเพ่ือตอบสนองตวัช้ีวดั วศก.9

L4 ประเมนิผล ตำมระบบประเมินผลกำรด ำเนินงำนรฐัวิสำหกิจใหม่ วศก.9

Enablers 8 ดา้น (Core Business Enablers) วศก.9

6.5 6.5. แผนงานการปรบัปรุงการควบคุมภายใน วศก.9
งำนด้ำนอ่ืนๆ 6.5.1 6.5.1 ปรบัปรุง/จดัวางระบบการควบคุมภายในของหน่วยงานประจ า ปี 2563 ไตรมาส 1-4 1 กบล.ฉ.3 กบล.ฉ.3 - วศก.9

เป้ำหมำย  ภายในวนัที ่ 30  มกราคม 2563  วศก.9

วศก.9

ด าเนนิการโดยคณะท างานแผนบรหิารความเสีย่ง กฟอ.บญ.  วศก.9 เป็น เลขานุการ วศก.9
มอบหมายให ้หผ.มต. รายงานผล บัวใหญ่ 1 ครัง้ / ปี แผน 1 วศก.9

ผล วศก.9
กฟอ.บญ. รายงานผลการด าเนนิงาน แลว้ตามหนงัสอื ฉ.3 บญ.(บห.) 006 ลงวนัที ่2 มกราคม 2563 ประทาย 1 ครัง้ / ปี แผน 1 วศก.9

ผล วศก.9
คง 1 ครัง้ / ปี แผน 1 วศก.9

ผล วศก.9
รวม 1 ครัง้ / ปี แผน 1 วศก.9

ผล วศก.9
% วศก.9

ผา่น/ไม่ผา่น วศก.9

หมายเหต ุ:    1 = ด าเนนิการโดย กฟฟ.ช ัน้ 1-3 และอาจรวมถงึ กฟส. และ กฟย.



ช่วงด ำเนินกำร งานรายงาน หมายเหตุ

ด าเนนิการ ก ากบัดแูล รวบรวม ใน online report

/สนบัสนุน สรุปรายงาน ม.ค.-63 ก.พ.-63 ม.ีค.-63 เม.ย.-63 พ.ค.-63 ม.ิย.-63 ก.ค.-63 ส.ค.-63 ก.ย.-63 ต.ค.-63 พ.ย.-63 ธ.ค.-63

หมำยเหต ุ    1. Hi-light สีเหลือง คือ แผนปฏิบติัฯ ท่ีเก่ียวข้องกบักำรไฟฟ้ำโปร่งใส

                                                                                                                                                                 2. Hi-light สีเทำ คือ แผนปฏิบติัฯ ท่ี กฟฉ. 3 ด ำเนินกำร

แผนปฏิบติักำร กฟฉ.3 ประจ ำปี 2563  (ตำมสำยงำนกำรไฟฟ้ำ ภ2) ส่วนท่ี กฟอ.บวัใหญ่ และกฟฟ.ในสงักดัรบัผิดชอบ

L4 ประเมินผล Enablers 8 ด้ำน 

ด้ำน ข้อ กจิกรรม,เป้าหมาย ผู้รบัผิดชอบ แผนกท่ี
รบัผิดชอบ
รำยงำน

เป้ำหมำย และผลกำรด ำเนินกำร ของ กฟอ.บวัใหญ่

(รวม กฟฟ. ในสงักดั)

Learning & Growth 6 6.แผนงำนด ำเนินกำรเพ่ือตอบสนองตวัช้ีวดั วศก.9

L4 ประเมนิผล ตำมระบบประเมินผลกำรด ำเนินงำนรฐัวิสำหกิจใหม่ วศก.9

Enablers 8 ดา้น (Core Business Enablers) วศก.9

6.5 6.5. แผนงานการปรบัปรุงการควบคุมภายใน วศก.9
งำนด้ำนอ่ืนๆ 6.5.2 6.5.2 ด าเนนิการ ตดิตามผล และจดัท ารายงานตามแผนการปรบัปรุงการควบคุมภายใน ไตรมาส 1-4 1 กบล.ฉ.3 กบล.ฉ.3 - วศก.9

วศก.9

เป้ำหมำย     รายงานภายใน  10  วนั หลงัสิน้ไตรมาส วศก.9

ด าเนนิการโดยคณะท างานแผนบรหิารความเสีย่ง กฟอ.บญ.  วศก.9 เป็น เลขานุการ วศก.9
มอบหมายให ้หผ.มต. รายงานผล บัวใหญ่ 1 ครัง้ / ปี แผน 1 1 1 1 วศก.9

ผล วศก.9
กฟอ.บญ. รายงานผลการด าเนนิงาน แลว้ตามหนงัสอื ฉ.3 บญ.(บห.) 1030 ลงวนัที ่7 เมษายน 2563 ประทาย 1 ครัง้ / ปี แผน 1 1 1 1 วศก.9

ผล วศก.9
คง 1 ครัง้ / ปี แผน 1 1 1 1 วศก.9

ผล วศก.9
รวม 1 ครัง้ / ปี แผน 1 1 1 1 วศก.9

ผล วศก.9
% วศก.9

ผา่น/ไม่ผา่น วศก.9
Learning & Growth 6 6.แผนงำนด ำเนินกำรเพ่ือตอบสนองตวัช้ีวดั กอก.ฉ.3

L4 ประเมนิผล ตำมระบบประเมินผลกำรด ำเนินงำนรฐัวิสำหกิจใหม่ กอก.ฉ.3

Enablers 8 ดา้น (Core Business Enablers) กอก.ฉ.3

6.6 กอก.ฉ.3
แผนปฏิบติั ไตรมาส 2 กอก.ฉ.3 กอก.ฉ.3 กอก.ฉ.3 - กอก.ฉ.3

กอก.ฉ.3

กอก.ฉ.3

กอก.ฉ.3
ด ำเนินกำรโดย กอก.ฉ.3 บัวใหญ่ แผน กอก.ฉ.3

ผล กอก.ฉ.3
ประทาย แผน กอก.ฉ.3

ผล กอก.ฉ.3
คง แผน กอก.ฉ.3

ผล กอก.ฉ.3
รวม แผน กอก.ฉ.3

ผล กอก.ฉ.3
% กอก.ฉ.3

ผา่น/ไม่ผา่น กอก.ฉ.3

(ตามแผน ปย.2 รายงานผล) (ไตรมาสละ 1 ครัง้)

6.6 จดัท าแผนการสง่เสรมิพฒันาพฤตกิรรมพนกังานในการสรา้งวฒันธรรม

องคก์รใหม้คีวามมุง่ม ัน่ในการท างาน เพื่อตอบสนองต่อค่านยิมองคก์ร

ด าเนนิการโดย กอก.ฉ.3

 (ตอบสนองตวัชีว้ดัที ่3.1.2)

เป้ำหมำย   1    แผนงำน

ด าเนนิการโดย กอก.ฉ.3

ด าเนนิการโดย กอก.ฉ.3

ด าเนนิการโดย กอก.ฉ.3

หมายเหต ุ:    1 = ด าเนนิการโดย กฟฟ.ช ัน้ 1-3 และอาจรวมถงึ กฟส. และ กฟย.



ช่วงด ำเนินกำร งานรายงาน หมายเหตุ

ด าเนนิการ ก ากบัดแูล รวบรวม ใน online report

/สนบัสนุน สรุปรายงาน ม.ค.-63 ก.พ.-63 ม.ีค.-63 เม.ย.-63 พ.ค.-63 ม.ิย.-63 ก.ค.-63 ส.ค.-63 ก.ย.-63 ต.ค.-63 พ.ย.-63 ธ.ค.-63

หมำยเหต ุ    1. Hi-light สีเหลือง คือ แผนปฏิบติัฯ ท่ีเก่ียวข้องกบักำรไฟฟ้ำโปร่งใส

                                                                                                                                                                 2. Hi-light สีเทำ คือ แผนปฏิบติัฯ ท่ี กฟฉ. 3 ด ำเนินกำร

แผนปฏิบติักำร กฟฉ.3 ประจ ำปี 2563  (ตำมสำยงำนกำรไฟฟ้ำ ภ2) ส่วนท่ี กฟอ.บวัใหญ่ และกฟฟ.ในสงักดัรบัผิดชอบ

L4 ประเมินผล Enablers 8 ด้ำน 

ด้ำน ข้อ กจิกรรม,เป้าหมาย ผู้รบัผิดชอบ แผนกท่ี
รบัผิดชอบ
รำยงำน

เป้ำหมำย และผลกำรด ำเนินกำร ของ กฟอ.บวัใหญ่

(รวม กฟฟ. ในสงักดั)

Learning & Growth 6 6.แผนงำนด ำเนินกำรเพ่ือตอบสนองตวัช้ีวดั ผบห.

L4 ประเมนิผล ตำมระบบประเมินผลกำรด ำเนินงำนรฐัวิสำหกิจใหม่ ผบห.

Enablers 8 ดา้น (Core Business Enablers) ผบห.

6.7 ผบห.
แผนปฏิบติั ไตรมาส 3 1 กอก.ฉ.3 กอก.ฉ.3 - ผบห.

ผบห.

เป้ำหมำย ผบห.

ผบห.
บัวใหญ่ 1 ครัง้ / ปี แผน 1 ผบห.

ผล ผบห.
ประทาย 1 ครัง้ / ปี แผน 1 ผบห.

ผล ผบห.
คง 1 ครัง้ / ปี แผน 1 ผบห.

ผล ผบห.
รวม 1 ครัง้ / ปี แผน 1 ผบห.

ผล ผบห.
% ผบห.

ผา่น/ไม่ผา่น ผบห.
Learning & Growth 6 6.แผนงำนด ำเนินกำรเพ่ือตอบสนองตวัช้ีวดั ผบห.

L4 ประเมนิผล ตำมระบบประเมินผลกำรด ำเนินงำนรฐัวิสำหกิจใหม่ ผบห.

Enablers 8 ดา้น (Core Business Enablers) ผบห.

6.8 ผบห.
แผนปฏิบติั ไตรมาส 3 1 กอก.ฉ.3 กอก.ฉ.3 - ผบห.

ผบห.

เป้ำหมำย ผบห.

ผบห.
บัวใหญ่ 1 ครัง้ / ปี แผน 1 ผบห.

ผล ผบห.
ประทาย 1 ครัง้ / ปี แผน 1 ผบห.

ผล ผบห.
คง 1 ครัง้ / ปี แผน 1 ผบห.

ผล ผบห.
รวม 1 ครัง้ / ปี แผน 1 ผบห.

ผล ผบห.
% ผบห.

ผา่น/ไม่ผา่น ผบห.

รำยงำนภำยใน 15 ส.ค.2563 
ภายในวนัที ่30 ส.ค.2563

6.7 จดัท ารายงานระบุผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยี และจดัท าทะเบยีน รายชือ่ผูม้สีว่นได้

สว่นเสยี  (ตอบสนองตวัชีว้ดัที ่4.1.1) ตามแบบฟอร์มที ่กฟภ.ก าหนด 

6.8 จดัท าแผนงานการสรา้งความสมัพนัธ์กบัผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยี ประจ าปี 2563

 โดยระบุวตัถุประสงค ์ ขอบเขต  กจิกรรม และตวัชีว้ดั  (ตอบสนองตวัชีว้ดัที ่4.1.2) 
เพื่อถ่ายทอดและสรา้งความรูค้วามเขา้ใจใหผู้ร้บัผดิชอบน าไปปฏบิตัิ

รำยงำนภำยใน 15 ก.ย. 2563 

หมายเหต ุ:    1 = ด าเนนิการโดย กฟฟ.ช ัน้ 1-3 และอาจรวมถงึ กฟส. และ กฟย.



ช่วงด ำเนินกำร งานรายงาน หมายเหตุ

ด าเนนิการ ก ากบัดแูล รวบรวม ใน online report

/สนบัสนุน สรุปรายงาน ม.ค.-63 ก.พ.-63 ม.ีค.-63 เม.ย.-63 พ.ค.-63 ม.ิย.-63 ก.ค.-63 ส.ค.-63 ก.ย.-63 ต.ค.-63 พ.ย.-63 ธ.ค.-63

หมำยเหต ุ    1. Hi-light สีเหลือง คือ แผนปฏิบติัฯ ท่ีเก่ียวข้องกบักำรไฟฟ้ำโปร่งใส

                                                                                                                                                                 2. Hi-light สีเทำ คือ แผนปฏิบติัฯ ท่ี กฟฉ. 3 ด ำเนินกำร

แผนปฏิบติักำร กฟฉ.3 ประจ ำปี 2563  (ตำมสำยงำนกำรไฟฟ้ำ ภ2) ส่วนท่ี กฟอ.บวัใหญ่ และกฟฟ.ในสงักดัรบัผิดชอบ

L4 ประเมินผล Enablers 8 ด้ำน 

ด้ำน ข้อ กจิกรรม,เป้าหมาย ผู้รบัผิดชอบ แผนกท่ี
รบัผิดชอบ
รำยงำน

เป้ำหมำย และผลกำรด ำเนินกำร ของ กฟอ.บวัใหญ่

(รวม กฟฟ. ในสงักดั)

Learning & Growth 6 6.แผนงำนด ำเนินกำรเพ่ือตอบสนองตวัช้ีวดั ผบห.

L4 ประเมนิผล ตำมระบบประเมินผลกำรด ำเนินงำนรฐัวิสำหกิจใหม่ ผบห.

Enablers 8 ดา้น (Core Business Enablers) ผบห.

6.9 ผบห.
แผนปฏิบติั ไตรมาส 4 1 กอก.ฉ.3 กอก.ฉ.3 - ผบห.

ผบห.

เป้ำหมำย ผบห.

ผบห.
บัวใหญ่ 1 ครัง้ / ปี แผน 1 ผบห.

ผล ผบห.
ประทาย 1 ครัง้ / ปี แผน 1 ผบห.

ผล ผบห.
คง 1 ครัง้ / ปี แผน 1 ผบห.

ผล ผบห.
รวม 1 ครัง้ / ปี แผน 1 ผบห.

ผล ผบห.
% ผบห.

ผา่น/ไม่ผา่น ผบห.
Learning & Growth 6 6.แผนงำนด ำเนินกำรเพ่ือตอบสนองตวัช้ีวดั ผบห.

L4 ประเมนิผล ตำมระบบประเมินผลกำรด ำเนินงำนรฐัวิสำหกิจใหม่ ผบห.

Enablers 8 ดา้น (Core Business Enablers) ผบห.

6.10 6.10 ส ารวจความพงึพอใจของกลุ่มผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยี ทีม่ต่ีอการด าเนนิงานของ ผบห.
แผนปฏิบติั กฟภ. ทีต่อบสนองต่อความตอ้งการ/ความคาดหวงัของผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีของ กฟภ. ไตรมาส 4 1 กอก.ฉ.3 กอก.ฉ.3 - ผบห.

 (ตามกลุ่มผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีทีร่ะบุในขอ้ 6.7) จดัสง่รายงานภายใน 30 พ.ย.2563 ผบห.

เพื่อน าผลลพัธ์มาใชเ้ป็นขอ้มลูในการจดัท าแผนในปีต่อไป (ตอบสนองตวัชีว้ดัที ่4.1.4) ผบห.

เป้ำหมำย ผบห.
บัวใหญ่ 1 ครัง้ / ปี แผน 1 ผบห.

ผล ผบห.
ประทาย 1 ครัง้ / ปี แผน 1 ผบห.

ผล ผบห.
คง 1 ครัง้ / ปี แผน 1 ผบห.

ผล ผบห.
รวม 1 ครัง้ / ปี แผน 1 ผบห.

ผล ผบห.
% ผบห.

ผา่น/ไม่ผา่น ผบห.

6.9 ด าเนนิการตามแผนงานการสรา้งความสมัพนัธ์กบัผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยี 

ประจ าปี 2563 ใหแ้ลว้เสรจ็และจดัสง่รายงานผลการด าเนนิการ
ภายในวนัที ่30 พ.ย.2563  (ตอบสนองตวัชีว้ดัที ่4.1.3)

รายงานภายใน 15 พ.ย.2563 

รายงานภายใน 15 พ.ย.2563 

หมายเหต ุ:    1 = ด าเนนิการโดย กฟฟ.ช ัน้ 1-3 และอาจรวมถงึ กฟส. และ กฟย.



ช่วงด ำเนินกำร งานรายงาน หมายเหตุ

ด าเนนิการ ก ากบัดแูล รวบรวม ใน online report

/สนบัสนุน สรุปรายงาน ม.ค.-63 ก.พ.-63 ม.ีค.-63 เม.ย.-63 พ.ค.-63 ม.ิย.-63 ก.ค.-63 ส.ค.-63 ก.ย.-63 ต.ค.-63 พ.ย.-63 ธ.ค.-63

หมำยเหต ุ    1. Hi-light สีเหลือง คือ แผนปฏิบติัฯ ท่ีเก่ียวข้องกบักำรไฟฟ้ำโปร่งใส

                                                                                                                                                                 2. Hi-light สีเทำ คือ แผนปฏิบติัฯ ท่ี กฟฉ. 3 ด ำเนินกำร

แผนปฏิบติักำร กฟฉ.3 ประจ ำปี 2563  (ตำมสำยงำนกำรไฟฟ้ำ ภ2) ส่วนท่ี กฟอ.บวัใหญ่ และกฟฟ.ในสงักดัรบัผิดชอบ

L4 ประเมินผล Enablers 8 ด้ำน 

ด้ำน ข้อ กจิกรรม,เป้าหมาย ผู้รบัผิดชอบ แผนกท่ี
รบัผิดชอบ
รำยงำน

เป้ำหมำย และผลกำรด ำเนินกำร ของ กฟอ.บวัใหญ่

(รวม กฟฟ. ในสงักดั)

Learning & Growth 6 6.แผนงำนด ำเนินกำรเพ่ือตอบสนองตวัช้ีวดั กอก.ฉ.3

L4 ประเมนิผล ตำมระบบประเมินผลกำรด ำเนินงำนรฐัวิสำหกิจใหม่ กอก.ฉ.3

Enablers 8 ดา้น (Core Business Enablers) กอก.ฉ.3

6.11 6.11 จดัฝึกอบรมหลกัสตูรการพฒันาทกัษะดา้นสทิธสิวสัดกิาร  ประจ าปี 2563 กอก.ฉ.3
แผนปฏิบติั  จ านวน 1 รุ่น (ตอบสนองตวัชีว้ดัที ่6.2) ไตรมาส 3 กอก.ฉ.3 กอก.ฉ.3 กอก.ฉ.3 - กอก.ฉ.3

เป้าหมาย กอก.ฉ.3

กอก.ฉ.3

กอก.ฉ.3
บัวใหญ่ 1 ครัง้ / ปี แผน 1 กอก.ฉ.3

ผล กอก.ฉ.3
ประทาย 1 ครัง้ / ปี แผน 1 กอก.ฉ.3

ผล กอก.ฉ.3
คง 1 ครัง้ / ปี แผน 1 กอก.ฉ.3

ผล กอก.ฉ.3
รวม 1 ครัง้ / ปี แผน 1 กอก.ฉ.3

ผล กอก.ฉ.3
% กอก.ฉ.3

ผา่น/ไม่ผา่น กอก.ฉ.3
Learning & Growth 6 6.แผนงำนด ำเนินกำรเพ่ือตอบสนองตวัช้ีวดั กรส.ฉ.3

L4 ประเมนิผล ตำมระบบประเมินผลกำรด ำเนินงำนรฐัวิสำหกิจใหม่ กรส.ฉ.3

Enablers 8 ดา้น (Core Business Enablers) กรส.ฉ.3

6.12 6.12 สง่เสรมิการใชง้านระบบสือ่สารแบบหลอมรวม (UC: Unified Communication กรส.ฉ.3
แผนปฏิบติั System) หรอื eSpace Application  และมกีารสรา้ง Community (สรา้ง Group Chat ไตรมาส 2 กรส.ฉ.3 กรส.ฉ.3 กรส.ฉ.3 - กรส.ฉ.3

ใน eSpace App) ไมต่ ่ากว่า 3 Community เพื่อใหเ้กดิชมุชนแห่งการเรยีนรูท้ ีม่ ี กรส.ฉ.3

ประสทิธภิาพและเกดิการสือ่สารระบบสองทาง (Two-way Communication) กรส.ฉ.3

ระหว่างบุคลากรกลุ่มต่าง ๆ ภายในสายงาน เชน่ Community ของกลุ่มผูบ้รหิาร, กรส.ฉ.3
กลุ่มผูบ้รหิาร - พนกังาน, กลุ่มชา่ง เป็นตน้ (ตอบสนองตวัชีว้ดัที ่6.3) บัวใหญ่ 100% แผน 100% กรส.ฉ.3
เป้ำหมำย เขา้ใชร้ะบบและมสีถานะ Active 100% ผล กรส.ฉ.3

ประทาย 100% แผน 100% กรส.ฉ.3
ผล กรส.ฉ.3

คง 100% แผน 100% กรส.ฉ.3
ผล กรส.ฉ.3

รวม 100% แผน 100% กรส.ฉ.3
ผล กรส.ฉ.3
% กรส.ฉ.3

ผา่น/ไม่ผา่น กรส.ฉ.3

จ านวนไมน้่อยกว่ารอ้ยละ 80

ด ำเนินกำรโดย กอก.ฉ.3

ด ำเนินกำรโดย กรส.ฉ.3

หมายเหต ุ:    1 = ด าเนนิการโดย กฟฟ.ช ัน้ 1-3 และอาจรวมถงึ กฟส. และ กฟย.



ช่วงด ำเนินกำร งานรายงาน หมายเหตุ

ด าเนนิการ ก ากบัดแูล รวบรวม ใน online report

/สนบัสนุน สรุปรายงาน ม.ค.-63 ก.พ.-63 ม.ีค.-63 เม.ย.-63 พ.ค.-63 ม.ิย.-63 ก.ค.-63 ส.ค.-63 ก.ย.-63 ต.ค.-63 พ.ย.-63 ธ.ค.-63

หมำยเหต ุ    1. Hi-light สีเหลือง คือ แผนปฏิบติัฯ ท่ีเก่ียวข้องกบักำรไฟฟ้ำโปร่งใส

                                                                                                                                                                 2. Hi-light สีเทำ คือ แผนปฏิบติัฯ ท่ี กฟฉ. 3 ด ำเนินกำร

แผนปฏิบติักำร กฟฉ.3 ประจ ำปี 2563  (ตำมสำยงำนกำรไฟฟ้ำ ภ2) ส่วนท่ี กฟอ.บวัใหญ่ และกฟฟ.ในสงักดัรบัผิดชอบ

L4 ประเมินผล Enablers 8 ด้ำน 

ด้ำน ข้อ กจิกรรม,เป้าหมาย ผู้รบัผิดชอบ แผนกท่ี
รบัผิดชอบ
รำยงำน

เป้ำหมำย และผลกำรด ำเนินกำร ของ กฟอ.บวัใหญ่

(รวม กฟฟ. ในสงักดั)

Learning & Growth 6 6.แผนงำนด ำเนินกำรเพ่ือตอบสนองตวัช้ีวดั กอก.ฉ.3

L4 ประเมนิผล ตำมระบบประเมินผลกำรด ำเนินงำนรฐัวิสำหกิจใหม่ กอก.ฉ.3

Enablers 8 ดา้น (Core Business Enablers) กอก.ฉ.3

6.13 6.13 จดัท าแผนยกระดบัความพงึพอใจ ความผกูพนั และแผนเสรมิสรา้งค่านยิม กอก.ฉ.3
แผนปฏิบติั และวฒันธรรมของบุคลากรประจ าปี (ระดบัสายงาน โดยผูบ้รหิารระดบัสงูของ ไตรมาส 2 กอก.ฉ.3 กอก.ฉ.3 กอก.ฉ.3 - กอก.ฉ.3

สายงานมสีว่นร่วม) ใหแ้ลว้เสรจ็ภายในไตรมาส 2/2563  (ตอบสนองตวัชีว้ดัที ่6.5) กอก.ฉ.3

เป้ำหมำย 1 แผนงาน กอก.ฉ.3

กอก.ฉ.3
บัวใหญ่ 1 ครัง้ / ปี แผน 1 กอก.ฉ.3

ผล กอก.ฉ.3
ประทาย 1 ครัง้ / ปี แผน 1 กอก.ฉ.3

ผล กอก.ฉ.3
คง 1 ครัง้ / ปี แผน 1 กอก.ฉ.3

ผล กอก.ฉ.3
รวม 1 ครัง้ / ปี แผน 1 กอก.ฉ.3

ผล กอก.ฉ.3
% กอก.ฉ.3

ผา่น/ไม่ผา่น กอก.ฉ.3
Learning & Growth 6 6.แผนงำนด ำเนินกำรเพ่ือตอบสนองตวัช้ีวดั กอก.ฉ.3

L4 ประเมนิผล ตำมระบบประเมินผลกำรด ำเนินงำนรฐัวิสำหกิจใหม่ กอก.ฉ.3

Enablers 8 ดา้น (Core Business Enablers) กอก.ฉ.3

6.14 6.14 ด าเนนิการตามแผนยกระดบัความพงึพอใจ ความผกูพนัและแผนเสรมิสรา้ง กอก.ฉ.3
แผนปฏิบติั ค่านยิมและวฒันธรรมของบุคลากรประจ าปี ใหแ้ลว้เสรจ็ภายในเดอืน พ.ย.2563 ไตรมาส 2, 4 กอก.ฉ.3 กอก.ฉ.3 กอก.ฉ.3 - กอก.ฉ.3

 (ตอบสนองตวัชีว้ดัที ่6.5) กอก.ฉ.3

เป้ำหมำย 100%              รอบที ่1 ภายในวนัที ่19 ม.ิย. 2563 กอก.ฉ.3

             รอบที ่2 ภายในวนัที ่20 พ.ย. 2563 กอก.ฉ.3
บัวใหญ่ 2 ครัง้ / ปี แผน 1 1 กอก.ฉ.3

ผล กอก.ฉ.3
ประทาย 2 ครัง้ / ปี แผน 1 1 กอก.ฉ.3

ผล กอก.ฉ.3
คง 2 ครัง้ / ปี แผน 1 1 กอก.ฉ.3

ผล กอก.ฉ.3
รวม 2 ครัง้ / ปี แผน 1 1 กอก.ฉ.3

ผล กอก.ฉ.3
% กอก.ฉ.3

ผา่น/ไม่ผา่น กอก.ฉ.3

ด ำเนินกำรโดย กอก.ฉ.3

ด ำเนินกำรโดย กอก.ฉ.3

หมายเหต ุ:    1 = ด าเนนิการโดย กฟฟ.ช ัน้ 1-3 และอาจรวมถงึ กฟส. และ กฟย.



ช่วงด ำเนินกำร งานรายงาน หมายเหตุ

ด าเนนิการ ก ากบัดแูล รวบรวม ใน online report

/สนบัสนุน สรุปรายงาน ม.ค.-63 ก.พ.-63 ม.ีค.-63 เม.ย.-63 พ.ค.-63 ม.ิย.-63 ก.ค.-63 ส.ค.-63 ก.ย.-63 ต.ค.-63 พ.ย.-63 ธ.ค.-63

หมำยเหต ุ    1. Hi-light สีเหลือง คือ แผนปฏิบติัฯ ท่ีเก่ียวข้องกบักำรไฟฟ้ำโปร่งใส

                                                                                                                                                                 2. Hi-light สีเทำ คือ แผนปฏิบติัฯ ท่ี กฟฉ. 3 ด ำเนินกำร

แผนปฏิบติักำร กฟฉ.3 ประจ ำปี 2563  (ตำมสำยงำนกำรไฟฟ้ำ ภ2) ส่วนท่ี กฟอ.บวัใหญ่ และกฟฟ.ในสงักดัรบัผิดชอบ

L4 ประเมินผล Enablers 8 ด้ำน 

ด้ำน ข้อ กจิกรรม,เป้าหมาย ผู้รบัผิดชอบ แผนกท่ี
รบัผิดชอบ
รำยงำน

เป้ำหมำย และผลกำรด ำเนินกำร ของ กฟอ.บวัใหญ่

(รวม กฟฟ. ในสงักดั)

Learning & Growth 6 6.แผนงำนด ำเนินกำรเพ่ือตอบสนองตวัช้ีวดั ผบห.

L4 ประเมนิผล ตำมระบบประเมินผลกำรด ำเนินงำนรฐัวิสำหกิจใหม่ ผบห.

Enablers 8 ดา้น (Core Business Enablers) ผบห.

6.15 6.15 สง่เสรมิ ตดิตามใหม้กีารประเมนิผลการปฏบิตังิานของพนกังานทุกคน ผบห.
แผนปฏิบติั ในสายงาน ผา่นระบบ PEATA (ตอบสนองตวัชีว้ดัที ่6.7) ไตรมาส 4 1 กอก.ฉ.3 กอก.ฉ.3 - ผบห.

เป้ำหมำย 100% ผบห.

ผบห.

ผบห.
บัวใหญ่ 1 ครัง้ / ปี แผน 1 ผบห.

ผล ผบห.
ประทาย 1 ครัง้ / ปี แผน 1 ผบห.

ผล ผบห.
คง 1 ครัง้ / ปี แผน 1 ผบห.

ผล ผบห.
รวม 1 ครัง้ / ปี แผน 1 ผบห.

ผล ผบห.
% ผบห.

 ผา่น/ไม่ผา่น ผบห.
Learning & Growth 6 6.แผนงำนด ำเนินกำรเพ่ือตอบสนองตวัช้ีวดั ผบห.

L4 ประเมนิผล ตำมระบบประเมินผลกำรด ำเนินงำนรฐัวิสำหกิจใหม่ ผบห.

Enablers 8 ดา้น (Core Business Enablers) ผบห.

6.16 6.16 แต่งตัง้คณะกรรมการจดัการความรู ้และแต่งตัง้คณะท างานฯ ดงันี้ ผบห.
แผนปฏิบติั   (ก) แต่งตัง้คณะกรรมการจดัการความรูป้ระจ าสายงาน ไตรมาส 2 1 กอก.ฉ.3 กอก.ฉ.3 - ผบห.

  (ข) แต่งตัง้คณะท างานประจ าเขต, ประจ ากองและประจ าการไฟฟ้าชัน้ 1-3 ผบห.

พรอ้มก าหนดหน้าทีค่วามรบัผดิชอบทีช่ดัเจน ผบห.

(ตอบสนองตวัชีว้ดัที ่7.1.1) ผบห.
เป้ำหมำย 100% บัวใหญ่ 1 ครัง้ / ปี แผน 1 ผบห.

ผล ผบห.
ประทาย แผน - ผบห.

ผล - ผบห.
คง แผน - ผบห.

ผล - ผบห.
รวม 1 ครัง้ / ปี แผน 1 ผบห.

ผล - ผบห.
% ผบห.

ผา่น/ไม่ผา่น ผบห.

หมายเหต ุ:    1 = ด าเนนิการโดย กฟฟ.ช ัน้ 1-3 และอาจรวมถงึ กฟส. และ กฟย.



ช่วงด ำเนินกำร งานรายงาน หมายเหตุ

ด าเนนิการ ก ากบัดแูล รวบรวม ใน online report

/สนบัสนุน สรุปรายงาน ม.ค.-63 ก.พ.-63 ม.ีค.-63 เม.ย.-63 พ.ค.-63 ม.ิย.-63 ก.ค.-63 ส.ค.-63 ก.ย.-63 ต.ค.-63 พ.ย.-63 ธ.ค.-63

หมำยเหต ุ    1. Hi-light สีเหลือง คือ แผนปฏิบติัฯ ท่ีเก่ียวข้องกบักำรไฟฟ้ำโปร่งใส

                                                                                                                                                                 2. Hi-light สีเทำ คือ แผนปฏิบติัฯ ท่ี กฟฉ. 3 ด ำเนินกำร

แผนปฏิบติักำร กฟฉ.3 ประจ ำปี 2563  (ตำมสำยงำนกำรไฟฟ้ำ ภ2) ส่วนท่ี กฟอ.บวัใหญ่ และกฟฟ.ในสงักดัรบัผิดชอบ

L4 ประเมินผล Enablers 8 ด้ำน 

ด้ำน ข้อ กจิกรรม,เป้าหมาย ผู้รบัผิดชอบ แผนกท่ี
รบัผิดชอบ
รำยงำน

เป้ำหมำย และผลกำรด ำเนินกำร ของ กฟอ.บวัใหญ่

(รวม กฟฟ. ในสงักดั)

Learning & Growth 6 6.แผนงำนด ำเนินกำรเพ่ือตอบสนองตวัช้ีวดั กอก.ฉ.3

L4 ประเมนิผล ตำมระบบประเมินผลกำรด ำเนินงำนรฐัวิสำหกิจใหม่ กอก.ฉ.3

Enablers 8 ดา้น (Core Business Enablers) กอก.ฉ.3

6.17 6.17 สือ่สารวสิยัทศัน์ ทศิทางการด าเนนิงาน นโยบาย และเป้าหมายของการจดัการ กอก.ฉ.3
แผนปฏิบติั ความรูใ้หบุ้คลากรในสงักดัทราบ (ตอบสนองตวัชีว้ดัที ่7.1.2) ไตรมาส 4 กอก.ฉ.3 กอก.ฉ.3 กอก.ฉ.3 - กอก.ฉ.3

เป้ำหมำย 3 ครัง้ กอก.ฉ.3

กอก.ฉ.3

กอก.ฉ.3
บัวใหญ่ 3 ครัง้ / ปี แผน 1 1 1 กอก.ฉ.3

ผล กอก.ฉ.3
ประทาย 3 ครัง้ / ปี แผน 1 1 1 กอก.ฉ.3

ผล กอก.ฉ.3
คง 3 ครัง้ / ปี แผน 1 1 1 กอก.ฉ.3

ผล กอก.ฉ.3
รวม 3 ครัง้ / ปี แผน 1 1 1 กอก.ฉ.3

ผล กอก.ฉ.3
% กอก.ฉ.3

ผา่น/ไม่ผา่น กอก.ฉ.3
Learning & Growth 6 6.แผนงำนด ำเนินกำรเพ่ือตอบสนองตวัช้ีวดั กอก.ฉ.3

L4 ประเมนิผล ตำมระบบประเมินผลกำรด ำเนินงำนรฐัวิสำหกิจใหม่ กอก.ฉ.3

Enablers 8 ดา้น (Core Business Enablers) กอก.ฉ.3

6.18 6.18 ด าเนนิการจดัการความรูต้ามหวัขอ้องคค์วามรูท้ีส่ าคญั (Critical Knowledge) กอก.ฉ.3
แผนปฏิบติั ทีส่อดคลอ้งกบัประเดน็ส าคญัขององคก์ร (ตอบสนองตวัชีว้ดัที ่7.1.3)มกีารด าเนนิการตามกจิกรรมดงันี้ ไตรมาส 4 กอก.ฉ.3 กอก.ฉ.3 กอก.ฉ.3 - กอก.ฉ.3

กจิกรรมที ่1: มกีารส ารวจ ทบทวน หวัขอ้องคค์วามรูท้ีส่ าคญั (Critical Knowledge) กอก.ฉ.3

ทีส่อดคลอ้งกบัประเดน็ส าคญัขององคก์ร และจดัท า Knowledge Landscape กอก.ฉ.3

กจิกรรมที ่2: จดัท่าสือ่องคค์วามรูใ้นรูปแบบ OPK หรอื OPA (เอกสาร หรอื VDO) กอก.ฉ.3
กจิกรรมที ่3: มกีารสือ่สาร แลกเปลีย่น และถ่ายโอนความรูใ้หแ้ก่บุคลากรทีเ่กีย่วขอ้ง บัวใหญ่ 1 ครัง้ / ปี แผน 1 กอก.ฉ.3
ผา่นกจิกรรมต่าง ๆ เชน่ การประชมุ การอบรม การสมัมนา การจดังาน KM Day ผล กอก.ฉ.3
เป็นตน้ ประทาย 1 ครัง้ / ปี แผน 1 กอก.ฉ.3
กจิกรรมที ่4:    น าองคค์วามรูไ้ปใชพ้ฒันาเป็นนวตักรรม ผล กอก.ฉ.3
เป้ำหมำย 3 กจิกรรม คง 1 ครัง้ / ปี แผน 1 กอก.ฉ.3

ผล กอก.ฉ.3
รวม 1 ครัง้ / ปี แผน 1 กอก.ฉ.3

ผล กอก.ฉ.3
% กอก.ฉ.3

ผา่น/ไม่ผา่น กอก.ฉ.3

ด ำเนินกำรโดย กอก.ฉ.3

ด ำเนินกำรโดย กอก.ฉ.3

หมายเหต ุ:    1 = ด าเนนิการโดย กฟฟ.ช ัน้ 1-3 และอาจรวมถงึ กฟส. และ กฟย.



ช่วงด ำเนินกำร งานรายงาน หมายเหตุ

ด าเนนิการ ก ากบัดแูล รวบรวม ใน online report

/สนบัสนุน สรุปรายงาน ม.ค.-63 ก.พ.-63 ม.ีค.-63 เม.ย.-63 พ.ค.-63 ม.ิย.-63 ก.ค.-63 ส.ค.-63 ก.ย.-63 ต.ค.-63 พ.ย.-63 ธ.ค.-63

หมำยเหต ุ    1. Hi-light สีเหลือง คือ แผนปฏิบติัฯ ท่ีเก่ียวข้องกบักำรไฟฟ้ำโปร่งใส

                                                                                                                                                                 2. Hi-light สีเทำ คือ แผนปฏิบติัฯ ท่ี กฟฉ. 3 ด ำเนินกำร

แผนปฏิบติักำร กฟฉ.3 ประจ ำปี 2563  (ตำมสำยงำนกำรไฟฟ้ำ ภ2) ส่วนท่ี กฟอ.บวัใหญ่ และกฟฟ.ในสงักดัรบัผิดชอบ

L4 ประเมินผล Enablers 8 ด้ำน 

ด้ำน ข้อ กจิกรรม,เป้าหมาย ผู้รบัผิดชอบ แผนกท่ี
รบัผิดชอบ
รำยงำน

เป้ำหมำย และผลกำรด ำเนินกำร ของ กฟอ.บวัใหญ่

(รวม กฟฟ. ในสงักดั)

Learning & Growth 6 6.แผนงำนด ำเนินกำรเพ่ือตอบสนองตวัช้ีวดั ผบห.

L4 ประเมนิผล ตำมระบบประเมินผลกำรด ำเนินงำนรฐัวิสำหกิจใหม่ ผบห.

Enablers 8 ดา้น (Core Business Enablers) ผบห.

6.19 6.19 ทุกกองและ กฟฟ.ชัน้ 1 -3 น ากระบวนการจดัการความรูไ้ปใชใ้นการปรบัปรุง ผบห.
แผนปฏิบติั กระบวนการปฏบิตังิาน หรอืการสรา้งนวตักรรม  (ตอบสนองตวัชีว้ดัที ่7.1.4)   ไตรมาส 4 1 กอก.ฉ.3 กอก.ฉ.3 - ผบห.

แลว้เสรจ็ภายในวนัที ่30 พ.ย.2563  โดยใหแ้ต่ละกองและการไฟฟ้าชัน้ 1-3 เลอืก ผบห.

อยา่งน้อย 1 กจิกรรม ตามรายละเอยีดดงันี้ ผบห.

กจิกรรมที ่1: ปรบัปรุงคู่มอืปฏบิตังิาน ตามรายละเอยีดดงันี้ ผบห.
      (ก) วเิคราะหจุ์ดทีต่อ้งควบคุม (Critical Step) ทีร่ะบุในคู่มอืปฏบิตังิาน บัวใหญ่ 1 ครัง้ / ปี แผน 1 ผบห.
      (ข) จดัท าสือ่องคค์วามรูใ้นรูปแบบ OP Series เพื่อ Support ชัน้ตอนการปฏบิตังิาน ผล ผบห.
ทีเ่ป็นจุดควบคุม (Critical Step) หรอืน าองคค์วามรูท้ีอ่ยู่ในระบบ KMS มาอา้งองิ และ ประทาย 1 ครัง้ / ปี แผน 1 ผบห.
ลือ่สาร แลกเปลีย่น และถ่ายโอนความรูใ้หแ้ก่บุคลากรทีเ่กีย่วขอ้ง ผล ผบห.
กจิกรรมที ่2: มกีารน าองคค์วามรูจ้ากระบบ KMS ไปใชป้รบัปรุงกระบวนการในการ คง 1 ครัง้ / ปี แผน 1 ผบห.
ปฏบิตังิาน ผล ผบห.
กจิกรรมที ่3: น าองคค์วามรูไ้ปใชใ้นกระบวนการคดิคน้นวตักรรม รวม 1 ครัง้ / ปี แผน 1 ผบห.
รายงานผลการด าเนนิงาน ผา่นทางระบบ SharePoint ภายในวนัที ่30 พ.ย.2563 ผล ผบห.
เป้ำหมำย อยา่งน้อย 1 กจิกรรม % ผบห.

ผา่น/ไม่ผา่น ผบห.
Learning & Growth 6 6.แผนงำนด ำเนินกำรเพ่ือตอบสนองตวัช้ีวดั กอก.ฉ.3

L4 ประเมนิผล ตำมระบบประเมินผลกำรด ำเนินงำนรฐัวิสำหกิจใหม่ กอก.ฉ.3

Enablers 8 ดา้น (Core Business Enablers) กอก.ฉ.3

6.20 6.20 ด าเนนิการจดัการความรูก้บัหน่วยงานภายนอก (กลุ่มผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยี) กอก.ฉ.3
แผนปฏิบติั อยา่งน้อย 1 หน่วยงาน(ตอบสนองตวัชีว้ดัที ่7.1.5) โดยเลอืกหน่วยงานจากทะเบยีน ไตรมาส 4 กอก.ฉ.3 กอก.ฉ.3 กอก.ฉ.3 - กอก.ฉ.3

รายชือ่ผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีทีม่กีารจดัท าไวต้ามขอ้ 6.7 โดยใหด้ าเนนิการแลว้เสรจ็ กอก.ฉ.3

ภายในวนัที ่30 พ.ย.2563  ตามกจิกรรมดงันี้ (รายงานผลการด าเนนิงาน ผา่นทาง กอก.ฉ.3

ระบบ SharePoint) กอก.ฉ.3
กจิกรรมที ่1: ส ารวจ ทบทวน และระบุหวัขอ้องคค์วามรูท้ีส่ าคญัทีเ่กีย่วขอ้ง บัวใหญ่ 1 ครัง้ / ปี แผน 1 กอก.ฉ.3
กบัผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยี ผล กอก.ฉ.3
กจิกรรมที ่2: รวบรวมจดัท าสือ่องคค์วามรู ้และเผยแพร่ในระบบ KMS ประทาย 1 ครัง้ / ปี แผน 1 กอก.ฉ.3
กจิกรรมที ่3: จดักจิกรรมถ่ายทอด แลกเปลีย่นองคค์วามรูก้บัผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยี ผล กอก.ฉ.3
เป้ำหมำย ด าเนนิการกจิกรรมที ่1-3 ใหแ้ลว้เสรจ็ภายในก าหนด คง 1 ครัง้ / ปี แผน 1 กอก.ฉ.3

ผล กอก.ฉ.3
รวม 1 ครัง้ / ปี แผน 1 กอก.ฉ.3

ผล กอก.ฉ.3
% กอก.ฉ.3

ผา่น/ไม่ผา่น กอก.ฉ.3

ด ำเนินกำรโดย กอก.ฉ.3

หมายเหต ุ:    1 = ด าเนนิการโดย กฟฟ.ช ัน้ 1-3 และอาจรวมถงึ กฟส. และ กฟย.



ช่วงด ำเนินกำร งานรายงาน หมายเหตุ

ด าเนนิการ ก ากบัดแูล รวบรวม ใน online report

/สนบัสนุน สรุปรายงาน ม.ค.-63 ก.พ.-63 ม.ีค.-63 เม.ย.-63 พ.ค.-63 ม.ิย.-63 ก.ค.-63 ส.ค.-63 ก.ย.-63 ต.ค.-63 พ.ย.-63 ธ.ค.-63

หมำยเหต ุ    1. Hi-light สีเหลือง คือ แผนปฏิบติัฯ ท่ีเก่ียวข้องกบักำรไฟฟ้ำโปร่งใส

                                                                                                                                                                 2. Hi-light สีเทำ คือ แผนปฏิบติัฯ ท่ี กฟฉ. 3 ด ำเนินกำร

แผนปฏิบติักำร กฟฉ.3 ประจ ำปี 2563  (ตำมสำยงำนกำรไฟฟ้ำ ภ2) ส่วนท่ี กฟอ.บวัใหญ่ และกฟฟ.ในสงักดัรบัผิดชอบ

L4 ประเมินผล Enablers 8 ด้ำน 

ด้ำน ข้อ กจิกรรม,เป้าหมาย ผู้รบัผิดชอบ แผนกท่ี
รบัผิดชอบ
รำยงำน

เป้ำหมำย และผลกำรด ำเนินกำร ของ กฟอ.บวัใหญ่

(รวม กฟฟ. ในสงักดั)

Learning & Growth 6 6.แผนงำนด ำเนินกำรเพ่ือตอบสนองตวัช้ีวดั กอก.ฉ.3

L4 ประเมนิผล ตำมระบบประเมินผลกำรด ำเนินงำนรฐัวิสำหกิจใหม่ กอก.ฉ.3

Enablers 8 ดา้น (Core Business Enablers) กอก.ฉ.3

6.21 6.21 จดัท าแผนการด าเนนิงานดา้นการจดัการความรูข้องสายงาน/เขต กอก.ฉ.3
แผนปฏิบติั ประจ าปี 2564 แลว้เสรจ็ภายในเดอืน ต.ค.2563 และสือ่สารใหบุ้คลากร ไตรมาส 4 กอก.ฉ.3 กอก.ฉ.3 กอก.ฉ.3 - กอก.ฉ.3

ในสายงานทราบภายในเดอืน พ .ย.2563 (ตอบสนองตวัชีว้ดัที ่7.1.6) กอก.ฉ.3

กจิกรรมที ่1 จดัท าแผนด าเนนิงาน KM ปี 2564 กอก.ฉ.3

ภายในเดอืน ต.ค.2563 กอก.ฉ.3
กจิกรรมที ่2 สือ่สารแผนใหบุ้คลากรทราบผา่นการประชมุ/กจิกรรม บัวใหญ่ 1 ครัง้ / ปี แผน 1 กอก.ฉ.3
เป้ำหมำย 2 กจิกรรมภายในก าหนด ผล กอก.ฉ.3

ประทาย 1 ครัง้ / ปี แผน 1 กอก.ฉ.3
ผล กอก.ฉ.3

คง 1 ครัง้ / ปี แผน 1 กอก.ฉ.3
ผล กอก.ฉ.3

รวม 1 ครัง้ / ปี แผน 1 กอก.ฉ.3
ผล กอก.ฉ.3
% กอก.ฉ.3

ผา่น/ไม่ผา่น กอก.ฉ.3

ด ำเนินกำรโดย กอก.ฉ.3

หมายเหต ุ:    1 = ด าเนนิการโดย กฟฟ.ช ัน้ 1-3 และอาจรวมถงึ กฟส. และ กฟย.



ช่วงด ำเนินกำร งานรายงาน หมายเหตุ
ด าเนินการ ก ากบัดแูล รวบรวม ใน online report

/สนับสนุน สรุปรายงาน ม.ค.-63 ก.พ.-63 ม.ีค.-63 เม.ย.-63 พ.ค.-63 ม.ิย.-63 ก.ค.-63 ส.ค.-63 ก.ย.-63 ต.ค.-63 พ.ย.-63 ธ.ค.-63
Learning & Growth 7 7.แผนงำนจดัท ำฐำนข้อมูลสำยส่ือสำรในระบบ TAMS ผปบ.

L5 OC1 (งานตามนโยบาย) 7.1 7.1 งานส ารวจน าเขา้ขอ้มลูสายสือ่สารโทรคมนาคมของหน่วยงานต่างๆ ไตรมาส 1-4 1 กบล.ฉ.3 กบล.ฉ.3 P ผปบ.
บนเสาไฟฟ้าของ กฟภ. ในระบบ TAMS ผปบ.

แผนปฏิบติั เป้ำหมำย 30,000 ต้น              รายงานภายใน 20 วนัหลงัสิน้ไตรมาส ผปบ.
กฟอ.บญ.และ กฟฟ.ในสงักดั ด ำเนินกำร 1,316 ต้น บัวใหญ่ ต้น แผน ผปบ.

ผล ผปบ.
ประทาย ต้น แผน ผปบ.

ผล ผปบ.
คง ต้น แผน ผปบ.

ผล ผปบ.
รวม 1316 ต้น แผน 1316 1316 1316 1316 1316 1316 1316 1316 ผปบ.

ผล ผปบ.
% ผปบ.

ผ่าน/ไม่ผ่าน ผปบ.
Learning & Growth 8 8.แผนงำนจดัควำมเป็นระเบียบเรียบร้อยของสำยส่ือสำรบนเสำไฟฟ้ำ ผปบ.

L5 OC1 (งานตามนโยบาย) 8.1 8.1 จดัระเบยีบสายสือ่สาร ตามนโยบาย ผวก. (แลว้เสรจ็ภายในเดอืนมถุินายน 2563) ผปบ.
8.1 จดัระเบยีบสายสือ่สาร ตามนโยบาย ผวก. ไตรมาส 1-4 1 กบล.ฉ.3 กบล.ฉ.3 P ผปบ.
ใหแ้ลว้เสรจ็ ภายในไตรมาส 2/2563 ผปบ.

แผนปฏิบติั เป้ำหมำย 905 เสน้ทาง      รายงานภายใน 15 วนัหลงัสิน้ไตรมาส ผปบ.
กฟอ.บญ.  รบัผิดชอบรวม 32 เส้นทำง บัวใหญ่ 10 เสน้ทาง แผน 10 10 10 10 10 10 10 ผปบ.

ผล ผปบ.
ประทาย 14 เสน้ทาง แผน 14 14 14 14 14 14 14 ผปบ.

ผล ผปบ.
คง 8 เสน้ทาง แผน 8 8 8 8 8 8 8 ผปบ.

ผล ผปบ.
รวม 32 เสน้ทาง แผน 32 32 32 32 32 32 32 ผปบ.

ผล ผปบ.
% ผปบ.

ผ่าน/ไม่ผ่าน ผปบ.
Learning & Growth 9 9. แผนงำนขยำยผลโครงกำรส ำนักงำนสีเขียว (Green  Office) กอก.ฉ.3

L5 OC1 (งานตามนโยบาย) (นโยบำย KEEN 14 ด้ำน KE4 : Good Governance) กอก.ฉ.3
9.1 ไตรมาส 1-4 1 กอก.ฉ.3 กอก.ฉ.3 P กอก.ฉ.3

กอก.ฉ.3
แผนปฏิบติั เป้ำหมำย 7 แห่ง กอก.ฉ.3

(สนง.เขต กฟฉ.3, กฟจ.นครำชสีมำ2, กฟอ.พิมำย, ภเูขียว, ปักธงชยั, ปำกช่อง, โชคชยั) บัวใหญ่ แผน กอก.ฉ.3
ผล กอก.ฉ.3

ประทาย แผน กอก.ฉ.3
ผล กอก.ฉ.3

คง แผน กอก.ฉ.3
ผล กอก.ฉ.3

รวม แผน กอก.ฉ.3
ผล กอก.ฉ.3
% กอก.ฉ.3

ผ่าน/ไม่ผ่าน กอก.ฉ.3

หมำยเหตุ     1. Hi-light สีเหลือง คือ แผนปฏิบติัฯ ท่ีเก่ียวข้องกบักำรไฟฟ้ำโปร่งใส

                                                                                                                                                                 2. Hi-light สีเทำ คือ แผนปฏิบติัฯ ท่ี กฟฉ. 3 ด ำเนินกำร

ด้ำน ข้อ กจิกรรม,เป้าหมาย

แผนปฏิบติักำร กฟฉ.3 ประจ ำปี 2563  (ตำมสำยงำนกำรไฟฟ้ำ ภ2) ส่วนท่ี กฟอ.บวัใหญ่ และกฟฟ.ในสงักดัรบัผิดชอบ

L5 OC1 (งำนตำมนโยบำย)

แผนกท่ี
รบัผิดชอบ
รำยงำน

9.1 ขยายผลโครงการส านักงานสเีขยีว (Green  Office) และตรวจประเมนิ 
โดยคณะผูต้รวจ กรมส่งเสรมิคุณภาพสิง่แวดลอ้ม

ไม่มใีนพืน้ที ่กฟอ.บญ. และ กฟฟ.ในสงักดั

ไม่มใีนพืน้ที ่กฟอ.บญ. และ กฟฟ.ในสงักดั

ผู้รบัผิดชอบ เป้ำหมำย และผลกำรด ำเนินกำร ของ กฟอ.บวัใหญ่

(รวม กฟฟ. ในสงักดั)

ไม่มใีนพืน้ที ่กฟอ.บญ. และ กฟฟ.ในสงักดั

ไม่มใีนพืน้ที ่กฟอ.บญ. และ กฟฟ.ในสงักดั

หมายเหต ุ:    1 = ด าเนนิการโดย กฟฟ.ช ัน้ 1-3 และอาจรวมถงึ กฟส. และ กฟย.



ช่วงด ำเนินกำร งานรายงาน หมายเหตุ
ด าเนินการ ก ากบัดแูล รวบรวม ใน online report

/สนับสนุน สรุปรายงาน ม.ค.-63 ก.พ.-63 ม.ีค.-63 เม.ย.-63 พ.ค.-63 ม.ิย.-63 ก.ค.-63 ส.ค.-63 ก.ย.-63 ต.ค.-63 พ.ย.-63 ธ.ค.-63

หมำยเหตุ     1. Hi-light สีเหลือง คือ แผนปฏิบติัฯ ท่ีเก่ียวข้องกบักำรไฟฟ้ำโปร่งใส

                                                                                                                                                                 2. Hi-light สีเทำ คือ แผนปฏิบติัฯ ท่ี กฟฉ. 3 ด ำเนินกำร

ด้ำน ข้อ กจิกรรม,เป้าหมาย

แผนปฏิบติักำร กฟฉ.3 ประจ ำปี 2563  (ตำมสำยงำนกำรไฟฟ้ำ ภ2) ส่วนท่ี กฟอ.บวัใหญ่ และกฟฟ.ในสงักดัรบัผิดชอบ

L5 OC1 (งำนตำมนโยบำย)

แผนกท่ี
รบัผิดชอบ
รำยงำน

ผู้รบัผิดชอบ เป้ำหมำย และผลกำรด ำเนินกำร ของ กฟอ.บวัใหญ่

(รวม กฟฟ. ในสงักดั)

Learning & Growth 9 9. แผนงำนขยำยผลโครงกำรส ำนักงำนสีเขียว (Green  Office) กอก.ฉ.3

L5 OC1 (งานตามนโยบาย) (นโยบำย KEEN 14 ด้ำน KE4 : Good Governance) กอก.ฉ.3
9.2 ไตรมาส 1-4 1 กอก.ฉ.3 กอก.ฉ.3 P กอก.ฉ.3

กอก.ฉ.3
แผนปฏิบติั เป้ำหมำย 2 แห่ง (กฟจ.นครราชสมีา , กฟจ.ชยัภูม)ิ กอก.ฉ.3

บัวใหญ่ แผน กอก.ฉ.3
ผล กอก.ฉ.3

ประทาย แผน กอก.ฉ.3
ผล กอก.ฉ.3

คง แผน กอก.ฉ.3
ผล กอก.ฉ.3

รวม แผน กอก.ฉ.3
ผล กอก.ฉ.3
% กอก.ฉ.3

ผ่าน/ไม่ผ่าน กอก.ฉ.3
Learning & Growth 10 10. แผนงำนมำตรฐำนกำรให้บริกำรของศนูย์รำชกำร ผบค.

L5 OC1 (งานตามนโยบาย) สะดวก (Government Easy Contact Center : GECC) ผบค.
(นโยบำย KEEN 14 ด้ำน KE4 : Good Governance) ผบค.

แผนปฏิบติั 10.1 10.1 ขยายผลการด าเนินงานไดร้บัการรบัรองมาตรฐานการใหบ้รกิารของศนูย์ราชการสะดวก ไตรมาส 1-4 1 กบล.ฉ.3 กบล.ฉ.3 P ผบค.

(Government Easy Contact Center :GECC) ครบทุกการไฟฟ้าจุดรวมงาน ผบค.

และการไฟฟ้าทีม่คีวามพรอ้ม ผบค.
เป้ำหมำย 15 กฟฟ.  ผบค.
หมายเหตุ : กฟฟ. ยื่นใหม+่กฟฟ.ใบรบัรองหมดอายุ บัวใหญ่ - แผน ผบค.

ผล ผบค.
ประทาย - แผน ผบค.

ผล ผบค.
คง 1 แห่ง แผน ผบค.

ผล ผบค.
รวม 1 แห่ง แผน ผบค.

ผล ผบค.
% ผบค.

ผ่าน/ไม่ผ่าน ผบค.
Learning & Growth 10 10. แผนงำนมำตรฐำนกำรให้บริกำรของศนูย์รำชกำร ผบค.

L5 OC1 (งานตามนโยบาย) สะดวก (Government Easy Contact Center : GECC) ผบค.
(นโยบำย KEEN 14 ด้ำน KE4 : Good Governance) ผบค.

แผนปฏิบติั 10.2 10.2 รกัษามาตรฐานการใหบ้รกิารของศนูย์ราชการสะดวก (Government Easy Contact ไตรมาส 1-4 1 กบล.ฉ.3 กบล.ฉ.3 P ผบค.
Center : GECC) (ส าหรบั กฟฟ. ทีไ่ดร้บัการรบัรองแลว้ เมือ่ปี 2561-2562 ) ผบค.
เป้ำหมำย 23 กฟฟ ผบค.

ผบค.
บัวใหญ่ 1 แห่ง แผน ผบค.

ผล ผบค.
ประทาย 1 แห่ง แผน ผบค.

ผล ผบค.
คง - แผน ผบค.

ผล ผบค.
รวม 2 แห่ง แผน ผบค.

ผล ผบค.
% ผบค.

ผ่าน/ไม่ผ่าน ผบค.

9.2 รกัษามาตรฐานการพฒันาส านักงาน กฟภ. ใหเ้ป็นส านักงานสเีขยีว (Green Office)
(ส าหรบั กฟฟ.ทีไ่ดร้บัการรบัรองแลว้ เมือ่ปี 2559)

ไม่มใีนพืน้ที ่กฟอ.บญ. และ กฟฟ.ในสงักดั

ไม่มใีนพืน้ที ่กฟอ.บญ. และ กฟฟ.ในสงักดั

ไม่มใีนพืน้ที ่กฟอ.บญ. และ กฟฟ.ในสงักดั

ไม่มใีนพืน้ที ่กฟอ.บญ. และ กฟฟ.ในสงักดั

ก าหนดการด าเนินการตรวจในไตรมาส 3

ตรวจประเมนิที ่กฟอ.บญ. และ กฟส.ประทาย โดย กฟอ.พมิาย จะมาตรวจกฟอ.บญ. และ กฟอ.บญ. ตรวจ กฟส.ปทย.

ก าหนดการด าเนินการตรวจในไตรมาส 2

ตรวจประเมนิที ่กฟส.คง

ตรวจประเมนิที ่กฟส.คง

ตรวจประเมนิที ่กฟส.คง

ตรวจประเมนิที ่กฟส.คง

ตรวจประเมนิที ่กฟอ.บญ. และ กฟส.ประทาย โดย กฟอ.พมิาย จะมาตรวจกฟอ.บญ. และ กฟอ.บญ. ตรวจ กฟส.ปทย.

ตรวจประเมนิที ่กฟอ.บญ. และ กฟส.ประทาย โดย กฟอ.พมิาย จะมาตรวจกฟอ.บญ. และ กฟอ.บญ. ตรวจ กฟส.ปทย.

ตรวจประเมนิที ่กฟอ.บญ. และ กฟส.ประทาย โดย กฟอ.พมิาย จะมาตรวจกฟอ.บญ. และ กฟอ.บญ. ตรวจ กฟส.ปทย.

หมายเหต ุ:    1 = ด าเนนิการโดย กฟฟ.ช ัน้ 1-3 และอาจรวมถงึ กฟส. และ กฟย.



ช่วงด ำเนินกำร งานรายงาน หมายเหตุ
ด าเนินการ ก ากบัดแูล รวบรวม ใน online report

/สนับสนุน สรุปรายงาน ม.ค.-63 ก.พ.-63 ม.ีค.-63 เม.ย.-63 พ.ค.-63 ม.ิย.-63 ก.ค.-63 ส.ค.-63 ก.ย.-63 ต.ค.-63 พ.ย.-63 ธ.ค.-63

หมำยเหตุ     1. Hi-light สีเหลือง คือ แผนปฏิบติัฯ ท่ีเก่ียวข้องกบักำรไฟฟ้ำโปร่งใส

                                                                                                                                                                 2. Hi-light สีเทำ คือ แผนปฏิบติัฯ ท่ี กฟฉ. 3 ด ำเนินกำร

ด้ำน ข้อ กจิกรรม,เป้าหมาย

แผนปฏิบติักำร กฟฉ.3 ประจ ำปี 2563  (ตำมสำยงำนกำรไฟฟ้ำ ภ2) ส่วนท่ี กฟอ.บวัใหญ่ และกฟฟ.ในสงักดัรบัผิดชอบ

L5 OC1 (งำนตำมนโยบำย)

แผนกท่ี
รบัผิดชอบ
รำยงำน

ผู้รบัผิดชอบ เป้ำหมำย และผลกำรด ำเนินกำร ของ กฟอ.บวัใหญ่

(รวม กฟฟ. ในสงักดั)

Learning & Growth 11 11. แผนงำนเร่งรดัด ำเนินกำรตำมแผนสนับสนุนกำรด ำเนินงำนระยะท่ี 3-4 ไตรมาส 1-4 1 กกค.ฉ.3 กกค.ฉ.3 P ผกส.
L5 OC1 (งานตามนโยบาย) 11.1 11.1 ตดิตามประเมนิผลการจดัเกบ็ขอ้มลูงานยานพาหนะ โดยมกีาร Update ผกส.

ขอ้มลู ประเภท,จ านวน และการบ ารุงรกัษา ยานพาหนะ เป็นประจ าทุกเดอืน ผกส.
แผนปฏิบติั (โดยตรวจสอบ การ Update ขอ้มลู จากโปรแกรม Car Management System (CMS) ผกส.

เป้ำหมำย รายงานไตรมาสละ 1 ครัง้ ผกส.

ผกส.กฟอ.บญ. , ผกป.กฟส.ปทย. และ ผกป.กฟส.คง รำยงำน บัวใหญ่ 4 ครัง้ แผน 1 1 1 1 ผกส.
ผล ผกส.

ประทาย 4 ครัง้ แผน 1 1 1 1 ผกส.
ผล ผกส.

คง 4 ครัง้ แผน 1 1 1 1 ผกส.
ผล ผกส.

รวม 4 ครัง้ แผน 1 1 1 1 ผกส.
ผล ผกส.
% ผกส.

ผ่าน/ไม่ผ่าน ผกส.
Learning & Growth 12 12. โครงกำรหน้ำบ้ำนสวยท่ีท ำงำนน่ำอยู่ ไตรมาส 1-4 1 กอก.ฉ.3 กอก.ฉ.3 P ผบห.

L5 OC1 (งานตามนโยบาย) 12.1 12.1 พฒันาปรบัปรุงส านักงาน ตามแนวทางการปรบัปรุงส านักงาน ในโครงการ ผบห.
หน้าบา้นสวยทีท่ างานน่าอยู่ (ด าเนินการตามความเหมาะสมภายใต้กรอบงบประมาณทีม่อียู่) ผบห.

แผนปฏิบติั ผบห.

12.1.1 ทุกหน่วยงาน (ฝวธ.ภ2, กฟข., กฟฟ.ชัน้ 1-3, กฟส. และ กฟย. ด าเนินการ ผบห.

เป้ำหมำย 87 หน่วยงาน (1 กฟข. +15 กฟฟ.+32 กฟส.+39 กฟย.) บัวใหญ่ 3 แห่ง แผน 3 ผบห.
ผล ผบห.

ประทาย 2 แห่ง แผน 2 ผบห.
ผล ผบห.

คง 2 แห่ง แผน 2 ผบห.
ผล ผบห.

รวม 7 แห่ง แผน 7 ผบห.
ผล ผบห.
% ผบห.

ผ่าน/ไม่ผ่าน ผบห.
Learning & Growth 12.1.2 12.1.2 แต่ละหน่วยงานในสงักดั กฟข. รายงานสิง่ทีด่ าเนินการ พรอ้มภาพถ่าย ไตรมาส 1-4 1 กอก.ฉ.3 กอก.ฉ.3 P ผบห.

L5 OC1 (งานตามนโยบาย) ก่อน - หลงั การปรบัปรุง ส่ง กอก. ของแต่ละเขต ภายในเดอืน สงิหาคม 2563 ผบห.
ผบห.

แผนปฏิบติั เป้ำหมำย ภายในก าหนด ผบห.

ผบห.

รำยงำนผลภำยในเดือนสิงหำคม 2563 บัวใหญ่ 3 แห่ง แผน 3 ผบห.
ผล ผบห.

ประทาย 2 แห่ง แผน 2 ผบห.
ผล ผบห.

คง 2 แห่ง แผน 2 ผบห.
ผล ผบห.

รวม 7 แห่ง แผน 7 ผบห.
ผล ผบห.
% ผบห.

ผ่าน/ไม่ผ่าน ผบห.

หมายเหต ุ:    1 = ด าเนนิการโดย กฟฟ.ช ัน้ 1-3 และอาจรวมถงึ กฟส. และ กฟย.



ช่วงด ำเนินกำร งานรายงาน หมายเหตุ
ด าเนินการ ก ากบัดแูล รวบรวม ใน online report

/สนับสนุน สรุปรายงาน ม.ค.-63 ก.พ.-63 ม.ีค.-63 เม.ย.-63 พ.ค.-63 ม.ิย.-63 ก.ค.-63 ส.ค.-63 ก.ย.-63 ต.ค.-63 พ.ย.-63 ธ.ค.-63

หมำยเหตุ     1. Hi-light สีเหลือง คือ แผนปฏิบติัฯ ท่ีเก่ียวข้องกบักำรไฟฟ้ำโปร่งใส

                                                                                                                                                                 2. Hi-light สีเทำ คือ แผนปฏิบติัฯ ท่ี กฟฉ. 3 ด ำเนินกำร

ด้ำน ข้อ กจิกรรม,เป้าหมาย

แผนปฏิบติักำร กฟฉ.3 ประจ ำปี 2563  (ตำมสำยงำนกำรไฟฟ้ำ ภ2) ส่วนท่ี กฟอ.บวัใหญ่ และกฟฟ.ในสงักดัรบัผิดชอบ

L5 OC1 (งำนตำมนโยบำย)

แผนกท่ี
รบัผิดชอบ
รำยงำน

ผู้รบัผิดชอบ เป้ำหมำย และผลกำรด ำเนินกำร ของ กฟอ.บวัใหญ่

(รวม กฟฟ. ในสงักดั)

Learning & Growth 13 13.ปรบัปรงุระบบบริหำรจดักำรของหน่วยงำน กอก.ฉ.3

L5 OC1 (งานตามนโยบาย) 13.1 13.1 ปรบัปรุงระบบบรหิารจดัการหน่วยงานใหส้อดคลอ้งกบัเกณฑร์างวลั กอก.ฉ.3
คุณภาพแห่งชาต ิ(Thailand Quality Award : TQA) ไตรมาส 1 กอก.ฉ.3 กอก.ฉ.3 กอก.ฉ.3 P กอก.ฉ.3
ด าเนินการใน กฟข.น าร่อง ไดแ้ก่ กฟฉ.2 และ กฟฉ.3 กอก.ฉ.3

แผนปฏิบติั 13.1.1 ก าหนดวสิยัทศัน์ พนัธกจิ และค่านิยม เป็นการเฉพาะของ กฟข. กอก.ฉ.3
เป้ำหมำย ภายในไตรมาส 1 บัวใหญ่ แผน กอก.ฉ.3

ผล กอก.ฉ.3
ประทาย แผน กอก.ฉ.3

ผล กอก.ฉ.3
คง แผน กอก.ฉ.3

ผล กอก.ฉ.3
รวม แผน กอก.ฉ.3

ผล กอก.ฉ.3
% กอก.ฉ.3

ผ่าน/ไม่ผ่าน กอก.ฉ.3
Learning & Growth 13 13.ปรบัปรงุระบบบริหำรจดักำรของหน่วยงำน กอก.ฉ.3

L5 OC1 (งานตามนโยบาย) 13.2 13.2 จดัท าแผนยุทธศาสตร์ หรอืแผนกลยุทธ์ ของ กฟข. ทีส่อดคลอ้งกบั กอก.ฉ.3
แผนยุทธศาสตร์ของ กฟภ. ปี 2563 - 2567 ส าเนาแจง้ให ้กวป. ทราบ ไตรมาส 1 กอก.ฉ.3 กอก.ฉ.3 กอก.ฉ.3 P กอก.ฉ.3
เป้ำหมำย ภายในไตรมาส 1 กอก.ฉ.3

แผนปฏิบติั กอก.ฉ.3
บัวใหญ่ แผน กอก.ฉ.3

กฟฉ.3 ด ำเนินกำรแลว้เสรจ็ ผล กอก.ฉ.3
ตำมหนังสอืเลขที ่ฉ.3 กบล.(ผธ) ๖๗๓/๒๕๖๓ ลงวนัที ่๒๘ ก.พ.๒๕๖๓ ประทาย แผน กอก.ฉ.3
เรื่อง ขอควำมเหน็ชอบแผนกลยุทธ์ ของกฟฉ.3 ประจ ำปี2563-2567 ผล กอก.ฉ.3

คง แผน กอก.ฉ.3
ผล กอก.ฉ.3

รวม แผน กอก.ฉ.3
ผล กอก.ฉ.3
% กอก.ฉ.3

ผ่าน/ไม่ผ่าน กอก.ฉ.3
Learning & Growth 13 13.ปรบัปรงุระบบบริหำรจดักำรของหน่วยงำน กอก.ฉ.3

L5 OC1 (งานตามนโยบาย) 13.3 13.3 จดัท าแผนงานปรบัปรุงระบบบรหิารจดัการของ กฟข. กอก.ฉ.3
(Opportunity for Improvement Roadmap : OFI Roadmap) ไตรมาส 1 กอก.ฉ.3 กอก.ฉ.3 กอก.ฉ.3 P กอก.ฉ.3
เป้ำหมำย ภายในไตรมาส 2 กอก.ฉ.3

แผนปฏิบติั กอก.ฉ.3
บัวใหญ่ แผน กอก.ฉ.3

ผล กอก.ฉ.3
ประทาย แผน กอก.ฉ.3

ผล กอก.ฉ.3
คง แผน กอก.ฉ.3

ผล กอก.ฉ.3
รวม แผน กอก.ฉ.3

ผล กอก.ฉ.3
% กอก.ฉ.3

ผ่าน/ไม่ผ่าน กอก.ฉ.3

ด าเนินการโดย กอก.ฉ.3 และคณะท างาน กฟข.

ด าเนินการโดย กอก.ฉ.3 และคณะท างาน กฟข.

ด าเนินการโดย กอก.ฉ.3 และคณะท างาน กฟข.

ด าเนินการโดย กอก.ฉ.3 และคณะท างาน กฟข.

ด าเนินการโดย กอก.ฉ.3 และคณะท างาน กฟข.

ด าเนินการโดย กอก.ฉ.3 และคณะท างาน กฟข.

ด าเนินการโดย กอก.ฉ.3 และคณะท างาน กฟข.

ด าเนินการโดย กอก.ฉ.3 และคณะท างาน กฟข.

ด าเนินการโดย กอก.ฉ.3 และคณะท างาน กฟข.

ด าเนินการโดย กอก.ฉ.3 และคณะท างาน กฟข.

ด าเนินการโดย กอก.ฉ.3 และคณะท างาน กฟข.

ด าเนินการโดย กอก.ฉ.3 และคณะท างาน กฟข.

หมายเหต ุ:    1 = ด าเนนิการโดย กฟฟ.ช ัน้ 1-3 และอาจรวมถงึ กฟส. และ กฟย.



ช่วงด ำเนินกำร งานรายงาน หมายเหตุ
ด าเนินการ ก ากบัดแูล รวบรวม ใน online report

/สนับสนุน สรุปรายงาน ม.ค.-63 ก.พ.-63 ม.ีค.-63 เม.ย.-63 พ.ค.-63 ม.ิย.-63 ก.ค.-63 ส.ค.-63 ก.ย.-63 ต.ค.-63 พ.ย.-63 ธ.ค.-63

หมำยเหตุ     1. Hi-light สีเหลือง คือ แผนปฏิบติัฯ ท่ีเก่ียวข้องกบักำรไฟฟ้ำโปร่งใส

                                                                                                                                                                 2. Hi-light สีเทำ คือ แผนปฏิบติัฯ ท่ี กฟฉ. 3 ด ำเนินกำร

ด้ำน ข้อ กจิกรรม,เป้าหมาย

แผนปฏิบติักำร กฟฉ.3 ประจ ำปี 2563  (ตำมสำยงำนกำรไฟฟ้ำ ภ2) ส่วนท่ี กฟอ.บวัใหญ่ และกฟฟ.ในสงักดัรบัผิดชอบ

L5 OC1 (งำนตำมนโยบำย)

แผนกท่ี
รบัผิดชอบ
รำยงำน

ผู้รบัผิดชอบ เป้ำหมำย และผลกำรด ำเนินกำร ของ กฟอ.บวัใหญ่

(รวม กฟฟ. ในสงักดั)

Learning & Growth 13 13.ปรบัปรงุระบบบริหำรจดักำรของหน่วยงำน กอก.ฉ.3

L5 OC1 (งานตามนโยบาย) 13.4 13.4 จดัท ารายงานการด าเนินการตามเกณฑร์างวลัคุณภาพแห่งชาต ิ กอก.ฉ.3
(Application Report : AR)  ไตรมาส 1 กอก.ฉ.3 กอก.ฉ.3 กอก.ฉ.3 P กอก.ฉ.3
เป้ำหมำย ภายในไตรมาส 2 กอก.ฉ.3

แผนปฏิบติั กอก.ฉ.3
บัวใหญ่ แผน กอก.ฉ.3

ผล กอก.ฉ.3
ประทาย แผน กอก.ฉ.3

ผล กอก.ฉ.3
คง แผน กอก.ฉ.3

ผล กอก.ฉ.3
รวม แผน กอก.ฉ.3

ผล กอก.ฉ.3
% กอก.ฉ.3

ผ่าน/ไม่ผ่าน กอก.ฉ.3

ด าเนินการโดย กอก.ฉ.3 และคณะท างาน กฟข.

ด าเนินการโดย กอก.ฉ.3 และคณะท างาน กฟข.

ด าเนินการโดย กอก.ฉ.3 และคณะท างาน กฟข.

ด าเนินการโดย กอก.ฉ.3 และคณะท างาน กฟข.

หมายเหต ุ:    1 = ด าเนนิการโดย กฟฟ.ช ัน้ 1-3 และอาจรวมถงึ กฟส. และ กฟย.


