
ช่วงเวลา ประเภทงาน
ด าเนิน กฟฟ.
การ ด าเนินการ ม.ค.-62 ก.พ.-62 ม.ีค.-62 เม.ย.-62 พ.ค.-62 ม.ิย.-62 ก.ค.-62 ส.ค.-62 ก.ย.-62 ต.ค.-62 พ.ย.-62 ธ.ค.-62

Internal Process 1 1. แผนงานเพ่ิมคณุภาพระบบจ าหน่ายไฟฟ้า 
I1 OM1 SAIFISAIDI 1.1. 1.1 เพิม่ความมัน่คงระบบไฟฟ้า (กฟข. ประเมนิ กฟฟ.ในสงักดั) ไตรมาส 1-4 กปบ.ฉ.3 กปบ.ฉ.3 0 R แผน - - 34 34 34 34

โดยประเมนิจากจ านวนครัง้การท างาน (T/L และ T/R) ของเซอรก์ติเบรคเกอร์ ผวว. กบษ.ฉ.3 ผล - -

(สรปุรายงานผลการวเิคราะหแ์ละก าหนดมาตรการแกไ้ขของอุปกรณ์ทีท่ างานสุงสุดในรอบไตรมาส) ฉ.3กปบ.(วว.)997/2562 ลว. 30 ม.ย.2562 % - -

เป้าหมาย รายงานภายใน 20 วนัหลงัสิน้ไตรมาส ผา่น/ไม่ผา่น

Internal Process 1.2 1.2 เปลีย่นสายเปลอืยเป็นสาย SAC  ในเขตเทศบาลเมอืง  100% (ทุกโครงการทีอ่นุมตัแิลว้ ) ไตรมาส 1-4 กกค.ฉ.3 กกค.ฉ.3 2 K แผน
I1 OM1 SAIFISAIDI เป้าหมาย 100% ผล

%
ผา่น/ไม่ผา่น

Internal Process 1.3 1.3 เปลีย่นสายเปลอืยเป็นสาย SAC  ในเขตเทศบาลนคร 100% (ทุกโครงการทีอ่นุมตัแิลว้ ) ไตรมาส 1-4 กกค.ฉ.3 กกค.ฉ.3 2 K แผน
I1 OM1 SAIFISAIDI เป้าหมาย 100% ผล

%
ผา่น/ไม่ผา่น

Internal Process 2 2.1 งานตรวจตราระบบไฟฟ้า ด้วยโปรแกรม APSA
I1 OM1 SAIFISAIDI 2.1.1 2.1.1 ระบบสายส่ง 115 kV ไตรมาส 1-4 กบษ.ฉ.3 กบษ.ฉ.3 1 K แผน

( KEEN 14  เป้าหมาย ตรวจตราอยา่งน้อย ไตรมาสละ 1 ครัง้ ได ้100%  จ านวน 4 ครัง้ ผล

EI3 : Smart Utilization) เป้าหมาย 1,000.58 วงจร-กม. (100% ของความยาวระบบสายส่ง) %

ผา่น/ไม่ผา่น

Internal Process 2.1.2 2.1.2 ระบบจ าหน่าย 22 kV ไตรมาส 1-3 กบษ.ฉ.3 กบษ.ฉ.3 1 K แผน 1,770.67 1,770.67 1,770.67 1,770.67 1,770.67 1,770.67 1,770.67 1,770.67 1,770.67 1,770.67 1,770.67 1,770.67

I1 OM1 SAIFISAIDI  เป้าหมาย ตรวจตราอยา่งน้อย ปีละ 2 ครัง้ ได ้100% ผล

( KEEN 14 เป้าหมาย 30,251.85 วงจร-กม. (100% ของความยาวระบบจ าหน่าย) %

EI3 : Smart Utilization) ผา่น/ไม่ผา่น

Internal Process 2.2 2.2 ซ่อมแซมระบบไฟฟ้า ปิดใบสัง่โปรแกรม APSA และรายงานผลการด าเนนิงานเป็นรายไตรมาส 
I1 OM1 SAIFISAIDI 2.2.1 2.2.1 ระบบสายส่ง 115 kV ไตรมาส 1-4 กบษ.ฉ.3 กบษ.ฉ.3 0 K แผน

( KEEN 14 เป้าหมาย 100% ผล

EI3 : Smart Utilization) %

ผา่น/ไม่ผา่น

Internal Process 2.2.2 2.2.2 ระบบจ าหน่ายแรงสงู 22 kV ไตรมาส 1-4 กบษ.ฉ.3 กบษ.ฉ.3 1 K แผน - - - 127 130 130

I1 OM1 SAIFISAIDI เป้าหมาย 100% ผล

( KEEN 14 %

EI3 : Smart Utilization) ผา่น/ไม่ผา่น

Internal Process 2.3 2.3 วเิคราะหแ์ละสรปุรายงาน รผก.(ภ2) เป็นประจ าทุกไตรมาส ไตรมาส 1-4 กบษ.ฉ.3 กบษ.ฉ.3 0 R แผน

I1 OM1 SAIFISAIDI เป้าหมาย รายงานภายใน 5 วนัหลงัสิน้ไตรมาส ผล

( KEEN 14 %

EI3 : Smart Utilization) ผา่น/ไม่ผา่น

Internal Process 2.4 2.4 กจิกรรมเพือ่ลดค่า SAIFI & SAIDI เมอืงใหญ่ ไตรมาส 1-4 กบษ.ฉ.3 กบษ.ฉ.3 1 P แผน

I1 OM1 SAIFISAIDI 2.4.1 2.4.1 เรง่รดั การตดิตัง้ Cover และเปลีย่นสายหลดีของหมอ้แปลงเป็น ผล

( KEEN 14 ชนดิหุม้ฉนวนใหค้รบทุกจุด %

EI3 : Smart Utilization) เป้าหมาย   ครบ 100% ในเขตเมอืงใหญ่ (นครราชสมีา) ผา่น/ไม่ผา่น

Internal Process

แผนปฏิบติัการกฟอ.บวัใหญ่ ประจ าปี 2562

เป้าหมาย

(รวม กฟฟ. ในสงักดั)
รายงาน

วเิคราะหข์อ้มลูในเดอืนมนีาคม

ไม่มกีารด าเนนิการในพืน้ที ่กฟอ.บญ. 

ไม่มกีารด าเนนิการในพืน้ที ่กฟอ.บญ. 

ด าเนินการโดย กฟฉ.3

ด าเนินการโดย กฟฉ.3

ด าเนินการโดย กฟฉ.3

ไม่มกีารด าเนนิการในพืน้ที ่กฟอ.บญ. 

ด้าน ข้อ กิจกรรม ผูร้บัผิดชอบ



ช่วงเวลา ประเภทงาน
ด าเนิน กฟฟ.
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Internal Process

แผนปฏิบติัการกฟอ.บวัใหญ่ ประจ าปี 2562

เป้าหมาย

(รวม กฟฟ. ในสงักดั)
รายงาน

ด้าน ข้อ กิจกรรม ผูร้บัผิดชอบ

Internal Process 2.5 2.5 ด าเนนิการตรวจตราระบบไฟฟ้า (Patrol) วงจรทีจ่่ายไฟใหก้บั เขตพืน้ทีเ่มอืงใหญ่ ไตรมาส 1-4 กบษ.ฉ.3 กบษ.ฉ.3 2 K แผน

I1 OM1 SAIFISAIDI 2.5.1 2.5.1 ตรวจสอบระบบไฟฟ้าสายส่งเดอืนละ 1 ครัง้ ได ้100% ผล

( KEEN 14 เป้าหมาย  (กฟจ.นครราชสมีา)211.00    วงจร-กม.  เดมิตวัเลขของปี 2561 พืน้ที ่กฟจ.ชยัภมูิ %

EI3 : Smart Utilization) ขอแกไ้ข 70.00    วงจร-กม.  ตวัเลขทีข่อปรบัในพืน้ที ่กฟจ.นครราชสมีา ผา่น/ไม่ผา่น

Internal Process 2.5.2 2.5.2 ตรวจสอบระบบจ าหน่าย 22 kV  ไตรมาสละ 1 ครัง้ ได ้100% ไตรมาส 1-4 กบษ.ฉ.3 กบษ.ฉ.3 2 K แผน

I1 OM1 SAIFISAIDI เป้าหมาย  (กฟจ.นครราชสมีา)3,920.00      วงจร-กม.  ตวัเลขเดมิของปี 2561 พืน้ที ่กฟจ.ชยัภมู ิ ผล

( KEEN 14 (411 X 4) วงจร-กม.1,644.00      วงจร-กม.  ตวัเลขทีข่อประบในพืน้ที ่กฟจ.นครราชสมีา %

EI3 : Smart Utilization) ผา่น/ไม่ผา่น

Internal Process 2.6 2.6 ซ่อมแซมระบบไฟฟ้าเมอืงใหญ่ และรายงานผลการด าเนนิงานเป็นรายไตรมาส ไตรมาส 1-4 กบษ.ฉ.3 กบษ.ฉ.3 2 K แผน

I1 OM1 SAIFISAIDI 2.6.1 2.6.1 ระบบสายส่ง 115 kV เมอืงใหญ่ ผล

( KEEN 14 เป้าหมาย 100% %

EI3 : Smart Utilization) ผา่น/ไม่ผา่น

Internal Process 2.6.2 2.6.2 ระบบจ าหน่ายแรงสงู 22 kV เมอืงใหญ่ ไตรมาส 1-4 กบษ.ฉ.3 กบษ.ฉ.3 2 K แผน

I1 OM1 SAIFISAIDI เป้าหมาย 100% ผล

( KEEN 14 %

EI3 : Smart Utilization) ผา่น/ไม่ผา่น

Internal Process 3 3. แผนการบริหารจดัการความพร้อมใช้ของระบบ SCADA
I1 OM1 SAIFISAIDI 3.1 3.1 การบรหิารจดัการความพรอ้มใชข้องระบบ SCADA เพือ่ลดค่า SAIDI

(KEEN 14 3.1.1 ไตรมาส 1-4 กปบ.ฉ.3 กปบ.ฉ.3 0 K แผน
 EI3 : Smart Utilization) เป้าหมาย      ไมน้่อยกวา่98.00 % ผรศ. กบษ.ฉ.3 ผล

ฉ.3 กปบ.(รศ.) 884/2562 ลว. 18 เม.ย. 2562 กรส.ฉ.3 %
ผา่น/ไม่ผา่น

Internal Process 3.1.2 ไตรมาส 1-4 กปบ.ฉ.3 กปบ.ฉ.3 0 K แผน
I1 OM1 SAIFISAIDI เป้าหมาย     ไมน้่อยกวา่90 % ผรศ. กบษ.ฉ.3 ผล

(KEEN 14 ฉ.3 กปบ.(รศ.) 884/2562 ลว. 18 เม.ย. 2562 กรส.ฉ.3 %
 EI3 : Smart Utilization) ผา่น/ไม่ผา่น

Internal Process 3.1.4 ไตรมาส 1-4 กปบ.ฉ.3 กปบ.ฉ.3 0 K แผน
I1 OM1 SAIFISAIDI เป้าหมาย      ไมน้่อยกวา่95 % ผรศ. กบษ.ฉ.3 ผล

(KEEN 14 ฉ.3 กปบ.(รศ.) 884/2562 ลว. 18 เม.ย. 2562 กรส.ฉ.3 %
 EI3 : Smart Utilization) ผา่น/ไม่ผา่น

Internal Process 3
I1 OM1 SAIFISAIDI 3.1 ไตรมาส 1-4 กรส.ฉ.3 กรส.ฉ.3 0 P แผน

(KEEN 14 3.1.3 ความพรอ้มใชง้านของอุปกรณ์ MARS Master ผล

 EI3 : Smart Utilization) เป้าหมาย 95% MARS Master จ านวน 43 ชุด %

เดอืน ม.ีค. 98.99% ผา่น/ไม่ผา่น

Internal Process 3.1.5 3.1.5 ส ารวจออกแบบ ขออนุมตัติดิตัง้โครงขา่ยเคเบลิใยแกว้น าแสง กฟฟ. ทีไ่มม่ใีชง้าน ไตรมาส 1 กรส.ฉ.3 กรส.ฉ.3 0 P แผน

I1 OM1 SAIFISAIDI เป้าหมาย 4 แห่ง (กฟย.บา้นเหลือ่ม,บวัลาย,เนนิสงา่,ภกัดชีุมพล) ผล

(KEEN 14 ด าเนินการแล้ว เดอืน ก.พ. กฟย.บา้นเหลือ่ม, บวัลาย %

 EI3 : Smart Utilization)    เดอืน ม.ีค. กฟย.เนนิสงา่, ภกัดชีุมพล ผา่น/ไม่ผา่น

ด าเนนิการวเิคราะหโ์ดย กฟฉ.3 (วดัผลเป็นภาพรวม กฟฉ.3) ตอ้งมากกว่า 98% ในทุกเดอืน

ด าเนนิการวเิคราะหโ์ดย กฟฉ.3 (วดัผลเป็นภาพรวม กฟฉ.3) ตอ้งมากกว่า 90% ในทุกเดอืน

ด าเนนิการวเิคราะหโ์ดย กฟฉ.3 (วดัผลเป็นภาพรวม กฟฉ.3) ตอ้งมากกว่า 95% ในทุกเดอืน

ด าเนนิการวเิคราะหโ์ดย กฟฉ.3 (วดัผลเป็นภาพรวม กฟฉ.3) ตอ้งมากกว่า 95% ในทุกเดอืน

กฟอ.บญ. ไดร้บัจดัสรรจ านวน 2 แห่ง คอื กฟย.บวัลาย และ กฟย.บา้นเหลือ่ม ด าเนนิโครงการในเดอืน ก.พ. 62

3.1 การบรหิารจดัการความพรอ้มใชข้องระบบ SCADA เพือ่ลดค่า SAIDI

3.1.1 ความพรอ้มใชง้านของ  CSCS/ SRTU

ผล มี.ค.62 = 99.28%

3.1.2 ความพรอ้มใชง้านของ FRTU

ผล มี.ค.62 = 93.16%

3.1.4 ความส าเรจ็ในการสัง่งานผ่านระบบ SCADA

ผล มี.ค.62 = 98.74%

3. แผนการบริหารจดัการความพร้อมใช้ของระบบ SCADA

ไม่มกีารด าเนนิการในพืน้ที ่กฟอ.บญ.  (ด าเนนิการที ่กฟจ.นม.)

ไม่มกีารด าเนนิการในพืน้ที ่กฟอ.บญ.  (ด าเนนิการที ่กฟจ.นม. และ กฟจ.ชย.)

ไม่มกีารด าเนนิการในพืน้ที ่กฟอ.บญ.  (ด าเนนิการที ่กฟจ.นม.)

ไม่มกีารด าเนนิการในพืน้ที ่กฟอ.บญ.  (ด าเนนิการที ่กฟจ.นม.)



ช่วงเวลา ประเภทงาน
ด าเนิน กฟฟ.
การ ด าเนินการ ม.ค.-62 ก.พ.-62 ม.ีค.-62 เม.ย.-62 พ.ค.-62 ม.ิย.-62 ก.ค.-62 ส.ค.-62 ก.ย.-62 ต.ค.-62 พ.ย.-62 ธ.ค.-62

Internal Process

แผนปฏิบติัการกฟอ.บวัใหญ่ ประจ าปี 2562

เป้าหมาย

(รวม กฟฟ. ในสงักดั)
รายงาน

ด้าน ข้อ กิจกรรม ผูร้บัผิดชอบ

Internal Process 3.1.6 3.1.6 เสรมิความมัน่คงโครงขา่ยเคเบลิใยแกว้น าแสง (ปิด Loop) ไตรมาส 2 กรส.ฉ.3 กรส.ฉ.3 0 P แผน

I1 OM1 SAIFISAIDI (ส ารวจขออนุมตัหิลกัการ/ขอรบัจดัสรร) ผล

(KEEN 14 เป้าหมาย 6 เสน้ทาง %

 EI3 : Smart Utilization) 1.กฟย.พนมดงรกั-กฟย.กาบเชงิ  2.กฟย.กาบเชงิ-กฟย.บวัเชด ผา่น/ไม่ผา่น

3.กฟย.สนม-กฟย.โนนนารายณ์  4.กฟย.เทพสถติ
5.กฟย.ภกัดชีุมพล-กฟส.หนองบวัแดง  6.กฟย.เทพสถติ-กฟย.หว้ยบง

Internal Process 4 4. แผนงานวิกฤตพลงังานไฟฟ้าและซกัซ้อมเพ่ือเตรียมการ
I1 OM1 SAIFISAIDI เกิดภาวะวิกฤตพลงังานไฟฟ้าในพืน้ท่ี

( KEEN 14   4.1 4.1 ทบทวน ซกัซอ้ม และ จดัเตรยีมแผนวกิฤตพลงังานไฟฟ้า ในสภาวะวกิฤต ไตรมาส 1-4 กปบ.ฉ.3 กปบ.ฉ.3 0 P แผน
KE1 : Grid Excellence) พลงังานไฟฟ้า อยา่งน้อยเขตละ 1 ครัง้ ผคฟ. ผล

เป้าหมาย 1 ครัง้    (ประมาณ ไตรมาส  3    ) %
ผา่น/ไม่ผา่น

Internal Process 5 5. แผนงานเพ่ิมประสิทธิภาพการบ ารงุรกัษาอปุกรณ์ในสถานีไฟฟ้าและอปุกรณ์ป้องกนั 
I1 OM1 SAIFISAIDI เพ่ือรองรบั Smart Utilization และ Condition based Maintenance  ตามนโยบาย ผวก.

( KEEN 14 5.1 5.1 จดัท าฐานขอ้มลู เพือ่บ ารงุรกัษาอุปกรณ์ในสถานไีฟฟ้า (Relay, Power Transformer, ไตรมาส 1-4 กบษ.ฉ.3 กบษ.ฉ.3 2 K แผน

EI3 : Smart Utilization)  Breaker 22kV , Power Cable ) ภายในไตรมาส 3 ผล

เป้าหมาย 100% %

ผา่น/ไม่ผา่น

Internal Process 5.2 5.2 จดัท าฐานขอ้มลู เพือ่บ ารงุรกัษาอุปกรณ์ในระบบจ าหน่าย (Recloser / AVR / SW Capa) ไตรมาส 1-4 กบษ.ฉ.3 กบษ.ฉ.3 2 K แผน

I1 OM1 SAIFISAIDI  ภายในไตรมาส 3 ผล

( KEEN 14 เป้าหมาย 100% %

EI3 : Smart Utilization) ผา่น/ไม่ผา่น

Internal Process 6 6. แผนงานการบริหารจดัการต้นไม้ (Vegetation Management)
I1 OM1 SAIFISAIDI 6.1 6.1 การบรหิารจดัการงานตดั-ลดิรอนตน้ไมเ้พือ่ลดค่า SAIFI

( KEEN 14 6.1.1 6.1.1 การด าเนนิการจา้งเหมา/ด าเนนิการตดัเอง ไตรมาส 4 กบษ.ฉ.3 กบษ.ฉ.3 1 K แผน 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3

EI3 : Smart Utilization)   เป้าหมาย สายส่งและระบบจ าหน่าย ไมน้่อยกวา่ปีละ 2 ครัง้ ผล

ขออนุมตังิานตดัตน้ไมทุ้ก กฟฟ. ภายในไตรมาส 1 %

เป้าหมาย 47 แห่ง ผา่น/ไม่ผา่น

Internal Process 6.1.2 6.1.2 ทุก กฟฟ.ชัน้ 1-3 ก าหนดเสน้ทางและ ด าเนนิการตดัตน้ไมเ้พือ่ทศันยีภาพทีส่วยงาม ไตรมาส 1-4 กบษ.ฉ.3 กบษ.ฉ.3 1 K แผน 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5

I1 OM1 SAIFISAIDI ตามหลกัรกุขกรรม (ควบคุม/ตรวจสอบโดยรกุขกร)  ผล

( KEEN 14 โดยด าเนนิการ กฟฟ.ชัน้ 1-3 ละ 5 กม. อยา่งน้อยปีละ 1 ครัง้ %

EI3 : Smart Utilization) เป้าหมาย 75 กม. ผา่น/ไม่ผา่น

Internal Process 7 7. แผนงานก่อสร้างระบบจ าหน่าย
I1 OM1 SAIFISAIDI 7.1 7.1 ด าเนนิงานก่อสรา้งปรบัปรงุระบบไฟฟ้า ตามโครงการ คพจ.1, คพส.8.2, คพส.9.2, คพญ.1, ไตรมาส 1-4 กกค.ฉ.3 กกค.ฉ.3 0 R แผน
(นโยบาย KEEN 14 คชฟ.3, คพพ.1, คพพ.2 และสรปุรายงาน ฝวธ.(ภ2) ทุกไตรมาส ผล

ดา้น KE1 : Grid Excellence) เป้าหมาย รายงานภายใน 20 วนัหลงัสิน้ไตรมาส %
ผา่น/ไม่ผา่น

Internal Process 7.2 7.2 ด าเนนิการขยายเขตระบบจ าหน่ายตามโครงการ คฟม.2, คขก.2 ไตรมาส 1-4 กกค.ฉ.3 กกค.ฉ.3 0 R แผน
I1 OM1 SAIFISAIDI เป้าหมาย รายงานภายใน 20 วนัหลงัสิน้ไตรมาส ผล
(นโยบาย KEEN 14 %

ดา้น KE1 : Grid Excellence) ผา่น/ไม่ผา่น

ด าเนนิการจดัท ารายงานตามก าหนดในทุกไตรมาส

ด าเนินการโดย กฟฉ.3

วางแผนด าเนนิการในไตรมาส 2 โดย Recloser 347 ชุด, AVR 36 เครื่อง, SW Cap. 100 ชุด, RCS 498 ชุด และ LBS 15 ชุด

กฟฉ.3 สรปุรายงานภายใน 20 วนัหลงัส้ินไตรมาส

ด าเนนิการจดัท ารายงานตามก าหนดในทุกไตรมาส

กฟฉ.3 สรปุรายงานภายใน 20 วนัหลงัส้ินไตรมาส

ไม่มกีารด าเนนิการในพืน้ที ่กฟอ.บญ.

ด าเนนิการในภาพรวม กฟฉ.3 ด าเนนิการในไตรมาส 3

ด าเนินการโดย กฟฉ.3

วางแผนด าเนนิการในไตรมาส 2 โดย Relay 1,224 ชุด, Power TR. 40 เครื่อง, Breaker 474 ชุด และ Power Cable 59 วงจร



ช่วงเวลา ประเภทงาน
ด าเนิน กฟฟ.
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Internal Process 8 8. ติดตามและประเมินผลการด าเนินงานตามโปรแกรม U- cube เป็นประจ าทุกเดือน
I2 OM1 (LOSS) ตามเกณฑ ์NL1 และ NL2

( KEEN 14 เกณฑก์ารให ้คะแนน NL1และ NL2 ≥ 3.0
 KE 3 : Smart Operation)

Internal Process 8.1 8.1 ตรวจสอบ/แกไ้ขมเิตอรร์หสัผดิปกต ิและปิดใบสัง่งานใหไ้ดภ้ายใน 7 วนั (NL1.1) ไตรมาส 1-4 กบล.ฉ.3 กบล.ฉ.3 1 K แผน - 316 169 1 0 14
I2 OM1 (LOSS) เป้าหมาย รอ้ยละ (ใบสัง่งานคงคา้งไมเ่กนิ 7 วนั จ านวน........ใบสัง่/ ใบสัง่งานคงคา้งทัง้หมด......ใบสัง่) ผล

( KEEN 14 %
 KE 3 : Smart Operation) ผา่น/ไม่ผา่น

Internal Process 8.2 8.2 ตรวจสอบ/แกไ้ขมเิตอรร์หสัผดิปกต ิและปิดใบสัง่งาน ใหม้ใีบสัง่งานคงคา้ง ≤ 0.10% ไตรมาส 1-4 กบล.ฉ.3 กบล.ฉ.3 1 K แผน 0.10 0.10 0.10 0.10 0.10 0.10 0.10 0.10 0.10 0.10 0.10 0.10
I2 OM1 (LOSS) ต่อจ านวนผูใ้ชไ้ฟทัง้หมด (NL1.2) ผล

( KEEN 14 เป้าหมาย รอ้ยละ   (ใบสัง่งานคงคา้งทัง้หมด..........ใบสัง่/ ผูใ้ชไ้ฟทัง้หมด..........ราย) %
 KE 3 : Smart Operation) ผา่น/ไม่ผา่น

Internal Process 8.3 8.3 ควบคุมการตรวจสอบ/แกไ้ขมเิตอรร์หสัผดิปกต ิและปิดใบสัง่งาน จากรายงานทีแ่จง้ ไตรมาส 1-4 กบล.ฉ.3 กบล.ฉ.3 1 K แผน - 240 240 1 0 14
I2 OM1 (LOSS) โดยพนกังานจดหน่วยไมใ่หเ้กดิใบสัง่งานคงคา้งแต่ละกจิกรรมเกนิ 1 เดอืน (NL2) ผล

( KEEN 14 (มเิตอรช์ ารดุ รหสั 06 (NL2.1), ละเมดิการใชไ้ฟฟ้า รหสั 11 (NL2.2), PEA No.ไมต่รงกนั %
 KE 3 : Smart Operation) รหสั 07 (NL2.3), หามเิตอรไ์มพ่บ รหสั 09 (NL2.4), รอ พบช.ตรวจสอบ รหสั 10 (NL2.5), ผา่น/ไม่ผา่น

เหตุสุดวสิยั รหสั 44 (NL2.6))
เป้าหมาย รอ้ยละ  (ใบสัง่งานคงคา้งไมเ่กนิ 1 เดอืน จ านวน.....ใบสัง่/ ใบสัง่งานคงคา้งทัง้หมด.......ใบสัง่)

Internal Process 9 9. แผนงานเปล่ียน/เพ่ิมอปุกรณ์ไฟฟ้าเพ่ือยกระดบัแรงดนัไฟฟ้าและลดหน่วยสญูเสีย
I2 OM1 Loss 9.1 ไตรมาส 1 กวว.ฉ.3 กวว.ฉ.3 0 K แผน 1,248     1,248     
(KEEN 14 ในระบบจ าหน่ายทีจ่่ายโหลดเกนิ 80 %  หรอืมแีรงดนัไฟฟ้าตก ผล

 KE1 : Grid Excellence) เป้าหมาย รายงานผลภายในไตรมาส 1/2562 %
หมายเหตุ ใหแ้ยกการรายงาน 1)หมอ้แปลงทีจ่่ายโหลดเกนิ 80% ผา่น/ไม่ผา่น
  และ 2)หมอ้แปลงทีม่แีรงดนัตก

Internal Process 9. 9. แผนงานเปล่ียน/เพ่ิมอปุกรณ์ไฟฟ้าเพ่ือยกระดบัแรงดนัไฟฟ้าและลดหน่วยสญูเสีย
I2 OM1 (LOSS) 9.2 9.2  ด าเนนิการ วดัโหลดหมอ้แปลง โดยใชข้อ้มลูจากขอ้ 9.1 มาวดัโหลด ไตรมาส 1 กบล.ฉ.3 กบล.ฉ.3 1 K แผน 253 253 253 253 253

( KEEN 14 (หมอ้แปลงทีไ่ดว้ดัโหลดแลว้ในปีก่อนหน้าไมต่อ้งวดัโหลดซ ้าในปีนี้)  ผล
 KE1 : Grid Excellence) เป้าหมาย  รายงานผลภายในไตรมาส 2/2562 %

ผา่น/ไม่ผา่น

Internal Process 9.3 9.3 ปรบัปรงุแกไ้ขหมอ้แปลงทีจ่่ายโหลดเกนิ 80 %  แลว้เสรจ็ภายในไตรมาส 4 ไตรมาส 1-4 กวว.ฉ.3 กวว.ฉ.3 1 K แผน 202 202 202 202
I2 OM1 Loss เป้าหมาย 80% ของจ านวนทัง้หมด ผล
(KEEN 14 %

 KE1 : Grid Excellence) ผา่น/ไม่ผา่น

Internal Process 9.4 9.4 ปรบัปรงุระบบจ าหน่ายแรงต ่า ในระบบจ าหน่ายทีม่แีรงดนัไฟฟ้าตกมากกวา่ 10%
 ไตรมาส 1-4 กวว.ฉ.3 กวว.ฉ.3 1 K แผน 15 15 15 15
I2 OM1 Loss (แรงดนัต ่ากวา่ 198 โวลท)์ หรอืความยาวระบบจ าหน่ายแรงต ่าเกนิ 1.00 กม., ผล
(KEEN 14  หรอืงานรอ้งเรยีน แลว้เสรจ็ภายในไตรมาส 4 %

 KE1 : Grid Excellence) เป้าหมาย 100% ผา่น/ไม่ผา่น

Internal Process 10
I2 OM1 Loss 10.1
( KEEN 14 ไตรมาส 1-4 กบล.ฉ.3 กบล.ฉ.3 1 K แผน - 4,620 4,620 4,620 4,620 4,620 4,620 4,620 4,620

KE2 : Smart Service) เป้าหมาย 100,000 เครือ่ง  ผล
หมายเหตุ : ผลการสบัเปลีย่นขึน้อยูก่บัจ านวนมเิตอรท์ีไ่ดร้บัจดัสรรจาก กมต. %

ผา่น/ไม่ผา่น

เป้าหมายด าเนนิการแรงต ่าทีอ่อกจากหมอ้แปลงจ านวน 15 เครื่อง .ใหแ้ลว้เสรจ็ในไตรมาส 4

Internal Process

แผนปฏิบติัการ กฟอ.บวัใหญ่ ประจ าปี 2562

เป้าหมายด าเนนิการจ านวน 202 เครื่อง .ใหแ้ลว้เสรจ็ในไตรมาส 4

ด้าน ข้อ กิจกรรม ผูร้บัผิดชอบ เป้าหมาย

(รวม กฟฟ. ในสงักดั)

เป้าหมายด าเนนิการจ านวน 1248 เครื่อง ด าเนนิการแลว้เสรจ็ในเดอืนมนีาคม (ไตรมาส 1)

เป้าหมายด าเนนิการจ านวน 253 เครื่อง .ใหแ้ลว้เสรจ็ในไตรมาส 2

9.1 ตรวจสอบและวเิคราะหโ์หลดหมอ้แปลงทุกเครือ่ง เพือ่ชีเ้ป้าจ านวนหมอ้แปลง

รายงาน

10. Non-Technical Loss
งานดา้นมเิตอร์
10.1 สบัเปลีย่นมเิตอรต์ามวาระ 



ช่วงเวลา ประเภทงาน
ด าเนิน กฟฟ.
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Internal Process

แผนปฏิบติัการ กฟอ.บวัใหญ่ ประจ าปี 2562

ด้าน ข้อ กิจกรรม ผูร้บัผิดชอบ เป้าหมาย

(รวม กฟฟ. ในสงักดั)
รายงาน

Internal Process 10.2 ไตรมาส 1-4 กบล.ฉ.3 กบล.ฉ.3 0 K แผน

I2 OM1 Loss ผล - - - 6 6 6
( KEEN 14 เป้าหมาย 35 เครือ่ง %

KE2 : Smart Service) ผา่น/ไม่ผา่น

Internal Process 10.3 ไตรมาส 1-4 กบล.ฉ.3 กบล.ฉ.3 0 K แผน

I2 OM1 Loss ผล - - - 5 5 5
( KEEN 14 เป้าหมาย 97 ราย %

KE2 : Smart Service) ผา่น/ไม่ผา่น

Internal Process 10.4 ไตรมาส 1-4 กบล.ฉ.3 กบล.ฉ.3 0 K แผน - 198        198        198        198        198        198        198        198        

I2 OM1 Loss  แรงสงูทีห่น้างาน ทุกเครือ่งอยา่งน้อยปีละ 1 ครัง้ ผล
( KEEN 14 เป้าหมาย 5,427 เครือ่ง %

KE2 : Smart Service) ผา่น/ไม่ผา่น

Internal Process 10.5 ไตรมาส 1-4 กบล.ฉ.3 กบล.ฉ.3 0 K แผน - 42         42         42         42         42         42         42         42         

I2 OM1 Loss ผล
( KEEN 14 เป้าหมาย 1,586 เครือ่ง %

KE2 : Smart Service) ผา่น/ไม่ผา่น

Internal Process 10.6 ไตรมาส 1-4 กบล.ฉ.3 กบล.ฉ.3 1 K แผน - 131        131        131        131        131        131        131        131        

I2 OM1 Loss ผล
( KEEN 14 เป้าหมาย 4,616 เครือ่ง %

KE2 : Smart Service) ผา่น/ไม่ผา่น

Internal Process 11 11. Technical Loss
I2 OM1 Loss 11.1 11.1 งาน Balance Load
( KEEN 14   11.1.1 ไตรมาส 1-4 กปบ.ฉ.3 กปบ.ฉ.3 0 P แผน

KE1 : Grid Excellence) ผวว. ผล
เป้าหมาย  ไมน้่อยกวา่5 Feeder ฉ.3 กปบ.(ก.) 390/2562 ลงวนัที ่14 ก.พ. 2562 %
POU05,PST02,SFA10,SFA05,BRA10 ฉ.3 กปบ.(ก.) 422/2562 ลงวนัที ่15 ก.พ. 2562 ผา่น/ไม่ผา่น

ฉ.3 กปบ.(ก.) 608/2562 ลงวนัที ่13 ม.ีค. 256ฉ.3 กปบ.(ก.) 422/2562 ลงวนัที ่6 ม.ีค. 2562
Internal Process 11.1.2 ไตรมาส 1-4 กปบ.ฉ.3 กปบ.ฉ.3 0 K แผน

I2 OM1 Loss เป้าหมาย   ไมน้่อยกวา่5 Feeder ผวว. ผล
( KEEN 14   BRA04,HTA09,NRA08,NRD02,NRD09 ฉ.3กปบ.(วว.)850/2562 ลงวนัที ่10 เม.ย. 62 %

KE1 : Grid Excellence) ฉ.3กปบ.(วว.)977/2562 ลงวนัที ่26 เม.ย. 62 ผา่น/ไม่ผา่น

Internal Process 11.2
I2 OM1 Loss 11.2.1 ไตรมาส 1-4 กปบ.ฉ.3 กปบ.ฉ.3 0 P แผน
( KEEN 14   และความมัน่คงของระบบจ าหน่ายเป็นหลกั ผวว. ผล 2

KE1 : Grid Excellence) เป้าหมาย ทุกสถานี    38    สฟฟ. ฉ.3กปบ.(วว.)868/2562 ลงวนัที ่18 เม.ย. 62 %
ผา่น/ไม่ผา่น

Internal Process 11.2.2 ไตรมาส 1-4 กปบ.ฉ.3 กปบ.ฉ.3 0 K แผน
I2 OM1 Loss เขา้ใชง้านภายใน 30 วนั ทุกงานนบัจากวนัทีต่รวจผ่านมาตรฐาน ผวว. ผล
( KEEN 14   เป้าหมาย 100% ฉ.3กปบ.(วว.)850/2562 ลงวนัที ่10 เม.ย. 62 %

KE1 : Grid Excellence) ผา่น/ไม่ผา่น

Internal Process 11.3
I2 OM1 Loss 11.3.1 11.3.1 Switching Capacitor ไตรมาส 1-4 กปบ.ฉ.3 กปบ.ฉ.3 2 K แผน
( KEEN 14   เป้าหมาย 3,000 kVAR ผวว. ผล

KE1 : Grid Excellence) ฉ.3กปบ.(วว.)877/2562 ลงวนัที ่18 เม.ย. 62 %
ผา่น/ไม่ผา่น

ด าเนนิการโดย กฟฉ.3 วางแผนด าเนนิการไตรมาส 2 ช่วงเดอืนพฤษภาคม และ ไตรมาส 4 เดอืนกนัยายน

ไม่มงีานในพืน้ที ่กฟอ.บญ. (เฉพาะ กฟจ.สร. และ กฟอ.นร.)

ไม่มงีานในพืน้ที ่กฟอ.บญ. (เฉพาะกฟอ.นร.)

ด าเนนิการตรวจสอบโดย กฟฉ.3 กฟอ.บญ. รวม 6 เครื่อง วางแผนด าเนนิการในไตรมาส 2 เดอืนเมษายน

ด าเนนิการตรวจสอบโดย กฟฉ.3 กฟอ.บญ. รวม 5 เครื่อง วางแผนด าเนนิการในไตรมาส 2 เดอืนเมษายน

ไม่มใีนพืน้ที ่กฟอ.บญ.

ไม่มใีนพืน้ที ่กฟอ.บญ.

11.3 งานตดิตัง้ Capacitor แรงสงู 

16.1.1 ตรวจสอบและแกไ้ขระบบจ าหน่ายแรงสงูที ่Unbalance  Phase
 เกนิ 10%  ขึน้ไป  **( ฟีดเดอรท์ีจ่่ายโหลด 5 MW ขึน้ไป)

11.1.2 แกไ้ข Balance Feeder แรงสงูทุก Feeder ทีจ่่ายโหลดเกนิ 8 MW

11.2 งานก่อสรา้งปรบัปรงุระบบจ าหน่าย 
11.2.1 พจิารณาทวบทวนเปลีย่นแปลงการจ่ายไฟ โดยค านงึถงึหน่วยสญูเสยี

11.2.2 เรง่รดัการจ่ายไฟงานก่อสรา้งเสรมิระบบจ าหน่ายทีก่่อสรา้งแลว้เสรจ็

 (ตามจ านวนทีต่ดิตัง้)

10.4 ตรวจสอบความเทีย่งตรง มเิตอร ์AMR ประกอบ CT แรงต ่า / CT,VT

10.5 ตรวจสอบมเิตอรแ์รงสงูประกอบ CT , VT ทุกเครือ่ง (ไมร่วมมเิตอร ์
AMR ) ปีละ 1 ครัง้(สถานะสิน้ปี 2561 ตามจ านวนทีต่ดิตัง้)

10.6 ตรวจสอบมเิตอรแ์รงต ่าประกอบ CT ทุกเครือ่ง  ปีละ 1 ครัง้
 (ไมร่วมมเิตอร ์AMR) (สถานะสิน้ปี 2561  ตามจ านวนทีต่ดิตัง้)

10.3 ตรวจสอบความเทีย่งตรงมเิตอรจุ์ดรบัซื้อ VSPP ทุกแห่ง  ปีละ 1 ครัง้

10.2 ตรวจสอบมเิตอรแ์บ่งแดนระหวา่งเขต ปีละ 1 ครัง้
(ตามจ านวนทีต่ดิตัง้)
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Internal Process

แผนปฏิบติัการ กฟอ.บวัใหญ่ ประจ าปี 2562

ด้าน ข้อ กิจกรรม ผูร้บัผิดชอบ เป้าหมาย

(รวม กฟฟ. ในสงักดั)
รายงาน

Internal Process 11.3.2 11.3.2 Fixed Capacitor ไตรมาส 1-4 กปบ.ฉ.3 กปบ.ฉ.3 2 K แผน
I2 OM1 Loss เป้าหมาย 1,800 kVAR ผวว. ผล - - - - 600 600

( KEEN 14   % - - - -

KE1 : Grid Excellence) ผา่น/ไม่ผา่น

I2 OM1 Loss 11.4 ไตรมาส 1-4 กบษ.ฉ.3 กบษ.ฉ.3 1 K แผน

( KEEN 14  ภายในไมเ่กนิ 30 วนั นบัจากวนัทีต่รวจพบ ผล - - - - 6 6

KE1 : Grid Excellence) เป้าหมาย 100% % - - - -

ผา่น/ไม่ผา่น

Internal Process 11 11. Technical Loss
I2 OM1 Loss 11.5 11.5  แกไ้ข Unbalance Load หมอ้แปลง 3 เฟส ทีเ่กนิ 20% ทุกเครือ่ง ไตรมาส 1-4 กบล.ฉ.3 กบล.ฉ.3 1 K แผน - - - 28         28         28         28         28         28         
( KEEN 14  (ใหร้ายงานผลจ านวนหมอ้แปลงทีด่ าเนนิการทุกไตรมาส) ผล - - - -

KE1 : Grid Excellence) เป้าหมาย 500 เครือ่ง % - - - -
ผา่น/ไม่ผา่น

วางแผนเริม่ด าเนนิการในเดอืนพฤษภาคม 

 กฟอ.บญ.ไดร้บัจดัสรร 600 KVAR ด าเนนิการในไตรมาส 2 (เดอืนพฤษภาคม)

11.4 ตรวจสอบ/ซ่อมแซม Fixed Capacitor แรงสงูทีห่ลดุ/ช ารดุ  น าเขา้ระบบ



ช่วงเวลา ประเภทงาน
ด าเนนิ กฟฟ.
การ ด าเนนิการ ม.ค.-62 ก.พ.-62 ม.ีค.-62 เม.ย.-62 พ.ค.-62 ม.ิย.-62 ก.ค.-62 ส.ค.-62 ก.ย.-62 ต.ค.-62 พ.ย.-62 ธ.ค.-62

Internal Process 12 12. แผนการปรบัปรงุข้อมลูในระบบ GIS 
I3 OM1 GIS 12.1 ไตรมาส 1-4 กวว.ฉ.3 กวว.ฉ.3 1 K แผน 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
( KEEN 14 กกค.ฉ.3 ผล

 EB3 : Behind Meter, ขอ้มลูของ GIS เฟส 2 เมือ่เปรยีบเทยีบกบัSAP (PS)  %
 EI2 : Digital revolution เป้าหมาย 100% ผา่น/ไม่ผา่น

 และ EI3 : Smart Utilization)

Internal Process 12.2 ไตรมาส 1-4 กวว.ฉ.3 กวว.ฉ.3 1 K แผน 80% 80% 80% 80% 80% 80% 80% 80% 80% 80% 80% 80%
I3 OM1 GIS กกค.ฉ.3 ผล - -
( KEEN 14 ขอ้มลูของ GIS เฟส 2 เมือ่เปรยีบเทยีบกบัSAP (PS)  % - -

 EB3 : Behind Meter, เป้าหมาย 80% ผา่น/ไม่ผา่น - -

 EI2 : Digital revolution
Internal Process 12.3 ไตรมาส 1-4 กวว.ฉ.3 กวว.ฉ.3 1 K แผน 60% 60% 60% 60% 60% 60% 60% 60% 60% 60% 60% 60%

I3 OM1 GIS กกค.ฉ.3 ผล - -
( KEEN 14 ขอ้มลูของ GIS เฟส 2 เมือ่เปรยีบเทยีบกบัSAP (PS)  % - -

 EB3 : Behind Meter, เป้าหมาย 60% ผา่น/ไม่ผา่น - -

ตรงกนัใน 2 ระบบ (GIS เฟส 2 กบั SAP (PS)) ทุกงบ ทุกโครงการ 

Internal Process

แผนปฏิบติัการ กฟอ.บวัใหญ่ ประจ าปี 2562

12.1 การปรบัปรุงขอ้มลูงานกอ่สรา้งระบบจ าหน่ายไฟฟ้ากอ่นปี 2561
ตรงกนัใน 2 ระบบ (GIS เฟส 2 กบั SAP (PS)) ทุกงบ ทุกโครงการ 

12.2 การปรบัปรุงขอ้มลูงานกอ่สรา้งระบบจ าหน่ายไฟฟ้าปี 2561
ตรงกนัใน 2 ระบบ (GIS เฟส 2 กบั SAP (PS)) ทุกงบ ทุกโครงการ 

เป้าหมาย

(รวม กฟฟ. ในสงักดั)
รายงาน

12.3 การปรบัปรุงขอ้มลูงานกอ่สรา้งระบบจ าหน่ายไฟฟ้าปี 2562

ด้าน ข้อ กิจกรรม ผู้รบัผิดชอบ



ช่วงเวลา ประเภทงาน
ด าเนิน กฟฟ.
การ ด าเนินการ ม.ค.-62 ก.พ.-62 ม.ีค.-62 เม.ย.-62 พ.ค.-62 ม.ิย.-62 ก.ค.-62 ส.ค.-62 ก.ย.-62 ต.ค.-62 พ.ย.-62 ธ.ค.-62

Internal Process 13 13. แผนงานขยายผลการด าเนินงานตามกระบวนงานการให้
I4 OM4(DB,App) บริการทางธรุกิจ ในการอ านวยความสะดวกแบบครบวงจร 

( KEEN 14 (Doing Business : World Bank) 
KE2 : Smart Service) 13.1 13.1 การใหบ้รกิารทางธุรกจิเพือ่อ านวยความสะดวก ใหบ้รกิารขอใชไ้ฟฟ้า ไตรมาส 1-4 กบล.ฉ.3 กบล.ฉ.3 2 K แผน 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

ตามแนวทาง( Doing Business : World Bank) ใหก้บัลกูคา้ประเภทธุรกจิ ผล

อุตสาหกรรม สามารถด าเนนิการไดด้ว้ยความสะดวก รวดเรว็ และคลอ่งตวัยิง่ข ึน้ %

ผา่น/ไม่ผา่น
เป้าหมาย 100%      รายงานภายใน 15 วนั หลงัสิน้เดอืน

Internal Process 14 14. แผนงานพฒันาการให้บริการแบบครบวงจร 
I4 OM4(DB,App) 14.1 14.1 เชญิชวนผูใ้ชไ้ฟทีม่ารบับรกิารที ่สนง. Download Application  PEA Smart Plus   ไตรมาส 1-4 กรท.ฉ.3 กรท.ฉ.3 0 P แผน

( KEEN 14 พรอ้มแนะน าวธิกีารเขา้ใชง้าน และจดักจิกรรมเพือ่เชญิชวน เช่น กจิกรรมหน่วยเคลือ่นที่ ผล

KE2 : Smart Service) ตามสถานทีต่่างๆ ฯลฯ %

เป้าหมาย รายงานภายใน 20 วนัหลงัสิน้ไตรมาส ผา่น/ไม่ผา่น

ด าเนนิการตามแผนงานที ่กฟฉ.3 ก าหนด วดัผลจาก KPI 

ด าเนนิการภายใน 20 วนัปฏทินิ (ตดิตัง้มเิตอร ์3 เฟส 30(100) หรอืตดิตัง้หมอ้แปลงไมเ่กนิ 250 kVA)

ฝวธ.(ภ2)    สรปุรายงานผลภายใน 30 วนัหลงัสิน้เดอืน

Internal Process

เป้าหมาย

(รวม กฟฟ. ในสงักดั)
รายงาน

รายงานผลการด าเนนิงานเดอืนละ 1 ครัง้

ด้าน ข้อ กิจกรรม ผูร้บัผิดชอบ

แผนปฏิบติัการ กฟอ.บวัใหญ่ ประจ าปี 2562



ประเภท
ด าเนนิ กฟฟ. งาน
การ ด าเนนิการ ม.ค.-62 ก.พ.-62 มี.ค.-62 เม.ย.-62 พ.ค.-62 มิ.ย.-62 ก.ค.-62 ส.ค.-62 ก.ย.-62 ต.ค.-62 พ.ย.-62 ธ.ค.-62

Internal Process 15
I8 IP 1-2(นวตักรรม) 15.1 15.1 ใหแ้ต่ละเขตคดัเลอืกผลงานสิง่ประดษิฐ์เพือ่ส่งเขา้ประกวดสิง่ประดษิฐ์ระดบั กฟภ. ไตรมาส 1-3 กอก.ฉ.3 กอก.ฉ.3 2 P แผน

(KEEN 14  ประจ าปี 2562 หวัขอ้อสิระประเภท product Innovation และ Process Innovation ผล
NH1 : Smart Workforce ทัง้ 2  ประเภทรวมกนั 10 ชิน้งาน (Process Innovation ไม่เกนิเขตละ 5 ชิน้งาน) %

 EI1 : Innovative Process) เป้าหมาย 10 ชิน้งาน ผ่าน/ไม่ผ่าน

Internal Process 15.2 15.2 ขยายผลนวตักรรมใชง้านภายใน กฟข. อย่างน้อย 2 ชิน้งาน ไตรมาส 1-4 กอก.ฉ.3 กอก.ฉ.3 2 P แผน
I8 IP 1-2(นวตักรรม) เป้าหมาย 2 ชิน้งาน ผล

(KEEN 14  %

NH1 : Smart Workforce ผ่าน/ไม่ผ่าน

 EI1 : Innovative Process)

ด าเนนิการในไตรมาส 2 ช่วงเดอืนมถุินายน - กรกฎาคม 62

ด าเนนิการในไตรมาส 4 (เฉพาะกรณทีีไ่ดร้บัการคดัเลอืก)

เป้าหมาย

(รวม กฟฟ. ในสงักดั)
รายงาน

ผูร้บัผิดชอบ

แผนปฏิบติัการ กฟอ.บวัใหญ่ ประจ าปี 2562

15. แผนส่งเสริมและผลกัดนังานวิจยัไปใช้ประโยชน์ 

ด้าน ข้อ กิจกรรม ช่วงเวลา

Internal Process



ช่วงเวลา ประเภทงาน
ด าเนิน กฟฟ.
การ ด าเนินการ ม.ค.-62 ก.พ.-62 ม.ีค.-62 เม.ย.-62 พ.ค.-62 ม.ิย.-62 ก.ค.-62 ส.ค.-62 ก.ย.-62 ต.ค.-62 พ.ย.-62 ธ.ค.-62

Internal Process 16 16. สนับสนุนการใช้พลงังานอย่างมีประสิทธิภาพ

I9 RS1 (พลงังาน) 16.1 16.1 ด าเนนิโครงการน ารอ่งมาตรการบงัคบัใชเ้กณฑม์าตรฐานอนุรกัษ์พลงังานส าหรบั ไตรมาส 1-4 กวว.ฉ.3 กวว.ฉ.3 0 P แผน

(KEEN 14 ผูผ้ลติและจ าหน่ายพลงังาน (Energy Efficiency Resource Standdards : EERS) ผล

EB3 : Behind Meter) ระดบัคะแนน กจิกรรมทีต่อ้งด าเนนิการ ปี 2562 %

1  - จดัสมัมนารบัฟงัความคดิเหน็โครงการน ารอ่งแก่ผูร้บับรกิารไฟฟ้า ผา่น/ไม่ผา่น

2  - ก าหนดแผนปฏบิตักิาร และเป้าหมายผลประหยดัพลงังาน ในการด าเนนิโครงการ 1. บริษทั สายทิพย ์สแปพารท์ จ ากดั (กฟจ.นม3.(สรน)) มีผลการประหยดัพลงังาน ปี 2562 จ านวน 297,116 หน่วยต่อปี 

  น ารอ่งเพือ่ส่งเสรมิใหเ้กดิการใชพ้ลงังานอยา่งมปีระสทิธภิาพตามเกณฑ ์EERS 2.บ.สยามแมค็โคร สาขาหวัทะเล (กฟจ.นม2.(หทล) )มีผลการประหยดัพลงังาน ปี 2562 จ านวน 67,068 หน่วยต่อปี

3  - ด าเนนิการครบถว้นตามกจิกรรมทีไ่ดก้ าหนดไวใ้นแผนงานโครงการน ารอ่ง    รวมผลการประหยดัพลงังาน ไตรมาสท่ี 2 จ านวน 364,184 หน่วย/ปี (ระดบั 4)

4  - ประหยดัพลงังานไดไ้มน้่อยกวา่ (กฟฉ.1 = 300,000 หน่วย, กฟฉ.2 = 250,000 หน่วย, กฟฉ.3 = 300,000 หน่วย)

5  - ประหยดัพลงังานไดไ้มน้่อยกวา่ (กฟฉ.1 = 600,000 หน่วย, กฟฉ.2 = 500,000 หน่วย, กฟฉ.3 = 600,000 หน่วย)

เป้าหมาย คะแนนระดบั 5

ไม่มีในพื้นท่ี กฟอ.บญ. ด าเนินการท่ี กฟอ.นม.3 และ กฟอ.ปธ.

แผนปฏิบติัการ กฟอ.บวัใหญ่ ประจ าปี 2562

Internal Process

เป้าหมาย

(รวม กฟฟ. ในสงักดั)
รายงาน

ด้าน ข้อ กิจกรรม ผูร้บัผิดชอบ


