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แผนปฏิบัติการ  กฟภ.บญ. ประจําปี  2561

(ฉบับทบทวนครัÊงทีÉ 1)

ด้านกระบวนการภายใน 

(Internal Process )
1. วตัถปุระสงคเ์ชิงยทุธศาสตร์ 2. กลยทุธร์ะดบัองคก์ร 3. เกณฑว์ดัการดาํเนินงานระดบัองคก์ร 4. เป้าหมาย

(Strategic Objective)     - ดชันีจาํนวนครั ÊงทีÉไฟฟ้าขดัข้อง (SAIFI) -ไม่มากกว่า    3.00   ครั Êง/ราย/ปี

    SO2 มุ่งสู่องคก์รทีÉเป็นเลิศในด้านจาํหน่ายกระแสไฟฟ้า  OM1 การเพิÉมประสิทธิภาพและความน่าเชืÉอถือ     - ดชันีจาํนวนครั ÊงทีÉไฟฟ้าขดัข้อง (SAIFI) -ไม่มากกว่า   1.543   ครั Êง/ราย/ปี

            โดยพฒันาประสิทธิภาพของทุกระบบงาน          ของระบบจาํหน่าย       12 เมืองใหญ่

    - ดชันีระยะเวลาทีÉไฟฟ้าขดัข้อง (SAIDI) - ไม่มากกว่า   107 นาที/ราย/ปี

    - ดชันีระยะเวลาทีÉไฟฟ้าขดัข้อง (SAIDI) - ไม่มากกว่า   22.335  นาที/ราย/ปี

      12 เมืองใหญ่

5. กลยทุธร์ะดบัสายงาน 6. เกณฑว์ดัการดาํเนินงานระดบัสายงาน 7. เป้าหมาย

 OM1 การเพิÉมประสิทธิภาพและความน่าเชืÉอถือ     - ดชันีจาํนวนครั ÊงทีÉไฟฟ้าขดัข้อง (SAIFI) -ไม่มากกว่า.......... ครั Êง/ราย/ปี

         ของระบบจาํหน่าย     - ดชันีจาํนวนครั ÊงทีÉไฟฟ้าขดัข้อง (SAIFI) -ไม่มากกว่า.......... ครั Êง/ราย/ปี

      3 เมืองใหญ่

    - ดชันีระยะเวลาทีÉไฟฟ้าขดัข้อง (SAIDI) - ไม่มากกว่า........... นาที/ราย/ปี

    - ดชันีระยะเวลาทีÉไฟฟ้าขดัข้อง (SAIDI) - ไม่มากกว่า........... นาที/ราย/ปี

      3 เมืองใหญ่

8. แผนงาน / โครงการ / งาน 9. แผนปฏิบตัิ 10

(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives) (ระบุกิจกรรมหลักพร้อมปริมาณหรือเป้าหมาย) ผู้รับผิดชอบ

( Activities / Action Steps) แผน ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค.

ผล 61 61 61 61 61 61 61 61 61 61 61 61

1. แผนเพิÉมคุณภาพระบบจําหน่ายไฟฟ้า 1.1 เพิÉมตัวชีÊวัดด้านความมัÉนคงระบบไฟฟ้า (กฟข. วัด กฟฟ.ในสังกัด) กปบ.ฉ.3

โดยประเมินจากจํานวนครัÊงการทํางานของเซอร์กิตเบรคเกอร์

 (ให้ทุกเขตมีแนวทางปฏิบัติเดียวกัน กฟฉ.3   เป็นเจ้าภาพ)

วัด  KPI ด้านปฏิบัติการ และบํารุงรักษา  เป้าหมาย ผลรวมการทํางาน TL ของ CB ลดลง 20% ของปีทีÉผ่านมา   บญ. ต้องไม่เกิน 36 ครัÊง

บญ.     36 ครัÊ ง แผน ผปบ

ผล

1 ปทย.    แผน ผกป.

BUY01VB = 7 ครัÊง,  BUY02-VB = 5 ครัÊง, BUY04VB = 1 ครัÊง ผล

BUY05VB = 4 ครัÊง,  BUY06-VB = 10 ครัÊง, BUY07VB = 8 ครัÊง คง      แผน ผกป.

BUY09VB = 3 ครัÊง,  BUY10-VB = 2 ครัÊง ผล

KGA01VB = 3 ครัÊง,  KGA04-VB = 2 ครัÊง รวม    แผน

รวมปี 60 = 45 ครัÊง ลดลง 20% เหลือ 36 ครัÊง ผล

หัวข้อ  SAIFI & SAIDI ด้าน Internal Process

เดือน

T/L ได้ไม่เกนิ 36 ครัÊ ง



แผนปฏิบัติการ  กฟภ.บญ. ประจําปี  2561

(ฉบับทบทวนครัÊงทีÉ 1)

ด้านกระบวนการภายใน 

(Internal Process )
8. แผนงาน / โครงการ / งาน 9. แผนปฏิบตัิ 10

(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives) (ระบุกิจกรรมหลักพร้อมปริมาณหรือเป้าหมาย) ผู้รับผิดชอบ

( Activities / Action Steps) แผน ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค.

ผล 61 61 61 61 61 61 61 61 61 61 61 61

1. แผนเพิÉมคุณภาพระบบจําหน่ายไฟฟ้า 1.2 กิจกรรมเพืÉอลดค่า SAIFI กบษ.ฉ.3

1.2.1 การบริหารจัดการงานตัด-ลิดรอนต้นไม้

1.2.1.1 การจ้างเหมาดําเนินการ (รายปี/ เฉพาะคราว)

เร่งรัดตัดต้นไม้ใกล้แนวสายส่งและระบบจําหน่ายแรงสูง โดยมีเป้าหมายการเบิกจ่ายค่าจ้างเหมา 50%

 ของงบประมาณ ภายในไตรมาส 2 และ 100% ภายในไตรมาส 4

(ให้ ผบป. เป็นผู้รายงานผล)

งบประมาณ 1,381,000 บาท (ภาพรวม กฟอ.บญ.)

วัด  KPI ด้านปฏิบัติการ และบํารุงรักษา (งบเป็น Lot เฉพาะ ครึÉงปี กรณีมีงานคงเหลือขอใหม่ได้)

บญ.     585,000 บาท แผน 585,000 ผปบ

ผล

1 ปทย.    376,000 บาท แผน 376,000 ผกป.

ผล

คง      420,000 บาท แผน 420,000 ผกป.

ผบป. รายงานข้อมูลการใช้งบ สาขาเบิกจ่ายหมดแลว้ เหลือทีÉ กฟอ.บญ. ผล

รวม    1,381,000 บาท แผน 961,000 420,000

88.69% 1,225,000 บาท ผล

1. แผนเพิÉมคุณภาพระบบจําหน่ายไฟฟ้า 1.2 กิจกรรมเพืÉอลดค่า SAIFI กปบ.ฉ.3

1.2.1 การบริหารจัดการงานตัด-ลิดรอนต้นไม้

ใช้งบค่าแรงบริษัท และลง Time Confirm ให้คนงานเพืÉอนํามาหัก 1.2.1.2 ทีม กฟภ. ดําเนินการเอง

เบิกตามชุดคนงานปกต ิส่วนทีÉเปิดใบสัÉงลง Time ด้วยทัÊง พนักงาน และคนงาน เป้าหมาย 500 กม. / ทีม / ปี  (ภาพรวม กฟอ.บญ.)

วัด  KPI ด้านปฏิบัติการ และบํารุงรักษา
บญ.     กม. แผน ผปบ

ผล

1 ปทย.    กม. แผน ผกป.

ผล

คง      กม. แผน ผกป.

ผล

รวม    250 กม. แผน 250

ผล

หัวข้อ  SAIFI & SAIDI ด้าน Internal Process
เดือน

กระจายเป้าหมายให้ 19-1-61



แผนปฏิบัติการ  กฟภ.บญ. ประจําปี  2561

(ฉบับทบทวนครัÊงทีÉ 1)

ด้านกระบวนการภายใน 

(Internal Process )
8. แผนงาน / โครงการ / งาน 9. แผนปฏิบตัิ 10

(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives) (ระบุกิจกรรมหลักพร้อมปริมาณหรือเป้าหมาย) ผู้รับผิดชอบ

( Activities / Action Steps) แผน ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค.

ผล 61 61 61 61 61 61 61 61 61 61 61 61

หัวข้อ  SAIFI & SAIDI ด้าน Internal Process
เดือน

1. แผนเพิÉมคุณภาพระบบจําหน่ายไฟฟ้า 1.2 กิจกรรมเพืÉอลดค่า SAIFI กปบ.ฉ.3

1.2.1 การบริหารจัดการงานตัด-ลิดรอนต้นไม้

 1.2.1.4 ทุก กฟฟ.ชัÊน 1-3 กําหนดเส้นทางทีÉดําเนินการตัดต้นไม้เพืÉอ

ทัศนียภาพทีÉสวยงาม ในเขตชุมชน และ บริเวณทีÉมีความสําคัญ เช่น  

วัด  KPI ด้านปฏิบัติการ และบํารุงรักษา สถานทีÉท่องเทีÉยวโดยดําเนินการ กฟฟ.ชัÊน 1-3 ละ 5 กม.

บญ.     5 กม. แผน ผปบ

ผล

1 ปทย.    0 กม. แผน ผกป.

ผล

คง      0 กม. แผน ผกป.

ดําเนินการในเขตเทศบาลทีÉบัวใหญ่ ผล

รวม    5 กม. แผน 5

ผล

1. แผนเพิÉมคุณภาพระบบจําหน่ายไฟฟ้า 1.2 กิจกรรมเพืÉอลดค่า SAIFI กปบ.ฉ.3

1.2.1 การบริหารจัดการงานตัด-ลิดรอนต้นไม้

1.2.1.5 ทุก กฟฟ.ชัÊน 1-3 ดําเนินการตัดต้นไม้เพืÉอทัศนียภาพทีÉสวยงาม 

ตามหลักรุกขกรรม (ควบคุม/ตรวจสอบโดยรุกขกร)   ตามปริมาณงานในข้อ 2.2.1.4 อย่างน้อยปีละ 1 ครัÊง

วัด  KPI ด้านปฏิบัติการ และบํารุงรักษา กฟอ.บัวใหญ่  5  วงจร กม.

บญ.     กม. แผน ผปบ

ผล

1 ปทย.    กม. แผน ผกป.

ผล

คง      กม. แผน ผกป.

ผล

รวม    กม. แผน

ผล

เป้าหมาย กฟอ.บัวใหญ่ รวม 5 กม.

เป้าหมาย กฟอ.บัวใหญ่ รวม 5 กม.



แผนปฏิบัติการ  กฟภ.บญ. ประจําปี  2561

(ฉบับทบทวนครัÊงทีÉ 1)

ด้านกระบวนการภายใน 

(Internal Process )
8. แผนงาน / โครงการ / งาน 9. แผนปฏิบตัิ 10

(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives) (ระบุกิจกรรมหลักพร้อมปริมาณหรือเป้าหมาย) ผู้รับผิดชอบ

( Activities / Action Steps) แผน ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค.

ผล 61 61 61 61 61 61 61 61 61 61 61 61

หัวข้อ  SAIFI & SAIDI ด้าน Internal Process
เดือน

1. แผนเพิÉมคุณภาพระบบจําหน่ายไฟฟ้า 1.2 กิจกรรมเพืÉอลดค่า SAIFI กปบ.ฉ.3

1.2.2 งานตรวจตราและซ่อมแซมระบบไฟฟ้า

1.2.2.1 ระบบสายส่ง 115 kV

 เป้าหมาย ตรวจตราอย่างน้อย เดือนละ 1 ครัÊง พร้อมปิดใบสัÉงงาน ZPM4 ได้ 100%

วัด  KPI ด้านปฏิบัติการ และบํารุงรักษา  เป้าหมายการแก้ไข แก้ไขพร้อมปิดใบสัÉงงาน ZPM2 ได้ 100%

บญ.     100% แผน ผปบ

ผล

0 ปทย.    100% แผน ผกป.

ผล

คง      100% แผน ผกป.

ไม่วัด กฟฟ.หน้างาน กฟฉ.3 ดําเนินการ ผล

รวม    100% แผน

ผล

1. แผนเพิÉมคุณภาพระบบจําหน่ายไฟฟ้า 1.2 กิจกรรมเพืÉอลดค่า SAIFI กปบ.ฉ.3

1.2.2 งานตรวจตราและซ่อมแซมระบบไฟฟ้า

1.2.2.2 ระบบจําหน่าย 22 kV

 เป้าหมาย ตรวจตราอย่างน้อย ปีละ 2 ครัÊง พร้อมปิดใบสัÉงงาน ZPM4 ได้ 100%

วัด  KPI ด้านปฏิบัติการ และบํารุงรักษา  เป้าหมายการแก้ไข แก้ไขพร้อมปิดใบสัÉงงาน ZPM2 ได้ 100%    เป้าหมาย 1758.34 วงจร กม.

บญ.     802.00 กม. แผน - - 802 - - - - - 802 - - - ผปบ

ผล - - - - - - - - - -

1 ปทย.    442.00 กม. แผน - - 442 - - - - - 442 - - - ผกป.

ผล - - - - - - - - - -

คง      517.00 กม. แผน - - 517 - - - - - 517 - - - ผกป.

ผล - - - - - - - - - -

รวม    1,761.00 กม. แผน - - 1761 - - - - - 1761 - - -

ผล - - - - - - - - - -

กฟฉ.3  ดําเนินการ

กฟฉ.3  กําหนดให้ กฟอ.บญ. 1758.34 วงจร กม.



แผนปฏิบัติการ  กฟภ.บญ. ประจําปี  2561

(ฉบับทบทวนครัÊงทีÉ 1)

ด้านกระบวนการภายใน 

(Internal Process )
8. แผนงาน / โครงการ / งาน 9. แผนปฏิบตัิ 10

(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives) (ระบุกิจกรรมหลักพร้อมปริมาณหรือเป้าหมาย) ผู้รับผิดชอบ

( Activities / Action Steps) แผน ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค.

ผล 61 61 61 61 61 61 61 61 61 61 61 61

หัวข้อ  SAIFI & SAIDI ด้าน Internal Process
เดือน

1. แผนเพิÉมคุณภาพระบบจําหน่ายไฟฟ้า 1.2.3 ขยายผลนวัตกรรมแจ้งจุดบกพร่องในระบบไฟฟ้าผ่าน Application บนมือถือ กบษ.ฉ.3

 1.2.3.1 ความสําเร็จในการแก้ไขจุดบกพร่องทีÉได้รับแจ้ง (ผ่านทาง Application 

บนมือถือ) ของจํานวนเหตุการณ์ทีÉได้รับแจ้งทัÊงหมด

วัด  KPI ด้านปฏิบัติการ และบํารุงรักษา (ภายในไตรมาสทีÉตรวจพบ)

บญ.     100% แผน ผปบ

ผล

1 ปทย.    100% แผน ผกป.

ผล

คง      100% แผน ผกป.

ผล

รวม    100% แผน

ผล 5

1. แผนเพิÉมคุณภาพระบบจําหน่ายไฟฟ้า 1.2.4 งานปรับปรุง เปลีÉยนอุปกรณ์เสืÉอมสภาพ เนืÉองจากการชํารุดและ กบษ.ฉ.3

  ใช้งานมานาน   เป้าหมาย ตามงบประมาณทีได้รับการจัดสรร จาก กบร.

รอพิจารณาความเหมาะสมแต่ละพืÊนทีÉ  งบ กฟฉ.3  1.99 ล้านบาท

วัด  KPI ด้านปฏิบัติการ และบํารุงรักษา
บญ.     166,225 บาท แผน ผปบ

ผล

2 ปทย.    บาท แผน ผกป.

ผล

กฟอ.บญ. สํารวจเปลีÉยนสเปเซอร์เป็นคอนเหล็ก เส้นทาง ถ.รถไฟ1 คง      บาท แผน ผกป.

ประเมินบาง กฟฟ. ทีÉได้รับงบประมาณ ผล

รวม    บาท แผน

ผล

ประเมนิ บาง กฟฟ. ทีÉได้รับงบฯ



แผนปฏิบัติการ  กฟภ.บญ. ประจําปี  2561

(ฉบับทบทวนครัÊงทีÉ 1)

ด้านกระบวนการภายใน 

(Internal Process )
8. แผนงาน / โครงการ / งาน 9. แผนปฏิบตัิ 10

(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives) (ระบุกิจกรรมหลักพร้อมปริมาณหรือเป้าหมาย) ผู้รับผิดชอบ

( Activities / Action Steps) แผน ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค.

ผล 61 61 61 61 61 61 61 61 61 61 61 61

หัวข้อ  SAIFI & SAIDI ด้าน Internal Process
เดือน

1. แผนเพิÉมคุณภาพระบบจําหน่ายไฟฟ้า 1.2 กิจกรรมเพืÉอลดค่า SAIFI กกค.ฉ.3

1.2.5 การก่อสร้างระบบจําหน่ายเพิÉมเติม กฟภ.

1.2.5.1 ระบบจําหน่ายแรงสูง    กฟฉ.3 กําหนด  425 วงจร  กม.

วัด KPI ด้านปฏิบตัิการ และบาํรุงรักษา บญ.     วงจร-กม. แผน ผปบ.

ผล

1 ปทย.    วงจร-กม. แผน ผกป.

ผล

คง      วงจร-กม. แผน ผกป.

ผล

รวม     วงจร-กม. แผน 425.00

ผล

1. แผนเพิÉมคุณภาพระบบจําหน่ายไฟฟ้า 1.2 กิจกรรมเพืÉอลดค่า SAIFI กกค.ฉ.3

1.2.5 การก่อสร้างระบบจําหน่ายเพิÉมเติม กฟภ.

1.2.5.2 ระบบจําหน่ายแรงตํÉา  กฟฉ.3 กําหนด  50 วงจร  กม.

วัด KPI ด้านปฏิบตัิการ และบาํรุงรักษา บญ.     วงจร-กม. แผน ผปบ.

ผล

1 ปทย.    วงจร-กม. แผน ผกป.

ผล

คง      วงจร-กม. แผน ผกป.

ผล

กฟอ.บัวใหญ่ ได้รับเป้า  3  วงจร  กม. รวม     วงจร-กม. แผน 50.00

0.00% ผล



แผนปฏิบัติการ  กฟภ.บญ. ประจําปี  2561

(ฉบับทบทวนครัÊงทีÉ 1)

ด้านกระบวนการภายใน 

(Internal Process )
8. แผนงาน / โครงการ / งาน 9. แผนปฏิบตัิ 10

(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives) (ระบุกิจกรรมหลักพร้อมปริมาณหรือเป้าหมาย) ผู้รับผิดชอบ

( Activities / Action Steps) แผน ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค.

ผล 61 61 61 61 61 61 61 61 61 61 61 61

หัวข้อ  SAIFI & SAIDI ด้าน Internal Process
เดือน

1. แผนเพิÉมคุณภาพระบบจําหน่ายไฟฟ้า 1.2 กิจกรรมเพืÉอลดค่า SAIFI กกค.ฉ.3

1.2.5 การก่อสร้างระบบจําหน่ายเพิÉมเติม กฟภ.

1.2.5.3 หม้อแปลง  กฟฉ.3 กําหนด  2500  KVA

วัด KPI ด้านปฏิบตัิการ และบาํรุงรักษา บญ.     วงจร-กม. แผน ผปบ.

ผล

1 ปทย.    วงจร-กม. แผน ผกป.

ผล

 (นครราชสีมา 8, บ้านเหลืÉอม, ปราสาท 2, รัตนบุรี, ละหานทราย, คง.    วงจร-กม. แผน ผกป.

 ศรีขรภมู,ิ สตกึ, สีคิÊว 2,  สูงเนิน, เสิงสาง, หนองบัวแดง) ผล

รวม    วงจร-กม. แผน 2,500.00

ผล

1. แผนเพิÉมคุณภาพระบบจําหน่ายไฟฟ้า 1.2 กิจกรรมเพืÉอลดค่า SAIFI กกค.ฉ.3

1.2.5 การก่อสร้างระบบจําหน่ายเพิÉมเติม กฟภ.

1.2.6.3 โครงการ คพจ.1

วัด KPI ด้านปฏิบตัิการ และบาํรุงรักษา บญ.     วงจร-กม. แผน ผปบ.

ผล

1 ปทย.    วงจร-กม. แผน ผกป.

ผล

กฟอ.บัวใหญ่  ได้รับเป้า  200 เควีเอ คง      วงจร-กม. แผน ผกป.

หมายเหตุ    พจิารณาออกแบบระบบจําหน่าย ผล

ให้สอดคล้องกับสภาพภูมิอากาศทีÉแปรปรวน วงจร-กม. แผน

ผล



แผนปฏิบัติการ  กฟภ.บญ. ประจําปี  2561

(ฉบับทบทวนครัÊงทีÉ 1)

ด้านกระบวนการภายใน 

(Internal Process )
8. แผนงาน / โครงการ / งาน 9. แผนปฏิบตัิ 10

(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives) (ระบุกิจกรรมหลักพร้อมปริมาณหรือเป้าหมาย) ผู้รับผิดชอบ

( Activities / Action Steps) แผน ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค.

ผล 61 61 61 61 61 61 61 61 61 61 61 61

หัวข้อ  SAIFI & SAIDI ด้าน Internal Process
เดือน

1. แผนเพิÉมคุณภาพระบบจําหน่ายไฟฟ้า 1.3 กิจกรรมเพืÉอลดค่า SAIDI กปบ.ฉ.3

1.3.2  การบริหารจัดการแก้กระแสไฟฟ้าขัดข้อง กฟภ.

1.3.2.1 ความสําเร็จในการปิดงาน ในระบบ SAP (ZOM1)

วัด KPI ด้านปฏิบตัิการ และบาํรุงรักษา บญ.     100.00% แผน 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% ผปบ.

ผล

1 ปทย.    100.00% แผน 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% ผกป.

ผล

คง      100.00% แผน 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% ผกป.

ผล

รวม     100.00% แผน 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%

86.65 ผล

1. แผนเพิÉมคุณภาพระบบจําหน่ายไฟฟ้า 1.3 กิจกรรมเพืÉอลดค่า SAIDI กปบ.ฉ.3

1.3.3  จัดทําแผนงานความสามารถในการจ่ายไฟ ในสภาวะฉุกเฉิน (N-1) กฟภ.

เพืÉอจ่ายไฟให้กับกลุ่มโหลดสําคัญ เพืÉอให้มีประสิทธิภาพสูงสุด (โรงพยาบาล, 

กลุ่มธุรกิจขนาดใหญ่ และหน่วยงานความมัÉนคง ฯลฯ) สําหรับหม้อแปลง

รวมตัÊงแต่ 1,000 kVA ขึÊนไป

เป้าหมาย  ครอบคลุมกลุ่มโหลดสําคัญ ทุกแห่ง 100%

วัด KPI ด้านปฏิบตัิการ และบาํรุงรักษา บญ.     แผน ผปบ.

ผล

1 ปทย.    แผน ผกป.

ผล

คง      แผน ผกป.

ผล

รวม     แผน

ผล



แผนปฏิบัติการ  กฟภ.บญ. ประจําปี  2561

(ฉบับทบทวนครัÊงทีÉ 1)

ด้านกระบวนการภายใน 

(Internal Process )
8. แผนงาน / โครงการ / งาน 9. แผนปฏิบตัิ 10

(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives) (ระบุกิจกรรมหลักพร้อมปริมาณหรือเป้าหมาย) ผู้รับผิดชอบ

( Activities / Action Steps) แผน ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค.

ผล 61 61 61 61 61 61 61 61 61 61 61 61

หัวข้อ  SAIFI & SAIDI ด้าน Internal Process
เดือน

1. แผนเพิÉมคุณภาพระบบจําหน่ายไฟฟ้า 1.5 สํารวจออกแบบ และดําเนินการปรับปรุงเสริมความมัÉนคงระบบจําหน่าย กวว.ฉ.3

 (เพิÉมสายยึดโยง,ปรับแต่งเสาเอน,เทโคนเสา,ปักเสาแซมไลน์ ฯลฯ) กฟภ.

 เพืÉอป้องกันความเสียหายจากวาตภัย ดําเนินการทุกจุดในไลน์ทีÉมีความเสีÉยง 

ภายในไตรมาส 1 หรืออย่างช้าไม่เกินไตรมาส 2

เป้าหมาย       ดําเนินการภายในไตรมาส 2

หมายเหตุ บณ.25, สงน.64, สร.20, สรน.21 (งานเทโคนเสา)

วัด KPI ด้านปฏิบตัิการ และบาํรุงรักษา บญ.     แผน ผปบ.

ผล

1 ปทย.    แผน ผกป.

ผล

คง      แผน ผกป.

ผล

รวม     แผน

ผล

1. แผนเพิÉมคุณภาพระบบจําหน่ายไฟฟ้า 1.8 โครงการพัฒนาขีดความสามารถของ กฟฟ.ชัÊน 1-3 ในการแก้ไข กบษ.ฉ.3

กระแสไฟฟ้าขัดข้องในสายส่ง กฟภ.

1.8.1  จัดตัÊงทีมงานแก้ไขสายส่ง 115 kV   

โดยกําหนด กฟฟ.ชัÊน 1-3 ทีÉมีความพร้อม(คน, ยานพาหนะ, เครืÉองมือ)

 กฟข.ละ 2 ทีม (เพิÉมทุก กฟฟ.ชัÊน 1-3 ทีÉมีระบบสายส่ง)

กฟอ.บัวใหญ่ จัดตัÊงทีมงาน 1 ทีม   กฟฉ.3  โดย กบษ. จัดอบรมให้
วัด KPI ด้านปฏิบตัิการ และบาํรุงรักษา บญ.     1 ทีม แผน ผปบ.

ผล

1 ปทย.    - แผน ผกป.

ผล

คง      - แผน ผกป.

ผล

รวม     1 ทีม แผน 1

ผล

กบษ.รายงานสถานะ ณ เดือน เมษายน 61 กฟอ.บญ. ดาํเนินการจัดตัÊงแล้ว

ดาํเนินงานภายในไตรมาส 2



แผนปฏิบัติการ  กฟภ.บญ. ประจําปี  2561

(ฉบับทบทวนครัÊงทีÉ 1)

ด้านกระบวนการภายใน 

(Internal Process )
8. แผนงาน / โครงการ / งาน 9. แผนปฏิบตัิ 10

(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives) (ระบุกิจกรรมหลักพร้อมปริมาณหรือเป้าหมาย) ผู้รับผิดชอบ

( Activities / Action Steps) แผน ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค.

ผล 61 61 61 61 61 61 61 61 61 61 61 61

หัวข้อ  SAIFI & SAIDI ด้าน Internal Process
เดือน

2. แผนงานการตอบสนองต่อปัญหาคุณภาพไฟฟ้า(ต่อ) 2.1 ตรวจสอบและซ่อมแซมระบบไฟฟ้า (Big Patrolling) รายงานผล กปบ.ฉ.3

การดําเนินงานเป็นรายไตรมาส กฟภ.

2.1.2 ระบบจําหน่ายแรงสูง 22 kV 100%

เป้าหมาย กฟอ.บญ  1,758.34  วงจร กม.

วัด KPI ด้านปฏิบตัิการ และบาํรุงรักษา บญ.     802 วงจร-กม. แผน 802 802 ผปบ.

ผล

1 ปทย.    442.00 วงจร-กม. แผน 442 442 ผกป.

ผล

ข้อมูลทีÉตัÊงเป้าตามรายงานในระบบ GIS 1 ม.ค. 61 คง      517.00 วงจร-กม. แผน 517 517 ผกป.

ผล

รวม     1761.00 วงจร-กม. แผน 1,761.00 1,761.00

ผล

2. แผนงานการตอบสนองต่อปัญหาคุณภาพไฟฟ้า(ต่อ) 2.2 ตรวจสอบและวิเคราะห์โหลด เพืÉอชีÊเป้าจํานวนหม้อแปลงในระบบ กวว.ฉ.3

จําหน่ายทีÉจ่ายโหลดเกิน 80 %  ทุกเครืÉอง/มีแรงดันไฟฟ้าตก กฟภ.

รายงานผลภายใน 31 พ.ค. 2561

เป้าหมาย กฟอ.บญ  1170 เครืÉอง (ทีÉต้องตรวจสอบ)

วัด KPI ด้านปฏิบตัิการ และบาํรุงรักษา บญ.     เครืÉอง แผน ผปบ.

ผล

1 ปทย.    เครืÉอง แผน ผกป.

ผล

1170 คือยอดหม้อแปลงทัÊงหมดในจุดรวมงาน กฟอ.บัวใหญ่ คง      เครืÉอง แผน ผกป.

ตรวจสอบโดยใช้โปรแกรมได้ 286 เครืÉอง ผล

ตรวจสอบจริงแล้วเกนิ 80% อยู่ 82 เครืÉอง รวม     1170 เครืÉอง แผน 1,170.00

ดําเนินการตรวจวัดแล้วเมืÉอปี60 ปี61ดําเนินการสํารวจขออนุมัติงบแก้ไข ให้ครบ 100% ผล



แผนปฏิบัติการ  กฟภ.บญ. ประจําปี  2561

(ฉบับทบทวนครัÊงทีÉ 1)

ด้านกระบวนการภายใน 

(Internal Process )
8. แผนงาน / โครงการ / งาน 9. แผนปฏิบตัิ 10

(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives) (ระบุกิจกรรมหลักพร้อมปริมาณหรือเป้าหมาย) ผู้รับผิดชอบ

( Activities / Action Steps) แผน ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค.

ผล 61 61 61 61 61 61 61 61 61 61 61 61

หัวข้อ  SAIFI & SAIDI ด้าน Internal Process
เดือน

2. แผนงานการตอบสนองต่อปัญหาคุณภาพไฟฟ้า(ต่อ) 2.3 ปรับปรุงแก้ไขหม้อแปลงในระบบจําหน่ายทีÉจ่ายโหลดเกิน 80 % ทุกเครืÉอง กวว.ฉ.3

(จํานวนหม้อแปลงรอข้อมูลจากข้อ 3.2) (แล้วเสร็จภายใน 31 ส.ค. 2561) กฟภ.

เป้าหมาย    100%

เป้าหมาย กฟอ.บญ  31 เครืÉอง (ทีÉต้องตรวจแก้ไข)

วัด KPI ด้านปฏิบตัิการ และบาํรุงรักษา บญ.     23 เครืÉอง แผน ผปบ.

ผล

1 ปทย.    26 เครืÉอง แผน ผกป.

ผล

คง      33 เครืÉอง แผน ผกป.

ผล

ผปบ. กําหนดเป้ามากกว่ กฟฉ.3 ตามจํานวนหม้อแปลงจริง รวม     82 เครืÉอง แผน 8.00

ข้อมูลจาก วศก.ผปบ.  17-1-61 จะปิดงานได ้   บญ. 180 เครืÉอง   ปทย. และ คง มีงบ 100000 / กฟฟ.  บญ. 200000 ผล

2. แผนงานการตอบสนองต่อปัญหาคุณภาพไฟฟ้า(ต่อ) 2.4 ระบบจําหน่ายแรงตํÉา ในระบบจําหน่ายทีÉหม้อแปลงจ่ายโหลดเกิน 80%  กบษ.ฉ.3

/มีแรงดันไฟฟ้าตก (แก้ไขจุดร้อน,บํารุงรักษา, LT Switch ,ล่อฟ้าแรงตํÉา, กฟภ.

สาย N และระบบกราวด์) 

เป้าหมาย กฟอ.บญ  2,274.32  วงจร กม.

วัด KPI ด้านปฏิบตัิการ และบาํรุงรักษา บญ.     วงจร-กม. แผน ผปบ.

ผล

1 ปทย.    วงจร-กม. แผน ผกป.

ผล

คง      วงจร-กม. แผน ผกป.

ผล

รวม     2274.32 วงจร-กม. แผน 294.00

ผล



แผนปฏิบัติการ  กฟภ.บญ. ประจําปี  2561

(ฉบับทบทวนครัÊงทีÉ 1)

ด้านกระบวนการภายใน 

(Internal Process )

1. วัตถุประสงค์เชิงยทุธศาสตร์ 2. กลยทุธ์ระดับองค์กร 3. เกณฑ์วัดการดําเนินงานระดับองค์กร

(Strategic Objective)  OM1  การเพิÉมประสิทธิภาพและความน่าเชืÉอถือของระบบจําหน่าย     - ร้อยละของหน่วยสูญเสีย (Loss)

    SO2 มุ่งสู่องค์กรทีÉเป็นเลิศในด้านจําหน่ายกระแสไฟฟ้า

โดยพัฒนาประสิทธิภาพของทุกระบบงาน 5. กลยทุธ์ระดับสายงาน 6. เกณฑ์วัดการดําเนินงานระดับสายงาน

 OM1  การเพิÉมประสิทธิภาพและความน่าเชืÉอถือของระบบจําหน่าย     - ร้อยละของหน่วยสูญเสีย (Loss)

8. แผนงาน / โครงการ / งาน 9. แผนปฏบัิต ิ 10

(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives) (ระบุกจิกรรมหลกัพร้อมปริมาณหรือเป้าหมาย) ผู้รับผิดชอบ

( Activities / Action Steps) แผน ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค.

ผล 61 61 61 61 61 61 61 61 61 61 61 61

3. บันทึกข้อตกลงประเมนิผลการดําเนินงาน ประจําปี 2561 กปบ.ฉ.3

เป้าหมาย : ตามแผน 5 ปี กฟภ. กฟภ.

เป้าปี 2560  เกณฑ์ระดับ 5  ได้ 5.74

ปี 60 7.02

วัด KPI ด้านปฎิบัติการ และบํารุงรักษา บญ.     แผน ผปบ.

1 ผล

ปทย.    แผน ผกป.

ผล

ข้อมูล กซข. รายงาน หน่วยสูญเสีย คง      แผน ผกป.

ผล

รวม    6.92 แผน 6.92 6.92 6.92 6.92 6.92 6.92 6.92 6.92 6.92 6.92 6.92 6.92

เป้าหมายปี 61  ตอ้งดาํเนินการไดไ้ม่เกินร้อยละ 6.92 ผล

4. ข้อสัÉงการ รผก.(ภ2) กปบ.ฉ.3

U-Cube  กฟข.ละ 1 ฟีดเดอร์ และให้ลดหน่วยสูญเสียด้าน Non Technical  กฟภ.

โดยใช้ผลการประเมนิในไตรมาส 3 ตามเกณฑ์ดังนีÊ

รายงานผลการวิเคราะห์ จํานวน 1 ฟีดเดอร์ 

NL 3 ปี 60 วัดทีÉ บุรีรัมย์

ไม่วดั กฟฟ. หน้างาน 
วัด KPI ด้านปฎิบัติการ และบํารุงรักษา บญ.     แผน ผปบ.

0 ผล

ปทย.    แผน ผกป.

ผล

คง      แผน ผกป.

ผล

รวม    แผน

ผล

ด้าน Internal Process

3.1 การบริหารจัดการหน่วยสูญเสียในระบบจําหน่าย (เกณฑ์ระดับ 5) รอค่าเป้าหมายจากคณะทาํงาน หน่วยสูญเสีย

4.1 วิเคราะห์หน่วยสูญเสียในระบบจําหน่าย  22 kV โดยใช้โปรแกรม ไม่ประเมิน กฟฟ.หนา้งาน

7. เป้าหมาย

- ไม่มากกว่าร้อยละ ............

- ไม่น้อยกว่าร้อยละ............

เดือน

หัวข้อ  Loss

(Internal Process)

4. เป้าหมาย

- ไม่มากกว่าร้อยละ 5.28

โดยมี Non-Technical Loss ไม่เกินร้อยละ 1



แผนปฏิบัติการ  กฟภ.บญ. ประจําปี  2561

(ฉบับทบทวนครัÊงทีÉ 1)

ด้านกระบวนการภายใน 

(Internal Process )

1. วัตถุประสงค์เชิงยทุธศาสตร์ 2. กลยทุธ์ระดับองค์กร 3. เกณฑ์วัดการดําเนินงานระดับองค์กร

(Strategic Objective)  OM1  การเพิÉมประสิทธิภาพและความน่าเชืÉอถือของระบบจําหน่าย     - ร้อยละของหน่วยสูญเสีย (Loss)

    SO2 มุ่งสู่องค์กรทีÉเป็นเลิศในด้านจําหน่ายกระแสไฟฟ้า

โดยพัฒนาประสิทธิภาพของทุกระบบงาน 5. กลยทุธ์ระดับสายงาน 6. เกณฑ์วัดการดําเนินงานระดับสายงาน

 OM1  การเพิÉมประสิทธิภาพและความน่าเชืÉอถือของระบบจําหน่าย     - ร้อยละของหน่วยสูญเสีย (Loss)

8. แผนงาน / โครงการ / งาน 9. แผนปฏบัิต ิ 10

(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives) (ระบุกจิกรรมหลกัพร้อมปริมาณหรือเป้าหมาย) ผู้รับผิดชอบ

( Activities / Action Steps) แผน ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค.

ผล 61 61 61 61 61 61 61 61 61 61 61 61

ด้าน Internal Process

7. เป้าหมาย

- ไม่มากกว่าร้อยละ ............

- ไม่น้อยกว่าร้อยละ............

เดือน

หัวข้อ  Loss

(Internal Process)

4. เป้าหมาย

- ไม่มากกว่าร้อยละ 5.28

โดยมี Non-Technical Loss ไม่เกินร้อยละ 1

5. นําโปรแกรม U cube มาใช้ในการควบคุม กบล.ฉ.3

การดําเนินงานด้านจัดการหน่วยสูญเสีย - ตรวจสอบและปิดใบสัÉงงานทุกใบสัÉงงานภายใน 7 วัน กฟภ.

ตามเกณฑ์การให้คะแนน

เป้าหมาย คะแนนระดับ 5

ไม่มีแผน ดําเนินการตามข้อมูลจริงจากการจดหน่วยของตัวแทนจดหน่วยในแต่ละเดือน

วัด KPI ด้านมิเตอร์ บญ.     แผน 5 5 5 5.00 5 5 5 5 5 5 5 5 ผมต.

1 ผล

ปทย.    แผน 5 5 5 5.00 5 5 5 5 5 5 5 5 ผบต.

เดือน ก.พ. ไม่ผ่านทีÉ บล. เนืÉองจากรอตัดคลังมเิตอร์ บญ. ผล

คง      แผน 5 5 5 5.00 5 5 5 5 5 5 5 5 ผบต.

ผล

รวม    แผน 5 5 5 5.00 5 5 5 5 5 5 5 5

สะสม 4.85 ผล

5. นําโปรแกรม U cube มาใช้ในการควบคุม กบล.ฉ.3

การดําเนินงานด้านจัดการหน่วยสูญเสีย ไฟฟ้า (รหัส 11), มิเตอร์ PEA No.ไม่ตรงกัน (รหัส 07),หามเิตอร์ไม่พบ กฟภ.

(รหัส 09), รอ พบช.ตรวจสอบ (รหัส 10), มิเตอร์เหตุสุดวิสัย (รหัส 44) 

ไม่เกิน 1 เดือน (NL2)

เป้าหมาย คะแนนระดับ  5

วัด KPI ด้านมิเตอร์ บญ.     5 แผน 5 5 5 5.00 5 5 5 5 5 5 5 5 ผมต.

1 ผล

ปทย.    5 แผน 5 5 5 5.00 5 5 5 5 5 5 5 5 ผบต.

ผล

คง      5 แผน 5 5 5 5.00 5 5 5 5 5 5 5 5 ผบต.

พิจารณาตามสัดส่วนนํÊาหนักของแต่ละรหัส (รหัส 06  ผล

และ รหัส 11 นํÊาหนัก 0.3  ส่วนรหัสทีÉเหลือ นํÊาหนัก 0.1 ) รวม    5 แผน 5 5 5 5.00 5 5 5 5 5 5 5 5

สาเหตุเหมือน NL1 สะสม 0.00 ผล

ไม่มแีผน ดําเนินการตามข้อมลูจริงจากการจดหน่วยของตวัแทนจดหน่วยในแต่ละเดือน

5.1 ควบคมุการตรวจสอบมิเตอร์ตามใบสัÉงงานตรวจสอบ (NL1)

ไม่มแีผน ดําเนินการตามข้อมลูจริงจากการจดหน่วยของตวัแทนจดหน่วยในแต่ละเดือน

5.2. ควบคมุการตรวจสอบมิเตอร์ชํารุด (รหัส 06) ,มิเตอร์ละเมดิการใช้



แผนปฏิบัติการ  กฟภ.บญ. ประจําปี  2561

(ฉบับทบทวนครัÊงทีÉ 1)

ด้านกระบวนการภายใน 

(Internal Process )

1. วัตถุประสงค์เชิงยทุธศาสตร์ 2. กลยทุธ์ระดับองค์กร 3. เกณฑ์วัดการดําเนินงานระดับองค์กร

(Strategic Objective)  OM1  การเพิÉมประสิทธิภาพและความน่าเชืÉอถือของระบบจําหน่าย     - ร้อยละของหน่วยสูญเสีย (Loss)

    SO2 มุ่งสู่องค์กรทีÉเป็นเลิศในด้านจําหน่ายกระแสไฟฟ้า

โดยพัฒนาประสิทธิภาพของทุกระบบงาน 5. กลยทุธ์ระดับสายงาน 6. เกณฑ์วัดการดําเนินงานระดับสายงาน

 OM1  การเพิÉมประสิทธิภาพและความน่าเชืÉอถือของระบบจําหน่าย     - ร้อยละของหน่วยสูญเสีย (Loss)

8. แผนงาน / โครงการ / งาน 9. แผนปฏบัิต ิ 10

(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives) (ระบุกจิกรรมหลกัพร้อมปริมาณหรือเป้าหมาย) ผู้รับผิดชอบ

( Activities / Action Steps) แผน ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค.

ผล 61 61 61 61 61 61 61 61 61 61 61 61

ด้าน Internal Process

7. เป้าหมาย

- ไม่มากกว่าร้อยละ ............

- ไม่น้อยกว่าร้อยละ............

เดือน

หัวข้อ  Loss

(Internal Process)

4. เป้าหมาย

- ไม่มากกว่าร้อยละ 5.28

โดยมี Non-Technical Loss ไม่เกินร้อยละ 1

6. Non-Technical Loss กบล.ฉ.3

6.1 สับเปลีÉยนมเิตอร์ตามวาระ(15 ปีขึÊนไป)    ทัÊง 1 เฟส 3 เฟส กฟภ.

เป้าหมายกฟฉ.3    87,231   เครืÉอง  

(สับเปลีÉยน 20% ของมเิตอร์ทีÉติดตัÊงเกิน15ปี)   1 เฟส 15 ปี  3 เฟส 10 ปี

กฟอ.บญ. รับผิดชอบ 3,280 ครืÉอง

กฟอ.บญ. รับผดิชอบ 5,954 เครืÉอง

( 1 เฟส= 5,890 เครืÉอง , 3 เฟส =64 เครืÉอง โดย กฟฉ.3 ระบุหมายเลข PEA มาให้ )
วัด KPI ด้านมิเตอร์ บญ.     1677 เครืÉอง แผน 0 0 300 300 300 300 150 150 177 - - - ผมต.

1 0 ผล - - -

ปทย.    1765 เครืÉอง แผน 0 0 251 251 251 251 254 254 253 - - - ผบต.

0 ผล - - -

จํานวนมเิตอร์ปีนีÊ กฟฉ.3 จะกําหนด PEA มิเตอร์ให้ คง      2512 เครืÉอง แผน 0 0 360 360 360 360 360 360 352 - - - ผบต.

0 ผล - - -

ปรับเป้าหมายใหม่เป็น  5900 เครืÉอง (ประชุม 12 ก.พ. 61) รวม    5,954     เครืÉอง แผน 0 0 911 911 911 911 764 764 782 - - -

หผ.มต. แจ้งทีÉประชุม 28-3-61 0 ผล - - -

6. Non-Technical Loss 6.2  ตรวจสอบเครืÉองวัด(มิเตอร์)ให้แสดงค่าเทีÉยงตรงทุก 3 ปี ของมเิตอร์ กบล.ฉ.3

ประเภทบ้านอยูอ่าศยั กฟภ.

วัด KPI ด้านมิเตอร์ เป้าหมายกฟฉ.3 ปี 60  581,822  เครืÉอง 

กฟอ.บญ. รับผิดชอบ  32,455 เครืÉอง

1 ตรวจสอบปีละ 34% ของมเิตอร์ทีÉติดตัÊงในปัจจุบัน ประกอบด้วย 

1) การตรวจสอบมิเตอร์ตามวาระ

2) รายงานการตรวจสอบมิเตอร์ผิดปกติทุกกรณี( 0 หน่วย,หน่วยผิดปกติ,ยํÊาหน่วย)

3) การสับเปลีÉยนมเิตอร์ทุกกรณี

4) กลุ่มผู้ใช้ไฟร้องขอ

บญ.     14,655 เครืÉอง แผน 0 1,830 1,830 1,830 1,830 1,830 1,830 1,830 1,845 - - - ผมต.

0 ผล - -

ปทย.    8,900 เครืÉอง แผน 0 1,110 1,110 1,110 1,110 1,110 1,110 1,120 1,120 - - - ผบต.

0 ผล - -

คง      8,900 เครืÉอง แผน 0 1,110 1,110 1,110 1,110 1,110 1,110 1,120 1,120 - - - ผบต.

0 ผล - - -

รวม    32,455 เครืÉอง แผน 0 4,050 4,050 4,050 4,050 4,050 4,050 4,070 4,085 - - -

0 ผล - - -

6. Non-Technical Loss



แผนปฏิบัติการ  กฟภ.บญ. ประจําปี  2561

(ฉบับทบทวนครัÊงทีÉ 1)

ด้านกระบวนการภายใน 

(Internal Process )

1. วัตถุประสงค์เชิงยทุธศาสตร์ 2. กลยทุธ์ระดับองค์กร 3. เกณฑ์วัดการดําเนินงานระดับองค์กร

(Strategic Objective)  OM1  การเพิÉมประสิทธิภาพและความน่าเชืÉอถือของระบบจําหน่าย     - ร้อยละของหน่วยสูญเสีย (Loss)

    SO2 มุ่งสู่องค์กรทีÉเป็นเลิศในด้านจําหน่ายกระแสไฟฟ้า

โดยพัฒนาประสิทธิภาพของทุกระบบงาน 5. กลยทุธ์ระดับสายงาน 6. เกณฑ์วัดการดําเนินงานระดับสายงาน

 OM1  การเพิÉมประสิทธิภาพและความน่าเชืÉอถือของระบบจําหน่าย     - ร้อยละของหน่วยสูญเสีย (Loss)

8. แผนงาน / โครงการ / งาน 9. แผนปฏบัิต ิ 10

(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives) (ระบุกจิกรรมหลกัพร้อมปริมาณหรือเป้าหมาย) ผู้รับผิดชอบ

( Activities / Action Steps) แผน ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค.

ผล 61 61 61 61 61 61 61 61 61 61 61 61

ด้าน Internal Process

7. เป้าหมาย

- ไม่มากกว่าร้อยละ ............

- ไม่น้อยกว่าร้อยละ............

เดือน

หัวข้อ  Loss

(Internal Process)

4. เป้าหมาย

- ไม่มากกว่าร้อยละ 5.28

โดยมี Non-Technical Loss ไม่เกินร้อยละ 1

6. Non-Technical Loss กซข.ฉ.3

วัด KPI ด้านมิเตอร์ กฟภ.

วัด KPI ด้านปฏิบัติการ กฟฉ.3    2,445  เครืÉอง (จํานวนมเิตอร์ติดตัÊงของปีก่อน)60 เขตกําหนดให้ กฟอ.บญ. 111 เครืÉอง

วัด KPI ด้านบัญชี และการเงิน บญ.     46 เครืÉอง แผน 0 6 6 6 6 6 6 6 4 - - - ผมต.

1 0 ผล - - -

ปทย.    39 เครืÉอง แผน 0 5 5 5 5 5 5 5 4 - - - ผบต.

ผมต.รายงานข้อมลู 0 ผล - - -

คง      37 เครืÉอง แผน 0 5 5 5 5 5 4 4 4 - - - ผบต.

ใช้ข้อมลูจาก T-Code ZBLR008 0 ผล - - -

โดยใช้ข้อมลูในเดือน ธ.ค.2560 ตั Êงเป็นค่าเป้าหมายปี 2561 รวม    122 เครืÉอง แผน 0 16 16 16 16 16 15 15 12 - - -

ใช้ข้อมูลใบรายงานผลจากมเิตอร์หม้อแปลงเขต กฟอ.บญ.ส่งข้อมูล 0 ผล - - -

6. Non-Technical Loss  6.3.2 มิเตอร์ไฟสาธารณะหน่วยงานท้องถิÉน ทีÉมีหน่วยการใช้ไฟน้อยกว่า 100 หน่วย กซข.ฉ.3

กฟภ.

วัด KPI ด้านปฏิบัติการ

วัด KPI ด้านบัญชี และการเงิน บญ.     377 เครืÉอง แผน 0 0 54 54 54 54 54 54 53 ผบป.

1 0 ผล

ปทย.    126 เครืÉอง แผน 0 0 18 18 18 18 18 18 18 ผบง.

แผนกบัญชี รายงาน 0 ผล

คง      274 เครืÉอง แผน 0 0 40 40 40 40 40 40 34 ผบง.

ใช้ข้อมลูจาก T-Code ZBLR008 0 ผล

โดยใช้ข้อมูลในเดือน ธ.ค.2560 ตัÊงเป็นค่าเป้าหมายปี 2561 รวม    777 เครืÉอง แผน 0 0 112 112 112 112 112 112 105

0 ผล

6.3 ตรวจสอบมเิตอร์ไฟสาธารณะทุกเครืÉอง (จํานวนมเิตอร์ติดตัÊงของปีก่อน)

 6.3.1 มิเตอร์ไฟทางหลวง   ทีÉมีหน่วยการใช้ไฟน้อยกว่า 500 หน่วย

บันทึกทีÉ ฉ.3 กซช.(บข.)250/2561 ลว.31 

ม.ค.2561  และจากการประชุมแผนปฏิบัติด้าน

มิเตอร์ของ กฟฉ.3 (ผมม.กบล.)ลว.12 

ก.พ.2561 กําหนดให้  กฟอ.บญ. ดําเนินการ  

บันทึกทีÉ ฉ.3 กซช.(บข.)250/2561 ลว.31 

ม.ค.2561  และจากการประชุมแผนปฏิบัติ

ด้านมิเตอร์ของ กฟฉ.3 (ผมม.กบล.)ลว.12 

ก.พ.2561 กําหนดให้  กฟอ.บญ. ดําเนินการ  



แผนปฏิบัติการ  กฟภ.บญ. ประจําปี  2561

(ฉบับทบทวนครัÊงทีÉ 1)

ด้านกระบวนการภายใน 

(Internal Process )

1. วัตถุประสงค์เชิงยทุธศาสตร์ 2. กลยทุธ์ระดับองค์กร 3. เกณฑ์วัดการดําเนินงานระดับองค์กร

(Strategic Objective)  OM1  การเพิÉมประสิทธิภาพและความน่าเชืÉอถือของระบบจําหน่าย     - ร้อยละของหน่วยสูญเสีย (Loss)

    SO2 มุ่งสู่องค์กรทีÉเป็นเลิศในด้านจําหน่ายกระแสไฟฟ้า

โดยพัฒนาประสิทธิภาพของทุกระบบงาน 5. กลยทุธ์ระดับสายงาน 6. เกณฑ์วัดการดําเนินงานระดับสายงาน

 OM1  การเพิÉมประสิทธิภาพและความน่าเชืÉอถือของระบบจําหน่าย     - ร้อยละของหน่วยสูญเสีย (Loss)

8. แผนงาน / โครงการ / งาน 9. แผนปฏบัิต ิ 10

(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives) (ระบุกจิกรรมหลกัพร้อมปริมาณหรือเป้าหมาย) ผู้รับผิดชอบ

( Activities / Action Steps) แผน ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค.

ผล 61 61 61 61 61 61 61 61 61 61 61 61

ด้าน Internal Process

7. เป้าหมาย

- ไม่มากกว่าร้อยละ ............

- ไม่น้อยกว่าร้อยละ............

เดือน

หัวข้อ  Loss

(Internal Process)

4. เป้าหมาย

- ไม่มากกว่าร้อยละ 5.28

โดยมี Non-Technical Loss ไม่เกินร้อยละ 1

6. Non-Technical Loss กซข.ฉ.3

ดวงโคมทีÉเพิÉมขึÊนเข้าระบบบิลปีละ 1 ครัÊง)  เป้า กฟอ.บัวใหญ่ รวม 3080 โคม กฟภ.

วัด KPI ด้านปฏิบัติการ กฟฉ.3   สํารวจ และนําเข้าระบบให้เป็นปัจจุบัน  46,351 ดวงโคม 

วัด KPI ด้านบัญชี และการเงิน บญ.     1299 เครืÉอง แผน 200 200 200 200 200 299 ผปบ.

วัด KPI ด้านมิเตอร์ ผล

1 ปทย.    1668 เครืÉอง แผน 270 270 270 270 270 318 ผกป.

แผนกบัญชีรายงาน   แผนกปฏิบัติการสํารวจ ผล

(ผปบ. สํารวจ ส่งสําเนาให้ ผบป. รายงาน) คง      113 เครืÉอง แผน 113 ผกป.

ผปบ. รายงานข้อมลู ผบป. กรอกข้อมูลเข้าระบบ ผล

หมายเหตุ : 1.นําผลปี 2560 เป็นค่าตัÊงต้น รวม    3080 เครืÉอง แผน 470 470 583 470 470 617

                 2.กฟฉ.1-3 รายงานผลทุกเดือน ผล

6. Non-Technical Loss กบล.ฉ.3

กฟภ.

วัด KPI ด้านมิเตอร์ กฟฉ.3       53      เครืÉอง     กําหนดให้บัวใหญ่   6 เครืÉอง

0 บญ.     7 เครืÉอง แผน 7 ผมต.

ผล

ปทย.    เครืÉอง แผน ผบต.

ไม่วัด กฟฟ. หน้างาน ผล

คง      เครืÉอง แผน ผบต.

ผล

รวม    7 เครืÉอง แผน 7

ผล

 6.3.3 สํารวจไฟสาธารณะทีÉไม่ผ่านมเิตอร์ (ต่อตรงเหมาจ่าย โดยตรวจนับจํานวน

6.4 ตรวจสอบมเิตอร์แบ่งแดนระหว่างเขต ปีละ 1 ครัÊง
ไม่วัด กฟฟ. หน้างาน ดําเนินการโดย กฟฉ.3 

(ตามจํานวนทีÉติดตัÊง)

จากการประชุมแผนปฏิบัติด้านมิเตอร์ของ 

กฟฉ.3 (ผมม.กบล.)ลว.12 ก.พ.2561 ในพืÊนทีÉ 

กฟอ.บญ.ทีÉ กฟฉ.3 (ผมม.กบล.ต้อง

ตรวจสอบจํานวน  7 เครืÉอง    (ตามจํานวน

zกฟฉ.3 (ผมม.กบล.)แจง้แผนเขา้ตรวจสอบ
ในเดอืน ม.ีค.2561สปัดาหท์ีѷ 3 



แผนปฏิบัติการ  กฟภ.บญ. ประจําปี  2561

(ฉบับทบทวนครัÊงทีÉ 1)

ด้านกระบวนการภายใน 

(Internal Process )

1. วัตถุประสงค์เชิงยทุธศาสตร์ 2. กลยทุธ์ระดับองค์กร 3. เกณฑ์วัดการดําเนินงานระดับองค์กร

(Strategic Objective)  OM1  การเพิÉมประสิทธิภาพและความน่าเชืÉอถือของระบบจําหน่าย     - ร้อยละของหน่วยสูญเสีย (Loss)

    SO2 มุ่งสู่องค์กรทีÉเป็นเลิศในด้านจําหน่ายกระแสไฟฟ้า

โดยพัฒนาประสิทธิภาพของทุกระบบงาน 5. กลยทุธ์ระดับสายงาน 6. เกณฑ์วัดการดําเนินงานระดับสายงาน

 OM1  การเพิÉมประสิทธิภาพและความน่าเชืÉอถือของระบบจําหน่าย     - ร้อยละของหน่วยสูญเสีย (Loss)

8. แผนงาน / โครงการ / งาน 9. แผนปฏบัิต ิ 10

(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives) (ระบุกจิกรรมหลกัพร้อมปริมาณหรือเป้าหมาย) ผู้รับผิดชอบ

( Activities / Action Steps) แผน ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค.

ผล 61 61 61 61 61 61 61 61 61 61 61 61

ด้าน Internal Process

7. เป้าหมาย

- ไม่มากกว่าร้อยละ ............

- ไม่น้อยกว่าร้อยละ............

เดือน

หัวข้อ  Loss

(Internal Process)

4. เป้าหมาย

- ไม่มากกว่าร้อยละ 5.28

โดยมี Non-Technical Loss ไม่เกินร้อยละ 1

6. Non-Technical Loss กบล.ฉ.3

กฟภ.

วัด KPI ด้านมิเตอร์ กฟฉ.3 ปี 60       97       เครืÉอง    เป้าหมาย กฟอ.บญ. 5  เครืÉอง

0 บญ.     5 เครืÉอง แผน 5 ผมต.

ผล -

ปทย.    - เครืÉอง แผน - ผบต.

ผล -

ไม่วัด กฟฟ. หน้างาน คง      - เครืÉอง แผน - ผบต.

ผล -

รวม    5 เครืÉอง แผน 5

ผล

6. Non-Technical Loss 6.6 ตรวจสอบความเทีÉยงตรง มิเตอร์ AMR ประกอบ CT แรงตํÉา / CT,VT แรงสูง กบล.ฉ.3

ทีÉหน้างาน ทุกเครืÉอง อย่างน้อยปีละ 1 ครัÊง กฟภ.

กฟฉ.3       5,444       เครืÉอง   ปี 60 กฟอ.บญ.  202 เครืÉอง

วัด KPI ด้านมิเตอร์ บญ.     110 เครืÉอง แผน 0 14 14 14 14 14 14 14 12 - - - ผมต.

0 0 ผล - - -

ปทย.    50 เครืÉอง แผน 0 6 6 6 6 6 6 7 7 - - - ผบต.

0 ผล - - -

ไม่วัด กฟฟ. หน้างาน คง      42 เครืÉอง แผน 0 5 5 5 5 5 5 6 6 - - - ผบต.

0 ผล - - -

กฟฉ.3 ผมม.รายงานเป้าแผน 202 เครืÉอง รวม    202 เครืÉอง แผน 0 25 25 25 25 25 25 27 25 - - -

กฟอ.บัวใหญ่ เปิดใบสัÉงงานในระบบ เพืÉอให้เห็นข้อมลู 0 ผล - - -

6.5 ตรวจสอบความเทีÉยงตรงมิเตอร์จุดรับซืÊอ VSPP ทุกเครืÉอง  ปีละ 1 ครัÊง
ไม่วัด กฟฟ. หน้างาน ดําเนินการโดย กฟฉ.3

 (ตามจํานวนทีÉติดตัÊง)

กฟฉ.3 ดาํเนินการ ไม่วดั กฟฟ.หนา้งาน  ขอ้มูลไม่ตรงกบั กบล.

กฟฉ.3 (ผมม.กบล.)แจง้แผนเขา้
ตรวจสอบในเดอืน เม.ย.2561      
สปัดาหท์ีѷ 4 



แผนปฏิบัติการ  กฟภ.บญ. ประจําปี  2561

(ฉบับทบทวนครัÊงทีÉ 1)

ด้านกระบวนการภายใน 

(Internal Process )

1. วัตถุประสงค์เชิงยทุธศาสตร์ 2. กลยทุธ์ระดับองค์กร 3. เกณฑ์วัดการดําเนินงานระดับองค์กร

(Strategic Objective)  OM1  การเพิÉมประสิทธิภาพและความน่าเชืÉอถือของระบบจําหน่าย     - ร้อยละของหน่วยสูญเสีย (Loss)

    SO2 มุ่งสู่องค์กรทีÉเป็นเลิศในด้านจําหน่ายกระแสไฟฟ้า

โดยพัฒนาประสิทธิภาพของทุกระบบงาน 5. กลยทุธ์ระดับสายงาน 6. เกณฑ์วัดการดําเนินงานระดับสายงาน

 OM1  การเพิÉมประสิทธิภาพและความน่าเชืÉอถือของระบบจําหน่าย     - ร้อยละของหน่วยสูญเสีย (Loss)

8. แผนงาน / โครงการ / งาน 9. แผนปฏบัิต ิ 10

(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives) (ระบุกจิกรรมหลกัพร้อมปริมาณหรือเป้าหมาย) ผู้รับผิดชอบ

( Activities / Action Steps) แผน ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค.

ผล 61 61 61 61 61 61 61 61 61 61 61 61

ด้าน Internal Process

7. เป้าหมาย

- ไม่มากกว่าร้อยละ ............

- ไม่น้อยกว่าร้อยละ............

เดือน

หัวข้อ  Loss

(Internal Process)

4. เป้าหมาย

- ไม่มากกว่าร้อยละ 5.28

โดยมี Non-Technical Loss ไม่เกินร้อยละ 1

6. Non-Technical Loss 6.7 ตรวจสอบ และแก้ไข  ความผิดปกติของมเิตอร์ AMR  ทุกเครืÉอง กบล.ฉ.3

ทีÉได้รับการแจ้งเตือนให้แล้วเสร็จภายใน 7 วัน ให้ได้ 100%   กฟภ.

กฟฉ.3       100%     มิเตอร์ AMR ปี 61 มี 202 เครืÉอง

วัด KPI ด้านมิเตอร์ บญ.     เครืÉอง แผน 0 0 0 0 0 ผมต.

1 ผล

ปทย.    เครืÉอง แผน 0 0 0 0 0 ผบต.

ผล

ผมต. เป็นผู้ Monitor ข้อมูลรายงาน คง      เครืÉอง แผน 0 0 0 0 0 ผบต.

ผล

รวม    เครืÉอง แผน 0 0 0 0 0

ผล

6. Non-Technical Loss 6.8 ตรวจสอบมเิตอร์แรงสูงประกอบ CT , VT ทุกเครืÉอง (ไม่รวมมเิตอร์ AMR ) กบล.ฉ.3

ปีละ 1 ครัÊง(สถานะสิÊนปี 59 ตามจํานวนทีÉติดตัÊง) กฟภ.

กฟฉ.3       1,262 เครืÉอง  กําหนด ให้บัวใหญ่ 36 เครืÉอง

วัด KPI ด้านมิเตอร์ บญ.     36 เครืÉอง แผน - 5 5 5 5 5 5 6 - - - - ผมต.

1 0 ผล - - - - -

ปทย.    - เครืÉอง แผน - - - - - ผบต.

ผล - - - - -

ผมม กําหนด เป้าให้ บญ. 36 เครืÉอง คง      - เครืÉอง แผน - - - - - ผบต.

ผล - - - - -

รวม    36 เครืÉอง แผน - 5 5 5 5 5 5 6 - - - -

0 ผล - - - - -

ยอดชํารุดขึÊนอยู่กับ กพร. AMR แจ้งในแต่ละเดือน

ผมต. กฟอ.บญ. ตรวจสอบให้ กฟส.

ผมต. กฟอ.บญ. ตรวจสอบให้ กฟส.

zอยู่ระหวา่งตรวจสอบยอดทีѷแทจ้รงิกบั 
ผมม.กบล.ฉ.3 เนืѷองจาก ผมต.บญ.ดงึ
ขอ้มลู ZDMR101 มมีเิตอรใ์นพืѸนทีѷ 
กฟอ.บญ.และสงักดัจํานวน 26 เครืѷอง
เทา่นั Ѹน



แผนปฏิบัติการ  กฟภ.บญ. ประจําปี  2561

(ฉบับทบทวนครัÊงทีÉ 1)

ด้านกระบวนการภายใน 

(Internal Process )

1. วัตถุประสงค์เชิงยทุธศาสตร์ 2. กลยทุธ์ระดับองค์กร 3. เกณฑ์วัดการดําเนินงานระดับองค์กร

(Strategic Objective)  OM1  การเพิÉมประสิทธิภาพและความน่าเชืÉอถือของระบบจําหน่าย     - ร้อยละของหน่วยสูญเสีย (Loss)

    SO2 มุ่งสู่องค์กรทีÉเป็นเลิศในด้านจําหน่ายกระแสไฟฟ้า

โดยพัฒนาประสิทธิภาพของทุกระบบงาน 5. กลยทุธ์ระดับสายงาน 6. เกณฑ์วัดการดําเนินงานระดับสายงาน

 OM1  การเพิÉมประสิทธิภาพและความน่าเชืÉอถือของระบบจําหน่าย     - ร้อยละของหน่วยสูญเสีย (Loss)

8. แผนงาน / โครงการ / งาน 9. แผนปฏบัิต ิ 10

(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives) (ระบุกจิกรรมหลกัพร้อมปริมาณหรือเป้าหมาย) ผู้รับผิดชอบ

( Activities / Action Steps) แผน ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค.

ผล 61 61 61 61 61 61 61 61 61 61 61 61

ด้าน Internal Process

7. เป้าหมาย

- ไม่มากกว่าร้อยละ ............

- ไม่น้อยกว่าร้อยละ............

เดือน

หัวข้อ  Loss

(Internal Process)

4. เป้าหมาย

- ไม่มากกว่าร้อยละ 5.28

โดยมี Non-Technical Loss ไม่เกินร้อยละ 1

6. Non-Technical Loss 6.9 ตรวจสอบมเิตอร์แรงตํÉาประกอบ CT ทุกเครืÉอง  ปีละ 1 ครัÊง กบล.ฉ.3

 (ไม่รวมมเิตอร์ AMR) (สถานะสิÊนปี 60  ตามจํานวนทีÉติดตัÊง) กฟภ.

กฟฉ.3       3,845  เครืÉอง บัวใหญ่ 116 เครืÉอง

บญ.     51 เครืÉอง แผน 0 6 6 6 6 6 7 7 7 0 0 0 ผมต.

1 0 ผล

ปทย.    35 เครืÉอง แผน 0 5 5 5 5 5 5 5 0 0 0 0 ผบต.

0 ผล

คง      30 เครืÉอง แผน 0 5 5 5 5 5 5 0 0 0 0 0 ผบต.

ผมม กําหนด เป้าให้ บญ. 116 เครืÉอง 0 ผล

รวม    116 เครืÉอง แผน 0 16 16 16 16 16 17 12 7 0 0 0

0 ผล

6. Non-Technical Loss กบล.ฉ.3

            กฟภ.

กฟฉ.3      100%

วัด KPI ด้านมิเตอร์ บญ.     100% แผน ผมต.

1 ผล

ปทย.    100% แผน ผบต.

ผล

คง      100% แผน ผบต.

ผล

รวม    100% แผน 515

ผล

ภายใน 30 วันนับจากวันทีÉชําระเงิน ให้ได้ 100%

6.10 เร่งรัดนําข้อมูลมิเตอร์ติดตัÊงใหม่ เข้าระบบ SAP  

zอยูร่ะหวา่งตรวจสอบยอดทีѷแทจ้รงิกับ 
ผมม.กบล.ฉ.3 เนืѷองจาก ผมต.บญ.ดงึ
ขอ้มลู ZDMR101 มมีเิตอรใ์นพืѸนทีѷ 
กฟอ.บญ.และสังกดัจํานวน 104 เครืѷอง
เทา่นัѸน
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(ฉบับทบทวนครัÊงทีÉ 1)

ด้านกระบวนการภายใน 

(Internal Process )

1. วัตถุประสงค์เชิงยทุธศาสตร์ 2. กลยทุธ์ระดับองค์กร 3. เกณฑ์วัดการดําเนินงานระดับองค์กร

(Strategic Objective)  OM1  การเพิÉมประสิทธิภาพและความน่าเชืÉอถือของระบบจําหน่าย     - ร้อยละของหน่วยสูญเสีย (Loss)

    SO2 มุ่งสู่องค์กรทีÉเป็นเลิศในด้านจําหน่ายกระแสไฟฟ้า

โดยพัฒนาประสิทธิภาพของทุกระบบงาน 5. กลยทุธ์ระดับสายงาน 6. เกณฑ์วัดการดําเนินงานระดับสายงาน

 OM1  การเพิÉมประสิทธิภาพและความน่าเชืÉอถือของระบบจําหน่าย     - ร้อยละของหน่วยสูญเสีย (Loss)

8. แผนงาน / โครงการ / งาน 9. แผนปฏบัิต ิ 10

(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives) (ระบุกจิกรรมหลกัพร้อมปริมาณหรือเป้าหมาย) ผู้รับผิดชอบ

( Activities / Action Steps) แผน ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค.

ผล 61 61 61 61 61 61 61 61 61 61 61 61

ด้าน Internal Process

7. เป้าหมาย

- ไม่มากกว่าร้อยละ ............

- ไม่น้อยกว่าร้อยละ............

เดือน

หัวข้อ  Loss

(Internal Process)

4. เป้าหมาย

- ไม่มากกว่าร้อยละ 5.28

โดยมี Non-Technical Loss ไม่เกินร้อยละ 1

6. Non-Technical Loss กซข.ฉ.3

กฟภ.

วดั KPI ด้านบัญชี และการเงิน
วัด KPI ด้านมิเตอร์ บญ.     100% แผน ผมต.

1 ผล

ปทย.    100% แผน ผบต.

ผล

ผมต. ตรวจสอบ ร่วมกับ ผบป. คง      100% แผน ผบต.

ผมต. รายงาน ผล

รวม    100% แผน

100% ผล

6. Non-Technical Loss กซข.ฉ.3

กฟภ.

วดั KPI ด้านบัญชี และการเงิน
วัด KPI ด้านมิเตอร์ บญ.     100% แผน ผมต.

1 ผล

ปทย.    100% แผน ผบต.

ผล

คง      100% แผน ผบต.

ผล

รวม    100% แผน

ผล

6.12 เฉลีÉยหน่วย/ปรับปรุงหน่วย การใช้ไฟกรณีทีÉตรวจพบหน่วยการใช้

ไฟผิดปกติ/มิเตอร์ชํารุด/มิเตอร์ละเมดิ ภายใน 30 วัน ให้ได้ 100% เป้าหมายจะเกดิขึÊนในแต่ละเดือน และจะดําเนินการให้แล้วเสร็จภายใน 30 วนั
 6.12.2 มิเตอร์ละเมดิ

6.11 เฉลีÉยหน่วย/ปรับปรุงหน่วย การใช้ไฟกรณีทีÉตรวจพบหน่วยการใช้

ไฟผิดปกติ/มิเตอร์ชํารุด/มิเตอร์ละเมดิ ภายใน 30 วัน ให้ได้ 100% เป้าหมายจะเกดิขึÊนในแต่ละเดือน และจะดาํเนินการให้แล้วเสร็จภายใน 30 วนั
 6.11.1 มิเตอร์หน่วยการใช้ไฟผิดปกติ (เช่น จดหน่วยไม่ถูกต้อง)
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(ฉบับทบทวนครัÊงทีÉ 1)

ด้านกระบวนการภายใน 

(Internal Process )

1. วัตถุประสงค์เชิงยทุธศาสตร์ 2. กลยทุธ์ระดับองค์กร 3. เกณฑ์วัดการดําเนินงานระดับองค์กร

(Strategic Objective)  OM1  การเพิÉมประสิทธิภาพและความน่าเชืÉอถือของระบบจําหน่าย     - ร้อยละของหน่วยสูญเสีย (Loss)

    SO2 มุ่งสู่องค์กรทีÉเป็นเลิศในด้านจําหน่ายกระแสไฟฟ้า

โดยพัฒนาประสิทธิภาพของทุกระบบงาน 5. กลยทุธ์ระดับสายงาน 6. เกณฑ์วัดการดําเนินงานระดับสายงาน

 OM1  การเพิÉมประสิทธิภาพและความน่าเชืÉอถือของระบบจําหน่าย     - ร้อยละของหน่วยสูญเสีย (Loss)

8. แผนงาน / โครงการ / งาน 9. แผนปฏบัิต ิ 10

(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives) (ระบุกจิกรรมหลกัพร้อมปริมาณหรือเป้าหมาย) ผู้รับผิดชอบ

( Activities / Action Steps) แผน ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค.

ผล 61 61 61 61 61 61 61 61 61 61 61 61

ด้าน Internal Process

7. เป้าหมาย

- ไม่มากกว่าร้อยละ ............

- ไม่น้อยกว่าร้อยละ............

เดือน

หัวข้อ  Loss

(Internal Process)

4. เป้าหมาย

- ไม่มากกว่าร้อยละ 5.28

โดยมี Non-Technical Loss ไม่เกินร้อยละ 1

6. Non-Technical Loss กบญ.ฉ.3

อย่างน้อยปีละ 1 ครัÊง  เพืÉอสนับสนุนโปรแกรม U-Cube

 เป้าหมาย กฟฉ.3 จํานวน 200 คน    บัวใหญ่  กาํหนด 14 คน

วดั KPI ด้านบัญชี และการเงิน
วัด KPI ด้านมิเตอร์ บญ.     คน แผน ผบป.

1 ผล

ปทย.    คน แผน ผบง.

ผบป. รายงานข้อมูล ผล

คง      คน แผน ผบง.

ผล

รวม    14 คน แผน

ผล

7. Technical Loss 7.1 งาน Balance Load  กปบ.ฉ.3

7.1.1 ตรวจสอบและแก้ไขระบบจําหน่ายแรงสูงทีÉ Unbalance  Phase กฟภ.

 เกิน 10%  ขึÊนไป  **( ฟีดเดอร์ทีÉจ่ายโหลด 5 MW ขึÊนไป)  กฟฉ.3 6 Feeder

บญ.     1 Feeder แผน ผปบ.

วัด KPI ด้านปฏิบัติการ และบํารุงรักษา ผล

2 ปทย.    0 Feeder แผน ผกป.

ผล

คง      0 Feeder แผน ผกป.

ประเมนิบาง กฟฟ. ผล

รวม     0 Feeder แผน

ผปบ. แจ้งข้อมูลตรวจสอบที SCADA เขตรายงาน กฟฟ. แก้ไข ปี 60  FEEDER 4   สถานีบวัใหญ่  14% UNBALANCE ผล

รอค่าเป้าหมายช่วงไตรมาส 1

6.12 จัดอบรมให้กับพนักงานทีÉเกีÉยวข้องและตัวแทนจดหน่วย,จดแจ้ง ทุกคน เพืÉอให้ความรู้เกีÉยวกับ

การตรวจสอบมิเตอร์และการอ่านหน่วยตามระเบียบคู่มือวิธีปฏิบัติ กฟฟ.ชัÊน 1-3 และ กฟส.  
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(ฉบับทบทวนครัÊงทีÉ 1)

ด้านกระบวนการภายใน 

(Internal Process )

1. วัตถุประสงค์เชิงยทุธศาสตร์ 2. กลยทุธ์ระดับองค์กร 3. เกณฑ์วัดการดําเนินงานระดับองค์กร

(Strategic Objective)  OM1  การเพิÉมประสิทธิภาพและความน่าเชืÉอถือของระบบจําหน่าย     - ร้อยละของหน่วยสูญเสีย (Loss)

    SO2 มุ่งสู่องค์กรทีÉเป็นเลิศในด้านจําหน่ายกระแสไฟฟ้า

โดยพัฒนาประสิทธิภาพของทุกระบบงาน 5. กลยทุธ์ระดับสายงาน 6. เกณฑ์วัดการดําเนินงานระดับสายงาน

 OM1  การเพิÉมประสิทธิภาพและความน่าเชืÉอถือของระบบจําหน่าย     - ร้อยละของหน่วยสูญเสีย (Loss)

8. แผนงาน / โครงการ / งาน 9. แผนปฏบัิต ิ 10

(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives) (ระบุกจิกรรมหลกัพร้อมปริมาณหรือเป้าหมาย) ผู้รับผิดชอบ

( Activities / Action Steps) แผน ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค.

ผล 61 61 61 61 61 61 61 61 61 61 61 61

ด้าน Internal Process

7. เป้าหมาย

- ไม่มากกว่าร้อยละ ............

- ไม่น้อยกว่าร้อยละ............

เดือน

หัวข้อ  Loss

(Internal Process)

4. เป้าหมาย

- ไม่มากกว่าร้อยละ 5.28

โดยมี Non-Technical Loss ไม่เกินร้อยละ 1

7. Technical Loss 7.1 งาน Balance Load  กปบ.ฉ.3

7.1.2 แก้ไข Balance Feeder แรงสูงทุก Feeder ทีÉจ่ายโหลดเกิน 8 MW กฟภ.

กฟฉ.3 6 Feeder   ตามข้อมูลในข้อ  7.1.1

วัด KPI ด้านปฏิบัติการ และบํารุงรักษา บญ.     0 Feeder แผน ผปบ.

2 ผล

ปทย.    0 Feeder แผน ผกป.

ประเมนิบาง กฟฟ. ผล

คง      0 Feeder แผน ผกป.

ผล

รวม     0 Feeder แผน

ผล

7. Technical Loss 7.1 งาน Balance Load  กบล.ฉ.3

7.1.3  แก้ไข Unbalance Load หม้อแปลง 3 เฟส ทีÉเกนิ 20% ทุกเครืÉอง กฟภ.

แกไ้ข 100% ทีÉตรวจพบ ผมม.ฉ.3

วัด KPI ด้านปฏิบัติการ และบํารุงรักษา บญ.     เครืÉอง แผน ผปบ.

1 ผล

ข้อมูลปี60 ปทย.    เครืÉอง แผน ผกป.

บญ  77 เครืÉอง ผล

ปทย  87 เครืÉอง คง      เครืÉอง แผน ผกป.

คง  99 เครืÉอง ผล

นับตามใบสัÉงทีÉเปิด ไม่มเีป้ากาํหนด รวม     เครืÉอง แผน

ผล

รอค่าเป้าหมายช่วงไตรมาส 1
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(ฉบับทบทวนครัÊงทีÉ 1)

ด้านกระบวนการภายใน 

(Internal Process )

1. วัตถุประสงค์เชิงยทุธศาสตร์ 2. กลยทุธ์ระดับองค์กร 3. เกณฑ์วัดการดําเนินงานระดับองค์กร

(Strategic Objective)  OM1  การเพิÉมประสิทธิภาพและความน่าเชืÉอถือของระบบจําหน่าย     - ร้อยละของหน่วยสูญเสีย (Loss)

    SO2 มุ่งสู่องค์กรทีÉเป็นเลิศในด้านจําหน่ายกระแสไฟฟ้า

โดยพัฒนาประสิทธิภาพของทุกระบบงาน 5. กลยทุธ์ระดับสายงาน 6. เกณฑ์วัดการดําเนินงานระดับสายงาน

 OM1  การเพิÉมประสิทธิภาพและความน่าเชืÉอถือของระบบจําหน่าย     - ร้อยละของหน่วยสูญเสีย (Loss)

8. แผนงาน / โครงการ / งาน 9. แผนปฏบัิต ิ 10

(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives) (ระบุกจิกรรมหลกัพร้อมปริมาณหรือเป้าหมาย) ผู้รับผิดชอบ

( Activities / Action Steps) แผน ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค.

ผล 61 61 61 61 61 61 61 61 61 61 61 61

ด้าน Internal Process

7. เป้าหมาย

- ไม่มากกว่าร้อยละ ............

- ไม่น้อยกว่าร้อยละ............

เดือน

หัวข้อ  Loss

(Internal Process)

4. เป้าหมาย

- ไม่มากกว่าร้อยละ 5.28

โดยมี Non-Technical Loss ไม่เกินร้อยละ 1

7. Technical Loss 7.2 งานก่อสร้างปรับปรุงระบบจําหน่าย กกค.ฉ.3

7.2.1 ก่อสร้างปรับปรุง/เพิÉมขนาด/เสริมหม้อแปลง (kVA.) กฟภ.

วัด KPI ด้านก่อสร้าง เป้าหมาย กฟฉ.3  14,000 KVA   

วัด KPI ด้านปฏิบัติการ และบํารุงรักษา บญ.     KVA แผน ผปบ.

วัด KPI ด้านพัสดุ ผล

1 ปทย.    KVA แผน ผกป.

ผล

คง      KVA แผน ผกป.

เป้าหมาย กฟอ.บญ. 400 KVA ผล

รวม     400 KVA แผน

ผล

7. Technical Loss 7.2 งานก่อสร้างปรับปรุงระบบจําหน่าย กกค.ฉ.3

กฟภ.

วัด KPI ด้านก่อสร้าง เป้าหมาย กฟฉ.3 150  วงจร-กม.  

วัด KPI ด้านปฏิบัติการ และบํารุงรักษา บญ.     วงจร-กม. แผน ผปบ.

วัด KPI ด้านพัสดุ ผล

1 ปทย.    วงจร-กม. แผน ผกป.

ผล

ผปบ. สํารวจข้อมูลไว้รอ เพืÉอตัÊงเป้าหมาย คง      วงจร-กม. แผน ผกป.

ผล

รวม     150.000 วงจร-กม. แผน 150.000

0.000% ผล

7. Technical Loss 7.2 งานก่อสร้างปรับปรุงระบบจําหน่าย กปบ.ฉ.3

7.2.3  พิจารณาทวบทวนเปลีÉยนแปลงการจ่ายไฟ โดยคาํนึงถึงหน่วยสูญเสียของ กฟภ.

และความมัÉนคงของระบบจําหน่ายเป็นหลัก

วัด KPI ด้านปฏิบัติการ และบํารุงรักษา บญ.     แผน ผปบ.

ผล

1 ปทย.    แผน ผกป.

ผล

ระบบจําหน่ายทีÉเปลีÉยนแปลงการจ่ายไฟ จํานวน......ฟีดเดอร์ คง     แผน ผกป.

สามารถลดหน่วยสูญเสียได้.....kWh ผล

ผปบ. สํารวจข้อมูลไว้รอ เพืÉอตัÊงเป้าหมาย รวม     แผน

ผล

7.2.2    ปรับปรุง/เสริมระบบจําหน่ายแรงสูง

รอค่าเป้าหมายช่วงไตรมาส 1
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(ฉบับทบทวนครัÊงทีÉ 1)

ด้านกระบวนการภายใน 

(Internal Process )

1. วัตถุประสงค์เชิงยทุธศาสตร์ 2. กลยทุธ์ระดับองค์กร 3. เกณฑ์วัดการดําเนินงานระดับองค์กร

(Strategic Objective)  OM1  การเพิÉมประสิทธิภาพและความน่าเชืÉอถือของระบบจําหน่าย     - ร้อยละของหน่วยสูญเสีย (Loss)

    SO2 มุ่งสู่องค์กรทีÉเป็นเลิศในด้านจําหน่ายกระแสไฟฟ้า

โดยพัฒนาประสิทธิภาพของทุกระบบงาน 5. กลยทุธ์ระดับสายงาน 6. เกณฑ์วัดการดําเนินงานระดับสายงาน

 OM1  การเพิÉมประสิทธิภาพและความน่าเชืÉอถือของระบบจําหน่าย     - ร้อยละของหน่วยสูญเสีย (Loss)

8. แผนงาน / โครงการ / งาน 9. แผนปฏบัิต ิ 10

(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives) (ระบุกจิกรรมหลกัพร้อมปริมาณหรือเป้าหมาย) ผู้รับผิดชอบ

( Activities / Action Steps) แผน ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค.

ผล 61 61 61 61 61 61 61 61 61 61 61 61

ด้าน Internal Process

7. เป้าหมาย

- ไม่มากกว่าร้อยละ ............

- ไม่น้อยกว่าร้อยละ............

เดือน

หัวข้อ  Loss

(Internal Process)

4. เป้าหมาย

- ไม่มากกว่าร้อยละ 5.28

โดยมี Non-Technical Loss ไม่เกินร้อยละ 1

7. Technical Loss 7.2 งานก่อสร้างปรับปรุงระบบจําหน่าย กกค.ฉ.3

กฟภ.

วัด KPI ด้านก่อสร้าง เป้าหมาย กฟฉ.3 200  วงจร-กม.     กาํหนดใหบ้วัใหญ่ 7 วงจร กม.

วัด KPI ด้านปฏิบัติการ และบํารุงรักษา บญ.     วงจร-กม. แผน ผปบ.

วัด KPI ด้านพัสดุ ผล

1 ปทย.    วงจร-กม. แผน ผกป.

ผล

คง      วงจร-กม. แผน ผกป.

ผปบ. สํารวจข้อมูลไว้รอ เพืÉอตัÊงเป้าหมาย ผล

รวม     วงจร-กม. แผน 200

0.00% ผล

9. Technical Loss 9.2 งานก่อสร้างปรับปรุงระบบจําหน่าย กปบ.ฉ.3

กฟภ.

ภายใน 30 วัน ทุกงานนับจากวันทีÉตรวจผ่านมาตรฐาน (แผนเพิÉมเติม กฟฉ.3 จากแผนภาค)

วัด KPI ด้านปฏิบัติการ และบํารุงรักษา บญ.     0 วงจร-กม. แผน ผปบ.

ผล

0 ปทย.    0 วงจร-กม. แผน ผกป.

ผล

ก่อสร้างแล้วเสร็จ……….. งาน.....วงจร-กม. คง      0 วงจร-กม. แผน ผกป.

ผล

ผปบ. รายงาน ไม่มี Feeder ในพืÊนทีÉ บัวใหญ่ (0 Feeder) รวม     0 วงจร-กม. แผน

(สอดคล้องกบัรายงานแผน กปบ.) ผล

7. Technical Loss กบษ.ฉ.3

 ภายในไม่เกิน 15 วัน นับจากวันทีÉตรวจพบ กฟภ.

เป้าหมาย กฟฉ.3 100% ของจุดทีÉตรวจพบ

วัด KPI ด้านปฏิบัติการ และบํารุงรักษา บญ.     100% แผน ผปบ.

ผล 100% 100% 100% 100% 100% 100%

0 ปทย.    100% แผน ผกป.

ผล 100% 100% 100% 100% 100% 100%

คง      100% แผน ผกป.

ไม่ประเมิน กฟฟ.  หน้างาน ผล 100% 100% 100% 100% 100% 100%

รวม     100% แผน

ผล 100% 100% 100% 100% 100% 100%

7.4 ตรวจสอบ/ซ่อมแซม Fixed Capacitor แรงสูงทีÉหลุด/ชํารุด  นําเข้าระบบ

7.2.4    ปรับปรุง/เสริมระบบจําหน่ายแรงตํÉา

ไม่มี Feeder ทีÉตอ้งดาํเนินการ ในพืÊนทีÉ กฟอ.บวัใหญ่9.2.5  เร่งรัดตัดจ่ายงานก่อสร้างเสริมระบบจําหน่ายทีÉก่อสร้างแล้วเสร็จ เข้าใช้งาน
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(ฉบับทบทวนครัÊงทีÉ 1)

ด้านกระบวนการภายใน 

(Internal Process )

1. วัตถุประสงค์เชิงยทุธศาสตร์ 2. กลยทุธ์ระดับองค์กร 3. เกณฑ์วัดการดําเนินงานระดับองค์กร

(Strategic Objective)  OM1  การเพิÉมประสิทธิภาพและความน่าเชืÉอถือของระบบจําหน่าย     - ร้อยละของหน่วยสูญเสีย (Loss)

    SO2 มุ่งสู่องค์กรทีÉเป็นเลิศในด้านจําหน่ายกระแสไฟฟ้า

โดยพัฒนาประสิทธิภาพของทุกระบบงาน 5. กลยทุธ์ระดับสายงาน 6. เกณฑ์วัดการดําเนินงานระดับสายงาน

 OM1  การเพิÉมประสิทธิภาพและความน่าเชืÉอถือของระบบจําหน่าย     - ร้อยละของหน่วยสูญเสีย (Loss)

8. แผนงาน / โครงการ / งาน 9. แผนปฏบัิต ิ 10

(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives) (ระบุกจิกรรมหลกัพร้อมปริมาณหรือเป้าหมาย) ผู้รับผิดชอบ

( Activities / Action Steps) แผน ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค.

ผล 61 61 61 61 61 61 61 61 61 61 61 61

ด้าน Internal Process

7. เป้าหมาย

- ไม่มากกว่าร้อยละ ............

- ไม่น้อยกว่าร้อยละ............

เดือน

หัวข้อ  Loss

(Internal Process)

4. เป้าหมาย

- ไม่มากกว่าร้อยละ 5.28

โดยมี Non-Technical Loss ไม่เกินร้อยละ 1

9. Technical Loss กบษ.ฉ.3

แรงสูงทีÉหลุด/ชํารุด  นําเข้าระบบ  จัดส่งให้ ฝวธ.(ภ2) ภายในไตรมาส 1/2560 กฟภ.

เป้าหมาย กฟฉ.3 1 เล่ม

วัด KPI ด้านปฏิบัติการ และบํารุงรักษา บญ.     แผน ผปบ.

ผล

1 ปทย.    แผน ผกป.

(ไม่วัด กฟฟ. หน้างาน ดําเนินการโดย กฟฉ.3) ผล

คง      แผน ผกป.

ผล

รวม     แผน

ผล

7. Technical Loss กปบ.ฉ.3

 7.6.1 Switched Capacitor กฟภ.

เป้าหมาย กฟฉ.3 3,000 KVAR

วัด KPI ด้านปฏิบัติการ และบํารุงรักษา บญ.     แผน ผปบ.

ผล

2 ปทย.    แผน ผกป.

ผล

ประเมนิบาง กฟฟ. ทีÉมกีารตดิตัÊง คง      แผน ผกป.

ผล

รวม     แผน

ผล

7. Technical Loss กปบ.ฉ.3

 7.6.2 Fixed Capacitor กฟภ.

เป้าหมาย กฟฉ.3 1,800 KVAR

วัด KPI ด้านปฏิบัติการ และบํารุงรักษา บญ.     แผน ผปบ.

ผล

2 ปทย.    แผน ผกป.

ผล

ประเมนิบาง กฟฟ. ทีÉมกีารตดิตัÊง คง      แผน ผกป.

ผล

รวม     แผน

ผล

7.6 งานติดตัÊง Capacitor แรงสูง 

รอค่าเป้าหมายช่วงไตรมาส 1

7.6 งานติดตัÊง Capacitor แรงสูง 

รอค่าเป้าหมายช่วงไตรมาส 1

9.5 จัดทํา/ปรับปรุงคู่มือกระบวนการ งานตรวจสอบ/ซ่อมแซม Fixed Capacitor 

ไม่วดั กฟฟ. หนา้งาน ดาํเนินการโดย กฟฉ.3
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(ฉบับทบทวนครัÊงทีÉ 1)

ด้านกระบวนการภายใน 

(Internal Process )

1. วัตถุประสงค์เชิงยทุธศาสตร์ 2. กลยทุธ์ระดับองค์กร 3. เกณฑ์วัดการดําเนินงานระดับองค์กร

(Strategic Objective)  OM1  การเพิÉมประสิทธิภาพและความน่าเชืÉอถือของระบบจําหน่าย     - ร้อยละของหน่วยสูญเสีย (Loss)

    SO2 มุ่งสู่องค์กรทีÉเป็นเลิศในด้านจําหน่ายกระแสไฟฟ้า

โดยพัฒนาประสิทธิภาพของทุกระบบงาน 5. กลยทุธ์ระดับสายงาน 6. เกณฑ์วัดการดําเนินงานระดับสายงาน

 OM1  การเพิÉมประสิทธิภาพและความน่าเชืÉอถือของระบบจําหน่าย     - ร้อยละของหน่วยสูญเสีย (Loss)

8. แผนงาน / โครงการ / งาน 9. แผนปฏบัิต ิ 10

(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives) (ระบุกจิกรรมหลกัพร้อมปริมาณหรือเป้าหมาย) ผู้รับผิดชอบ

( Activities / Action Steps) แผน ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค.

ผล 61 61 61 61 61 61 61 61 61 61 61 61

ด้าน Internal Process

7. เป้าหมาย

- ไม่มากกว่าร้อยละ ............

- ไม่น้อยกว่าร้อยละ............

เดือน

หัวข้อ  Loss

(Internal Process)

4. เป้าหมาย

- ไม่มากกว่าร้อยละ 5.28

โดยมี Non-Technical Loss ไม่เกินร้อยละ 1

8. แผนงานบํารุงรักษาหม้อแปลง 8.1 งานตรวจสอบและบํารุงรักษาระบบจําหน่ายเชิงป้องกนั กบล.ฉ.3

ในระบบจําหน่าย      8.1.1 หม้อแปลงไฟฟ้า 3 เฟส  (ทุกเครืÉอง) กฟภ.

เป้าหมาย กฟฉ.3 9,762 เครืÉอง   ผมม.กาํหนดเป้าให ้บญ. 512 เครืÉอง 

วัด KPI ด้านปฏิบัติการ และบํารุงรักษา บญ.     230 เครืÉอง แผน - - - - 69 69 69 23 - - - - ผปบ.

ผล - - - - - - - -

1 ปทย.    146 เครืÉอง แผน - - - - 44 44 44 15 - - - - ผกป.

ผล - - - - - - - -

คง      136 เครืÉอง แผน - - - - 41 41 41 14 - - - - ผกป.

เปิดใบสัÉงในระบบ ผล - - - - - - - -

รวม     512 เครืÉอง แผน - - - - 154 154 154 51 - - - -

ข้อมูลดึงในระบบ ADS ผล - - - - - - - -

8. แผนงานบํารุงรักษาหม้อแปลง 8.1 งานตรวจสอบและบํารุงรักษาระบบจําหน่ายเชิงป้องกนั กบล.ฉ.3

ในระบบจําหน่าย      8.1.2 หม้อแปลงไฟฟ้า 1 เฟส  (30%) กฟภ.

เป้าหมาย กฟฉ.3 3,168 เครืÉอง  ผมม.กาํหนดเป้าให ้บญ. 163 เครืÉอง

วัด KPI ด้านปฏิบัติการ และบํารุงรักษา บญ.     71 เครืÉอง แผน - - - - 21 21 21 7 - - - - ผปบ.

ผล - - - - - - - -

1 ปทย.    39 เครืÉอง แผน - - - - 12 12 12 4 - - - - ผกป.

ผล - - - - - - - -

เปิดใบสัÉงในระบบ คง      53 เครืÉอง แผน - - - - 16 16 16 5 - - - - ผกป.

รอดาํเนินการ ระหว่างเปิดใบสัÉงงาน ผล - - - - - - - -

ข้อมูลดึงในระบบ ADS รวม     163 เครืÉอง แผน - - - - 49 49 49 16 - - - -

ผล - - - - - - - -
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(ฉบับทบทวนครัÊงทีÉ 1)

ด้านกระบวนการภายใน 

(Internal Process )

1. วัตถุประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ 2. กลยุทธ์ระดับองค์กร 3. เกณฑ์วดัการดาํเนินงานระดบัองคก์ร

(Strategic Objective)  OM1 การเพิÉมประสิทธิภาพและความน่าเชืÉอถือ

    SO2 มุ่งสู่องค์กรทีÉเป็นเลิศในด้านจําหน่ายกระแสไฟฟ้า          ของระบบจําหน่าย

            โดยพัฒนาประสิทธิภาพของทุกระบบงาน 5. กลยุทธ์ระดับสายงาน 6. เกณฑ์วดัการดาํเนินงานระดบัสายงาน

 OM1 การเพิÉมประสิทธิภาพและความน่าเชืÉอถือ     - ร้อยละของความถกูต้องของข้อมูลหม้อแปลง

         ของระบบจําหน่าย       ในฐานข้อมูลระบบ GIS

    - ร้อยละของความถกูต้องของข้อมูลมิเตอร์

      ในฐานข้อมูลระบบ GIS

    - ร้อยละของความถกูต้องของข้อมูลอปุกรณ์ตดัตอน

      ในฐานข้อมูลระบบ GIS

8. แผนงาน / โครงการ / งาน 9. แผนปฏิบัติ 10

(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives) (ระบุกจิกรรมหลกัพร้อมปริมาณหรือเป้าหมาย) ผู้รับผิดชอบ

( Activities / Action Steps) แผน ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค.

ผล 61 61 61 61 61 61 61 61 61 61 61 61

9. แผนการปรับปรุงข้อมูลในระบบ GIS 9.1 ปรับปรุงข้อมูลหม้อแปลง กฟภ.  และ หม้อแปลงผู้ใช้ไฟใน  2 ระบบ กวว.ฉ.3

 (GIS เฟส 2 กับ TFM / SAP ADS) ให้มี PEA No.  ถูกต้องตรงกัน กฟภ.

เป้าหมาย 100% ของข้อมูลหม้อแปลงทีÉมีค่า PEA No ตรงกัน

วัด KPI ด้านปฏิบัติการ และบํารุงรักษา
บญ.     100 % แผน 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% ผปบ.

1 ผล

ปทย.    100 % แผน 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% ผกป.

ผล

คง      100 % แผน 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% ผกป.

ผล

รวม    100 % แผน 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%

ผล

9. แผนการปรับปรุงข้อมูลในระบบ GIS กวว.ฉ.3

กฟภ.

เป้าหมาย 100% ของข้อมูลมิเตอร์ทีÉมีค่า PEA No ตรงกัน

วัด KPI ด้านมิเตอร์
บญ.     100 % แผน 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% ผมต.

1 ผล

ปทย.    100 % แผน 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% ผบต.

ผล

คง      100 % แผน 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% ผบต.

ผล

รวม    100 % แผน 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%

ผล

 ตรงกัน ใน 2 ระบบ (GIS เฟส 2 กับ ISU)

9.2 ปรับปรุงข้อมูลมิเตอร์ลงในฐานข้อมูลระบบ GIS ให้มี PEA No.

 - ไม่น้อยกว่าร้อยละ............

 - ไม่น้อยกว่าร้อยละ...............

 - ไม่น้อยกว่าร้อยละ.............

เดือน

หัวข้อ  GIS

(Internal Process)

4. เป้าหมาย

7. เป้าหมาย



แผนปฏิบัติการ  กฟภ.บญ. ประจําปี  2561

(ฉบับทบทวนครัÊงทีÉ 1)

ด้านกระบวนการภายใน 

(Internal Process )

1. วัตถุประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ 2. กลยุทธ์ระดับองค์กร 3. เกณฑ์วดัการดาํเนินงานระดบัองคก์ร

(Strategic Objective)  OM1 การเพิÉมประสิทธิภาพและความน่าเชืÉอถือ

    SO2 มุ่งสู่องค์กรทีÉเป็นเลิศในด้านจําหน่ายกระแสไฟฟ้า          ของระบบจําหน่าย

            โดยพัฒนาประสิทธิภาพของทุกระบบงาน 5. กลยุทธ์ระดับสายงาน 6. เกณฑ์วดัการดาํเนินงานระดบัสายงาน

 OM1 การเพิÉมประสิทธิภาพและความน่าเชืÉอถือ     - ร้อยละของความถกูต้องของข้อมูลหม้อแปลง

         ของระบบจําหน่าย       ในฐานข้อมูลระบบ GIS

    - ร้อยละของความถกูต้องของข้อมูลมิเตอร์

      ในฐานข้อมูลระบบ GIS

    - ร้อยละของความถกูต้องของข้อมูลอปุกรณ์ตดัตอน

      ในฐานข้อมูลระบบ GIS

8. แผนงาน / โครงการ / งาน 9. แผนปฏิบัติ 10

(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives) (ระบุกจิกรรมหลกัพร้อมปริมาณหรือเป้าหมาย) ผู้รับผิดชอบ

( Activities / Action Steps) แผน ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค.

ผล 61 61 61 61 61 61 61 61 61 61 61 61

 - ไม่น้อยกว่าร้อยละ............

 - ไม่น้อยกว่าร้อยละ...............

 - ไม่น้อยกว่าร้อยละ.............

เดือน

หัวข้อ  GIS

(Internal Process)

4. เป้าหมาย

7. เป้าหมาย

9. แผนการปรับปรุงข้อมูลในระบบ GIS 9.3 การปรับปรุงข้อมูลอุปกรณ์ตัดตอนและอุปกรณ์ป้องกัน กปบ.ฉ.3

ตรงกันใน 2 ระบบ (GIS เฟส 2 กับ SCADA) (ไม่รวม Dropout fuse) กฟภ.

เป้าหมาย   100% ของปริมาณความครบถ้วนของข้อมูล GIS เฟส 2 

วัด KPI ด้านปฏิบัติการ และบํารุงรักษา เมืÉอเทียบกับระบบ SCADA

บญ.     100 % แผน ผปบ.

0 ผล

ปทย.    100 % แผน ผกป.

ไม่ประเมิน กฟฟ. หน้างาน ผล

คง      100 % แผน ผกป.

ผปบ. รายงานข้อมูล ใช้ข้อมูลจาก กฟฉ.3 ผล

รวม    100 % แผน

ผล

ไม่ประเมิน กฟฟ.  กฟฉ.3 ดาํเนินการ  ผปบ.รายงานขอ้มูลสนบัสนุน ปรับค่าเป้าหมายใหม่เดือน พ.ค. เหลือ 97%



แผนปฏิบตัิการ  กฟภ.บญ. ประจําปี  2561

(ฉบับทบทวนครัÊงทีÉ 1)

ด้านกระบวนการภายใน 

(Internal Process )

1. วตัถุประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ 2. กลยุทธ์ระดบัองค์กร 3. เกณฑ์วดัการดาํเนินงานระดบัองค์กร 4. เป้าหมาย

(Strategic Objective)  OM1 การเพิÉมประสิทธิภาพและความน่าเชืÉอถือของระบบจําหน่าย           -           -

    SO2 มุ่งสู่องค์กรทีÉเป็นเลศิในด้านจําหน่ายกระแสไฟฟ้า

            โดยพฒันาประสิทธิภาพของทุกระบบงาน 5. กลยุทธ์ระดบัสายงาน 6. เกณฑ์วดัการดาํเนินงานระดบัสายงาน 7. เป้าหมาย

 OM1 การเพิÉมประสิทธิภาพและความน่าเชืÉอถือของระบบจําหน่าย     - การขยายเขตการบริการไฟฟ้า - ไม่น้อยกว่า ................  ครัวเรือน

8. แผนงาน / โครงการ / งาน 9. แผนปฏิบตัิ 10

(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives) (ระบกุจิกรรมหลกัพร้อมปริมาณหรือเป้าหมาย) ผู้รับผดิชอบ

( Activities / Action Steps) แผน ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค.

ผล 61 61 61 61 61 61 61 61 61 61 61 61

10. บันทกึข้อตกลงประเมินผลการดาํเนินงานประจําปี 10.1 การขยายเขตไฟฟ้าให้กบัหมู่บ้านทีÉไม่มีไฟฟ้าใช้ กบล.ฉ.3

2561 เป้าหมาย : ขยายเขตให้หมู่บ้านมีไฟฟ้าใช้ให้ได้ 100% กกค.ฉ.3

วัด KPI ด้านบริการ บญ.     100% แผน ผกส.

วัด KPI ด้านก่อสร้าง ผล

วัด KPI ด้านพัสดุ ปทย.    100% แผน ผกป.
ผล

1 คง      100% แผน ผกป.
ผล

รวม    100% แผน

ผล

11. โครงการขยายเขตไฟฟ้าให้ราษฎร 11.1 โครงการขยายเขตระบบไฟฟ้าให้บ้านเรือนราษฎรรายใหม่ (คฟม.)  : คฟม.2 กบล.ฉ.3

เป้าหมาย : กฟฉ.3  150 ครัวเรือน  ขอปรับเป้าเป็น  1500  ครัวเรือน กกค.ฉ.3

วัด KPI ด้านบริการ บญ.     ครัวเรือน แผน ผกส.

วัด KPI ด้านก่อสร้าง ผล

วัด KPI ด้านพัสดุ ปทย.    ครัวเรือน แผน ผกป.
ผล

1 คง      ครัวเรือน แผน ผกป.
ผล

ฝวธ.(ภ2) สรุปรายงานผลภายใน 45 วนั หลงัสิÊนไตรมาส รวม    90 ครัวเรือน แผน

รอเป้าหมายจาก กองโครงการ คฟม.2 งาน ระหว่างส่งงานก่อสร้าง  คง 11  (ยกเลิก 1 งาน) ประทาย 2 งาน ผล

หัวข้อ  งานก่อสร้าง

(Internal Process)

เดือน



แผนปฏิบตัิการ  กฟภ.บญ. ประจําปี  2561

(ฉบับทบทวนครัÊงทีÉ 1)

ด้านกระบวนการภายใน 

(Internal Process )

1. วตัถุประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ 2. กลยุทธ์ระดบัองค์กร 3. เกณฑ์วดัการดาํเนินงานระดบัองค์กร 4. เป้าหมาย

(Strategic Objective)  OM1 การเพิÉมประสิทธิภาพและความน่าเชืÉอถือของระบบจําหน่าย           -           -

    SO2 มุ่งสู่องค์กรทีÉเป็นเลศิในด้านจําหน่ายกระแสไฟฟ้า

            โดยพฒันาประสิทธิภาพของทุกระบบงาน 5. กลยุทธ์ระดบัสายงาน 6. เกณฑ์วดัการดาํเนินงานระดบัสายงาน 7. เป้าหมาย

 OM1 การเพิÉมประสิทธิภาพและความน่าเชืÉอถือของระบบจําหน่าย     - การขยายเขตการบริการไฟฟ้า - ไม่น้อยกว่า ................  ครัวเรือน

8. แผนงาน / โครงการ / งาน 9. แผนปฏิบตัิ 10

(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives) (ระบกุจิกรรมหลกัพร้อมปริมาณหรือเป้าหมาย) ผู้รับผดิชอบ

( Activities / Action Steps) แผน ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค.

ผล 61 61 61 61 61 61 61 61 61 61 61 61

หัวข้อ  งานก่อสร้าง

(Internal Process)

เดือน

11. โครงการขยายเขตไฟฟ้าให้ราษฎร 11.2 ปรับปรุงฐานข้อมูลครัวเรือนทีÉไม่มีไฟฟ้าใช้ให้เป็นปัจจุบัน กบล.ฉ.3, กกค.

และสรุปรายงานเป็นประจําทุกไตรมาส (ครัวเรือนทีÉไม่มีไฟฟ้าใช้ทัÊงหมด, กฟภ.

ครัวเรือนในพืÊนทีÉหวงห้าม, ครัวเรือนทีÉจัดเข้าโครงการแล้ว, 

ครัวเรือนคงเหลอื, ครัวเรือนอยู่ระหว่างก่อสร้าง ฯ, ครัวเรือนทีÉสํารวจ

ประมาณการแล้ว ,รอสํารวจ)

กฟฉ.3        รายงานทุกไตรมาส   

วัด KPI ด้านบริการ บญ.     ครัวเรือน แผน ผกส.
ผล

ปทย.    ครัวเรือน แผน ผกป.
ผล

0 คง      ครัวเรือน แผน ผกป.
ผล

รวม    ครัวเรือน แผน

ผล

13. โครงการขยายเขตไฟฟ้าให้พืÊนทีÉทาํกนิ 13.1  โครงการขยายเขตไฟฟ้าให้พืÊนทีÉทํากนิทางการเกษตร (คขก.2) กบล.ฉ.3, กกค.

ทางการเกษตร กฟฉ.3      1000    ครัวเรือน  ขอปรับเป้าเป็น 1200 ครัวเรือน กฟภ.

บญ.     ครัวเรือน แผน ผกส.

วัด KPI ด้านบริการ ผล

วัด KPI ด้านก่อสร้าง ปทย.    ครัวเรือน แผน ผกป.

วัด KPI ด้านพัสดุ ผล

คง      ครัวเรือน แผน ผกป.

1 ผล

รวม    ครัวเรือน แผน

อนุมตั ิคร ัҟงทีѷ 2 34 งาน เม ืѷอ 3 พ.ค. 60 ไมม่งีาน กฟอ.บญ. ผล

กกค. ยังไม่กาํหนดเป้าให้ กฟอ.บวัใหญ่



แผนปฏิบัติการ  กฟภ.บญ. ประจําปี  2561

(ฉบับทบทวนครัÊงทีÉ 1)

ด้านกระบวนการภายใน 

(Internal Process )

1. วัตถุประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ 2. กลยุทธ์ระดับองค์กร 3. เกณฑ์วัดการดําเนินงานระดับองค์กร 4. เป้าหมาย

(Strategic Objective)  OM1 การเพิÉมประสิทธิภาพและความน่าเชืÉอถือของระบบจําหน่าย           -           -

    SO2 มุ่งสู่องค์กรทีÉเป็นเลิศในด้านจําหน่ายกระแสไฟฟ้า

            โดยพัฒนาประสิทธิภาพของทุกระบบงาน 5. กลยุทธ์ระดับสายงาน 6. เกณฑ์วัดการดําเนินงานระดับสายงาน 7. เป้าหมาย

 OM1 การเพิÉมประสิทธิภาพและความน่าเชืÉอถือของระบบจําหน่าย     - การขยายเขตการบริการไฟฟ้า - ไม่น้อยกว่า ................  ครัวเรือน

8. แผนงาน / โครงการ / งาน 9. แผนปฏิบัต ิ 10

(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives) (ระบุกจิกรรมหลกัพร้อมปริมาณหรือเป้าหมาย) ผู้รับผิดชอบ

( Activities / Action Steps) แผน ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค.

ผล 61 61 61 61 61 61 61 61 61 61 61 61

13. ปรับปรุงกระบวนงานบริการให้บริการทางธุรกิจ 13.1 การให้บริการทางธุรกจิเพืÉออาํนวยความสะดวกแบบครบวงจร กบล.ฉ.3

เพืÉออํานวยความสะดวกแบบครบวงจร (Ease of Doing Business) ให้กบัลูกค้าประเภทธุรกจิ อุตสาหกรรม กกค.ฉ.3

สามารถดาํเนินการได้ด้วยความสะดวก รวดเร็ว และคล่องตวัยิÉงขึÊน

1. หม้อแปลงเฉพาะราย 25 วัน ดาํเนินการภายใน 25 วนัปฏิทนิ

ข้อมลูเบืÊองต้นไม่เข้าเงืÉอนไข 25 วัน เป้าหมาย  100%  รายงานภายใน 15 วนัหลงัสิÊนเดือน  

ฝวธ.(ภ2)    สรุปรายงานผลภายใน 30 วนัหลงัสิÊนเดือน

กฟฉ.3     1 แห่ง (กฟจ.นครราชสีมา)

วัด KPI ด้านบริการ บญ.     100% แผน ผกส.
ผล

ปทย.    100% แผน ผกป.
ผล

1 คง      100% แผน ผกป.
ผล

รวม    100% แผน

ผล

หัวข้อ  Doing Business (DB)

(Internal Process)

เดือน

ทุก กฟฟ. รายงานผลทุกเดือน



แผนปฏิบัติการ  กฟภ.บญ. ประจําปี  2561

(ฉบับทบทวนครัÊงทีÉ 1)

ด้านกระบวนการภายใน 

(Internal Process )

1. วัตถุประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ 2. กลยุทธ์ระดับองค์กร 3. เกณฑ์วัดการดําเนินงานระดับองค์กร 4. เป้าหมาย

(Strategic Objective)  OM1 การเพิÉมประสิทธิภาพและความน่าเชืÉอถือของระบบจําหน่าย           -           -

    SO2 มุ่งสู่องค์กรทีÉเป็นเลิศในด้านจําหน่ายกระแสไฟฟ้า

            โดยพัฒนาประสิทธิภาพของทุกระบบงาน 5. กลยุทธ์ระดับสายงาน 6. เกณฑ์วัดการดําเนินงานระดับสายงาน 7. เป้าหมาย

 OM1 การเพิÉมประสิทธิภาพและความน่าเชืÉอถือของระบบจําหน่าย     - การขยายเขตการบริการไฟฟ้า - ไม่น้อยกว่า ................  ครัวเรือน

8. แผนงาน / โครงการ / งาน 9. แผนปฏิบัต ิ 10

(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives) (ระบุกจิกรรมหลกัพร้อมปริมาณหรือเป้าหมาย) ผู้รับผิดชอบ

( Activities / Action Steps) แผน ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค.

ผล 61 61 61 61 61 61 61 61 61 61 61 61

หัวข้อ  Doing Business (DB)

(Internal Process)

เดือน

17 แผนงานขยายผลการใช้งานโปรแกรมระบบงาน 17.1 ขยายผลการใช้งานโปรแกรมระบบงานงดจ่ายไฟ DMSX ให้ กฟฟ. ชัÊน 1-3 กบล.ฉ.3

งดจ่ายไฟ DMSX และการไฟฟ้าสาขา เพืÉอสนับสนุนงานงดจ่ายไฟ และตดิกลบัมิเตอร์ให้มีประสิทธิภาพ กกค.ฉ.3

มีความถูกต้อง และรวดเร็วในการปฏิบตังิานรองรับการเชืÉอมโยงกบั Application

แผนเพิÉมเติมด้าน I5(OM2) DB,PM PEA SMART PLUS ภายในไตรมาส 1

กฟอ.บัวใหญ่ ดาํเนินการ 3 แห่ง

กฟฉ.3     47 แห่ง 

วัด KPI ด้านบริการ บญ.     1 แผน ผกส.
ผล

ปทย.    1 แผน ผกป.
ผล

1 คง      1 แผน ผกป.
ผล

รวม    3 แผน

ผล

18 โครงการพัฒนาระบบการให้บริการลูกค้าผ่าน Internet 18.1 เชิญชวนให้ผู้ใช้ไฟฟ้า Download Application PEA SMART PLUS  กบล.ฉ.3

แบบครบวงจร PEA Mobile SMART PLUS เป้าหมาย กฟอ.บญ. ดาํเนินการ  10725 ราย กกค.ฉ.3

แผนเพิÉมเติมด้าน I5(OM2) DB,PM

วัด KPI ด้านบริการ บญ.     แผน ผกส.
ผล

ปทย.    แผน ผกป.
ผล

1 คง      แผน ผกป.
ผล

รวม    10725 แผน

ผล

ดาํเนินการตามแผนงานทีÉ กฟฉ.3 กาํหนด

วางแผนดาํเนินการในไตรมาส 2



แผนปฏิบตัิการ  กฟภ.บญ. ประจําปี  2561

(ฉบับทบทวนครัÊงทีÉ 1)

ด้านกระบวนการภายใน 

(Internal Process )

1. วตัถุประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ 2. กลยุทธ์ระดบัองค์กร 3. เกณฑ์วดัการดาํเนินงานระดบัองค์กร

(Strategic Objective) OM4 ปรับปรุงกระบวนการดาํเนินงานให้มีประสิทธิภาพ 

SO2  มุ่งสู่องค์กรทีÉเป็นเลศิในด้านจําหน่ายกระแสไฟฟ้า โดยให้ครอบคลุมทัÊงห่วงโซ่อปุทาน

โดยพฒันาประสิทธภิาพของทุกระบบงาน

5. กลยุทธ์ระดบัสายงาน 6. เกณฑ์วดัการดาํเนินงานระดบัสายงาน

OM2 ปรับปรุงกระบวนการดาํเนินงานให้มีประสิทธิภาพ -ความสําเร็จของการปิดงานก่อสร้างตามแผน ไม่น้อยกว่าร้อยละ ...................

โดยให้ครอบคลุมทัÊงห่วงโซ่อปุทาน

8. แผนงาน / โครงการ / งาน 9. แผนปฏิบัต ิ 10

(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives) (ระบุกจิกรรมหลกัพร้อมปริมาณหรือเป้าหมาย) ผู้รับผดิชอบ

( Activities / Action Steps) แผน ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค.

ผล 61 61 61 61 61 61 61 61 61 61 61 61

16. แผนงานบริหารกาํไรให้มีประสิทธิภาพตาม  16.1 ดาํเนินการปิดงานก่อสร้าง (สถานะ Closed F4 และ Closed E2(ยกเลกิงาน)) ทุกงบ กบญ.ฉ.3

วตัถุประสงค์ขององค์กร  (C,P,I)ทุกโครงการ(เฉพาะ คฟม,คฟก,คขก.2) ในส่วนทีÉเกดิขึÊนก่อนปี 2561 ให้ได้ 100% กฟภ.

ของจํานวนงานคงเหลือ ณ 31 ธันวาคม  2560 (ยกเว้นงานทีÉดนิ - หมู่บ้านจัดสรร และ (กกค.ดาํเนินการ)

งานก่อสร้างทีÉส่วนกลางดาํเนินการ)

วัด  KPI ด้านก่อสร้าง บญ.     งาน แผน ผบป., ผกส.

วัด  KPI ด้านบญัชี และการเงนิ ผล

วัด  KPI ด้านพสัดุ ปทย.    งาน แผน ผกป.

ผล

คง      งาน แผน ผกป.

1 ผล

ข้อมูลรายงานจากแผนกบัญชีก่อสร้าง และทรัพย์สิน รวม     งาน แผน

แผนกบัญชีรายงานข้อมูล ดาํเนินการใหไ้ด ้100% ผล

16. แผนงานบริหารกาํไรให้มีประสิทธิภาพตาม  16.2 ดาํเนินการปิดงานก่อสร้าง (สถานะ Closed F4 และ Closed E2(ยกเลกิงาน)) ทุกงบ กบญ.ฉ.3

วตัถุประสงค์ขององค์กร  (C,P,I)ทุกโครงการ(เฉพาะ คฟม,คฟก,คขก.2) ในส่วนทีÉเกดิปี 2561 ให้ได้ไม่น้อยกว่า 50% 10% 20% 30% 30% 35% 40% 50% 53% 70% 80% 90% 90% กฟภ.

ของจํานวนงานทีÉเกดิขึÊนในไตรมาส 1-2 (ยกเว้นงานทีÉดนิ - หมู่บ้านจัดสรร และ (กกค.ดาํเนินการ)

วัด  KPI ด้านก่อสร้าง งานก่อสร้างทีÉส่วนกลางดาํเนินการ) งาน / ปิด

วัด  KPI ด้านบญัชี และการเงนิ บญ.     งาน แผน ผบป., ผกส.

วัด  KPI ด้านพสัดุ ผล

1 ปทย.    งาน แผน ผกป.

ผล

ข้อมูลรายงานจากแผนกบัญชีก่อสร้าง และทรัพย์สิน คง      งาน แผน ผกป.

แผนกบัญชีรายงานข้อมูล ผล

รวม     งาน แผน

ผล

เป้าหมายรายเดือนตามทีÉ กบญ. กาํหนด โดยจะเพิÉมขึÊนในแต่ละเดือน

เป้าหมายรายเดือนตามทีÉ กบญ. กาํหนด โดยจะเพิÉมขึÊนในแต่ละเดือน

หัวข้อ  ปิดงานก่อสร้าง

(Internal  Process)

4. เป้าหมาย

7. เป้าหมาย

เดือน

ด้าน Internal Process



แผนปฏิบตัิการ  กฟภ.บญ. ประจําปี  2561

(ฉบับทบทวนครัÊงทีÉ 1)

ด้านกระบวนการภายใน 

(Internal Process )

1. วตัถุประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ 2. กลยุทธ์ระดบัองค์กร 3. เกณฑ์วดัการดาํเนินงานระดบัองค์กร

(Strategic Objective) OM4 ปรับปรุงกระบวนการดาํเนินงานให้มีประสิทธิภาพ 

SO2  มุ่งสู่องค์กรทีÉเป็นเลศิในด้านจําหน่ายกระแสไฟฟ้า โดยให้ครอบคลุมทัÊงห่วงโซ่อปุทาน

โดยพฒันาประสิทธภิาพของทุกระบบงาน

5. กลยุทธ์ระดบัสายงาน 6. เกณฑ์วดัการดาํเนินงานระดบัสายงาน

OM2 ปรับปรุงกระบวนการดาํเนินงานให้มีประสิทธิภาพ -ความสําเร็จของการปิดงานก่อสร้างตามแผน ไม่น้อยกว่าร้อยละ ...................

โดยให้ครอบคลุมทัÊงห่วงโซ่อปุทาน

8. แผนงาน / โครงการ / งาน 9. แผนปฏิบัต ิ 10

(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives) (ระบุกจิกรรมหลกัพร้อมปริมาณหรือเป้าหมาย) ผู้รับผดิชอบ

( Activities / Action Steps) แผน ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค.

ผล 61 61 61 61 61 61 61 61 61 61 61 61

หัวข้อ  ปิดงานก่อสร้าง

(Internal  Process)

4. เป้าหมาย

7. เป้าหมาย

เดือน

ด้าน Internal Process

16. แผนงานบริหารกาํไรให้มีประสิทธิภาพตาม  16.3 ดาํเนินการปิดงานก่อสร้าง (สถานะ Closed F4 และ Closed E2(ยกเลกิงาน)) ทุกงบ กบญ.ฉ.3

วตัถุประสงค์ขององค์กร  (C,P,I)ทุกโครงการ(เฉพาะ คฟม,คฟก,คขก.2) ในส่วนทีÉเกดิปี 2561 ให้ได้ไม่น้อยกว่า 30% 10% 15% 20% 25% 30% กฟภ.

ของจํานวนงานทีÉเกดิขึÊนในไตรมาส 3-4 (ยกเว้นงานทีÉดนิ - หมู่บ้านจัดสรร และ (กกค.ดาํเนินการ)

วัด  KPI ด้านก่อสร้าง งานก่อสร้างทีÉส่วนกลางดาํเนินการ) งาน / ปิด

วัด  KPI ด้านบญัชี และการเงนิ บญ.     งาน แผน ผบป., ผกส.

วัด  KPI ด้านพสัดุ ผล

1 ปทย.    งาน แผน ผกป.

ผล

ข้อมูลรายงานจากแผนกบัญชีก่อสร้าง และทรัพย์สิน คง      งาน แผน ผกป.

แผนกบัญชีรายงานข้อมูล ผล

รวม     งาน แผน

ผล

เป้าหมายรายเดือนตามทีÉ กบญ. กาํหนด โดยจะเพิÉมขึÊนในแต่ละเดือน



แผนปฏิบัติการ  กฟภ.บญ. ประจําปี  2561

(ฉบับทบทวนครัÊงทีÉ 1)

ด้านกระบวนการภายใน 

(Internal Process )
(Internal Process)

1. วัตถุประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ 2. กลยุทธ์ระดับองค์กร 3. เกณฑ์วัดการดําเนินงานระดับองค์กร

(Strategic Objective) IP 1  ส่งเสริมและผลักดันงานวิจัยไปใช้ประโยชน์ - จํานวนนวัตกรรมในระดับ TRL7-9

SO5 ขับเคลืÉอนองค์กรให้ทันสมัยด้วยทุนมนุษย์ IP 2 ส่งเสริม วิจัย พัฒนา  นวัตกรรมเพืÉอให้เข้าสู่มาตรฐานสากล - กระบวนการทีÉมีการพัฒนานวัตกรรม - ไม่น้อยกว่าจํานวน  5   ชิÊนงาน

 เทคโนโลยีดิจิทัล และนวัตกรรม  ทัÊงนวัตกรรมผลิตภัณฑ์ บริการ และกระบวนการ

5. กลยุทธ์ระดับสายงาน 6. เกณฑ์วัดการดําเนินงานระดับสายงาน

IP 1  ส่งเสริมงานด้านวิจัยและพัฒนา - การพัฒนาองค์ความรู้และสร้างนวัตกรรม

5. กลยุทธ์ระดับสายงาน 6. เกณฑ์วัดการดําเนินงานระดับสายงาน

IP 1  ส่งเสริมและผลักดันงานวิจัยไปใช้ประโยชน์  - จํานวนนวัตกรรมในระดับ TRL 3-4

IP 2 ส่งเสริม วิจัย พัฒนา  นวัตกรรมเพืÉอให้เข้า  - กระบวนการทีÉมีการพัฒนานวัตกรรมทัÊงนวัตกรรม - ไม่น้อยกว่าจํานวน……... ชิÊนงาน

สู่มาตรฐานสากล    ผลิตภัณฑ์ บริการและกระบวนการ

8. แผนงาน / โครงการ / งาน 9. แผนปฏิบตัิ 10

(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives) (ระบุกิจกรรมหลกัพร้อมปริมาณหรือเป้าหมาย) ผู้รับผิดชอบ

( Activities / Action Steps) แผน ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค.

ผล 61 61 61 61 61 61 61 61 61 61 61 61

17. แผนส่งเสริมและผลกัดนังานวิจยัไปใช้ประโยชน์ 17.1 นํานวตักรรม/สิÉงประดษิฐ์ ทีÉได้รับความเห็นชอบ (จากคณะกรรมการ กฟฉ.3

พจิารณากลัÉนกรอง ตดิตาม และขยายผลงานนวตักรรม)  และแจกจ่ายให้ กอก.

กฟฟ.ในสังกัดทุกเขต ทดลองใช้งาน และแจกจ่ายให้ กฟฟ.ในสังกัดทุกเขต กองอํานวยการ

ทดลองใช้งาน TRL Level 5

วัด KPI ด้าน CSR และงานทัÉวไป เป้าหมาย   1 ชิÊนงาน / กระบวนงาน 
บญ.     แผน

2 ผล

ปทย.    แผน

ประเมินบาง กฟฟ. ทีÉมีนวัตกรรม ผล

คง      แผน

หมายเหตุ ผล

1. นาํผลงานในปี 60 มาขยายผล รวม     แผน

2. ระดบั TRL ไม่สอดคลอ้งกบั ขยายผลในระดบัเขต (อยทูีÉระดบั 3-4) ผล

17. แผนส่งเสริมและผลกัดนังานวิจยัไปใช้ประโยชน์ 17.2 พฒันานวตักรรม/สิÉงประดษิฐ์ทีÉจัดทาํในปี 2561 ของแต่ละเขต กฟฉ.3

เสนอให้  (จากคณะกรรมการ  พจิารณากลัÉนกรอง ตดิตาม และขยาย กอก.

ผลงานนวัตกรรม) พิจารณาเลืÉอนขึÊนระดับ TRL Level 3  กองอํานวยการ

วัด KPI ด้าน CSR และงานทัÉวไป เป้าหมาย ภาค 2   2 ชิÊนงาน / กระบวนงาน / กฟข. 
บญ.     แผน

2 ผล

ปทย.    แผน

ประเมินบาง กฟฟ. ทีÉมีนวัตกรรม ผล

คง      แผน

กฟอ.บัวใหญ่ 1 ชิÊนงาน ผล

รวม     แผน

ผล

ร่วมนําเสนอสิÉงประดิษฐ์ในงานมหกรรมคุณภาพประจําปี 2561

ด้าน Internal Process

7. เป้าหมาย

- ไม่น้อยกว่าระดับ  

เดือน

รอคณะกรรมการพิจารณากลัÉนกรอง ในช่วง ไตรมาส 2

หัวข้อ  IP 1-2 นวัตกรรม

4. เป้าหมาย

- ไม่น้อยกว่าระดับ  5

7. เป้าหมาย

-  ไม่น้อยกว่าระดับ 5



แผนปฏิบัติการ  กฟภ.บญ. ประจําปี  2561

(ฉบับทบทวนครัÊงทีÉ 1)

ด้านกระบวนการภายใน 

(Internal Process )
(Internal Process)

1. วัตถุประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ 2. กลยุทธ์ระดับองค์กร 3. เกณฑ์วัดการดําเนินงานระดับองค์กร

(Strategic Objective) IP 1  ส่งเสริมและผลักดันงานวิจัยไปใช้ประโยชน์ - จํานวนนวัตกรรมในระดับ TRL7-9

SO5 ขับเคลืÉอนองค์กรให้ทันสมัยด้วยทุนมนุษย์ IP 2 ส่งเสริม วิจัย พัฒนา  นวัตกรรมเพืÉอให้เข้าสู่มาตรฐานสากล - กระบวนการทีÉมีการพัฒนานวัตกรรม - ไม่น้อยกว่าจํานวน  5   ชิÊนงาน

 เทคโนโลยีดิจิทัล และนวัตกรรม  ทัÊงนวัตกรรมผลิตภัณฑ์ บริการ และกระบวนการ

5. กลยุทธ์ระดับสายงาน 6. เกณฑ์วัดการดําเนินงานระดับสายงาน

IP 1  ส่งเสริมงานด้านวิจัยและพัฒนา - การพัฒนาองค์ความรู้และสร้างนวัตกรรม

5. กลยุทธ์ระดับสายงาน 6. เกณฑ์วัดการดําเนินงานระดับสายงาน

IP 1  ส่งเสริมและผลักดันงานวิจัยไปใช้ประโยชน์  - จํานวนนวัตกรรมในระดับ TRL 3-4

IP 2 ส่งเสริม วิจัย พัฒนา  นวัตกรรมเพืÉอให้เข้า  - กระบวนการทีÉมีการพัฒนานวัตกรรมทัÊงนวัตกรรม - ไม่น้อยกว่าจํานวน……... ชิÊนงาน

สู่มาตรฐานสากล    ผลิตภัณฑ์ บริการและกระบวนการ

8. แผนงาน / โครงการ / งาน 9. แผนปฏิบตัิ 10

(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives) (ระบุกิจกรรมหลกัพร้อมปริมาณหรือเป้าหมาย) ผู้รับผิดชอบ

( Activities / Action Steps) แผน ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค.

ผล 61 61 61 61 61 61 61 61 61 61 61 61

ด้าน Internal Process

7. เป้าหมาย

- ไม่น้อยกว่าระดับ  

เดือน

หัวข้อ  IP 1-2 นวัตกรรม

4. เป้าหมาย

- ไม่น้อยกว่าระดับ  5

7. เป้าหมาย

-  ไม่น้อยกว่าระดับ 5

17. แผนส่งเสริมและผลกัดนังานวิจยัไปใช้ประโยชน์ 17.3 พฒันานวตักรรม/สิÉงประดษิฐ์ทีÉจัดทาํในปี 2560 - 2561 ของแต่ละเขต กฟฉ.3

เสนอให้ (จากคณะกรรมการ  พจิารณากลัÉนกรอง ตดิตาม และขยายผลงาน กอก.

นวัตกรรม) พิจารณาเลืÉอนขึÊนระดับ TRL Level 4  กองอํานวยการ

วัด KPI ด้าน CSR และงานทัÉวไป เป้าหมาย ภาค 2   กาํหนดให้  กฟฉ.3  1 ชิÊนงาน
บญ.     แผน

2 ผล

ปทย.    แผน

ประเมินบาง กฟฟ. ทีÉมีนวัตกรรม ผล

คง      แผน

ผล

รวม     แผน

ผล

17. แผนส่งเสริมและผลกัดนังานวิจยัไปใช้ประโยชน์ 17.4 นําผลงานการปรับปรุงพฒันากระบวนงาน ทีÉผ่านการคดัเลือกจาก กฟฉ.3

ปี 2560 ทีÉก่อให้เกดิประสิทธิภาพในการทาํงาน มาทดลองใช้งานปี 2561 กอก.

มาพิจารณาขออนุมัติขยายผลในระดับเขต กองอํานวยการ

วัด KPI ด้าน CSR และงานทัÉวไป เป้าหมาย ภาค 2   กาํหนดให้  กฟฉ.3  1 ชิÊนงาน
บญ.     แผน

2 ผล

ปทย.    แผน

ประเมินบาง กฟฟ. ทีÉมีนวัตกรรม ผล

คง      แผน

ผล

รวม     แผน

ผล

รอคณะกรรมการพิจารณากลัÉนกรอง ในช่วง ไตรมาส 3-4

รอคณะกรรมการพิจารณา ในช่วง ไตรมาส 3



แผนปฏิบัติการ  กฟภ.บญ. ประจําปี  2561

(ฉบับทบทวนครัÊงทีÉ 1)

ด้านกระบวนการภายใน 

(Internal Process )
(Internal Process)

1. วัตถุประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ 2. กลยุทธ์ระดับองค์กร 3. เกณฑ์วัดการดําเนินงานระดับองค์กร

(Strategic Objective) IP 1  ส่งเสริมและผลักดันงานวิจัยไปใช้ประโยชน์ - จํานวนนวัตกรรมในระดับ TRL7-9

SO5 ขับเคลืÉอนองค์กรให้ทันสมัยด้วยทุนมนุษย์ IP 2 ส่งเสริม วิจัย พัฒนา  นวัตกรรมเพืÉอให้เข้าสู่มาตรฐานสากล - กระบวนการทีÉมีการพัฒนานวัตกรรม - ไม่น้อยกว่าจํานวน  5   ชิÊนงาน

 เทคโนโลยีดิจิทัล และนวัตกรรม  ทัÊงนวัตกรรมผลิตภัณฑ์ บริการ และกระบวนการ

5. กลยุทธ์ระดับสายงาน 6. เกณฑ์วัดการดําเนินงานระดับสายงาน

IP 1  ส่งเสริมงานด้านวิจัยและพัฒนา - การพัฒนาองค์ความรู้และสร้างนวัตกรรม

5. กลยุทธ์ระดับสายงาน 6. เกณฑ์วัดการดําเนินงานระดับสายงาน

IP 1  ส่งเสริมและผลักดันงานวิจัยไปใช้ประโยชน์  - จํานวนนวัตกรรมในระดับ TRL 3-4

IP 2 ส่งเสริม วิจัย พัฒนา  นวัตกรรมเพืÉอให้เข้า  - กระบวนการทีÉมีการพัฒนานวัตกรรมทัÊงนวัตกรรม - ไม่น้อยกว่าจํานวน……... ชิÊนงาน

สู่มาตรฐานสากล    ผลิตภัณฑ์ บริการและกระบวนการ

8. แผนงาน / โครงการ / งาน 9. แผนปฏิบตัิ 10

(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives) (ระบุกิจกรรมหลกัพร้อมปริมาณหรือเป้าหมาย) ผู้รับผิดชอบ

( Activities / Action Steps) แผน ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค.

ผล 61 61 61 61 61 61 61 61 61 61 61 61

ด้าน Internal Process

7. เป้าหมาย

- ไม่น้อยกว่าระดับ  

เดือน

หัวข้อ  IP 1-2 นวัตกรรม

4. เป้าหมาย

- ไม่น้อยกว่าระดับ  5

7. เป้าหมาย

-  ไม่น้อยกว่าระดับ 5

17. แผนส่งเสริมและผลกัดนังานวิจยัไปใช้ประโยชน์ 17.9 ทุก กฟฟ.ชัÊน 1-3 ทํากิจกรรมคิวซีหัวข้อร่วมของสายงานการไฟฟ้าภาค 2 ในหัวข้อ กฟฉ.3

 "การปรับปรุงกระบวนการเพืÉอลดโอกาสในการทุจริต" กอก.

เป้าหมาย กฟฟ. ละ 1 หัวข้อ กองอํานวยการ

วัด KPI ด้าน CSR และงานทัÉวไป
บญ.     1 หัวขอ้ แผน

1 ผล

ปทย.    1 หัวขอ้ แผน

แผนเพิÉมเติม กอก. ผล

คง      1 หัวขอ้ แผน

ผล

รวม     3 หัวขอ้ แผน

ผล

ดําเนินการตามแผนงานทีÉ กฟฉ.3 กําหนด



แผนปฏิบตัิการ  กฟภ.บญ. ประจําปี  2561

(ฉบับทบทวนครัÊงทีÉ 1)

ด้านกระบวนการภายใน 

(Internal Process )
(Internal Process)

1. วตัถุประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ 2. กลยุทธ์ระดบัองค์กร 3. เกณฑ์วดัการดาํเนินงานระดบัองค์กร

(Strategic Objective) RS1 สนับสนุนการใช้พลงังานอย่างมีประสิทธิภาพ  - มาตรการส่งเสริมการเพิÉมประสิทธิภาพ  - ไม่น้อยกว่าร้อยละ 100

    SO1 ดาํเนินธุรกจิตามหลกัธรรมาภบิาลเพืÉอการเตบิโตอย่าง การใช้พลงังานสําหรับผู้ผลติและจําหน่าย

พลงังาน (Energy Efficiency Resources

Standards : EERS)

 - จํานวนหน่วย (kWh) ทีÉประหยดัพลงังานไฟฟ้าได้สะสม  - ไม่น้อยกว่า 40 ล้าน kWh

5. กลยุทธ์ระดบัสายงาน 6. เกณฑ์วดัการดาํเนินงานระดบัสายงาน

RS1 สนับสนุนการใช้พลงังานอย่างมีประสิทธิภาพ  - มาตรการส่งเสริมการเพิÉมประสิทธิภาพ  - ไม่น้อยกว่าร้อยละ……………..

การใช้พลงังานสําหรับผู้ผลติและจําหน่าย

พลงังาน (Energy Efficiency Resources

Standards : EERS)µ

8. แผนงาน / โครงการ / งาน 9. แผนปฏิบัต ิ 10

(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives) (ระบุกิจกรรมหลกัพร้อมปริมาณหรือเป้าหมาย) ผู้รับผดิชอบ

( Activities / Action Steps) แผน ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค.

ผล 61 61 61 61 61 61 61 61 61 61 61 61

18.มาตรการส่งเสริมการเพิÉมประสิทธิภาพการใช้  18.1  ดําเนินการตรวจวดัและเสนอแนะการจดัการประหยัดพลังงานไฟฟ้า กฟฉ.3

พลงังานสําหรับผู้ใช้ไฟ (หน่วยการใช้ไฟ) สําหรับผู้ใช้ไฟฟ้า กวว.ฉ.3

กองวศิวกรรม

เป้าหมาย   กฟฉ. 3   จํานวน 6 แห่ง  ลดลงได้ 3.4 ล้านหน่วยในปี 2561

วัด KPI ด้าน CSR และงานทัÉวไป
บญ.     แผน

0 ผล

ปทย.    แผน

ผล

คง      แผน

ผล

รวม     แผน

ผล

ไม่วดั กฟฟ.หน้างาน ดําเนินการโดย กฟฉ.3

หัวข้อ RS1 พลังงาน

4. เป้าหมาย

7. เป้าหมาย

เดือน



แผนปฏิบตัิการ  กฟภ.บญ. ประจําปี  2561

(ฉบับทบทวนครัÊงทีÉ 1)

ด้านกระบวนการภายใน 

(Internal Process )
(Internal Process)

1. วตัถุประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ 2. กลยุทธ์ระดบัองค์กร 3. เกณฑ์วดัการดาํเนินงานระดบัองค์กร

(Strategic Objective) RS1 สนับสนุนการใช้พลงังานอย่างมีประสิทธิภาพ  - มาตรการส่งเสริมการเพิÉมประสิทธิภาพ  - ไม่น้อยกว่าร้อยละ 100

    SO1 ดาํเนินธุรกจิตามหลกัธรรมาภบิาลเพืÉอการเตบิโตอย่าง การใช้พลงังานสําหรับผู้ผลติและจําหน่าย

พลงังาน (Energy Efficiency Resources

Standards : EERS)

 - จํานวนหน่วย (kWh) ทีÉประหยดัพลงังานไฟฟ้าได้สะสม  - ไม่น้อยกว่า 40 ล้าน kWh

5. กลยุทธ์ระดบัสายงาน 6. เกณฑ์วดัการดาํเนินงานระดบัสายงาน

RS1 สนับสนุนการใช้พลงังานอย่างมีประสิทธิภาพ  - มาตรการส่งเสริมการเพิÉมประสิทธิภาพ  - ไม่น้อยกว่าร้อยละ……………..

การใช้พลงังานสําหรับผู้ผลติและจําหน่าย

พลงังาน (Energy Efficiency Resources

Standards : EERS)µ

8. แผนงาน / โครงการ / งาน 9. แผนปฏิบัต ิ 10

(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives) (ระบุกิจกรรมหลกัพร้อมปริมาณหรือเป้าหมาย) ผู้รับผดิชอบ

( Activities / Action Steps) แผน ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค.

ผล 61 61 61 61 61 61 61 61 61 61 61 61

หัวข้อ RS1 พลังงาน

4. เป้าหมาย

7. เป้าหมาย

เดือน

18.มาตรการส่งเสริมการเพิÉมประสิทธิภาพการใช้  18.2  ดําเนินการตามมาตรการบังคบัใช้เกณฑ์มาตรฐานอนุรักษ์พลังงาน สําหรับ กฟฉ.3

พลงังานสําหรับผู้ใช้ไฟ ผู้ผลิต และจาํหน่ายพลังงาน (Energy Efficiency Resource Standard : EERS) กวว.ฉ.3

กองวศิวกรรม

เป้าหมาย   หน่วยประหยดัต่อปี ต่อเขต 600,000 KWh 

วัด KPI ด้าน CSR และงานทัÉวไป
บญ.     แผน

0 ผล

ปทย.    แผน

แผนเพิÉมเติมในไตรมาส 2/61 ผล

คง      แผน

ผล

รวม     แผน

ผล

ดําเนินการตามแผนงานประหยัดพลงังานในภาพรวมตาม KPI


