


แผนปฏิบัตกิาร กฟภ.บญ. ประจําปี  2560 ด้านการเรียนรู้ และพฒันา

(Learning and Growth)

1. วตัถุประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ 2. กลยุทธ์ระดบัองค์กร 3. เกณฑ์วดัการดาํเนินงานระดบัองค์กร

(Str ategic Objective)  HR1 ส่งเสริมการบริหารทุนมนุษย์ (HRM) - ความสําเร็จในการพฒันาระบบ Performane 

SO2 เพิÉมประสิทธิภาพการดาํเนินงาน และยกระดบัศักยภาพ   'Management System : PMS ตามแผนฯ

องค์กรให้เป็นเลศิ เพืÉอเป็นผู้นําในธุรกิจจําหน่ายไฟฟ้า - ความสําเร็จในการทบทวน Competency Model

- Engagement Scoreµ

5. กลยุทธ์ระดบัสายงาน 6. เกณฑ์วดัการดาํเนินงานระดบัสายงาน

 HR1 ส่งเสริมการบริหารทุนมนุษย์ (HRM) - ความสําเร็จในการพฒันาระบบ Performane 

  'Management System : PMS ตามแผนฯ

- ความสําเร็จในการทบทวน Competency Model

- Engagement Scoreµ

8. แผนงาน / โครงการ / งาน 9. แผนปฏิบัต ิ 10

(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives) (ระบุกิจกรรมหลกัพร้อมปริมาณหรือเป้าหมาย) ผู้รับผดิชอบ

( Activities / Action Steps) แผน ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค.

ผล 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60

1. แผน Competency 1.1 ประเมินขีดความสามารถ (Competency) ของพนักงานทุกคน กฟฉ.3

เป้าหมาย 1 ครัÊง กอก.ฉ.3

บญ.    1 แผน

วดั KPI ด้าน CSR และ งานทัÉวไป ผล

0 ปทย.    1 แผน

ผล

คง      1 แผน

ผล

รวม     1 แผน

ผล

1. แผน Competency 1.2  สนับสนุนให้พนักงานทีÉมี GAP เข้าร่วมหลกัสูตรแผนพฒันาตาม กฟฉ.3

GAP ตามทีÉ กฟภ.กําหนด กอก.

กองอาํนวยการ

วดั KPI ด้าน CSR และ งานทัÉวไป เป้าหมาย 50 ไฟล์ ต่อเขต

1
บญ.    แผน

(เป็น 1 เสมอ ไม่วดั กฟฟ. หน้างาน ดาํเนินการโดย กฟฉ.3) ผล

ปทย.    แผน

ผล

คง      แผน

ผล

รวม     แผน

ผล

เดือน

ไม่วดั กฟฟ. หน้างาน ดําเนินการโดย กฟฉ.3

ประเมินตามกรอบระยะเวลาทีÉ กฟฉ.3 กําหนด

หัวข้อ L1(HR1)

4. เป้าหมาย

- ไม่น้อยกว่าร้อยละ 100

- ไม่น้อยกว่าร้อยละ 100

- ไม่น้อยกว่า  4.40   คะแนน

7. เป้าหมาย

- ไม่น้อยกว่าร้อยละ.......................

- ไม่น้อยกว่าร้อยละ.......................

- ไม่น้อยกว่า.............คะแนน



(Learning and Growth)

1. วตัถุประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ 2. กลยุทธ์ระดบัองค์กร 3. เกณฑ์วดัการดาํเนินงานระดบัองค์กร

(Str ategic Objective)  HR1 ส่งเสริมการบริหารทุนมนุษย์ (HRM) - ความสําเร็จในการพฒันาระบบ Performane 

SO2 เพิÉมประสิทธิภาพการดาํเนินงาน และยกระดบัศักยภาพ   'Management System : PMS ตามแผนฯ

องค์กรให้เป็นเลศิ เพืÉอเป็นผู้นําในธุรกิจจําหน่ายไฟฟ้า - ความสําเร็จในการทบทวน Competency Model

- Engagement Scoreµ

5. กลยุทธ์ระดบัสายงาน 6. เกณฑ์วดัการดาํเนินงานระดบัสายงาน

 HR1 ส่งเสริมการบริหารทุนมนุษย์ (HRM) - ความสําเร็จในการพฒันาระบบ Performane 

  'Management System : PMS ตามแผนฯ

- ความสําเร็จในการทบทวน Competency Model

- Engagement Scoreµ

8. แผนงาน / โครงการ / งาน 9. แผนปฏิบัต ิ 10

(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives) (ระบุกิจกรรมหลกัพร้อมปริมาณหรือเป้าหมาย) ผู้รับผดิชอบ

( Activities / Action Steps) แผน ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค.

ผล 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60

เดือน

4. เป้าหมาย

- ไม่น้อยกว่าร้อยละ 100

- ไม่น้อยกว่าร้อยละ 100

- ไม่น้อยกว่า  4.40   คะแนน

7. เป้าหมาย

- ไม่น้อยกว่าร้อยละ.......................

- ไม่น้อยกว่าร้อยละ.......................

- ไม่น้อยกว่า.............คะแนน

2. แผน  Employee Engagement 2.1 จดัโครงการส่งเสริมสุขภาพจติ, สุขภาพกาย กฟฉ.3

เป้าหมาย 1 ครัÊง กอก.ฉ.3

บญ.    แผน

วดั KPI ด้าน CSR และ งานทัÉวไป ผล

1 ปทย.    แผน

ผล

(เป็น 1 เสมอ ไม่วดั กฟฟ. หน้างาน ดาํเนินการโดย กฟฉ.3) คง      แผน

ผล

รวม     แผน

ผล

2. แผน  Employee Engagement 2.2 จดัโครงการ Happy  Workplace กฟฉ.3

กอก.

กองอาํนวยการ

วดั KPI ด้าน CSR และ งานทัÉวไป เป้าหมาย 1 กิจกรรม

0
บญ.    1 แผน

ผล

ปทย.    แผน

ผล

คง      แผน

ผล

รวม     1 แผน

ผล

ไม่วดั กฟฟ. หน้างาน ดําเนินการโดย กฟฉ.3

จัดกิจกรรม ภายในกรอบระยะเวลาทีÉ กฟฉ.3 กําหนด



(Learning and Growth)

1. วตัถุประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ 2. กลยุทธ์ระดบัองค์กร 3. เกณฑ์วดัการดาํเนินงานระดบัองค์กร

(Str ategic Objective)  HR1 ส่งเสริมการบริหารทุนมนุษย์ (HRM) - ความสําเร็จในการพฒันาระบบ Performane 

SO2 เพิÉมประสิทธิภาพการดาํเนินงาน และยกระดบัศักยภาพ   'Management System : PMS ตามแผนฯ

องค์กรให้เป็นเลศิ เพืÉอเป็นผู้นําในธุรกิจจําหน่ายไฟฟ้า - ความสําเร็จในการทบทวน Competency Model

- Engagement Scoreµ

5. กลยุทธ์ระดบัสายงาน 6. เกณฑ์วดัการดาํเนินงานระดบัสายงาน

 HR1 ส่งเสริมการบริหารทุนมนุษย์ (HRM) - ความสําเร็จในการพฒันาระบบ Performane 

  'Management System : PMS ตามแผนฯ

- ความสําเร็จในการทบทวน Competency Model

- Engagement Scoreµ

8. แผนงาน / โครงการ / งาน 9. แผนปฏิบัต ิ 10

(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives) (ระบุกิจกรรมหลกัพร้อมปริมาณหรือเป้าหมาย) ผู้รับผดิชอบ

( Activities / Action Steps) แผน ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค.

ผล 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60

เดือน

4. เป้าหมาย

- ไม่น้อยกว่าร้อยละ 100

- ไม่น้อยกว่าร้อยละ 100

- ไม่น้อยกว่า  4.40   คะแนน

7. เป้าหมาย

- ไม่น้อยกว่าร้อยละ.......................

- ไม่น้อยกว่าร้อยละ.......................

- ไม่น้อยกว่า.............คะแนน

2. แผน  Employee Engagement 2.3 กําหนดหน้าทีÉความรับผิดชอบของพนักงานรายบุคคล กฟฉ.3

(แผนเพิÉมเตมิ กฟฉ.3 จากแผนภาค) กอก.

กองอาํนวยการ

วดั KPI ด้าน CSR และ งานทัÉวไป

1
(เป็น 1 เสมอ ดําเนินการโดย กฟฉ.3) บญ.    แผน

มีการทาํรายละเอียดการมอบหมายงานในแต่ละแผนก ผล

อาจเป็นแบบฟอร์ม และนาํส่งแผนกบุคลากร (ดาํเนินการโดย ปทย.    แผน

สนง.เขต) เป็นการอบรมโดยภาค ผล

คง      แผน

ผล

รวม     แผน

ผล

2. แผน  Employee Engagement 2.4 โครงการสร้างความสัมพนัธ์ของบุคลากรทีÉมีต่อ PEA กฟฉ.3

(แผนเพิÉมเตมิ กฟฉ.3 จากแผนภาค) กอก.

กองอาํนวยการ

วดั KPI ด้าน CSR และ งานทัÉวไป

1
(เป็น 1 เสมอ ดําเนินการโดย กฟฉ.3) บญ.    แผน

มีการทาํรายละเอียดการมอบหมายงานในแต่ละแผนก ผล

อาจเป็นแบบฟอร์ม และนาํส่งแผนกบุคลากร (ดาํเนินการโดย ปทย.    แผน

สนง.เขต) เป็นการอบรมโดยภาค ผล

คง      แผน

ผล

รวม     แผน

ผล

ไม่วดั กฟฟ.หน้างาน ดําเนินการโดย กฟฉ.3

ไม่วดั กฟฟ.หน้างาน ดําเนินการโดย กฟฉ.3





แผนปฏบิัตกิาร กฟภ.บญ. ประจําปี  2560 ด้านการเรียนรู้ และพฒันา

(Learning and Growth)

1. วตัถุประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ 2. กลยุทธ์ระดับองค์กร 3. เกณฑ์วดัการดําเนินงานระดับองค์กร

(Strategic Objective)  HR2 เพิÉมขดีความสามารถของบุคลากร - ความสําเร็จในการพฒันา Individual Development

SO2 เพิÉมประสิทธิภาพการดําเนินงาน และยกระดับศักยภาพ (Human Resource Developmant : HRD)  Plan : IDP รายตาํแหน่ง (ตามแผนงาน)

องค์กร ให้เป็นเลศิ เพืÉอเป็นผู้นําในธุรกจิจําหน่ายไฟฟ้า - ความสําเร็จในการดําเนินงานตามแผน KM

5. กลยุทธ์ระดับสายงาน 6. เกณฑ์วดัการดําเนินงานระดับสายงาน

 HR2 เพิÉมขดีความสามารถของบุคลากร - ความสําเร็จในการพฒันา Individual Development

(Human Resource Developmant : HRD)  Plan : IDP รายตาํแหน่ง (ตามแผนงาน)

- ความสําเร็จในการดําเนินงานตามแผน KM

สร้างทศันคติทีÉด ีในการปฏิบตัิงาน

8. แผนงาน / โครงการ / งาน 9. แผนปฏบิัต ิ 10

(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives) (ระบุกิจกรรมหลกัพร้อมปริมาณหรือเป้าหมาย) ผู้รับผดิชอบ

( Activities / Action Steps) แผน ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค.

ผล 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60

3. แผนพฒันาบุคลากร 3.1  จดัทาํแผนการฝึกอบรมของ กฟข. ประจาํปี 2560 ให้แล้วเสร็จใน กฟฉ.3

ไตรมาส 4/2559 และส่งแผนฯ ให้หน่วยงานภายใน กฟข. ภายใน กอก.

ไตรมาส 1/2560 กองอาํนวยการ

เป้าหมาย 1  แผนงาน

วดั KPI ด้าน CSR และงานทัÉวไป

1 บญ.    แผน

ผล

(เป็น 1 เสมอ ไม่วดั กฟฟ.หน้างาน) ปทย.    แผน

ผล

คง      แผน

ผล

รวม     แผน

ผล

3. แผนพฒันาบุคลากร 3.2  จดัอบรมพนักงานใหม่ให้มคีวามรู้เกีÉยวกับงาน ระเบียบข้อบังคบั และ กฟฉ.3

คุณธรรมจริยธรรม กอก.

กองอาํนวยการ

เป้าหมาย 1 ครัÊง

วดั KPI ด้าน CSR และงานทัÉวไป

1 บญ.    แผน

ผล

(เป็น 1 เสมอ ไม่วดั กฟฟ.หน้างาน) ปทย.    แผน

ผล

คง      แผน

ผล

รวม     แผน

ผล

 - ไม่น้อยกว่าร้อยละ...............

เดือน

หัวข้อ L2 (HR2)

4. เป้าหมาย

 - ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80

 - ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80

7. เป้าหมาย

Competency  เป็นไปตามระดบัทีÉคาดหวงั

 - ไม่น้อยกว่าร้อยละ...............

ไม่วดั กฟฟ.หน้างาน

ไม่วดั กฟฟ.หน้างาน



แผนปฏบิัตกิาร กฟภ.บญ. ประจําปี  2560 ด้านการเรียนรู้ และพฒันา

(Learning and Growth)

1. วตัถุประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ 2. กลยุทธ์ระดับองค์กร 3. เกณฑ์วดัการดําเนินงานระดับองค์กร

(Strategic Objective)  HR2 เพิÉมขดีความสามารถของบุคลากร - ความสําเร็จในการพฒันา Individual Development

SO2 เพิÉมประสิทธิภาพการดําเนินงาน และยกระดับศักยภาพ (Human Resource Developmant : HRD)  Plan : IDP รายตาํแหน่ง (ตามแผนงาน)

องค์กร ให้เป็นเลศิ เพืÉอเป็นผู้นําในธุรกจิจําหน่ายไฟฟ้า - ความสําเร็จในการดําเนินงานตามแผน KM

5. กลยุทธ์ระดับสายงาน 6. เกณฑ์วดัการดําเนินงานระดับสายงาน

 HR2 เพิÉมขดีความสามารถของบุคลากร - ความสําเร็จในการพฒันา Individual Development

(Human Resource Developmant : HRD)  Plan : IDP รายตาํแหน่ง (ตามแผนงาน)

- ความสําเร็จในการดําเนินงานตามแผน KM

สร้างทศันคติทีÉด ีในการปฏิบตัิงาน

8. แผนงาน / โครงการ / งาน 9. แผนปฏบิัต ิ 10

(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives) (ระบุกิจกรรมหลกัพร้อมปริมาณหรือเป้าหมาย) ผู้รับผดิชอบ

( Activities / Action Steps) แผน ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค.

ผล 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60

 - ไม่น้อยกว่าร้อยละ...............

เดือน

หัวข้อ L2 (HR2)

4. เป้าหมาย

 - ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80

 - ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80

7. เป้าหมาย

Competency  เป็นไปตามระดบัทีÉคาดหวงั

 - ไม่น้อยกว่าร้อยละ...............

4. แผนการจัดการความรู้ 4.1 จดักิจกรรมให้ความรู้พนักงานด้านการจดัการความรู้ กฟฉ.3

กอก.

กองอาํนวยการ

เป้าหมาย 1 ครัÊง

วดั KPI ด้าน CSR และงานทัÉวไป

1 บญ.    แผน

ผล

(เป็น 1 เสมอ ไม่วดั กฟฟ.หน้างาน) ปทย.    แผน

ผล

คง      แผน

ผล

รวม     แผน

ผล

4. แผนการจัดการความรู้ 4.2 ทุกหน่วยระดับกองสร้างระบบการจัดการความรู้ภายในหน่วยงาน กฟฉ.3

และจัดทาํคู่มือการปฏบัิตงิาน (Work Manual) ให้ครบทุกกระบวนการทีÉดําเนินงาน กอก.

(แผนเพิÉมเติม กฟฉ.3 จากแผนภาค 2) กองอาํนวยการ

วดั KPI ด้าน CSR และงานทัÉวไป

1 บญ.    แผน

ผล

(เป็น 1 เสมอ ไม่วดั กฟฟ.หน้างาน) ปทย.    แผน

ผล

คง      แผน

ผล

รวม     แผน

ผล

ไม่วดั กฟฟ.หน้างาน

ไม่วดั กฟฟ.หน้างาน





แผนปฏบิัตกิาร กฟภ.บญ. ประจําปี  2560 ด้านการเรียนรู้และพฒันา

(Learning and Growth)

1. ประเดน็กลยุทธ ์(Strategic Themes) 2. วตัถปุระสงคข์องกลยุทธร์ะดบัองคก์ร 4. เป้าหมาย 2559

1. วตัถปุระสงคเ์ชิงยุทธศาสตร ์ 2. กลยุทธ ์ระดบัองคก์ร 3. เกณฑว์ดัการดาํเนินงานระดบัองคก์ร

(Strategic Objective) ICT 1 พฒันาขีดความสามารถด้านโครงสรา้งพืÊนฐาน ICT (ICT Infrastructure) - ความสาํเรจ็ของแผนสรา้งมาตรฐานด้านความม ั Éนคง

SO5 ขบัเคลืÉอนองคก์ร ให้ทนัสมยัด ้วยเทคโนโลยีดิจิตอล และท ั Éวถงึให้ม ีมาตรฐาน ความปลอดภยั เชืÉอถอืได ้   ปลอดภยั (ISO 27001) และความสาํเรจ็ของศ ูนย์

ICT 2 พฒันาขีดความสามารถด้านระบบงานและข้อมูล เพืÉอรองรบัการ   การเฝ้าระวงัและแจง้เต ือนเหตุภยัค ุกคาม

ขบัเคลืÉอนองคก์รได ้อย่างมีประสิทธิภาพ และบูรณาการ  - ความสาํเรจ็ในการจดัต ั Êงและดาํเนินงานของ

ICT 3 พฒันาระบบบริหารจดัการ ICT ให้ม ีธรรมาภิบาล    ศ ูนยส์นับสนุนข้อมูลสาํหรบัการบริหารจดัการองคก์ร

 - ความสาํเรจ็การดาํเนินงานตามกรอบมาตรฐาน 

   COBIT

5. กลยุทธ ์ระดบัสายงาน 6. เกณฑว์ดัการดาํเนินงานระดบัสายงาน

ICT 1 พฒันาขีดความสามารถด้านโครงสรา้งพืÊนฐาน ICT (ICT Infrastructure)

 และท ั Éวถงึให้ม ีมาตรฐาน ความปลอดภยั เชืÉอถอืได ้ 

ICT 2 พฒันาขีดความสามารถด้านระบบงานและข้อมูล เพืÉอรองรบัการ

ขบัเคลืÉอนองคก์รได ้อย่างมีประสิทธิภาพ และบูรณาการ

ICT 3 พฒันาระบบบริหารจดัการ ICT ให้ม ีธรรมาภิบาล

8. แผนงาน / โครงการ / งาน 9. แผนปฏบิัต ิ 10

(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives) (ระบุกิจกรรมหลกัพร้อมปริมาณหรือเป้าหมาย) ผู้รับผดิชอบ

( Activities / Action Steps) แผน ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค.

ผล 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60

5. แผนความปลอดภยัด้าน IT 5.1  จดัอบรมให้พนักงานมคีวามตระหนักความปลอดภัย (Cyber กฟฉ.3

  Secur ity Awareness) กรท.

เป้าหมาย    กฟฉ.3  200  คน    กฟอ.บญ. กําหนดให้  ...... คน
วดั KPI ด้าน CSR และงานทัÉวไป บญ.    แผน

1 ผล

ปทย.    แผน

(เป็น 1 เสมอ ไม่วดั กฟฟ.หน้างาน) ผล

คง      แผน

ผล

รวม     แผน

ผล

5. แผนความปลอดภยัด้าน IT 5.2  จดัทาํสืÉอประชาสัมพันธ์เผยแพร่กระตุ้นเตือนให้เกิดความตระหนัก กฟฉ.3

ความปลอดภัยด้าน IT กรท.

เป้าหมาย    กฟฉ.3  1 ชิÊนงาน
วดั KPI ด้าน CSR และงานทัÉวไป บญ.    แผน

1 ผล

ปทย.    แผน

(เป็น 1 เสมอ ไม่วดั กฟฟ.หน้างาน) ผล

คง      แผน

ผล

รวม     แผน

ผล

ไม่วดั กฟฟ.หน้างาน ดาํเนินการโดย กฟฉ.3

ไม่วดั กฟฟ.หน้างาน ดาํเนินการโดย กฟฉ.3

หัวข้อ L3 (ICT1-3)

3. เกณฑว์ดัการดาํเนินงาน

เดือน

4. เป้าหมาย

 - ไมน้่อยกว่ารอ้ยละ 100

 - ไมน้่อยกว่ารอ้ยละ 100

 -  ไมน้่อยกว่ารอ้ยละ 100

7. เป้าหมาย



แผนปฏบิัตกิาร กฟภ.บญ. ประจําปี  2560 ด้านการเรียนรู้และพฒันา

(Learning and Growth)

1. ประเดน็กลยุทธ ์(Strategic Themes) 2. วตัถปุระสงคข์องกลยุทธร์ะดบัองคก์ร 4. เป้าหมาย 2559

1. วตัถปุระสงคเ์ชิงยุทธศาสตร ์ 2. กลยุทธ ์ระดบัองคก์ร 3. เกณฑว์ดัการดาํเนินงานระดบัองคก์ร

(Strategic Objective) ICT 1 พฒันาขีดความสามารถด้านโครงสรา้งพืÊนฐาน ICT (ICT Infrastructure) - ความสาํเรจ็ของแผนสรา้งมาตรฐานด้านความม ั Éนคง

SO5 ขบัเคลืÉอนองคก์ร ให้ทนัสมยัด ้วยเทคโนโลยีดิจิตอล และท ั Éวถงึให้ม ีมาตรฐาน ความปลอดภยั เชืÉอถอืได ้   ปลอดภยั (ISO 27001) และความสาํเรจ็ของศ ูนย์

ICT 2 พฒันาขีดความสามารถด้านระบบงานและข้อมูล เพืÉอรองรบัการ   การเฝ้าระวงัและแจง้เต ือนเหตุภยัค ุกคาม

ขบัเคลืÉอนองคก์รได ้อย่างมีประสิทธิภาพ และบูรณาการ  - ความสาํเรจ็ในการจดัต ั Êงและดาํเนินงานของ

ICT 3 พฒันาระบบบริหารจดัการ ICT ให้ม ีธรรมาภิบาล    ศ ูนยส์นับสนุนข้อมูลสาํหรบัการบริหารจดัการองคก์ร

 - ความสาํเรจ็การดาํเนินงานตามกรอบมาตรฐาน 

   COBIT

5. กลยุทธ ์ระดบัสายงาน 6. เกณฑว์ดัการดาํเนินงานระดบัสายงาน

ICT 1 พฒันาขีดความสามารถด้านโครงสรา้งพืÊนฐาน ICT (ICT Infrastructure)

 และท ั Éวถงึให้ม ีมาตรฐาน ความปลอดภยั เชืÉอถอืได ้ 

ICT 2 พฒันาขีดความสามารถด้านระบบงานและข้อมูล เพืÉอรองรบัการ

ขบัเคลืÉอนองคก์รได ้อย่างมีประสิทธิภาพ และบูรณาการ

ICT 3 พฒันาระบบบริหารจดัการ ICT ให้ม ีธรรมาภิบาล

8. แผนงาน / โครงการ / งาน 9. แผนปฏบิัต ิ 10

(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives) (ระบุกิจกรรมหลกัพร้อมปริมาณหรือเป้าหมาย) ผู้รับผดิชอบ

( Activities / Action Steps) แผน ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค.

ผล 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60

หัวข้อ L3 (ICT1-3)

3. เกณฑว์ดัการดาํเนินงาน

เดือน

4. เป้าหมาย

 - ไมน้่อยกว่ารอ้ยละ 100

 - ไมน้่อยกว่ารอ้ยละ 100

 -  ไมน้่อยกว่ารอ้ยละ 100

7. เป้าหมาย

6. แผนพฒันาโปรแกรมระบบงาน 6.1 จดัทาํโปรแกรม (Software) เพืÉอช่วยพัฒนาการปฏบัิติงาน กฟฉ.3

กรท.

เป้าหมาย    กฟฉ.3  1 โปรแกรม
บญ.    แผน

ผล

วดั KPI ด้าน CSR และงานทัÉวไป ปทย.    แผน

1 ผล

คง      แผน

(เป็น 1 เสมอ ไม่วดั กฟฟ.หน้างาน) ผล

รวม     แผน

ผล

ไม่วดั กฟฟ.หน้างาน ดาํเนินการโดย กฟฉ.3


