


แผนปฏบิัตกิาร กฟภ.บญ. ประจําปี  2560 ด้านการเรียนรู้และพฒันา การดําเนินการตามมาตรฐานการไฟฟ้าโปร่งใส 2.0

(Learning and Growth)

1. วตัถุประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ 2. กลยุทธ์ระดับองค์กร 3. เกณฑ์วดัการดําเนินงานระดับองค์กร

(Strategic Objective) OC 1 ส่งเสริมและพฒันาองค์กรสู่ความยัÉงยืน - คะแนนประเมนิ ITA (ผลการประเมนิความโปร่งใส) -  ไม่น้อยกว่า  80-100  คะแนน 

    SO1 สร้างความเตบิโตอย่างยัÉงยืนขององค์กรและ - ค่าดัชนีการประสบอุบัตภิยั

          มธีรรมาภบิาล   (Disabling Injury Index: √DI)

5. กลยุทธ์ระดับสายงาน 6. เกณฑ์วดัการดําเนินงานระดับสายงาน

OC 1 ส่งเสริมและพฒันาองค์กรสู่ความยัÉงยืน -  ไม่น้อยกว่า...............คะแนน

- ค่าดัชนีการประสบอุบัตภิยัของสายงานการไฟฟ้า

  ภาค 2  (Disabling Injury Index: √DI)

แผนปฏบิัตกิาร กฟภ.บญ. ประจําปี  2560

8. แผนงาน / โครงการ / งาน 9. แผนปฏบิัต ิ 10

(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives) (ระบุกิจกรรมหลกัพร้อมปริมาณหรือเป้าหมาย) ผู้รับผดิชอบ

( Activities / Action Steps) แผน ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค.

ผล 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60

15. การไฟฟ้าโปร่งใส 15.1 ขยายผลการดําเนินการไฟฟ้าโปร่งใส สู่ กฟส.และ กฟย. กฟฉ.3

เป้าหมาย : ครบทุกหน่วยงานในสังกดั กฟฉ.3 กอก.

ไตรมาส 1-4 กองอาํนวยการ

(แผนเพิÉเมตมิ กฟฉ.3 จากแผนภาค ตามนโยบาย)

วดั KPI ด้าน CSR และงานทัÉวไป

0 บญ.    แผน

ผล

ปทย.    แผน

ผล

คง      แผน

NEW 1 ผล

รวม     แผน

ผล

15. การไฟฟ้าโปร่งใส 15.2 จัดกจิกรรมทีÉแสดงถึงความมุ่งมัÉนในการเป็นการไฟฟ้าโปร่งใส กฟฉ.3

เป้าหมาย : จุดรวมงานละ 1 กจิกรรม กอก.

ไตรมาส 1-4 กองอาํนวยการ

(แผนเพิÉเมตมิ กฟฉ.3 จากแผนภาค ตามนโยบาย)

วดั KPI ด้าน CSR และงานทัÉวไป

0 บญ.    แผน

ผล

ปทย.    แผน

ผล

NEW 2 คง      แผน

ผล

รวม     แผน

ผล

เดือน

งานตามนโยบาย ผวก. 

4. เป้าหมาย

-  ดัชนีไม่มากกว่า  0.1081

7. เป้าหมาย

-คะแนนประเมนิ ITA

-  ดัชนีไม่มากกว่า  0.1081





แผนปฏิบัตกิาร กฟภ.บญ. ประจําปี  2560 ด้านการเรียนรู้และพฒันา

(Learning and Growth)

1. วตัถุประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ 2. กลยุทธ์ระดบัองค์กร 3. เกณฑ์วดัการดาํเนินงานระดบัองค์กร

(Str ategic Objective) OC 1 ส่งเสริมและพฒันาองค์กรสู่ความยัÉงยืน - ผลการประเมินกระบวนการ/ระบบของรัฐวสิาหกจิ

SO1 เพืÉอสร้างความเตบิโตอย่างยัÉงยืนขององค์กร และมีธรรมาภบิาล 

5. กลยุทธ์ระดบัสายงาน 6. เกณฑ์วดัการดาํเนินงานระดบัสายงาน

OC 1 ส่งเสริมและพฒันาองค์กรสู่ความยัÉงยืน - คะแนนประเมินตามเกณฑ์ SEPA หมวด 1 - 6

8. แผนงาน / โครงการ / งาน 9. แผนปฏิบัต ิ 10

(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives) (ระบุกิจกรรมหลกัพร้อมปริมาณหรือเป้าหมาย) ผู้รับผดิชอบ

( Activities / Action Steps) แผน ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค.

ผล 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60

10.  แผนงานตามเกณฑ์ประเมินผล SEPA 10.1 ดําเนินการตามแผนและจดัส่งรายงานผลการดําเนินงาน กฟฉ.3

ตามเกณฑ์วดั SEPA  ปี 2560 หมวด 1-6 กบล.ฉ.3

เป้าหมาย รายงานผลทุกไตรมาส ตามทีÉคณะทํางาน SEPA องค์กรกําหนด

วดั KPI ด้าน CSR และงานทัÉวไป บญ.    แผน ผบค., ผบห.

ผล

0 ปทย.    แผน

ผล

คง      แผน

ผล

รวม     แผน

ผล

10.  แผนงานตามเกณฑ์ประเมินผล SEPA 10.1 (NEW) ดํานินการจดักิจกรรมโครงงการ " มอบแสงสว่างจากใจ PEA" กฟฉ.3

ดําเนินการ กฟฟ.ละ 1 ครัÊง ของ กฟอ.บญ. ภายในไตรมาส 2 กบล.ฉ.3

NEW (คัดเลือจากข้อมูลพฒันาการอําเภอบัวใหญ่)

วดั KPI ด้าน CSR และงานทัÉวไป บญ.    1 แผน 1 ผบค., ผบห.

ผล

0 ปทย.    - แผน

ผล

(แผนพิÉมเตมิ SEPA มี.ค. 60) คง      - แผน

ผล

รวม     1 แผน

ผล

หัวข้อ L5(OC1) SEPA CSR ISO 26000

เดือน

4. เป้าหมาย

-  ไม่น้อยกว่า.............คะแนน

หมวด 1 - 6 µ

7. เป้าหมาย

-  ไม่น้อยกว่าระดบั 5

ของสายงานการไฟฟ้าภาค 2 



แผนปฏิบัตกิาร กฟภ.บญ. ประจําปี  2560 ด้านการเรียนรู้และพฒันา

(Learning and Growth)

1. วตัถุประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ 2. กลยุทธ์ระดบัองค์กร 3. เกณฑ์วดัการดาํเนินงานระดบัองค์กร

(Str ategic Objective) OC 1 ส่งเสริมและพฒันาองค์กรสู่ความยัÉงยืน - ผลการประเมินกระบวนการ/ระบบของรัฐวสิาหกจิ

SO1 เพืÉอสร้างความเตบิโตอย่างยัÉงยืนขององค์กร และมีธรรมาภบิาล 

5. กลยุทธ์ระดบัสายงาน 6. เกณฑ์วดัการดาํเนินงานระดบัสายงาน

OC 1 ส่งเสริมและพฒันาองค์กรสู่ความยัÉงยืน - คะแนนประเมินตามเกณฑ์ SEPA หมวด 1 - 6

8. แผนงาน / โครงการ / งาน 9. แผนปฏิบัต ิ 10

(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives) (ระบุกิจกรรมหลกัพร้อมปริมาณหรือเป้าหมาย) ผู้รับผดิชอบ

( Activities / Action Steps) แผน ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค.

ผล 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60

หัวข้อ L5(OC1) SEPA CSR ISO 26000

เดือน

4. เป้าหมาย

-  ไม่น้อยกว่า.............คะแนน

หมวด 1 - 6 µ

7. เป้าหมาย

-  ไม่น้อยกว่าระดบั 5

ของสายงานการไฟฟ้าภาค 2 

11.  แผนงานตามแผน CSR กฟภ. 11.1 ดําเนินการตามแผนและจดัส่งรายงานผลการดําเนินงาน กฟฉ.3

ตามแผน CSR กฟภ. กอก.ฉ.3

เป้าหมาย รายงานผลทุกไตรมาส ตามทีÉ ฝสส. กําหนด

วดั KPI ด้าน CSR และงานทัÉวไป บญ.    แผน ผบห.

ผล

0 ปทย.    แผน

ผล

คง      แผน

ผล

รวม     แผน

ผล

12.  แผนงานตามแผน ISO26000 12.1 ดําเนินการตามแผนและจดัส่งรายงานผลการดําเนินงาน กฟฉ.3

ตามแผน ISO26000 กอก.ฉ.3

เป้าหมาย รายงานผลทุกไตรมาส ตามทีÉ ฝสส. กําหนด

วดั KPI ด้าน CSR และงานทัÉวไป บญ.    แผน ผบห.

ผล

0 ปทย.    แผน

ผล

คง      แผน

ผล

รวม     แผน

ผล





แผนปฏิบัตกิาร กฟภ.บญ. ประจาํปี  2560 ด้านการเรียนรู้และพฒันา

(Learning and Growth)

1. วตัถุประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ 2. กลยุทธ์ระดับองค์กร 3. เกณฑ์วดัการดําเนินงานระดับองค์กร

(Str ategic Objective) OC 1 ส่งเสริมและพฒันาองค์กรสู่ความยัÉงยืน

    SO1 สร้างความเตบิโตอย่างย ัÉงยืนขององค์กรและ - ค่าดัชนีการประสบอุบัตภิัย

          มธีรรมาภิบาล   (Disabling Injury Index: √DI)

5. กลยุทธ์ระดับสายงาน 6. เกณฑ์วดัการดําเนินงานระดับสายงาน

OC 1 ส่งเสริมและพฒันาองค์กรสู่ความยัÉงยืน

- ค่าดัชนีการประสบอุบัตภิัยของสายงานการไฟฟ้า

  ภาค 2  (Disabling Injury Index: √DI)

8. แผนงาน / โครงการ / งาน 9. แผนปฏิบัต ิ 10

(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives) (ระบุกิจกรรมหลกัพร้อมปริมาณหรือเป้าหมาย) ผู้รับผดิชอบ

( Activities / Action Steps) แผน ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค.

ผล 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60

7. แผนความปลอดภัย สําหรับพนักงานและลูกจ้าง 7.1 จัดหลกัสูตรฝึกอบรมเจ้าหน้าทีÉความปลอดภัยในการทํางาน (จป.) กฟฉ.3

เพืÉอให้ทุกสถานประกอบการ (สนง.เขต, สนง.กฟฟ. ชัÊน1-3/กฟส./กฟย.) กวว.ฉ.3

ทุกแห่ง มกีารแต่งตัÊงและขึÊนทะเบียน จป. ครบถ้วนตามทีÉกฎหมายกาํหนด

เป้าหมาย กฟฉ.3 85 แห่ง

วดั KPI ด้าน ความปลอดภัย บญ.    3 กฟฟ. แผน

1 ผล

ปทย.    2 กฟฟ. แผน

(เป็น 1 เสมอ ไม่วดั กฟฟ.หน้างาน) ผล

คง      2 กฟฟ. แผน

ผล

รวม     7 กฟฟ. แผน

ผล

7. แผนความปลอดภัย สําหรับพนักงานและลูกจ้าง 7.2 ดําเนินการจัดทําสนามฝึกปฏิบัติงานด้านช่างให้ครบทุก กฟฟ.ชัÊน 1-3 กฟฉ.3

(เบืÊองต้น จะทําทีÉ กฟย. กสน.) กวว.ฉ.3

วดั KPI ด้าน ความปลอดภัย ปัจจุบันมีการฝึกทีÉสถานีบัวใหญ่  แผนกปฏิบัติการดูแลการฝึก

0 เป้าหมาย กฟฉ.3 14 แห่ง

วัด KPI ปฏิบัติการ และก่อสร้าง บญ.    1 แห่ง แผน

ผล

(ให้ ผปบ. ดําเนินการขอใช้พืÊนทีÉในสถานีบัวใหญ่เสนอ กฟฉ.3) ปทย.    - แผน

ผล

คง      - แผน

NEW 1 ผล

รวม     1 แห่ง แผน

ดาํเนินขอใชพื้ÊนทีÉ ทีÉสถานีบวัใหญ่ โดย ผปบผล

ไม่วดั กฟฟ.หน้างาน ดาํเนินการโดย กฟฉ.3

-  ดัชนีไม่มากกว่า  0.1081

หัวข้อ L4(OC1) ความปลอดภัย นโยบาย

เดือน

4. เป้าหมาย

- คะแนนประเมนิ ITA -  ไม่น้อยกว่า  80-100  คะแนน 

-  ดัชนีไม่มากกว่า  0.1081

7. เป้าหมาย

-คะแนนประเมนิ ITA -  ไม่น้อยกว่า...............คะแนน



แผนปฏิบัตกิาร กฟภ.บญ. ประจาํปี  2560 ด้านการเรียนรู้และพฒันา

(Learning and Growth)

1. วตัถุประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ 2. กลยุทธ์ระดับองค์กร 3. เกณฑ์วดัการดําเนินงานระดับองค์กร

(Str ategic Objective) OC 1 ส่งเสริมและพฒันาองค์กรสู่ความยัÉงยืน

    SO1 สร้างความเตบิโตอย่างย ัÉงยืนขององค์กรและ - ค่าดัชนีการประสบอุบัตภิัย

          มธีรรมาภิบาล   (Disabling Injury Index: √DI)

5. กลยุทธ์ระดับสายงาน 6. เกณฑ์วดัการดําเนินงานระดับสายงาน

OC 1 ส่งเสริมและพฒันาองค์กรสู่ความยัÉงยืน

- ค่าดัชนีการประสบอุบัตภิัยของสายงานการไฟฟ้า

  ภาค 2  (Disabling Injury Index: √DI)

8. แผนงาน / โครงการ / งาน 9. แผนปฏิบัต ิ 10

(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives) (ระบุกิจกรรมหลกัพร้อมปริมาณหรือเป้าหมาย) ผู้รับผดิชอบ

( Activities / Action Steps) แผน ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค.

ผล 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60

-  ดัชนีไม่มากกว่า  0.1081

หัวข้อ L4(OC1) ความปลอดภัย นโยบาย

เดือน

4. เป้าหมาย

- คะแนนประเมนิ ITA -  ไม่น้อยกว่า  80-100  คะแนน 

-  ดัชนีไม่มากกว่า  0.1081

7. เป้าหมาย

-คะแนนประเมนิ ITA -  ไม่น้อยกว่า...............คะแนน

7. แผนความปลอดภัย สําหรับพนักงานและลูกจ้าง 7.3 กฟข.,กฟฟ. ชัÊน 1-3,กฟส.,กฟย. ทุกแห่ง ดําเนินการจัดหาเครืÉองมือ   กฟฉ.3

อุปกรณ์ด้านความปลอดภัยให้เพยีงพอและเหมาะสมอยู่เสมอ กวว.ฉ.3

วดั KPI ด้าน ความปลอดภัย มกีารส่งเสริมความปลอดภัย เสริมสร้างวฒันธรรมด้านความปลอดภัย

0  (ไม่ประมาท คาํนึงถึง Safety fir st, พูดคุย Safety talk, ทํา KYT,

ปฎิบัติตามหลักความปลอดภัยจนเป็นนิสัย) และดําเนินการต่าง  ๆตามกฏหมาย

และตามวิธีปฏิบัติทีÉ กฟภ. กําหนด เพืÉอมุ่งสู่ Safety Excellent

เป้าหมาย กฟฉ.3 85 แห่ง
บญ.    3 กฟฟ. แผน

ผล

ปทย.    2 กฟฟ. แผน

ผล

คง      2 กฟฟ. แผน

ผล

รวม     7 กฟฟ. แผน

ผล

7. แผนความปลอดภัย สําหรับพนักงานและลูกจ้าง 7.4 กฟข. ตรวจประเมินการดําเนินงานด้านความปลอดภัยและประกวด กฟฉ.3

หน่วยงาน/ผู้บริหารดีเด่นด้านความปลอดภัยประจําปี 2560 ภายใน กวว.ฉ.3

วดั KPI ด้าน ความปลอดภัย เดือนสิงหาคม 2560

0 เป้าหมาย กฟฉ.3 46 แห่ง

เป้าหมาย กฟอ.บญ. 3 แห่ง
บญ.    1 แห่ง แผน

ผล

ปทย.    1 แห่ง แผน

ผล

คง      1 แห่ง แผน

ผล

รวม     3 แห่ง แผน

ผล



แผนปฏิบัตกิาร กฟภ.บญ. ประจาํปี  2560 ด้านการเรียนรู้และพฒันา

(Learning and Growth)

1. วตัถุประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ 2. กลยุทธ์ระดับองค์กร 3. เกณฑ์วดัการดําเนินงานระดับองค์กร

(Str ategic Objective) OC 1 ส่งเสริมและพฒันาองค์กรสู่ความยัÉงยืน

    SO1 สร้างความเตบิโตอย่างย ัÉงยืนขององค์กรและ - ค่าดัชนีการประสบอุบัตภิัย

          มธีรรมาภิบาล   (Disabling Injury Index: √DI)

5. กลยุทธ์ระดับสายงาน 6. เกณฑ์วดัการดําเนินงานระดับสายงาน

OC 1 ส่งเสริมและพฒันาองค์กรสู่ความยัÉงยืน

- ค่าดัชนีการประสบอุบัตภิัยของสายงานการไฟฟ้า

  ภาค 2  (Disabling Injury Index: √DI)

8. แผนงาน / โครงการ / งาน 9. แผนปฏิบัต ิ 10

(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives) (ระบุกิจกรรมหลกัพร้อมปริมาณหรือเป้าหมาย) ผู้รับผดิชอบ

( Activities / Action Steps) แผน ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค.

ผล 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60

-  ดัชนีไม่มากกว่า  0.1081

หัวข้อ L4(OC1) ความปลอดภัย นโยบาย

เดือน

4. เป้าหมาย

- คะแนนประเมนิ ITA -  ไม่น้อยกว่า  80-100  คะแนน 

-  ดัชนีไม่มากกว่า  0.1081

7. เป้าหมาย

-คะแนนประเมนิ ITA -  ไม่น้อยกว่า...............คะแนน

7. แผนความปลอดภัย สําหรับพนักงานและลูกจ้าง 7.5 ประกวดคดัเลือก กฟฟ. ตัวแทนเขต และตัวแทน สายงาน การไฟฟ้าภาค 2 กฟฉ.3

 ประกวดหน่วยงานดีเด่นด้านความปลอดภัย ของ ภาค 2 ประจําปี 2560 กวว.ฉ.3

วดั KPI ด้าน ความปลอดภัย  ดําเนินการภายในเดือน ตุลาคม 2560

0 เป้าหมาย กฟฉ.3 ดําเนินการแล้วเสร็จภายในเดือนตุลาคม 2560

บญ.    แห่ง แผน

ผล

ปทย.    แผน

ผล

คง      แผน

ผล

รวม     แห่ง แผน

ผล

7. แผนความปลอดภัย สําหรับพนักงานและลูกจ้าง 7.6 ฝึกอบรมการปฏิบัติงานด้านความปลอดภัยให้กับ หัวหน้าเวร กฟฉ.3

แก้ไฟฟ้าขดัข้อง พนักงานช่าง E/O Dispatchers พนักงานช่างแก้ไฟฟ้าขดัข้อง กวว.ฉ.3

วดั KPI ด้าน ความปลอดภัย และลูกจ้างช่างแก้ไฟฟ้าขัดข้อง

1 เป้าหมาย กฟฉ.3 จัดอบรมจํานวน 1 รุ่น

(เป็น 1 เสมอ ดําเนินการโดย กฟฉ.3) บญ.    แผน

ผล

ปทย.    แผน

ผล

คง      แผน

ผล

รวม     แผน

ผล

ไม่วดั กฟฟ.หน้างาน ดาํเนินการโดย กฟฉ.3



แผนปฏิบัตกิาร กฟภ.บญ. ประจาํปี  2560 ด้านการเรียนรู้และพฒันา

(Learning and Growth)

1. วตัถุประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ 2. กลยุทธ์ระดับองค์กร 3. เกณฑ์วดัการดําเนินงานระดับองค์กร

(Str ategic Objective) OC 1 ส่งเสริมและพฒันาองค์กรสู่ความยัÉงยืน

    SO1 สร้างความเตบิโตอย่างย ัÉงยืนขององค์กรและ - ค่าดัชนีการประสบอุบัตภิัย

          มธีรรมาภิบาล   (Disabling Injury Index: √DI)

5. กลยุทธ์ระดับสายงาน 6. เกณฑ์วดัการดําเนินงานระดับสายงาน

OC 1 ส่งเสริมและพฒันาองค์กรสู่ความยัÉงยืน

- ค่าดัชนีการประสบอุบัตภิัยของสายงานการไฟฟ้า

  ภาค 2  (Disabling Injury Index: √DI)

8. แผนงาน / โครงการ / งาน 9. แผนปฏิบัต ิ 10

(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives) (ระบุกิจกรรมหลกัพร้อมปริมาณหรือเป้าหมาย) ผู้รับผดิชอบ

( Activities / Action Steps) แผน ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค.

ผล 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60

-  ดัชนีไม่มากกว่า  0.1081

หัวข้อ L4(OC1) ความปลอดภัย นโยบาย

เดือน

4. เป้าหมาย

- คะแนนประเมนิ ITA -  ไม่น้อยกว่า  80-100  คะแนน 

-  ดัชนีไม่มากกว่า  0.1081

7. เป้าหมาย

-คะแนนประเมนิ ITA -  ไม่น้อยกว่า...............คะแนน

7. แผนความปลอดภัย สําหรับพนักงานและลูกจ้าง 7.7 กาํหนดอาํนาจหน้าทีÉของ จป. ระดับต่าง  ๆเพืÉอเพิÉมประสิทธิภาพ กฟฉ.3

ในการปฏิบัตงิานของ จป. ฝวธ.ภ2

วดั KPI ด้าน ความปลอดภัย  7.7.1 ขออนุมตักิาํหนดอาํนาจหน้าทีÉของ จป. ระดับต่าง  ๆ

1 เป้าหมาย  ดําเนินการโดย ภาค 2 

(เป็น 1 เสมอ ดําเนินการโดย ภาค 2) บญ.    แห่ง แผน

ผล

ปทย.    แผน

ผล

คง      แผน

ผล

รวม     แห่ง แผน

ผล

7. แผนความปลอดภัย สําหรับพนักงานและลูกจ้าง 7.7 กาํหนดอาํนาจหน้าทีÉของ จป. ระดับต่าง  ๆเพืÉอเพิÉมประสิทธิภาพ กฟฉ.3

ในการปฏิบัตงิานของ จป. กวว.ฉ3

วดั KPI ด้าน ความปลอดภัย  7.7.2 จดัประชุมสัมมนา จป.วชิาชีพ/ เทคนิคขัÊนสูง/เทคนิค  เพืÉอทบทวน 

1 บทบาทและแนวทางในการปฏิบัตงิาน

(เป็น 1 เสมอ ดําเนินการโดย กฟฉ.3) บญ.    แห่ง แผน

ผล

ปทย.    แผน

ผล

คง      แผน

ผล

รวม     แห่ง แผน

ผล

ดาํเนินการโดย ฝวธ.ภ.2

ไม่วดั กฟฟ.หน้างาน ดาํเนินการโดย กฟฉ.3



แผนปฏิบัตกิาร กฟภ.บญ. ประจาํปี  2560 ด้านการเรียนรู้และพฒันา

(Learning and Growth)

1. วตัถุประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ 2. กลยุทธ์ระดับองค์กร 3. เกณฑ์วดัการดําเนินงานระดับองค์กร

(Str ategic Objective) OC 1 ส่งเสริมและพฒันาองค์กรสู่ความยัÉงยืน

    SO1 สร้างความเตบิโตอย่างย ัÉงยืนขององค์กรและ - ค่าดัชนีการประสบอุบัตภิัย

          มธีรรมาภิบาล   (Disabling Injury Index: √DI)

5. กลยุทธ์ระดับสายงาน 6. เกณฑ์วดัการดําเนินงานระดับสายงาน

OC 1 ส่งเสริมและพฒันาองค์กรสู่ความยัÉงยืน

- ค่าดัชนีการประสบอุบัตภิัยของสายงานการไฟฟ้า

  ภาค 2  (Disabling Injury Index: √DI)

8. แผนงาน / โครงการ / งาน 9. แผนปฏิบัต ิ 10

(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives) (ระบุกิจกรรมหลกัพร้อมปริมาณหรือเป้าหมาย) ผู้รับผดิชอบ

( Activities / Action Steps) แผน ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค.

ผล 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60

-  ดัชนีไม่มากกว่า  0.1081

หัวข้อ L4(OC1) ความปลอดภัย นโยบาย

เดือน

4. เป้าหมาย

- คะแนนประเมนิ ITA -  ไม่น้อยกว่า  80-100  คะแนน 

-  ดัชนีไม่มากกว่า  0.1081

7. เป้าหมาย

-คะแนนประเมนิ ITA -  ไม่น้อยกว่า...............คะแนน

7. แผนความปลอดภัย สําหรับพนักงานและลูกจ้าง 7.8 กฟข.,กฟฟ. ชัÊน 1-3,กฟส.,กฟย. ทุกแห่ง ดําเนินการตรวจสอบอุปกรณ์และ กฟฉ.3

เครืÉองมือด้านความปลอดภัยทีÉชํารุด ไม่สามารถใช้งานได้ และให้ดําเนินการ กวว.ฉ3

วดั KPI ด้าน ความปลอดภัย จาํหน่ายออกจากบัญชีทรัพย์สินให้แล้วเสร็จภายใน ไตรมาส 1/2560

1 กฟฉ.3 85 แห่ง (สนง.เขต, กฟฟ.ชัÊน 1-3, กฟส., กฟย.)              

(แผนเพิÉมเติม กฟฉ.3 จากแผนภาค)
(เป็น 1 เสมอ ดําเนินการโดย กฟฉ.3) บญ.    3 กฟฟ. แผน

ผล

ปทย.    2 กฟฟ. แผน

ผล

คง      2 กฟฟ. แผน

ผล

รวม     7 กฟฟ. แผน

ผล

7. แผนความปลอดภัย สําหรับพนักงานและลูกจ้าง 7.9 ฝึกอบรมความปลอดภัยในการใช้ยานพาหนะ  กฟข.,กฟฟ. ชัÊน 1-3, กฟฉ.3

กฟส.,กฟย. ทุกแห่ง  ภายในไตรมาส 1/2560 กวว.ฉ3

วดั KPI ด้าน ความปลอดภัย

1 กฟฉ.3 85 แห่ง (สนง.เขต, กฟฟ.ชัÊน 1-3, กฟส., กฟย.)              

(แผนเพิÉมเติม กฟฉ.3 จากแผนภาค)
(เป็น 1 เสมอ ดําเนินการโดย กฟฉ.3) บญ.    3 กฟฟ. แผน

ผล

ปทย.    2 กฟฟ. แผน

ผล

คง      2 กฟฟ. แผน

ผล

รวม     7 กฟฟ. แผน

ผล

สํารวจ และดําเนินการจ่ายออกจากบัญชี

ไม่วดั กฟฟ.หน้างาน ดาํเนินการโดย กฟฉ.3



แผนปฏิบัตกิาร กฟภ.บญ. ประจาํปี  2560 ด้านการเรียนรู้และพฒันา

(Learning and Growth)

1. วตัถุประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ 2. กลยุทธ์ระดับองค์กร 3. เกณฑ์วดัการดําเนินงานระดับองค์กร

(Str ategic Objective) OC 1 ส่งเสริมและพฒันาองค์กรสู่ความยัÉงยืน

    SO1 สร้างความเตบิโตอย่างย ัÉงยืนขององค์กรและ - ค่าดัชนีการประสบอุบัตภิัย

          มธีรรมาภิบาล   (Disabling Injury Index: √DI)

5. กลยุทธ์ระดับสายงาน 6. เกณฑ์วดัการดําเนินงานระดับสายงาน

OC 1 ส่งเสริมและพฒันาองค์กรสู่ความยัÉงยืน

- ค่าดัชนีการประสบอุบัตภิัยของสายงานการไฟฟ้า

  ภาค 2  (Disabling Injury Index: √DI)

8. แผนงาน / โครงการ / งาน 9. แผนปฏิบัต ิ 10

(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives) (ระบุกิจกรรมหลกัพร้อมปริมาณหรือเป้าหมาย) ผู้รับผดิชอบ

( Activities / Action Steps) แผน ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค.

ผล 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60

-  ดัชนีไม่มากกว่า  0.1081

หัวข้อ L4(OC1) ความปลอดภัย นโยบาย

เดือน

4. เป้าหมาย

- คะแนนประเมนิ ITA -  ไม่น้อยกว่า  80-100  คะแนน 

-  ดัชนีไม่มากกว่า  0.1081

7. เป้าหมาย

-คะแนนประเมนิ ITA -  ไม่น้อยกว่า...............คะแนน

7. แผนความปลอดภัย สําหรับพนักงานและลูกจ้าง 7.10 ประกวดผลงานการปรับปรุงกระบวนการ เพืÉอเพิÉมความปลอดภัยในการ กฟฉ.3

ทํางาน (กฟฟ.ชัÊน 1-3, ฝวบ., ฝปบ., ฝบพ. หน่วยงานละ 1 เรืÉอง) กวว.ฉ3

วดั KPI ด้าน ความปลอดภัย (ภายในไตรมาส 2)

1 กฟฉ.3 17 แห่ง (กฟฟ.ชัÊน 1-3, ฝวบ., ฝปบ., ฝบพ.)              

(แผนเพิÉมเติม กฟฉ.3 จากแผนภาค)
(เป็น 1 เสมอ ดําเนินการโดย กฟฉ.3) บญ.    1 แห่ง แผน

ผล

ปทย.    แผน

ผล

คง      แผน

ผล

รวม     1 แห่ง แผน

ผล

7. แผนความปลอดภัย สําหรับพนักงานและลูกจ้าง 7.11 ทบทวนและปรับปรุงวธิีปฏิบัตใินการจดัหาอุปกรณ์ป้องกนัอนัตรายส่วน กฟฉ.3

บุคคล (PPE) ให้กบัผู้ปฏิบัตงิานระบบไฟฟ้า (คนงานบริษัทฯ) โดยคณะทํางาน กวว.ฉ3

วดั KPI ด้าน ความปลอดภัย ทีÉ กฟข. แต่งตัÊง  (ภายในไตรมาส 2)

1 กฟฉ.3   1  งาน  (คณะทํางานทีÉ กฟฉ.3 แต่งตัÊง)

(แผนเพิÉมเติม กฟฉ.3 จากแผนภาค)
(เป็น 1 เสมอ ดําเนินการโดย กฟฉ.3) บญ.    แห่ง แผน

ผล

ปทย.    แผน

ผล

คง      แผน

ผล

รวม     แห่ง แผน

ผล

ดาํเนินการส่งผลงาน กฟฟ.ละ  1 เรืÉอง

ไม่วดั กฟฟ.หน้างาน ดาํเนินการโดย กฟฉ.3



แผนปฏิบัตกิาร กฟภ.บญ. ประจาํปี  2560 ด้านการเรียนรู้และพฒันา

(Learning and Growth)

1. วตัถุประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ 2. กลยุทธ์ระดับองค์กร 3. เกณฑ์วดัการดําเนินงานระดับองค์กร

(Str ategic Objective) OC 1 ส่งเสริมและพฒันาองค์กรสู่ความยัÉงยืน

    SO1 สร้างความเตบิโตอย่างย ัÉงยืนขององค์กรและ - ค่าดัชนีการประสบอุบัตภิัย

          มธีรรมาภิบาล   (Disabling Injury Index: √DI)

5. กลยุทธ์ระดับสายงาน 6. เกณฑ์วดัการดําเนินงานระดับสายงาน

OC 1 ส่งเสริมและพฒันาองค์กรสู่ความยัÉงยืน

- ค่าดัชนีการประสบอุบัตภิัยของสายงานการไฟฟ้า

  ภาค 2  (Disabling Injury Index: √DI)

8. แผนงาน / โครงการ / งาน 9. แผนปฏิบัต ิ 10

(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives) (ระบุกิจกรรมหลกัพร้อมปริมาณหรือเป้าหมาย) ผู้รับผดิชอบ

( Activities / Action Steps) แผน ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค.

ผล 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60

-  ดัชนีไม่มากกว่า  0.1081

หัวข้อ L4(OC1) ความปลอดภัย นโยบาย

เดือน

4. เป้าหมาย

- คะแนนประเมนิ ITA -  ไม่น้อยกว่า  80-100  คะแนน 

-  ดัชนีไม่มากกว่า  0.1081

7. เป้าหมาย

-คะแนนประเมนิ ITA -  ไม่น้อยกว่า...............คะแนน

8. แผนความปลอดภัย สําหรับประชาชน 8.1 กฟข. และ กฟฟ. ในสังกดั ตรวจสอบและดําเนินการแก้ไขระบบไฟฟ้า   กฟฉ.3

จุดทีÉอาจก่อให้เกดิอนัตรายแก่ประชาชน กวว.ฉ3

วดั KPI ด้าน ความปลอดภัย   - รายงานผลการตรวจสอบ และดําเนินการแก้ไขจุดบกพร่องให้แล้วเสร็จ 

0 (พร้อมภาพถ่ายแนบ) เป็นประจาํทุกไตรมาส

รายงานผลทุกไตรมาส  (ภาพรวม กฟฉ.3 13 จุด  กฟอ.บัวใหญ่ รับผิดชอบ 2 จุด)
บญ.    2 แผน 1 1

โรงเรียนบา้นขามหนองแวง (ม.ีค.), โรงเรียนบา้นดอนคนฑา (พ.ค.) ผล 1

ปทย.    แผน

ผล

NEW 2 คง      แผน

ผล

รวม     2 แห่ง แผน 1

กาํหนดให้ในภาพรวมกฟฟผล 1

8. แผนความปลอดภัย สําหรับประชาชน 8.2 กฟฟ.1-3 ตรวจสอบและดําเนินการแก้ไขระบบไฟฟ้าพร้อมตดิตัÊง กฟฉ.3

อปุกรณ์ตดัไฟดูด (Residual Cur r ent Device : RCD) จุดทีÉอาจก่อให้เกดิอนัตราย กวว.ฉ3

วดั KPI ด้าน ความปลอดภัย ภายในโรงเรียน กฟฟ.ละ 2 โรงเรียน

วดั KPI ด้าน บริการลกูค้า

เป้าหมาย กฟฉ.3 ดําเนินการ 28 แห่ง (กฟฟ. ละ 2 แห่ง)

0 บญ.    2 โรงเรียน แผน 1 1

โรงเรียนบา้นขามหนองแวง (ม.ีค.), โรงเรียนบา้นดอนคนฑา (พ.ค.) ผล 1

ปทย.    แผน

ผล

NEW 3 คง      แผน

ผล

รวม     2 โรงเรียน แผน 1

กาํหนดให้ในภาพรวมกฟฟผล 1



แผนปฏิบัตกิาร กฟภ.บญ. ประจาํปี  2560 ด้านการเรียนรู้และพฒันา

(Learning and Growth)

1. วตัถุประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ 2. กลยุทธ์ระดับองค์กร 3. เกณฑ์วดัการดําเนินงานระดับองค์กร

(Str ategic Objective) OC 1 ส่งเสริมและพฒันาองค์กรสู่ความยัÉงยืน

    SO1 สร้างความเตบิโตอย่างย ัÉงยืนขององค์กรและ - ค่าดัชนีการประสบอุบัตภิัย

          มธีรรมาภิบาล   (Disabling Injury Index: √DI)

5. กลยุทธ์ระดับสายงาน 6. เกณฑ์วดัการดําเนินงานระดับสายงาน

OC 1 ส่งเสริมและพฒันาองค์กรสู่ความยัÉงยืน

- ค่าดัชนีการประสบอุบัตภิัยของสายงานการไฟฟ้า

  ภาค 2  (Disabling Injury Index: √DI)

8. แผนงาน / โครงการ / งาน 9. แผนปฏิบัต ิ 10

(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives) (ระบุกิจกรรมหลกัพร้อมปริมาณหรือเป้าหมาย) ผู้รับผดิชอบ

( Activities / Action Steps) แผน ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค.

ผล 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60

-  ดัชนีไม่มากกว่า  0.1081

หัวข้อ L4(OC1) ความปลอดภัย นโยบาย

เดือน

4. เป้าหมาย

- คะแนนประเมนิ ITA -  ไม่น้อยกว่า  80-100  คะแนน 

-  ดัชนีไม่มากกว่า  0.1081

7. เป้าหมาย

-คะแนนประเมนิ ITA -  ไม่น้อยกว่า...............คะแนน

8. แผนความปลอดภัย สําหรับประชาชน 8.3 ส่งเสริมการตดิตัÊงอปุกรณ์ตดัไฟดูด (Residual Cur r ent Device : RCD) กฟฉ.3

ภายในโรงเรียน โดยส่งหนังสือขอความร่วมมือให้แต่ละโรงเรียนจดัหางบประมาณ กวว.ฉ3

วดั KPI ด้าน ความปลอดภัย และดําเนินการตดิตัÊงอปุกรณ์ตดัไฟดูด (RCD) 

(กวว. ทําหนังสือ)  กฟฟ. แจ้งโรงเรียน   ภายในไตรมาส 2/2560

เป้าหมาย กฟฉ.3 โรงเรียนทุกแห่งในพืÊนทีÉ กฟฟ.ชัÊน 1 - 3  

1 บญ.    แผน

(เป็น 1 เสมอ ดําเนินการโดย กฟฉ.3) ผล

แผนเพิÉเมตมิ กฟฉ.3 จากแผนภาค ปทย.    แผน

ผล

บันทึกมาให้หน้างานดําเนินการ เรืÉอง RCD ภายใน ม.ิย. 60 คง      แผน

ผล

NEW 4 รวม     แห่ง แผน

ส่งหนงัสือถึง สพฐ. ในพืÊนทีÉ ทุกโรงเรียนในพืÊนทีÉผล

8. แผนความปลอดภัย สําหรับประชาชน 8.3 ส่งเสริมจดัทําสืÉอประชาสัมพนัธ์ให้ประชาชนได้เข้าใช้ PEA Mobile App กฟฉ.3

จุดบกพร่องในระบบไฟฟ้าทีÉอาจก่อให้เกดิอนัตราย โดยมผีู้ลงทะเบียนเข้าใช้งาน กรท.ฉ3

วดั KPI ด้าน CSR และงานทัÉวไป สายงานการไฟฟ้า ภาค 2 ไม่ตํÉากว่า 15,000 ราย

ปรับเป้าหมายใหม่ กําหนดให้บัวใหญ่ 285 ราย 23-3-60

เป้าหมาย กฟฉ.3  : 5,000 ราย

0 บญ.    200 ราย แผน

ผล

ปทย.    100 ราย แผน

ผล

NEW 5 คง      100 ราย แผน

ผล

รวม     400 ราย แผน

ผล

ไม่วดั กฟฟ.หน้างาน ดาํเนินการโดย กฟฉ.3



แผนปฏิบัตกิาร กฟภ.บญ. ประจาํปี  2560 ด้านการเรียนรู้และพฒันา

(Learning and Growth)

1. วตัถุประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ 2. กลยุทธ์ระดับองค์กร 3. เกณฑ์วดัการดําเนินงานระดับองค์กร

(Str ategic Objective) OC 1 ส่งเสริมและพฒันาองค์กรสู่ความยัÉงยืน

    SO1 สร้างความเตบิโตอย่างย ัÉงยืนขององค์กรและ - ค่าดัชนีการประสบอุบัตภิัย

          มธีรรมาภิบาล   (Disabling Injury Index: √DI)

5. กลยุทธ์ระดับสายงาน 6. เกณฑ์วดัการดําเนินงานระดับสายงาน

OC 1 ส่งเสริมและพฒันาองค์กรสู่ความยัÉงยืน

- ค่าดัชนีการประสบอุบัตภิัยของสายงานการไฟฟ้า

  ภาค 2  (Disabling Injury Index: √DI)

8. แผนงาน / โครงการ / งาน 9. แผนปฏิบัต ิ 10

(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives) (ระบุกิจกรรมหลกัพร้อมปริมาณหรือเป้าหมาย) ผู้รับผดิชอบ

( Activities / Action Steps) แผน ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค.

ผล 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60

-  ดัชนีไม่มากกว่า  0.1081

หัวข้อ L4(OC1) ความปลอดภัย นโยบาย

เดือน

4. เป้าหมาย

- คะแนนประเมนิ ITA -  ไม่น้อยกว่า  80-100  คะแนน 

-  ดัชนีไม่มากกว่า  0.1081

7. เป้าหมาย

-คะแนนประเมนิ ITA -  ไม่น้อยกว่า...............คะแนน

8. แผนความปลอดภัย สําหรับประชาชน 8.4 ส่งเสริมให้ความรู้เกีÉยวกบัการตดิตัÊงเครืÉองตดัไฟรัÉว (RCD) แก่ประชาชน ในชุมชน กฟฉ.3

ลกัษณะกจิกรรม : บรรยายให้ประชาชน กวว.ฉ3

วดั KPI ด้าน CSR และงานทัÉวไป (มาตรฐานความปลอดภัยด้านไฟฟ้า เกีÉยวกบัชีวติประชาชน)

เป้าหมาย กฟฉ.3 โรงเรียนทุกแห่งในพืÊนทีÉ กฟฟ.ชัÊน 1 - 3  

1 บญ.    แผน

(เป็น 1 เสมอ ดําเนินการโดย กฟฉ.3) ผล

แผนเพิÉเมตมิ กฟฉ.3 จากแผนภาค ปทย.    แผน

ผล

คง      แผน

NEW 6 ผล

รวม     แห่ง แผน

ผล

9. แผนงานตามนโยบายและข้อสัÉงการของผู้ว่าการ 9.1 กฟฟ.ชัÊน 1-3 ร่วมกบัผู้ประกอบการด้านสืÉอสารโทรคมนาคม กฟฉ.3

จดัระเบียบสายสืÉอสารบนเสาไฟฟ้าของ กฟภ. ในพืÊนทีÉรับผดิชอบ กบล.ฉ3

วดั KPI ด้านปฏิบัตกิาร และบํารุงรักษา จุดรวมงานละ 6 วงจร.-กม.  (บัวใหญ่) กระจายเป้าใหม่ตาม กฟฉ.3  2.39

เป้าหมาย กฟฉ.3  :  179 วงจร-กม. 

0 บญ.    6 แผน 0.6 6 ผปบ.

(ดาํเนินการทีÉแยกสีดา 0.6 กม. 24-3-60, และถนนทางหลวง 202) ผล 0.6

ปทย.    - แผน ผกป.

NEW 7 ผล

คง      - แผน ผกป.

ผล

(ดําเนินการทีÉบัวใหญ่ ทีÉประชุม 3-2-60) รวม     6 แผน 0.6

ผล 0.6

ไม่วดั กฟฟ.หน้างาน ดาํเนินการโดย กฟฉ.3



แผนปฏิบัตกิาร กฟภ.บญ. ประจาํปี  2560 ด้านการเรียนรู้และพฒันา

(Learning and Growth)

1. วตัถุประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ 2. กลยุทธ์ระดับองค์กร 3. เกณฑ์วดัการดําเนินงานระดับองค์กร

(Str ategic Objective) OC 1 ส่งเสริมและพฒันาองค์กรสู่ความยัÉงยืน

    SO1 สร้างความเตบิโตอย่างย ัÉงยืนขององค์กรและ - ค่าดัชนีการประสบอุบัตภิัย

          มธีรรมาภิบาล   (Disabling Injury Index: √DI)

5. กลยุทธ์ระดับสายงาน 6. เกณฑ์วดัการดําเนินงานระดับสายงาน

OC 1 ส่งเสริมและพฒันาองค์กรสู่ความยัÉงยืน

- ค่าดัชนีการประสบอุบัตภิัยของสายงานการไฟฟ้า

  ภาค 2  (Disabling Injury Index: √DI)

8. แผนงาน / โครงการ / งาน 9. แผนปฏิบัต ิ 10

(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives) (ระบุกิจกรรมหลกัพร้อมปริมาณหรือเป้าหมาย) ผู้รับผดิชอบ

( Activities / Action Steps) แผน ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค.

ผล 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60

-  ดัชนีไม่มากกว่า  0.1081

หัวข้อ L4(OC1) ความปลอดภัย นโยบาย

เดือน

4. เป้าหมาย

- คะแนนประเมนิ ITA -  ไม่น้อยกว่า  80-100  คะแนน 

-  ดัชนีไม่มากกว่า  0.1081

7. เป้าหมาย

-คะแนนประเมนิ ITA -  ไม่น้อยกว่า...............คะแนน

9. แผนความปลอดภัย สําหรับผู้รับจ้าง 9.1 ทบทวนและปรับปรุงสัญญาจ้างให้ครอบคลุมเกีÉยวกบัความปลอดภัย กฟฉ.3

ทัÊงในเรืÉองวธิีการปฏิบัต,ิ เครืÉองมือและอุปกรณ์ด้านความปลอดภัย กบล.ฉ3

วดั KPI ด้านความปลอดภัย (แผนเพิÉมเติม กฟฉ.3 จากแผนภาค)

เป้าหมาย กฟฉ.3  :  1  งาน (คณะทํางานทีÉ กฟข.แต่งตัÊง

1 บญ.    แผน ผปบ.

ผล

(เป็น 1 เสมอ ดําเนินการโดย กฟฉ.3) ปทย.    แผน ผกป.

ผล

คง      แผน ผกป.

ผล

รวม     แผน

ผล

9. แผนความปลอดภัย สําหรับผู้รับจ้าง 9.2 กฟฟ.ชัÊน 1-3 จดัฝึกอบรม (OJT) ผู้รับจ้างตดัต้นไม้, ก่อสร้าง, ตดิตัÊง-ตดั-ต่อ กฟฉ.3

กลบัมเิตอร์ ทีÉเป็นคู่สัญญากบั กฟภ. ภายใน 30 วนั หลงัจากลงนามในสัญญาจ้าง กบล.ฉ3

วดั KPI ด้านความปลอดภัย 1 ครัÊง/ 1 ผู้รับจ้าง/ 1 ปี (เป็นส่วนหนึÉงของการตรวจประเมนิด้านความปลอดภัย

ของ กฟภ.)  ภายในไตรมาส 1-4

(แผนเพิÉมติม กฟฉ.3 จากแผนภาค)

เป้าหมาย กฟฉ.3 คู่สัญญา ทุกราย

0 บญ.    ทุกราย คู่สญัญา แผน ผปบ.

ผล

ปทย.    ทุกราย คู่สญัญา แผน ผกป.

ผล

NEW 8 คง      ทุกราย คู่สญัญา แผน ผกป.

ผล

รวม     ทุกราย คู่สญัญา แผน

ผล

ไม่วดั กฟฟ.หน้างาน ดาํเนินการโดย กฟฉ.3



แผนปฏิบัตกิาร กฟภ.บญ. ประจาํปี  2560 ด้านการเรียนรู้และพฒันา

(Learning and Growth)

1. วตัถุประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ 2. กลยุทธ์ระดับองค์กร 3. เกณฑ์วดัการดําเนินงานระดับองค์กร

(Str ategic Objective) OC 1 ส่งเสริมและพฒันาองค์กรสู่ความยัÉงยืน

    SO1 สร้างความเตบิโตอย่างย ัÉงยืนขององค์กรและ - ค่าดัชนีการประสบอุบัตภิัย

          มธีรรมาภิบาล   (Disabling Injury Index: √DI)

5. กลยุทธ์ระดับสายงาน 6. เกณฑ์วดัการดําเนินงานระดับสายงาน

OC 1 ส่งเสริมและพฒันาองค์กรสู่ความยัÉงยืน

- ค่าดัชนีการประสบอุบัตภิัยของสายงานการไฟฟ้า

  ภาค 2  (Disabling Injury Index: √DI)

8. แผนงาน / โครงการ / งาน 9. แผนปฏิบัต ิ 10

(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives) (ระบุกิจกรรมหลกัพร้อมปริมาณหรือเป้าหมาย) ผู้รับผดิชอบ

( Activities / Action Steps) แผน ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค.

ผล 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60

-  ดัชนีไม่มากกว่า  0.1081

หัวข้อ L4(OC1) ความปลอดภัย นโยบาย

เดือน

4. เป้าหมาย

- คะแนนประเมนิ ITA -  ไม่น้อยกว่า  80-100  คะแนน 

-  ดัชนีไม่มากกว่า  0.1081

7. เป้าหมาย

-คะแนนประเมนิ ITA -  ไม่น้อยกว่า...............คะแนน

9. แผนงานตามนโยบายและข้อสัÉงการของผู้ว่าการ 9.2 จดัทําโครงการเพืÉอมอบเป็นของขวญัให้กบัองค์กรประจาํปี 2560 กฟฉ.3

จาํนวน 3 โครงการ กบษ.ฉ3

วดั KPI ด้านปฏิบัตกิาร และบํารุงรักษา

เป้าหมาย กฟฉ.3  :  1 โครงการ

1 บญ.    แผน ผปบ.

ผล

(เป็น 1 เสมอ ดําเนินการโดย กฟฉ.3) ปทย.    แผน ผกป.

ผล

คง      แผน ผกป.

ผล

รวม     แผน

ผล

ไม่วดั กฟฟ.หน้างาน ดาํเนินการโดย กฟฉ.3





แผนปฏิบัตกิาร กฟภ.บญ. ประจําปี  2560 ด้านการเรียนรู้ และพฒันา

(Learning and Growth)

1. วตัถุประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ 2. กลยุทธ์ระดบัองค์กร 3. เกณฑ์วดัการดาํเนินงานระดบัองค์กร

(Str ategic Objective) OC 1 ส่งเสริมและพฒันาองค์กรสู่ความยัÉงยืน - ผลการประเมินกระบวนการ/ระบบของรัฐวสิาหกจิ

SO1 เพืÉอสร้างความเตบิโตอย่างยัÉงยืนขององค์กร และมีธรรมาภบิาล 

5. กลยุทธ์ระดบัสายงาน 6. เกณฑ์วดัการดาํเนินงานระดบัสายงาน

OC 1 ส่งเสริมและพฒันาองค์กรสู่ความยัÉงยืน - คะแนนประเมินตามเกณฑ์ SEPA หมวด 1 - 6

8. แผนงาน / โครงการ / งาน 9. แผนปฏิบัต ิ 10

(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives) (ระบุกิจกรรมหลกัพร้อมปริมาณหรือเป้าหมาย) ผู้รับผดิชอบ

( Activities / Action Steps) แผน ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค.

ผล 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60

13. แผนบริหารความเสีÉยงของสายงาน 13.1 ดําเนินการ ตดิตามผล และจดัทํารายงานตามแผนบริหาร กฟฉ.3

(SEPA  หมวด  1)  ความเสีÉยงภาค 2 ปี 2560 (ไตรมาสละ 1 ครัÊง) กบล.

กองอาํนวยการ

วัด KPI ด้าน CSR และงานทัÉวไป

วัด KPI ด้าน มิเตอร์ (เพิÉม) รายงานผลภายใน 5 วัน หลงัสิÊนไตรมาส

0 บญ.    แผน ผมต.

ผล

ปทย.    แผน

ผล

คง      แผน

ผล

รวม     แผน

ผล

13. แผนบริหารความเสีÉยงของสายงาน 13.2 จดัทําแผนบริหารความเสีÉยงระดับสายงาน ปี 2560 กฟฉ.3

(SEPA  หมวด  1)  กบล.

วัด KPI ด้าน CSR และงานทัÉวไป

วัด KPI ด้าน มิเตอร์ (เพิÉม) ดําเนินการให้แล้วเสร็จภายในไตรมาส 1 / 2560

0 บญ.    แผน ผมต.

ผล

ปทย.    แผน

ผล

คง      แผน

ผล

รวม     แผน

ผล

หัวข้อ L6(OC1) ความเสีÉยง, ควบคุมภายใน

เดือน

4. เป้าหมาย

-  ไม่น้อยกว่า.............คะแนน

หมวด 1 - 6 µ

7. เป้าหมาย

-  ไม่น้อยกว่าระดบั 5

ของสายงานการไฟฟ้าภาค 2 



แผนปฏิบัตกิาร กฟภ.บญ. ประจําปี  2560 ด้านการเรียนรู้ และพฒันา

(Learning and Growth)

1. วตัถุประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ 2. กลยุทธ์ระดบัองค์กร 3. เกณฑ์วดัการดาํเนินงานระดบัองค์กร

(Str ategic Objective) OC 1 ส่งเสริมและพฒันาองค์กรสู่ความยัÉงยืน - ผลการประเมินกระบวนการ/ระบบของรัฐวสิาหกจิ

SO1 เพืÉอสร้างความเตบิโตอย่างยัÉงยืนขององค์กร และมีธรรมาภบิาล 

5. กลยุทธ์ระดบัสายงาน 6. เกณฑ์วดัการดาํเนินงานระดบัสายงาน

OC 1 ส่งเสริมและพฒันาองค์กรสู่ความยัÉงยืน - คะแนนประเมินตามเกณฑ์ SEPA หมวด 1 - 6

8. แผนงาน / โครงการ / งาน 9. แผนปฏิบัต ิ 10

(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives) (ระบุกิจกรรมหลกัพร้อมปริมาณหรือเป้าหมาย) ผู้รับผดิชอบ

( Activities / Action Steps) แผน ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค.

ผล 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60

หัวข้อ L6(OC1) ความเสีÉยง, ควบคุมภายใน

เดือน

4. เป้าหมาย

-  ไม่น้อยกว่า.............คะแนน

หมวด 1 - 6 µ

7. เป้าหมาย

-  ไม่น้อยกว่าระดบั 5

ของสายงานการไฟฟ้าภาค 2 

14. แผนการปรับปรุงการควบคุมภายใน 14.1 ปรับปรุง/จดัวางระบบการควบคุมภายในของหน่วยงานประจาํ กฟฉ.3

(SEPA  หมวด  1)  ปี 2560 กบล.

วัด KPI ด้าน CSR และงานทัÉวไป

วัด KPI ด้าน มิเตอร์ (เพิÉม) ดําเนินการให้แล้วเสร็จภายใน 30 มกราคม 2560

0 บญ.    แผน ผมต.

ผล

ปทย.    แผน

ผล

คง      แผน

ผล

รวม     แผน

ผล

14. แผนการปรับปรุงการควบคุมภายใน 14.2 ดําเนินการ ตดิตามผล และจดัทํารายงานตามแผนการ กฟฉ.3

(SEPA  หมวด  1)  ปรับปรุงการควบคุมภายใน(ตามแผน ปย.2 และรายงานผล) กบล.

วัด KPI ด้าน CSR และงานทัÉวไป (ไตรมาสละ 1 ครัÊง)

วัด KPI ด้าน มิเตอร์ (เพิÉม) รายงานผลภายใน 10 วัน หลงัสิÊนไตรมาส

0 บญ.    แผน ผมต.

ผล

ปทย.    แผน

ผล

คง      แผน

ผล

รวม     แผน

ผล



แผนปฏิบัตกิาร กฟภ.บญ. ประจําปี  2560 ด้านการเรียนรู้ และพฒันา

(Learning and Growth)

1. วตัถุประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ 2. กลยุทธ์ระดบัองค์กร 3. เกณฑ์วดัการดาํเนินงานระดบัองค์กร

(Str ategic Objective) OC 1 ส่งเสริมและพฒันาองค์กรสู่ความยัÉงยืน - ผลการประเมินกระบวนการ/ระบบของรัฐวสิาหกจิ

SO1 เพืÉอสร้างความเตบิโตอย่างยัÉงยืนขององค์กร และมีธรรมาภบิาล 

5. กลยุทธ์ระดบัสายงาน 6. เกณฑ์วดัการดาํเนินงานระดบัสายงาน

OC 1 ส่งเสริมและพฒันาองค์กรสู่ความยัÉงยืน - คะแนนประเมินตามเกณฑ์ SEPA หมวด 1 - 6

8. แผนงาน / โครงการ / งาน 9. แผนปฏิบัต ิ 10

(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives) (ระบุกิจกรรมหลกัพร้อมปริมาณหรือเป้าหมาย) ผู้รับผดิชอบ

( Activities / Action Steps) แผน ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค.

ผล 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60

หัวข้อ L6(OC1) ความเสีÉยง, ควบคุมภายใน

เดือน

4. เป้าหมาย

-  ไม่น้อยกว่า.............คะแนน

หมวด 1 - 6 µ

7. เป้าหมาย

-  ไม่น้อยกว่าระดบั 5

ของสายงานการไฟฟ้าภาค 2 

14. แผนการปรับปรุงการควบคุมภายใน 14.3 สุ่มตรวจตดิตามการดําเนินงานตามระบบควบคุมภายใน กฟฉ.3

(SEPA  หมวด  1)  และงานตามภาระหน้าทีÉของแผนก กฟฟ.ในสังกัดทัÊง 3 กฟข. กบญ.ฉ.3

วัด KPI ด้าน CSR และงานทัÉวไป  (โดยคณะทํางานของ กฟข.) ไตรมาส 1 - 3 อย่างน้อย

วัด KPI ด้าน มิเตอร์ (เพิÉม) ไตรมาสละ 10 กฟฟ.(กฟฟ.จุดรวมงาน 3  แห่ง กฟส. 3 แห่ง 

กฟย. 4 แห่ง) และสรุปรายงาน รผก.(ภ2) ภายใน 20 วันหลงัสิÊนไตรมาส

กฟฉ.3 : รายงานผลภายใน 10 วัน หลงัสิÊนไตรมาส

0 บญ.    แผน ผมต.

ผล

ปทย.    แผน

ผล

คง      แผน

ผล

รวม     แผน

ผล

14. แผนการปรับปรุงการควบคุมภายใน 14.4 คณะกรรการตรวจตดิตามควบคุมภายใน ระดบัจุดรวมงาน ตรวจตดิตามและ กฟฉ.3

(SEPA  หมวด  1)  ให้คาํแนะนําเกีÉยวกับระบบควบคุมภายใน กฟส. และ กฟย. ในสังกดั (ไตรมาสละ 1 ครัÊง) กบญ.ฉ.3

วัด KPI ด้าน CSR และงานทัÉวไป (แผนเพิÉมเติม กฟฉ.3 จากแผนภาค)

วัด KPI ด้าน มิเตอร์ (เพิÉม) (ดําเนินการตรวจอยู่แล้ว)
0 บญ.    แผน ผมต.

ผล

ควรเป็นการวดัทีÉ สาํนกังานเขต (กรรมการสุ่มตรวจ) ปทย.    แผน

ผล

คง      แผน

NEW 1 ผล

รวม     แผน

ผล


