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	 1.	 ค่านิยมหลักของจริยธรรมในการด�ำเนินกิจการ
		  กฟภ. เป็นหน่วยงานรัฐวิสาหกิจที่การด�ำเนินงานมีส่วนส�ำคัญยิ่งต่อการพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมของประเทศ และมีเจตนารมณ์ในการบริหารที่ตระหนักในความส�ำคัญของสังคมและสภาพแวดล้อม  
โดยเชือ่มโยงการด�ำเนนิงานด้านความรบัผดิชอบต่อสงัคมและสิง่แวดล้อม เข้าหาชุมชนยกระดับคุณภาพชีวิต 
การอยู่ร่วมกันอย่างเก้ือกูล และการเติบโตอย่างยั่งยืนร่วมกับชุมชนและสังคม กฟภ. ได้รับความเชื่อถือ 
จากหน่วยงานและประชาชนมาเป็นระยะเวลายาวนาน สืบเนือ่งมาจากการประพฤตปิฏิบัติทีด่งีามของผูบ้รหิาร 
และพนักงานตามหลักจริยธรรมที่ได้รับการปลูกจิตส�ำนึกและยึดถือปฏิบัติเป็นวัฒนธรรมสืบต่อกันมา 
โดยมีรายละเอียดดังนี้
	 	 1.1	การปฏิบัติต่อสถาบันชาต ิศาสนา และพระมหากษัตริย์
			   กฟภ. ตระหนกัในความส�ำคัญของสถาบนัชาต ิศาสนา พระมหากษัตริย์ จึงมุง่ม่ันด�ำเนนิการ 
ตามหน้าทีค่วามรบัผดิชอบและภารกจิทีไ่ด้รบัมอบหมาย โดยส่งเสรมิสนบัสนนุการพฒันาเศรษฐกิจและสงัคม
ของประเทศ และส่งเสรมิศลิปวฒันธรรม ขนบธรรมเนยีม จารตีประเพณ ีอนัเป็นรากฐานแห่งความมัน่คงของ
สถาบันชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์
	 	 1.2	การปฏิบัติต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
			   กฟภ. มีหน้าท่ีจัดหาและให้บริการไฟฟ้าอย่างมีประสิทธิภาพ ม่ันคง ปลอดภัยและ
เชื่อถือได้ โดยค�ำนึงถึงประโยชน์ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย รวมถึงปฏิบัติภารกิจด้วยความซื่อตรงและ 
มีประสิทธิภาพ
	 	 1.3	การปฏิบัติตามกฎหมายและนโยบายของรัฐ
			   กฟภ. ให้ความร่วมมือกับรัฐในการปฏิบัติตามนโยบาย กฎหมายและระเบียบ  
รวมถึงข้อสั่งการของราชการ
	 	 1.4	การปฏิบัติต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม
			   กฟภ. ให้บริการอย่างทั่วถึงตามมาตรฐานที่ก�ำหนด ควบคู ่กับสนับสนุนกิจกรรม
สาธารณประโยชน์ให้แก่ชมุชน สงัคม เพือ่สร้างสมัพนัธภาพท่ีดแีละอนรุกัษ์สภาวะแวดล้อมไม่ให้เกดิมลภาวะ 
เพือ่ยกระดบัคณุภาพชวีติของประชาชน ปลกูฝังและสร้างจิตส�ำนกึให้แก่ผูบ้ริหารและพนักงานในการปฏิบตังิาน 
อย่างมีความรับผิดชอบต่อสังคมและส่ิงแวดล้อม โดยส่งเสริมการใช้พลังงานอย่างมีประสิทธิภาพ 
เพื่อสร้างความเข้มแข็งของชุมชนควบคู่กับการพัฒนาอย่างยั่งยืน

	 2.	 ประมวลจริยธรรมของกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานของ กฟภ. 
	 	 2.1	การป้องกันการใช้ข้อมูลภายใน
			   (1)	 ห้ามใช้โอกาสหรือข้อมูลที่ได้จากการเป็นกรรมการ ผู ้บริหาร หรือพนักงาน 
ในการหาประโยชน์ส่วนตน เพื่อผู้อื่น หรือทําธุรกิจที่แข่งขันกับองค์กรที่ตนด�ำรงต�ำแหน่งหรือปฏิบัติงานใน
ปัจจุบัน และ/หรือธุรกิจที่เกี่ยวเนื่อง
			   (2)	 ห้ามใช้ทรัพย์สินขององค์กร เพื่อประโยชน์ส่วนตน
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			   (3)	 ห้ามใช้ข้อมลูขององค์กรท่ียงัไม่ได้รบัการเผยแพร่แก่สาธารณะ ไปใช้อ้างอิงต่อบคุคล
ภายนอกเพื่อสร้างประโยชน์ส่วนตัว
			   (4)	 ห้ามเปิดเผยข้อมูลความลับทางธุรกิจขององค์กรต่อบุคคลภายนอก โดยเฉพาะ 
คู่แข่งขัน แม้หลังพ้นสภาพการเป็นกรรมการ ผู้บริหาร หรือพนักงานขององค์กรไปแล้ว
			   (5)	 ห้ามไม่ให้แสวงหาผลประโยชน์ให้ตนเองและผู้อื่นโดยใช้ข้อมูลใด ๆ ขององค์กร 
ซึง่ยังไม่ได้เปิดเผยต่อสาธารณะ หรอืด�ำเนนิการใด ๆ ในลักษณะทีอ่าจก่อให้เกดิความขัดแย้งทางผลประโยชน์
กบัองค์กร
	 	 2.2	การเปิดเผยการมีส่วนได้ส่วนเสีย
			   (1)	 กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน จะต้องให้ความร่วมมือกับหน่วยงานกํากับดูแล
กิจการที่องค์กรกําหนดขึ้น และรายงานข้อมูลผลประโยชน์ทับซ้อน และการปฏิบัติตามระเบียบ ข้อบังคับ 
และกฎหมายที่เกี่ยวข้อง
			   (2)	 กรรมการและผูบ้รหิาร จะต้องมหีน้าทีร่ายงานการมีส่วนได้ส่วนเสยีทนัททีีม่รีายการ
เกิดขึ้น และเพื่อมั่นใจได้ว่า องค์กรได้มีการตรวจสอบรายการที่มีส่วนได้ส่วนเสียเป็นประจําทุกสิ้นปี และ
รายงานแก่ประธานกรรมการ กฟภ. และคณะกรรมการตรวจสอบของ กฟภ. ให้รับทราบอย่างน้อยปีละครั้ง
	 	 2.3	การปฏิบัติต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
			   (1)	 หน่วยงานก�ำกับดูแล
				    •	 ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความซ่ือสัตย์สุจริต ตลอดจนตัดสินใจด�ำเนินการใด ๆ 

ด้วยจิตอันบริสุทธ์ิ ด้วยความระมัดระวัง รอบคอบ และเป็นธรรมต่อผู้ถือหุ้น 
เพื่อประโยชน์สูงสุด

				    •	 น�ำเสนอรายงานสถานภาพขององค์กร ผลประกอบการ ฐานะข้อมลูทางการเงนิ  
การบัญชี และรายงานอื่น ๆ แก่ผู้ถือหุ้นหรือหน่วยงานก�ำกับดูแลภาครัฐ 
โดยสม�่ำเสมอ และครบถ้วนตามความเป็นจริง

				    •	 แจ้งให้ผูถ้อืหุ้นทกุรายหรอืหน่วยงานก�ำกบัดแูลภาครัฐทราบอย่างเท่าเทียมกนั 
ถึงแนวโน้มในอนาคตขององค์กร ทั้งด้านบวกและด้านลบ ซึ่งตั้งอยู่บนพื้นฐาน
ของความเป็นไปได้ มีข้อมูล สนับสนุนและมีเหตุมีผลอย่างเพียงพอ

			   (2)	 พนักงาน
				    •	 ปฏบิตัต่ิอพนกังานด้วยความสภุาพ และให้ความเคารพต่อความเป็นปัจเจกชน 

และศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์
				    •	 ให้ความส�ำคัญต่อการพัฒนาความรู้ความสามารถของพนักงาน  โดยให้โอกาส

อย่างทั่วถึงและสม�ำ่เสมอ
				    •	 รับฟังข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะซึ่งตั้งอยู ่บนพ้ืนฐานความรู ้ทางวิชาชีพ 

ของพนักงาน
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				    •	 ปฏบิตัติามกฎหมายและข้อบงัคบัต่าง ๆ  ทีเ่กีย่วข้องกบัพนกังานอย่างเคร่งครดั
				    •	 ให้ผลตอบแทนที่เป็นธรรมต่อพนักงาน
			   (3)	 ผู้ส่งมอบ/คู่ค้า/คู่ความร่วมมือ
				    •	 ไม่เรียก หรือไม่รับ หรือจ่ายผลประโยชน์ใด ๆ ที่ไม ่สุจริตในการค้า 

กับผู้ส่งมอบ/คู่ค้า
				    •	 กรณีที่มีข้อมูลว่ามีการเรียก หรือการรับ หรือการจ่ายผลประโยชน์ใด ๆ 

ที่ไม่สุจริตเกิดขึ้น ต้องเปิดเผยรายละเอียดต่อผู้ส่งมอบ/คู่ค้า และร่วมกันแก้ไข
ปัญหาโดยยุติธรรมและรวดเร็ว

				    •	 ปฏบิตัติามเงือ่นไขต่าง ๆ   ท่ีตกลงกันไว้อย่างเคร่งครดั กรณทีีไ่ม่สามารถปฏบิตัิ
ตามเงื่อนไขข้อใด ต้องรีบแจ้งให้เจ้าหน้ีทราบล่วงหน้า เพ่ือร่วมกันพิจารณา 
หาแนวทางแก้ไขปัญหา

			   (4)	 ลูกค้า/ผู้ใช้บริการ
				    •	 ส่งมอบสินค้าและให้บริการที่มีคุณภาพ ตรงตามหรือเหนือกว่าความคาดหวัง

ของลูกค้าในราคาที่เป็นธรรม
				    •	 ให้ข้อมูลข่าวสารที่ถูกต้องเพียงพอและทันต่อเหตุการณ์แก่ลูกค้า เพื่อให้ทราบ

เก่ียวกับสินค้าและบริการ โดยไม่มีการกล่าวเกินความเป็นจริงที่เป็นเหตุให้
ลกูค้าเข้าใจผดิเกีย่วกบัคณุภาพ ปรมิาณ หรอืเงือ่นไขใด ๆ  ของสนิค้าหรอืบรกิาร
นั้น ๆ

				    •	 รักษาความลับของลูกค้าและไม่น�ำไปใช้เพ่ือประโยชน์ของตนเองหรือ 
ผู้ที่เกี่ยวข้องโดยมิชอบ

	 	 2.4	การปฏิบัติต่อคู่แข่งทางการค้า
			   (1)	 ประพฤติปฏิบัติภายใต้กรอบกติกาของการแข่งขันที่ดี
			   (2)	 ไม่แสวงหาข้อมูลที่เป็นความลับของคู ่แข่งทางการค้าด้วยวิธีการที่ไม่สุจริต 
หรือไม่เหมาะสม
			   (3)	 ไม่ท�ำลายชื่อเสียงของคู่แข่งทางการค้าด้วยการกล่าวหาในทางร้าย
	 	 2.5	การรับข้อร้องเรียนหรือแจ้งเบาะแส
			   เปิดโอกาสให้พนกังานและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย มีช่องทางการร้องเรียน การแสดงความเหน็ 
และแจ้งเบาะแสการกระทาํผดิกฎหมาย โดยกาํหนดให้มหีน่วยงานรับข้อร้องเรียนด้านการกาํกบัดแูลกจิการ
ที่ดีและจริยธรรมธุรกิจขององค์กร
	 	 2.6	การแสดงความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม
			   (1)	 ปฏิบตัติามกฎหมายและข้อบงัคบัต่าง ๆ  ในด้านความปลอดภยั อาชวีอนามยั สงัคม
และสิ่งแวดล้อมของประเทศที่เข้าไปด�ำเนินการ
			   (2)	 คณะกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานจะต้องเอาใจใส่และให้การสนับสนุน 
อย่างจริงจังต่อกิจกรรมที่แสดงถึงความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม
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			   (3)	 ก�ำหนดให้มีมาตรการป้องกัน/แก้ไข เมื่อเกิดผลกระทบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม  
อันเนื่องมาจากการด�ำเนินงานขององค์กร
	 	 2.7	การป้องกันการละเมิดทรัพย์สินทางปัญญา
			   การไม่ล่วงละเมิดทรัพย์สินทางปัญญาหรือลิขสิทธิ์ เป็นนโยบายส�ำคัญที่คณะกรรมการ  
ผู้บริหาร และพนักงานทุกคนต้องปฏิบัติตามอย่างเคร่งครัด
	 	 2.8	การให้และรับของก�ำนัลและการเลี้ยงรับรอง
			   (1)	 ห้ามเรียกหรือรับผลประโยชน์ใด ๆ จากคู่ค้า ผู้รับเหมา ผู้จัดส่งสินค้า ที่ปรึกษา 
และผู้ที่องค์กรท�ำธุรกิจด้วย
			   (2)	 หลีกเล่ียงการให้หรือรับของขวัญหรือของก�ำนัลใด ๆ จากคู่ค้า หรือผู้ที่องค์กรท�ำ
ธุรกิจด้วย เว้นแต่ในเทศกาลในมูลค่าไม่เกิน 3,000.- บาท (สามพันบาทถ้วน)  และไม่เกี่ยวข้องกับการผูกมัด
ทางธุรกิจ
			   (3)	 หลกีเล่ียงการให้ หรอืรับการเล้ียงรบัรองในลักษณะทีเ่กนิกว่าปกตจิากบุคคลท่ีองค์กร
ท�ำธุรกิจด้วย
	 	 2.9	การป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์
			   (1)	 หลีกเล่ียงการท�ำรายการท่ีเก่ียวโยงกับตนเอง ที่อาจก่อให้เกิดความขัดแย้ง 
ทางผลประโยชน์กับองค์กร
			   (2)	 กรณีที่จําเป็นต้องทํารายการนั้น เพื่อประโยชน์ขององค์กรฯ ให้ทํารายการนั้น 
เสมือนกับทํารายการกับบุคคลภายนอกที่มีข้อตกลงทางการค้าในลักษณะเดียวกับที่วิญญูชนพึงกระทํา 
กับคู่สัญญาทั่วไป ด้วยอํานาจต่อรองทางการค้าท่ีปราศจากอิทธิพลในการที่เป็นกรรมการ ผู้บริหาร หรือ
บุคคลที่เกี่ยวข้อง และต้องไม่มีส่วนในการพิจารณาอนุมัติ และมีหน้าที่ต้องปฏิบัติตามข้อกําหนดขององค์กร
และหน่วยงานก�ำกับในเรื่องการเปิดเผยข้อมูลการทํารายการเกี่ยวโยง
			   (3)	 ในกรณทีีก่รรมการ ผูบ้รหิาร หรอืพนกังาน ไปเป็นกรรมการ หุน้ส่วน หรือทีป่รกึษา 
ในองค์กร/หน่วยงานอืน่ การดํารงตําแหน่งนัน้ ต้องไม่ขดัต่อประโยชน์และการปฏบิตัหิน้าทีโ่ดยตรงขององค์กร

	 3.	 จรรณยาบรรณวิชาชีพหลักของ กฟภ. 
	 	 3.1	วิศวกร1

			   (1)	 จรรยาบรรณต่อสาธารณะ
				    •	 ผูป้ระกอบวชิาชพีวิศวกรรมควบคุมต้องประกอบวชิาชพีโดยให้ความส�ำคัญต่อ

ความปลอดภัย สุขอนามัย และสวัสดิภาพของสาธารณชน ตลอดจนทรัพย์สิน
และสิ่งแวดล้อมอันเป็นสาธารณะด้วย

1	ข้อบังคับสภาวิศวกรว่าด้วยจรรยาบรรณแห่งวิชาชีพวิศวกรรมและการประพฤติผิดจรรยาบรรณอันจะนำ�มาซึ่ง
ความเสื่อมเสียเกียรติศักดิ์แห่งวิชาชีพ ปี 2559 (9 กุมภาพันธ์ 2559)



คู่มือการกำ�กับดูแลกิจการที่ดีของการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค ปี 2560 59

				    •	 ผูป้ระกอบวิชาชพีวิศวกรรมควบคุมต้องละเว้นจากการให้การสนบัสนนุ ส่งเสรมิ 
หรือเป็นตัวการเกี่ยวกับการทุจริตในโครงการของภาครัฐหรือเอกชน

			   (2)	 จรรยาบรรณต่อวิชาชีพ
				    •	 ผู ้ประกอบวิชาชีพวิศวกรรมควบคุมต ้องประกอบวิชาชีพวิศวกรรม 

ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต มีความรับผิดชอบและระมัดระวัง
				    •	 ผูป้ระกอบวชิาชพีวศิวกรรมควบคมุต้องปฏบิตังิานตามหลกัปฏบิตัแิละวชิาการ
				    •	 ผู ้ประกอบวิชาชีพวิศวกรรมควบคุมต้องไม่ประกอบวิชาชีพวิศวกรรม 

เกินความสามารถและความเชี่ยวชาญที่ตนเองจะกระท�ำได้
				    •	 ผู้ประกอบวิชาชีพวิศวกรรมควบคุมต้องไม่ลงลายมือชื่อเป็นผู้ประกอบวิชาชีพ

วิศวกรรมในงานที่ตนไม่ได้ท�ำ
				    •	 ผู้ประกอบวิชาชีพวิศวกรรมควบคุมต้องไม่โฆษณาหรือยอมให้ผู้อื่นโฆษณา 

ซึ่งการประกอบวิชาชีพวิศวกรรมเกินความเป็นจริง
				    •	 ผูป้ระกอบวชิาชพีวศิวกรรมควบคมุต้องไม่เรยีกรบั ยอมจะรบั หรอืให้ทรพัย์สนิ

หรือผลประโยชน์อย่างใดส�ำหรับตนเองหรือผู้อ่ืนโดยมิชอบในการประกอบ
วิชาชีพวิศวกรรม

				    •	 ผู้ประกอบวิชาชีพวิศวกรรมควบคุมต้องไม่ใช้อ�ำนาจหน้าท่ีโดยไม่ชอบธรรม 
หรือใช้อิทธิพลหรือให้ผลประโยชน์แก่บุคคลใดเพื่อให้ตนเองหรือผู้อ่ืนได้รับ
หรือไม่ได้รับงาน

			   (3)	 จรรยาบรรณต่อผู้ว่าจ้าง
				    •	 ผู้ประกอบวิชาชีพวิศวกรรมควบคุมต้องไม่ละทิ้งงานโดยไม่มีเหตุอันควร
				    •	 ผู ้ประกอบวิชาชีพวิศวกรรมควบคุมต้องไม ่เป ิดเผยความลับของงาน 

ท่ีตนท�ำ เว ้นแต่ได้รับความยินยอมเป็นลายลักษณ์อักษรจากผู ้ว ่าจ้าง  
หรือเป็นการเปิดเผยข้อมูลตามกฎหมาย

				    •	 ผู้ประกอบวิชาชีพวิศวกรรมควบคุมต้องไม่รับด�ำเนินงานช้ินเดียวกันให้แก ่
ผูว่้าจ้างรายอืน่เพือ่การแข่งขนัด้านเทคนคิหรอืราคา เว้นแต่ได้แจ้งให้แก่ผูว่้าจ้าง 
รายแรกทราบล่วงหน้าเป็นลายลักษณ์อักษร หรือได้รับความยินยอมเป็น 
ลายลักษณ์อักษรจากผู้ว่าจ้างรายแรก และได้แจ้งให้ผู้ว่าจ้างรายอื่นนั้นทราบ
ล่วงหน้าแล้ว

			   (4)	 จรรยาบรรณต่อผู้ร่วมวิชาชีพ
				    •	 ผู้ประกอบวิชาชีพวิศวกรรมควบคุมต้องไม่รับท�ำงาน หรือตรวจสอบงาน 

ชิ้นเดียวกันกับที่ผู ้ประกอบวิชาชีพวิศวกรรมควบคุมอื่นท�ำอยู่ เว้นแต่เป็น 
การปฏิบัติตามหน้าที่ หรือเป็นความประสงค์ของเจ้าของงานและได้แจ้งเป็น
ลายลักษณ์อักษรให้ผู้ประกอบวิชาชีพวิศวกรรมควบคุมอื่นนั้นทราบล่วงหน้า
แล้ว
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				    •	 ผู ้ประกอบวิชาชีพวิศวกรรมควบคุมต้องไม่ใช้หรือกระท�ำการในลักษณะ 
คัดลอกแบบ รูป แผนผัง หรือเอกสารที่เกี่ยวกับงานของผู้ประกอบวิชาชีพ
วิศวกรรมควบคุมอ่ืน เว้นแต่จะได้รับอนุญาตเป็นลายลักษณ์อักษรจาก 
ผู้ประกอบวิชาชีพวิศวกรรมควบคุมนั้น

				    •	 ผู้ประกอบวิชาชีพวิศวกรรมควบคุมต้องไม่อ้างผลงานของผู้ประกอบวิชาชีพ
วิศวกรรมควบคุมอื่นมาเป็นของตนในการประกอบวิชาชีพวิศวกรรม

				    •	 ผู ้ประกอบวิชาชีพวิศวกรรมควบคุมต้องไม่กระท�ำการใด ๆ โดยจงใจให้ 
เป็นท่ีเส่ือมเสียแก่ชือ่เสียง หรอืงานของผูป้ระกอบวชิาชพีวศิวกรรมควบคมุอืน่

			   (5)	 เรื่องอื่น ๆ
				    ผู้ประกอบวิชาชีพวิศวกรรมควบคุมต้องไม่กระท�ำความผิดในการประกอบวิชาชีพ
วศิวกรรมตามประมวลกฎหมายอาญามาตรา 227 หรอืมาตรา 269 จนศาลมคี�ำพิพากษาถึงทีส่ดุว่ามีความผดิ
	 	 3.2	นักบัญชี2

			   (1)	 ผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีต้องปฏิบัติงานด้วยความโปร่งใส
			   (2)	 ผูป้ระกอบวิชาชีพบัญชีต้องใช้ดลุยพนิจิและปฏบิตังิานอย่างเป็นอิสระภายใต้กรอบ
วิชาชีพบัญชี
			   (3)	 ผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีต้องไม่ปฏิบัติงานที่ตนขาดความเป็นอิสระภายใต้กรอบ
วิชาชีพบัญชี
			   (4)	 ผู ้ประกอบวิชาชีพบัญชีต้องปฏิบัติงานด้วยความยุติธรรม ซื่อตรงต่อวิชาชีพ 
และต้องไม่มีส่วนได้เสียในงานทีต่นประกอบวชิาชพี นอกจากค่าตอบแทนทีไ่ด้รับจากการประกอบวชิาชพีนัน้
			   (5)	 ผู ้ประกอบวิชาชีพบัญชีต้องใช้ดุลยพินิจบนหลักฐานที่เชื่อถือได้โดยปราศจาก 
ความมีอคติและความล�ำเอียง
			   (6)	 ผูป้ระกอบวิชาชพีบัญชต้ีองใช้ดลุยพนิจิอย่างเทีย่งธรรมโดยหลีกเลีย่งความสมัพันธ์
หรือสถานการณ์ใด ๆ ท่ีอาจท�ำให้ผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีไม่สามารถปฏิบัติงานได้โดยโปร่งใส อิสระ และ
ซื่อสัตย์สุจริต
			   (7)	 ผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีต้องปฏิบัติงานอย่างตรงไปตรงมา จริงใจ ซื่อตรงต่อวิชาชีพ
ไม่คดโกง ไม่หลอกลวง
			   (8)	 ผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีต้องปฏิบัติงานตรงตามหลักฐานที่เป็นจริง
			   (9)	 ผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี ต้องไม่อ้างหรือยินยอมให้บุคคลอ่ืนอ้างว่าได้ปฏิบัติงาน 
โดยที่ไม่ได้มีการปฏิบัติงานจริง

2	  ข้อบังคับสภาวิชาชีพบัญชี (ฉบับที่ 19) เรื่อง จรรยาบรรณของผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี พ.ศ. 2553  
(8 กันยายน 2553)
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			   (10)	ผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีต้องใช้ความรู้ตามมาตรฐานวิชาชีพ วิธีปฏิบัติ กฎหมาย 
ที่เกี่ยวข้อง ความช�ำนาญและประสบการณ์ทางวิชาชีพด้วยความมีสติ เอาใจใส่อย่างเต็มความสามารถและ
ระมัดระวังรอบคอบ
			   (11)	ผู ้ประกอบวิชาชีพบัญชีต ้องประกอบวิชาชีพ โดยมีความสามารถเพียงพอ 
ที่จะปฏิบัติงานให้ส�ำเร็จได้
			   (12)	ผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี ต้องศึกษาหาความรู้และความช�ำนาญทางวิชาชีพเพิ่มเติม
อย่างต่อเนื่อง เพื่อพัฒนาความรู้ความสามารถให้ทันสมัยอยู่เสมอ
			   (13)	ผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีต้องประกอบวิชาชีพให้สอดคล้องกับมาตรฐานวิชาชีพและ
มาตรฐานทางวิชาการที่เกี่ยวข้อง
			   (14)	ผู ้ประกอบวิชาชีพบัญชีต้องปฏิบัติงานด้วยความระมัดระวังรอบคอบ และ 
ด้วยความช�ำนาญตามมาตรฐานวิชาชีพและมาตรฐานทางวิชาการที่เกี่ยวข้อง
			   (15)	ผู ้ประกอบวิชาชีพบัญชีต้องไม่น�ำข้อมูลที่เป็นความลับขององค์กรที่ตนได้มา 
จากการปฏิบัติงานวิชาชีพ และความสัมพันธ์ในทางธุรกิจ รวมทั้งความลับขององค์กรที่ตนสังกัดไปเปิดเผย
ต่อบุคคลท่ีไม่มีส่วนเก่ียวข้องได้รับทราบ โดยไม่ได้รับอนุญาตจากองค์กร เว้นแต่ในกรณีที่เป็นการเปิดเผย
ตามสิทธิหรือหน้าที่ที่ก�ำหนดไว้ในกฎหมาย หรือในฐานะผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี
			   (16)	ผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีต้องไม่น�ำข้อมูลที่เป็นความลับขององค์กรที่ตนได้มาจาก 
การปฏบิตังิานวชิาชพี และความสมัพนัธ์ในทางธรุกิจ รวมทัง้ความลบัขององค์กรท่ีตนสงักดั ไปใช้เพ่ือประโยชน์ 
ของตนหรือบุคคลอื่นโดยมิชอบ
			   (17)	ผูป้ระกอบวชิาชพีบญัชต้ีองมคีวามรบัผดิชอบตามกรอบวชิาชพีบญัชต่ีอผูร้บับรกิาร
			   (18)	ผู ้ประกอบวิชาชีพบัญชีต ้องปฏิบัติงานตามกรอบวิชาชีพบัญชี เพ่ือให้เกิด 
ความน่าเชื่อถือและมีประโยชน์ต่อผู้รับบริการ
			   (19)	ผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีต้องปฏิบัติตามจริยธรรมทางธุรกิจขององค์กรที่ตนสังกัด
			   (20)	ผูป้ระกอบวชิาชพีบญัชต้ีองปฏิบตัหิน้าทีด้่วยความซือ่สตัย์สจุริต อทิุศตน ทุม่เทดแูล
ทรัพย์สินขององค์กรที่ตนสังกัด
			   (21)	ผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีต้องใช้เวลา และทรัพย์สินขององค์กรที่ตนสังกัดให้เกิด
ประโยชน์สูงสุด ไม่น�ำไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตนหรือบุคคลที่สามทั้งทางตรงและทางอ้อม
			   (22)	ผูป้ระกอบวชิาชพีบัญช ีต้องเปิดเผยความสมัพันธ์กบัองค์กร สถาบนั ธรุกิจภายนอก
หรือความสัมพันธ์ทางเครือญาติ เพื่อหลีกเลี่ยงการกระท�ำที่ก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์
			   (23)	ผู ้ประกอบวิชาชีพบัญชี ต้องไม่กระท�ำการใด ๆ ที่ส่งผลกระทบต่อชื่อเสียง  
และการด�ำเนินการขององค์กรที่ตนสังกัด
			   (24)	ผูป้ระกอบวิชาชพีบญัชต้ีองใช้วิจารณญาณอย่างรอบคอบ มเีหตผุลในการปฏบิตังิาน 
ทั้งนี้ เพื่อประโยชน์สูงสุดต่อองค์กรที่ตนสังกัด รวมถึงนายจ้าง (ผู ้ถือหุ ้น ผู ้เป็นหุ ้นส่วน เจ้าของ)  
ของผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี
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			   (25)	ผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีต้องไม่แย่งงานวิชาชีพบัญชีจากผู้ประกอบวิชาชีพบัญช ี
ด้านเดียวกันรายอื่น
			   (26)	ผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีต้องไม่ปฏิบัติงานทางวิชาชีพบัญชีเกินกว่าที่รับมอบหมาย
จากผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีรายอื่น
			   (27)	ผู ้ประกอบวิชาชีพบัญชีต้องไม่ให้ข้อมูลเกี่ยวกับงานของตนเกินความเป็นจริง 
ไม่โอ้อวด หรือเปรียบเทียบตนหรือองค์กรที่ตนสังกัดอยู่กับผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีด้านเดียวกันรายอ่ืนหรือ
องค์กรที่ผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีด้านเดียวกันรายอื่นสังกัดอยู่
			   (28)	ผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีต้องไม่ให้หรือรับว่าจะให้ทรัพย์สินหรือประโยชน์ใด ๆ 
เพื่อเป็นการจูงใจให้บุคคลอื่นแนะน�ำหรือจัดหางานวิชาชีพบัญชีมาให้ตน
			   (29)	ผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีต้องไม่เรียกหรือรับทรัพย์สินหรือประโยชน์จากบุคคลใด 
เมื่อบุคคลนั้นได้รับงานจากการแนะน�ำหรือการจัดหางานของตนในฐานะที่เป็นผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีของ
องค์กรนั้น
			   (30)	ผูป้ระกอบวิชาชีพบัญชีต้องไม่ก�ำหนดค่าธรรมเนยีมหรือค่าตอบแทนในการให้บริการ
วิชาชีพบัญชีโดยมิได้ค�ำนึงถึงลักษณะ ความเสี่ยง ความซับซ้อนและปริมาณของงานท่ีตนให้บริการหรือม ี
ส่วนร่วมในการให้บริการวิชาชีพบัญชี
			   (31)	ผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีต้องประพฤติปฏิบัติตนในทางที่ถูกที่ควร ส�ำนึกในหน้าที่ 
และไม่ปฏิบัติตนในลักษณะที่ท�ำให้เกิดความเสื่อมเสียเกียรติศักดิ์แห่งวิชาชีพบัญชี
	 	 3.3	นักการเงิน3

			   (1)	 ต้องมีความซื่อสัตย์สุจริต การเชื่อใจกันระหว่างผู้ให้บริการด้วยกันและผู้รับบริการ
			   (2)	 ต ้องปฏิบัติ งานด ้วยความระมัดระวังภายใต ้กฎระเบียบที่ เกี่ ยวข ้องกับ 
การปฏิบัติงานโดยสุจริต
			   (3)	 ต้องรักษาความลับได้
			   (4)	 เต็มใจให้บริการและมีความเสมอภาคแก่ผู้รับบริการ
			   (5)	 ปฏิบัติงานด้วยความรวดเร็ว โปร่งใส และถูกต้องโดยไม่มีอคติต ่อลูกค้า 
หรือผู้รับบริการ
			   (6)	 ไม่รับสิ่งของหรือสินบนจากผู้อื่น เพื่อก่อให้เกิดความขัดแย้งและไม่เหมาะสม 
กับการปฏิบัติงานในหน้าที่
			   (7)	 มีความรอบคอบ
			   (8)	 ใฝ่รู้ มีความคิดริเริ่มในการพัฒนางาน
			   (9)	 ต้องบริหารความเสี่ยง
			   (10)	 ยดึมัน่ในการปฏบิตังิานขององค์กร และพร้อมอุทิศเวลาในการปฏิบตังิานโดยค�ำนึง
ถึงเป้าหมายขององค์กรเป็นส�ำคัญ

3	  คู่มือการกำ�กับดูแลกิจการที่ดีของการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค (30 มกราคม 2557), ส่วนที่ 3 : 46-47.
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	 	 3.4	นักระบบงานคอมพิวเตอร์4

			   (1)	 ยึ ดมั่ น ในความซื่ อสั ตย ์ สุ จ ริ ต  ปฏิบั ติ หน ้ าที่ และด� ำ ร งชี วิ ต เหมาะสม 
ตามหลักธรรมาภิบาล
			   (2)	 ประกอบวิชาชพีด้วยความซือ่สัตย์ สุจริต มคีวามยตุธิรรม ใฝ่หาความรูใ้หม่ ๆ  อยู่เสมอ 
เป็นการพัฒนาตนและงานที่รับผิดชอบ อันจะเป็นการเพิ่มศักยภาพให้ตนเองและหน่วยงานที่สังกัด
			   (3)	 ต้องมีความวิริยะอุตสาหะในการปฏิบัติงานเพื่อให้บรรลุความส�ำเร็จของงานสูงสุด
			   (4)	 ตั้งมั่นอยู่ในความถูกต้อง มีเหตุผล และรู้รักสามัคคี
			   (5)	 ไม่คัดลอกผลงานของผู้อื่นมาเป็นของตน เว้นแต่จะได้รับอนุญาตจากเจ้าของสิทธิ
เดิมอย่างเป็นลายลักษณ์อักษร
			   (6)	 ไม่ประพฤติหรอืกระท�ำการใด ๆ  อนัเป็นเหตใุห้เสือ่มเสยีเกยีรตศิกัดิใ์นวชิาชีพแห่งตน
			   (7)	 ใช้ความรูค้วามสามารถในทางสร้างสรรค์ ไม่ใช้ในทางท�ำลายหรือกลัน่แกล้งให้ผู้อ่ืน
ได้รับความเสียหาย
			   (8)	 ปฏิบัติหน้าที่ ปฏิบัติตน ในวิชาชีพนักคอมพิวเตอร์ที่ดี เป็นแบบอย่างที่ดีของสังคม
			   (9)	 ไม่เรียกรับหรือยอมรับทรัพย์สินหรือผลประโยชน์อย่างใดอย่างหน่ึงส�ำหรับตนเอง
หรือผู้อื่นโดยมิชอบด้วยกฎ ระเบียบ และหลักคุณธรรมจริยธรรม
			   (10)	 ไม่ใช้หน้าที่โดยไม่ชอบธรรมในการเอื้อให้ตนเองหรือผู ้อื่นได้รับประโยชน์ 
หรือเสียประโยชน์
			   (11)	 ไม่ใช้ความรู้ความสามารถไปในทางล่อลวง หลอกลวง จนเป็นเหตุให้เกิดผลเสีย 
ต่อผู้อื่น
			   (12)	 เคารพในสิทธิเสรีภาพและความเสมอภาคของผู ้ อ่ืน ปฏิบัติหน ้าที่ด ้วย 
ความโปร่งใส เป็นธรรม
			   (13)	 รับฟังความคิดเห็นแลกเปลี่ยนประสบการณ์ระหว่างบุคคล เครือข่าย และองค์กร 
ที่เกี่ยวข้อง
			   (14)	 เปิดโอกาสให้สามารถตรวจสอบการปฏิบัติงานได้

4	  คู่มือการกำ�กับดูแลกิจการที่ดีของการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค (30 มกราคม 2557), ส่วนที่ 3 : 47.


