
เป้าหมาย หน่วย ช่วงเวลา

ด าเนิน ประเมิน กฟอ. กฟส. กฟส. กฟส. กฟส.
การ กฟฟ. นางรอง ประโคนชยั หนองก่ี ละหานทราย บา้นกรวด

Learning and Growth 1 1. แผน Competency 

L1 (HR1) 1.1 1.1 ประเมนิขดีความสามารถ (Competency) ของพนกังานทกุคน 1 ไตรมาส 1-4 กอก.ฉ.3 ทุกกอง 1 แผน 1 1 1 1 1

เป้าหมาย 1 ครัง้ ผบห. ผล
%

ผา่น/ไม่ผา่น

Learning and Growth 2.2 1 ไตรมาส 1-4 กอก.ฉ.3 ทุกกอง 1 แผน 1 1 1 1 1

L1 (HR1) เป้าหมาย 1 กจิกรรม ผมต. ผล
%

ผา่น/ไม่ผา่น

L5 (OC1) SEPA CSR ISO  (2) 11.1 ไตรมาส 1-4 กอก.ฉ.3 กอก.ฉ.3 1 แผน
ผกส. ผล

เป้าหมาย ทกุไตรมาส ตามระยะเวลาที ่ %
ผา่น/ไม่ผา่น

Learning and Growth 12 12.  แผนงานตามแผน ISO26000

L5 (OC1) SEPA CSR ISO  (2) 12.1 ไตรมาส 1-4 กอก.ฉ.3 กอก.ฉ.3 1 แผน
ผล

เป้าหมาย รายงานตามระยะเวลาที ่ %
ผา่น/ไม่ผา่น

Learning and Growth 7 7. แผนความปลอดภยั ส าหรับพนักงานและลูกจ้าง

L4 (OC1) ความปลอดภยั,นโยบาย 7.1 7.1 จัดหลักสูตรฝึกอบรมเจ้าหน้าที่ความปลอดภยัในการท างาน (จป.) 8 ไตรมาส 1-4 0 แผน 2 2 1 2 1

เพื่อให้ทุกสถานประกอบการ (สนง.เขต, สนง.กฟฟ. ชั้น1-3/กฟส./กฟย.) ผล
ทุกแห่ง มีการแต่งต้ังและขึ้นทะเบียน จป. ครบถ้วนตามที่กฎหมายก าหนด %
เปา้หมาย 85 แห่ง ผ่าน/ไม่ผ่าน

ด้าน ข้อ กิจกรรม ผู้รบัผิดชอบ

2.2 จดัโครงการ Happy  Workplace

ประเมินแยกหน่วยงาน

รายงาน

ฝสส.ก าหนด

ฝสส.ก าหนด

11.1 ด าเนนิการตามแผนและจดัส่งรายงานผลการด าเนนิงาน

ตามแผน CSR กฟภ.

ฝสส.ก าหนด

12.1 ด าเนนิการตามแผนและจดัส่งรายงานผลการด าเนนิงาน

ตามแผน ISO26000
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รายงาน

Learning and Growth 7.2 7.2 ด าเนินการจัดท าสนามฝึกปฏบิัติงานด้านช่างให้ครบทุก กฟฟ.ชั้น 1-3 1 ไตรมาส 3 1 แผน 1

L4 (OC1) ความปลอดภยั,นโยบาย เปา้หมาย 14 แห่ง ผล
%

ผ่าน/ไม่ผ่าน

Learning and Growth 7.3 7.3 กฟข.,กฟฟ. ชั้น 1-3,กฟส.,กฟย. ทุกแห่ง ด าเนินการจัดหาเคร่ืองมือ   8 ไตรมาส 3 1 แผน 2 2 1 2 1

L4 (OC1) ความปลอดภยั,นโยบาย อุปกรณ์ด้านความปลอดภยัให้เพยีงพอและเหมาะสมอยูเ่สมอ ผล
มีการส่งเสริมความปลอดภยั เสริมสร้างวฒันธรรมด้านความปลอดภยั %
 (ไม่ประมาท ค านึงถึง Safety first, พดูคุย Safety talk, ท า KYT, ผ่าน/ไม่ผ่าน
ปฎบิัติตามหลักความปลอดภยัจนเป็นนิสัย) และด าเนินการต่าง ๆ ตามกฏหมาย

และตามวธิปีฏบิัติที่ กฟภ. ก าหนด เพื่อมุ่งสู่ Safety Excellent

เปา้หมาย 85 แห่ง

Learning and Growth 7.4 7.4 กฟข. ตรวจประเมินการด าเนินงานด้านความปลอดภยัและประกวด 5 ไตรมาส 1-4 1 แผน 1 1 1 1 1

L4 (OC1) ความปลอดภยั,นโยบาย หน่วยงาน/ผู้บริหารดีเด่นด้านความปลอดภยัประจ าปี 2560 ภายใน ผล
เดือนสิงหาคม 2560 %
เปา้หมาย 46 แห่ง ผ่าน/ไม่ผ่าน

Learning and Growth 7.5 7.5 ประกวดคัดเลือก กฟฟ. ตัวแทนเขต และตัวแทน สายงาน การไฟฟา้ภาค 2 1 ไตรมาส 3 1 แผน
L4 (OC1) ความปลอดภยั,นโยบาย  ประกวดหน่วยงานดีเด่นด้านความปลอดภยั ของ ภาค 2 ประจ าปี 2560 ผล

 ด าเนินการภายในเดือน ตุลาคม 2560 %
เปา้หมาย           ภายในเดือน ตุลาคม 2560 ผ่าน/ไม่ผ่าน

L4 (OC1) ความปลอดภยั,นโยบาย 8.1 2 ไตรมาส 2-4 1 แผน 2 - - - -

จุดที่อาจก่อให้เกิดอันตรายแก่ประชาชน ผล
  - รายงานผลการตรวจสอบ และด าเนินการแก้ไขจุดบกพร่องให้แล้วเสร็จ %
(พร้อมภาพถ่ายแนบ) เป็นประจ าทุกไตรมาส ผ่าน/ไม่ผ่าน

8.1 กฟข. และ กฟฟ. ในสังกัด ตรวจสอบและด าเนินการแก้ไขระบบไฟฟา้
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เปา้หมาย รายงานทุกไตรมาส

Learning and Growth 8.2 2 ไตรมาส 2-4 1 แผน 2 - - - -

L4 (OC1) ความปลอดภยั,นโยบาย อุปกรณ์ตัดไฟดูด (Residual Current Device : RCD) จุดที่อาจก่อให้เกิดอันตราย ผล
ภายในโรงเรียน กฟฟ.ละ 2 โรงเรียน %
เปา้หมาย 28 แห่ง ผ่าน/ไม่ผ่าน

Learning and Growth 8 8. แผนความปลอดภยั ส าหรับประชาชน 524 ไตรมาส 3-4 1 แผน 162 100 100 100 62
L4 (OC1) ความปลอดภยั,นโยบาย 8.3 8.3 ส่งเสริมจัดท าส่ือประชาสัมพนัธใ์ห้ประชาชนได้เข้าใช้ PEA Mobile App ผล

จุดบกพร่องในระบบไฟฟา้ที่อาจก่อให้เกิดอันตราย โดยมีผู้ลงทะเบียนเข้าใช้งาน %
สายงานการไฟฟา้ ภาค 2 ไม่ต่ ากวา่ 15,000 ราย ผ่าน/ไม่ผ่าน
เปา้หมาย 5,000 ราย

Learning and Growth 9 2.52 กม. ไตรมาส 1-4 1 แผน 2.52
L4 (OC1) ความปลอดภัย 9.1 ผล

,นโยบาย จัดระเบียบสายส่ือสารบนเสาไฟฟา้ของ กฟภ. ในพื้นที่รับผิดชอบ %
เปา้หมาย 179 กม. ผ่าน/ไม่ผ่าน

Learning and Growth 10 ไตรมาส 1-4 1 แผน
L5 (OC1) SEPA 10.1 ผล

CSR ISO  (2) ตามเกณฑ์วดั SEPA  ปี 2560 หมวด 1-6 %
เปา้หมาย ทุกไตรมาสตามระยะเวลาที่คณะท างาน SEPA องค์กรก าหนด ผ่าน/ไม่ผ่าน

Learning and Growth 13 13. แผนบริหารความเสี่ยงของสายงาน  (SEPA  หมวด  1)   ไตรมาส 1-4 1 แผน
L6(OC1) ควบคุมภายใน 13.1 13.1 ด าเนินการ ติดตามผล และจัดท ารายงานตามแผนบริหาร ผล

,ความเส่ียง ความเส่ียงภาค 2 ปี 2560 (ไตรมาสละ 1 คร้ัง) %
เปา้หมาย   รายงานภายใน  5  วนั หลังส้ินไตรมาส ผ่าน/ไม่ผ่าน

Learning and Growth 13.2 จัดท าแผนบริหารความเส่ียงระดับสายงาน ปี 2560 ไตรมาส 3-4 1 แผน
L6(OC1) ควบคุมภายใน เปา้หมาย   ภายในไตรมาส 1/2560 ผล

,ความเส่ียง %

10.  แผนงานตามเกณฑ์ประเมินผล SEPA 

10.1 ด าเนินการตามแผนและจัดส่งรายงานผลการด าเนินงาน

8.2 กฟฟ.1-3 ตรวจสอบและด าเนินการแก้ไขระบบไฟฟา้พร้อมติดต้ัง

9. แผนงานตามนโยบายและข้อสั่งการของผู้ว่าการ

9.1 กฟฟ.ชั้น 1-3 ร่วมกับผู้ประกอบการด้านส่ือสารโทรคมนาคม 
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ผ่าน/ไม่ผ่าน

Learning and Growth 14 14. แผนการปรับปรุงการควบคุมภายใน (SEPA  หมวด  1)  ไตรมาส 1 1 แผน
L6(OC1) ควบคุมภายใน 14.1 14.1 ปรับปรุง/จัดวางระบบการควบคุมภายในของหน่วยงานประจ า ผล

,ความเส่ียง ปี 2560 %
เปา้หมาย         ภายในวนัที่  30  มกราคม 2560 ผ่าน/ไม่ผ่าน

Learning and Growth 14.2 14.2 ด าเนินการ ติดตามผล และจัดท ารายงานตามแผนการ ไตรมาส 1-4 1 แผน
L6(OC1) ควบคุมภายใน ปรับปรุงการควบคุมภายใน(ตามแผน ปย.2 และรายงานผล) ผล

,ความเส่ียง (ไตรมาสละ 1 คร้ัง) %
เปา้หมาย   รายงานภายใน  10  วนั หลังส้ินไตรมาส ผ่าน/ไม่ผ่าน


