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http://www.thaigov.go.th 
 
  วันนี้ (5 กุมภาพันธ 2562)  เวลา 09.00 น. ณ หองประชุม 501 ตึกบัญชาการ 1 ทําเนียบรัฐบาล 
พลเอก ประยุทธ  จันทรโอชา นายกรัฐมนตรี เปนประธานการประชุมคณะรัฐมนตรี  ซ่ึงสรุปสาระสําคัญดังนี ้
 

กฎหมาย 
  1.   เรื่อง  รางพระราชบัญญัติแรงงานสัมพันธ พ.ศ. ….  
  2.  เรื่อง  รางพระราชบัญญัติอาหาร (ฉบับท่ี ..) พ.ศ. ….  
  3.  เรื่อง  รางพระราชกฤษฎีกาจัดตั้งสถาบันบริหารจัดการธนาคารท่ีดิน (องคการมหาชน) 
    (ฉบับท่ี ..) พ.ศ. ....  
  4.  เรื่อง  รางพระราชกฤษฎีกากําหนดหนวยงานของรัฐตามพระราชบัญญัติความรับผิดทาง
    ละเมิดของเจาหนาท่ี พ.ศ. 2539 (ฉบับท่ี ..) พ.ศ. .... (สํานักงานคณะกรรมการ 
    สิทธิมนุษยชนแหงชาติ)  
  5.  เรื่อง  รางกฎกระทรวงแบงสวนราชการกรมบัญชีกลาง กระทรวงการคลัง พ.ศ. ....  
  6.  เรื่อง  รางกฎกระทรวงแบงสวนราชการกรมศุลกากร กระทรวงการคลัง พ.ศ. ....  
  7.  เรื่อง  รางระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยท่ีปรึกษาผูตรวจราชการภาคประชาชน  
    พ.ศ. ....  
 

เศรษฐกิจ- สังคม 
 
  8.  เรื่อง  ขอเสนอใหปลากัดไทยเปนสัตวน้ําประจําชาติ 
  9.  เรื่อง   การปรับโครงสรางอัตราเงินเดือนและปรับเพ่ิมเงินเดือนของพนักงานธนาคาร 
    ออมสิน พนักงานธนาคารเพ่ือการเกษตรและสหกรณการเกษตร และพนักงาน 
    ธนาคารอาคารสงเคราะห 
  10.  เรื่อง โครงการปรับปรุงกิจการประปาภายหลังการรับโอน การประปาสวนภูมิภาค 
    สาขากันตัง (ควนกุน) 
  11.   เรื่อง   โครงการติดตั้งระบบมิเตอรอัจฉริยะ (Advanced Metering Infrastructure :  
    AMI) สําหรับผูใชไฟฟารายใหญ  
  12.  เรื่อง  โครงการขยายเขตติดตั้งระบบไฟฟาใหเกาะตาง ๆ (เกาะปนหยี จังหวัดพังงา) 
    เกาะปนหยี จังหวัดพังงา 
  13.  เรื่อง  การดําเนินโครงการตามภารกิจของสถาบันบริหารจัดการธนาคารท่ีดิน  
    (องคการมหาชน) 
  14.  เรื่อง  แนวทางปฏิบัติในการเลือกตั้งสมาชิกสภาผูแทนราษฎรเปนการเลือกตั้งท่ัวไป  
  15.  เรื่อง   แนวทางและมาตรการแกไขปญหาฝุนละอองขนาดเล็ก (PM2.5) ในกรุงเทพมหานคร/

   ปริมณฑลและในพ้ืนท่ีจังหวัดตาง ๆ 
  16.  เรื่อง  มาตรการปองกันการทุจริตในการเรียกรับทรพัยสินหรือประโยชนตอบแทนเพ่ือ 

   โอกาสในการเขาเรียนในสถานศึกษา สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ัน
   พ้ืนฐาน 

 
 
 

ตางประเทศ 
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  17.  เรื่อง   ขอความเห็นชอบขอกําหนดคณะทํางานรวมระหวางรัฐบาลไทยและ  
    คณะกรรมาธิการยุโรปในการตอตานการทําประมงผิดกฎหมาย ขาดการรายงาน 
    และไรการควบคุม และแตงตั้งคณะทํางานฝายของคณะทํางานรวมฯ 
  18.  เรื่อง   แผนการหารือระหวางกระทรวงการตางประเทศแหงราชอาณาจักรไทยกับ 
    กระทรวงการตางประเทศแหงสหพันธรัฐรัสเซีย ฉบับท่ี 4 ( พ.ศ. 2562 – 2564) 

แตงตั้ง 
  19.  เรื่อง  การแตงตั้งขาราชการพลเรือนสามัญใหดํารงตําแหนงประเภทวิชาการระดับ 
    ทรงคุณวุฒิ (กระทรวงการคลัง) 
  20.  เรื่อง  การแตงตั้งขาราชการการเมือง  (กระทรวงพาณิชย) 
  21.  เรื่อง  คําสั่งสํานักนายกรัฐมนตรี ท่ี 32/2562 เรื่อง  แตงตั้งผูรักษาราชการแทนรัฐมนตรี  
  22.  เรื่อง  คําสั่งสํานักนายกรัฐมนตรี ท่ี 33/2562 เรื่อง  ปรับปรุงคําสั่งมอบหมายและมอบอํานาจใหรอง
    นายกรัฐมนตรีและรัฐมนตรีประจําสํานักนายกรัฐมนตรีปฏิบัติราชการแทนนายกรัฐมนตรี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

(ทานสามารถดาวนโหลดมติผลการประชุมคณะรัฐมนตรี ฉบับวันท่ี 5 กุมภาพันธ 2562) 
ดวยการสแกน QR Code 

 
 
 
 

 
 
 
 
 

กฎหมาย 
1.  เรื่อง รางพระราชบัญญัติแรงงานสัมพันธ พ.ศ. ….  
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  คณะรัฐมนตรีมีมติอนุมัติและรับทราบ ดังนี้  
  1. อนุมัติหลักการรางพระราชบัญญัติแรงงานสัมพันธ พ.ศ. …. ตามท่ีกระทรวงแรงงานเสนอ และ 
ใหสงสํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกาตรวจพิจารณา แลวสงใหคณะกรรมการประสานงานสภานิติบัญญัติแหงชาติ
พิจารณา กอนเสนอสภานิติบัญญัติแหงชาติตอไป  
   2. รับทราบแผนในการจัดทํากฎหมายลําดับรอง กรอบระยะเวลา และกรอบสาระสําคัญของ
กฎหมายลําดับรองท่ีออกตามรางพระราชบัญญัติดังกลาว ตามท่ีกระทรวงแรงงานเสนอ  
  สาระสําคัญของรางพระราชบัญญัติ  
  1. ยกเลิกพระราชบัญญัติแรงงานสัมพันธ พ.ศ. 2518 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม   
   2. กําหนดบทนิยามคําวา “นายจาง” “ลูกจาง” “สภาพการจาง” “ขอตกลงเก่ียวกับสภาพ            
การจาง” “ปดงาน” “นัดหยุดงาน” “สมาคมนายจาง” “สหภาพแรงงาน” “สหพันธนายจาง” “สหพันธแรงงาน” 
เปนตน  
  3. หมวด 1 ขอตกลงเกี่ยวกับสภาพการจาง กําหนดใหสถานประกอบกิจการท่ีมีลูกจางตั้งแต 20 
คนข้ึนไป ตองจัดใหมีขอตกลงเก่ียวกับสภาพการจาง โดยใหทําเปนหนังสือกําหนดใหขอตกลงเก่ียวกับสภาพการจาง
ประกอบดวยเง่ือนไขการจางหรือการทํางาน คาจาง การเกษียณอายุหรือครบสัญญาจาง เปนตน ใหนายจางนํา
ขอตกลงเก่ียวกับสภาพการจางมาจดทะเบียนตออธิบดีหรือผูซ่ึงอธิบดีมอบหมายภายใน 15 วัน นับแตวันท่ีไดตกลงกัน   
  4. หมวด 2 วิธีระงับขอพิพาทแรงงาน กําหนดใหเม่ือมีขอพิพาทแรงงานเกิดข้ึน ฝายแจง               
ขอเรียกรองตองแจงเปนหนังสือใหพนักงานประนอมขอพิพาทแรงงานทราบภายใน 48 ชั่วโมง นับแตพนกําหนดเวลา
หรือนับแตเวลาท่ีตกลงกันไมได กรณีขอพิพาทแรงงานท่ีตกลงกันไมได ท้ังสองฝายอาจตกลงกันใหพนักงานประนอม
ขอพิพาทแรงงานดําเนินการไกลเกลี่ยตอไป หรือนําขอพิพาทนั้นไปเจรจาตกลงกันเอง หรือตั้งผูชี้ขาดขอพิพาท
แรงงาน หรือปดงานหรือนัดหยุดงานโดยไมขัดตอกฎหมายก็ได นอกจากนี้ไดกําหนดใหกิจการบางประเภทเม่ือมี           
ขอพิพาทแรงงานท่ีตกลงกันไมได ตองสงขอพิพาทแรงงานใหคณะกรรมการแรงงานสัมพันธชี้ขาด อาทิ กิจการไฟฟา 
กิจการประปา กิจการอ่ืนตามท่ีกําหนดในกฎกระทรวง รวมท้ังกิจการท่ีรัฐมนตรีวาการกระทรวงแรงงานเห็นวา           
ขอพิพาทแรงงานท่ีตกลงกันไมไดนั้นอาจมีผลกระทบตอเศรษฐกิจท่ีสงผลตอความม่ันคงของประเทศ หรือความสงบ
เรียบรอยของประชาชน  
  5. หมวด 3 การปดงานและการนัดหยุดงาน กําหนดใหนายจางอาจปดงาน หรือลูกจางอาจ             
นัดหยุดงานได  แตจะตองเปนไปตามหลักเกณฑและวิธีการท่ีกฎหมายกําหนดไว   
  6. หมวด 4 คณะกรรมการแรงงานสัมพันธ กําหนดองคประกอบ วิธีการไดมา วาระการดํารง
ตําแหนง และการพนจากตําแหนงของคณะกรรมการแรงงานสัมพันธ โดยใหคณะกรรมการแรงงานสัมพันธมีอํานาจ
หนาท่ีเก่ียวกับการวินิจฉัยขอพิพาทแรงงาน การชี้ขาดขอพิพาทแรงงาน เสนอความเห็นเก่ียวกับการเรียกรอง              
การเจรจา การระงับขอพิพาทแรงงาน การนัดหยุดงานและการปดงานตามท่ีรัฐมนตรีมอบหมาย  
   7. หมวด 5 คณะกรรมการสงเสริมการแรงงานสัมพันธ กําหนดใหมีคณะกรรมการสงเสริมการ
แรงงานสัมพันธเพ่ิมเติมข้ึนมาเพ่ือทําหนาท่ีเสนอนโยบายและยุทธศาสตรในการสงเสริม ปองกันและแกไขปญหาดาน
แรงงานสัมพันธตอรัฐมนตรี และเสนอความเห็นในการปรับปรุงกฎหมายแรงงานสัมพันธตอคณะรัฐมนตรี รวมท้ัง 
ออกกฎกระทรวง ระเบยีบ และประกาศ ตอรัฐมนตร ี 
  8. หมวด 6 คณะกรรมการลูกจาง กําหนดใหมีคณะกรรมการลูกจางเพ่ือทําหนาท่ีประชุมหารือกับ
นายจางเพ่ือจัดสวัสดิการแกลูกจาง กําหนดขอบังคับในการทํางานพิจารณาคํารองทุกขของลูกจาง ตลอดจนหาทาง
ปรองดองและระงับขอขัดแยงในสถานประกอบกิจการ   
  9. หมวด 7 สมาคมนายจาง หมวด 8 สหภาพแรงงาน และหมวด 9 สหพันธนายจางและสหพันธ
แรงงาน กําหนดหลักเกณฑ วิธีการในการจัดตั้ง การเขาเปนสมาชิก และการดําเนินกิจการของสมาคมนายจาง 
สหภาพแรงงาน สหพันธนายจาง สหพันธแรงงาน สภาองคการนายจางและสภาองคการลูกจาง โดยสมาคมนายจาง 
สหภาพแรงงาน สหพันธนายจาง สหพันธแรงงานมีวัตถุประสงคในการจัดต้ังเพ่ือแสวงหาและคุมครองผลประโยชน
เก่ียวกับสภาพการจางใหแกสมาชิกและสงเสริมความสัมพันธอันดีระหวางนายจางและลูกจาง   



 

 

4 

  10. หมวด 10 การกระทําอันไมเปนธรรม กรณีท่ีถือวาเปนการกระทําอันไมเปนธรรม หามนายจาง
กระทําตอลูกจาง เชน การเลิกจางหรือกระทําการใด ๆ อันอาจเปนผลใหลูกจางไมสามารถทนทํางานอยูตอไปได
เพราะเหตุท่ีลูกจางกําลังรวมกันจัดตั้งสหภาพแรงงาน กําลังจะเขาเปนสมาชิกหรือเปนกรรมการของสหภาพแรงงาน 
เปนตน  
  11. หมวด 11 บทกําหนดโทษ กําหนดโทษทางอาญาตอผู ท่ีกระทําฝาฝนบทบัญญัติแหง
พระราชบัญญัตินี้ไมวาจะเปนนายจาง ลูกจาง ผูแทนนายจาง ผูแทนลูกจาง ท่ีปรึกษานายจาง ท่ีปรึกษาลูกจาง ผูชี้ขาด
ขอพิพาทแรงงาน สมาคมนายจางสหภาพแรงงาน หรือผูชําระบัญชีก็ตาม และใหอธิบดีกรมสวัสดิการและคุมครอง
แรงงานมีอํานาจเปรียบเทียบปรับไดสําหรับความผิดท่ีมีโทษปรับสถานเดียว  
 
2. เรื่อง รางพระราชบัญญัติอาหาร (ฉบับท่ี ..) พ.ศ. ….  
  คณะรัฐมนตรีมีมติอนุมัติและรับทราบ ดังนี้ 
   1. อนุมัติหลักการรางพระราชบัญญัติอาหาร (ฉบับท่ี ..) พ.ศ. …. ตามท่ีกระทรวงสาธารณสุขเสนอ 
และใหสงสํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกาตรวจพิจารณา โดยใหรับความเห็นและขอสังเกตของกระทรวงพาณิชย
และกระทรวงวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีไปประกอบการพิจารณาดวย แลวสงใหคณะกรรมการประสานงานสภานิติ
บัญญัติแหงชาติพิจารณา กอนเสนอสภานิติบัญญัติแหงชาติตอไป  
   2. รับทราบแผนในการจัดทํากฎหมายลําดับรอง กรอบระยะเวลา และกรอบสาระสําคัญของ
กฎหมายลําดับรองท่ีตองออกตามรางพระราชบัญญัติดังกลาว ตามท่ีกระทรวงสาธารณสุขเสนอ  
   สาระสําคัญของรางพระราชบัญญัติ  
  รางพระราชบัญญัติอาหาร (ฉบับท่ี ..) พ.ศ. .... มีสาระสําคัญสรุปไดดังนี้  

ประเด็น สาระสําคัญ 
1. วันบังคับใช  ใหพระราชบัญญัตินี้มีผลใชบังคับเม่ือพนกําหนดหนึ่งรอยแปดสิบวัน     

นับแตวันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเปนตนไป   
2. บทนิยาม  เพ่ิมนิยามเกี่ยวกับกระบวนการพิจารณาอนุญาต ไดแก คําวา 

“กระบวนการพิจารณาอนุญาต” “ผูเชี่ยวชาญ” “องคกรผูเชี่ยวชาญ” 
“หนวยงานของรัฐ” “องคกรเอกชน” เพ่ือใหเกิดความชัดเจนในการปฏิบัต ิ 

3. เพ่ิมหมวด 1/1 กระบวนการ
พิจารณาอนุญาต  

- กําหนดใหสํานักงานคณะกรรมการอาหารและยามีอํานาจข้ึนบัญชี
ผูเชี่ยวชาญ องคกรผูเชี่ยวชาญ หนวยงานของรัฐ หรือองคกรเอกชน        
ท้ังในและตางประเทศ ซ่ึงทําหนาท่ีในการประเมินเอกสารทางวิชาการ 
การตรวจวิเคราะห การตรวจสถานประกอบการ หรือการตรวจสอบ
ผลิตภัณฑอาหาร  
- กําหนดใหรัฐมนตรีวาการกระทรวงสาธารณสุข โดยคําแนะนําของ
คณะกรรมการอาหารมีอํานาจประกาศกําหนดหลักเกณฑ วิธีการ และ
เง่ือนไขเก่ียวกับการไดมาซ่ึงผูเชี่ยวชาญ องคกรผูเชี่ยวชาญ หนวยงาน 
ของรัฐ หรือองคกรเอกชนท้ังในและตางประเทศ อัตราคาข้ึนบัญชีสูงสุด
และคาข้ึนบัญชีท่ีจะจัดเก็บจากผูเชี่ยวชาญ องคกรผูเชี่ยวชาญ หนวยงาน
ของรัฐ หรือองคกรเอกชนท้ังในประเทศและตางประเทศ รวมท้ังอัตรา
คาใชจายสูงสุดและคาใชจายท่ีจะจัดเก็บจากผูยื่นคําขอในกระบวนการ
พิจารณาอนุญาตผลิตภัณฑอาหาร  
- กําหนดใหคาข้ึนบัญชีและคาใชจายท่ีจัดเก็บตามพระราชบัญญัตินี้ 
ใหเปนเงินของสํานักงานคณะกรรมการอาหารและยาหรือหนวยงานท่ี
ไดรับมอบหมาย โดยไมตองนําสงคลังเปนรายไดแผนดิน และใหใชจาย
เพ่ือวัตถุประสงคตามท่ีกําหนด  
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4. การผลิตเพ่ือการสงออก  - กําหนดใหผูรับอนุญาตผลิตเพ่ือการสงออก ตองรายงานขอมูลเก่ียวกับ
อาหารนั้นใหผูอนุญาตทราบ รวมท้ังจัดเก็บเอกสารหรือหลักฐานเก่ียวกับ
ขอกําหนดของประเทศผูซ้ือหรือผูสั่งซ้ือ เพ่ือใหเจาหนาท่ีตรวจสอบ  

5. กําหนดลักษณะของอาหารไม
บริสุทธิ์ และแกไขบทกําหนดโทษ
เกี่ยวกับอาหารท่ีหามผลิต นําเขาหรือ
จําหนายใหมีอัตราโทษท่ีเหมาะสมกับ
ปจจุบัน  

- กําหนดลักษณะของอาหารไมบริสุทธิ์เพ่ิมเติม โดยกําหนดใหอาหาร   
ท่ีมียา หรือสิ่งท่ีนาจะเปนอันตรายแกสุขภาพเจือปนอยูดวยเปนอาหาร 
ไมบริสุทธิ์  
- แกไขบทกําหนดโทษเก่ียวกับการผลิต นําเขาหรือจําหนายอาหาร      
ไมบริสุทธิ์ อาหารปลอม และอาหารผิดมาตรฐาน เพ่ือใหสอดคลองกับ
สถานการณปจจุบัน  

6. การควบคุมและกํากับดูแลการ
โฆษณาอาหาร  

- ใหผูอนุญาต (เลขาธิการคณะกรรมการอาหารและยา หรือผูซ่ึง
เลขาธิการฯ มอบหมาย) มีอํานาจออกคําสั่งใหผูทําการโฆษณา ผูผลิต 
ผูนําเขา หรือผูจําหนายอาหารดําเนินการแลวแตกรณี กรณีผูอนุญาต  
เห็นวาการโฆษณาอาหารเปนการโฆษณาท่ีใชขอความท่ีไมเปนธรรมตอ
ผูบริโภค หรือเปนขอความท่ีอาจกอใหเกิดผลเสียตอสังคมสวนรวม เชน 
ขอความท่ีเปนความเท็จหรือเกินความจริง ขอความท่ีแสดงสรรพคุณ   
อันทําใหเขาใจวาสามารถบําบัด บรรเทา รักษา หรือปองกันโรค หรือ
อาการของโรค  
- การขออนุญาต การออกใบอนุญาต และอายุใบอนุญาตโฆษณาอาหาร 
ใหเปนไปตามหลักเกณฑ วิธีการ และเง่ือนไขท่ีรัฐมนตรีประกาศกําหนด  
- ผูไดรับอนุญาตใหโฆษณาอาหาร ตองโฆษณาตามรายละเอียดและ
เง่ือนไขท่ีไดรับอนุญาตเทานั้น  
- ใหผูอนุญาตมีอํานาจออกคําสั่งใหผูทําการโฆษณา ผูผลิต ผูนําเขา หรือ 
ผูจําหนายอาหารดําเนินการแกไขการดําเนินการกับโฆษณาอาหารท่ี     
ไมปฏิบัติตามกฎหมาย เชน ใหแกไขขอความหรือวิธีการในการโฆษณา  
ใหโฆษณาเพ่ือแกไขความเขาใจผิดของประชาชน สั่งงดการผลิต        
การนําเขา หรือการจําหนายอาหาร ท่ีคณะกรรมการเห็นวาไมมี
คุณประโยชน คุณภาพ หรือสรรพคุณตามท่ีโฆษณา  

7. การดําเนินการกับของกลางท่ีไม
ถูกตองตามกฎหมาย  

ใหผูอนุญาตมีอํานาจสั่งทําลาย หรือปฏิบัติการอยางหนึ่งอยางใดกับ   
ของกลางท่ีไมถูกตองตามกฎหมายตามท่ีเห็นสมควร โดยปฏิบัติตาม
หลักเกณฑ วิธีการและเง่ือนไขท่ีคณะกรรมการอาหารกําหนด  

8. อํานาจเปรียบเทียบปรับ  ใหเลขาธิการคณะกรรมการอาหารและยาหรือผูท่ีไดรับมอบหมาย        
มีอํานาจเปรียบเทียบปรับผูกระทําความผิดกรณีท่ีมีโทษปรับสถานเดียว 
หรือมีโทษจําคุกไมเกินหกเดือน  

9. บทเฉพาะกาล  - ใบอนุญาตโฆษณาอาหารท่ีออกตามพระราชบัญญัติอาหาร พ.ศ. 2522 
และยังมีผลใชบังคับอยูกอนวันท่ีพระราชบัญญัตินี้ใชบังคับ ใหคงใชได
ตอไป จนกวาใบอนุญาตโฆษณานั้นจะสิ้นอายุ  
 
- คําขออนุญาต คําขอประเมินเอกสารวิชาการ หรือคําขอใด ท่ีไดยื่นไว
ตามพระราชบัญญัติอาหาร พ.ศ. 2522 และยังอยูในระหวางการพิจารณา
เปนคําขอตามพระราชบัญญัตินี้ ยกเวนในกรณีท่ีคําขอใดมีขอแตกตางไป
จากคําขอตามพระราชบัญญัตินี้ ใหดําเนินการใหเปนไปตามดวย  
- ใหดําเนินการออกกฎกระทรวง ประกาศ หรือระเบียบใหแลวเสร็จ
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ภายในสองปนับแตวันท่ีพระราชบัญญัตินี้ใชบังคับ หากไมสามารถ
ดําเนินการได ใหรัฐมนตรีรายงานเหตุผลท่ีไมอาจดําเนินการไดตอ
คณะรัฐมนตรี  

 
3. เรื่อง รางพระราชกฤษฎีกาจัดตั้งสถาบันบริหารจัดการธนาคารท่ีดิน (องคการมหาชน) (ฉบับท่ี ..) พ.ศ. ....  
  คณะรัฐมนตรีมีมติอนุมัติหลักการรางพระราชกฤษฎีกาจัดตั้งสถาบันบริหารจัดการธนาคารท่ีดิน 
(องคการมหาชน) (ฉบับท่ี ..) พ.ศ. .... ตามท่ีสถาบันบริหารจัดการธนาคารท่ีดิน (องคการมหาชน) (บจธ.) เสนอ และ
ใหสงสํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกาตรวจพิจารณา โดยใหแกไขตามมติท่ีประชุมซ่ึงรองนายกรัฐมนตรี (นายวิษณุ 
เครืองาม) เปนประธาน เม่ือวันท่ี 24 มกราคม 2562 แลวดําเนินการตอไปได และใหสถาบันบริหารจัดการธนาคาร
ท่ีดิน (องคการมหาชน) รับความเห็นของกระทรวงเกษตรและสหกรณ สํานักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคม
แหงชาติ และคณะกรรมการพัฒนาและสงเสริมองคการมหาชนไปพิจารณาดําเนินการตอไปดวย  
    ท้ังนี้ ในการจัดตั้งสถาบันบริหารจัดการธนาคารท่ีดิน (องคการมหาชน) นั้น พระราชกฤษฎีกาจัดตั้ง
สถาบันบริหารจัดการธนาคารท่ีดิน (องคการมหาชน) พ.ศ. 2554 ไดกําหนดใหยุบเลิกเม่ือพนกําหนด 5 ป นับแตวันท่ี
พระราชกฤษฎีกามีผลใชบังคับ ตอมาไดมีพระราชกฤษฎีกาจัดตั้งสถาบันบริหารจัดการธนาคารท่ีดิน (องคการมหาชน) 
ฉบับท่ี 2 ใหขยายระยะการดําเนินการของสถาบันบริหารจัดการธนาคารท่ีดิน (องคการมหาชน) ออกไปอีก         
รวมระยะเวลาท้ังสิ้น 8 ป (ครบระยะเวลายุบเลิกในวันท่ี 7 มิถุนายน 2562) การขอขยายระยะเวลาการดําเนินการ        
ในครั้งนี้จึงเปนครั้งท่ี 2 โดยสถาบันบริหารจัดการธนาคารท่ีดิน (องคการมหาชน) ขอขยายระยะเวลาดําเนินการ
ออกไปอีก 3 ป นับแตวันท่ี 8 มิถุนายน 2562 (ครบกําหนดในวันท่ี 7 มิถุนายน 2565) รวมระยะเวลาการดําเนินงาน
ท้ังสิ้น 11 ป นอกจากนี้ ไดขอแกไขการกําหนดอายุข้ันสูงของประธานกรรมการ กรรมการผูแทนองคกรชุมชน และ
กรรมการผูทรงคุณวุฒิในคณะกรรมการบริหารจัดการธนาคารท่ีดิน จากเดิม มีอายุไมเกิน 65 ปบริบูรณ เปน ไมเกิน 
70 ปบริบูรณ รวมท้ังกําหนดใหประธานกรรมการ กรรมการผูแทนองคกรชุมชน และกรรมการผูทรงคุณวุฒิ ซ่ึงดํารง
ตําแหนงอยูกอนวันท่ีพระราชกฤษฎีกานี้ใชบังคับอยูในตําแหนงจนกวาจะครบวาระท่ีไดรับแตงต้ัง เนื่องจากสถาบันฯ 
มีความจําเปนตองดําเนินงานตามภารกิจท่ีอยูในโครงการตามท่ีไดรับมอบหมาย เพ่ือใหเกษตรกรและผูยากจนไดรับ
ประโยชนจากการดําเนินงานของสถาบันฯ อันจะเปนประโยชนตอการแกไขปญหาความเหลื่อมล้ําในการถือครองท่ีดิน
ของประเทศตอไป และเพ่ือใหการดําเนินการตามวัตถุประสงคของสถาบันฯ เปนไปอยางตอเนื่อง สามารถดําเนินการ
ใหบรรลุวัตถุประสงคและอํานาจหนาท่ีตอไปได 
  สาระสําคัญของรางพระราชกฤษฎีกา  
   1. แกไขการกําหนดอายุข้ันสูงของประธานกรรมการ กรรมการผูแทนองคกรชุมชน และกรรมการ
ผูทรงคุณวุฒิ จากเดิม มีอายุไมเกิน 65 ปบริบูรณ เปน ไมเกิน 70 ปบริบูรณ  
   2. แกไขระยะเวลาการยุบเลิก บจธ. จากเดิม เม่ือพนกําหนดระยะเวลา 8 ป นับแตวันท่ีพระราช-
กฤษฎีกามีผลใชบังคับ (ใชบังคับวันท่ี 8 มิถุนายน 2559 ครบกําหนด 8 ปวันท่ี 7 มิถุนายน 2562) เปน “พนกําหนด
ระยะเวลา 3 ป นับแตวันท่ี 8 มิถุนายน 2562”   
   3. กําหนดใหประธานกรรมการ กรรมการผูแทนองคกรชุมชน และกรรมการผูทรงคุณวุฒิ            
ในคณะกรรมการ บจธ. ซ่ึงดํารงตําแหนงอยูกอนวันท่ีพระราชกฤษฎีกานี้ใชบังคับอยูในตําแหนงจนกวาจะครบวาระ          
ท่ีไดรับแตงตั้ง  
 
4. เรื่อง รางพระราชกฤษฎีกากําหนดหนวยงานของรัฐตามพระราชบัญญัติความรับผิดทางละเมิดของเจาหนาท่ี 
พ.ศ. 2539 (ฉบับท่ี ..) พ.ศ. .... (สํานักงานคณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแหงชาติ)  
  คณะรัฐมนตรีมีมติอนุมัติหลักการรางพระราชกฤษฎีกากําหนดหนวยงานของรัฐตามพระราชบัญญัติ
ความรับผิดทางละเมิดของเจาหนาท่ี พ.ศ. 2539 (ฉบับท่ี ..) พ.ศ. .... ตามท่ีสํานักงานคณะกรรมการสิทธิมนุษยชน
แหงชาติ (สม.) เสนอ และใหสงสํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกาตรวจพิจารณา โดยใหรวมพิจารณารางพระราช-
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กฤษฎีกาในเรื่องนี้กับรางพระราชกฤษฎีกาฯ ท่ีเปนเรื่องทํานองเดียวกันซ่ึงอยูระหวางสํานักงานคณะกรรมการ
กฤษฎีกาตรวจพิจารณาใหเปนฉบับเดียว แลวดําเนินการตอไปได  
   สาระสําคัญของรางพระราชกฤษฎีกา  
  กําหนดให สม. เปนหนวยงานของรัฐตามพระราชบัญญัติความรับผิดทางละเมิดของเจาหนาท่ี           
พ.ศ. 2539 เพ่ือใหพนักงานเจาหนาท่ีของ สม. ซ่ึงปฏิบัติหนาท่ีโดยสุจริตไดรับความคุมครองตามพระราชบัญญัติ
ดังกลาว  
 
5. เรื่อง รางกฎกระทรวงแบงสวนราชการกรมบัญชีกลาง กระทรวงการคลัง พ.ศ. ....  
  คณะรัฐมนตรีมีมติรับทราบรางกฎกระทรวงแบงสวนราชการกรมบัญชีกลาง กระทรวงการคลัง  
พ.ศ. . .. . ท่ีสํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกาตรวจพิจารณาแลว และใหสํานักเลขาธิการคณะรัฐมนตรีสง                  
รางกฎกระทรวงดังกลาว ใหรัฐมนตรีวาการกระทรวงการคลังพิจารณาลงนาม และประกาศในราชกิจจานุเบกษาตอไป   
  สาระสําคัญของรางกฎกระทรวง  
  ปรับปรุงการแบงสวนราชการกรมบัญชีกลาง ตามกฎกระทรวงแบงสวนราชการกรมบัญชีกลาง 
กระทรวงการคลัง พ.ศ. 2559 ดังนี้  

การแบงสวนราชการปจจุบัน การแบงสวนราชการท่ีขอปรับปรุง 
ก. ราชการบริหารสวนกลาง  
1. สํานักงานเลขานุการกรม 
2. กองกฎหมาย 
3. กองการเงินการคลังภาครัฐ 
4. กองการเจาหนาท่ี  
5. กองการพัสดุภาครัฐ 
6. กองกํากับและพัฒนาระบบเงินนอก
งบประมาณ  
7. กองคดี 
8. กองคาตอบแทนและประโยชนเก้ือกูล 
9. กองตรวจสอบภาครัฐ 
10. กองบัญชีภาครัฐ 
11. กองบริหารการเบิกจายเงินเดือน คาจาง 
บําเหน็จบํานาญ 
12. กองบริหารการรับ – จายเงินภาครัฐ  
13. กองแผนงาน 
14. กองระบบการคลังภาครัฐ 
15. กองละเมิดและแพง 
16. กองสวัสดิการรักษาพยาบาล 
17. ศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศ 
 
18. สถาบันพัฒนาบุคลากรดานการคลังและ
บัญชีภาครัฐ 
19.-27. สํานักงานคลังเขต 1-9 ตามท่ีรัฐมนตรี
ประกาศกําหนด  
ข. ราชการบริหารสวนภูมิภาค สํานักงานคลัง
จังหวัด   

 
1. สํานักงานเลขานุการกรม (คงเดิม)  
2. กองกฎหมาย (คงเดิม) 
3. กองการเงินการคลังภาครัฐ (คงเดิม) 
4. กองการพัสดุภาครัฐ (คงเดิม) 
5. กองกํากับและพัฒนาระบบเงินนอกงบประมาณ (คงเดิม) 
6. กองคดี (คงเดิม)  
7. กองความรวมมือและความโปรงใสในการจัดซ้ือจัดจาง
ภาครัฐ (เพ่ิมเติม)  
8. กองคาตอบแทนและประโยชนเก้ือกูล (คงเดิม)  
9. กองตรวจสอบภาครัฐ (คงเดิม)  
10. กองบริหารการเบิกเงินจายเงินเดือน คาจาง บําเหน็จบํานาญ 
(คงเดิม)  
11. กองบริหารการรับ – จายเงินภาครัฐ (คงเดิม) 
12. กองบริหารทรัพยากรบุคคล (เปลี่ยนชื่อจาก กองการ
เจาหนาท่ี) 
13. กองบัญชีภาครัฐ (คงเดิม)  
14. กองยุทธศาสตรและแผนงาน (เปลี่ยนชื่อจากกองแผนงาน)  
15. กองระบบการคลังภาครัฐ (คงเดิม)  
16. กองระบบการจัดซ้ือจัดจางภาครัฐและราคากลาง (เพ่ิมเติม) 
 
17. กองละเมิดทางแพง (คงเดิม)  
18. กองสวัสดิการรักษาพยาบาล (คงเดิม)  
19. ศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร (เปลี่ยนชื่อจาก
ศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศ)  
20. สถาบันพัฒนาบุคลากรดานการคลังและบัญชีภาครัฐ (คงเดิม)  
21.-29. สํานักงานคลังเขต 1 – 9 ตามท่ีรัฐมนตรีประกาศกําหนด 
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(คงเดิม)  
 
6. เรื่อง รางกฎกระทรวงแบงสวนราชการกรมศุลกากร กระทรวงการคลัง พ.ศ. ....  
  คณะรัฐมนตรีมีมติรับทราบรางกฎกระทรวงแบงสวนราชการกรมศุลกากร กระทรวงการคลัง            
พ.ศ. . . . .  ท่ีสํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกาตรวจพิจารณาแลว และใหสํานักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี                  
สงรางกฎกระทรวงดังกลาว ใหรัฐมนตรีวาการกระทรวงการคลังพิจารณาลงนาม และประกาศในราชกิจจานุเบกษา
ตอไป  
  สาระสําคัญของรางกฎกระทรวง  
  ปรับปรุงการแบงสวนราชการกรมศุลกากร ตามกฎกระทรวงแบงสวนราชการกรมศุลกากร 
กระทรวงการคลัง พ.ศ. 2551 ดังนี้  

การแบงสวนราชการปจจุบัน การแบงสวนราชการท่ีขอปรับปรุง 
1. สํานักบริหารกลาง 
2. ดานศุลกากร ตามท่ีรัฐมนตรีประกาศกําหนด  
3. สํานักกฎหมาย 
4. สํานักงานศุลกากรกรุงเทพ ตามท่ีรัฐมนตรี
ประกาศกําหนด 
5. สํานักงานศุลกากรตรวจของผูโดยสารทา
อากาศยานสุวรรณภูมิ 
6. สํานักงานศุลกากรตรวจสินคา ทาอากาศ
ยานสุวรรณภูมิ 
7. สํานักงานศุลกากรตรวจสินคาลาดกระบัง 
ตามท่ีรัฐมนตรีประกาศกําหนด  
8. สํานักงานศุลกากรทาเรือกรุงเทพ  
9. สํานักงานศุลกากรทาเรือแหลมฉบัง ตามท่ี
รัฐมนตรีประกาศกําหนด  
10 . – 13. สํานักงานศุลกากรภาคท่ี 1 – 4 
ตามท่ีรัฐมนตรีประกาศกําหนด  
14. สํานักตรวจสอบอากร  
15. สํานักเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
16. สํานักบริหารทรัพยากรบุคคล  
17. สํานักแผนและการตางประเทศ 
18. สํานักพิกัดอัตราศุลกากร  
19. สํานักมาตรฐานพิธีการและราคาศุลกากร 
20. สํานักสิทธิประโยชนทางภาษีอากร 
21. สํานักสืบสวนและปราบปราม  

สํานักงานเลขานุการกรม (เปลี่ยนชื่อ) 
ดานศุลกากร ตามท่ีรัฐมนตรีประกาศกําหนด (คงเดิม)  
กองกฎหมาย (คงเดิม) 
สํานักงานศุลกากรกรุงเทพ ตามท่ีรัฐมนตรีประกาศกําหนด (คง
เดิม) 
สํานักงานศุลกากรตรวจของผูโดยสาร  
ทาอากาศยานสุวรรณภูมิ (คงเดิม)  
สํานักงานศุลกากรตรวจสินคา ทาอากาศยานสุวรรณภูมิ (คงเดิม)  
สํานักงานศุลกากรตรวจสินคาลาดกระบัง ตามท่ีรัฐมนตรีประกาศ
กําหนด (คงเดิม)  
สํานักงานศุลกากรทาเรือกรุงเทพ ตามท่ีรัฐมนตรีประกาศ
กําหนด (เปลี่ยนชื่อ)  
สํานักงานศุลกากรทาเรือแหลมฉบัง ตามท่ีรัฐมนตรีประกาศ
กําหนด (คงเดิม) 
สํานักงานศุลกากร ภาคท่ี 1 – 4 ตามท่ีรัฐมนตรีประกาศกําหนด 
(คงเดิม)  
กองตรวจสอบอากร (เปลี่ยนชื่อ)  
ศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร (เปลี่ยนชื่อ) 
กองบริหารทรัพยากรบุคคล (เปลี่ยนชื่อ) 
กองยุทธศาสตรและแผนงาน (เปลี่ยนชื่อ) 
กองพิกัดอัตราศุลกากร (เปลี่ยนชื่อ) 
กองมาตรฐานพิธีการและราคาศุลกากร (เปลี่ยนชื่อ)  
กองสิทธิประโยชนทางภาษีอากร (เปลี่ยนชื่อ) 
กองสืบสวนและปราบปราม (เปลี่ยนชื่อ) 
สํานักงานศุลกากรทาอากาศยานดอนเมือง  
กองบริหารจัดการและพัฒนาระบบเช่ือมโยงขอมูลการนําเขา 
สงออก และโลจิสติกส (ตั้งใหม)  
 

 
7. เรื่อง รางระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยท่ีปรึกษาผูตรวจราชการภาคประชาชน พ.ศ. ....  
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  คณะรัฐมนตรีมีมติเห็นชอบในหลักการรางระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยท่ีปรึกษาผูตรวจ
ราชการภาคประชาชน พ.ศ. .... ตามท่ีสํานักงานปลัดสํานักนายกรัฐมนตรี (สปน.) เสนอ และใหสงคณะกรรมการ
ตรวจสอบรางกฎหมายและรางอนุบัญญัติ ท่ี เสนอคณะรัฐมนตรีตรวจพิจารณา โดยใหรับความเห็นของ
กระทรวงมหาดไทย สํานักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ และสํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกาไป
ประกอบการตรวจพิจารณาดวย แลวดําเนินการตอไปได ท้ังนี้ ใหสํานักงานปลัดสํานักนายกรัฐมนตรีรับความเห็นของ
กระทรวงมหาดไทยและสํานักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติไปพิจารณาดําเนินการตอไปดวย 
  สาระสําคัญของรางระเบียบ 
  1. กําหนดใหมีคณะกรรมการสงเสริมท่ีปรึกษาผูตรวจราชการภาคประชาชน ประกอบดวย หัวหนา
ผูตรวจราชการสํานักนายกรัฐมนตรีเปนประธาน หัวหนาผูตรวจราชการกระทรวงทุกกระทรวง หรือท่ีเรียกชื่ออยางอ่ืน
เปนกรรมการ ผูอํานวยการสํานักตรวจราชการ สํานักงานปลัดสํานักนายกรัฐมนตรี เปนกรรมการและเลขานุการ และ
เจาหนาท่ีสํานักตรวจราชการท่ีผูอํานวยการสํานักตรวจราชการ สํานักงานปลัดสํานักนายกรัฐมนตรีมอบหมาย 
จํานวน 2 คน เปนผูชวยเลขานุการ มีอํานาจหนาท่ีกําหนดหลักเกณฑ วิธีการ การไดมา และการทําหนาท่ีท่ีปรึกษา
ผูตรวจราชการภาคประชาชน (ทปษ. ภาคประชาชน) วางแนวทางปฏิบัติงานของ ทปษ. ภาคประชาชน เพ่ือการมี
สวนรวมกับกลไกการตรวจราชการอยางมีประสิทธิภาพ พิจารณาและจัดทําบัญชีรายชื่อผูมีคุณสมบัติเพ่ือเสนอชื่อเปน 
ทปษ. ภาคประชาชน และ เสนอความเห็นตอปลัดสํานักนายกรัฐมนตรีในการปฏิบัติงานของ ทปษ. ภาคประชาชน 
เปนตน  
   2. กําหนดใหในจังหวัดหนึ่งใหมี ทปษ. ภาคประชาชน จํานวน 4 ดาน คือ ดานเศรษฐกิจ ดานสังคม 
ดานสิ่งแวดลอม และดานวิชาการ ดานละไมเกิน 3 คน มีวาระการดํารงตําแหนงคราวละ 3 ป โดยมีหนาท่ีให
คําปรึกษา ขอมูล ขอเท็จจริง และประเด็นปญหาในพ้ืนท่ีแกผูตรวจราชการในเรื่องท่ีตรวจราชการหรือตามท่ีไดรับการ
ประสานงาน เขารวมการตรวจราชการกับผูตรวจราชการตามท่ีไดรับการประสานงาน นํานโยบายและผลงานของ
หนวยงานท่ีไดรับจากการเขารวมการตรวจราชการเผยแพรประชาสัมพันธใหกับประชาชนในพ้ืนท่ีไดรับทราบ และรับ
ฟงขอมูลยอนกลับเสนอตอผูตรวจราชการ และปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีผูตรวจราชการมอบหมาย  
  3. กําหนดให สปน. จัดทําการประเมิน ทปษ. ภาคประชาชน เพ่ือพัฒนากลไก ทปษ. ภาคประชาชน
ใหเขมแข็งและยั่งยืน และใหนําผลการประเมินไปประกอบการพิจารณาของคณะกรรมการ  
  4. กําหนดมาตรฐานการปฏิบัติหนาท่ีและจริยธรรมของ ทปษ. ภาคประชาชน  
  5. กําหนดให สปน. จัดทําขอมูลสารสนเทศของ ทปษ. ภาคประชาชน รวมท้ังสงเสริมสนับสนุนและ
พัฒนากลไก ทปษ. ภาคประชาชน ใหเปนสวนหนึ่งของกระบวนการตรวจราชการอยางมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล  
  6. กําหนดใหจังหวัด สวนราชการระดับจังหวัด และอําเภอหรือเขต ใหความรวมมือและสนับสนุน 
ทปษ. ภาคประชาชนในการปฏิบัติภารกิจตามหนาท่ี   
  7. กําหนดใหผูตรวจราชการสนับสนุนกลไก ทปษ. ภาคประชาชนเปนสวนหนึ่งของกระบวนการ
ตรวจราชการ เพ่ือสงเสริมกระบวนการมีสวนรวมของภาคประชาชน  
 
 
 

เศรษฐกิจ- สังคม 
8. เรื่อง ขอเสนอใหปลากัดไทยเปนสัตวน้ําประจําชาติ 
  คณะรัฐมนตรีมีมติเห็นชอบใหปลากัดไทยเปนสัตวน้ําประจําชาติ ตามท่ีกระทรวงเกษตรและสหกรณ 
(กษ.) เสนอ 
  สาระสําคัญของเรื่อง 
  กษ. รายงานวา 
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  คณะกรรมการนโยบายการประมงแหงชาติ ซ่ึงมีรองนายกรัฐมนตรี (พลอากาศเอก ประจิน จั่นตอง) 
เปนประธาน ไดมีมติในการประชุมครั้งท่ี 2/2560 เม่ือวันท่ี 12 ตุลาคม 2560 เห็นชอบการประกาศใหปลากัดเปน
สัตวน้ําประจําชาติ และใหนําเรื่องดังกลาวเสนอคณะรัฐมนตรีตอไป ซ่ึงคณะกรรมการเอกลักษณของชาติ               
(รองนายกรัฐมนตรี นายวิษณุ เครืองาม เปนประธานกรรมการ) พิจารณาความเหมาะสมของขอเสนอดังกลาวใน             
มิติตาง ๆ แลวเห็นวา มิติวัฒนธรรมและประวัติศาสตร กระทรวงวัฒนธรรมไดประกาศข้ึนทะเบียนใหปลากัดเปน
มรดกทางวัฒนธรรมของชาติแลว มิติดานประโยชนใชสอย ปลากัดไทยไดกอใหเกิดประโยชนใชสอยในหลายประการ 
โดยเฉพาะดานการสงเสริมการเพาะเลี้ยง และการสรางนวัตกรรมดานการเพาะพันธุ ซ่ึงนําไปสูการคาเชิงพาณิชยและ
กอใหเกิดมูลคาเพ่ิมทางเศรษฐกิจอยางมหาศาล นอกจากนี้ ก็ยังสามารถนําไปใชเปนสัญลักษณการประมงเพ่ือสะทอน
ความเปนไทยได และมิติดานความเปนเจาของและความมีเอกลักษณเฉพาะตัว “ปลากัดไทย” (ชื่อวิทยาศาสตร 
Betta splendens) นั้น เปนท่ีรูจักในระดับสากล ผานชื่อ “Siamese Fighting Fish” หรือ “Siamese Betta” จึงเปน
เครื่องสะทอนอยางชัดเจนวา ปลากัดไทยนั้น มีตนกําเนิดมาจากไทย และสามารถใชเปนเครื่องพิสูจนความเปน
เจาของได จึงเห็นควรใหใชเหตุผลนี้ประกาศให “ปลากัดไทย” เปนสัตวน้ําประจําชาติเพ่ือแสดงความเปนเจาของ
ตอไป 
 
9. เรื่อง  การปรับโครงสรางอัตราเงินเดือนและปรับเพ่ิมเงินเดือนของพนักงานธนาคารออมสิน พนักงานธนาคาร
เพ่ือการเกษตรและสหกรณการเกษตร และพนักงานธนาคารอาคารสงเคราะห 
  คณะรัฐมนตรีมีมติเห็นชอบตามท่ีกระทรวงการคลัง (กค.) เสนอดังนี้ 
  1. เห็นชอบการปรับโครงสรางอัตราเงินเดือนพนักงานธนาคารออมสิน ตามมติคณะกรรมการ
แรงงานรัฐวิสาหกิจสัมพันธ (ครรส.) ครั้งท่ี 4/2561 เม่ือวันท่ี 5 พฤศจิกายน 2561 และธนาคารเพ่ือการเกษตรและ
สหกรณ (ธ.ก.ส.) และธนาคารอาคารสงเคราะห (ธอส.) ตามมติ ครรส. ครั้งท่ี 5/2561 เม่ือวันท่ี 3 ธันวาคม 2561 
ท้ังนี้ ใหมีผลใชบังคับตั้งแตวันท่ีคณะรัฐมนตรีใหความเห็นชอบ 
  2. เห็นชอบการปรับเพ่ิมเงินเดือนของพนักงานธนาคารออมสิน ธ.ก.ส. และ ธอส. โดยใหปรับเพ่ิม
เงินเดือนพนักงานท่ียังไมถึงอัตราข้ันต่ําของกระบอกเงินเดือนใหไดรับในอัตราข้ันตํ่าในลําดับแรก และปรับเพ่ิม
เงินเดือนเพ่ือชดเชยพนักงานท่ีไดรับผลกระทบจากการท่ีพนักงานไดรับการปรับเงินเดือนเขาสูระดับข้ันต่ํา โดยให
คณะกรรมการรัฐวิสาหกิจพิจารณาแนวทางการชดเชยผูไดรับผลกระทบจากการปรับเงินเดือนเขาสูระดับข้ันต่ําได 
ตามแนวทางท่ีเหมาะสม โดยรวมแลวไมเกินรอยละ 1 ของฐานเงินเดือนพนักงาน ท้ังนี้ ใหปรับเพ่ิมไดเพียงครั้งเดียว
ตามมติ ครรส. 
  3. การขอปรับโครงสรางอัตราเงินเดือนและการขอปรับเพ่ิมเงินเดือนในแตละครั้งจะตองเวน
ระยะเวลาไมนอยกวา 2 ปข้ึนไป โดยมิใหนําเหตุแหงการปรับเงินเดือนของขาราชการมาเปนประเด็นในการพิจารณา 
  สาระสําคัญของเรื่อง 
  เรื่องนี้เปนการปรับปรุงสภาพการจางท่ีเก่ียวกับการเงิน ของพนักงานธนาคารออมสิน พนักงาน
ธนาคารเพ่ือการเกษตรและสหกรณการเกษตร (ธ.ก.ส.) และพนักงานธนาคารอาคารสงเคราะห (ธอส.) ซ่ึงตาม
พระราชบัญญัติแรงงานรัฐวิสาหกิจสัมพันธ พ.ศ. 2543 มาตรา 13 วรรคสาม บัญญัติใหในกรณีท่ีรัฐวิสาหกิจใด 
เห็นสมควรปรับปรุงสภาพการจางท่ีเก่ียวกับการเงินท่ีอยูนอกเหนือจากท่ีกําหนดไวตามมาตรา 13 (2) จะตองไดรับ
ความเห็นชอบจากคณะกรรมการแรงงานรัฐวิสาหกิจสัมพันธ (ครรส.) และคณะรัฐมนตรีกอนจึงจะดําเนินการได           
โดย ครรส. ไดเห็นชอบในเรื่องนี้แลวในคราวประชุม ครั้งท่ี 4/2561 เม่ือวันท่ี 5 พฤศจิกายน 2561 และ ครั้งท่ี 
4/2561 เม่ือวันท่ี 3 ธันวาคม 2561 
  กระทรวงการคลังแจงวา ภายหลังจากท่ีมีการปรับโครงสรางอัตราเงินเดือนในครั้งนี้ ท้ัง 3 ธนาคาร         
มีแผนจะใชเงินรายไดของตนเองเพ่ือจายเปนคาตอบแทนพนักงานท่ีเพ่ิมข้ึน จึงไมเปนภาระงบประมาณแผนดิน ซ่ึงเงิน
รายไดดังกลาวจะนํามาจากการปรับปรุงประสิทธิภาพการทํางานของพนักงานในการสรางรายไดมาชดเชยและการ 
ลดคาใชจายในการดําเนินการ โดยไมผลักภาระใหแกผูใชบริการ 
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10. เรื่อง โครงการปรับปรุงกิจการประปาภายหลังการรับโอน การประปาสวนภูมิภาคสาขากันตัง (ควนกุน) 
  คณะรัฐมนตรีมีมติเห็นชอบดังนี้ 
  1. เห็นชอบแผนงานโครงการปรับปรุงกิจการประปาภายหลังการรับโอน การประปาสวนภูมิภาค 
สาขากันตัง (ควนกุน) (ฉบับปรับปรุง) วงเงินลงทุน โครงการ 29.579 ลานบาท ตามท่ีกระทรวงมหาดไทยเสนอ และ
ใหกระทรวงมหาดไทย (การประปาสวนภูมิภาค) รับความเห็นของกระทรวงเกษตรและสหกรณ กระทรวงการคลัง 
และกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมไปพิจารณาดําเนินการตอไปดวย 
  2. ใหกระทรวงมหาดไทย โดยการประปาสวนภู มิภาคไดรับการยกเวนการปฏิบัติตาม                       
มติคณะรัฐมนตรีเม่ือวันท่ี 15 ธันวาคม 2530 (เรื่อง การจําแนกเขตการใชประโยชนท่ีดินในพ้ืนท่ีปาชายเลนประเทศไทย) 
วันท่ี 23 กรกฎาคม 2534 (เรื่อง รายงานการศึกษาสถานภาพปจจุบันของปาไมชายเลนและปะการังของประเทศ) 
และวันท่ี 22 สิงหาคม 2543 (เรื่อง มติคณะกรรมการนโยบายปาไมแหงชาติ เรื่อง การแกไขปญหาการจัดการพ้ืนท่ี 
ปาชายเลน) เปนกรณีเฉพาะราย ท้ังนี้ ในสวนของการปลูกปาทดแทนใหกระทรวงมหาดไทย (การประปาสวนภูมิภาค) 
ดําเนินการใหถูกตอง เปนไปตามนัยระเบียบกรมทรัพยากรทางทะเลและชายฝงวาดวยการปลูกและบํารุงปาชายเลน
ทดแทนเพ่ือการอนุรักษ หรือรักษาสภาพแวดลอม กรณีการดําเนินโครงการใด ๆ ของหนวยงานของรัฐท่ีมีความ
จําเปนตองเขาใชประโยชนในพ้ืนท่ีปาชายเลน พ.ศ. 2556 อยางเครงครัด 
  3. ใหกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม (กรมทรัพยากรทางทะเลและชายฝง) 
ดําเนินการตามความเห็นของสํานักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี 
  สาระสําคัญของเรื่อง 
  1. เรื่องนี้เดิมคณะรัฐมนตรีเคยมีมติ (7 เมษายน 2558) เห็นชอบการดําเนินโครงการปรับปรุงกิจการ
ประปาภายหลังการรับโอนการประปาสวนภูมิภาคสาขากันตัง (ควนกุน) วงเงิน 49 ลานบาท (ใชเงินอุดหนุนรอยละ 
100) ซ่ึงตามแผนการดําเนินงานของโครงการดังกลาวจะมีการกอสรางระบบผลิตน้ําขนาด 200 ลูกบาศกเมตร/ชั่วโมง 
พรอมกอสรางระบบจายน้ําเพ่ือจายน้ําใหบริการชุมชนเทศบาลตําบลควนกุนและชุมชนองคการบริหารสวนตําบล            
เขาไมแกว แตเนื่องจากในป 2559 เกิดสถานการณภัยแลงในบริเวณพ้ืนท่ีท่ีโครงการดังกลาวจะใหบริการน้ําประปา 
ตอประชาชน การประปาสวนภูมิภาค จึงจําเปนตองปรับเปลี่ยนแผนการดําเนินงาน โดยเปลี่ยนเปนดําเนินการ
กอสรางระบบผลิตน้ํา แบบ Mobile ขนาด 100 ลูกบาศกเมตร/ชั่วโมง ข้ึนมาแทนเพ่ือแกปญหาปญหาดังกลาวกอน 
โดยเปนการใชงบประมาณของการประปาสวนภูมิภาคในการดําเนินงานเองท้ังหมด ท้ังนี้ การประปาสวนภูมิภาค
พิจารณาแลวเห็นวาระบบผลิตน้ําแบบ Mobile ขนาด 100 ลูกบาศกเมตร/ชั่วโมง สามารถรองรับความตองการใชน้ํา
ท่ีเพ่ิมข้ึนในอนาคตไดเพียงพอ จึงไมมีความจําเปนตองกอสรางระบบผลิตน้ําขนาด 200 ลูกบาศกเมตร/ชั่วโมง             
ตามแผนงานเดิมแลว ดังนั้น การประปาสวนภูมิภาคจึงปรับปรุงรายละเอียดแผนงานของโครงการดังกลาวใหม            
โดยสรุป ดังนี้ 
  1. วัตถุประสงค เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพของระบบจายน้ําประปาใหสามารถบริการน้ําประปา        
แกประชาชนเพ่ือกระจายความเจริญไปสูภูมิภาค และเพ่ือสงเสริมสาธารณูปโภคข้ันพ้ืนฐานของประชาชนใหดียิ่งข้ึน 
  2. ระยะเวลาและแผนการดําเนินงาน คาดวาจะใชระยะเวลาดําเนินโครงการประมาณ 2 ป  
  3. ความพรอมดานท่ีดิน กําหนดใหดําเนินการกอสรางในท่ีดินเดิม 
 
  4. ผลตอบแทนทางการเงิน 
   - กรณีคาน้ําคงท่ี โดยไมมีการปรับคาน้ําตลอดอายุโครงการ 25 ป จะมีผลตอบแทน              
ตามมูลคาปจจุบันสุทธิ เทากับ 2.658 ลานบาท 
   - กรณีไดปรับอัตราคาน้ํา ในอัตรารอยละ 3 ตอป โดยปรับทุก ๆ 3 ป จะมีผลตอบแทน 
ตามมูลคาปจจุบันสุทธิ เทากับ 18.210 ลานบาท 
  5. ความเส่ียงโครงการ 
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   - การประปาสวนภูมิภาคไดมีมาตรการปองกันความเสี่ยงในกรณีมีแนวโนมวิกฤติน้ําจาก
ความแปรปรวนของสภาพภูมิอากาศในพ้ืนท่ี รวมท้ังมีการประสานงานกับผูนําชุมชนและผูบริหารองคกรปกครอง          
สวนทองถ่ินในพ้ืนท่ีถึงแผนงานขางตนแลว 
   - ไมเขาขายประเภทโครงการท่ีตองจัดทํารายงานการวิเคราะหผลกระทบสิ่งแวดลอม             
แตในชวงการกอสรางจะมีการวางทอจายน้ําตามแนวเขตทางถนน และอาจมีการวางทอในเขตท่ีชุมชนหนาแนน           
ซ่ึงอาจมีผลกระทบในเรื่องฝุนละอองจากการจราจร และการขุดดิน การประปาสวนภูมิภาคไดมีมาตรการในการ
ปองกันความเสี่ยง โดยประกาศใหประชาชนในพ้ืนท่ีทราบลวงหนา และประสานงานกับหนวยงานทองถ่ินอยาง
ตอเนื่อง 
 
11.  เรื่อง  โครงการติดตั้งระบบมิเตอรอัจฉริยะ (Advanced Metering Infrastructure : AMI) สําหรับผูใช
ไฟฟารายใหญ  
  คณะรัฐมนตรีมีมติอนุมัติและเห็นชอบตามท่ีกระทรวงมหาดไทย (มท.) เสนอ ดังนี้  

1. อนุมัติใหการไฟฟาสวนภูมิภาค (กฟภ.) ดําเนินโครงการติดตั้งระบบมิเตอรอัจฉริยะ (Advanced 
Metering Infrastr1ucture : AMI) สําหรับผูใชไฟฟารายใหญวงเงินลงทุนรวม 1,810 ลานบาท โดยใชเงินกูใน
ประเทศ จํานวน 1,357 ลานบาท (รอยละ 75) และเงินรายได กฟภ. จํานวน 453 ลานบาท (รอยละ 25) 

2. เห็นชอบให กฟภ. กูเงินในประเทศ ภายในกรอบวงเงิน 1,357 ลานบาท เพ่ือเปนเงินลงทุนของ
โครงการดังกลาว โดย กฟภ. จะทยอยดําเนินการกูเงินตามความจําเปนจนกวางานจะแลวเสร็จ 

สาระสําคัญของเรื่อง 
มท. รายงานวา  
1. ปจจุบันโครงการพัฒนาการอานหนวยไฟฟาอัตโนมัติ (AMR) ระยะท่ี 2 ใหกับผูใชไฟฟารายใหญ  

จํานวน 50,000 ราย ไดดําเนินการเสร็จสิ้นเปนท่ีเรียบรอย แตยังมีผูใชไฟฟารายใหญท่ีเกิดใหมเพ่ิมข้ึนทุกป และ
ระบบมิเตอรการอานหนวยไฟฟาอัตโนมัติ (AMR)  มีการใชงานมาแลวประมาณ 10 ป ทําใหเกิดขอจํากัดในการใชงาน 
ไดแก ความจุของฐานขอมูลไมสามารถรองรับการเก็บขอมูลไดเพียงพอ สงผลใหการใชงานตาง ๆ ทํางานไดชาลง 
จําเปนตองตัดการทํางานบางสวนออกไป และระบบพัฒนาการอานหนวยไฟฟาอัตโนมัติ (AMR) ปจจุบันรองรับการ
ทํางานของมิเตอรจากผูผลิตรายเดียว สงผลใหการจัดซ้ือมิเตอรเพ่ือทดแทนมิเตอรเดิมท่ีชํารุดตองจัดซ้ือดวยวิธี
เฉพาะเจาะจง ดังนั้น กฟภ. จึงไดจัดทําโครงการติดตั้งระบบมิเตอรอัจฉริยะ (AMI) สําหรับผูใชไฟฟารายใหญ  โดยใช
โปรโตคอลกลางในการเชื่อมตอระหวางระบบกับมิเตอรท่ีเปนไปตามมาตรฐานสากล ทําใหสามารถใชงานรวมกับ
มิเตอรไดหลายผูผลิต นอกจากนี้ ในสวนของระบบคอมพิวเตอรยังถูกออกแบบใหสามารถรองรับการทํางานของ
มิเตอรไดถึง 300,000 ชุด  ทําใหสามารถรองรับมิเตอรท้ังหมดของโครงการติดตั้งระบบมิเตอรอัจฉริยะ (AMI)  และ
โครงการพัฒนาการอานหนวยไฟฟาอัตโนมัติ (AMR)  ระยะท่ี 1 และระยะท่ี 2 (จํานวน 95,250 ชุด) ท้ังยังรองรับผูใช
ไฟฟารายใหมท่ีเกิดข้ึนในอนาคต  พรอมท้ังไดจัดทํารายงานการศึกษาความเหมาะสมของโครงการดังกลาว  

2. สาระสําคัญของโครงการติดตั้งระบบมิเตอรอัจฉริยะ (AMI)  สําหรับผูใชไฟฟารายใหญ  
 2.1 วัตถุประสงค เพ่ือขยายผลและติดตั้งระบบมิเตอรอัจฉริยะ (AMI)  สําหรับผูใชไฟฟารายใหญ
ใหครอบคลุมท่ัวประเทศ และสรางความม่ันใจ และพึงพอใจในการอานหนวยไฟฟาท่ีถูกตอง แมนยํา รวดเร็ว อีกท้ัง
เปนการสรางภาพลักษณดานความโปรงใส การปฏิบัติงานท่ีดี และดานการบริหารงานท่ีดีของ กฟภ.  
 2.2 เปาหมายและพ้ืนท่ีดําเนินการ  ติดตั้งระบบมิเตอรอัจฉริยะ (AMI) สําหรับผูใชไฟฟา               
รายใหญ จํานวน 70,000 ชุด ใหกับผูใชไฟฟารายใหญท่ัวประเทศ ยกเวน ผูใชไฟฟาติดตั้งมิเตอรตามโครงการ
พัฒนาการอานหนวยไฟฟาอัตโนมัติสําหรับผูใชไฟฟารายใหญ (AMR)  ระยะท่ี 1 และ 2 แลว  

2.3 หลักเกณฑการคัดเลือกผูใชไฟฟารายใหญเขารวมโครงการ  
   1) กลุมผูใชไฟฟาในเขตนิคมอุตสาหกรรมทุกรายเปนลําดับแรก 
   2) กลุมผูใชไฟฟาประเภทธุรกิจและอุตสาหกรรม นอกนิคมอุตสาหกรรม ท่ีติดตั้งหมอแปลง
ขนาด 100 KVA  ข้ึนไป  
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   3) กลุมผูใชไฟฟาประเภทธุรกิจและอุตสาหกรรม นอกนิคมอุตสาหกรรม ท่ีมีการใชไฟฟา
ตั้งแต 30 kW ข้ึนไป  
   4) กลุมผูใชไฟฟารายใหม ท่ียังไมไดติดตั้งมิเตอรตามโครงการพัฒนาการอานหนวยไฟฟา
อัตโนมัติสําหรับผูใชไฟฟารายใหญ (AMR) ระยะท่ี 1 และ 2  
 2.4 ปริมาณงาน  

1) ติดตั้งมิเตอรอัจฉริยะและอุปกรณประกอบ 70,000 ชดุ  
2) ติดตั้งระบบคอมพิวเตอร 1 ระบบ 
3) ติดตั้งระบบโครงขายสื่อสาร 1 ระบบ  

 2.5  ระยะเวลาดําเนินการ 5 ป (พ.ศ. 2562 – 2566)  
 2.6 แผนการดําเนินงาน ตามแผนงานโครงการจะดําเนินการระหวางป 2562 – 2566 โดย            
ปแรกจะเปนการเตรียมดําเนินการ สวน 4 ปหลังจะเปนการดําเนินการติดตั้งระบบมิเตอรอัจฉริยะ (AMI) จํานวน 
70,000 ราย และประเมินผลโครงการ  

1) การบริหารโครงการ กฟภ. จะเปนผูรับผิดชอบในการดําเนินงานตามโครงการ โดยจะ 
จัดต้ังสํานักงานโครงการซ่ึงจะประสานกับฝายตาง ๆ และการไฟฟาจังหวัดท่ีเก่ียวของ เพ่ือทําการออกแบบระบบ
มิเตอรอัจฉริยะ (AMI)  กําหนดรายละเอียดและดําเนินการติดตั้งมิเตอรอัจฉริยะตามโครงการ  

2) การจัดซ้ือ กฟภ. จะดําเนินการประกวดราคาภายในประเทศ (Local Competition  
Bidding)  โดยปฏิบัติตามขอกําหนดในการจัดซ้ือของ กฟภ. และมติคณะรัฐมนตรีท่ีเก่ียวของ  
 2.7 ผลตอบแทนของโครงการ โดยศึกษาผลตอบแทนทางการเงิน (ตลอดายุโครงการ 5 ป) 
ดานคาใชจาย ดานผลตอบแทน (รายได และมูลคาทรัพยสินคงเหลือ) และศึกษาผลตอบแทนทางเศรษฐศาสตร 
(Economic Benefit) ไดแก การลดคาใชจาย การจดหนวยพลังงานไฟฟา ลดการสูญเสียจากการละเมิดการใชไฟฟา 
และการลดความตองการกําลังไฟฟาสูงสุด มูลคาทางเศรษฐศาสตร ตนทุนทางเศรษฐศาสตร (Economic Costs)   
 3. ผลกระทบดานสังคมและส่ิงแวดลอม  
  พ้ืนท่ีสําหรับการดําเนินการตามแผนงานฯ  ไมตองจัดทํารายงานการวิเคราะหผลกระทบสิ่งแวดลอม 
(Environment Impact Assessment : EIA) และรายงานการวิเคราะหผลกระทบสิ่งแวดลอมเบื้องตน (Initial 
Environment Examination : IEE) เพ่ือใหการดําเนินงานบรรลุตามแผนงานท่ีตั้งไว  กฟภ. จะเรงดําเนินการติดตั้ง
มิเตอรอยางรอบคอบ และประชาสัมพันธใหผูใชไฟฟาทราบอยางท่ัวถึงกอนการดําเนินงาน   
 
12. เรื่อง โครงการขยายเขตติดตั้งระบบไฟฟาใหเกาะตาง ๆ (เกาะปนหยี จังหวัดพังงา) 

คณะรัฐมนตรีมีมติอนุมัติและเห็นชอบดังนี้ 
  1. อนุมัติและเห็นชอบตามท่ีกระทรวงมหาดไทย (มท.) เสนอ ดังนี้ 
   1.1 อนุมัติใหการไฟฟาสวนภุมิภาค (กฟภ.) ยกเลิกการดําเนินโครงการขยายเขตติดตั้ง
ระบบไฟฟาใหเกาะตาง ๆ (เกาะปนหยี จังหวัดพังงา) ตามมติคณะรัฐมนตรีเม่ือวันท่ี 17 ตุลาคม 2540 
   1 . 2  อนุ มั ติ ใ ห  กฟภ .  ดํ า เ นิ น โ ค ร ง ก าร ขย าย เขตติ ดตั้ ง ร ะบบ ไฟฟ า ให เ ก า ะ 
ตาง ๆ (เกาะปนหยี จังหวัดพังงา) วงเงินลงทุน 221 ลานบาท โดยใชเงินกูในประเทศ จํานวน 165 ลานบาท และ        
เงินรายได กฟภ. จํานวน 56 ลานบาท 
   1.3 เห็นชอบให กฟภ. กูเงินในประเทศ ภายในกรอบวงเงิน 165 ลานบาท เพ่ือเปนเงิน
ลงทุนของโครงการดังกลาว โดย กฟภ. จะทยอยดําเนินการกูเงินตามความจําเปนจนกวางานจะแลวเสร็จ 
   1.4 ยกเวนการปฏิบัติตามมติคณะรับมนตรีเม่ือวันท่ี 3 พฤศจิกายน 2552 (เรื่อง การ
ทบทวนมติคณะรัฐมนตรีเม่ือวันท่ี 1 สิงหาคม 2543 เรื่อง ทะเบียนรายนามพ้ืนท่ีชุมน้ําท่ีมีความสําคัญระดับนานาชาติ
และระดับชาติของประเทศไทย และมาตรการอนุรักษพ้ืนท่ีชุมน้ํา)เพ่ือดําเนินโครงการขยายเขตติดตั้งระบบไฟฟาให
เกาะตาง ๆ (เกาะปนหยี จังหวัดพังงา) ของ กฟภ. 



 

 

14 

   1.5 ผอนผันการดําเนินการตามมติคณะรัฐมนตรี เ ม่ือวัน ท่ี  15 ธันวาคม 2530  
วันท่ี 22 สิงหาคม 2543 และวันท่ี 17 ตุลาคม 2543 เก่ียวกับการหามมิใหอนุญาตการใชประโยชนพ้ืนท่ีปาชายเลน 
ในทุกกรณี เพ่ือดําเนินโครงการขยายเขตติดตั้งระบบไฟฟาใหเกาะตาง ๆ (เกาะปนหยี จังหวัดพังงา) ของ กฟภ. 
  โ ด ย ใ น ส ว น ข อ ง ก า ร กู เ งิ น ใ ห เ ป น ไ ป ต า ม ค ว า ม เ ห็ น ข อ ง ก ร ะ ท ร ว ง ก า ร ค ลั ง  ท้ั ง นี้  
ใหกระทรวงมหาดไทย (การไฟฟาสวนภูมิภาค) รับความเห็นของกระทรวงการคลัง กระทรวงการทองเท่ียวและกีฬา 
กระทรวงพลังงาน กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม สํานักงบประมาณ และสํานักงานสภาพัฒนาการ
เศรษฐกิจและสังคมแหงชาติไปพิจารณาดําเนินการตอไปดวย 
  2. ใหกระทรวงมหาดไทย (การไฟฟาสวนภูมิภาคปฏิบัติตามระเบียบกรมทรัพยากรทางทะเลและ
ชายฝงวาดวยการปลูกและบํารุงปาชายเลนทดแทนเพ่ือการอนุรักษหรือรักษาสภาพแวดลอมกรณีการดําเนินโครงการ
ใด ๆ ของหนวยงานของรัฐท่ีมีความจําเปนตองเขาใชประโยชนในพ้ืนท่ีปาชายเลน พ.ศ. 2556 ตอไปดวย 
  3. ใหกระทรวงมหาดไทยกํากับใหการไฟฟาสวนภูมิภาคถือปฏิบัติตามมติคณะรัฐมนตรีเม่ือวันท่ี           
21 มีนาคม 2560 (เรื่อง การพิจารณาและตรวจสอบความพรอมในการดําเนินการตามแผนงาน/โครงการของ          
สวนราชการและการตรวจสอบขอมูลผูละท้ิงงานราชการ) สําหรับการดําเนินโครงการตาง ๆ ของการประปาสวน
ภูมิภาคในคราวตอ ๆ ไป อยางเครงครัดดวย 
  สาระสําคัญของเรื่อง 
  มท. รายงานวา 
  1. ตามท่ีคณะรัฐมนตรีไดมีมติ (17 ตุลาคม 2540) เห็นชอบให กฟภ. ดําเนินโครงการขยายเขต
ติดต้ังระบบไฟฟาใหเกาะตาง ๆ (เกาะปนหยี จังหวัดพังงา) นั้น กฟภ. ไดดําเนินการขออนุญาตกอสรางโครงการ
ดังกลาวตอกรมอุทยานอุทยานแหงชาติ สัตวปา และพันธุพืช โดยกรมอุทยานแหงชาติ สัตวปา และพันธุพืช แจงผล
การพิจารณาวา การปกเสาพาดสายเพ่ือจายกระแสไฟฟาในพ้ืนท่ีปาชายเลนอาจสงผลกระทบทางลบตอความ
หลากหลายทางชีวภาพของพันธุพืชและพันธุสัตว รวมถึงความอุดมสมบูรณของระบบนิเวศปาชายเลนในบริเวณนั้น
และยังเปนการทําใหทัศนียภาพท่ีสวยงามตามธรรมชาติของปาชายเลนสูญเสียไปโดยสิ้นเชิง ซ่ึงนําไปสูผลกระทบตอ
คุณคาความเปนอุทยานมรดกแหงอาเซียนในอนาคต อีกท้ังอาจจะเปนประเด็นปญหาในการเสนอแหลงอนุรักษทะเล
อันดามันข้ึนทะเบียนเปนมรดกโลกทางธรรมชาติได ดังนั้น จึงขอให กฟภ. พิจารณาทบทวนการศึกษารูปแบบ
โครงการขยายเขตติดตั้งระบบไฟฟาใหเกาะตาง ๆ (เกาะปนหยี จังหวัดพังงา) 
  2. กฟภ. ไดทําการศึกษารูปแบบการจัดทําโครงการขยายเขตติดตั้งระบบไฟฟาใหเกาะตาง ๆ          
(เกาะปนหยี จังหวัดพังงา) โดยปรับเปลี่ยนรูปแบบของโครงการฯ จากเดิม กอสรางระบบจําหนายไฟฟาดวยรูปแบบ
สายเคเบิลอากาศพันเกลียวรวมกับสายเคเบิลใตน้ํา วงเงินลงทุน 24.77 ลานบาท เปล่ียนเปน กอสรางระบบจําหนาย
ไฟฟาดวยรูปแบบสายเคเบิลใตน้ําตลอดท้ังแนวการวางสาย วงเงินลงทุน 221 ลานบาท ท้ังนี้ คณะกรรมการการไฟฟา
สวนภูมิภาคในการประชุม ครั้งท่ี 3/2560 เม่ือวันท่ี 15 กุมภาพันธ 2560 ไดใหความเห็นชอบโครงการขยายเขตติดตั้ง
ระบบไฟฟาใหเกาะตาง ๆ (เกาะปนหยี จังหวัดพังงา) (ใหม) โดยมีรายละเอียดโครงการฯ ดังนี้ 
 
   2.1 วัตถุประสงค 
    1) เพ่ือบริการไฟฟาใหหมูบานชนบทไดมีไฟฟาใชตามนโยบายของรัฐบาล รวมท้ัง
สนับสนุนการพัฒนาเศรษฐกิจโดยเฉพาะการทองเท่ียวและธุรกิจตอเนื่องในพ้ืนท่ีเกาะ 
    2) พัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนบนเกาะและสรางทัศนคติท่ีดีของประชาชน
ตอรับบาล กลาวคือ มีความรูสึกวารัฐบาลไมทอดท้ิง แมอยูบนเกาะกลางทะเลท่ีหางไกล 
   2 . 2  เ ป า ห ม า ย แ ล ะ พ้ื น ท่ี ดํ า เ นิ น ก า ร  : ข ย า ย เ ข ต ติ ด ต้ั ง ร ะ บ บ ไ ฟ ฟ า ใ ห 
เกาะปนหยี จังหวัดพังงา 
   2.3 ปริมาณงาน 

รายการ ปริมาณงาน 
1. กอสรางสายเคเบิลใตน้ําระบบ 33 กิโลโวลต จํานวน 1 วงจร ระยะทาง 7.2 กิโลเมตร 
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2. ติดตั้งหมอแปลงจําหนาย ขนาด 250 เควีเอ 2 ชุด 
3. กอสรางระบบจําหนายไฟฟาบนเกาะ จํานวน 1 วงจร ระยะทาง 3.86 กิโลเมตร 
4. อุปกรณปองกัน 2 ชุด 
   2.4 ระยะเวลาดําเนินการ 2 ป พ.ศ. 2562 – 2563 โดยปแรกจะเปน 
การเตรียมดําเนินการ สวนปหลังจะเปนการดําเนินการกอสรางและประเมินผล 
   2.5 ผลกระทบโครงการดานสังคมและส่ิงแวดลอม : (1) ลดความเหลื่อมล้ําดานรายได
และกระจายความเจริญไปสูสวนภูมิภาคและชนบท (2) สงเสริมการมีสวนรวมของประชาชนในการบริหารจัดการการ
ใชพลังงานไฟฟาในชุมชนอยางประหยัด ซ่ึงจะกอใหเกิดความยั่งยืนในการใชพลังงานไฟฟาโดยไมสงผลกระทบตอ
สิ่งแวดลอม และ (3) ระหวางการวางสายเคเบิลใตน้ําจะมีผลกระทบตอสิ่งแวดลอมในระดับตํ่า ซึง กฟภ. มีมาตรการ
ลดผลกระทบดังกลาวแลว เชน การติดตั้งมานดักตะกอนขณะวางสายเคเบิลใตน้ําเพ่ือปองกันการฟุงกระจายของ
ตะกอน ซ่ึงจะกิดข้ึนในชวงระยะเวลาสั้น 
 
13. เรื่อง การดําเนินโครงการตามภารกิจของสถาบันบริหารจัดการธนาคารท่ีดิน (องคการมหาชน) 
  คณะรัฐมนตรีมีมติเห็นชอบตามท่ีสถาบันบริหารจัดการธนาคารท่ีดิน (องคการมหาชน) (บจธ.) เสนอ
ให บจธ. นําเงินงบประมาณตามมติคณะรัฐมนตรีท่ีคงเหลือ ณ วันท่ี 30 มิถุนายน 2561 จํานวน 400,427,037 บาท 
เพ่ือดําเนินโครงการตามภารกิจของ บจธ. ซ่ึงคณะกรรมการ บจธ. ไดใหความเห็นชอบดวยแลว จํานวน 4 โครงการ 
ดังนี้ 

ช่ือโครงการ วงเงิน (บาท) 
 โครงการเดิม (ตามมติคณะรัฐมนตรีเม่ือวันท่ี 21 มิถุนายน 2559)  
(ยังดําเนินการไมแลวเสร็จ) 

278,039,036 

   1. โครงการตนแบบการบริหารจัดการท่ีดินแบบครบวงจร 233,253,535 
   2. โครงการนํารองธนาคารท่ีดิน ในพ้ืนท่ีนํารอง 5 ชุมชน 44,785,501 
 โครงการใหม 122,388,001 
   3. โครงการแกไขปญหาการสูญเสียสิทธิในท่ีดินของเกษตรกรและผูยากจน 86,032,687 
   4. โครงการชวยเหลือผูประสบปญหาดานท่ีดินจากการดําเนินนโยบายของรัฐ 36,355,314 
รวม 400,427,037 
 
 
 
 
 
14. เรื่อง แนวทางปฏิบัติในการเลือกตั้งสมาชิกสภาผูแทนราษฎรเปนการเลือกตั้งท่ัวไป  
     คณะรัฐมนตรีมีมติเห็นชอบตามท่ีสํานักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี (สลค.) เสนอ ดังนี้  
     1. เห็นชอบแนวทางปฏิบัติในการเลือกตั้งสมาชิกสภาผูแทนราษฎรเปนการเลือกตั้งท่ัวไปตามมต ิ            
ท่ีประชุมซ่ึงรองนายกรัฐมนตรี (นายวิษณุ เครืองาม) เปนประธาน เม่ือวันท่ี 31 มกราคม 2562   
     2. ใหยกเลิกมติคณะรัฐมนตรีเม่ือวันท่ี 17 ตุลาคม 2543 [เรื่อง มติคณะรัฐมนตรีเก่ียวกับแนวทาง
ปฏิบัติในการเลือกตั้ง] มติคณะรัฐมนตรีเม่ือวันท่ี 9 ตุลาคม 2550 [เรื่อง สรุปผลการหารือระหวางนายกรัฐมนตรีและ
คณะกรรมการการเลือกตั้ง] และมติคณะรัฐมนตรีเม่ือวันท่ี 12 กุมภาพันธ 2551 [เรื่อง มติคณะรัฐมนตรีเก่ียวกับ
แนวทางปฏิบัติในการเลือกตั้ง]  
                   สาระสําคัญของเรื่อง  
                   เม่ือวันท่ี 31 มกราคม 2562 รองนายกรัฐมนตรี (นายวิษณุ เครืองาม) ไดเปนประธานในการประชุม
หารือเก่ียวกับแนวทางปฏิบัติในการเลือกตั้งสมาชิกสภาผูแทนราษฎรเปนการเลือกตั้งท่ัวไป ตามติคณะรัฐมนตร ี            
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เม่ือวันท่ี 29 มกราคม 2562 โดยมีสํานักงาน ก.ก.ต. สํานักเลขาธิการนายกรัฐมนตรี (สลน.) สลค. และสํานักงาน
คณะกรรมการกฤษฎีกา (สคก.) เขารวมประชุม ณ หองประชุมรองนายกรัฐมนตรี (นายวิษณุ เครืองาม) ตึกบัญชาการ 
ทําเนียบรัฐบาล โดยท่ีประชุมเห็นวาเพ่ือใหแนวทางในการเลือกตั้งสมาชิกสภาผูแทนราษฎรเปนการเลือกตั้งท่ัวไป
สอดคลองกับรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย และเพ่ือเปนการปองกันและขจัดการซ้ือสิทธิขายเสียงอันถือวาเปน
วาระแหงชาติ ท่ีประชุมจึงมีมติรวมกันวา สมควรยกเลิกมติคณะรัฐมนตรีเม่ือวันท่ี 17 ตุลาคม 2543 วันท่ี 9 ตุลาคม 
2550 และวันท่ี 12 กุมภาพันธ 2551 และกําหนดแนวทางปฏิบัติในการเลือกต้ังสมาชิกสภาผูแทนราษฎรเปนการ
เลือกต้ังท่ัวไปเสียใหม ในสวนเก่ียวกับการใหความรวมมือ ชวยเหลือและสนับสนุนการดําเนินการเลือกตั้ง
สมาชิกสภาผูแทนราษฎร ดังนี้ 
     1. ใหขาราชการ พนักงาน เจาหนาท่ีและลูกจางในสังกัดของราชการสวนกลาง ราชการสวนภูมิภาค 
และราชการสวนทองถ่ิน รัฐวิสาหกิจ องคการมหาชน และหนวยงานอ่ืน ๆ ของรัฐ ใหความรวมมือ ชวยเหลือและ
สนับสนุนการดําเนินการเลือกตั้งสมาชิกสภาผูแทนราษฎร เม่ือไดรับการรองขอจากคณะกรรมการการเลือกต้ัง 
ผูอํานวยการการเลือกตั้งประจําจังหวัด หรือคณะกรรมการการเลือกตั้งประจําเขตเลือกตั้ง 
      2. ใหขาราชการ พนักงาน เจาหนาท่ีและลูกจางในสังกัดทุกประเภท ทุกระดับท้ังในสวนกลาง        
สวนภูมิภาค และสวนทองถ่ินวางตัวเปนกลางทางการเมือง 
                     3. นับแตมีพระราชกฤษฎีกาใหมีการเลือกตั้งสมาชิกสภาผูแทนราษฎรเปนการท่ัวไป จนถึง              
วันเลือกตั้ง การแตงตั้ง (โยกยาย) ขาราชการ พนักงาน และเจาหนา ท่ีของรัฐ ทุกประเภทและทุกระดับ                         
ท้ังในสวนกลาง สวนภูมิภาค และสวนทองถ่ินใหพิจารณาเทาท่ีจําเปนเพ่ือไมใหกระทบตอการปฏิบัติหนาท่ีในการ
เลือกตั้ง 
                    4. ใหขาราชการสวนกลาง ราชการสวนภูมิภาค ราชการสวนทองถ่ิน และหนวยงานของรัฐ ใหการ
สนับสนุนสถานท่ีเพ่ือใชเปนสถานท่ีในการจัดการเลือกตั้งสมาชิกสภาผูแทนราษฎร รวมท้ังอํานวยความสะดวกอ่ืน ๆ 
ท่ีเก่ียวของ 
                   5. ใหหนวยงานทุกฝายตามขอ 4 สนับสนุนเก่ียวกับสถานท่ีปดประกาศ และท่ีติดแผนปายเก่ียวกับ
การเลือกตั้งใหเพียงพอและเทาเทียมกัน 
                   6. ใหมีการสนธิกําลังระหวางทหาร ตํารวจ พลเรือน และอาสาสมัครดานความปลอดภัยเพ่ือให           
การคุมครองประชาชนผูมีสิทธิเลือกตั้ง และเจาหนาท่ีจัดการเลือกตั้งไดรับความปลอดภัย โดยเฉพาะในพ้ืนท่ีจังหวัด
ชายแดนภาคใต 
 
 
 
 
15. เรื่อง  แนวทางและมาตรการแกไขปญหาฝุนละอองขนาดเล็ก (PM2.5) ในกรุงเทพมหานคร/ปริมณฑล          
และในพ้ืนท่ีจังหวัดตาง ๆ 

 คณะรัฐมนตรีมีมติรับทราบตามท่ีกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม เสนอเรื่องแนวทางและ
มาตรการแกไขปญหาฝุนละอองขนาดเล็ก PM2.5 ในกรุงเทพมหานคร/ปริมณฑล และในพ้ืนท่ีจังหวัดตาง ๆ ดังนี้ 
 สาระสําคัญ  
 แนวทางและมาตรการแกไขปญหาฝุนละอองขนาดเล็ก (PM2.5) ในกรุงเทพมหานคร/ปริมณฑล และ   
ในพ้ืนท่ีจังหวัดตาง ๆ สรุปสาระสําคัญไดดังนี้ 

1. กรอบแนวคิด แนวทางและมาตรการแกไขปญหาฝุนละอองขนาดเล็ก (PM2.5) ใน
กรุงเทพมหานคร/ปริมณฑล และในพ้ืนท่ีจังหวัดตาง ๆ เปนการแกไขปญหาซ่ึงจะตองพิจารณาผลกระทบในทุกมิติ 
โดยเฉพาะผลกระทบท่ีจะเกิดข้ึนกับประชาชน และไมใหเกิดความไมสะดวกจากการใชชีวิตปกติมากเกินไป  

2. หนวยงานท่ีเก่ียวของ จํานวน 11 หนวยงาน ประกอบดวย 1) กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอม 2) กระทรวงเกษตรและสหกรณ 3) กระทรวงการคลัง 4) กระทรวงคมนาคม 5) กระทรวงดิจิทัลเพ่ือ
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เศรษฐกิจและสังคม 6) กระทรวงพลังงาน 7) กระทรวงมหาดไทย 8) กระทรวงสาธารณสุข 9) กระทรวงอุตสาหกรรม 
10) สํานักงานตํารวจแหงชาติ และ 11) สํานักนายกรัฐมนตรี 

3. เปาหมาย "สรางอากาศดี เพ่ือคนไทย และผูมาเยือน" 
4. มาตรการและแนวทางการดําเนินงาน เปนการเตรียมการปองกันและลดปญหาฝุนละออง

ขนาดเล็ก (PM2.5) แบงเปน 3 ระยะไดแก ระยะเรงดวน ระยะปานกลาง และระยะยาว ไดแก 
   1) มาตรการระยะเรงดวน ซ่ึงเปนชวงท่ีปริมาณฝุนละอองขนาดเล็ก (PM2.5)             
มีแนวโนมเพ่ิมสูงข้ึนและพบคาเกินมาตรฐาน โดยไดมีแนวทางการปฏิบัติ 3 ข้ัน ประกอบดวย  
    (1) ข้ันเตรียมการ (ชวงกอนเกิดสถานการณ : กันยายน - พฤศจิกายน) เปนข้ันตอน          
การสรางความเขาใจ ใหแกทุกหนวยงานท่ีเก่ียวของ รวมท้ังกรุงเทพมหานคร และ 5 จังหวัดปริมณฑล โดยใหจังหวัด 
มีการตรวจสอบแหลงกําเนิดมลพิษในพ้ืนท่ี จัดหาเครื่องมือและอุปกรณในการตรวจวัดคุณภาพอากาศ เพ่ือติดตาม           
เฝาระวังสถานการณ และเตรียมพรอมเพ่ือสั่งการ หากปริมาณฝุนละอองในพ้ืนท่ีมีปริมาณสูงข้ึน 
    (2) ข้ันปฏิบัติการ (ชวงเกิดสถานการณ : ธันวาคม - เมษายน) เปนการปฏิบัติการ            
ชวงเกิดสถานการณฝุนละอองขนาดเล็ก (PM2.5) เกินมาตรฐานซ่ึงไดปรับปรุงแผนปฏิบัติการแกไขปญหาฝุนละออง
ขนาดเล็ก (PM2.5) ในกรุงเทพมหานคร/ปริมณฑล และในพ้ืนท่ีจังหวัดตาง ๆ เพ่ือกําหนดแนวทางการดําเนินงาน            
ท่ีชัดเจนในข้ันปฏิบัติการสําหรับหนวยงานท่ีเก่ียวของหรือผูมีอํานาจหนาท่ีสามารถปฏิบัติไดทันทีตามการเคลื่อนไหว
ของสถานการณฝุนละอองท่ีมีการเปลี่ยนแปลงไป โดยไดกําหนดระดับการยกระดับความเขมขนของมาตรการ           
ตามความรุนแรงของสถานการณฝุนละอองเปน 4 ระดับ ดังนี้  

ระดับท่ี 1 เปนระดับท่ีปริมาณฝุนละอองขนาดเล็ก (PM2.5) มีคาไมเกิน 50 ไมโครกรัม
ตอลูกบาศกเมตร ใหสวนราชการทุกหนวยตองดําเนินการตามภารกิจ อํานาจหนาท่ี และกฎหมายท่ีมีอยูใหครบถวน           
ตามสภาวการณปกติ เพ่ือควบคุมรักษาคุณภาพสิ่งแวดลอมในกรุงเทพมหานคร/ปริมณฑล และในพ้ืนท่ีจังหวัดตาง ๆ ให
อยูในระดับปกติ 

ระดับท่ี 2 เปนระดับท่ีปริมาณฝุนละอองขนาดเล็ก (PM2.5) มีคามากกวา 50 
ไมโครกรัมตอลูกบาศกเมตร ใหทุกสวนราชการตองดําเนินการเพ่ิมและยกระดับมาตรการตางๆ ใหเขมงวดข้ึน             
โดยผูวาราชการกรุงเทพมหานคร และผูวาราชการจังหวัดท่ีมีปญหาฝุนละอองขนาดเล็ก (PM2.5) เปนผูบัญชาการ
เหตุการณในพ้ืนท่ีรับผิดชอบ โดยสวนราชการอ่ืนๆ เปนหนวยสนับสนุนการดําเนินการโดยมาตรการในระดับนี้ ไดแก  

- เพ่ิมจุดตรวจจับควันดําเปน 20 จุด เขมงวดตรวจสอบตรวจจับรถโดยสารของ
องคการขนสงมวลชนกรุงเทพกอนออกใหบริการ และบังคับใชกฎหมายอยางเขมงวด ไมใหมีรถควันดําวิ่งโดยเด็ดขาด 
หามจอดในท่ีหาม  ลากและปรับรถท่ีจอดผิดกฎหมาย 

- ปรับเปลี่ยนไปใชน้ํามัน B20 ในรถโดยสารดีเซล  
- เริ่มจําหนายน้ํามันเชื้อเพลิง B20 ผานสถานีบริการน้ํามันในกรุงเทพฯและ

ปริมณฑล 
- เรงรัดนําน้ํามันดีเซลเทียบเทามาตรฐาน EURO 5 (กํามะถันไมเกิน 10 ppm)            

มาจําหนายในพ้ืนท่ีในกรุงเทพมหานคร/ปริมณฑล และในพ้ืนท่ีจังหวัดตาง ๆ ในชวงเวลาวิกฤต  
- ขยายพ้ืนผิวการจราจร งดเวนกิจกรรมท่ีสงผลทําใหเกิดฝุนละออง 
- หามเผาในท่ีโลงเด็ดขาด  
- ตรวจสอบโรงงานอุตสาหกรรมอยางเขมงวด  
- สนับสนนุและแจกจายอุปกรณปองกันสวนบุคคลแกหนวยงานในพ้ืนท่ี 
- การเฝาระวังและปฏิบัติการทําฝนเทียม  
- ใหหนวยงานภาครัฐพิจารณาการทํางานท่ีบานและขอความรวมมือจาก

บริษัทเอกชนใหทํางานท่ีบานเชนกัน  
- เขมงวดตรวจโรงงานอุตสาหกรรมปองกันและควบคุมการระบายฝุนละออง            

เกินมาตรฐาน 
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- ขอความรวมมือโรงงานอุตสาหกรรมดูแลตรวจสอบอุปกรณและเครื่องจักร           
ใหมีประสิทธิภาพตรวจสอบสภาพรถบรรทุกท้ังขาออกและขาเขาโรงงานหยุด หรือลดกําลังการผลิต 

- หามรถยนตท่ีมีมลพิษสูงสัญจรในพ้ืนท่ีกรุงเทพชั้นกลางและชั้นนอก   
ระดับท่ี 3 เปนระดับท่ีปริมาณฝุนละอองขนาดเล็ก (PM2.5) ยังไมลดลงและ                

มีแนวโนมสูงข้ึนหลังจากท่ีไดมีการดําเนินการในระดับท่ี 2 แลว ใหเปนอํานาจและหนาท่ีของผูวาราชการ
กรุงเทพมหานครและผูวาราชการจังหวัดท่ีมีปญหาฝุนละออง ใชกฎหมายท่ีมีอยูเขาไปควบคุมพ้ืนท่ีหรือควบคุม
แหลงกําเนิดท่ีกอใหเกิดเหตุรําคาญหรือมีผลกระทบตอประชาชนเพ่ือระงับยับยั้งสถานการณคาฝุนละอองขนาดเล็ก 
(PM2.5) ท่ีมีแนวโนมสูงข้ึน 

ระดับท่ี 4 เปนระดับท่ีปริมาณฝุนละอองขนาดเล็ก (PM2.5) ยังไมลดลง และ           
มีแนวโนมสูงข้ึนตอเนื่องกําหนดใหมีการประชุมคณะกรรมการสิ่งแวดลอมแหงชาติเปนกรณีเรงดวนพิเศษ และ
พิจารณากลั่นกรองแนวทางในการแกไขปญหาฝุนละอองขนาดเล็กโดยจะตองนํากราบเรียนนายกรัฐมนตรีเปนการ
เรงดวน เพ่ือพิจารณาในการสั่งการอยางใดอยางหนึ่งท่ีเปนแนวทางหรือมาตรการในการลดมลพิษ 

(3)  ข้ันฟนฟูหลังจากสถานการณกลับสูปกติ กําหนดใหมีการประชุมเพ่ือถอดบทเรียน
หรือ After Action Review/AAR เพ่ือเปนแนวทางในการปฏิบัติงานในการแกไขปญหาฝุนละอองใหมีประสิทธิภาพ
ยิ่งข้ึนในปตอไป 

2) มาตรการระยะกลาง (พ.ศ. 2562 - 2564) เปนการลดการระบายมลพิษและ               
ลดจํานวนแหลงกําเนิด โดย 

- ประกาศใชมาตรฐานน้ํามันเชื้อเพลิงใหมีกํามะถันไมเกิน 10 ppm 
- พัฒนาโครงขายการใหบริการขนสงสาธารณะใหเชื่อมโยงทุกระบบ 
- เรงรัดแผนการเปลี่ยนรถโดยสารขององคการขนสงมวลชนกรุงเทพใหเปนรถยนต

ท่ีมีมลพิษต่ํา  
- พิจารณาปรับวิธีการและปรับลดอายุรถท่ีเขารับการตรวจสภาพรถยนตประจําป 

พิจารณาการเพ่ิมภาษีรถยนตเกา การลดภาษีรถยนตไฟฟา การซ้ือ-ทดแทนรถราชการดวยรถยนตไฟฟา และการจัด
โซนนิ่งจํากัดจํานวนรถเขาเมือง การพัฒนาระบบเฝาระวังผลกระทบตอสุขภาพ เพ่ิมพ้ืนท่ีสีเขียว พัฒนาศักยภาพ
ทองถ่ินในการดําเนินการติดตามการตรวจสอบคุณภาพอากาศในพ้ืนท่ี และการควบคุมเปนระบบ Single Command 
 
 

3) มาตรการระยะยาว (พ.ศ. 2565 - 2567) เปนการลดการระบายมลพิษและลดจํานวน
แหลงกําเนิด โดย 

- ปรับปรุงมาตรฐานการระบายมลพิษทางอากาศจากรถยนตใหมใหเปนไป            
ตามมาตรฐาน EURO 6 

- กําหนดใหมีการติดตั้ง Diesel Particulate Filter (DPF) ในรถดีเซลเพ่ิมเติม  
- หามนําเขาเครื่องยนตใชแลวมาเปลี่ยนแทนเครื่องยนตเกาในรถยนต  
- พัฒนาโครงขายการใหบริการขนสงสาธารณะใหเชื่อมโยงทุกระบบและครอบคลุมพ้ืนท่ี  
- กําหนดมาตรฐานระบายอากาศเสยีจากโรงงานอุตสาหกรรมใหเทียบเทา EU และ USA  
- กําหนดใหเจาของ/ผูประกอบการท่ีมีการเผาในท่ีโลงในพ้ืนท่ีของโครงการหรือ

พ้ืนท่ีครอบครองเปนความผิดอาญา 
- สงเสริมการใชรถยนตไฟฟา  
- ศึกษาความเหมาะสมในการสราง/ติดตั้งหอคอยฟอกอากาศขนาดใหญ บูรณาการ

งานวิจัยดานมลพิษทางอากาศเพ่ือขับเคลื่อนระดับนโยบาย 
- ปรับปรุง พ.ร.บ. สิ่งแวดลอม (Clean Air Act) 
- ปรับคามาตรฐาน PM2.5 เฉลี่ยรายปใหเปนไปตามขอเสนอแนะของ WHO IT-3 
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5. กลไกการแกไขปญหาฝุนละออง ใหจังหวัดจัดตั้งศูนยประสานงานและแกไขปญหาฝุนละออง
ขนาดเล็ก (PM2.5) ในระดับจังหวัด โดยมีผูวาราชการกรุงเทพมหานครและผูวาราชการจังหวัดเปนผูบัญชาการ
เหตุการณในการเขาควบคุมสถานการณ โดยสั่งการตามกฎหมายท่ีมีอยู เพ่ือจัดการปญหาปริมาณฝุนละอองขนาดเล็ก 
(PM2.5) เกินเกณฑมาตรฐาน ท่ีเกิดข้ึนจนกวาสถานการณจะกลับเขาสูภาวะปกติ และใหจังหวัดจัดทําแผนปฏิบัติการ
ในระดับพ้ืนท่ี ติดตามและรายงานผลการดําเนินงาน  
 
16. เรื่อง มาตรการปองกันการทุจริตในการเรียกรับทรัพยสินหรือประโยชนตอบแทนเพ่ือโอกาสในการเขาเรียน 
ในสถานศึกษา สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
 คณะรัฐมนตรีมีมติรับทราบมาตรการปองกันการทุจริตในการเรียกรับทรัพยสิน หรือประโยชน         
ตอบแทนเพ่ือโอกาสในการเขาเรียนในสถานศึกษา สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (สพฐ.) เพ่ือให
มีการปรับปรุงการปฏิบัติราชการหรือปราบปรามการทุจริตตอหนาท่ี หรือการกระทําความผิดตอตําแหนงหนาท่ี
ราชการ ตามท่ีคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ (คณะกรรมการ ป.ป.ช.) เสนอ และให
กระทรวงศึกษาธิการเปนหนวยงานหลักรวมกับหนวยงานท่ีเก่ียวของรับมาตรการปองกันการทุจริตในการเรียกรับ
ทรัพยสินหรือประโยชนตอบแทนเพ่ือโอกาสในการเขาเรียนในสถานศึกษา สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษา
ข้ันพ้ืนฐาน ของคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติไปพิจารณาดําเนินการในสวนท่ีเก่ียวของ 
เพ่ือใหการดําเนินการในเรื่องดังกลาวเปนไปตามขอเสนอแนะของคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริต
แหงชาติตอไป โดยใหรับความเห็นของสํานักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติไปประกอบการพิจารณา
ดําเนินการดวย 
 สาระสําคัญของเรื่อง 
 คณะกรรมการ ป.ป.ช. ไดมีขอเสนอแนะตอคณะรัฐมนตรีเพ่ือใหมีการปรับปรุงการปฏิบัติราชการ
เพ่ือปองกันและปราบปรามการทุจริตตอหนาท่ี หรือการกระทําความผิดตอตําแหนงหนาท่ีราชการ เพ่ือเปนการ
ปองกันและแกไขปญหาการเรียกรับทรัพยสินหรือประโยชนตอบแทนเพ่ือโอกาสในการเขาเรียนในสถานศึกษาสังกัด 
สพฐ. ดังนี้  
 
 
 
   1. ขอเสนอแนะตอรัฐบาล 
  1.1 ควรพิจารณาดําเนินการปฏิรูประบบการจัดสรรงบประมาณเพ่ือการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน โดย
ปรับปรุงระบบการจัดสรรเงินอุดหนุนรายหัวใหสอดคลองกับสภาพขอเท็จจริงในปจจุบันและใหคํานึงถึงความจําเปน
ตามสภาพพ้ืนท่ีทางภูมิศาสตร สภาพทางเศรษฐกิจ และท่ีตั้งของสถานศึกษา ซ่ึงจะทําใหแตละสถานศึกษา                     
มีทรัพยากรท่ีเพียงพอ สามารถนําไปสูการเพ่ิมคุณภาพการศึกษา 
  1.2 ควรพิจารณากําหนดใหแตละสถานศึกษาดําเนินการจัดทําแผนงาน/โครงการ เพ่ือเสนอ         
ขออนุมัติงบประมาณสนับสนุนการบริหารจัดการและการดําเนินการจัดการเรียนการสอนของแตละสถานศึกษาใหมี
การพัฒนาคุณภาพทางการศึกษามากยิ่งข้ึน ท้ังนี้ เพ่ือใหการจัดสรรงบประมาณเปนไปตามความตองการและความ
จําเปนอยางแทจริงของแตละสถานศึกษา 
  1.3 ควรพิจารณากําหนดมาตรการลดหยอนหรือยกเวนภาษีเพ่ือสนับสนุนการระดมทรัพยากร
เพ่ือการศึกษาและเพ่ือสรางการจูงใจใหมีการระดมทรัพยากรในรูปของเงินบริจาค โดยมุงเนนใหผูบริจาคเงินเพ่ือ
การศึกษาใหกับโรงเรียนท่ีมิใชโรงเรียนท่ีมีการแขงขันสูงหรือโรงเรียนท่ีมีความขาดแคลนหรือดอยโอกาสหางไกลความ
เจริญ หรือโรงเรียนในถ่ินทุรกันดาร หรือโรงเรียนท่ีขาดแคลนทรัพยากรในดานตาง ๆ ไดรับสิทธิทางดานภาษีมากกวา
ปกติท่ีกําหนด ณ ปจจุบัน รวมท้ังกรณีท่ีบริษัทเอกชนบริจาคสิ่งของและวัสดุอุปกรณแทนเงินสด เห็นควรใหไดรับสิทธิ
นํามาลดหยอนการเสียภาษีไดดวย โดยใหกระทรวงการคลัง กรมสรรพากร และหนวยงานท่ีเก่ียวของรวมกันพิจารณา
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กําหนดแนวทางท่ีชัดเจนเพ่ือสนับสนุนมาตรการดังกลาวเพ่ือเปนมาตรการจูงใจในการบริจาคและกระจายทรัพยากร
ไปสูสถานศึกษาตาง ๆ อยางท่ัวถึงตอไป 
  1.4 ควรพิจารณาเรงรัดการดําเนินการและสนับสนุนดานงบประมาณภายใตพระราชบัญญัติ
กองทุนเพ่ือความเสมอภาคทางการศึกษา พ.ศ. 2561 เพ่ือใหเกิดผลในทางปฏิบัติอยางเปนรูปธรรมโดยเร็ว เพ่ือให
เปนไปตามวัตถุประสงคของการจัดตั้งกองทุนเพ่ือความเสมอภาคทางการศึกษา 
 2. ขอเสนอแนะตอ สพฐ. 
  2.1 พิจารณายกเลิกหลักเกณฑการรับนักเรียนกรณีนักเรียนท่ีมีเง่ือนไขพิเศษท้ัง 7 ขอ เนื่องจาก
เปนชองทางสําคัญท่ีกอใหเกิดปญหาการทุจริตในการเรียกรับทรัพยสินหรือประโยชนตอบแทนเพ่ือโอกาสในการ            
เขาเรียนในสถานศึกษา โดยมุงเนนไปท่ีการสรางระบบการสอบคัดเลือกการรับนักเรียนอยางยุติธรรม โปรงใส และ
ตรวจสอบได ท้ังนี้ เพ่ือเปนการลดปญหาการฝากเด็กเขาเรียนโดยเรียกรับทรัพยสินหรือผลประโยชนตอบแทน 
  2.2 เห็นควรใหกําหนดวิธีการเก่ียวกับหลักเกณฑการคํานวณสัดสวนการรับนักเรียนในเขตพ้ืนท่ี
บริการ นักเรียนท่ัวไป และนักเรียนท่ีมีความสามารถพิเศษ ตามประกาศของ สพฐ. เรื่อง นโยบายและแนวปฏิบัติ
เก่ียวกับการรับนักเรียนสังกัด สพฐ. ใหมีความชัดเจน โดยมุงใหความสําคัญกับการใหเด็กไดศึกษาตอยังสถานศึกษา
ใกลบานและเพ่ือสรางความเขาใจท่ีตรงกันในทุกสถานศึกษาสําหรับเปนแนวทางนําไปปฏิบัติตอไป 
  2.3 เห็นควรใหกําหนดคุณสมบัติและหลักเกณฑการเปนนักเรียนในเขตพ้ืนท่ีบริการของโรงเรียน
ใหมีความชัดเจนและมีความเขมงวด โดยเฉพาะอยางยิ่งการกําหนดนิยามและคุณสมบัติของการเปนนักเรียนใน          
เขตพ้ืนท่ีบริการ เชน ระยะเวลาในการมีชื่ออยูในทะเบียนบานในเขตพ้ืนท่ีบริการของโรงเรียน และกรณีมีการยายเขา
มาพักอาศัยในทะเบียนบานซ่ึงอยูในเขตพ้ืนท่ีบริการของโรงเรียน อีกท้ังเห็นควรใหกําหนดนิยามความหมายของ
นักเรียนในเขตพ้ืนท่ีบริการใหครอบคลุมถึงนักเรียนท่ีเปนบุตรขาราชการครูและบุคลากรของโรงเรียนนั้น ๆ ดวย 
เพ่ือใหเปนหลักเกณฑการพิจารณาในลักษณะเดียวกันท่ัวประเทศและเปนการปองกันหรือลดการใชดุลพินิจโดยมิชอบ 
    ในการนี้ เพ่ือใหไดนักเรียนท่ีเปนผูมีภูมิลําเนาและอาศัยอยูในพ้ืนท่ีจริง มิใชมีเพียงแตชื่อ
ปรากฏอยูในทะเบียนบานแตมิไดอาศัยอยูในทะเบียนบานดังกลว และเพ่ือใหกระบวนการการรับนักเรียนเปนไปอยาง
ถูกตอง โปรงใส และเปนธรรม สถานศึกษาหรือหนวยงานท่ีเก่ียวของตองมีกระบวนการในการตรวจสอบและพิสูจนสิทธ ิ
โดยเฉพาะอยางยิ่งกรณีมีการยายเขามาพักอาศัยในทะเบียนบานซ่ึงอยูในเขตพ้ืนท่ีบริการของโรงเรียนแตละแหง 
    นอกจากนี้ เห็นควรใหมีการดําเนินการประชาสัมพันธและสรางความรูความเขาใจให
ผูปกครองนักเรียน และประชาชน รวมท้ังเจาพนักงานของรัฐท่ีเก่ียวของรับทราบถึงความผิดและบทลงโทษกรณีการ
ปลอมแปลงเอกสารและการแจงขอมูลอันเปนเท็จ ซ่ึงมีความผิดตามประมวลกฎหมายอาญา 
  2.4 เห็นควรใหกําหนดระเบียบหรือขอบังคับท่ีเปนมาตรฐานเดียวกันในการกําหนดรูปแบบ
มาตรฐานกลางสําหรับการประกาศผลการคัดเลือกนักเรียน การประกาศผลการสอบ คะแนนการสอบ โดยเรียง
รายชื่อตามลําดับคะแนนท่ีสอบแขงขันไดของนักเรียนท่ีเขาสอบทุกคน เพ่ือใหสถานศึกษาทุกแหงภายใตสังกัด สพฐ. 
ปฏิบัติตามอยางเครงครัดและมีกระบวนการรับนักเรียนท่ีโปรงใส ตรวจสอบได เปนธรรม และเสมอภาค และในกรณี
ท่ีสถานศึกษามีการรับนักเรียนเพ่ิมเติมไมวาในกรณีใด ใหดําเนินการเรียกรับนักเรียนตามประกาศผลการสอบท่ีได
เรียงรายชื่อตามลําดับคะแนนท่ีสอบแขงขันได ท้ังนี้ ใหทุกสถานศึกษาตองประกาศผลการสอบโดยเรียงตามลําดับ
คะแนนสอบของผูเขาสอบแขงขันทุกคน โดยเปดเผยอยางชัดเจนตอสาธารณะ 
  2.5 เห็นควรกําหนดใหทุกสถานศึกษาตองดําเนินการแจงคาใชจายและรายละเอียดการเก็บเงิน
บํารุงการศึกษาไวในประกาศการรับนักเรียนเขาศึกษาตอของแตละสถานศึกษาเพ่ือใหผูปกครองนักเรียนไดรับทราบไว
โดยชัดเจน โดยจะเปนมาตรการปองกันมิใหมีการเรียกเก็บเงินบํารุงการศึกษาเกินอัตราท่ีกําหนด และเพ่ือใหการ
ดําเนินการเปนไปอยางโปรงใส ตรวจสอบได ท้ังนี้ การเรียกเก็บเงินบํารุงการศึกษาและการใชจายเงินบํารุงการศึกษา
ตองเปนไปตามระเบียบราชการโดยเครงครัด 
  2.6 ควรกําหนดนโยบายดานการจดัการศึกษา รวมท้ังระเบียบปฏิบัติเก่ียวกับการรับนักเรียนใหมี
ความชัดเจน พรอมท้ังซักซอมเพ่ือทําความเขาใจเก่ียวกับแนวทางในการปฏิบัติใหเปนมาตรฐานเดียวกันท้ังประเทศ 
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  2.7 เห็นควรใหมีการประกาศหามมิใหสถานศึกษาดําเนินการเอ้ือประโยชนโดยใหสิทธิพิเศษหรือ
โควตาแกสมาคมผูปกครองและครู สมาคมศิษยเกา หรือสมาคมท่ีเก่ียวเนื่องกับดานการศึกษาของแตละสถานศึกษา 
ในลักษณะท่ีมีการแลกเปลี่ยนผลประโยชนในการฝากเด็กเขาเรียนหรือในลักษณะการมีผลประโยชนตางตอบแทน 
 3. ขอเสนอแนะตอกระทรวงศึกษาธิการ (ศธ.)  
  3.1 ควรเรงรัดการดําเนินการพัฒนามาตรฐานการศึกษาของแตละโรงเรียนใหเปนมาตรฐาน
เดียวกันหรืออยูในระดับท่ีใกลเคียงกันเพ่ือใหเกิดผลอยางเปนรูปธรรม โดยใหมีการดําเนินการจัดสรรงบประมาณ
ทางดานการศึกษาโดยพิจารณาและคํานึงถึงการสนับสนุนงบประมาณเพ่ือสงเสริมและพัฒนาโรงเรียนในระดับรอง
และโรงเรียนในสวนภูมิภาคใหสามารถเพ่ิมศักยภาพและคุณภาพการศึกษาใหสูงข้ึน และใหมีการสรางแรงจูงใจหรือ
มาตรการสนับสนุนใหบุคลากรครู อาจารยท่ีมีศักยภาพสูงในสาขาวิชาการตาง ๆ ไดเขาไปมีสวนรวมในการจัด             
การเรียนการสอนในโรงเรียนท่ีกําลังพัฒนา เพ่ือใหมีการกระจายบุคลากรครูและอาจารยท่ีมีศักยภาพไปทําการสอน 
ยังโรงเรียนในสวนภูมิภาคใหมีจํานวนเพ่ิมมากข้ึนดวย ท้ังนี้ เพ่ือใหผูปกครองนักเรียนเกิดความรูสึกไววางใจและ
เชื่อม่ันในคุณภาพการจัดการศึกษาในการท่ีจะสงบุตรหลานไปศึกษาตอยังโรงเรียนในระดับรองลงมา และเปนการ
แกไขปญหาการแยงกันเขาเรียนในโรงเรียนท่ีมีการแขงขันสูง นอกจากนี้ ควรใหความสําคัญกับกระบวนการประเมิน
คุณภาพการศึกษาและการพัฒนาการเรียนการสอนของโรงเรียนดวย 
  3.2 เห็นควรใหมีการดําเนินการประชาสัมพันธและสรางความรูความเขาใจใหผูปกครองนักเรียน
และประชาชน รวมท้ังเจาพนักงานของรัฐท่ีเก่ียวของรับทราบถึงความผิดและบทลงโทษกรณีการเรียก รับ หรือ           
ยอมจะรับทรัพยสินหรือประโยชนตอบแทนเพ่ือโอกาสในการเขาเรียน โดยเฉพาะอยางยิ่งกรณีของเงินบริจาค ท้ังนี้ 
การกระทําดังกลาวนั้นไมอาจถือไดวาเปนเงินบริจาค แตถือวาเปนเรื่องของ “สินบน” ในฐานะผูรับสินบนกับ            
ผูใหสินบน ซ่ึงมีความผิดตามประมวลกฎหมายอาญาและกฎหมาย ป.ป.ช. 
  3.3 เห็นควรใหมีการดําเนินการรวมกันระหวาง ศธ. กับ สพฐ. ในการพิจารณากําหนดแนวทาง
หรือมาตรการการตรวจสอบภายใน เพ่ือใหกลไกการตรวจสอบการดําเนินการเก่ียวกับการรับนักเรียนของโรงเรียน         
ท่ัวประเทศเปนไปตามนโยบายและแนวปฏิบัติการรับนักเรียนโดยเครงครัด โดยใหมีการดําเนินการตรวจสอบข้ันตอน
การรับนักเรียนท้ังกอนการรับนักเรียน ชวงท่ีมีการรับนักเรียน และภายหลังการรับนักเรียน และมอบหมายให
หนวยงานดานกํากับดูแลในระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษาและในระดับจังหวัด ไดแก คณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด 
คณะกรรมการรับนักเรียนของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา หรือหนวยงานอ่ืนท่ีเก่ียวของมีการบูรณาการการทํางาน
รวมกัน และสรางการทํางานเชิงรุกในระดับพ้ืนท่ี รวมท้ังจัดทําแผนการดําเนินการรวมกันในระดับจังหวัดเก่ียวกับการ
ปองกันและแกไขปญหาการรับนักเรียนโดยการกําหนดมาตรการปองกัน ปองปราม ท่ีจะไมใหเกิดปญหาเด็กฝากและ
การรับเงินเพ่ือแลกเปลี่ยนกับการรับนักเรียนเขาเรียนอยางเปนรูปธรรม เชน มีการจัดทําแผนการดําเนินการรวมกัน
ในการสุมตรวจสอบการรับนักเรียนของสถานศึกษา โดยเฉพาะอยางยิ่งสถานศึกษาท่ีมีการแขงขันสูง ท้ังนี้ เพ่ือให
เกิดผลในทางปฏิบัติและเปนกลไกการควบคุมดูแลตรวจสอบท่ีมีประสิทธิภาพ เปนตน 
  3.4 เห็นควรใหมีการสุมตรวจสอบรายไดของสถานศึกษาท้ังกอนและหลังชวงเวลาการรับ
นักเรียน โดยเฉพาะอยางยิ่งการตรวจสอบเงินบริจาคของสถานศึกษาท่ีมีอัตราการแขงขันสูงเปนประจําทุกป เพ่ือสราง
กลไกการตรวจสอบและปองปรามปญหาการบริจาคเงินหรือทรัพยสินเพ่ือแลกเปลี่ยนกับผลประโยชนในการเขาเรียน 
รวมท้ังกําหนดใหมีการเปดเผยขอมูลรายรับ – รายจายของแตละสถานศึกษา ขอมูลการรับเงินหรือทรัพยสินท่ีมี           
ผูบริจาคใหแกสถานศึกษา และจัดทําฐานขอมูลท่ีเก่ียวของ เชน ชื่อผูบริจาค วัตถุประสงคของการบริจาค เผยแพรบน
เว็บไซตของโรงเรียนแตละแหง เพ่ือใหสาธารณชนสามารถตรวจสอบไดทุกขณะ 
  3.5 เห็นควรใหมีการดําเนินการลงโทษอยางเครงครัดในกรณีท่ีสถานศึกษาหรือผูมีอํานาจของ
สถานศึกษา ไมปฏิบัติตามระเบียบท่ีเก่ียวของกับการรับนักเรียนเขาศึกษาตอ ท้ังนี้ เพ่ือเปนการปองกันและแกไข
ปญหาการเรียกรับทรัพยสินหรือประโยชนตอบแทนเพ่ือโอกาสในการเขาเรียนในสถานศึกษาไดอยางมีประสิทธิภาพ 
  3.6 เห็นควรใหมีการกําหนดมาตรการคุมครองผูแจงเบาะแสหรือผูใหขอมูลการกระทําทุจริต          
ซ่ึงเปนผูปฏิบัติงานภายในหนวยงาน เชน ครู อาจารย หรือบุคลากรทางการศึกษา และบุคคลภายนอกผูแจงเบาะแส
หรือใหขอมูลเก่ียวกับการทุจริตในการเรียกรับทรัพยสินหรือประโยชนตอบแทนเพ่ือโอกาสในการเขาเรียนใน
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สถานศึกษาเพ่ือใหเกิดความปลอดภัยแกผูแจงเบาะแสหรือใหขอมูล รวมท้ังใหมีการสนับสนุนและสงเสริมการ
ตรวจสอบติดตามการดําเนินการรับนักเรียน โดยการมีสวนรวมของภาคประชาสังคมและสื่อมวลชนเพ่ือเปดโอกาสให
มีผูรวมสังเกตการณการรับนักเรียนในทุกข้ันตอน 
 4. ขอเสนอแนะดังกลาวขางตนมุงเสนอตอการปองกันและแกไขปญหาการทุจริตในการเรียกรับ
ทรัพยสินหรือประโยชนตอบแทนเพ่ือโอกาสในการเขาเรียนของสถานศึกษาซ่ึงอยูภายใตสังกั สพฐ. ดังนั้น เพ่ือ
ประโยชนในการปองกันและแกไขปญหาการทุจริตในการเรียกรับทรัพยสินหรือประโยชนตอบแทนเพ่ือโอกาสในการ
เขาเรียนของสถานศึกษาไดอยางมีประสิทธิภาพ จึงควรนําขอเสนอแนะไปใชกับสถานศึกษาภายใตสังกัดหนวยงาน 
อ่ืนดวย เชน สถานศึกษาภายใตสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) สถานศึกษาภายใตสังกัดองคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน เปนตน 
 

ตางประเทศ 
17. เรื่อง  ขอความเห็นชอบขอกําหนดคณะทํางานรวมระหวางรัฐบาลไทยและคณะกรรมาธิการยุโรปในการ
ตอตานการทําประมงผิดกฎหมาย ขาดการรายงาน และไรการควบคุม และแตงตั้งคณะทํางานฝายของ
คณะทํางานรวมฯ 
                  คณะรัฐมนตรีมีมติเห็นชอบขอกําหนดคณะทํางานรวมระหวางรัฐบาลไทยและคณะกรรมาธิการยุโรป
ในการตอตานการทําประมงผิดกฎหมาย ขาดการรายงาน และไรการควบคุม และแตงตั้งคณะทํางานฝายไทยของ
คณะทํางานรวมระหวางรัฐบาลไทยและคณะกรรมาธิการยุโรปในการตอตานการทําประมงผิดกฎหมาย ขาดการ
รายงาน และไรการควบคุม ตามท่ีคณะอนุกรรมการแกไขปญหาการทําประมงผิดกฎหมาย เสนอ 
                   สาระสําคัญ 
                   การสรางความรวมมือระหวางรัฐบาลไทยและสหภาพยุโรปในการตอตานการทําประมง IUU โดย
จัดต้ังคณะทํางานฝายไทยของคณะทํางานรวมระหวางรัฐบาลไทยและคณะกรรมาธิการยุโรปในการตอตานการทํา
ประมงผิดกฎหมาย ขาดการรายงาน และไรการควบคุม โดยมีขอกําหนดคณะทํางานรวมระหวางรัฐบาลไทยและ
คณะกรรมาธิการยุโรปฯ ดังกลาว เพ่ือเปนกรอบแนวทางในการดําเนินงาน โดยจะไมมีการลงนามในเอกสารสัญญา
บันทึกความเขาใจในความรวมมือดังกลาว มีประเด็น ดังนี ้
                    1. ขอกําหนดคณะทํางานรวมระหวางรัฐบาลไทยและคณะกรรมาธิการยุโรปในการตอตานการทํา
ประมงผิดกฎหมาย ขาดการรายงาน และไรการควบคุม มีวัตถุประสงคเพ่ือใหเปนเวทีในการพัฒนาความเปนหุนสวน
ท่ีเขมแข็งระหวางสหภาพยุโรปและประเทศไทยตอไปในอนาคต ซ่ึงเปนการดําเนินความรวมมือเพ่ือตอตานการทํา
ประมง IUU และติดตามประเด็นการเจรจาหารือดาน IUU อยางเปนทางการ โดยคณะทํางานรวมระหวางรัฐบาลไทย
และคณะกรรมาธิการยุโรปฯ จะจัดประชุมเจรจาหารือทุกป ในเวทีระหวางประเทศขององคการอาหารและการเกษตร
แหงสหประชาชาติ (Food and Agriculture Organization of the United Nations: FAO) และองคกรบริหาร
จัดการประมงในระดับภูมิภาค (RFMOs) เปนตน หารือเก่ียวกับขอริเริ่มระดับภูมิภาคและอนุภูมิภาคเพ่ือตอตานกับ
การทําประมง IUU และจัดระเบียบ/รวมมือในขอริเริ่มรวมกัน แลกเปลี่ยนขอมูลเก่ียวกับกิจกรรมตาง ๆ ดานการทํา
ประมง IUUและสถานการณท่ีนากังวลในประเทศท่ีสาม รวมท้ังประสานงานในโครงการพัฒนาตาง ๆ  โดยกําหนด
ขอบเขตงานหลักของคณะทํางานรวมระหวางรัฐบาลไทยและคณะกรรมาธิการยุโรป และ 2) งานความรวมมือระดับ
อนุภูมิภาค ภูมิภาคและระดับโลก 
                    2. การจัดตั้งคณะทํางานฝายไทยของคณะทํางานรวมระหวางรัฐบาลไทยและคณะกรรมาธิการยุโรป
ในการตอตานการทําประมงผิดกฎหมาย ขาดการรายงาน และไรการควบคุม เพ่ือดําเนินการในเชิงเทคนิคและ           
การปฏิบัติ โดยสหภาพยุโรปไดเสนอแนะใหเปนคณะทํางานในระดับกรม โดยมีอธิบดีเปนประธาน และเนื่องจาก
ประเด็นการตอตานการทําประมง IUU เก่ียวของกับภารกิจของกรมประมงเปนหลัก จึงเห็นควรใหอธิบดีกรมประมง
เปนประธานคณะทํางาน และมีผูแทนจากหนวยงานท่ีเก่ียวของเปนคณะทํางาน ไดแก กรมเจาทา กองทัพเรือ             
ศูนยประสานการปฏิบัติในการรักษาผลประโยชนของชาติทางทะเล (ศรชล.) กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน                    
กรมศุลกากร กรมสนธิสัญญาและกฎหมาย สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา สํานักงานตํารวจแหงชาติ สํานักงาน
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อัยการสูงสุด กรมยุโรป กรมทรัพยากรทางทะเลและชายฝง โดยมีผูอํานวยการกองประมงตางประเทศ กรมประมง
เปนคณะทํางานและเลขานุการ โดยมีอํานาจหนาท่ี กําหนดนโยบายในการเจรจาหารือความรวมมือกับคณะทํางาน
ของคณะกรรมาธิการยุโรป ในการตอตานการทําประมง IUU และประเด็นท่ีคณะทํางานท้ังสองฝายตกลงหารือ
รวมกัน กํากับดูแล ใหความเห็นชอบ ประสานงาน และดําเนินการใด ๆ เพ่ือใหเปนไปตามขอกําหนดของคณะทํางาน
รวมระหวางรัฐบาลไทยและคณะกรรมาธิการยุโรปฯ โดยสามารถแตงต้ังคณะทํางานยอย ท่ีปรึกษา หรือ
ผูชวยเลขานุการ เพ่ือชวยปฏิบัติงานได และปฏิบัติงานอ่ืน ๆ ตามท่ีนายกรัฐมนตรี รองนายกรัฐมนตรี หรือ
รัฐมนตรีวาการกระทรวงเกษตรและสหกรณมอบหมาย 
 
18. เรื่อง  แผนการหารือระหวางกระทรวงการตางประเทศแหงราชอาณาจักรไทยกับกระทรวงการตางประเทศ
แหงสหพันธรัฐรัสเซีย ฉบับท่ี 4 ( พ.ศ. 2562 – 2564) 
        คณะรัฐมนตรีมีมติเห็นชอบและอนุมัติตามท่ีกระทรวงการตางประเทศ (กต.) เสนอ ดังนี้ 
                   1. เห็นชอบรางแผนการหารือระหวางกระทรวงการตางประเทศแหงราชอาณาจักรไทยกับกระทรวง
การตางประเทศแหงสหพันธรัฐรัสเซีย ฉบับท่ี 4 ( พ.ศ. 2562 – 2564) 
                    2. อนุมัติใหรัฐมนตรีวาการกระทรวงการตางประเทศหรือผู ท่ีไดรับมอบหมายเปนผูลงนามใน             
รางแผนการหารือฯ 
                    ท้ังนี้ หากมีความจําเปนตองแกไขปรับปรุงรางแผนการหารือฯ โดยไมขัดกับหลักการท่ีคณะรัฐมนตรี
ไดอนุมัติหรือใหความเห็นชอบไว ให กต. สามารถดําเนินการไดโดยนําเสนอคณะรัฐมนตรีทราบภายหลัง พรอมท้ัง
ชี้แจงเหตุผลและประโยชนท่ีไทยไดรับจากการปรับเปลี่ยนดังกลาว 
(จะมีการลงนามระหวางการเยือนสหพันธรัฐรัสเซียของรัฐมนตรีวาการกระทรวงการตางประเทศระหวางวันท่ี 7 – 8 
ก.พ. 62) 
                    แผนการหารือระหวางกระทรวงการตางประเทศแหงราชอาณาจักรไทยกับกระทรวงการตางประเทศ
แหงสหพันธรัฐรัสเซีย ฉบับท่ี 4 ( พ.ศ. 2562 – 2564) เปนการกําหนดแผนการหารือระหวางกัน ณ กรุงเทพมหานคร
และกรุงมอสโก ในประเด็นตาง ๆ เชน (1) ความรวมมือระดับทวิภาคี (2) ความรวมมือระดับภูมิภาคและพหุภาคี           
ในภูมิภาคเอเชีย – แปซิฟกในดานการเมือง ความม่ันคง และการรวมตัวทางเศรษฐกิจ (3) การปลดอาวุธและไมแพร
ขยายอาวุธ เปนตน ซ่ึงจะมีการหารือในสองระดับ ไดแก ระดับรัฐมนตรีชวยวาการกระทรวงการตางประเทศและ
ระดับกรมของกระทรวงการตางประเทศ   ท้ังนี้ แผนการหารือฯ ฉบับท่ี 4 เปนเอกสารท่ีแสดงเจตจํานงของ กต.          
ท้ังสองประเทศในการมีปฏิสัมพันธกันอยางตอเนื่อง ซ่ึงจะเปนอีกหนึ่งกลไกท่ีชวยสงเสริมความสัมพันธทวิภาคีระหวาง
ประเทศไทยกับสหพันธรัฐรัสเซียใหมีพลวัตมากยิ่งข้ึน 
 
 

แตงตั้ง 
19. เรื่อง การแตงตั้งขาราชการพลเรือนสามัญใหดํารงตําแหนงประเภทวิชาการระดับทรงคุณวุฒิ 
(กระทรวงการคลัง) 
  คณะรัฐมนตรีมีมติอนุมัติตามท่ีกระทรวงการคลังเสนอแตงตั้งขาราชการพลเรือนสามัญ สังกัด
กระทรวงการคลัง ใหดํารงตําแหนงประเภทวิชาการระดับทรงคุณวุฒิ จํานวน 3 ราย ตั้งแตวันท่ีมีคุณสมบัติครบถวน
สมบูรณ ดังนี้  
  1. นางสาวอมรรัตน กลํ่าพลบ รองอธิบดีกรมธนารักษ ดํารงตําแหนง ท่ีปรึกษาดานพัฒนา
อสังหาริมทรัพย (นักวิเคราะหนโยบายและแผนทรงคุณวุฒิ) กรมธนารักษ ตั้งแตวันท่ี 3 ตุลาคม 2561  
   2. นางวรนุช ภูอ่ิม ผูอํานวยการสํานักกษาปณ กรมธนารักษ ดํารงตําแหนง ท่ีปรึกษาดานการ
บริหารเหรียญกษาปณและทรัพยสินมีคา (นักวิเคราะหนโยบายและแผนทรงคุณวุฒิ) กรมธนารักษ ตั้งแตวันท่ี 21 
พฤศจิกายน 2561   
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  3. นางนงลักษณ ขวัญแกว รองอธิบดีกรมธนารักษ ดํารงตําแหนง ท่ีปรึกษาดานพัฒนาการ
ประเมินราคาอสังหาริมทรัพย (นักวิเคราะหนโยบายและแผนทรงคุณวุฒิ) กรมธนารักษ ตั้งแตวันท่ี 22 พฤศจิกายน 
2561  
  ท้ังนี้ ตั้งแตวันท่ีทรงพระกรุณาโปรดเกลาโปรดกระหมอมแตงตั้งเปนตนไป  
 
20. เรื่อง การแตงตั้งขาราชการการเมือง (กระทรวงพาณิชย) 
  คณะรัฐมนตรีมีมติเห็นชอบตามท่ีรัฐมนตรีชวยวาการกระทรวงพาณิชย รักษาราชการแทน
รัฐมนตรีวาการกระทรวงพาณิชย เสนอการแตงตั้งขาราชการการเมือง จํานวน 2 ราย ดังนี้  
  1. นางดวงพร รอดพยาธิ์ ดํารงตําแหนงท่ีปรึกษารัฐมนตรีชวยวาการกระทรวงพาณิชย  
   2. นายวรวุฒิ โปษกานนท ดํารงตําแหนงผูชวยเลขานุการรัฐมนตรีวาการกระทรวงพาณิชย  
  ท้ังนี้ ตั้งแตวันท่ี 30 มกราคม 2562 เปนตนไป  
 
21. เรื่อง คําส่ังสํานักนายกรัฐมนตรี ท่ี 32/2562 เรื่อง  แตงตั้งผูรักษาราชการแทนรัฐมนตรี  

 คณะรัฐมนตรีมีมติรับทราบคําสั่งสํานักนายกรัฐมนตรี ท่ี 32/2562 เรื่อง  แตงตั้งผูรักษาราชการแทน
รัฐมนตรี 
  ตามท่ีรั ฐมนตรี ว าการกระทรวงพาณิชย  (นายสนธิ รัตน  สนธิจิ รวงศ )  รั ฐมนตรี ว าการ
กระทรวงวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี (นายสุวิทย เมษินทรีย) และรัฐมนตรีวาการกระทรวงอุตสาหกรรม (นายอุตตม 
สาวนายน) ขอลาออกจากตําแหนงรัฐมนตรี โดยมีผลตั้งแตวันท่ี 30 มกราคม 2562 นั้น 
 เพ่ือใหการบริหารราชการแผนดินดําเนินไปอยางตอเนื่อง อาศัยอํานาจตามความในมาตรา 42                   
แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน พ.ศ. 2534 ประกอบกับมติคณะรัฐมนตรี เม่ือวันท่ี 29 มกราคม 
2562 คณะรัฐมนตรีจึงมีมติมอบหมายใหมีผูรักษาราชการแทนรัฐมนตรี กรณีท่ีรัฐมนตรีชวยวาการไมมี ไมอยู หรือ         
อยูแตไมอาจปฏิบัติราชการได ตามแตกรณี ดังนี้ 
 

กระทรวง ผูรักษาราชการแทนท่ีคณะรัฐมนตรีมอบหมาย 

กระทรวงพาณิชย รองนายกรัฐมนตรี (นายสมคิด จาตุศรีพิทักษ) 

กระทรวงวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี 1. รัฐมนตรีวาการกระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม  
(นายพิเชฐ  ดุรงคเวโรจน) 
2. รองนายกรัฐมนตรี (นายสมคิด จาตุศรีพิทักษ) 

กระทรวงอุตสาหกรรม รองนายกรัฐมนตรี (นายสมคิด จาตุศรีพิทักษ) 

  ท้ังนี้  ตั้งแตวันท่ี 30 มกราคม พ.ศ. 2562  เปนตนไป 
 
22. เรื่อง คําส่ังสํานักนายกรัฐมนตรี ท่ี 33/2562 เรื่อง  ปรับปรุงคําส่ังมอบหมายและมอบอํานาจใหรองนายกรัฐมนตรี 
และรัฐมนตรีประจําสํานักนายกรัฐมนตรีปฏิบัติราชการแทนนายกรัฐมนตรี 
  คณะรัฐมนตรีมีมติรับทราบคําสั่งสํานักนายกรัฐมนตรี ท่ี 33/2562 เรื่อง  ปรับปรุงคําสั่งมอบหมาย
และมอบอํานาจใหรองนายกรัฐมนตรีและรัฐมนตรีประจําสํานักนายกรัฐมนตรีปฏิบัติราชการแทนนายกรัฐมนตรี 

ตามท่ีได มี คําสั่ งสํานักนายกรัฐมนตรี  ท่ี  323/2560 เรื่อง มอบหมายและมอบอํานาจให                        
รองนายกรัฐมนตรี และรัฐมนตรีประจําสํานักนายกรัฐมนตรีปฏิบัติราชการแทนนายกรัฐมนตรี  ลงวันท่ี 4 ธันวาคม 
2560 นั้น 
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เพ่ือใหการบริหารราชการเปนไปดวยความเรียบรอย อาศัยอํานาจตามความในมาตรา 10 และมาตรา 15 
แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน พ.ศ. 2534 ซ่ึงแกไขเพ่ิมเติม  โดยพระราชบัญญัติระเบียบบริหาร
ราชการแผนดิน (ฉบับท่ี 5) พ.ศ. 2545 มาตรา 11 และมาตรา 12  แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน 
พ.ศ. 2534 และมาตรา 38 แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน พ.ศ. 2534 ซ่ึงแกไขเพ่ิมเติม             
โดยพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน (ฉบับท่ี 7) พ.ศ. 2550 ประกอบกับพระราชกฤษฎีกาวาดวยการ
มอบอํานาจ พ.ศ. 2550 จึงใหยกเลิกความในขอ 7 ของคําสั่งสํานักนายกรัฐมนตรี ท่ี 323/2560 ลงวันท่ี 4 ธันวาคม 
2560 และปรับปรุงการมอบหมายและมอบอํานาจใหรองนายกรัฐมนตรี และรัฐมนตรีประจําสํานักนายกรัฐมนตรี
ปฏิบัติราชการแทนนายกรัฐมนตรี ตามคําสั่งสํานักนายกรัฐมนตรี ท่ี 323/2560 ลงวันท่ี 4 ธันวาคม 2560 ในสวนของ               
รองนายกรัฐมนตรี (นายสมคิด  จาตุศรีพิทักษ) ดังนี้ 

ขอ 1 ใหยกเลิกความในขอ 3.2 และใหใชความตอไปนี้แทน 
  “3.2 การมอบหมายและมอบอํานาจใหส่ังและปฏิบัติราชการแทนนายกรัฐมนตรี  

ดังนี้ 
     3.2.1 กรมประชาสัมพันธ  
     3.2.2 สํานักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ 
     3.2.3 สํานักงานคณะกรรมการสงเสริมการลงทุน 
     3.2.4 สํานักงานคณะกรรมการวิจัยแหงชาติ”  
ขอ 2 ใหยกเลิกความในขอ 3.3 และใหใชความตอไปนี้แทน 
   “3.3 มอบหมายใหกํากับดูแลรัฐวิสาหกิจ ดังนี้   
   -   บริษัท อสมท จํากัด (มหาชน)” 
 
ขอ 3  ใหเพ่ิมความตอไปนี้เปนขอ 3.4 
   “3.4 มอบหมายใหกํากับดูแลองคการมหาชนและหนวยงานของรัฐ ดังนี้ 

 3.4.1 สํานักงานสงเสริมวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอม 
  3.4.2 สํานักงานสงเสริมการจัดประชุมและนิทรรศการ 
     (องคการมหาชน)” 

ขอ 4 ใหเพ่ิมความตอไปนี้เปนขอ 3.5 
  “3.5 ลงนามรับสนองพระบรมราชโองการและลงนามในประกาศ สํานั ก
นายกรัฐมนตรีที่เกี่ยวของกับการมีพระบรมราชโองการในเรื่องตามขอ 3.1 – ขอ 3.4  ยกเวนการดําเนินการ
ตามกรณีในขอ 1.5.1 - ขอ 1.5.7” 
       ท้ังนี้  ตั้งแตวันท่ี 30 มกราคม  พ.ศ. 2562  เปนตนไป 

………………………………….. 
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