
คู่มือส าหรับ 

“ผู้บังคับบัญชา” 

เพื่อ 

ยืนยันผลการประเมิน 

ผ่านระบบ PEATA 

 



1. เปิดโปรแกรม Web Browser เช่น Chrome, Safari, Firefox, Edge, Internet Explorer 

     

 

2. ท่านสามารถเข้าสูร่ะบบ PEATA ผ่าน ***Intranet*** ได้ 2 วิธ ีดงันี ้

 2.1 พิมพ์ peata.pea.co.th ลงในช่อง URL ของ Web Browser 

 

 

 2.2 เข้าระบบ intranet ของ PEA (intranet.pea.co.th) และกดที ่Banner ของ PEATA 
ที่เขียนว่า ระบบประเมนิสมรรถนะรายบุคคล (PEATA) 

 

 

 

 

กรอก peata.pea.co.th ที่ช่องนี้ 

กด Banner นี้ 
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3. เข้าสู่ระบบ (Log-in) ด้วย รหัสพนักงาน 6 หลัก และวันเดือนปีเกิด 8 หลัก แล้วกดที่ปุ่ม 
“เข้าสู่ระบบ” 

 

 

4. เมื่อท่านเข้าสู่ระบบเรียบร้อยแล้ว ท่านจะเข้าสู่หน้าต่างที่มลีักษณะดงัรูป  

 

 

 

 

1. กรอกรหัสพนักงานของตัวท่านเอง 6 หลัก 

2. กรอกวันเดือนปีเกิดของท่าน 8 หลัก ยกตัวอย่าง เช่น 

ถ้าท่านเกิดวันที่ 3 ตุลาคม 2530 ให้กรอกเป็น 03102530 

ถ้าท่านเกิดวันที่ 10 กรกฎาคม 2510 ให้กรอกเป็น 10072510 

3. กดที่ปุ่ม “เข้าสู่ระบบ” 
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5. ขอให้ท่านตรวจสอบข้อมูลทั่วไปของท่านใน “ส่วนที่ 1” ว่าถูกต้องหรือไม่  

 

6. หากมีพนักงานเลือกท่านเป็นผู้บังคับบัญชาข้างต้น ปุ่ม “ประเมินผู้ใต้บังคับบัญชา”          
จะปรากฏขึ้นด้านบนขวาของหน้าต่าง ให้ท่านกดปุ่มดังกล่าวเพื่อประเมินผู้ใต้บังคับบัญชา  

 

7. เมื่อท่านกดปุ่ม “ประเมินผู้ใต้บังคับบัญชา” หน้าต่างลักษณะนี้จะปรากฏขึ้น “ส่วนที่ 1” คือ 
ข้อมูลทั่วไปของผู้บังคับบัญชา ซึ่งก็คือข้อมูลของท่านเอง และ “ส่วนที่ 2” คือประเมิน
ผู้ใต้บังคับบัญชา  

 ให้ท่านกดปุ่ม สีแดงที่เขียนว่า “กดเพื่อยืนยันผลการประเมิน” เพื่อท าการยืนยันผลการ
ประเมินของผู้ใต้บังคับบัญชาของท่าน 

 

 

 

 

รหสัพนกังานของท่าน ชื่อ – สกุล ของท่าน ต าแหน่งของท่าน 

สงักดัของทา่น 

กดตรงนี้ เพื่อเข้าสู่การประเมินผู้ใต้บังคับบัญชา 

 

รหสัพนกังานของท่าน ชื่อ – สกุล ของท่าน ต าแหน่งของท่าน 

สงักดัของทา่น 

รหสัพนกังานของท่าน ชื่อ – สกุล ของท่าน ต าแหน่งของท่าน 

สงักดัของทา่น 

รหสัพนกังาน 

ของผู้ใต้บงัคบับญัชา 

ชื่อ – สกุล 

ของผู้ใต้บงัคบับญัชา 

ต าแหน่ง 

ของผู้ใต้บงัคบับญัชา 
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8. เมื่อท่านกดปุ่ม “กดเพื่อยืนยันผลการประเมิน” ระดับสมรรถนะต่างๆ ที่ผู้ใต้บังคับบัญชาของ
ท่านประเมินตนเองไว้จะปรากฏขึ้น ท่านสามารถกดปุ่มสีเขียวที่เขียนว่า “ดูค าอธิบาย” เพื่อดู
ค าอธิบายแต่ละระดับสมรรถนะได้ 

 หากท่าน “เห็นด้วย” กับผลการประเมินตนเองของผู้ใต้บังคับบัญชา ให้ท่านกดปุ่มสีเขียว
ด้านล่างที่เขียนว่า “ยืนยันผลการประเมินของ ชื่อ-สกุลผู้ใต้บังคับบัญชา”  

 

  หากท่าน “ไม่เห็นด้วย” กับผลการประเมินตนเองของผู้ใต้บังคับบัญชา ให้ท่านกดปุ่มสี
เขียวที่เขียนว่า “ดูค าอธิบาย” จะมีหน้าต่างลักษณะนี้ปรากฏขึ้น ให้ท่านพิจารณา/พิจารณา
ร่วมกับผู้ใต้บังคับบัญชา ว่า ผู้ใต้บังคับบัญชาของท่านเหมาะสมที่จะมีสมรรถนะอยู่ในระดับใด 
เมื่อท่านพิจารณาได้แล้ว ให้ท่านกดปุ่มสีเขียวที่เขียนว่า “ประเมินในระดับน้ี”  

 
 

   

กดปุ่มนี้  

เพื่อดูค าอธิบายในแต่ละ

ระดับสมรรถนะ 

 

หากท่าน “เห็นด้วย”  

กับผลการประเมินตนเองของ

ผู้ใต้บังคับบัญชาให้ท่านกดปุ่มนี้ 
ผู้ใต้บงัคบับญัชา 

กดปุ่มนี้ เพื่อแก้ไขผลการประเมิน 

ของผู้ใต้บังคับบัญชา 

หากท่านพิจารณา

เรียบร้อยแล้ว 

กดปุ่มนี้ เพื่อแก้ไข

ผลการประเมินของ

ผู้ใต้บังคับบัญชา 

 

เลือกระดับเพื่ออ่านค าอธิบายประกอบการพิจารณา 
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9. หากท่าน “เห็นด้วย” กับผลการประเมินตนเองของผู้ใต้บังคับบัญชาในทุกสมรรถนะ ให้ท่าน
กดปุ่มสีเขียวด้านล่างที่เขียนว่า “ยืนยันผลการประเมินของ ชื่อ-สกุลผู้ใต้บังคับบัญชา” 

 

10. เมื่อยืนยันผลแล้ว จะมีหน้าต่างดังกล่าว เพื่อยืนยันการส่งผลการประเมิน โดยท่านสามารถ
กด “ยืนยัน” เพื่อส่งผลการประเมินของผู้ใต้บังคับบัญชาเข้าระบบ หรือกด “ยกเลิก” เพื่อ
กลับไปแก้ไขผลการประเมินของผู้ใต้บังคับบัญชา 

 

11. เมื่อท่านยืนยันส่งผลการประเมินเรียบร้อยแล้ว ระบบจะน าท่านกลับสู่หน้าต่างประเมิน
ผู้ใต้บังคับบัญชา โดยผู้ใต้บังคับบัญชาของท่านที่ได้รับการยืนยันผลแล้วระบบจะแจ้งในกล่อง
ข้อความสีเขียวว่า “ยืนยันผลการประเมินแล้ว” ดังรูป  

 

11. ท่านจะต้องยืนยันผลการประเมินของผู้ใต้บังคับบัญชาทุกท่าน เพื่อให้ข้อมูลการประเมินส่ง
เข้าระบบ ถ้าหากท่านไม่ท าการยืนยันผลการประเมินของผู้ใต้บังคับบัญชา อาจส่งผลให้เกิด
ปัญหาตอนน าข้อมูลการประเมินไปด าเนินการจัดแผนพัฒนารายบุคคล (IDP)  ได้ 

 

กดปุ่มนี้ เพื่อยืนยันผลการ

ประเมินของผู้ใต้บังคับบัญชา 
ชื่อ-สกุล ผู้ใต้บงัคบับญัชา 

คู่มือส าหรับผู้บังคับบัญชาเพ่ือยืนยันผลการประเมินผ่านระบบ PEATA 

- 5 - 


	ใบปะหน้าคู่มือ
	คู่มือสำหรับผู้บังคับบัญชาเพื่อยืนยันผลการประเมินผ่านระบบ PEATA MkIII

