
คู่มือ 

การประเมินสมรรถนะ
ด้วยตนเอง 

ผ่านระบบ PEATA 

 

 



คู่มือการประเมินสมรรถนะด้วยตนเองบนระบบ PEATA 
1. เปิดโปรแกรม Web Browser เช่น Chrome, Safari, Firefox, Edge, Internet Explorer 

     

 

2. ท่านสามารถเข้าสูร่ะบบ PEATA ผ่าน ***Intranet*** ได้ 2 วิธ ีดงันี ้ 

 2.1 พิมพ์ peata.pea.co.th ลงในช่อง URL ของ Web Browser 

 

 

 2.2 เข้าระบบ intranet ของ PEA (intranet.pea.co.th) และกดที ่Banner ของ PEATA 
ที่เขียนว่า ระบบประเมนิสมรรถนะรายบุคคล (PEATA) 

 

 

 

 

กรอก peata.pea.co.th ที่ช่องนี้ 

กด Banner นี้ 
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คู่มือการประเมินสมรรถนะด้วยตนเองบนระบบ PEATA 
3. เข้าสู่ระบบ (Log-in) ด้วย รหัสพนักงาน 6 หลัก และวันเดือนปีเกดิ 6 หลัก  แล้วกดที่ปุม่ 
“เข้าสู่ระบบ” 

 

 

4. เมื่อท่านเข้าสู่ระบบเรียบร้อยแล้ว ท่านจะเข้าสู่หน้าต่างที่มลีักษณะดงัรูป  

 

5. ขอให้ท่านตรวจสอบข้อมูลทั่วไปของท่านใน “ส่วนที่ 1” ว่าถูกต้องหรือไม่  

 

1. กรอกรหัสพนักงานของตัวท่านเอง 6 หลัก 

2. กรอกวันเดือนปีเกิดของท่าน ยกตัวอย่าง เช่น 

ถ้าท่านเกิดวันที่ 3 ตุลาคม 2530 ให้กรอกเป็น 03102530 

ถ้าท่านเกิดวันที่ 10 กรกฎาคม 2510 ให้กรอกเป็น 10072510 

3. กดที่ปุ่ม “เข้าสู่ระบบ” 

รหสัพนกังานของทา่น ช่ือ – สกุล ของทา่น 

รหสัพนกังานของท่าน ชื่อ – สกุล ของท่าน ต าแหน่งของท่าน 

สงักดัของทา่น 
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คู่มือการประเมินสมรรถนะด้วยตนเองบนระบบ PEATA 
6. “ส่วนที่ 2” ให้ท่านกรอกรหัสพนักงาน ของ ผู้บังคับบัญชาชั้นต้นของท่าน หรือผู้ที่ได้รับ
มอบหมายในกรณีที่ท่านไม่มีผู้บังคับบัญชาช้ันต้น  

 
 

 

7. “ส่วนที่ 3” เป็นส่วนของการประเมินตัวเอง ให้ท่านกดปุ่มสีเขียวที่เขียนว่า “ประเมินตนเอง” 

 

8. เมื่อท่านกดปุ่ม “ประเมินตนเอง” แล้ว หน้าต่างดังรูปจะปรากฏขึ้นมา ให้ท่านเลือกระดับเพื่อ
อ่านค าอธิบาย ว่าท่านมีความรู้ความสามารถตรงกับระดับใด ถ้าท่านเลือกระดับที่ตรงกับตัวท่าน
ได้แล้ว ให้กดปุ่มสีเขียวที่เขียนว่า “ประเมินตนเองในระดับน้ี” 

 

 

กรอกรหัสพนักงานของ “ผู้บังคับบัญชาชั้นต้นของท่าน” หรือ          

“ผู้ที่ได้รับมอบหมายในกรณีที่ท่านไม่มีผู้บังคับบัญชาชั้นต้น” 

กดปุ่มนี้  

เพื่อประเมินตนเอง 

 

 

เลือกเพ่ืออ่านค าอธิบายระดับ  

 
พิจารณาค าอธิบายของ

แต่ละระดับอย่างละเอียด 

เมื่อท่านสามารถเลือกระดับท่ี

ตรงกับตัวท่านได้แล้ว กดปุ่มนี้  
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คู่มือการประเมินสมรรถนะด้วยตนเองบนระบบ PEATA 
9. เมื่อท่านกดปุ่ม “ประเมินตนเองในระดับน้ีแล้ว ” แล้ว ช่องสีเทาด้านหลังจะเปลี่ยนเป็นระดับ
ที่ท่านกดประเมิน ท่านสามารถแก้ไขระดับที่ท่านเลือกไว้ได้ โดยกดปุ่มประเมินตนเองอีกครั้ง 

     

 

10. ให้ท่านประเมินตนเองให้ครบทุกสมรรถนะ เมื่อท่านประเมินครบแล้วให้ท่านกดปุ่มสีเขียว
ด้านล่างของหน้าต่างที่เขียนว่า “ส่งผลการประเมินตนเอง” 

 

 

11. เมื่อท่านส่งผลการประเมินแล้ว ผลการประเมินของท่านจะถูกส่งไปยังผู้บังคับบัญชาชั้นต้นที่
ท่านได้ให้ข้อมูลไว้ใน “ส่วนที่ 2” ขอความกรุณาท่าน แจ้งผู้บังคับบัญชาท่านนั้นให้รับทราบว่า 
ท่านได้ท าการประเมินตนเองแล้ว และให้ผู้บังคับบัญชาท่านนั้นตรวจสอบผล ให้ Feedback 
และยืนยันผลการประเมินตนเองของท่าน 

 

 

หากท่านต้องการแก้ไข กดปุ่มนี ้

 

 

ประเมินตนเอง 

ให้ครบทุกสมรรถนะ 

เมื่อท่านได้ประเมินตนเองครบทุก

สมรรถนะแล้ว กรุณาตรวจสอบ

ให้แน่ ใจว่ า  ท่ านได้ประ เมิ น

สอดคล้องกับตัวท่านเองจริงๆ 

เมื่ อท่ านแน่ ใจแล้ว ให้กดปุ่ม 

“ส่งผลการประเมินตนเอง”  
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