
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                  

 

 

   

 

 - ลาป่วย 60 วันท าการโดยได้รับเงินเดือน 
(พนักงานทดลองงาน  ลาป่วยได้   7 วันท าการ  เกินจากนี้ ไม่ได้รับเงินเดือนนะจ๊ะ)    

  

- ลาหยุดพักผ่อนประจ าปี 10 วันท าการ  
 -  เข้างานปีแรก ต้องบรรจุครบ 6 เดือนก่อนนะ   

จึงจะมีสิทธิลาได้ 10 วัน (ครบเมื่อไหร่ ก็ได้ไปเลย 10 วัน ในปีงบประมาณนั้น) 

 -  เกษียณปีสุดท้าย ท างาน 9 เดือน 

 ปีงบประมาณนั้นก็ได้วันลาพักผ่อน 10 วันเหมือนกันนะจ๊ะ  

 - ถ้าปีงบประมาณนี้  ยังมีวันลาพักผ่อนเหลือ ก็ทบไปรวมปีหน้าได้นะ  
แต่รวมแล้วต้องไม่เกิน 20 วัน  (ทุกๆ ปี เราจะได้วันลาพักผ่อนใหม่อีก 10 วัน) 

 - ท างานครบ 10 ปี เมื่อขึ้นปีท่ี 11 ก็สามารถ สะสมสูงสุด ได้ 30 วัน  

สิทธิวันลา จะเกิดขึ้นใหม่ ในวันที่ 1 ม.ค. ของทุกปี (ปีงบประมาณ) 
 

รู้หรือไม ่
พนักงาน PEA มีสิทธิวนัลาอย่างไร ? 

สิทธิการลา นับต้ังแต่ 1 ม.ค. - 31 ธ.ค. (ปีงบประมาณ)     

พนักงานมีสิทธิลาในแต่ละปีงบประมาณ ได้ดังนี ้

 

 

  
 

- พนักงานหญิง ลาคลอดบุตร ได้ 90 วัน ได้รับเงินเดือน (นับรวมวันหยุด) 
 

- ถ้าลาคลอดบุตรครบ 90 วันแล้ว  อยากจะดูแลเด็กน้อยต่อ ก็สามารถ    
ลาเลี้ยงดบูุตรได้ อีก 150 วันท าการ (ไม่นับวันหยุด) แต่ไม่ได้รับเงินเดือนนะ 

 
- เพศชาย ก็สามารถลาช่วยเหลือภริยาที่คลอดบุตรได้นะ มีสิทธิลาได้ไม่เกิน          
15 วันท าการ (ไม่นับวันหยุด) โดยได้รับเงินเดือน ต่อการคลอดบุตร  1 ครั้ง 
และภายใน 90 วัน นับแต่วันที่คลอดบุตร 

- ลาอุปสมบทหรือลาไปประกอบพิธีฮัจย ์

- ต้องบรรจุ มาแล้ว 3 ปี จึงจะลาได้ 
- ลาในพรรษาได้ 120 วัน นอกพรรษา 45 วัน  
- สามารถลาเพื่อไปเตรียมตัวก่อนบวช ไม่เกิน 10 วัน และ                

เมื่อลาสิกขาแล้ว ต้องรายงานตัวกลับภายใน 7 วัน   
     สรุปง่าย ๆ ได้ว่า   
ในพรรษา:  หยุดงานก่อนลาบวช + ระหว่างลา + รายงานตัว = 120 วัน  
นอกพรรษา: หยุดงานก่อนลาบวช + ระหว่างลา + รายงานตัว = 45 วัน  

ข้อมูลเพ่ิมเติม ระเบียบ กฟภ. ว่าด้วยการลาของพนักงาน พ.ศ. 2555 

- ลากิจส่วนตัว 45 วันท าการ โดยได้รับเงินเดือน 
(พนักงานทดลองปฏิบัติงาน  ถ้ามีวันลากิจ ก็จะไม่ได้รับ
เงินเดือนในวันที่ลา)  

 

- ลาคลอดบุตร  
- ลาเลี้ยงดูบุตร  
- ลาช่วยเหลือภริยาที่คลอดบุตร    



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                  

 

จะมีสิทธิได้รับการเลื่อนเงินเดือน และเงินโบนัส จะต้อง…. 

ประเภท 
การนับช่วงเวลา 

เลื่อนเงินเดือน โบนัส 

มีวันลาป่วย + กิจ  
ไม่เกิน 45 วันท าการ 

1 ต.ค. ปีที่แล้ว – 30 
ก.ย. ปีปัจจุบัน  
(45 วันท าการ  
ทั้งปฏิบัติงานเต็มปีและไม่
เต็มปี) 
 

1 ม.ค. – 31 ธ.ค. 
(ปฏิบัติงานไม่เต็มปี  คิดวันลา
ลดลงตามส่วน เช่น 
เกษียณอาย ุปฏิบัติงาน         
9 เดือน (273 วัน) จะลาป่วย
กิจ รวมกันได้ไม่เกิน 33.5 วัน 
(273/365)x45=33.5 วัน) 

สายไม่เกิน 36 ครั้ง 
 
 

1 ต.ค. ปีที่แล้ว – 30 
ก.ย. ปีปัจจุบัน 
(36 วันท าการ  
ทั้งปฏิบัติงานเต็มปีและไม่
เต็มปี) 

1 ม.ค. – 31 ธ.ค. 
(ปฏิบัติงานไม่เต็มปี  คิดวันลา
ลดลงตามส่วน เช่น 
เกษียณอาย ุปฏิบัติงาน         
9 เดือน (273 วัน) จะมาสาย 
ได้ไม่เกิน 26.5 วัน
(273/365)x36=26.5 วัน) 

ไม่มีวันขาดงาน 
 

1 ต.ค. ปีที่แล้ว – 30 
ก.ย. ปีปัจจุบัน 

1 ม.ค. – 31 ธ.ค. 

ปฏิบัติงานมากกว่า 6 เดือน    
ขึ้นไป  
(บรรจุมากกว่า 6 เดือน,  ไป
ศึกษา, กลับเข้าปฏิบัติงาน) 

1 ม.ค. – 31 ธ.ค. 
(ปฏิบัตงิานวันใดของเดือน 
นับเป็น 1 เดือน เช่น บรรจุ 

วันที่ 2 ม.ค. ถือว่า
ปฏิบัติงานปีน้ัน 12 เดือน) 

1 ม.ค. – 31 ธ.ค. 
(ปฏิบัตงิานวันใดของเดือน ไม่
นับเศษของเดือน เช่น บรรจุ 
วันที่ 2 ม.ค. ถือว่าปฏิบัติงาน  

ปีน้ัน 11 เดือน) 
ข้อมูลเพิ่มเติม        -  ข้อบังคับ กฟภ.  ว่าด้วยระเบียบพนักงาน พ.ศ.2517 และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม     (ฉบับที่ 1-22) หมวด 3 การเลื่อน   

เงินเดือนหรือค่าจ้าง 

-    ระเบียบ กฟภ. ว่าด้วยการจ่ายเงินโบนัสพนักงาน พ.ศ. 2548 

 

วันลา การมาปฏิบัติงาน กับ  
การเลื่อนเงินเดือนประจ าปี และ การจ่ายเงินโบนัส 

 

          
      

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สรุปง่ายๆ  ได้ว่า 

ปีงบประมาณหนึ่ง  
 พนักงานมีสิทธิลาป่วย ได้ 60 วันท าการ 

ลากิจส่วนตัว ได้ 45 วันท าการ 
 

แต่ถ้าให้มีสิทธิได้รับเงินเดือนและโบนัสด้วย 

จะต้องมีวันลาป่วย และกิจ  
รวมกันไม่เกิน 45 วันท าการ 

 
การนับช่วงเวลาของเงินเดือนและโบนัส ต่างกันนะ 

 

โดยวันลา ส าหรับเลื่อนเงินเดือน  
นับ 1 ต.ค. ปีท่ีแล้ว – 30 ก.ย. ปีปัจจุบัน 

วันลา ส าหรับโบนัส 

นับ 1 ม.ค. – 31 ธ.ค.  
(ปฏิบัตงิานไม่ครบปี จะมีสิทธไิด้โบนัสต้องคิดวันลาลดลงตามส่วนด้วยนะ) 

 

http://www.ilikesticker.com/FreeSticker/F001345-Mr-Ms-PEA-Light-for-Life/zh-Hans


 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 

ประเภท เอกสารประกอบ 
ลาป่วยที่เกิน  
60 วันท าการ 

- แบบใบลาป่วย ลากิจส่วนตัว 
ลาพักผ่อน ท่ี รบ.1-ร.55 

- ใบรับรองแพทย์ 
ลากิจที่เกิน   45 วันท าการ - แบบใบลาป่วย ลากิจส่วนตัว 

ลาพักผ่อน ท่ี รบ.1-ร.55 

พนักงานหญิงลาเลี้ยงดูบตุร 
150 วันท าการ 

- แบบใบลาคลอดบุตร ลาเพราะ
การเจ็บป่วยเนื่องจากการ
คลอดบุตร และลาเพื่อเลี้ยงดู
บุตร ท่ี รบ.2-ร.55 

- ใบรับรองแพทย์ 
- สูติบัตร / ใบรับรองของ        

ผู้ท าการคลอด 

พนักงานขาดงาน - ใบลงชื่อการมาปฏิบัติงาน 

- แบบใบลาป่วย ลากิจส่วนตัว 
ลาพักผ่อน ท่ี รบ.1-ร.55 

พนักงานทดลองงาน  
ที่มีวันลากจิ,  
วันลาป่วยเกิน  7 วันท าการ  

- แบบใบลาป่วย ลากิจส่วนตัว 
ลาพักผ่อน ท่ี รบ.1-ร.55 

- ใบรับรองแพทย์ 
 

 

    

 

 

สอบถามข้อมูลเพิ่มเติม 

 

โทร 5875 

แผนกบริหารงานผลตอบแทน (ผบต.)  
กองบริหารงานบุคคล (กงบ.) 

ฝ่ายกลยุทธ์ทรัพยากรบุคคล (ฝบค.) 

 

 

 

อย่าลืมนะจ๊ะ  
ถ้ามีการลาต่อไปนี้ ต้องส่งเรื่องมา กงบ. 

เพื่อเสนอขออนุมัติต่อไปด้วย 

http://www.google.co.th/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&source=images&cd=&cad=rja&uact=8&ved=0ahUKEwj7s9yF2N3KAhWECI4KHcePDJgQjRwIBw&url=http://peas2.pea.co.th/infocenter_peas2/index.php/features/2015-06-30-06-12-46&psig=AFQjCNGh-XcROjNueoJUobGdhpvqdXKPDA&ust=1454660830773114
http://meanmenaa.blogspot.com/2014_06_01_archive.html

