
Individual 
Development Plan 



แผนพัฒนาบุคลากรรายบุคคล : IDP 
Individual Development Plan : IDP  

 หม า ย ถึ ง  แผนกา รพัฒนา
พนักงานแต่ละคนให้มีความรู้ ทักษะ 
และพฤติกรรมตามสมรรถนะที่ก าหนด 
เ พื่ อ ย กร ะดั บ ค ว ามส ามารถขอ ง
พนักงานและองค์กร 
 

 

IDP  
คืออะไรนะ?? 



“ 

แผน IDP มีวัตถุประสงค์เพื่อ 

ช่วยให้พนักงานวางแผนใน
การพัฒนาตนเอง 

ส่งเสริมบรรยากาศการ
ท างานและการสนทนา
ร่วมกัน 

กระตุ้นพนักงานให้เห็นถึง
ความส าคัญของการพัฒนา
ตนเอง 

ปลูกฝังวัฒนธรรมการใฝ่รู้และ
การแบ่งปันความรู้ภายใน
องค์กร 



ภาพรวมสมรรถนะของ กฟภ. 

สมรรถนะ  
(Competency) 

สมรรถนะหลัก 
(Core  

Competency - CC) 

สมรรถนะทางการบริหาร 
(Managerial 

Competency - MC) 

สมรรถนะประจ า 
ต าแหน่งงาน 
(Functional 

Competency - FC) 



สมรรถนะของ กฟภ. 
 สมรรถนะหลัก (CC) 

CC_01 การท างานเป็นทีม (Teamwork) 

CC_02 พร้อมให้บริการด้วยความเต็มใจ (Rush to Service) 

CC_03 ท างานภายใต้หลกัธรรมภิบาล (Under Good Governance 

Principles) 

CC_04 มีความเชี่ยวชาญในงานที่ท า (Specialist) 

CC_05 มีความรอบรูใ้นเรื่องการใช้เครื่องมือสมัยใหม่ รวมถึงวิธีหรือเทคนคิการ

จัดการองค์กร (Technology Savvy) 



สมรรถนะของ กฟภ. 
 สมรรถนะทางการบริหาร (MC) 

MC_01 วิสัยทัศน์และกลยุทธ์ (Strategic Vision) 

MC_02 การสื่อสาร (Communication) 



สมรรถนะของ กฟภ. 
 สมรรถนะประจ าต าแหน่งงาน (FC) 

FC_01 การคิดเชิงวิเคราะห์ (Analytical Thinking) 

FC_02 ความรอบรู้ทางธุรกิจ (Business Knowledge/ Business Acumen) 

FC_03 ทักษะการให้ค าแนะน า (Advising Skill) 

FC_04 ความสามารถในการวิเคราะห์และคาดคะเนทางการเงิน  

(Accountant/Financial Forecasting & Analysis) 

FC_05 การบริหารต้นทุน (Cost Management) 

FC_06 การติดต่อประสานงาน (Coordination) 

FC_07 ความรู้ทางด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ (IT Knowledge) 

FC_08 ความรอบรู้เรื่ององค์กร (Organization Savvy) 

FC_09 จิตส านึกด้านคุณภาพ (Quality Mind / Oriented) 



ความสัมพันธ์ระหว่างสมรรถนะกบักลุ่มพนักงานต่างๆ 
(ส าหรับปี 2560) 

 

สมรรถนะ กลุ่มที่ได้รับการประเมิน 
สมรรถนะหลัก (CC) พนักงานทุกคน 

สมรรถนะทางการบรหิาร (MC) ผู้บริหารระดับผู้ช่วยหัวหน้าแผนก (ชผ.) ขึ้นไป 

สมรรถนะของกลุ่มงาน (FC) พนักงานระดับปฏิบัติการ 7 ต าแหน่งงานหลัก 
ดังนี้ (1) วศก. (2) พชง. (3) นบช.  
(4) นกง. (5) ศฐก. (6) นรค. และ (7) บคก. 
** ประเมินสมรรถนะเฉพาะในปี 2560  

สมรรถนะอื่นๆ ที่จ าเป็นในการปฏิบัติงาน คือ 
ความรู้ ทักษะอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องกับการท างาน เช่น 
ทักษะการใช้ภาษาต่างประเทศ ความรู้เกี่ยวกับการ
จัดซื้อจัดจ้าง ความรู้ด้านจ้างเหมาช่าง เป็นต้น 

พนักงานทุกคน 



**หมายเหตุ 
การประเมินพนักงานที่บรรจุก่อนปี 2560  
ผลประเมิน CC, MC, FC น ามาจากระบบ EPP+ 

การประเมินพนักงานที่บรรจุหลังปี 2560 
ให้ประเมิน CC, MC, FC ตามเกณฑ์ทีก่อง
ระบบงานบุคคลก าหนด 

การประเมินสมรรถนะอ่ืนๆ ที่จ าเป็นในการ
ปฏิบัติงาน ให้ผู้บังคับบัญชาชั้นต้นเป็น  
ผู้พิจารณาตามความเหมาะสม 



การจัดท า
แผนพัฒนาบุคลากร

รายบุคคล 



1 2 3 4 5 

1A 

1B 

1C 

การไฟฟ้าส่วนภูมิภาค 
แผนพัฒนาบุคลากรรายบุคคล ประจ าปี 2560 - 2561 

แบบฟอรม์ IDP 
ของ กฟภ. 
ประจ าปี  

2560 - 2561 



1 2 3 4 5 

1A 

1B 

1C 

ข้อมูลทั่วไป 
กรอกข้อมูลของผู้จัดท า IDP 
โดยระบุ ชื่อ รหัสประจ าตัว
พนักงาน ต าแหน่ง และ
สังกัด 

นาย ค 

ฝพบ. 

123456 ชผ. 

กพค. 

การไฟฟ้าส่วนภูมิภาค 
แผนพัฒนาบุคลากรรายบุคคล ประจ าปี 2560 - 2561 



1 

1A 

1B 

1C 

ช่องที่ 1 – แนวทางการพัฒนา
บุคลากร 
ระบุสมรรถนะ (Competency)  
ที่ต้องได้รับการพัฒนา โดยแบ่ง
ออกเป็นทั้งหมด 3 ส่วน ดังนี ้
1A  : Core Competency 
(สมรรถนะหลัก) -- CC  
 
1B  : Managerial 
Competency (สมรรถนะ
ทางการบริหาร) -- MC หรือ 
Functional (สมรรถนะประจ า
ต าแหน่งงาน) – FC 
 
1C  : สมรรถนะอ่ืนๆ ที่ต้องการ
พัฒนา 

การไฟฟ้าส่วนภูมิภาค 
แผนพัฒนาบุคลากรรายบุคคล ประจ าปี 2560 - 2561 



“ 

 ** ข้อมูลส าหรับช่อง 1A และ 1B  
เลือกสมรรถนะจากผลการประเมนิของ EPP+ โดยมีหลักเกณฑ์ ดังนี้  
  

1 

1A 

1B 

- เลือก CC ที่ติดลบ 1 ตัว  
**ในกรณีที่ไม่มี Gap ไม่จ าเป็นต้องท าแผนส าหรับ CC 

-เลือก FC หรือ MC ที่ติดลบ 1 ตัว  
**ในกรณีที่ไม่มี Gap หรือผลการประเมิน MC / FC 
ไม่ปรากฏ ไม่จ าเป็นต้องท าแผนส าหรับ MC / FC 



** ข้อมูลส าหรับช่อง 1C 

 
ผู้บังคับบัญชาชั้นต้นพิจารณาเลือกสมรรถนะอื่นๆ ที่จ าเป็น หรือสอดคล้อง
กับการปฏิบัติงานให้เหมาะสมกับบุคคลนั้นๆ ซึ่งสามารถพิจารณาเลือกจาก  
 - สมรรถนะในกลุ่ม CC, MC, FC หรือ  
 - สมรรถนะอื่ นที่ ไม่ ได้ อยู่ ในกลุ่ มดั งกล่ าว เช่น ทักษะการใช้
ภาษาอังกฤษในการท างาน, ความรู้เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง,  
ทักษะการพูดในที่ชุมชน 
 

1 

1C 



มีความรอบรู้ในเร่ืองการใช้
เคร่ืองมือสมัยใหม่ รวมถึงวธิี
หรือเทคนคิการจัดการองค์การ 

(Technology Savvy) 

การส่ือสาร 
(Communication) 

มีความเชีย่วชาญในงานที่ท า 
(Specialist) 

นาย ค 

ฝพบ. 

1 

123456 ชผ. 

กพค. 

การไฟฟ้าส่วนภูมิภาค 
แผนพัฒนาบุคลากรรายบุคคล ประจ าปี 2560 - 2561 ตัวอย่างการกรอกขอ้มูลในแบบฟอรม์ 



2 

ช่องที่ 2 – เคร่ืองมือการ
พัฒนา (อย่างละ 3 เคร่ืองมือ) 
ระบุ 1 เคร่ืองมือจากแต่ละ
รูปแบบการเรียนรู้ 70:20:10 
ให้ครบทั้ง 3 วิธี ในแต่ละช่อง
สมรรถนะ 
 
 

การไฟฟ้าส่วนภูมิภาค 
แผนพัฒนาบุคลากรรายบุคคล ประจ าปี 2560 - 2561 



 
70% 

 
20% 

 
10% 

 
 

เคร่ืองมือเพื่อใช้ในการพัฒนา
สมรรถนะ 

OJT/ Experience 

การลงมือปฏิบัติและเรียนรู้
จากประสบการณ ์

Exchange and Sharing 

เรียนรู้ผ่านการแลกเปลี่ยนความรู้ 

Education 
การศึกษาหาความรู ้



Education 
การศึกษาหาความรู ้

การเรียนรู้ด้วยตนเอง 
(Self Learning) 

 

การอบรม 
(Training) 

10% 



Exchange and Sharing 
การแลกเปลี่ยนความรู ้

การสอนงาน 
(Coaching) 

พี่เลี้ยง 
(Mentoring) 

การประชุม 
(Meeting) 

20% 



การดูงานนอกสถานที่ 
(Site Visit) 

 

การมอบหมายงาน  
(Job Assignment) 
 

การมอบหมายโครงการ 

(Project Assignment) 
 

การติดตามแมแ่บบ  

(Job Shadow) 
 

การปฏิบัติงานจริง (OJT: 
On the Job Training) 
 

การหมุนเวียนงาน 

(Job Rotation)  
 

OTJ/ Experience 
การลงมือปฏิบัติและเรียนรู้
จากประสบการณ ์

70% 



สิ่งที่ควรค านึงถึงในการพัฒนาบุคลากร 

วิธีการพัฒนาการเรยีนรู้ของ
สมรรถนะในระดับพืน้ฐาน 
(Basic) อาจจะใช้วิธกีารพัฒนา
แบบ OJT, Coaching, Job 
Assignment, Self Learning 

ไม่เป็นการบังคับให้ทุกคน
ต้องผ่านทุกวิธีแต่ควรเลือก
ให้เหมาะสมกับรูปแบบการ
เรียนรู้ ของแต่ละบุคคล 

รูปแบบการเรียนรู้หนึ่ง อาจช่วย
พัฒนาสมรรถนะไดห้ลายรายการ 

ฝ่ายพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
(ฝพบ.) ต้องคอยสนับสนุน
ก า ร เ รี ย น รู้ แ ล ะ พัฒน า
บุคลากร 

! 



2 

ตัวอย่างการกรอก
ข้อมูลในแบบฟอรม์ 

70 

20 

10 

70 

10 

70 

20 

10 

เรียนรู้จากการปฏิบตัิจริง 

การสอนงาน 

เรียนรู้ด้วยตนเอง  

การตดิตามแม่แบบ 

การอบรม 

พี่เลี้ยง 

เรียนรู้จากการปฏิบตัิจริง 
 

เรียนรู้ด้วยตนเอง  
  

20 พี่เลี้ยง 

นาย ค 

ฝพบ. 

123456 ชผ. 

กพค. 

มีความรอบรู้ในเร่ืองการใช้
เคร่ืองมือสมัยใหม่ รวมถึง
วิธีหรือเทคนคิการจัดการ

องคก์าร  
(Technology Savvy) 

การส่ือสาร 
(Communication) 

มีความเชีย่วชาญ 
ในงานที่ท า (Specialist) 

การไฟฟ้าส่วนภูมิภาค 
แผนพัฒนาบุคลากรรายบุคคล ประจ าปี 2560 - 2561 



กกกกก 

ดดดด 

3 

ช่องที่ 3 - กิจกรรม 
(อธิบายแผนการใช้
เคร่ืองมือ) 
ระบุกิจกรรมของแต่ละ
วิธีการพัฒนาให้ชัดเจน 

การไฟฟ้าส่วนภูมิภาค 
แผนพัฒนาบุคลากรรายบุคคล ประจ าปี 2560 - 2561 



3 

ตัวอย่างการกรอก
ข้อมูลในแบบฟอรม์ 

นาย ค 

ฝพบ. 

123456 ชผ. 

กพค. 

มีความรอบรู้ในเร่ืองการใช้
เคร่ืองมือสมัยใหม่ รวมถึง
วิธีหรือเทคนคิการจัดการ

องคก์าร  
(Technology Savvy) 

การส่ือสาร 
(Communication) 

มีความเชีย่วชาญ 
ในงานที่ท า (Specialist) 

70 

20 

10 

70 

10 

70 

20 

10 

เรียนรู้จากการปฏิบตัิจริง 

การสอนงาน 

เรียนรู้ด้วยตนเอง  

การตดิตามแม่แบบ 

การอบรม 

พี่เลี้ยง 

เรียนรู้จากการปฏิบตัิจริง 
 

เรียนรู้ด้วยตนเอง  
  

20 พี่เลี้ยง 

ฝึกฝนการเปน็วทิยากร 

ติดตาม อก.พค. เร่ือง การส่ือสารในทีชุ่มชน 

ให้ วทก.8 (นาง จ) สอนการเปน็วทิยากร 

อ่านหนังสือ เร่ือง การพดูในทีชุ่มชน 

เข้ารับการอบรมหลกัสูตร การส่ือสารที่มปีระสิทธภิาพ 

ฝึกการใชโ้ปรแกรม Excel 

ดูคลปิสอนการใช้ Excel ใน Youtube 

ให้ วทก.10 (น.ส. ง) เปน็พีเ่ลีย้งดูแลในการส่ือสาร 

ให้ นรค.6 (นาย ฉ) เปน็พีเ่ลีย้งดูแลในการใช้โปรแกรม 

การไฟฟ้าส่วนภูมิภาค 
แผนพัฒนาบุคลากรรายบุคคล ประจ าปี 2560 - 2561 



ช่องที่ 4 - ระยะเวลา
การพัฒนา 
ระบุช่วงเวลาที่จะ
พัฒนาให้ชดัเจน 

4 

การไฟฟ้าส่วนภูมิภาค 
แผนพัฒนาบุคลากรรายบุคคล ประจ าปี 2560 - 2561 



4 

ตัวอย่างการกรอก
ข้อมูลในแบบฟอรม์ 

นาย ค 

ฝพบ. 

123456 ชผ. 

กพค. 

มีความรอบรู้ในเร่ืองการใช้
เคร่ืองมือสมัยใหม่ รวมถึง
วิธีหรือเทคนคิการจัดการ

องคก์าร  
(Technology Savvy) 

การส่ือสาร 
(Communication) 

มีความเชีย่วชาญ 
ในงานที่ท า (Specialist) 

70 

20 

10 

70 

10 

70 

20 

10 

เรียนรู้จากการปฏิบตัิจริง 

การสอนงาน 

เรียนรู้ด้วยตนเอง  

การตดิตามแม่แบบ 

การอบรม 

พี่เลี้ยง 

เรียนรู้จากการปฏิบตัิจริง 
 

เรียนรู้ด้วยตนเอง  
  

20 พี่เลี้ยง 

ฝึกฝนการเปน็วทิยากร 

ติดตาม อก.พค. เร่ือง การส่ือสารในทีชุ่มชน 

ให้ วทก.8 (นาง จ) สอนการเปน็วทิยากร 

อ่านหนังสือ เร่ือง การพดูในทีชุ่มชน 

เข้ารับการอบรมหลกัสูตร การส่ือสารที่มี
ประสิทธภิาพ 

ฝึกการใชโ้ปรแกรม Excel 

ดูคลปิสอนการใช้ Excel ใน Youtube 

ให้ วทก.10 (น.ส. ง) เปน็พีเ่ลีย้งดูแลในการส่ือสาร 

ให้ นรค.6 (นาย ฉ) เปน็พีเ่ลีย้งดูแลในการใช้โปรแกรม 

ธ.ค. 60 – ก.พ. 61 

พ.ย. 60 

มิ.ย. – ส.ค. 61 

พ.ค. 61 

พ.ค. 61 

เม.ย. 61 

ต.ค. 60 

ม.ีค. 61 

พ.ค. 61 

การไฟฟ้าส่วนภูมิภาค 
แผนพัฒนาบุคลากรรายบุคคล ประจ าปี 2560 - 2561 



การเลือกสมรรถนะ CC, MC, FC 

จากระบบ EPP+ 



ขั้นตอนการเข้าระบบ EPP+ เพื่อน าผลประเมินสมรรถนะ 

 **(ข้อมูลเพิ่มเติมเกี่ยวกับ EPP+ สอบถามที ่กรบ. โทร 9155) 
 

1. เข้า website EPP+ โดยพิมพ์  
http://172.30.7.88/  ที่ระบบอินเตอร์เน็ต 
 



ขั้นตอนการเข้าระบบ EPP+ เพื่อน าผลประเมินสมรรถนะ 

 2. log in เข้าระบบโดยกรอก USERNAME และ PASSWORD ตามที่ตั้งไว้ 
 



3. ผู้จัดท า IDP ดูผลการประเมนิสมรรถนะของตนเอง  
โดยคลิกที่ รายงานผลรายบุคคล  >>  สมรรถนะรายบุคคล   
 

ขั้นตอนการเข้าระบบ EPP+ เพื่อน าผลประเมินสมรรถนะ 

นาย ค 



ผู้จัดท า IDP น าผลการประเมินหารือกับผู้บังคับบัญชาเลือก 
สมรรถนะมาท าแผน IDP 

นาย ค CC 

MC 

ให้เลือก CC ที่มี Gap 

(ติดลบ) เพียงตัวเดียวมา
ท า IDP  

ให้เลือก MC/FC ที่มี 
Gap (ติดลบ) เพียงตัว
เดียวมาท า IDP  



ตัวอย่าง ผลการประเมินสมรรถนะ CC, MC และ FC จากระบบ 
EPP+ ของพนักงานต่างๆ 

สมรรถนะที่ม ีGAP 

ค่าประเมิน < ค่าคาดหวัง 

สมรรถนะที ่
ค่าประเมิน = ค่าคาดหวัง 

สมรรถนะที่ม ี 

ค่าประเมิน > ค่าคาดหวัง 

นาง A 



ตัวอย่างผลการประเมินสมรรถนะ CC, MC และ FC จากระบบ EPP+ 
ของพนักงานจ านวน 4 คน 

1) หัวหน้าและผู้ท า IDP เลือกผลการประเมิน CC ที่เป็นลบ หากไม่มีให้ข้าม 
 

นาย ก และ นาย ข ไม่มี CC ติดลบ  
จึงไม่จ าเป็นต้องท าแผน IDP ส าหรับ
สมรรถนะหลัก 
 

นาย ค และ นาย ง มี CC ติดลบหลายตัว  
ให้ตกลงกับหัวหน้าว่าจะเลือกพัฒนาเพียง 1 ตัว  
เช่น นาย ค เลือก CC_01  
    นาย ง เลือก CC_05 



ตัวอย่างผลการประเมินสมรรถนะ CC, MC และ FC จากระบบ EPP+ 
ของพนักงานจ านวน 4 คน 

2) หัวหน้าและผู้ท า IDP เลือกผลการประเมิน FC / MC ที่เป็นลบ หากไม่มีให้ข้าม 
 

นาย ข มี MC ติดลบ เพียง 1 ตัว  ในที่นี้คือ MC_01 ให้ท าแผน IDP เพื่อพัฒนา MC_01 
นาย ง มี FC ติดลบ เพียง 1 ตัว  ในที่นี้คือ FC_02 ให้ท าแผน IDP เพื่อพัฒนา FC_02 
นาย ก และ นาย ค ไม่มี MC และ FC  จึงไม่จ าเป็นต้องท าแผน IDP ส าหรับสมรรถนะนี้ 
 



3) หัวหน้าและผู้จัดท า IDP เลือกพัฒนาสมรรถนะที่เกี่ยวข้องและจ าเป็นในการปฏิบัติงานหนึ่งเรื่อง เช่น 
ความรู้ด้านการจัดซื้อจัดจ้างใหม่, ทักษะการใช้ภาษาอังกฤษ, ทักษะการจ้างเหมาช่าง เป็นต้น 

** แต่ถ้าหากพนักงานยังไม่ได้รับการประเมินในระบบ EPP+ ให้เลือกพัฒนา CC ก่อน 
 
เช่น นาย ข คุยกับหัวหน้าแล้ว เลือกพัฒนาด้านการสื่อสารด้วยภาษาอังกฤษ  
    นาย ง คุยกับหัวหน้าแล้ว เลือกพัฒนาความเชี่ยวชาญในงานที่ท า 
 
สรุป  นาย ข เลือก 1) สมรรถนะหลัก (CC) : ไม่เลือกตัวใด เพราะไม่มีติดลบ    
       2) สมรรถนะทางการบริหาร (MC) : เลือก MC_01    
       3) สมรรถนะอื่นๆ : เลือก พัฒนาด้านการการส่ือสารด้วยภาษาอังกฤษ 
       
     นาย ง เลือก 1) สมรรถนะหลัก (CC) : เลือก CC_05 
       2) สมรรถนะของกลุ่มงาน (FC) : เลือก FC_02 
       3) สมรรถนะอื่นๆ : เลือก พัฒนาความเชี่ยวชาญในงานที่ท า 
 



นาย ค 

ฝพบ. 

123456 ชผ. 

กพค. 

มีความรอบรู้ในเร่ืองการใช้
เคร่ืองมือสมัยใหม่ รวมถึง
วิธีหรือเทคนคิการจัดการ

องคก์าร  
(Technology Savvy) 

การส่ือสาร 
(Communication) 

มีความเชีย่วชาญ 
ในงานที่ท า (Specialist) 

70 

20 

10 

70 

10 

70 

20 

10 

เรียนรู้จากการปฏิบัติจริง 

การสอนงาน 

เรียนรู้ด้วยตนเอง  

การติดตามแม่แบบ 

การอบรม 

พี่เล้ียง 

เรียนรู้จากการปฏิบัติจริง 
 

เรียนรู้ด้วยตนเอง  
  

20 พี่เล้ียง 

ฝึกฝนการเป็นวิทยากร 

ติดตาม อก.พค. เรื่อง การส่ือสารในที่ชุมชน 

ให้ วทก.8 (นาง จ) สอนการเป็นวิทยากร 

อ่านหนังสือ เรื่อง การพูดในที่ชุมชน 

เข้ารับการอบรมหลักสูตร การสื่อสารที่มีประสิทธิภาพ 

ฝึกการใช้โปรแกรม Excel 

ดูคลิปสอนการใช้ Excel ใน Youtube 

ให้ วทก.10 (น.ส. ง) เป็นพี่เล้ียงดูแลในการส่ือสาร 

ให้ นรค.6 (นาย ฉ) เป็นพีเ่ล้ียงดูแลในการใช้โปรแกรม 

ธ.ค. 60 – ก.พ. 61 

พ.ย. 60 

มิ.ย. – ส.ค. 61 

พ.ค. 61 

พ.ค. 61 

เม.ย. 61 

ต.ค. 60 

มี.ค. 61 

พ.ค. 61 

การไฟฟ้าส่วนภูมิภาค 
แผนพัฒนาบุคลากรรายบุคคล ประจ าปี 2560 - 2561 

ให้ผู้บังคับบัญชา
ติดตามการพัฒนา
สมรรถนะหลงัจาก
พนักงานปฏิบัติ
ตามแผน IDP 

ทุก 6 เดือน และ
น าส่ง กพค.ต่อไป 



ตัวอย่าง แผน IDP ของพนักงานท่ี CC MC FC 
ไม่ได้รับการประเมิน 



หมายเหตุ : ล าดับการส่งข้อมูล 

 ส าหรับส่วนกลาง ให้แต่ละกองรวบรวมจัดส่งข้อมูลให้ฝ่าย เพื่อน าส่ง กพค.  
 แผนก กอง ฝ่าย กพค. 

ส าหรับส่วนภูมิภาค 
 

แผนก กอง ฝ่าย 

ประจ าเขต / กอก. / กฟฟ. 
 

ผบก. กอก. ของ

แต่ละ กฟข. ภาค กพค. 

ประจ า สรก./สชก./ฝ่าย กพค. 



Individual Development Plan 
แผนพัฒนาบุคลากรรายบุคคล 

กระตุ้นให้พนักงานใน
องค์กรเห็นความส าคัญ
ของการพัฒนาตนเอง 

ผู้ บั ง คั บบัญชา จะมี
บทบาทส าคัญในการ
สนับสนุนและส่งเสริม 

มี ก าร เ รี ยนรู้ แ ล ะ
แลกเปลี่ยนความรู้
และประสบการณ์ใน
การท างานร่วมกัน 

สรุป 



ขอบคุณคะ่ 
ข้อมูลเพิม่เติม ติดตอ่ได้ที่แผนกพัฒนาผูบ้ริหาร กองพัฒนาบุคลากร 
 
◇โทร : 02-590-5869 
◇อเีมลล์ : idppea@gmail.com 

 


