
















12.1 กระบวนการและแนวทาง
การจัดทํารายงานการขดักันระหว่างประโยชน์สว่นบคุคลกับประโยชน์สว่นรวม

กรณีรับตําแหน่งใหม่ 
(การแต่งตั้ง โยกย้าย เลื่อนระดับ/ตําแหน่ง

 และบรรจุใหม่)

กรณีมีการขัดกันระหว่าง
ประโยชน์สว่นบคุคลกับ

ประโยชน์สว่นรวมเกิดขึ้นระหว่างปี
กรณีรายงานประจําปี

ผวก. 
ลงนามรับทราบ 

สตภ. 
สุ่มสอบทาน

คณะกรรมการตรวจสอบ
เพ่ือทราบ

คณะกรรมการ กฟภ. 
เพ่ือทราบ

พนักงานและผู้บริหารทุกคน 
(ยกเว้นพนักงานทดลองงาน)
จัดทํารายงานฯ ปีละ 1 คร้ัง 

ภายในวันท่ี 30 ก.ย. ของทุกปี 

ผู้บังคับบัญชา 
ตรวจสอบและยืนยันให้ความเห็นชอบ

ภายในวันท่ี 15 ต.ค.ของทุกปี 

รผก. หรือ หัวหน้าหน่วยงาน
ท่ีขึ้นตรงกับ ผวก. แต่ละสายงาน 
สรุปรายงานฯ ของพนักงานในสังกัด

ภายในวันท่ี 31 ต.ค. ของทุกปี 

กกท.
สรุปรายงานฯ ของทุกสายงาน

เสนอ ผวก. และ สําเนาแจ้ง สตภ. 

ภายในวันท่ี 30 พ.ย.ของทุกปี 

พนักงานและผู้บริหาร ท่ีได้รับการแต่งต้ัง
โยกย้าย เลื่อนระดับ/ตําแหน่ง 

และบรรจุใหม่
จัดทํารายงานฯ

ภายใน 30 วัน นับต้ังแต่วันท่ีคําสั่งมีผล

ผู้บังคับบัญชา 
ตรวจสอบและยืนยันให้ความเห็นชอบ

ภายใน 15 วัน 
หลังจากวันท่ีได้รับรายงานฯ

พนักงานและผู้บริหาร
ท่ีพบว่าตนเอง คู่สมรส 

หรือบุคคลในครอบครัว มีการขัดกัน
ระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคล

กับประโยชน์ส่วนรวม
จัดทํารายงานฯ และถอนตัว

จากการเป็นกรรมการหรือการมีส่วนร่วม
ในกิจกรรมนั้นๆ (ถ้ามี)

 ดําเนินการทันที

ผู้บังคับบัญชา 
ตรวจสอบ ยืนยันให้ความเห็นชอบ

และรายงาน กกท. และ สตภ.
ดําเนินการทันที

สตภ. 
รายงานผลการสอบทาน

ภายใน 31 มี.ค.ของปีถัดไป

กกท. 
สําเนาแจ้ง

รผก. หรือ หัวหน้าหน่วยงาน
ท่ีขึ้นตรงกับ ผวก. แต่ละสายงาน 

สรุปรายงานฯ ของพนักงานในสังกัดให้ กกท.

ทุกไตรมาส
(ภายใน 15 วันหลังสิ้นไตรมาส)

สตภ. 
สําเนาแจ้ง

สตภ. 
รายงานผล
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3. เข้าสู่หน้า PEA Extranet  
และคลิกเลือก “ระบบรายงานการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม” 

 

4. เข้าสู่หน้า “รายงานการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม” และคลิกที่  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

คลิกที่น่ี เพ่ือรายงานการขดักนัระหวา่งประโยชนส่์วนบุคคลกบัประโยชนส่์วนรวม 

ระบบรายงานการขดักนัระหวา่งประโยชนส์ว่นบคุคลกบัประโยชนส์ว่นรวม 

คลิกที่น่ี เพือ่รายงานการขดักนัระหวา่งประโยชนส่์วนบุคคลกบัประโยชนส่์วนรวม 

คลิกทีน่ี่

คลิกทีน่ี่
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5. การรายงานการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม มี 3 กรณี ดังน้ี 

 กรณีที่ 1 : “รายงานประจําปี” ผู้บริหารและพนักงานต้องจัดทํารายงาน ปีละ 1 ครั้ง 
   (ภายในวันที่ 30 กันยายน ของทุกปี) 

 กรณีที่ 2 : “รายงานกรณีมีการแต่งตั้ง โยกย้าย เลื่อนระดับ/ตําแหน่ง และบรรจุใหม่”  
   ผู้บริหารและพนักงานที่ได้รับการแต่งต้ัง โยกย้าย เลื่อนระดับ/ตําแหน่ง และ 
              บรรจุใหม่ ต้องจัดทํารายงานทุกคร้ังที่ได้รับการแต่งต้ัง โยกย้าย เลื่อนระดับ/ตําแหน่ง   
   และบรรจุใหม่ (ภายใน 30 วัน นับต้ังแต่วันที่คําสั่งมีผล)  

 กรณีที่ 3 : “รายงานกรณีมีการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม 
   เกิดขึ้นระหว่างปี” ผู้บริหารและพนักงานท่ีพบว่า ตนเอง คู่สมรส หรือบุคคล 
   ในครอบครัว มีการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวมเกิดขึ้น  
   ให้ดําเนินการจัดทํารายงานการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม  
   ทันที และถอนตัวจากการเป็นกรรมการ หรือการมีส่วนร่วมในกิจกรรมน้ันๆ (ถ้ามี)  

(หมายเหตุ : พนักงานที่อยู่ระหว่างการทดลองงานยังไม่ต้องจัดทํารายงานการขัดกันระหว่างประโยชน์ 
  ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวมจนกว่าจะได้รับคําสั่งบรรจุ) 

 

6. คลิกเลือก “เหตุที่ต้องรายงานการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม”  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การรายงานการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม 

 รายงานประจําปี 

  รายงานกรณีมกีารแตง่ตัง้ โยกยา้ย  
เลือ่นระดับ/ตําแหน่ง และบรรจใุหม ่

 รายงานกรณีมกีารขดักนัระหวา่ง
ประโยชนส์ว่นบคุคลกบัประโยชนส์ว่นรวม 
เกดิขึน้ระหวา่งปี

เหตทุีต่อ้งรายงานการขดักนัระหวา่งประโยชน์
สว่นบคุคลกบัประโยชนส์ว่นรวม 

  การขดักนัระหวา่งประโยชนส์ว่นบคุคลกบัประโยชนส์ว่นรวม การดาํเนนิการแกไ้ขของผูร้ายงาน 

กรณีที่ 1 คลิกที่นี่

กรณีที่ 2 คลิกที่นี่

กรณีที่ 3 คลิกที่นี่
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กข้อมูล 
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สําหรับผู้บังคับบัญชาต้ังแต่หัวหน้าแผนกข้ึนไป ต้องเข้าไปยืนยันข้อมลูพนักงานภายใต้ความรับผดิชอบ 
ตามตารางด้านล่างน้ี 

ตารางแสดงการยืนยันข้อมูล 
การรายงานการขัดกันระหว่างประโยชนส์ว่นบุคคลกับประโยชนส์่วนรวมตามลําดับชั้น 

สังกัดหน่วยงาน ผู้จัดทําแบบรายงานฯ ผู้ใหค้วามเห็นชอบการจัดทาํ 
แบบรายงานฯ 

กอง - พนักงานสังกัดแผนก - หผ.  
- พนักงานสังกัดกอง / หผ. / ชก. / รก.  - อก.  
- อก. - อฝ. 

ฝ่าย - พนักงานสังกัดฝ่าย / รฝ. - อฝ.  
- อฝ. - ผชก. / อส. 

สํานัก / ผชก. / รผก. - พนักงานสังกัดสํานัก - อส. 
- พนักงานสังกัด ผชก. - ผชก. 
- พนักงานสังกัด รผก. - รผก. 
- อส. / ผชก. - รผก. 
- รผก. - ผวก.  

การไฟฟ้าส่วนภูมิภาค
สาขาย่อย 

- พนักงานในสังกัด กฟย. - ผจก. กฟย.  
- ผจก. กฟย. - ผจก.กฟฟ. ที่กํากับดูแล  

การไฟฟ้าส่วนภูมิภาค 
สาขา 

- พนักงานสังกัดแผนก - หผ.  
- พนักงานในสังกัด กฟส. / หผ.  - ผจก.กฟส.  
- ผจก. กฟส. - ผจก.กฟฟ.ที่กํากับดูแล 

การไฟฟ้าส่วนภูมิภาค 
ช้ัน 1-3 

- พนักงานสังกัดแผนก - หผ.  
- พนักงานในสังกัด / หผ. / ชจก. / รจก. - ผจก.  
- ผจก. - อข. 

การไฟฟ้าเขต - พนักงานสังกัดแผนก - หผ.  
- พนักงานสังกัดกอง / หผ. / ชก. / รก.  - อก.  
- อก. - อฝ. 
- พนักงานสังกัดฝ่าย / รฝ. - อฝ.  

 - อฝ. - อข. 
 

  

ผู้บังคับบญัชายืนยันข้อมูล 
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9. คลิกเลือก “ผูบ้งัคบับญัชายนืยันขอ้มลู”  

 

หน้าจอจะปรากฏรายช่ือพนักงานภายใต้ความรับผิดชอบที่รอการยืนยันข้อมูลจากท่าน แบ่งเป็น 2 กลุ่ม ดังน้ี 

9.1 “รายการที่รอยืนยันข้อมูล” จะแสดงรายช่ือพนักงานภายใต้ความรับผิดชอบที่จัดทํา การขัดกัน
ระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวมแล้ว  

 

9.2 “พนักงานภายใต้ความรับผิดชอบที่ยังไม่ได้จัดทํารายงาน” จะปรากฏรายช่ือพนักงานภายใต้
ความรับผิดชอบของท่าน ที่ยังไม่จัดทํารายงานการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

รายการทีร่อยนืยนัขอ้มลู 

พนกังานภายใตค้วามรบัผดิชอบทีย่งัไมไ่ดจ้ดัทาํรายงานการขดักนัระหวา่งประโยชนส์ว่นบคุคลกบัประโยชนส์ว่นรวม

ยนืยันวา่ขอ้มลูการรายงานฯถกูตอ้ง

คลิกทีน่ี ่

รหสัประจาํตวั 
พนกังาน 

 

ชือ่        นามสกลุ        ตาํแหนง่ 
การ 
ขดักนัฯ 

กรณีที ่
รายงาน 



7 
 

หากพนักงานภายใต้ความรับผิดชอบของท่าน ไม่สามารถจัดทํารายงานการขัดกันระหว่างประโยชน์
ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวมได้ในระยะเวลาที่กําหนดตามข้อ 5 ให้ท่านคลิกที่ Drop Down    
เลือกสาเหตุที่พนักงานผู้น้ันไม่สามารถจัดทํารายงานการขัดกันฯ ได้ เช่น เป็นพนักงานทดลองงาน ลาคลอด  
ลาอุปสมบท และ อ่ืนๆ (โดยกรณีน้ีท่านต้องระบุสาเหตุด้วยตนเอง)  

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
10. การยืนยันข้อมูล ท่านสามารถทําการยืนยันได้ 2 วิธีดังน้ี 

10.1 ถ้าท่านต้องการยืนยันข้อมูลให้พนักงานภายใต้ความรับผิดชอบเป็นรายบุคคลให้ คลิก  
ในรายการที่ยังไม่ได้ยืนยันข้อมูล จากน้ัน คลิก “ยืนยันว่าขอ้มูลการรายงานฯถูกตอ้ง” เพ่ือยืนยันข้อมูล 
ที่เลือกทั้งหมด หากต้องการเรียกดูข้อมูลการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวมหรือ
แสดงความคิดเห็นเพ่ิมเติมให้คลิก “ระบคุวามคดิเห็นเพิม่เตมิ” ในรายการที่ต้องการดูข้อมูลหรือระบุความคิดเห็น 

 
 

 

 

 

 
 
 

พนกังานภายใตค้วามรบัผดิชอบทีย่งัไมไ่ดจ้ดัทาํรายงานการขดักนัระหวา่งประโยชนส์ว่นบคุคลกบัประโยชนส์ว่นรวม

รายการทีร่อยนืยนัขอ้มลู

พนกังานภายใตค้วามรบัผดิชอบทีย่งัไมไ่ดจ้ดัทาํรายงานการขดักนัระหวา่งประโยชนส์ว่นบคุคลกบัประโยชนส์ว่นรวม

 

  ลาอปุสมบท

1. คลิกทีน่ี ่

พนักงานทดลองงาน 

ต้องเลือกสาเหตุ 
ท่ียังไม่รายงานฯ  
จึงจะสามารถคลิก
ยืนยันข้อมูลได้

คลิกเลือกสาเหตุ 
ท่ีพนักงานภายใต้ 
ความรับผิดชอบ 

ของท่านไม่สามารถ
จัดทํารายงานได้ 
ตามกําหนดเวลา 

การรายงานฯถกูตอ้ง

ยนืยันวา่ขอ้มลูการรายงานฯถกูตอ้ง
2. คลิกทีน่ี่

รหสัประจาํตวั 
พนกังาน 

 

ชือ่        นามสกลุ        ตาํแหนง่ 
การ 
ขดักนัฯ 

กรณีที ่
รายงาน 
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10.2 ถ้าท่านต้องการยืนยันข้อมูลให้พนักงานภายใต้ความรับผิดชอบทั้งหมดภายในคร้ังเดียว 
ให้ คลิก  ตามภาพ เครื่องหมาย  จะปรากฏขึ้นหน้ารายการที่มีข้อมูลครบถ้วน พร้อมให้ยืนยันข้อมูล 
จากน้ัน คลิก “ยนืยันวา่ขอ้มลูการรายงานฯถกูตอ้ง” เพ่ือยืนยันข้อมูลที่ถูกเลือกทั้งหมด 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

  

11. รายการที่ยืนยันข้อมูลแล้วจะปรากฏขึ้นบนหน้าจอ 

 
 
 
 
 
 

รายการทีร่อยนืยันขอ้มลู 

พนกังานภายใตค้วามรบัผดิชอบทีย่งัไมไ่ดจ้ดัทาํรายงานการขดักนัระหวา่งประโยชนส์ว่นบคุคลกบัประโยชนส์ว่นรวม

เลอืกสาเหตุ

ลาอปุสมบท

 

 

 

รายการทีย่นืยนัขอ้มลูแลว้ 

ลาอปุสมบท 

ต้องเลือกสาเหตุ 
ท่ียังไม่รายงานฯ  
จึงจะสามารถ
ยืนยันข้อมูลได้

ยนืยันวา่ขอ้มลูการรายงานฯถกูตอ้ง
2. คลิกทีน่ี่

รหสัประจาํตวั 
พนกังาน 

 

ชือ่        นามสกลุ        ตาํแหนง่ 
การ 
ขดักนัฯ 

กรณีที ่
รายงาน 

 

1. คลิกทีน่ี ่

 

รหสัประจาํตวั 
พนกังาน 

 

ชือ่        นามสกลุ        ตาํแหนง่ 
การ 
ขดักนัฯ 

กรณีที ่
รายงาน 

สาเหตทุี ่
ไมร่ายงาน 
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12. คลิกที่ “สบืคน้ขอ้มลู/รายงาน/สถติ”ิ   
 

 
 

13. เข้าสู่หน้า “สืบค้นข้อมูล” ตามภาพ จากน้ันคลิกเลือกตามเง่ือนไขที่ท่านต้องการค้นหา 

 
 
 
 
 
 

การตรวจสอบการจัดทํารายงานการขัดกันระหว่างประโยชนส์่วนบคุคลกับประโยชนส์่วนรวม 
ของพนักงานในสังกัด/สายงาน

เลือกตาม
รายละเอียด 

ท่ีท่านต้องการ
ค้นหา 

  รายชือ่ผูท้ ีย่งัไมร่ายงาน   รายชือ่ผูท้ ีร่ายงานแลว้ 

  สรปุภาพรวมทัง้หมด  

คลิกทีน่ี ่

การขดักนัฯ: 
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14. เลือกประเภทข้อมูลที่ต้องการสืบค้น 

 

15. เลือกประเภทของการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวมท่ีต้องการสืบค้น 

 

16. ถ้าต้องการดูรายชื่อผูท้ี่จัดทาํรายงานแล้ว คลิก  ในช่อง ตามภาพ 

 

17. ถ้าต้องการดูรายชื่อผูท้ี่ยังไม่จัดทํารายงาน คลิก  ในช่อง ตามภาพ 

 

18. ถ้าต้องการดูข้อมูลสรปุตามเง่ือนไขที่ท่านเลือกเอาไว้  ในช่อง ตามภาพ 

รายงานประจําปี 
รายงานกรณีมกีารแตง่ตัง้ โยกยา้ย เลือ่นระดบั/ตําแหน่ง และบรรจใุหม ่
รายงานกรณีมกีารขดักนัระหวา่งประโยชนส์ว่นบคุคลกบัประโยชนส์ว่นรวมเกดิขึน้ระหวา่งปี 

  รายชือ่ผูท้ ีย่งัไมร่ายงาน     รายชือ่ผูท้ ีร่ายงานแลว้ 

  สรปุภาพรวมทัง้หมด  



  รายชือ่ผูท้ ีย่งัไมร่ายงาน     รายชือ่ผูท้ ีร่ายงานแลว้ 

  สรปุภาพรวมทัง้หมด  

 

  รายชือ่ผูท้ ีย่งัไมร่ายงาน     รายชือ่ผูท้ ีร่ายงานแลว้ 

  สรปุภาพรวมทัง้หมด   

เลือกทีน่ี ่

การขดักนัฯ: 

ไมม่กีารขดักนัฯ 
มกีารขดักนัฯ 

เลือกทีน่ี่
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19. เมื่อเลือกเง่ือนไขครบถ้วน คลิก “ค้นหา” (ตัวอย่าง เลือกสายงาน : สวก.  เลือกฝ่าย : ฝวก.  
เลือกช่วงเวลา : ตุลาคม ปี 2559 ถึง กันยายน ปี 2560  เลือกประเภท : รายงานประจําปี   
เลือกการขัดกันฯ : ทั้งหมด  เลือก  รายช่ือผู้ที่รายงานแล้ว)  คลิก “ค้นหา” ตามภาพ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

20. ถ้าต้องการดูรายชื่อผู้ที่จัดทํารายงานแล้ว เมื่อคลิก “ค้นหา” จะเข้าสู่หน้าจอสรุปผลการรายงาน 
การขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวมตามภาพ 
 
 
 
 
 
 

  

สวก. 

ฝวก. 

รายงานประจําปี 

  รายชือ่ผูท้ ีย่งัไมร่ายงาน    รายชือ่ผูท้ ีร่ายงานแลว้ 

  สรปุภาพรวมทัง้หมด  



สรปุผลการรายงานการขดักนัระหวา่งประโยชนส์ว่นบคุคลกบัประโยชนส์ว่นรวม 
ประจําปี 2560  

(รายงานประจําปี) 

รายชือ่พนักงานในสายงานทีจั่ดทํารายงานกรณีประจําปี จํานวน 72 รายการ 

การขดักนัฯ: คลิกทีน่ี่
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21. ถ้าต้องการดูข้อมูลสรปุการรายงานการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม 
ตามเง่ือนไขที่กําหนด เมื่อคลิก “ค้นหา” จะเข้าสู่หน้าจอสรุปผลการรายงานการขัดกันระหว่างประโยชน์
ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวมตามภาพ 

 
22. หากท่านต้องการพิมพห์น้าสรุปผลรายงานการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม

ให้คลิกที่ “พิมพ์รายงาน” และหากต้องการแปลงข้อมูลเป็นไฟล์ Excel ให้คลิกที ่“Export To Excel” 
ตามภาพ 

 

เลือกตาม 
ความเหมาะสม 

หากมีข้อสงสยัเก่ียวกับการรายงานการขดักันระหว่างประโยชนส์่วนบคุคลกับประโยชน์ส่วนรวม 

1. ต้องการข้อมูลเพ่ิมเติมให้ติดต่อคุณกฤต ไพโรจน์พีระไพศาล หรือ คุณนันทิตา อัมพะวัต  
กกท. โทร. 6164, 6166 

2. มีปัญหาเกี่ยวกับระบบรายงานการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม 
ให้ติดต่อ คุณณัฐธิดา แจ้งขาํ  
กพก. โทร. 9643 

รายชือ่พนักงานในสายงานทีจั่ดทํารายงานกรณีประจําปี จํานวน 90 รายการ 

ชือ่สายงาน           จํานวน       รายงาน       ไมร่ายงาน        มกีารขดักนัฯ    ไมม่กีารขดักนัฯ 
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